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PROJETO DE LEI N 03, de 20.01.94
AUTSBRAFD N@ 2,079 , de 28/01/94

L E I No o208 | de 0//02{@\4

Reforma a estrutura administrativa da
Frefeitura . reorganiza os gquadros  de
pessoal segundo o regime juridico Gnico
dos servidores municipais, reforma o
plano de carreiras dos servidores e da
outras providéncias.

José Antanio Sanches Dias, Frefeito da
Esténcia Turistica de S5%o Rogue, no uso de suas atribuictes
legais e nos termos do art. 60, & 30, da Lei Orgédinica do
Mumicipio,

Faz saber gue & CEmara Municipal da
Estdncia Turistica de S%o Rogue decreta e ele praomulga a
seguinte ledis '

CAPiTULDO I

DISPOSIGEES PRELIMINARES

Art. 1@ Esta lei reforma a estrutura
administrativa da Frefeitura, reorganiza os Quadros de
pesscal  segundo o regime  juridico dnico dos servidores
municipais., reforma o plano de carreiras dos servidores da
Frefeitura e d& outras providéncias, necessdrias & sua

EMeCuEo.

Art. 28 0 regime juridico dGnico dos

servidores municipais de 85X%Xo Roque, incluidos agqueles

Al



pertencentes & sua  administracio direts, autédrgquica e
fundacional publica, & o estatutério, disciplinado e regido
pelo Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais de SZo
Rogue , proibidas Novas admissdes por outro regime,
greetuadas contratacses temporérias por xecepcional

interesse publico, na forma prevista em lei municipal.

Fardgrafo anico ~ Fara todos os efeitos,
a definigio de cargo pablico, quer de provimento efetivo,
quer de provimento em comissio, & aguela dada pelo Estatuto
dos Servidores Fublicos Municipais, e de emprego a constante

da legislacio trabalhista.

Firt. 38 Para efeito de aplicacio desta

lei, consideram—se:

I - estrutura administrativa da
Frefeitura aguela dada no Capitulo I1. e fAnexos I a XI,
desta lei, obtidea pela disposicio das unidades maiores e
menores na ordem hierdrquica ali estabelecida, revogando-se

@ organizagio anteriorsy

I - guadros e pessoal, agueles
descritos no Capitulo I1I, e organizados segundo Anexos XI1
@ X111, desta lei, revogando-se qualguer disposicio anterior

emn contrario:

111 - plarno de carreiras aquele
mecanismo de evolucio funciornal descrito no Capitulo V, e

constante sincticamente do Anexo XIV, desta leis

IV - tabela dos cargos isolados da
Frefeitura, aquela constante do Anexo AV, situados nos

niveis hierdarquicos respectivos.




CAFP:iTULO I1I

DA ORGANIZAGCAOD ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 48 AoFrefeitura  se organiza
por unidades administrativas executivas e de assessoria ou
#tar?, segundo & disposicio prevista nos artigos seguintes,
identificadas por siglas oficiais 1) constantes do
wrganograma geral da Frefeitura, conforme Grexo I. desta

lei.

Art. el s unidades
administrativas da Prefeitura se organizam nos seguintes

niveis hierdrguicos decrescentes:

L= drg¥os de assessoria ouw starfy, e

unidades executivas, designados por siglas de duas letrasy

II - Departamentos, designados P

siglas de duas letras:

ITT =~ DivisBes, designadas por siglas de

trés letras;
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ignados por siglas de

gquatro letras:;

Voo~ betores, designados por siglas de

cinco letras.

Ari. &8 3o as seguintes as unidades

administrativas de assessoria ou ztaff da Frefeitura

I = Gabirnete do Frefeito, GF, constante
do Anexo I, quies conta com as seguintes unidades

subordinadas:

a) DivisXo da Fromogio e Assisténcia
Social, DFR, que conta com a unidade subordinada do Servico

Al

SHocial, SEAS:




b) Setor de Eupediente Administrativo,
SEEGF

IT - Frocuradoria BGeral do Municipio,
PG, constante do Anexo 11, que conta  com a unidade

subordinada do  Setor de Expediente Administrativo, SEEFGy

ITT - Assessoria de Informatica, A,

constante do Anexo I3

IV - Encarogos Berais do Municipio, EG,

constante do fAnexo I, e

V - Buardsa Municipal., GM, constante do

fnexo I.

Art. 7 830 as seguintes as unidades

executivas maiores da Frefeitura @

I - Departamernto de Administracio, DA,
que conta com as seguintes unidades subordinadas., conforme

Arexo T11:

a) Diviefo de Recursos Humanos, DRH, que

conta com as seguintes unidades subordinadas:

1) Bervigo de Administracio de Fessoal ,

S5ADF, e

o

= Servigo de Recrutamento, Selec¥o e

Desenvolvimento, SRSDj

b) Divisio de Material, DMA, gue conta

com as seguintes unidades subordinadas:
1) Bervico de Compras, SCOM, e

Servico de Fatriménio, SFAT




o) Divisdo de Encargos Administrativos,

DEA, que conta com as seguintes unidades subordinadas:
1) Bervigo de Central de Veiculos, SECV:

2) Servico de Frotocolo e Arguivo, SPAR,

&
3) Servigo de Zeladoria e Fortaria,
B5ZF0, que conta com a unidade subordinada do Setor de

Almoxarifado, STALM;

1) Setor de Expediente Admimnistrativo,
SEEDA g

IT - Departamento de Financas, DF, que

conta com as sequintes unidades subordinadas, conforme Anexo

&) Divielo de Rendas, DRE, gue conta com

eguintes unidades subordinadas:

i

a5 ¢
1) Servigo de Tributacio, STRIj
2) Bervigo de Cadastro, SCAD, e
3) Bervigo de FiscalizacXo, BFIS;

b) Divisio de Orgamento e Contabilidade,

DOC, que conta com as seguintes unidades subordinadas:
1) Bervico de Contabilidade, SECO:
@) Bervigo de Tesouraria, STES, e
3) Bervigo de Empenho, SEMFg

©) SBetor de Expediente Administrativo,
BEEDF 3




11T - Departamento de Salde, D5, qgue
conta com as seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo

Ve

&) Divisio Médica, DME, gque conta com as

seguintes unidades subordinadas:

%&y 1) Servigo de lUnidade Central de Bade ,
2) Bervigo de Rede BRasica de Saide,

b) Divisfo de Apoio de Sadde, DAF g

c) DivisXo de Badde, DS5A, que conta com

as seguintes unidades subordinadas:s
1) Servicgo de Salide Mental, SHAM 5

2) Bervigo de Odontologia, 51603

4) Bervigo de Epidemiclogia, SEFI, e
4) Servicgo de Controle Banitario, SCO&:

d} Betor de Exupediente Administrativo,

SEE]

i
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IV — Departamento de Educacio e Culturea,
DE, que conta com as seguintes wnidades subordinadas,

conforme Arnexo Y1z

@) DivisXo de Ensino, DEM., que conta com

as seqguintes unidades subordinadas:
1)y Servigo de EducacgXo Infantil, SBEIN;

2) SBervigo de Creche, SCRE, e



) Bervigo de Atividades Complementares,

) Divisio de Alimentaclo Escolar, Dk,
qule corrta com & urnidade subordinada do Setor de

Frocessanmernto de Alimentos, STFALj

) Bervigo de Administracio da Brasital,
SADE

d) Divisio de Cultura, DCU, que conta

com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de FromogSes Culturais, SFRO,

6

) Bervigo de Riblioteca, SRIRg

@) Setor de Euxpediente Administrativo,
SEEDE 3

V' —~ Departamento de Turismo, Esporte e
Lazer, DT, gue conta com as seguintes unidades subordinadas,

conforme Ameso VI

@) Divisioc de Turismo, DTU, gque conta

com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servige de Frojetos, SFJIE, &

) Bervigo de FromogBes e DivulgacXo,
SFDI g

b)Yy Divisio de Esporte e Lazer, DELK e

conta com as seguintes unidades subordinadas:

1)y Bervigo de Esporte, SESF, que conta
com & unidade subordinada do  Setor de

Esporte, STEGE, e

Estadio e Ginasio de

o



Bervigo de Lazer, S5LAZ, que conta com

@ unidade subordinada do Setor de Centro e Lazer, STCEL:

o) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDT ¢

VI - Departamento de Agricultura e

Abastecimento, DG, que conta com as seguintes uwunidades

subordinadas., conforme Arnexo VYIII:

@) Divisio de Agricultura, LARG, qgue

conta com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Assisténcia ao Aaricul tor,
SHBG, e

2) Servigo de Frojetos e Cursos, SFRC:

4

b) DivisX¥o de Abastecimento, DAR, que

conta com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Incentivo A&

Comercializacio & Abastecimento, SICH, e
21 Bervigo de Merenda Escolar, SMES 3

) Setor de Eupediente Administrativo, ~
SEEDG

VIT - Departanento de Ubras e Servicos
Urbanos, DO, que conta cCom as seguintes unidades

subordinadas, conforme Anexxo IX:

a) Divisio de Obras, DOE, que conta com

as seqguintes unidades subordinadas:

1)y Bervigo de HManutencio e Conservacio

de Estradas e Vias Fublicas, SEVU;




2)

2 Servigo de Manutencio e Conservacio

de Edificac8es, SEDI, e

) Bervigo de Administracio Distrital,
SADI ;

) Divisio de Servicgos, DSE, qgue conta

com as seguintes unidades subordinadas:
1) Servico de Trénsito, STAN:
2) Bervico de Cemitério, SCEM, e
3) Bervico de Limpeza Fablica, SLUF;

c) Divis¥o de Apoio e Suprimento, DAS,

cue conta com as seguintes unidades subordinadas:
1) Bervigo de Magquinas e CaminhXo, SMCA:

=) Bervigo de Oficina, S0FI;

2) Bervico de Almoxarifado, SAMO, e
4) Servigo de Frodug¥o Industrial, SFRI g

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDO;

VIIT ~ Departamento de Flanejamento e
Meio Ambiente, DF, que conta com as saguintes unidades

subordinadas, conforme Anexo X:

@) Divisio de Flanejamento e Frojeto,

DFF, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Cadastro & Desenho

Técnico, SCDT;

) Bervigo de Controle de Obras e

Servigos, SCOR, e ' /2é&£



3y Bervigo de Meio Ambiente, SMEG;
b) DivisXo de Habitag¥o Fopular, DHPFj

c) DivisXo de Arguitetura e Urbanismo,

DAU, e

d) Setor de Expediente ﬁdministratiyo,
SEEDF 3

IX - Departamento de Transporte Coletivo
e Urbano, Dc, ques conta com as segquintes unidades

subordinadas, conforme Anexo XI1:

@) Divisio de Transporte Coletive, DTG,

que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1) Bervigo de OperagX¥o e Controle, SOFC,

=
) Bervigo de Oficine & Garagem, S0FG:
b) Divisio de Transporte Urbano, DTR, e
¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDC.

CAPiTULDO III

DOS QUADROS DE PESSOAL E DA TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

AT S A 84 Fassa a ser o constante do
Anexo X1T o guadro dos cargos de provimento em comissXo da
Frefeitura ., nas quantidades, denominacses, lotagties,
cargas horarias (=] requisitos para preenchimento ali
gspecificados, & serem providos na forma do Capitulo IV,

desta lei.




Art. 20 Fassa & ser o constante do
Anexo XIII o quadro dos cargos de provimento efetivo da
Frefeitura , nas guantidades, denominagées, lotactes,
cargas horarias semanais e requisitos para preenchimento ali
especificados, & serem providos na Tforma especificada no

Capitulo IV, desta lei.

Art. 10 g o constante do Arnexo XV o
quadro dos cargos isolados, de provimento efetivo, da
Frefeitura , j& previstos no Arexo XIII, e nio situados no

plano de carreiras estabelecido no Capitulo V.

Faragrafo Gnico - Os cargos isclados a
que se refere o caput sXo suscetiveis de permitir ao
ocupante APEN&S promocoes horizontais, adicionais,
acessorios ouw vantagens na forma prevista pelo Estatuto dos

Servidores Fublicos Municipais.

Frt. 11 E o constante do Anexo XVI,
desta lei, a tabela de vencimentos dos cargos estatutdrios

cda Frefeiturs.

Art. 12 Ficam alteradas as denominactes
dos cargos estatutarios constantes do Anexo AVIT, desta

lei.

CAPiTULO IV
DO PROVIMENTO, DO DESLIGAMENTO, DAS TRANSFERENCIAS, DAS

SUBSTITUICEES E DAS CESSWES

Art. 13 0 provimento dos cargos
criados pelo Anexo XIT, desta lel, em comissXo, se dard por
atdmissio auntorizada livre & discricionariamente pelo
Frefeito, podendo & escolha recair sobre servidor municipal

ou niEoc, obedecidos apenas o0s requisitos de escolaridade

Al



constantes daquele Anexo, guando existentes, observando-se
no malis as disposic8es do Estatuto dos Funcionarios Fublicos

Municipais.

=

s

Faragrafo Jnico - Mo minimo,
(cinquenta por cento) dos cargos de provimento em comiss3o

deverio ser preenchidos por servidores dos  quadros  de

pessoal da Prefeitura.

Art. 14 0 provimento dos cargos

efetivos, constantes do Anexo X111, se dara:

I - por concursc pablico de provas  ou
provas e titulos, observado o Fstatuto dos Servidores

Fublicos do Municipios
Il - por promogfo. na forma desta leisg

If1Y -~ por enquadramento dos servidores,
contratados pela CLT e estabilirzados pela Comnstituicgo

Federal, apds aprovacXo em concursoc interno, na forma desta

lei.

Fardgrafo Gnico - 0O de

1
[
[
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transtferéncias, as substituicBes e as cessSes de servidores
da Frefeitura, ocupantes de cargos efetivos, para ocutros
orgios publicos, serd procedida exclusivamernte rna forma do

Fetatuto dos Servidores Pablicos Mumicipais.

CAPiTULO V

DO PLANG DE CARREIRAS

At 1& Fassa a ser o constante do
FArexo XDV oo plano de carreiras dos servidores da Frefeitura,
referente exclusivamente aos cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo XITI, desta lei, xoluwidos  aqueles

isolados previstos no Snexo XV. ﬂ/”
1,’&



Art. 14 A evolugio dos servidores
no plano de carreiras se denomina promocio , & depende, para

ser exercitada, des

I = existéncia de vaga no Carao & ser

provido, observadas as quantidades constantes do Anexo XIIIg

IT - preenchimento, pelos candidatos,
dos requisitos de escolaridade dos cargos a serem providos,

conforme constantes do Aneuo AI11g

11 - do cumprimernto de um intersticio
minimo de 2 (dois) anos neo cargo inferior ao aberto para

promogio, conforme os diagramas constantes do Arexo XIV.

Art. 17 Mo Anexo  XIV  cada grupo de
cargos e mesmo rivel hierdrguico tem, indicado
crescentemente & esquerda, o respectivo nivel, variiavel de 1

fum) a 12 {doze).

Art. 18 Mo Anexo  XIV  cada  linha

continua, vertical ou horizontal, contendo dngulo reto ou

2

rHD .,

B

acabada em seta, indica & possibilidade de promogio. a
qual deixa de existir pela ocorréncia de um semicirculo, o
qual dimpede & conversico de direc¥o de uma linha continua,
impedindo a promogio. Estfco dispostos em linha continua

apeErnas 0% cargos dispostos em carreiras.

Art. 19 Apos o enquadramento dos
servidores gstabilizados, procedidea r& Forma das
disposicées finais e transitdrias desta lei, e apds cada
nova  admissio de servidor pelo modo estabelecido neste
Capitulo, as promocdes sErio processadas por uma Comissio
de trés membros ocupantes de cargos de staff de primeiro
mivel, (w1N| de Diretores dez Departamento, livremente
desianados e destituiveis pelo Frefelito, com  mandato,
reconduzivel uma  vezn, de 2 {dois) Aros , podendo ser

remunerados por participagico em drgio de deliberaggo,

Niilh.



coletiva, na forma do Estatuto dos Servidores Fablicos
Murnicipais.

Art. 2 Fara possibilitar—se
promogio, cada vacdncia de cargo efetivo sera comunicada,
imediatamente apds ocorrer, pela chefia respectiva &

Comissio de FromocgBes, a qual imediatamente passar&a a

@xaminar, de todos os servidores municipais situados nras
linhas de promocio ao Cargo vago, 0% seuws prontudrios,
para atestar se preenchem as condicBes de escolaridade e
intersticio, previstas nesta lei como exigéncias para a
promogiEo. Dentre os candidatos que as preencham, & Comiss3o,
pela avaliagio do mérito dos prontudrios, indicard o
servidor & ser promovido &0 Frefeito, que procedera

imediatamente a promocio.

Fardgrafo dnico - Em caso de inedistir
candidato em condicio de ser promovido, a Comissio de
Fromoctes o comunicard ao Frefeito, para abertura de

concurso publico quando julgado necessario o provimento do

CEAC0 VEAQE .

CAFP:1TULD VI

DAS DISPOSICBES FINAIS E TRANSITSRIAS

o
T

Brt. EL Ficam mantidos, nas mesmas
condigdes ora existentes, os atuais empregos da Frefeitura .
regidos pela CLT. occupados por servidores contratados, quer
estabilizados pela Constituicio, quer instaveis, observadas

as sequintes disposicdes:

I - oe enpregados nio estédveis n3io detém
qualgquer garantia de permandncia no SErvVico publico,

precisando  submeter-se a concurseo pldblico de Provas  ou

Al



provas @ titulos, na forma da Constituic¥o Federal, para
ingressarem nos cargos estatutédrios de provimento efetivo
constantes do Anexo XIII desta lei, podendo ser inscritos
ex—officio pela Frefeitura, nos cargos equivalentes aos
atuais empregos, tio-logo se abra concurso publico para

preenchimento dagueles cargos:

Il - os empregados estabilizados por
forga do art. 41, da Constituici¥o Federal, ou do art. 19, do
ADET, da ConstituigXo Federal, poderio ser enquadrados nas
vagas dos cargos constantes do Anexo XIIT, desta lei, desde
gque aprovados em concurso interno realizado pela Frefeitura,
na forma do disposto no & 18, do art. 19, do ADCT, da
Congtituig¥o Federal. Em caso de FERFOVAGIRD No Concurso &
que se refere este inciso, permanecerio ocupando o0s mesmos

empregos, observado o disposto no inciso seguintes;

®ill ~ sera considerado extinto gualquer
emprego, regido pela CLT, da Frefeitura, quer ocupado por

servidor estabilirado quer ocupado por servidor instavel,

bem como os cargos efetivos de Oficial Administrativo,
Coordenador Regional de Ensino, Coordenador Regional de EMEI
& Encarregado do Setor Administrativo do Fronto Socorro, gue

venha a vagar a partir da publicacio desta lei.

Art. e S3o aquelas previstas no
Estatuto dos Servidores Fuablicos Municipais as formas de

vacdEncia dos cargos publicos.

Faragrafo dnico - Em gualquer caso de
cessio de servidores, ou de pagamento de aposentadorias, a
lotacio dos servidores envolvidos sers sempre & uWunidade

administrativa Encargos Gerais do Municipio, EBG.

oy

Art. 23 A proporgio entre a maior e

a menor remuneragio paga a servidor municipal & aguela

(I



constante do Anexo XVI, desta lei, considerada & relacio

entre o maior & o menor vencimento ali constantes.

Art. 2 As  atribuicBes genéricas de
todas as unidades administrativas maiores da Frefeitura

serio estabelecidas em decreto do Frefeito.

%&w Art. 25 A descric¥o das atribuicSes de
cada cargo criado por esta lei serd objeto de regulamento

aprovado por decreto do Frefeito.

Art. 26 0 engquadramento nominal de
qualquer servidor em cargo criado ou transformado por esta
lei se dara, indelegavelmente, através de portaria do

Frefeito.

= ie =~  Todos os servidores serio
enquadrados pelo vencimento basico constante desta lei,
sobre o gual serfo, a partir do enquadramento. calculados ou
recalculados os adiciornais e as demais vantagens pessoais,

incorporadas ouw rnio.

& 20 - No enquadramento nominal dos

servidores dever3o ser observadas as situacSes individuais

existentes, corrigindo e melhor medida, dentro das
determinacSes e #ig¥ncias constitucionais e legais, as

distorciies funcionais existentes, respeitadas as furnctes

atualmente desempenhadas a cada Ccaso.

At 27 Serio os constantes do
Estatuto dos Servidores FUblicos Municipais:
I - o percentual de vagas, dos cargos

constantes do Anexo X111, destinadas a deficientes fisicos,

bem como a forma de sua admissio;

IT - o limite, com relacioc ao vencimernto

ou & aposentadoria paga a servidor municipal que venha a

ﬁ//,;



falecer, &s pensdes concedidas pelo Murnicipio aos seus

dependentes.

Art. 28 fAos servidores ocupantes de
enpregos celetistas, a serem extintos na vancincia na forma
prevista rnesta Lei. serd concedido um aborno, durante o prazo
de & (seis) meses, contados da data de publicac¥o desta Lei,
em valores correspondentes & diferenca entre os salarios
desses servidores e os vencimentos basicos dos servidores
cocupantes de cargos estatutéarios de igual denominacio ou com

as mesmas atribuictes.

Art. 29 As despesas decorrentes da
Hecucio desta lLei onerario as dotac8es préprias

orgamentadrias, suplementadas se MeEcessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data
e s=ua publicacio, retroagindo seus efeitos financeiros a

12 de janeiro de 1994,

Art. 31 Revegam—se as disposic8es em

contraris, especialmente e de & de junho de

1.991, & a Lei n& 1.94%, 5 de junho de 1.991, & suas

o

posteriores alteracg

VICE-PRESIDENTE

AL eta Leite (2 Sebesps
‘li)cxaadjr (2’ Seciotario)

NACES
sco Antonto FEleixo

co Arrmanweleocs




A N E X 0O X V1 - LEI NE /94

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGDS ESTATUTARIOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 48 HORAS

MeS: JANEIRO DE 1994

NiVEL Cr$

1 47, 000, 0
11 5%, 300, 00
111 b1 . 600,00
v 71,200, 00
Y 8B6. 100, 00
VI 99, 400, O
VI 130,300, 00
VITI 145, 500, 00
X 168, 100, 00
% 194. 100,00
X1 2R L 200,00

A1I il vty vl




A N E X O Xvi -

NG

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSZEO

JANEIRO DE 1994

Cargo:

fesessor de Informatica
fesessor Técnico
Assistente Juridico
Bdministredor Distrital
AFuxiliar de Gabinete
fssistente de Gabinete
Coordenador de Ensino
Coordenador de Creche
Controlador de Fluxo
Coordenador de Zona Azul
Coordenandor Escolar

Chefe de Servico Administr.
Chefe de Servicgo Técrnico
Chefe de Servico Operacional
Chefe de Servigo de Salde
Diretor de Departamernto
Diretor de Divisio
Ercarregado de Setor
Encarregado Administrativo
Fotdgrafo

Fiscal de Tributos

Fiscal de Obhras e Fosturas
Fiscal de Abastecimento
Fiscal Sanitédrio

Fiscal de Transportes Urbanos

Fiscal de Operacio

Inspetor-Chefe da Guarda Munic.

Imstrutaor

Motorista do Frefeito
Mormi tow

Operador de Trafego
Operador de Turno
Frocurador

SGecretdario Del. Servico Militar

Secretario do Prefeito
Secretdrio de Escola

Bub-Inspetor da Guarda Municipal

Supervisor de Merenda
Hupervisor de Enfermagem

60 . 000, 0
I60. 000, BB
I20. 000,00
160. 000 , B
0. 400, 0D
184,500, 00
167 . 400,00
160,100,000
94. 700,00
120,300, 00
160. 100,00
160. 000,00
170 . 000,00
150. 000,00
215, 000,00
noel. BOa, O
320,000, 00
5. 000 , 00
95 . OBY , O
1209 . 300, D0
170, 300,00
120,500,080
120 . 300,00
120, 500, 0
9., 400 , O
94. 700, OO
IR0 .00, 0D
54,700, 00
99. 400 , 0D
120, 500,00
103, 500, 00
4,700, 6@
T60. 000, 0
&2 . 000, DD
184.900, 00
86. 100,00
110 . 000, 00
174, 500,00
176 . 500, 00

/24




A N E X D X v i - LEI No /94

TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS DE CARGOS E

EMPREGOS EM EXTINGAZO - JANEIRO DE 1994

Ref, : Cré:

21 I2.048,05

B EE.169,74
o T4, TI0,67
04 5L EIZ,25

@as 26.775,88
@6 i8.067,04
a7 EQLIRE,24
g 4@D.774,08
29 42,201,168
1@ 45,678,221
11 48,206,95
12 46.789,18
1z 48.426,81
14 o@.121,78
15 31.876,01
1é HE.691,68
17 Ha.57® a8
18 H7.515.8B6
19 59,528,911
st | Al blL,4‘
21 6E.768,86
ae b6 BB, 78
o 68.719,80
=4 7@.78L,67
25 TE.178,24
26 TEH.7ET7, ﬁ@
27 78.388,22
=8 81.13 i,Bm
29 BE.971 .42
=0 86.910,42
1 a9. 9%2.~9
B LAa0, 61
A Qb.fﬁw,l”
a4 99.731 .00
x5 103,222, 31
b

e

106 . BEE, D9
; 110,574,352
=g 114.444 47
L 118.44%,98
4@ 122,595,738




(=17]
82

&4

126.886,57
131.327,61
135.924,08
140.681,42
145,605,327
150.701,45
155,975,99
161,475, 16
167.085,39
172,953,738
178.986,04
185,250, 56
191,734,352
198.445, 03
205.390. 60
217.579,27
220.019,54
2R7 720 2
DEE. 690, 44
247,939, 61
DEDLATT A9
261,314,721
270.460,20
279,926 , 50
2689.723,74
299.8464,06
310,359, 30
321.221,88
IER. 464,64
344.100,90
ARG 144,47
368,609, 49
381.510,8%
394,863, 70
408.68%,94
422,987 87
4770797, 45
455,115, 18
468.974,21
485,388,350
507 .376,90
519.960, 09
S8, 158,70
BEL 994,05
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I NG /394

CARGOS ESTATUTARIOS COM NOVAS DENDMINACHES

DenominacXo Atual:

Fuxiliar de Bgrvicos Gerais
Merendeira
Frofessor de Educach
Médico Veterindrio
Agente de Compras
Atendente de Riblicoteca
Auxiliar de Encadernacic
Auxiliar de MecdEnics
Frentista

Lavador de Autos
Sepultador

Flotorista de Ambuldncia

-r
i
[y
i
W

Motorista Veic. Leves o Utilit.

Motorista Urbarmo Urbano
Motorista de Caminhio
Frofessor Subst. Fduc. Inf.
Operador de Mag. F
& em

Forteiro

Tecnico de Desenho

Aus. de Ddontologia

Guarda Ciwviil

Aralista de Sistema Senior
Frooramedor
sl

Denominacd¥o Nova:

Audiliar de Servicos
Merercdeiro

lécnico de Lazer
Veterinédrio
Ezoriturdric

Flsd lds
Encadernadao
Fratico de
Fratico de
Fritico de Servicgos
Fratico de Servicos
FMotorista I
Motorista I
Motorista 11
Motorista 11
Frofe =
Operador Mag. Senior
P . de Educa
Vigia / Porteiro
Desernhista Frojetistas
fax . de
Guarda
fnalista
Frogramador
Odontdlogo

cler Bablioteca

due . Inf.

X0 Infanmt.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EM COMISSAO - ANEXO XlI

Total Qtde Denominagao Lotagdao| CHS Requisitos
(0] Assessor Técnico GP 40
o1 Assistente de Imprensa GP 40
01 Diretor de Divisao DPR 4
o1 Chefe de Servigo Administrativo SEAS 4
01 Secretério de Delegacia do Servigo Militar GP 40
01 Encarregadode Setor SEAS 40
01 Fotografo GP 40 Curso Especifico
o1 Secretario do Prefeito GP 40 1°Grau - Datilografia
01 Motorista do Prefeito GP 40 1°Grau - CNH
[0 Procurador Juridico PG 40 Nivel Universitario
01 Assistente Juridico PG 40 Nivel Universitario
01 Assessor de Informatica Al 40 Nivel Universitario
01 Inspetor Chefe da Guarda GM 40
06 Sub-Inspetor GM 40
01 Diretor de Departamento DA 40
o1 Diretor de Diviséo DRH 40
01 Diretor de Diviséo DMA 4
01 Diretor de Diviséo DEA 40
o1 Chefe de Servigo Administrativo SADP 40
01 Chefe de Servigo Administrativo SRSD 40
01 |  Chefede Servigo Técnico SCoM 40
01 Chefe de Servigo Administrativo SPAT 40
01 Chefe de Servigo Administrativo SECV 40
o1 Chefe de Servico Administrativo SPAR 40




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EM COMISSAO - ANEXO Xl

Total Qtde Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos
o1 Chefe de Servigo Administrativo SZPO 40
02 Encarregado de Setor SZPO 40
o1 Diretor de Departamento DF 40
01 Diretorde Divisao DRE 40
o1 Diretor de Divisao DOC 40
01 Chefe de Servigo Técnico STRI 40
o1 Chefe de Servigo Técnico SCAD 40
o1 Chefe de Servigo Técnico SFIS 40
o1 Chefe de Servigo Técnico SECO 40
o1 Chefe de Servigo Técnico SETES 40
01 Chefe de Servigo Técnico SEMP 40
06 Fiscal de Tributos SFIS 40 2° Grau Incompleto
o1 Diretor de Departamento DS 40
01 Diretor de Divisao DME 40
01 Diretor de Diviséo DAP 40
o1 Diretor de Divisao DSA 40
o1 Chefe de Servigo de Salde SuUcCs 40
01 Chefe de Servigo de Saiude SRBS 40
01 Chefe de Servigo de Salde SSAM 40
01 Chefe de Servigo de Salde SISO 4
01 | = Chefede Servigode Salde SEPI 40
01 Chefe de Servigo de Salde SCOSs 40
(02] Encarregado Administrativo DAP 40

03 | _Supervisorde Enfermagem DAP__ 40



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EM COMISSAO - ANEXO Xl

Total Qtde Denominagao Lotagao| CHS Requisitos
06 Fiscal Sanitario SCOSs 40 2° Grau Incompleto
01 Diretor de Departamento DE 40
01 Secretario de Escola DEN 40 1° Grau - Datilografia
o1 Coordenadorde Ensino DEN 40 Nivel Universitario
08 Coordenador Escolar DEN 40 Magistério
01 Diretor de Diviséo DEN 40
01 Diretor de Divisao DAL 40
01 Diretor de Divisao DCU 40
01 Chefe de Servigo Técnico SEIN 40
01 Chefe de Servigo Técnico SCRE 40
01 Chefe de Servigo Técnico SATC 40
01 Chefe de Servigo Operacional SADB 40
01 Chefe de Servigo Administrativo SPRO 40
o1 Chefe de Servigo Técnico SBIB 40
04 Coordenadorde Creche SCRE 40 Magistério
o1 Supervisorde Merenda DAL 40 Nivel Universitario
01 Encarregadode Setor SADB 40
o1 Diretor de Departamento DT 40
01 Diretor de Divisao DTU 40
01 Diretor de Diviséo DEL 40
01 Chefe de Servigo Técnico SPJE 40
01 Chefe de Servigo Técnico SPDI 40
01 Chefe de Servigo Técnico SESP 40
01 Chefe de Servico Técnico SLAZ 40




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EM COMISSAO - ANEXO XIi

Total Qtde Denominagao Lotagdao| CHS Requisitos
01 Encarregadode Setor STEGE 40
o1 Encarregado de Setor STCEL 40
01 Diretor de Departamento DG 40
01 Diretor de Diviséo DAG 40
01 Diretor de Divisao DAB 40
01 Chefe de Servigo Técnico SASG 40
o1 Chefe de Servigo Técnico SPRC 40
01 Chefe de Servigo Técnico SICA 40
01 Chefe de Servigo Técnico SMES 40
03 Fiscal de Abastecimento DAB 40 2° Grau Incompleto
01 Diretor de Departamento DO 40
01 Diretor de Diviséo DOB 40
o1 Diretor de Divis&o DSE 40
01 Diretor de Diviséo DAS 40
01 Chefe de Servigo Operacional SEVU 4
01 Chefe de Servigo Operacional SEDI 40
01 Chefe de Servigo Operacional STAN 40
o1 Chefe de Servigo Operacional SCEM 40
01 Chefe de Servigo Operacional SLUP 40
01 Chefe de Servigo Operacional SMPJ 40
01 " Chefe de Servigo Operacional SMCA 40
01 Chefe de Servigo Administrativo SOFI 40
01 Chefe de Servigo Operacional SPRI 40
04 Encarregado de Setor SEVU 40

v



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EM COMISSAO - ANEXO XII

Total Qtde Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos

02 Encarregadode Turma SEVU 40

06 Encarregado de Setor SEDI 40

01 Encarregadode Turma SEDI 40

o3 Administrador Distrital SADI 40

01 Encarregadode Turma STAN 40

o1 Encarregado de Setor SLUP 40

04 Supervisorde Limpeza SLUP 40

o2 Encarregadode Turma SMCA 40

o3 Encarregadode Turma SOFI 40

o3 Encarregado de Setor SPRI 40

01 Diretor de Departamento DP 40

o1 Diretor de Divisao DPP 4

01 Diretor de Divisao DHP 40

o1 Diretor de Divisao DAU 40

o1 Chefe de Servigo Técnico SCDT 40

01 Chefe de Servigo Técnico SCOB 40

o1 Chefe de Servigo Técnico SMEA 40

o4 Fiscal de Obras e Posturas DAU 40 2° Grau Incompleto
o1 Diretor de Departamento DC 40

01 Diretor de Diviséo DTC 40

o1 Diretorde Divis&o DTR 40

o1 Chefe de Servigo Administrativo SOPC 40

o3 Operador de Turno SOPC 40 1°Grau
08 Fiscal de Operagéio SOPC _ 40 1°Grau




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EM COMISSAO - ANEXO XII

Total Qtde Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos
01 Operador de Tréfico SOPC 40 1°Grau
04 Controlador de Fluxo SOPC 40 1°Grau
02 Fiscal de Transporte Urbano DTR 40 2° Grau - Incompleto
01 Coordenador de Zona Azul DTR 40 1°Grau
2 Monitor SATC 10,20,30
ou 40
04 Instrutor SEAS 40
02 Auxiliar de Gabinete GP 40
04 Assistente de Gabinete GP 40
218

Vi




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EFETIVOS - ANEXO Xiil

Total Qtde Denominagao Lotagao| CHS Requisitos
Gabinete do Prefeito

o1 Assistente Social DPR 40 Nivel Unisersitario
o1 Psicélogo DPR 40 Nivel Unisersitario
oc] Auxiliar de Escritério DPR 4 1°Grau Incompleto - Datilografia
01 Faxineiro SEAS 40 Alfabetizado
02 Merendeiro SEAS 40 Alfabetizado
o2 Agente Social SEAS 40 2° Grau Incompleto
o3 Assistente Social SEAS 40 Nivel Unisersitario
o1 Auxiliar de Escritdrio SEEGP 40 1° Grau Incompleto - Datilografia
01 Auxiliar Administrativo SEEGP 40 1°Grau - Datilografia

15 Sub-Total

Procuradoria Geral

o2 Advogado PG 40 Nivel Unisersitario
01 Assistente Administrativo SEEPG 40 2° Grau - Datilografia

03 Sub-Total

Assessoriade Informatica

o1 Analistade Sistema Al 40 Nivel Unisersitario
o1 Programador PL Al 40 Curso Técnico
01 Programador JR Al 40 Curso Técnico
o1 Assistente Administrativo Al 40 2°Grau - Datilografia
11 Digitador Al 0 1°Grau - Datilografia

15 Sub-Total

Al



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIll

Total Qtde Denominagéo Lotagao| CHS Requisitos
Guarda Civil Municipal

o1 Auxiliar de Servigos GM 40 Alfabetizado
o2 Auxiliar de Escritério GM 40 1° Grau Incompleto - Datilografia

* 60 Guarda Civil | GM 40 1°Grau

* 30 Guarda Civil - Classe Especial GM 40 2° Grau Incompleto

93 Sub-Total
Administracao

o1 Médicodo Trabalho SADP 20 Nivel Universitario
01 Assistente Administrativo SADP 40 2°Grau - Datilogrefia
o2 Escriturario SADP 40 2° Grau incompleto - Datilografia
o3 Auxiliar Administrativo SADP 40 1°Grau - Datilografia
07] Escriturario SRSD 4 2° Grau Incompleto - Datilografia
03] Escriturario SCOM 40 2° Grau Incompleto - Datilografia
o1 Assistente Administrativo SCOM 40 2° Grau - Datilogrefia
01 Auxiliar de Escritério SPAT 40 1° Grau Incompleto - Datilografia
o1 Auxiliar Administrativo SPAT 40 1°Grau - Datilografia
42 Motorista | SECV 40 1°Grau - CNH
01 Auxiliar de Escritorio SECV 4 1° Grau Incompleto - Datilografia
o1 Auxiliar Administrativo SPAR 40 1°Grau - Datilografia
o1 Escriturario SPAR 40 2° Grau Incompleto - Datilografia
01 - Copeiro SZPO 40 Alfabetizado
o3 Telefonista SZPO 0 1° Grau Incompleto

* 30 Vigia SZPO 40 Alffabetizado

d 15 Vigia/Porteiro SZPO 40 1° Grau Incompleto




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIllil

Total Qtde Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos
o2 Zelador SZPO 40 1° Grau Incompleto
o1 Almoxarife STALM 40 Curso Especifico ou 2° Grau incompleto
o0 Auxiliar de Almoxarifado STALM 40 1°Grau - Datilografia
o3 Auxiliar de Servigos STALM 40 Alfabetizado
01 Auxiliar Administrativo SEEDA 40 1°Grau - Datilografia
120 Sub-Total
Financas
o1 Escriturario STRI 40 2°Grau Incompleto - Datilografia
01 Assistente Administrativo STRI 40 2°Grau - Detilografia
o2 Auxiliar de Escritério SCAD 40 1° Grau Incompleto - Datilografia
0] Auxiliar Administrativo SCAD 40 1°Grau - Datilografia
1024 Escriturério SCAD 40 2°Grau Incompleto - Datilografia
02 Assistente Administrativo SCAD 40 2°Grau - Datilografia
o1 Escriturario SECO 40 2°Grau Incompleto - Datilografia
01 Assistente Administrativo SECO 40 2°Grau - Datilografia
01 Auxiliar Administrativo STES 40 1°Grau - Datilografia
o1 Escriturario STES 40 2°Grau Incompleto - Datilografia
01 Escriturario SEMP 40 2°Grau Incompleto - Datilografia
01 Assistente Administrativo SEMP 40 2°Grau - Datilografia
01 Escriturario SEEDF 40 2°Grau Incompleto - Datilografia
17 - Sub-Total
Saude
09 Auxiliarde Saude DME 40 1°Grau - Dstilografia
45 Auxiliar de Enfermagem DME 40 Curso Especifico




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIlil

Total Qtde Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos
04 Enfermeiro DME 40 Nivel Universitario
52 Médico DME 0 Nivel Universitario
18 Médico/Plantonista DME 20 Nivel Universitario
10 Faxineiro DAP 40 Alfabetizado
10 Auxiliar de Escritério DAP 40 1° Grau Incompleto - Datilografia
05 Escriturario DAP 40 2° Grau Incompleto - Datilografia
0] Assistente Social DAP 40 Nivel Universitario
o1 Fisioterapeuta DAP 40 Nivel Universitario
01 Farmacéutico DAP 40 Nivel Universitério
o3 Técnico de Raio X DAP 40 Curso Técnico
04 Awdliar de Fisioterapia DAP 40 1°Grau
o1 Almoxarife DAP 40 Curso Especifico ou 2° Grau Incompleto
04 Técnico de Laboratério DAP 40 Curso Técnico
07] Auxiliar de Laboratério DAP 40 1°Grau
01 Biomédico DAP 40 Nivel Universitario
0] Médico DAP =] Nivel Universitario
04 Médico DSA 20 Nivel Universitario
18 Odontélogo DSA 2 Nivel Universitario
12 Auxiliar Consultério Dentério DSA 40 1°Grau
20 Técnicode Higiéne Dental DSA 40 Curso Técnico
01 Auxiliarde Satde DSA 40 1°Grau - Datilografia
04 Psicélogo DSA 40 Nivel Universitario
o3 Fonoaudidlogo DSA 40 Nivel Universitario
o1 Engenheiro Sanitarista DSA 40 Nivel Universitario

v

’I



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EFETIVOS

- ANEXO Xill

Total Qtde Denominagao Lotagao| CHS Requisitos
01 Veterinario DSA 40 Nivel Universitario
06 Agente Controlador de Vetores DSA 40 1° Grau Incompleto
10 Auxiliar de Enfermagem DSA 40 Curso Especifico
07] Protético DSA 40 Curso Técnico
01 Auxiliar Administrativo SEEDS 40 1° Grau - Datilografia
257 Sub-Total
Educacao e Cultura
2 Inspetor de Aluno DEN 40 1° Grau Incompleto
01 Assistente Administrativo DEN 40 2°Grau - Datilografia
99 Professor de Educagéo Infantil SEIN 200u 40 Magistério
20 Faxineiro SEIN 40 Alfabetizado
10 Bergarista SCRE 40 1° Grau Incompleto
0] Auxiliar de Educagao Infantil SCRE 40 1°Grau
04 Lactarista SCRE 40 Alfabetizado
08 Faxineiro SCRE 40 Alfabetizado
o1 Psicélogo SATC 40 Nivel Universitario
01 Orientador Educacional SATC 40 Nivel Universitério
01 Almoxarife STPAL 40 Curso Especifico ou 2° Grau Incompleto
02 Auxiliar de Servigos STPAL 40 Alfabetizado
80 Merendeiro STPAL 40 Alfabetizado
05 | - Faxineiro STPAL 40 Alfabetizado
024 Padeiro STPAL 40 1° Grau Incompleto
02 Operadorde Méaquina Hidrossoluvel STPAL 40 1°Grau
01 Auxiliar Administrativo SADB 40 1° Grau_- Datilografia




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIlIi

Total Qtde Denominagao Lotagao| CHS Requisitos
(07] Auxiliar de Escritério SADB 40 1° Grau Incompleto - Datilografia
06 Faxineiro SADB 40 Alfabetizado
o¢] Jardineiro SADB 40 Alfabetizado
01 Auxiliar Administrativo SPRO 40 1°Grau - Datilografia
01 Escriturario SPRO 40 2° Grau Incompleto - Datilografia
o1 Bibliotecario SBiB 40 Nivel Universitario
10 Auxiliarde Biblioteca SBIB 40 1°Grau - Datilografia
(0] Faxineiro SBIB 40 Alfabetizado
(07] Encadernador SBIB 40 Curso Especifico
(07] Auxiliar de Escritério SEEDE 4 1° Grau Incompleto - Datilografia
0@ | Escriturario SEEDE 40 2° Grau Incompleto - Datilografia
291 Sub-Total
Turismo, Esporte e Lazer
o1 Escriturario SPJE 40 2° Grau Incompleto - Datilografia
01 Escriturario SPDI 40 2°Grau Incompleto - Datilografia
o2 Auxiliar de Servigos SPDI 40 Alfabetizado
04 Técnico de Lazer SESP 40 Nivel Universitario
05 Auxiliar de Servigos STEGE 40 Alfabetizado
o1 Eletricista STEGE 40 Alfabetizado
0] Técnico de Lazer SLAZ 40 Nivel Universitario
01 - Auxiliar de Servigos STCEL 40 Alfabetizado
o1 Auxiliar Administrativo SEEDT 40 1°Grau - Datilografia
18 Sub-Total |

\



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EFETIVOS

- ANEXO Xill

Total Qtde Denominagao Lotagao| CHS Requisitos
Agricultura e Abastecimento
o1 Técnico Agricola SASG 40 Curso Técnico
2] Préatico de Servigos SASG 40 Alfabetizado
o1 Técnico Agricola SPRC 40 Curso Técnico
102 Auxiliar de Escritério SPRC 40 1°Grau Incompleto - Datilografia
o1 Assistente Administrativo SICA 40 2°Grau - Datilografia
01 Engenheiro Agrénomo SICA 40 Nivel Universitario
02] Préatico de Servigos SICA 40 Alfabetizado
(02] Préatico de Servigos SMES 40 Alfabetizado
01 Escriturario SEEDS 40 2° Grau Incompleto - Datilografia
13 Sub-Total
Planejamento e Meio Ambiente
(02 Topbgrafo SCDT 40 Curso Técnico
o2 Pratico de Servigo SCDT 40 Alfabetizado
01 Desenhista Projetista SCDT 40 Curso Técnico
o1 Desenhista SCDT 40 Curso Especifico
01 Engenheiro Civil SCOB 40 Nivel Universitario
02 Técnico em Edificagao SCOoB 40 Curso Técnico
01 Técnico Ambiental SMEA 40 Curso Técnico
01 Auxiliar de Escritério DAU 40 1° Grau incompleto - Datilografia
01 Arquiteto DAU 40 Nivel Universitario
02 Escriturario DAU 40 2° Incompleto - Datilografia
01 Engenheiro Civil DHP 40 Nivel Universitario
01 Desenhista Projetista _DHP 40 Curso Técnico

Vil



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIll

Total Qtde Denominagéao Lotagdo| CHS Requisitos
2 Técnico em Edificagéo DHP 40 Curso Técnico
01 Auxiliar Administrativo DHP 40 1°Grau - Detilografia
01 Auxiliar Administrativo SEEDP 40 1°Grau - Datilografia

20 Sub-Total
Transporte Coletivo e Urbano
3 Motorista Il SOPC 40 1°Grau - CNH
37 Cobrador SOPC 40 1° Grau Incompleto
(02 Escriturario SOPC 40 2° Grau Incompleto - Datilografia
o¢] Auxiliar de Escritorio SOPC 40 1° Grau Incompleto - Datilografia
01 Escriturario DTR 40 2° Grau Incompleto - Datilografia
o1 Auxiliar Administrativo SEEDC 40 1°Grau - Datilografia
87 Sub-Total
Obras e Servigos Urbanos
02} Dinamitador SEVU 40 Curso Especifico
10 Pedreiro SEVU 40 Alfabetizado
03 Armador SEVU 40 1° Grau Incompleto
o ¢] Carpinteiro SEVU 40 Alfabetizado
12 Prético de Servigos SEVU 40 Alfabetizado
5 Auxiliarde Servigos SEVU 40 Alfabetizado
07] Eletricista SEDI 40 Alfabetizado
02 | Pintor SEDI 40 Alfabetizado
o] Encanador SEDI 40 Alfabetizado
13 Pedreiro SEDI 4 Alfabetizado
02 | Campinteiro SEDI 40 Alfabetizado

Vil




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIll

Total Qtde Denominagao Lotagao| CHS Requisitos
14 Prético de Servigos SEDI 40 Alfabetizado
12 Auxiliar de Servigos SEDI 40 Alfabetizado
03 Pedreiro SADI 40 Alfabetizado
08 Pratico de Servigos SADI 4 Alfabetizado
11 Auxiliar de Servigos SADI 40 Alfabetizado
01 Eletricista STAN 40 Alffabetizado
04 Prético de Servigos STAN 40 Alfabetizado
o3 Auxiliar de Servigos STAN 40 Alfabetizado
o2 Zelador SCEM 40 1° Grau Incompleto
o3 Faxineiro SCEM 40 Alfabetizado
07 Pratico de Servigos SCEM 40 Alfabetizado
o4 Auxiliar de Servigos SCEM 40 Alfabetizado
01 Auxiliar de Escritério SCEM 40 1° Grau Incompleto - Datilografia
20 Auxiliar de Servigos SLUP 40 Alfabetizado
03 Pratico de Servigos SLUP 40 Alfabetizado
02 Jardineiro SMPJ 40 Alfabetizado
02 Prético de Servigos SMPJ 40 Alfabetizado
02 Auxiliar de Servigos SMPJ 40 Alfabetizado
08 Motorista | SMCA 40 1°Grau - CNH
>S Motorista Il SMCA 40 1°Grau - CNH
10 | - Operadorde Méaquinas JR SMCA 40 1°Grau - CNH
12 Operador de Maquinas PL SMCA 40 1°Grau - CNH
o8 Operador de Maquinas SR SCMA 40 Curso Especifico - CNH
07 Mecénico JR _SOFI _ 40 1° Grau Incompleto \

IX




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EFETIVOS - ANEXO Xlli

Total Qtde Denominagéao Lotagdo| CHS Requisitos
o7 Mecéanico PL SOFI 40 1° Grau Incompleto
(07] Mecanico SR SOFI 4 Curso Especifico
04 Eletricista de Auto SOFI 40 Curso Especifico ou 2° Grau Incompieto
07] Funileiro/Pintor SOFI 40 Alfabetizado
04 Lubrificador/Lavador SOFI 40 Alfabetizado
04 Borracheiro SOFI 40 Alfabetizado
07 Prético de Servigos (Frentista) SOFI 40 Alfabetizado
06 Auxiliar de Servigos SOFI 40 Alfabetizado
01 Auxiliar de Escritério SOFI 4 1° Grau Incompleto - Datilografia
01 Auxiliar Administrativo SOFI 4 1°Grau - Datilografia
07] Soldador SPRI 40 Alfabetizado
03 Serralheiro SPRI 4 1° Grau Incompleto
o3 Marcineiro SPRI 40 1° Grau Incompleto
loc] Carpinteiro SPRI 40 Alfabetizado
10 Prético de Servigos SPRI 40 Alfabetizado
o3 Auxiliar de Servigos SPRI 40 Affabetizado
01 Auxiliar de Escritério SEEDO 40 1° Grau Incompleto - Datilografia
01 Escriturario SEEDO 40 2°Grau Incompleto - Datilografia

311 Sub-Total
| 1.260 Total Geral




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIll

Total Qtde Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos
218 CARGOS EM COMISSAO
1.260 CARGOS EFETIVOS
|__1.478 TOTAL GERAL
339 EMPREGOS E CARGOS EM NCAO
* Carga Horériade 12/36 hs

XIi
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE SAO ROQUE - CARGOS ISOLADOS - ANEXO XV

CARGOS
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ADVOGADO
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MENSAGEM N2 (@3/94 - A R

Sr. Fresidente:

Temnos a honra de remeter a V. Exa.. para

apreciacio 3 desejavel AProvacio pelos tilustres IS .

Vereadores, o presente importantissimo projeto de led.

MNele HE culda e &m definitivo
@atabelecer ] e ime Jjuridico Grd oo dos servidores
MUnicipails, tanto (= F:) ABoaministracio direta guanto da
autédrguica & da FTundacional padiblica de nossa comunidade .
assim  como de promover a  reorganizacico  das unidades
administrativas da Frefeitura, além de reestruturar, sequndo
o regime juridico estatutario, os guadros de pessoal do
Frecutivo, para eles instituindo um detalhade & atento
plano e CARFFELras, tudo & ih estrito cumprimernto &

Constituigio Federal, art. 39, & 24 do ADCT.

Imicia o projeto por Tixar conceitos
résicos gque a leil introduz, seguindo pela reestruturagio
administrativa, ornde e EIUUME T am  as novas unidades
administrativas, malores e menores, de modo & permitie
gatabelecer o organograma  do Executivo, como consta  de

Frexos especificos.

Frosseqgue o texto estebelecendo regras
para & formagio dos  gquadros  de pesscal. gue constam
igualmente de Anexos sinoticamente elaborados, tuwdo de modo
a possibilitar a mais completa delimitacico dos institutos
aplicavels cada cargo criado. & de modo a evitar lacunas e

&
OMissSHes ., tic freglientes em tabelas dessa natureza. A



oy

visualilzagio

do complexo de caracterdisticas dos diversos

Cargos passa a ser, assim, perfeitamente clara.

Apds estabelecer os gquadros, outro Anexo
do projeto constitul o planc de carreiras dos servidores da
Frefeituwa. Foi cuildadeosa e meticulosamente elaborado. com
elevada técnica de administracio de recursos humanos, como

se revela J& mesmo & primelrs mirada.

Trata-se de um grafico aparentemente
gdifaicil e complexo, por abrigsar todes as possibilidades de
evolucio dos servidores dentro da Frefeitura, porém a
descrigio que lhe dd o prdprio articulaede essclarece os
mecanismos envolvidos, nos quals se consideram os fatores de
gscolaridade, instersticio no cargo, exdisténcis de vaga para
promocio e, para os servidores assim habillitados, também o
5 S thos respectivos orontudgrios, prér avaliacia ul]

desempenhac.

Fessx fol & manelrs., entendeu-se, de
estimular o estudo & o continuo aperfeicgoamento profissional
de todos os servidores, sem & gual nenbum deles pode esperar
obter oz meics de evolulir 3o apenas  no servico da
Frefeitura., mas em toda & sua vida particular, sob gualguer

pornto de vista.

0 projeto encerra com o atendimento &
outras exigéncoias constitucionais, em disposicdes fTinais e
tramsitdrias. de modo a atender, sn boa parte, reguisitos
contidos na Carta Magrna com refergncia & administracgio

muricipal & seuws servidores.

Feveste—-se, toda ! texto, o Ml s
imediato interesse pdblico. e da mails alta relevincia para
riosso Manicipio, razio por ogue se encarece a este Foder

Legislativo, &im =100 alto tirocinio administrativo e




politico, & sua aprovacio, com a urgénoia que se revelar

possivel.

For derradeiro, vale dizer gue tal
projeto de lei, bem assim os novos Estatutos dos Bervidores
Munmicipais e o do Magistério, foram elaborados pelo advogsdo

D IVAN BARRBOSS RIGOLIN,

vomado especialista em Direito

Godministrativo, cuio ourr acompanha & presente.

Valemd do ensejo para renovar a V.

Fxa. manifestacio de slevy sideracio & sstima.
—

AN
[ I\

José Ants

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador Jodo Peulo de Oliveira

Dignissimo Fresidente da Egrégia CEmara Municipal de
S0 Rogue



sde Leis nos:

dos Projetos de Leis
Proj

Votazdn

Name

- e S Saialiadalid ediiiaindiatiy Bade B B IER AT R Rl B Il B T T SR |G (PR ISP USRI (RN Y - -

ws

-~
At Beiaie Bl Biiindedidy ldindalieky Badali DA D Eab b DAl b LA X e A e R I il IR tps PUPIN USRS IGISS ISP [IDEIUSIIUNS DRUEDENPURN DY SRS

e Dt Bty Badediddinds Badeliatdi s, I BEPRIREE B i R B Il B I L L [SpUEPRUIRRN (PPN I uay- i (RN s o I o N B

g
badadia ity Mol R Rl i Bt i B B R T R IR P I R U (S Vit o, - -—— - e ] - e -

- - - - - N R (. - - - - - - P R RS I R
- - - - o] - e - - - - -
e e e ] e e - - e e - e ] - ——- -

-
RS A R R R R TR (RpU R S [ [ (U [ [ = =]

B B B e T R s pPUU N [P [P

-1
I B T il T R SR
i e B i B Il Pt (PGSR JPUIIRIIRE [P

P I R i R i EE Iyl (SR [P

e itk Sniielniialy Baladinielioty Entali bl by ERIE T IS EA N s Rl i e R I R T T s DGR PRSI DEPIPIIIINS DUPISNIDINY PUPUIINIS DS NS

<
ity Bttt Al Bl it b St AL LD LA T AR Bahd Dl I ki B e Rl T R RUSUEOION URPIRPPN (USSP RPN ISP SRR IS [

ity Badn il liboly Badiibaleiiedy el R B s Bl Rl il Rk [ E R UpUppp (RPN (N ISR (S - -

ity i Sty Bl R R e Rtk il ks Rt e RS (PRSP IR (SRR IR -

LRI TR Rl T I el I K RSN IPDS N S [P SO - -

<
u
<
e Sedabdls ERELEICE EEIETIET IR RpUn Ui

Jiuiiih Stk Aadaiieiiats Beladi gk L EEE I B ek DI R B KRR o E R it s (UGS USRI RSP DI [PUDIENIETPE [USURIS ISR -

L R IR S [ it Sl gl Sddil RS D b Sl ey Bl A T e RSN (SIS DRSS SIS IR [ [ - -

¢
F
F
F
f
C
F
F
F
¢
{
¢
F
4
i3
i

hniaiiadediads Bl e Bl B I Rl i i T I IR U Uy pp SRS RPN I

T SHV

R T B LR s e

L e e R T R (PR PARpth. I

|
;
%

2 -ALFREDO F.ESTRAD® !
H

. wm md —e —. o

LEITE
Féverdveis:
Contrérios

3 -BRASILIO 0.BARROS : é
]

15-PAULING PEREIRA
16-ROSA M.S. NUMES
17-SAMUEL S.AMARAL

14-NAGIB MANA

13-30SE F.P. SILVA E,l?
f{
S
|
%
1A
,

7 -J0RD F. RODRIGUES

8 -JORO °. OLIVEIRA 5%

1 -ABEL DE ALMEIDA !
9 -JORGE A, FILHO

do Vereador
3 -AMAURI DE LIMA
4 -BEKEDITOD P,BORGES
6 -FRANCISCO,R.ALElXO'
10-10SE C.A.A.VIANNA
11-J0%E C.B. GARCIA
12-J0GF €,

B T et .

iy

\‘\. .
’



