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MENSAGEM N.° 01/2005,
de 12 de janeiro de 2005.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de enviar a elevada apreciagio
dessa Egrégia Camara de Vereadores o anexo Projeto de Lei n°.
01/2005, que dispde sobre a criagdo da Assessoria Juridica do
Gabinete do Prefeito e alteragdes nas Leis n°.s 2.662/2001 (Plano
Plurianual de 2002 a 2005), 2.865/2004 (Diretrizes Or¢amentarias
para 2005) e 2.208/1994 (Reforma Administrativa).

A proposigdo visa, em sintese, instituir a
Assessoria Juridica da Prefeitura, subordinada ao Gabinete do
Prefeito, com a criagdo de trés cargos de provimento em comissio
de Assessor Juridico.

De fato, face terem sido declarados
inconstitucionais, por decisdo judicial, varios cargos de provimento
em comissdo, foram extintos dois cargos de Procurador Juridico que
integravam a Procuradoria Juridica e um cargo de Assistente
Juridico. Nesse sentido, o artigo 1° da Lei n°. 2.836/2004. Desse

_ modo, a Procuradoria Juridica ficou destituida dos principais cargos
&' que a compunham.

Tendo o Chefe do Executivo da administragio
anterior sido compelido, face a referida decisdo judicial, a
regularizar a situagdo dos cargos extintos pela Agdo Direta de
Declaragdo de Inconstitucionalidade - ADIN, o féz através da Lei n°.
2.836/04. No entanto, provavelmente dada a complexidade da
matéria ¢ da exiguidade de tempo para o término do mandato, a
reestruturagio da Procuradoria Juridica ndo foi contemplada na

referida Lei.
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Dessa forma, restou em vigor a antiga estrutura
juridica da Prefeitura, mencionada nos artigos 169, 170, 171, 172 ¢
173 da Lei Organica do Municipio.

Ocorre que a Lei Complementar que
regulamentou esses artigos (LC n° 01, de 1911/1991) é muito antiga
e praticamente ndo foi aplicada, por estar fora da realidade da
estrutura administrativa da Prefeitura e fora das possibilidades
financeiras do Municipio.

Anote-se que toda a estrutura administrativa
municipal de Sdo Roque, pelo porte do Municipio, esta subdividida
em Departamentos, e a Procuradoria Geral do Municipio,
contemplada pela antiga legislagdo (cuja revogagdo ou alteragdo
pretendo remeter a essa E. Camara, oportunamente), estabelece que
a Procuradoria Geral deveria possuir estrutura administrativa propria
e auténoma (vide art. 3° da Lei Complementar n° 1), ou seja, estar
estruturada a nivel de Secretaria, o que é impossivel de ser aplicado
nas condiges atuais do Municipio. Ressalte-se que nem mesmo
municipios maiores possuem uma Procuradoria Geral autonoma.

Na verdade, Procuradorias Gerais existem
somente em nivel de Governo de Estado — Procuradoria Geral do
Estado - ou de Governo Federal - Procuradoria Geral da Unido.
Nunca em nivel de municipios, a exce¢do das grandes cidades do
pais.

Pelo exposto, faz-se necessaria o envio do
projeto de lei n°. 01/2005.

Em conseqiiéncia da nova estrutura, ficardo
vagos e ndo serdo preenchidos os cargos de Procurador Geral e de
Procurador-Chefe da Assessoria Técnico Consultiva. Pretendo,
também, revogar ou alterar a legislagdo que instituiu a Procuradoria
Geral do Municipio, pela inviabilidade de sua instituigdo, como

acima noticiado.



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULDO

O aumento da despesa com a reestruturagdo que
ora se propde sera quase inexistente, ja que, com a extingdo de dois
cargos de Procurador Juridico e de um cargo de Assistente Juridico,
por meio da decisdo judicial proferida na agdo direta de
inconstitucionalidade, ¢ com o ndo repreenchimento dos cargos de
Procurador Geral do Municipio e de Procurador-Chefe da ATC, o
impacto financeiro sera suportado por previsdo orcamentaria ja
existente, conforme demonstrativo anexo. Da mesma forma, estio
sendo inseridos programas na Lei do Plano Plurianuial e na Lei e
Diretrizes Orgamentarias relacionados aos termos da presente
proposigdo.

Além do mais, ndo sera suplantado o limite de
despesa com os gastos com pessoal de que trata o art. 169 da
Constituigdo Federal.

De outro norte, o projeto de lei visa extinguir
um cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico, com
lotagdo no Gabinete do Prefeito, e alterar a denominagdo do outro
cargo de Assessor Técnico para Chefe de Gabinete.

Estas, portanto, as informag¢Bes que julgamos
necessarias, colocando-nos a disposigdo para outras.

Por fim, em decorréncia da natureza relevante e
urgente da matéria tratada na proposigdo em anexo, nos termos do
artigo 35, § 1°, da Lei Orgénica do Municipio, convoco a Egrégia
Cémara Municipal para delibera-la no periodo de recesso em sess&o
extraordinaria.

Aproveitamos a oportunidade para renovar os
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.
<Y W"TD
EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Etelvino Nogueira
DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de Sdo Roque - SP




PROJETO DE LEI N°. 01, de 12/01/2005

AUTOGGRAFO N°.

LEIN®.

" Dispde sobre a criacio da Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito e
alteragdes nas Leis n°.s 2.662/2001 {Plano Plurianuai de 2002 a 2005),
2.865/2C04 (Diretrizes Orgamentarias para 2005) e 2.208/1994 (Reforma
Admunistrativa).

O Prefeito da Estincia Turistica de Sio Roque, no uso de suas
atribuigdes legais,

Faz saber que a Cimara Municipal da Estincia Turistica de S3o Roque
decreta e ele sanciona e promulga 4 seguinte lei:

Art. 1° Fica incluido no Anexo Unico da Lei n°. 2.662, de 12 de
dezembro de 2001, no quadro GABINETE DO PREFEITO, o seguinte item:

Item |Programa Objetivo
02.08 |Implantagio da|Proceder a implantagdo da Assessoria Juridica,
Assessoria Juridica subordinada ao Gabinete do Prefeito, com a
criacdo dos respectivos cargos

Art. 2° Fica incluido no Anexo I, de que trata o artigo 16 da Lei n°.
2.865, de 29 de julho de 2004, no quadro GABINETE DO PREFEITO, o seguinte
item:

Item | Programa Objetivo
02.02 |Implantagio da|Proceder a implantagio da Assessoria Juridica,
Assessoria Juridica subordinada ao Gabinete do Prefeito, com a
criacdo dos respectivos cargos
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Art. 3° Fica criada, no Anexo II, de que trata o artigo 6°, inciso I. 1a Lei
n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, a Assessoria Juridica, diretamente subordinada
ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico — Compete ao ocupante de cargo da Assessoria Juridica,
em conjunto ou isoiadamente:

I - a assessoria e consultoria juridica do Gabinete do Prefeito e demais unidades
administrativas da Prefeitura;

11 - arepresentagio da Prefeitura perante o Poder Judiciario, o Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo e demais 6rgios publicos;

IIT - 0 acompanhamento das sindicancias e processos disciplinares;

IV - a -.ientagdo e o assessoramento das umidades adramisirativas da Prefeitura
quanto ao cumpnmento da legislacdo vigenic para a detesa dos interesses do
Municipio, bem como para a melhoria do servico publico municipal:

V - os pareceres e manifesta¢des processuais inerentes 4 esfera juridgica;

VI - a elaboracdo e o controle das normas juridicas;

VII - a elaboragio de minutas de projetos de leis, decretos, portarias e demais atos

administrativos;
VII - outras competéncias previstas em Let ou fixadas em Decreto do Prefeito.

Art. 4° Ficam criados, no Anexo XII, de que trata o artigo 8° da Lei n°.
2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em comissio:

Denominagido Quantidade |Lotacdo |Carga horaria
semanal
Assessor Juridico - |03 AJ/GP |40 horas

§ 1° - O funcionamento da Assessora Juridica sera regulamentada, no
que couber, em Decreto do Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
publicagio desta Lei.

§2°-0 ocui:ante do cargo de Assessor Juridico devera ser advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e possuir reputagdo
ilibada.

§ 3° - Ao ocupante do cargo de Assessor Juridico aplicam-se as
disposi¢Ges do artigo 2° da Lei n°. 2.394, de 27 de agosto de 1997.

Art. 5° Fica extinto um cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico, com lotagio no Gabinete do Prefeito, constante do Anexo XII, de que trata

o artigo 8° da Lei n®2.208, de 1° de fevereiro de 1994.




§ 1° - O cargo remanescente de provimento em comissio de Assessor
Técnico, com lotagdo no Gabinete do Prefetto, constante do Anexo XII, de que trata
o artigo 8° da Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, passa a denominar-se Chefe
de Gabinete, mantidos os demais requisitos.

§ 2° - Compete ao ocupante do cargo de Chefe de Gabinete:

I - a recepgio dos vereadores. das autoridades, da imprensa e do publico que se
dirigirem ao Gabinete do Preiziio;

IT - 0 atendimento ao publico em coniunto ou isoladamente com o Prefeito;

IIT - o0 agendamento das reuniées e compromissos do Prefeito;

IV —a intermediagfio poiiuca com a Cimara Municipal;

V - o contato du Gubmete do Prefeito com as w ‘dades administrativas da
Prefeitura;

VI - outras compezéncias previstas em Lei ou fixadas em Decreto do Prefeito.

Art. 6° O vencimento-base dos cargos de Assessor Juridico e Chefe de
Gabinete corresponde ao de Diretor de Departamento da Prefeitura.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes dos cargos de Assessor Juridico e
Chefe de Gabinete aplicam-se as disposigdes do artigo 52 da Lei n°. 2.209, de 1° de
fevereiro de 1994.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerario as
dotages proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢les em contrario.

Prefeitura da Estincia Turistica de Sg Roque,
sV, < A
EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

Publicada aos / / ~, no Gabinete do Prefeito.

Aprovada na Sessdo de / /

Sanciono a presente Lei.
Sédo Roque, ___/ /




DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins e em
atendimento ao inciso II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a despesa decorrente do Projeto de Lei n°. 01/2005
(criagdo de trés cargos de assessor juridico) tem adequagéo
or¢amentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, ja que ha
dotagdo especifica e suficiente no orgamento vigente (cf. inciso I do
§ 1° do artigo 16 da LRF), bem como compatibilidade com a Lei do
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, como
previsto nos artigos 1° e 2° da referida proposigéo.

DECLARO, outrossim, em cumprimento
ao inciso I do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro da despesa
decorrente do Projeto de Lei, para cada cargo de assessor juridico, é
a seguinte:

EXERCICIO DESPESA COM |[DESPESA  COM
VENCIMENTOS ENCARGOS (INSS
21% - PARTE DA
PREFEITURA)
2005 (11 meses) RS 37.214 43 R$ 7.711,11
2006 (12 meses) _ |R$ 40.057,56 RS 8.412,08
2007 (12 meses) __ |R$ 40.057,56 RS 8.412,08

DECLARO, ainda, que os gastos previstos
no quadro acima serdo compensados com o ndo repreenchimento
dos cargos de Procurador Geral do Municipio, Procurador-Chefe da
Assessoria Técnico-Consultiva e Assessor Técnico, este a ser
extinto, de modo que, na pratica, ndo havera despesa.

Sdo Roque, 12 de janeiro de 2005.
W
EFANEU NOLASCO GODINHO'
PREFEITO




LEI N.° 2.662

De 12 de dezembro de 2001

PROJETO DE LEI N.° 24, de 31/8/2001
AUTOGRAFO N.° 2546, de 20/11/2001

»

Dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Sao Roque para o periodo de
2002 a 2005.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque decreta e ele
promulga a seguinte Lei:

) Art. 1° O Plano Plurianual do Municipio de S3o
Roque para o periodo de 2002 a 2005, constituido pelo anexo Unico
constante desta Lei, serd executado nos termos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias de cada exercicio e do Orgamento Anual.

. Art. 2° A Lei de Diretrizes Orcamentarias de
cada exércicio financeiro indicard os programas prioritarios a serem
incluidos. ‘no Projeto de Lei Orgamentaria, com indicacdo da fonte de
recursos; sendo que o montante das despesas nao devera ultrapassar a
previsdo das receitas.

- Art. 3° O Plano Plurianual podera ser alterado
durante o periodo de execucao, mediante Lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo desde que indicados os recursos necessarios para tal.

. Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagée, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURI$TICA DE S. ROQUE, 12/12/01

C

Publicada aos 12 de dezembr\ de 2001, no Gabinete do Prefeito
*Aprovada @os 20 de novembro de 2001, na 372 Sessao Ordinaria
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Anexo tnico a Lei n.° 2662, de 12 de dezembro de 2001

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

| OBJETIVOS

LEGISLATIVO

Aquisigéo de imével, construgéo
€ instalagdo da Camara

Aquisicdo e construcdo ou construgcdo em imoével
publico da nova sede da Camara Mu icipal com
melhores condicées para executar os ‘servicos e
maior espaco para a realizagcdo das Sessoes.

Informatizagao da Camara

Consolidagdo do atual sistema de informatica da
Camara objetivando implantagéo de:_ sistemas
integrados, agilizando os servicos e pesquisas
legislativas, com informacées transparentes,
acessiveis e seguras dos servicos administrativos
do Poder Legislativo.

Aquisicéo de veiculo

Oferecer maior Séguranca aos servigos de
transporte da Camara.

GABINETE DO PREFEITO

Reforma Administrativa

Criacdo e/ou reformulacdo de secretarias e/ou
departamentos municipais com a definicdo e
adequacdo de novos espagos para sedia-los,
visando a descentralizagio administrativa,

Defesa do Consumidor

Criacdo do PROCON em S3o Roque.

Posto “Poupa Tempo”

Criagdo de uma unidade central de prestacédo de
servicos menos burocratico e com maior rapidez

Manutengéo e adaptacdo das
instalagées do Pacgo Municipal

Proceder estudos visando a adaptagado do Pago
Municipal da Rua Sao Paulo, n.°: 966, para abrigar
todas as unidades administrativas de forma a
adequar tanto para evolugéo dos servigos internos
quanto para atendimento da populacao.

Construcéo e instalagdo do paco
Municipal

Equipar o Gabinete visando a modernizagdo dos
servicos

Criacao do orgéo de
Desenvolvimento Econdmico

B3

Desenvolvimento de politicas de geracdo de
eémprego e renda, atragdo de investimentos,
estimulos a empreendimentos, dinamizar o Banco
do Povo e implantacdo do polo industrial.

Modernizacdo das instalagées
fisicas

Adequar o espacgo fisico as necessidades do

Departamento.




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
E.STADO D E s A o P A U L O
‘ GUARDA MUNICIPAL
Educacéo de Transito Promover campanha educativa nas escolas
Modernizagao da Guarda | Aumentar o niumero de pessoal para melhor atender

Municipal

£

a populagéo, promovendo cursos de treingmento e
reciclagem; aquisicdko de viaturas, motos,
equipamentos de comunicacdo e armamentos.

Reativagcdo do Posto Policial em
local préximo a EMEF “Prof.
Tibérip Justo da Silva”, ao Posto
de Saude, a Creche ou em local
de maior movimento.

Para melhor atender a populagédo do Distrito de
Mailasqui.

ve

Y

PROCURADORIA JURIDICA

Assisténcia Juridica

Orientacéo juridica basica aos municipes.

Regularizagdo de iméveis

Orientacdo especifica visando a legalizagdo de
titulos de casas da Rua Santa Quitéria e diversos
Bairros.

Reequipar e modernizar as
instalacées

Equipar com moveis e equipamentos tornando o
trabalho mais agil e eficaz.

Informatizacéo

Modernizar a estrutura do Departamento e o
processamento de informacdes juridicas.

Mddernizagéo das instalagbes

Adequar o espaco fisico as necessidades do
Departamento.

ﬂs_icas

k3

v FINANCAS

Rec;dastramento imobiliario

RN )
At

.

Proceder o recadastramento imobiliario visando a
atualizacdo das informagSes do cadastro
imobiliario no sentido de possibilitar maior justica
fiscal nos lancamentos e cobrancas do IPTU.

Regquipar e modernizar as
instalacoes

Equipar com moveis e equipamentos torando o
trabalho mais agil e eficaz.

Modernizagéo das instalagbes

Adequar o espacgo fisico as necessidades do
Departamento. A

fisicas
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ADMINISTRACAO 4
Implantacdo - de Sistemas | Agilizar a execugdo dos servicos com maior
Integrados rapidez na obtencdo de informagdes, inclusive
através de meios eletrOnicos de acesso publico e
informacgdes cadastrais ao cidadao informando-o
de sua situagdo perante a Administragdo Publica
Municipal.
Modernizagéao dos | Adequar o espago fisico as necessidades dos
Departamentos Departamentos e equipar com moveis e

equipamentos tornando o trabalho mais
eficaz '

gil e

Programa de capacitagdo e
reciclagem dos servidores
municipais

Melhorar a qualidade dos servigos da Prefeitura

Lta




Reestruturagdo do Plano de
Carreiras e
Funcipnalismo

salarios do

Propiciar melhores perspectivas profissionais .aos
funcionarios.

Beneficios ao funcionalismo

‘e

Propiciar aos servidores conveénio médico e
demais beneficios.

Renovagéo da frota de veiculos

Aquisicdo de novos veiculos propiciando maior
seguranga, além de minimizar custos de operagao
de manutencio.

Modernizagdo do sistema de
vigilancia, guarda e servicos.

Propiciar maior seguranca, ordem e conservacgéo
dos proprios municipais.

Implantagao integral de sistema
linformatiZado no setor de

Agilizar o fluxo e controle da Divis&o de materiais e
Almoxarifado, além de racionalizagdo dos
Servicos.

‘[ suprimentos

SAUDE

;' { Construg&o, reforma e ampliacdo
dos Postos de Saude de Sao
Jodo Novo, Mailasque, Goiana,
Canguera, Carmo, Vila Amaral,
Jardim Brasilia, Vila Mirim,
Parque Primavera e outros.

Ampliar a Rede Basica de Saude melhorando as
condicbes e a eficiéncia do atendimento a
populagao.

Implantagdo  de  consultério
) pdontoldgico no Posto de Saude
de Mailasqui e no Posto de
Saude de Canguera

Estender ao distrito os servicos odontol6gicos para
preservagéo da salde bucal.

Evolugdo do Programa de Satde
da Familia
-

Criar novas equipes do Programa de Saude da
Familia e, através disto, garantir o acesso a satde
e melhorar os indices de qualidade de vida da
populag&o, com prioridade nos Bairros do Saboé e
do Carmo e nos Distritos de Mailasqui e Sao Joao
Novo.

Construgdo e manutengao
Centro de Zoonoses

Melhorar a Saude Publica Municipal através da
capacitacéo do Servigo de Vigilancia Sanitaria.

Implantagdo de Unidade
Terapia Intensiva

Melhorar a resolutibilidade municipal dos agravos
a saude, reduzindo a nossa atual dependéncia de
outras cidades.

.Implantagéo de Centro de

Hemodialise

Melhorar a resolutibilidade municipal dos agravos
a salde, reduzindo a nossa atual dependéncia de
outras cidades.

Implantagdo de Servico de
Verificagéo de Obitos

Solucionar nosso importante e atual problema dos
obitos ocorridos sem acompanhamento médico.

Melhorar o Servico de Pronto-
| Atendimento Municipal, inclusive
‘mediante convénios

{Melhorar as condigbes de
$internagéo hospitalar dos
pacientes .,  SUS, inclusive
mediante convénios

Manter a busca continua de aumento de qualidade
do Pronto-Atendimento Municipal

Melhorar o atendimento ‘hospitalar aos pacientes
da Rede Publica Municipal.

Implantagép de Servico de
Uitrassonografia Municipal

Buscar a auto-suficiéncia neste exame de grande
importancia para os programas de salde e para o
ambulatério de especialidades.

Informatizagdo do Departamento
de Saude

Modernizar a estrutura administrativa, dando maior
eficiéncia na execucao do trabalho.
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ESPORTE E LAZER

Programa Esporte para Todos

Promover e incentivar a pratica de esportes em
alunos da rede publica de ensino.

Programa de apoio a atividades
esportivas em geral

Promover e auxiliar o desenvolvimento de todas as
modalidades esportivas.

Programa de parcerias

Intensificar a participag&o da iniciativa privada nos
eventos da municipalidade.

Ampliagcdo de area para praticas
esportivas

Construgédo de campos de futebol, campos de
bocha e malha entre outros promovendo maior
participag&o da populagao nos esportes no Jardim
Carambei (BNH), no Bairro do Carmo, bem como
ampliacao de area para préaticas esportivas onde
se fizer necessario;, em imoével publico da
Prefeitura situado na Rua Dr. Durval Villaga,. Bajrro
do Taboao.

196.04.01

Ampliag&o de area para praticas
esportivas

Construgao do Estadio Distrital de Mailasqui.

Area de‘lazer

Construcdo e ampliacdo de area de lazer no
Parque Primavera, Bairro Gabriel Piza.

Constriigéo de um jardim ou area
de lazer

Entre as ruas do Ouro, Esmeralda e da Prata,
Parque Alianca. '

Criagdo do Departamento de

“}Esportes e Lazer

Melhorar estrutura de esporte no Municipio e na
rede municipal

Manutencgao de pracas

esportivas

Promover a manutencdo e conservagcdo das
quadras poliesportivas e campos de futebol.

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Producéo de hidroponia

Incentivar e oferecer melhores condigbes a
producéo hidopoénica.

Cadastramento e informatizacao
do produtor rural

Conhecer os produtores da regidfo e o .que
produzem. *

Projetos agricolas

Incentivo & novas técnicas.

‘| Incentivo ao Produtor Rural

Incentivar a organizagdo dos produtores para a
criacdo de cooperativas; criagdo da feira de
produtores rurais; favorecer o escoamento desses
produtos e promover cursos e palestras aos
produtores

Arborizagéo de vias publicas

Arborizacdo da Av. Euclides de Arruda, as
margens do Ribeirdo do Marmeleiro, do Goiana,
Jardim Mosteiro, Vila Nova, Jardim Marieta, Av.
Bandeirantes, Av. Antonino Dias Bastos, Parque
Primavera, Parque Varanguera, etc. )

Agricultura Organica

Implantagado de tecnologia e abertura de mercados
aos produtores organicos.

Jardinagem
%

Aquisi¢do de mudas para reposic3o e manutencdo
dos jardins e floreiras em logradouros publicos:
aquisicdo de vasos e utensilios préprios .de
jardinagem.

4 Sitio Modelo

.,

Aquisicdo de area de 5 alqueires para o
desenvolvimento de tecnologias que favorecam os
produtores locais.

Abastecimento

'

Incentivar, promover e fiscalizar a producéo rural e
seus meios de comercializacéo. §




.

VAgronegécios Projetos em parceria com a Secretaria da
: Agricultura e Abastecimento para processamento
industrial de produtos agricolas da regido, gerando
maior aproveitamento da produgdo, mais
empregos e elevando a arrecadagdo de tributos
municipais.
Agro Industria Escola Implantacgo de uma Mini Planta de
Processamento de Alimentos — Fabrica Escola —
com finalidade de abastecer a Merenda Escolar,
creches, asilos, etc. e, principalmente. Promover a
formacdo de Micro Industrias Artesanais,
agregando valor a produgdo agricola local,
estimulando o turismo com oferta de diversos
produtos.

Crédito Rural ampliacdo e a diversificagdo da producao,
: aproximando os produtores rurais de linhas de
crédito do Banco do Brasil, da Caixa Econdomica
Federal, do PRONAF, do AGREGAR, etc., para
proporcionar-lhes o uso de novos equipamentos e
técnicas, bem como crescente profissionalizacao,
cujo resultado sera expresso na melhora da
qualidade de seus produtos e aumento do nivel
de emprego. Também serdo beneficiados com a
melhora de suas rendas e de qualidade de suas
vidas no campo.

Plano de Incentivo ao Produtor| Desenvolvimento de Projetos para que os
Rural pequenos agricultores contem com os servigos do
trator agricola existente na Prefeitura.

Manutencgao das feiras-livres fiscalizac&o e organizacéo das feiras-livres.

Reequipar e modernizar as| Equipar o Departamento com moveis e
instalagdes do Departamento equipamentos de trabalho tornando-as mais
) eficiente.

CULTURA

Modernizagéo da Brasital Transformagdo e adequagdo das dependéncias

para a efetivacdo de um polo cultural.

Modernizacdo da Biblioteca | Reestruturag&o do espago fisico e pessoal e

Municipal aquisicdo de novo acervo.

Projetos Culturais Criagdo do Centro de Artes Plasticas do Centro de

Memoria, Museu da Imagem e do Som, Projetos

Meu Bairro, Criagdo do Centro de Pesquisa

Historica, Informatizagéo de Arquivos Histéricos;, e

Projeto Cultura Popular e outros projetos.

ﬁtivar a Fundagéo Enrico Del’ | Captar recursos para o desenvolvimento da cultura.
cqua :
Manutengdo de Projetos Manutencdo de oficinas técnicas culturais em

: funcionamento.




BEM ESTAR SOCIAL

Casa da Crianga

Abrigar proviséria e excepcionalmente, criancas
cujos direitos basicos tenham sido violados ou
ameacados, por determinagdo judicial ou por
encaminhamento do Conselho Tutelar. Oferecer
atendimento personalizado em unidade semelhante
a uma residéncia; preservar vinculos familiares e
comunitarios, buscando colocacdo em familia
substituta, quando se esgotarem os recursos para
manuten¢do na familia de origem; ndo separar
grupo de irmdos; atualmente a Casa tem
capacidade para atendimento de 24 criancas;
provavelmente havera necessidade de se ampliar a
Casa hoje existente, ou construir outra, com
capacidade para 50 criancgas.

Casa do Adolescente

Abrigar proviséria e excepcionalmente
adolescentes cujos direitos basicos tenham sidp
violados ou ameagados, ou com problemas de
drogadizacdo, por determinagdo judicial ou por
encaminhamento do Conselho Tutelar. Oferecer
atendimento personalizado em unidade semelhante
a uma residéncia; preservar vinculos familiares e
comunitarios, buscando colocagdo em familia
substituta, quando se esgotarem os recursos para
manutengéo na familia de origem; atualmente nao
temos tal tipo de abrigo; alguns adolescentes
encontram-se internados na Casa da Crianga, o
que causa muitos problemas; provavelmente
havera necessidade de se construir casas para
adolescentes, ou firmar convénios com entidades
que prestem esse servico.

Adolescente Integrado

Atender adolescentes na situagido de extremo risco
pessoal e social. Garantir educacdo formal.
Oferecer esportes, lazer e integragdo na familia e na
vida comunitdria, bem como aprendizagem
profissional.

Capacitagéo Profissional

Atender familias das criangas, dos adolescentes e
idosos do Programa Promovendo a Familia, visando
a capacitacao profissional.

Complementagéo Alimentar —
Leite Multimistura

Atender familias das criangas, adolescentes e
idosos do programa Promovendo a Familia, visando
a melhoria do nivel nutricional.

Creche Alternativa

Atender criangas de 0 a 6 anos de familias de baixa
renda e pais desempregados. Proporcionar 3&s
criangas de 0 a 6 anos de idade, protegio,
seguranga, educacédo e saude, favorecendo séu
desenvolvimento fisico, intelectual, psicossocial ¢
educativo. Dar aos pais desempregados,
tranquilidade para procurarem emprego ou para
estarem participando dos cursos de capacitagio
profissional do Programa.

Crianca Futuro

Atender criangas na situagdo de extremo risco
pessoal e social. Garantir educagdo formal.
Oferecer esportes, lazer e integragéo na familia e na
vida comunitaria.




Geracgdo de Renda

Atender familias das criancas, dos adolescehtes e
idosos do programa Promovendo a Familia, visando
a geracéo de renda.

vias de acesso a cidade,
localizados no Jardim Villaga,
no Bairro do Mgrmeleiro e no
Jardim Guagu.

11.09 [ Migrante / Homem de Rua Levar ao migrante e ao homem de rua, condicdes
de voltar ao seu local de origem, através de estudo
caso a caso e encaminhamento conforpe a
situacéo. \

11.10 Serenidade Atender idosos em centros de convivéncia‘ e a
criagdo de “Casas Lares” e Republicas.

11.11. | Diagnostico Social por Bairros | Conhecer os problemas e necessidades de cada

3" Bairro buscando soluciona-los.
11112 | Pessoas Portadoras de | Atender pessoas com deficiéncias, garantir
" | Deficiéncias — PPD educacéo formal, cultura, lazer e esporte; Integrar
as pessoas na vida comunitaria familiar.

1113 , |Centro de Emergéncia Atender emergencialmente familias atingidas _por
desabamentos, enchentes, migrantes e outras
situagbes, oferecendo alimentos, vestudrios,
cobertores e estada.

11.14 Servigo de Protegéo Social Atender a populagdo por meio de unidades méveis:
manter um atendimento de plantao telefénico;
aquisicao de novas viaturas, postos avancados.

1115, | Complementagéo no | Garantir o fornecimento de medicamentos, leite

* |atendimento a sadde e|fluido e em p6é para criangas desnutridas e de
alimentacéo géneros alimenticios as familias carentes.

11.16 Geracao de Renda e | Garantir cursos de qualificagéo profissional; bolsas

Qualificagdo de estudo para adolescentes em aprendizagem
profissional

1117 Capacitagdo de  Recursos | Atualizacdo e capacitacdo; formacdo de agentes

Humanos multiplicadores.

11.18 Manuteng&o de Fundos Sociais | Oferecer assisténcia social as pessoas de baixa
renda, atender os projetos fixados pelos Conselhos
Municipais.

1119 |Instalacdo de Centros | Promover a melhoria da qualidade de vida das

Comunitarios comunidades.
11.20 Programa  Promovendo a|Visa o atendimento as familias carentes e
Familia problemas sociais. -
: TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1201 - | Plano Diretor de Turismo Desenvolver o potencial turistico do municipio;
inventariar o patriménio turistico; disponibilizar
informagdes na Internet; sinalizar o municipio;
promover o embelezamento da cidade; divulgar a
Estancia Turistica; promover a revitalizagdo do
Centro.

12.02 Capacitagdo de mao-de-obra Treinamento de mao-de-obra especializada

12.03 Incentivo as atividades | Apoiar o desenvolvimento de todas as atividades

turisticas turisticas de interesse do Municipio; organizar
roteiros turisticos; desenvolver a consciéncia
turistica em todo o municipio; estimular a atividade
hoteleira; desenvolver o Turismo Ecoldgico e Rural.
'112.04 Construgéo de trés portais nas | Obras de interesse turistico e de seguranca aos

municipes.




Festas e Eventos

Auxiliar na realizacdo das festas tipicas, -.de
carnaval, de agosto e aniversario da cidade, da
Expofloral e de finais de ano, além de promover
exposicdes e demais festas de cunho turisticos

de area
construgbes
para eventos

Desapropriagédo
objetivando
apropriadas
turlsticos
Incentivo as Bandas

Instalag@o e adequagdo de espago para realizagéo
de eventos

Incentivar as Bandas do Municipio que animam os
eventos  turisticos, com fornecimento de
instrumentos necessarios, apoio logistico no que se
refere a transporte e subvencéo social.

Plano Diretor de

Desenvolvimento Econémico

Desenvolver o potencial econémico do municipio;
manter e estimular os atuais empreendimentos;
atrair novos investimentos; oferecer assisténcia
permanente ao empresario; estimular a instalagéo
de novos empreendimentos; estimular a instalacdo
de cooperativas e dinamizar o Banco do Povo.

Programas de incentivo as
atividades econémicas

Apoiar o desenvolvimento de todas as atividades
geradoras de empregos ou de receita publica.

Desapropriagdo de  areas
objetivando a instalagdo de
distritos e condominios
empresariais

Oferecer areas para instalagdo e ampliacdo de
empresas industriais, comerciais e prestadoras de
servicos no municipio.

Criagao do 6rgao de

Desenvolvimento Econdmico

Desenvolvimento de politicas de geragdo de
emprego e renda

EDUCAGCAO
EDUCACAO FUNDAMENTAL

Desenvolver Programas de

Educagédo Continuada

Promover a atualizagdo, aperfeicoamento e
valorizagdo dos professores através de cursos de
treinamento.

Programa
Ambiental

Educacédo

de'

Promover nas Escolas cursos e campanhas
ambientais de forma permanente e continuada.

Vigildncia e seguranga nas
escolas

Equipar as escolas com dispositivos de seguranca;
promover maior segurancga tanto para os alunos e
funcionarios quanto para materiais e equipamentos.

Programa de Agéo Preventiva e
Orientativa do Corpo de
Bombeiros

Vistoria periédica do Corpo de Bombeiros;
instalagdo de equipamentos de seguranga.

1

Deficiente Visual

Criar sala especial na Emef Dr. Bernardino de
Campos para alunos deficientes visuais. .

Construgdo de Emef

Emefs Sabod, Mailasque, Carmo, Rua S&o Paulo e
outros Bairros de acordo com a demanda.

Reforma , ampliacdo das
EMEFs e criagdo de Espagos
para Agbes Pedagogicas

EMEFs:

Prof. Tibério Justo da Silva
Benedito dos Santos Rocha
Dr. Bernardino de Campos
Baréo de Piratininga

Paulo Ricardo da Silveira
Maria Ap. de Oliveira Ribeiro
Maria José Shoenacker
Rabindranath Tagore dos Santos Pires
Séo Joao Novo

Roque Verani

Iracema Villaca




*

Tetsu Chinone

Carmem Lucia B. C. Brito
José Luiz Pinto

Antdnio Cavaglieri

Euclides de Oliveira
Joaquim da Silveira Santos
EMEFs RURAIS

Bairro Garcia

Bairro Paiol Velho

Paulino Pereira Figueiredo
Bairro Sorocamirim

Bairro Capela do Cepo
Bairro Santo Anténio de Baixo
Bairro do Rosario

Bairro dos Remédios
Bairro Taipas de Pedra
Leonidas de Moraes
Bairro do Mirim

EJA — Educagao para Jovens e
Adultos

Promover alfabetizagao de jovens e adultos visando
a Qualidade de ensino

Curso de Supléncia

Promover o atendimento a todos interessados em
iniciar ou complementar o Ensino Fundamental que
estejam com defasagem de idade/série.

Ampliagédo e
Programa
Escolas

instalagdo do
Informatica nas

Equipar as EMEFs com computadores e linhas
disponiveis para Internet e promover o acesso para
todos os alunos e professores.

Ampliagdo e
Programa
Escolas

instalacdo do
Biblioteca nas

Implantar biblioteca nas EMEFs de médio e grande
porte e criar biblioteca movel para atender as
EMEFs de pequeno porte e rurais.

Construgéo
poliesportivas

de Quadras

EMEFs:

Roque Verani

José Luiz Pinto

Rua Sao Paulo

Bairro Mailasque

Lednidas de Moraes (Rural)
Sorocamirim

Vila Sao Rafael

€ outras

Transporte Escolar

Aquisigdo de veiculos para atender as necessidades
existentes.

Desenvolver Programas de
Aperfeigcoamento, Treinamento
e Atualizagdo aos funcionarios
da Educacio

Promover a melhoria da qualidade e do atendimento
a alunos e comunidade; adequar o perfu necessérlo
a cada fungéo.

Aperfeicoamento, treinamento
e atualizacédo dé Gestao
Publica aos Dlretores e Vice-
diretores

Promover subsidios para melhorar a Administracéo
Escolar.

Promover integragdo
Esportes e a Educagéo

dos

Incentivo aos esportes com utilizago das quadras
para projetos esportivos e culturais.

Programa de Preveng&o ao uso
de drogas, DST e &ravidez na
adolescéncia entre outros.

Orientar os adolescentes

Equipe de Apoio
Psicopedagogico

. Fonoaudio6logo

Psicélogo

Orientagdo para as EMEFs em geral e
particularmente as Classes Especiais ou no
processo de incluséo.




EDUCAGCAOQ INFANTIL

13.18 Programa de Formagéo Integral | Construcdo e conservacdo de unidades de
da Criancga formacéo integrada da crianga em areas do
municipio para atender a demanda do Bairro de
Santa Quitéria, Vila Sdo Rafael e outros.
13.19 Educacgédo Continuada Possibilitar aos profissionais da educagdo a
oportunidade de atualizag&o e aperfeicoamento.
13.20 Educacdo Ambiental Incluir a Educagéo Infantil e seus professores no
' Programa de Educagdo Ambiental de forma
continuada.
13.21 Vigilancia e seguranga nas|Equipar as escolas com dispositivos de seguranca;
escolas promover maior seguranga tanto para os alunos e
funcionarios quanto para materiais e equipamentos.
13.22 Construcéo de EMEI e Creche |Atender a demanda do Jardim Brasilia e Bairro
Mombaga, Vila Wiima, Bairro Ponta Pora, Distrito de
Mailasqui, Canguera, Vila S3o Rafael e outros.
1322.01 | Construgdo de uma Escola Construcéo de uma Escola Fundamental de 5.2 a 8.
Fundamental de 5.2 a 8.2 série | série em terreno da Prefeitura localizado na
em terreno da Prefeitura | Paisagem Colonial, Bairro do Goiana.
localizado na Paisagem
Colonial, Bairro do Goiana.
13.23 Reforma e ampliagdo de EMEIs | Atender a demanda da Vila Amaral, Gabriel. Piza,
Guagu, Tabodo, Goiana, Vila Nova Sao Roque,
Sabo6, Canguera, Bairro do Caeté e outros
13.23.01 | Ampliagdo de EMEI e Creche | EMEI e Creche do Distrito de Mailasqui
13.24 Reforma e adequacdo dos |Reformar adequadamente a maioria da EMEIls e
espacos fisicos equipa-las para receber alunos com necessidades
especiais.
1325 | Orientagao Psicopedagégico e | Oferecer assisténcia psicolégica, pedagogica e
fonoaudiélogico fonoaudiolégica através dos postos de satde e de
4 parcerias.
13.26 Area de lazer Equipar e manter as areas de lazer em todas as
: EMEIs e CMEIs
113.27 Transporte Escolar Aquisicéo de veiculos para atender as necessidades
‘ existentes
13.28 Implantagdo do 2.° grau e 2.°|Melhorar a qualidade de ensino do Distrito de
grau supletivo no Distrito de | Mailasqui.
Mailasqui
MERENDA ESCOLAR
13.29 Reciclagem dé merendeiras Propiciar treinamentos periédicos as merendeiras
13.30 Contrgle de qualidade Melhorar a qualidade dos alimentos, evitar
desperdicios e revisdo do cardapio.

<

o
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OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Construgdo da Marginal do

Taboao

Melhorar o sistema viario

Construgdo de abrigos de
Onibus

Melhorar o atendimento a populagdo usuaria de
transporte coletivo na sede, nos distritos e
principalmente, na Rua Santa Quitéria, Jardim
Carambei, Rodovia Quintino de Lima,
principalmente no Bairro da Campininha e em frente
ao acesso entre a Rodovia acima, com a Estrada do
Vinhg,: junto ao leito ferroviario (Ferrobam) ém
Canguera, Avenida Varanguera, em frente a
Industria Engerold e outros.

Construcdo da extensdo da
Avenida Antonino Dias Bastos
até o acesso da Rodovia Livio
Tagliassachi.

Melhorar a rede viaria da cidade.

Aquisicdo de veiculos e

maquinas

Renovagdo dos equipamentos obsoletos e

modernizacéo da frota.

Reorganizagéo do transito

Melhorar o trafego de veiculos na cidade; promover
campanhas educativas; promover a sinalizagdo do
municipio e equipar o setor de transito.

Aquisicdo de radares

Controle de velocidade nas vias publicas

Asfaltamento de vias publicas
no perimetro urbano e rural,
criando novas estradas vicinais

Melhorar a condig&o de trafego

Asfaltamento de vias publicas

A
£

Pavimentacdo asfaltica das vias publicas no
Loteamento Vinhas do Sol do Distrito de Mailasqui;
no Distrito de Canguera: Vila Belmiro, Santa Maria e
ruas Belmiro Augusto de Moraes e Joaquim Aleixo;
Ruas Sabbatini Alceste e Antonio Meleiro, Vila
Santo Antonio; Paolo Sabbatini, Claudio Manoel da
Costa, Mathias de Albuquerque e dos Palmares,
Paisagem Colonial, Bairro do Goiana.

Asfaltamento de vias publicas

L
K

Execugdo dos servicos de guias e sarjetas e
posterior asfaltamento das ruas do Jardim Brasilia e
do Jardim Marieta, Bairro do Marmeleiro; Vila Nova
Sao Roque.

Guias e sarjetas . das Vvias
publicas K

Execucao dos servigos de guias e sarjetas nas ruas
do Bairro Quinta dos Teixeiras.

Duplicagdo da marginal do

Marmeleiro

Melhorar o sistema viario

Recuperacéo e urbanizacao da

'Avenida Antonino Dias Bastos

Melhorar as condigbes de uso do espago publico,
suas condicbes de segurangca e implementar

‘| caracteristicas turisticas.

de Velério
Distrito de

@onstrucéo
Municipal

)
Mailasqui  ~

Atender o Distrito que conta com uma populagéo
numerosa e promover a descentralizacdo de
servigos do veldrio central.

Construgao de Centros

Comunitarios

Construir areas de lazer, esportes e eventos em
geral que atendam as necessidades da populagao
dos Bairros: Jardim Brasilia, Sdo Rafael, Jardim
Villaga, Jardim Brasilia e adjacéncias, Bairro do
Marmeleiro e outros.

14.12.02

Construgao de Parque Infantil

Construir um parque infantil no Centro Comunitario
da Vila Nova Sdo Roque em parceria com a
Sociedade Amigos de Bairros da Vila Nova Sao
Roque e adjacéncias.




Coleta de lixo

Planejar, programar e ampliar os servigos de coleta
de lixo domiciliar e reciclavel.

Pavimentagcdo de passeios,
construgdo de muros em
proprios e fechamento de
escolas

Cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas e
melhorar o aspecto turistico da cidade.

Saneamento bésico

Promover a ampliagéo da rede de agua e esgoto em
toda regido do Distrito de Mailasqui, principalmente
nos Bairros da regido: Vila Wilma, Ponta Pora, Vila
Lombardi, Alto da Serra, Vila Arruda, Loteamento
Vinhas do Sol, Rosario, Jardim Mailasqui, Cardoso,
Nossa Senhora do Carmo, Valentino do Carmo,
José Guarino, Don Pierino Crispiatico, Santa Cruz,
Vové Alzira, José Marcelino, Anita do Carmo e
Pedro Marcelino, Vila do Carmo, Bairro do Carmo,
Alpes do Guagu, em todas as ruas do Paisagem
Colonial que ndo contam com tal benfeitoria.

Limpeza da vias pluviais e
fluviais

Dessassorear rios e limpar bocas de lobo

lluminagao Publica

Promover a ampliagdo da iluminagdo publica no
Estadio Egidio Caetano de Moraes, Bairro Vila Nova
Sa0 Roque, Loteamento Alpes do Guagu, nos
pontos escuros do Municipio; Rua Prof®. Célia Asse
Jacob, Distrito de Mailasqui.

de areas
instalacdo de

Desapropriagao
objetivando a
aterros sanitarios

Preparar areas para quando do término da vida util
do aterro atual

Construgéo de pragas publicas

Construir uma praga publica no Parque Varanguera,
Canguera, Pavao, Vila Natal e outros.

Urbanizacdo da Mata Verde do
Goiana

Obras de saneamento basico e drenagens

Atendimento de servicos e
obras publicas

Modernizagdo, melhoramento e agilizagdo no
atendimento ao cidaddo no que tange a pedidos de
obras e servicos.

Pavimentacao em parceria com
0 Estado, ou com a
concessionaria VIAOSTE, da
Estrada da Lagoa e da Estrada
José Silvestre da Rocha, que
servem como vias alternativas
da Praca dos Pedagio do Km
46,5 da Rodovia Raposo
Tavares.

Melhorar as vias de acesso aquelas localidades.

PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

Obras publicas

¢

Elaboragéo de proleto para a construgcdo de obras
de interesse municipal objetivando a padronizagao
da construgdes em termos de racionalizagdo e
otimizacao dos recursos. '

Geréncia e
Plano Diretor

implantagdo do

Implantar o Plano Diretor no sentido de desenvolver
politica urbana, conforme diretrizes gerais fixadas
por lei, tendo por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das funcgdes sociais da cidade e
garantir o bem estar de seus habitantes conforme

determina o artigo 182 da Constituicdo Federal.




Implementacdo de programas
Habitacionais

Apoiar e promover a construgdo de moradias
populares seja por iniciativa da Prefeitura,
convénios com Estado e Unido ou iniciativa privada.

[15.03.01

Implementagcdo de programas
habitacionais

Implantac&o de loteamentos populares para vendas
de pequenos lotes as familias de baixa renda, que
nao tém teto proprio para morar.

Informatizacdo do Cadastro
Técnico

Disponibilizagdo e manuseio de dados técnicos do
municipio por geoprocessamento e atualizagéo
cartografica..

Projeto e implantagdo de uma
usina de - reciclagem e

compostagem de lixo

Adotar praticas de protegdo ao meio ambiente de
forma a aumentar a vida do aterro sanitario e
promover a reciclagem de materiais.

Recuperagdo do Patriménio
Histérico

k)

Elaborar inventario dos imoéveis de importancia
historica, com incentivos e financiamentos para
execucdo das obras, através de convénios com
Estado, Unido e iniciativa privada. s

Implantacao de ciclovias

Projeto de adequagdo das vias para ciclismo
visando o transporte da populacéo.

Programa de Coleta Seletiva de
Lixo

Desenvolver a consciéncia preservacuomsta nas
criangas e nas escolas, diminuindo o volume de lixo
recolhido, para maior economia, e maior vida util
dos aterros sanitarios; ampliar o programa para toda
populagéo da cidade, incentivando o trabalho de
cooperativas de mao de obra.

15.09 -

Programa de. Educagdo

| Ambiental

Criar consciéncia ambiental, de preservacdo e
reciclagem e adotar formas de cumprir a agenda 21.

15.10

Monitoramento . 'ji\mbiental do

Aterro Sanitario” -

Atender as exigéncias da Cetesb quanto a retirada
de chorume.

16.10.11

Equipar o Departamento do
Planejamento

Equipar o Departamento com equipamentos
necessarios para o desenvolvimento de suas
atividades como: viaturas, linhas telefénicas,
utensilios e outros




LEI N.° 2.865

De 29 de julho de 2004

PROJETO DE LEI N.° 15/04-E, DE 30/4/2004
AUTOGRAFO N.° 2765, DE 6/7/2004.. .

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o ano de 2005 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de S0 Roque decreta e eu
sanciono a seguinte Lei: ‘

CAPITULO |
DA DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1°  Em cumprimento ao disposto no §
2° do artigo 165 da Constituicao Federal e no § 2° do artigo 325 da
Lei Organica do Municipio, esta lei fixa as diretrizes or¢camentarias
do Municipio para o exercicio de 2005, compreendendo:

| — as prioridades da administracao
municipal,

Il — a estrutura e organizagdo dos
orcamentos;

lll — as diretrizes gerais para a elaboragéo e
execugao dos orcamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV — as disposi¢Oes relativas as despesas
do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V — as disposi¢cdes sobre as alteragbes da
legislagéo tributaria do Municipio;

Vi - reserva de contingéncia,
correspondente a 1% (um por cento), com base na receita corrente
liquida; ‘

VIl — as disposig¢oes gerais.

Paragrafo unico. Integram esta lei os
seguintes Anexos:

e
L]



| — de Prioridades da administracdo

municipal;

Il — de Metas Fiscais, elaborado em
conformidade com os §§ 1° e 2°, do artigo 4°, da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, inclusive os anexos da Evolug¢do do
Patrimonio Liquido da Prefeitura nos ultimos trés exercicios.

CAPITULO Il ) =
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2 Em consonancia com o § 2° do
artigo 165 da Constituicdo Federal e com o § 2° do artigo 325 da Lei
Organica do Municipio, as prioridades para o exercicio financeiro de
2005 sao especificadas no Anexo Il que integra esta lei.

Paragrafo unico. A execugdo orcamentaria
de 2005 devera respeitar tais prioridades, sem que isso constitua
Obice a efetiva programacéo das despesas.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3° A Estrutura Orgameritaria e os
programas que servirdo de base para a elaboragdo do orgamento-
programa para o proximo exercicio deve obedecer a disposi¢édo
constante do Anexo | parte integrante desta Lei.

Art. 4° O projeto de lei orgamentaria anual
do Municipio de S&o Roque serd elaborado em observancia as
diretrizes fixadas nesta lei, ao artigo 325 da Lei Orgéanica do
Municipio, a legislagéo federal aplicavel & matéria e, em especial, ao
equilibrio entre receitas e despesas e compreendera:

| — o orgamento fiscal referente aos poderes
do Municipio, e seus 6rgios;

Il — os or¢camentos das entidades
autarquicas e fundacionais;

Ill — os orgamentos dos fundos municipais.

Art.  5° Os orgamentos dos fundos
compreenderao:




| — o programa de trabalho e os
demonstrativos da despesa por natureza e pela nova -'classificagéo
funcional, apresentando, sempre que possivel, a despesa por
fungao, programa e atividade, de acordo com as espécificagdes da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964;

Il — o demonstrativo da receita, de acordo
com a fonte de origem dos recursos (recursos proprios,
transferéncias, operagdes de créditos).

Art. 6° O Poder Legislativo encaminhara
ao Poder Executivo sua proposta parcial de Orgamento até o dia 30
de agosto de 2004, de conformidade com a Emenda Constitucional
n°® 25/2000.

Art. 7° A Lei Or¢gamentaria dispensara, na
fixagdo da despesa e na estimativa da receita, atencdo aos
principios de:

| — prioridade de investimentos nas areas

sociais;

Il — austeridade na gestdo dos recursos
publicos;

Il — modernizagdo na ac&o governamental
e,

IV — principio do equilibrio orgamentario,
tanto na previsdo como na execugéo orgamentaria. '

Art. 8° O Poder Executivo encaminhara,
até 30 de setembro de 2004, o Projeto de Lei Orcamentaria ao
Poder Legislativo, que o apreciara até o final da sesséo legislativa,
devolvendo-o, para sangio.

Art. 9° N&o sendo devolvido o Autografo
de Lei Orcamentaria até o inicio do exercicio de 2005 ao Poder
Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta orgamentaria,
até a sua aprovagéo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Art. 10. A proposta orcamentaria compor-
se-a de:

| — mensagem;

Il — projeto de lei orcamentaria anual;

lll — tabelas explicativas, a que se refere o

inciso Il do artigo 22 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964.
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- realizar operacbes de crédito até o %

limite estabelecido pela legislagado em vigor: ‘

- abrir créditos adicionais
suplementares até o limite de 30% (trinta por cento) do,Orcamento
da Despesa, nos termos da legislagéo vigente: ' ’

IV - transpor, remanejar ou transferir
recursos, dentro de uma categoria de programacgéo para outra, nos
termos do Inciso VI, do artigo 167, da Constituicdo Federal;

V- contingenciar parte das dotagoes,
quando a evolucio da receita comprometer os resultados previstos:
VI-  garantir transporte gratuito a todos

os alunos residentes no Municipio, matriculados na Rede Estadual
do Ensino Médio.

Art. 14. Para atender ao disposto na Leij
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo se
incumbirg de: '

- estabelecer Programacéao
Financeira e Cronograma de Execucdo mensal de desembolso;

- publicar, em até 30 (trinta) dias apods
O encerramento do bimestre, relatorio resumido da execugdo
orcamentaria, verificando o alcance das metas fiscais: .

" - emitir, a cada quadrimestre, o
Relatorio de Gestéo Fiscal, avaliando 0 cumprimento das Metas
Fiscais, em Audiéncia Publica, perante a Camara de Vereadores;

IV — divulgar, amplamente, inclusive através
da Internet, e colocar a disposi¢do da Comunidade, os Planos da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, os Orcamentos, Prestacéo de Contas e
Pareceres do Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo.

Art. 16. As despesas com pessoal e
encargos ndo poderdo exceder ao limite maximo de 54% (cinqienta
€ quatro por cento) para o Poder Executivo e 6% (seis por cento)
para o Poder Legislativo, sobre a — Receitg Corrente Liquida..

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem
Ou aumento de remuneragdo, a criacdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admiss&o ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, s6 poderzo
ser feitas se houver prévias dotagbes orgamentarias, suficientes
para atender as projecdes de despesas de pessoal até o final do
exercicio, obedecidos aos limites deste artigo. i




c §2° A criagdo de cargos, ,é'a”;mp,regos e
funcGes deverdo atender as exigéncias dos artigos 164 17°da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o dispos_fo Nno inciso
XlIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e aos seguintes itens:

| - existéncia de dotagdo orcamentaria
para atender as projecdes de despesas de pessoal ‘e %cargos
decorrentes; e

- inexisténcia de cargos, fungées ou
empregos similares, vagos e sem previsdo de atuagdo, salvo se
forem declarados extintos: -

HI- resultar de ampliacdo decorrente de
investimentos ou expansdo de servicos previstos na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 16. Na elaboracdo da Proposta
Orgamentaria serdo atendidos, preferencialmente, os programas
constantes do Anexo |ll, integrante desta Lei, podendo ser, na
medida das necessidades, elencados novos programas, desde que

financiados com recursos proprios ou advindos de outras esferas do
Governo.

Art. 17. As despesas com servicos de
terceiros ndo poderdo exceder ao percentual da Receita Corrente
Liquida do exercicio anterior a entrada em vigor da Lej
Complementar n° 101/00 (art.72). "

Art. 18. A concessdo de auxilios e
subvengbes a instituicbes publicas e privadas obedecera ao
constante no Anexo IV, que passa a fazer parte integrante desta Lei,
de conformidade com artigo 4°, inciso |, alinea ‘", da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 19. Durante o processo de elaboracéo
do Orgamento Anual serdo realizadas audiéncias publicas, abrindo a
possibilidade de participagdo da Comunidade.

Art. 20. Os projetos de lei de concessao ou
ampliagé@o de incentivos ou beneficios de natureza tributaria da qual
decorra renlncia de receita deverdo estar acompanhados de
estimativa do impacto orgamentario financeiro do exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois segmentos e deverdo atender

as disposigdes contidas no artigo 14 da Lei Complementar n® 101 ,
de 04 de maio de 2000. 4




At.  21. Até 30 (trinta) dids apos a
publicacdo da lei orgamentaria anual, o Executivo devera fixar a

programagao financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso. . g

Art. 22. Esta lei entra em vigo}; na data de
sua publicaggo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S. ROQUE, 29/07/04

S A e
JOSE FEQN‘ANR[)E 5 ZJTO GARCIA
\ f ERE}TO

Publicada aos 29 de julho de 2004, no Gabinete do Prefeito

Aprovada aos 6 de julho de 2004, na 132 Sessdo Legislativa Extraordinaria
\Ico.-



ANEXO I - ESTRUTURA ORCAMENTARIA

ORGAO UNIDADE ESPECIFICACAO R
ORGAMENTARI ‘
A
01. LEGISLATIVO
01. 01. Camara Municipal
02. GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
02. 01. Gabinete do Prefeito
02. 02. Fundo Social de Solidariedade
02. 03. Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
02. 04. Procuradoria Juridica .
02. 05. Departamento de Finangas B
02. 06. Departamento de Administragao
02. 08. I-undo Municipat de Transilo .
02. 09. Fundo Manulengao Corpo de Bombeiros - FUMBOM
03. FUNDO SOCIAL DE SEGURIDADE
03. 01. Fundo de Seguridade
04. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAOQ
04. 01. Ensino Fundamental
04. 02. Ensino Fundamental — Convénios e Projelos
04. 03. Ensino Infantil — Creches
04. 04. Ensino Infantil - EMEIS
04. 05. Servigos de Merenda Escolar
04. 06. Fundo de Valorizagao do Magistério — FUNDEF
04. 07. Ensino Superior
04. 08. Ensino Médio
05. SERVICOS CULTURAIS, DE TURISMO E BEM ESTAR SOCIAL.
05. 01. Cultura
05. 02. Turismo
05. 03. Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FUMEL
05. 04. Fundo Municipal de Assisténcia Social
06. SERVIGOS DE PLANEJAMENTO E OBRAS PUBLICAS
06. 01. Departamento de Planejamento
06. 02. Fundo Municipal de Habitagao
06. 03. Departamento de Obras
06. 04. Departamento de Agricultura
07. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07. 01 Sarvigos de Saiido
07. 02 Savigos do Saude - Convlnios
99. RESERVA DE CONTINGENCIA
99. 01 Reselva de Conhngonua

O~



ANEXO || - TABELA 1
Metas Fiscais- Resultado Primario - Art. 4%, § 1°, LC 101/00

VALORES CONSTANTES VALORES CORRENTES
RS RS RS RS RS RS
RECEITAS FISCAIS
Receitas Corrente 60.600.000,00f  63.5<.200.004  68.8(..00.000  65.569.200,00f  70.520.000.00]  74.648.000,00]
Receitas de Capital 2.300.000,00f Il 00.00f  2.30..00.00 2.488.600,00  2.365.000,00 2.495.500,00
SUB- TOTAL 62.900.000,00f  67.3x.200.0  7Liic 0.00f  68.057.800,00f 72.885.000,00] 77.143.500,00
(- ) Deducdes
Receitas Oper. Créditos
Receitas Privatiza¢des
Receitas Aplic. Financ. 2.000.000,00f 2.2 00.00f  2.30<.200.004 2.164.000,00{  2.365.000.00] 2.495.500.,00
SUB - TOTAL 2.000.000,00f  2.200.000.00f  2.300.000.00 2.164.000,00{  2.365.000.00f  2.495.500,00{
TOTAL REC. FISCAIS 60.900.000,00f  65.5:0.000.00{  68.800.500.004 65.893.800,00  70.520.000,00  74.648.000,00
DESPESAS FISCAIS
Despesas Correntes 47.900.000,00f 5171 50000 543000000  51.827.800,00f 55.577.500.00] 58.915.500,00
Despesas de Capital 13.000.000,00  12.71<. 0.0 13.27<..¢0.00 14.066.000,00f  13.437.500.00{ 14.322.000.00
Sub — Total 60.900.000,00]  6+.200.000.00{  67.500.000.000  65.893.800,00{ 69.015.000,00{ 73.237.500,00}
(-) Dedugdes
Juros Encargos da Divida 94.000,00f 32.260.004 =2.260.00 101.708,00§ 89.225.00 75.950,00
Amortizagio da Divida 250.000.00; 2~ 00.008 272 200.0 270.500,00f 279.500.00 298.375,00}
Sub — Total 344.000,00§ 343,000,004 342.000.004 372.208,00{ 368.725.000 374.325,00
TOTAL DESPESAS FISCAIS 60.556.000,00f  63.35°.000.000  67.155.200.000  65.521.592,00{ 68.646.275.060] 72.863:175,0
RESULTADO PRIMARIO 344.000,00f  1.743.000. 1.645.300.004 372.208,00 , 1.873.725.00{  1.784.825.00}

Wt
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ANEXO Il - TABELA 2
Metas Fiscais- Resultado Nominal — Art. 4°, § 2°, LC 101/00

VALORES CONSTANTES

VALORES CORRENTES

ESPECIFICAGAO 2005 2006 2007 2005 2006 2007
RS R$ RS R$ R$ R$
| - Divida Publica Consolidada 344.000,00 343.000,00 345.000,00 372.208.00 368.725,00 374.325.00
(-) Disponibilidade de Caixa 2.200.000,00 1.800.000,00 1.300.000,00 2.380.400.00 1.890.000,00 1.365.000.00

() Disponibilidade Financeira

25.200.000,00

27.100.000,00

27.100.000,00

28.455.000.00

28.455.000,00

29.593.200.00

(-) Demais Ativos Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados 1.800.000,00 1.500.000,00 1.300.000,00 1.947.600.00 1.575.000,00 1.419.600.00
II - Total das Dedugdes 29.200.000,00 30.400.000,00 29.700.000,00 32.783.000,00 31.920.000,00 32.377.800.00
lil - Divida Consolidada Liquida (28.856.000,00)f  (30.057.000,00) (29.355.000,00) (32.410.792,00) (31.551.275,00) (32.003.475,00)
IV - Receitas de Privatizacdes -

V - Passivo reconhecido

V1 - Divida Fiscal Liquida (28.858.000,00)f (30.057.000,00) (29.355.000,00)f (32.410.792,00)| {(31.551.275,00) (32.003.475,00)

Resuitado Nominal

N




ANEXO I - TABELA 3
Metas Fiscais — Evolugiio Liquido

(Art. 4°,§ 2°. 111, L.C 101/00 )
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO A
EXERCiClIO ATIVO REAL LiQUIDO PASSIVO REAL DESCOBERTO
2001 R$ 35.505.573,81 R$ 0,00
2002 R$ 44 860.545 48 R$ 0,00 -
2003 R$ 54.933.273,30 R$ 0,00

R,
LS
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ANEXO Il - TABELA 4 o
Anexos Metas Fiscais art. 4° § 2° Inciso 11 da Lei LC 101/00
Metas Anuais, instruidos com Meméria e Metodologia de Cilculo

¥
ESPECIFICACAO DAS oo VALORES C;E’GSTAm ES.’ 0 07‘
METAS FIXADA . .
S S R$ R$ R$
RECEITA TOTAL 62.900.000.00 67.800.000.00] & 71.100.000,00
DESPESA TOTAL 60.900.000.00 64.200.000,00] . 67.500.000,00

RESULTADO PRIMARIO

344.000.00

1.743.000,00

1.645.000,00

RESULTADO NOMINAL

MONTANTE DA DIVIDA

344.000.00

343.000,00

345.000,00

DESCRICAO DA MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

Previsdo da Receita para 2005, teve como base de calculo a receila arrecadada em 2003, acrescida
de inflag&o do periodo, corregéo das inadimplencias e atualizagOes de cadastro imobiliario.
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¢
ANEXO Il - TABELA 5
ANEXO DE METAS FISCAIS - ART. 4°, § 2°. 1 DA LC 101/00
VALORES CONSTANTES .
METAS
ESPECIFICAGAO FIXADAS REALIZADAS R
2003 J 2003 ¥

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS R$ 52.289.000,00 | R$ 56.362.623.66
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS | R$ 59.075.747,95 | R$ 53.807.821,13
| RESULTADO PRIMARIO R$ (6.786.747,95)| R$ 2.554 802,53

RESULTADO NOMINAL R$ - _|RS -
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA | R$ 980.457,35 | R$ 1.015.949,50

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO DE 2003

Nota-se que foram atingidas todas as metas fixadas no exercicio de 2003.
Para tanto, houve um rigido controle da arrecadag&o e da despesa do municipio.

o —
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ANEXO Il - TABELA 6

ANEXO DE METAS FISCAIS ART.4°, § 2°, LEI LC 101/00

MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

VALORES CONSTANTES VALORES CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2005 2006 | 2007 2005 2006 2007
RS RS | RS R$ RS RS
DIVIDA PUBLICA 5
CONSOLIDADA 344.000,00 343.000.00 . 345.000.00 372.208.00 368.725.00 374.325,00
FLUTUANTE 1.800.000,00 | 1.500.000.00 ' _ 1.300.000.00 |  1.947.600.00 | _ 1.575.000.00 | _ 1.419.600,00
DIVIDA PUBLICA TOTAL | _ 2.144.000,00 | _ 1.843.000,00 ,  1.645.000,00 | 2.319.808,00 | 1.943.725,00 |  1.793.925,00
]
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ANEXO

PROGRAMAS DE GOVERNO "

[GRGAO|

PROGRAMAS

[OBJETIVOS E METAS

LEGISLATIVO

01.01

Aquisicdo de imével, construgdo
e instalagdo da Camara.

Aquisi¢éo e construgdo ou construgéo
em imovel publico da nova sede da
Camara Municipal com melhores
condigbes para executar os servicos e
maior espago para a realizagdo das
Sessodes.

Informatizagdo da Camara

Consolidagdo do atual sistema de
informatica da Camara objetivando
implantacdo de sistemas integrados,
agilizando os servicos e pesquisas
legislativas, com informacgodes
transparentes, acessiveis e Seguras
dos servigos administrativos do Poder
Legislativo.

Aquisi¢do de veiculo

Realizagdo de concurso de
provas ou provas e titulos e
criagdo de novos cargos publicos.

Oferecer maior seguranga
servigos de transporte da Camara.

aos

Adequar o quadro de Pessoal da
Camara a necessidade dos servigoé
da Secretaria Administrativa.

02.01

GABINETE

Manutengdo e adaptagdo das
instalag6es do Pago Municipal

DO PREFEITO

Proceder  estudos visando a
adaptacdo do Pago Municipal da Rua
Sé&o Paulo, n° 966, para abrigar todas
as unidades administrativas de forma
a adequar tanto para evolugédo dos
servicos internos  quanto  para
‘atendimento da populagao.

Modernizagdo das
fisicas

instalagées

Adequar o espago fisico as
necessidades do Departamento.




02.01

Ll

Criagdo do érgao de
Desenvolvimento Econdémico

Desenvolvimento de politicas de
geragio de emprego e renda, atragao
de investimento, e§timulos a
empreendimentos, dinarvizar o Banco
do Povo e implantagdo do polo
industnal.

Reforma Administrativa

Guarda Civil Municipal

‘|Modernizagdo e  reciclagem  de

Criagdo de secretarias e/ou
departamentos municipais com
definicdo e adequagdo de novos
espagos para sedia-los, visando a
descentralizagdo administrativas.
Implantagdo das Secretarias de
Educagéo, de Saude, de Turismo e de
Obras. #

Criagdo do cargo de. Ouvidor
Municipal. '

pessoal.

Capacitar a Guarda Municipal para
exercer a fungdo de Guarda Municipal
Ambiental.

Instalagdo de um telefone verde de
trés digitos para receber denuncias de
crimes ambientais.

Defesa do consumidor

Criagdo do PROCON em S&o Roque.

‘Posto Poupa Tempo

Criagdo de uma unidade central de
servigos menos burocraticos e com
maior rapidez

Aquisi¢do de novos equipamentos
visando modernizagao do setor

Aquisicdo de novos equipamentos,
incluindo  uma nova  maquina
copiadora e outros que se fizerem
necessarios para a modernizagéo da
Secretaria do Gabinete do Prefeito.

Aquisi¢do de livros, periddicos e
congéneres de interesse.

Aquisicdo de livros,
congéneres de interesse para
possibilitar ~a  atualizacdo  de
conhecimentos do pessoal do setor.

periodicos e

Participagdo em cursos de
aperfeigcoamento ligados a area de
interesse publico.

'Aquisigdo de um sistema de
Comunicagéo

Participagao em Cursos de
aperfeicoamento ligados a area de
interesse publico a fim de o
aperfeicoamento e ampliagdo de
conhecimentos seja sempre possivel.

‘Seguranga, agilidade e rapidez no
atendimento a ocorréncias de qualquer
natureza.




Cursos de reciclagem e criagido
de um plano de carreira

Guarda Municipal nas Escolas

Estaduais e Municipais

Atender melhor as Escolas, a
populagdo em geral, e apoiar ;as
Politicas Civil e Militar através de uma
agdo conjunta visando diminuir o
indice de criminalidade no nosso
Municipio. :

Manter a presenga do Guarda

Municipal nas Escolas Municipais e
Estaduais existentes nos Distritos e
Bairros mais afastados como o Bairro

02.01 do Carmo e o Bairro do Saboo e os
demais que se fizer necessario.
Instalagdo de Posto Policial em local
proximo a EMEF Prof. Tibério Justo
da Silva, no Distrito de Mailasqui.

Criar micro regides em especial |Rondas noturnas por viaturas da

na zona rural do Municipio, onde |Guarda Municipal.

serdo feitas periodicamente

rondas noturnas por viaturas da

Guarda Municipal.

Fundo Municipal de Transito. Dotar os bairros mais afastados com
placas de identificagdo de acesso ao
local.

PROCURADORIA JURIDICA
~|Reequipar e modemizar  as | Equipar com méveis e equipamentos

instalagoes tomando o trabalho mais &agil e
eficaz.

Informatizacgao Modernizar a estrutura  do
Departamento e o processamento de
informagdes juridicas.

Modernizagbes das instalagbes |Adequar o espago fisico as

02.04 fisicas necessidades do Departamento.

Regularizagao dos  lotes

irregulares no Municipio

Incentivar a regularizagdo dos
loteamentos irregulares no Municipio,
bem como os nucleos habitacionais
ja existentes como exemplo as casas
da Santa Quitéria, Vila do Carmo,
Vila Lino, Bairro S&o Julido, Distrito
de Sé&o Jodo Novo.

Regularizagdo dos imoveis do Bairro
Santa Quitéria.




PREFEITURA DA ESTAJLNCIA'
TURISTICA DE SAO ROQUE
E S TADO D E s Ao P A UL O
Participagdo em cursos de|Participagédo em cursos de

aperfeigoamento ligados a area de
interesse publico.

aperfeicoamento ligados a area de
interesse publico.

02.04 |Aquisicdo de livros, periodicos e|Aquisicdo de livros, periddicos e
congéneres de interesse. congéneres de interesse para
viabilizar ampliagdo e aquisicdo de
novos conhecimentos de interesse
publico.
FINANCAS
Recadastramento imobiliario e Proceder o recadastramento
mobiliario imobiliario e mobiliario visando a
atualizagdo das informagdes dos
cadastros no sentido de possibilitar
maior justi¢a fiscal nos langamentos
e cobrangas do IPTU, ISSQN e
Taxas.
Reequipar e modernizar as |Equipar com moveis e equipamentos
instalagdes fisicas tornando o trabalho mais agil e
eficaz.
Modernizagdo das instalagdes |Adequar o espago fisico as
02.05 |fisicas necessidades do Departamento.
Elaboragdo do novo Codigo|Atualizar e aglutinar as leis
Tributario Municipal. tributarias. Facilitando a utilizagdo e
tornando eficiente a aplicagéo,
aumentando a arrecadacao
Aquisicao de veiculos. Melhorar a atuagio da fiscalizagao
de tributos aumentando assim a
arrecadagéo propria municipal.
Comunicagéo nos veiculos (Radio | Melhorar a atuagdo da fiscalizagdo
Comunicadores) de tributos aumentando assim a
arrecadag&o propria municipal.
ADMINISTRA(}[\O
Programa de capacitagdo e|Manter e melhorar a qualidade dos
02.06 |reciclagem dos servidores | servigos da Prefeitura.
municipais




Plano de
salarios do

Reestruturagao do
Carreiras e
Funcionalismo

Propiciar
profissionais aos funcionarios.

VETADO

melhores #*perspectivas |

Beneficios ao funcionalismo

Propiciar aos servidores convénio
médico e demais beneficios.

Modernizagdo das
fisicas

instalagées

Adequar o espago fisico as
necessidades do Departamento.

Implantagdo integral de sistema

Agilizar o fluxo e controle da Divisdo

informatizado nos  setor de|de Materiais e Almoxarifado, além de
suprimentos racionalizagdo dos servigos.

0206 |Renovagdo da frota de veiculos, em | Aquisicdo de  novos veicu[os

’ especial as ambulancias. propiciando maior segyanca, além
de minimizar custos de operacéo de
manutengao.

@/ Implantacéo de meios e dispositivos | Propiciar maior seguranga, ordem e
modernos de vigilancia, guarda e conservagao dos estabelecimentos
de servicos de portaria e zeladoria. |proprios e municipais.

Engenharia  Modernizagdo  de |Agilizar a execucdo dos "s'ér\/‘i"g':'os*é;:w

equipamentos e sistemas. rapidez para obter informagbes,
inclusive através de meios eletronicos
de acesso publico de informagdes
cadastrais ao cidaddo informando-o
de sua situagdo perante &
Administragdo Publica Municipal.

. EDUCAGCAO

EDUCACAO FUNDAMENTAL

Desenvolver Programas de | Promover a atualizag&o e valorizagao

Educagao Continuada dos professores através de cursos de
Formagéo Continua, (PCNs, PROFA,
Normal, Magistério, Superior,
Especializagao, pos-graduagio);

04.01 Seminarios e Foruns '

04.02 '

04.06 |Programa de Educagdo Ambiental |Promover na Escola Ambiental e nas
demais escolas cursos e campanhas
ambientais. Desenvolver os PCNs de
Educagdo Ambiental.

Incentivar a reutilizagao/reciclagem.




04.01
04.02
04.06

Programa de aperfeicoamento
treinamento e atualizagao.

Promover cursos para os
funcionarios da educacao, visando a
melhoria da qualidade do
atendimento aos alunos e
comunidade.

Vigiléancia e seguranga nas escolas

Equipar as escolas com dispositivos
de seguranga.
Ampliar o sistema existente.

Vigilancia e seguranga nas escolas

Promover maior Segugancga para os
alunos professores e *funcionarios,
aquisicdo de veiculos para a
ampliagdo da ronda escolar.

Construgao de EMEF

Construcdo de nova unidade
escolar no Distrito de Mailasqui,
Bairro Goiana, Rua S&o Paulo,
Bairro Mombaca, Caeté e Sio Joao
Novo.

Construgéo de prédio escolar para
abrigar da 5%"a 8" séries, no
Loteamento Paisagem Colonial,
Bairro do Goiana.

Construgdo de Escola de Ensino
Fundamental no  Bairro - da
Campininha.

Reforma e ampliagdo

EMEF Prof. Anténio Cavaglieri
EMEF José Luiz Pinto

EMEF Prof?. Maria Aparecida de O
Ribeiro

EMEF Sao Joao Novo

EMEF Paulo Ricardo da Silveira
Santos

EMEF Prof®. Carmem Lucia B.C. de
Brito

EMEF-R Paulino Pereira Figueiredo
EMEF-R Sorocamirim

EMEF-R Bairro Mirim

EMEF Dr. Rabindranath Tagore dos
Santos Pires, Bairro do Carmo
EMEF Benedito dos Santos Rocha
EMEF Prof. Epaminondas de
Oliveira

EMEF R Divisa de Sao Joao Velho
EMEF Prof. Joaquim Silveira Santos
EMEF Baréo de Piratininga

Manter e ampliar a escola rural da
Capela do Cepo.




04.01
04.02
04.06

Reforma

EMEF Bernadino de Campos
EMEF Iracema Villaga

EMEF-R Bairro Garcia

EMEF-R Paiol Velho

EMEF-R Capela do Cepo
EMEF-R Santo Anténio do Baixo
EMEF Lednidas Antoni@ de Moraes
EMEF Prof.2 Iracema Villaga
EMEF Roque Verani

FMIETT Toleno Chinono

I MET R Banto do RoOsfnio
EMEF-R Taipas de Pedra
EMEF-R Guagu Il

EMEF SOS Cidadania

EMEF Euclides de Oliveira

Construgéo de Quadras

Poliesportivas

EMEF José Luiz Pinto

Rua Sio Paulo

EMEF-R Leonilda de Moraes
EMEF-R Sorocamirim

Vila Sdo Rafael

EMEF-R Mirim

EMEF S&o Jo&o Novo - Ciclo [I
EMEF Bairro Vinhas do Sol
EMEF Bairro do Goiana

EMEF Bairro Mailasqui

EJA — Educagdo de Jovens e |Promover alfabetizagao aos jovens e

Adultos adultos nos bairros que
apresentarem demandas.

Informética nas Escolas Ampliagdo e instalagdo de

laboratorios de
EMEFs. .
Implementagdo  dos “laboratérios
existentes (visual class).
Implantagéo de rede

informatica nas

Informatica

Informatizagdo do Departamento de
Educacéo.

Implantagdo de sistema de gestio
escolar.




04.01
04.02
04.06

Biblioteca nas lzscolas

‘Reforma e Manutengdo de Quadras
Poliesportivas

Implantar  biblioteca :'r&ias EMEFs:
Iracema Villaga, Prof. Maria Aparecida
de O Ribeira, Maria José F.
Schoenacker, Dr...  Rabindranath
Tagore do S. Pires, Roque Verani,
José Luiz Pinto, Antonio Cavaglieri,
Joaquim da Silveira Santos e Carmem
Lucia B. C, de Brito, Sdo0 Jodao Novo —
Ciclo Il, Paulo Ricardo da S.
Santos,Prof Lednidas A. de Moraes e
Biblioteca Volante para as EMEFs
Rurais.

'EMEF Prof. Tibério J. da Silva

EMEF Distrito de Sao Jodo Novo
EMEF Joaquim da S. Santos

EMEF Rabindranath T. dos Santos
Pires

EMEF Barao de Piratininga

EMEF Paulo Ricardo da Silveira
Santos

EMEF Maria José Schoenacker

EMEF Maria Ap. de Oliveira Ribeiro
EMEF Antonio Cavaglieri

EMEF Tetsu Chinone

EMEF Euclides de Oliveira

EMEF Carmem Lucia B. C, de Brito
EMEF Prof. Roque Verani

EMEF Prof® Iracema Villaga
lluminagdo da quadra poliesportiva do
Bairro do Pavéo.

Cobertura da quadra poliesportiva da
EMEF José Luiz Pinto, Bairro Gabriel
Piza.

Programa de Educagdo para o
Transito

Desenvolver programa de orientagéo
para professores, alunos; funcionarios
e comunidade em geral.

Programa de Educagio Alimentar

Desenvolver programas e campanhas
de orientagdo para professores,
alunos, funcionarios e comunidade em
geral.

Programa de Prevengdo uso de
drogas, DST, gravidez na
adolescéncia e violéncia nas escolas

Desenvolver programas de orientagéo
para professores, alunos, funcionarios
e comunidade em geral

Equipe de apoio psicopedagogico

Contratagdo de parcerias com
profissionais: psicopedagogos,
terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogos, psicologo para

orientagdo junto ao departamento e
EMEFs em geral e em especial no
processo de incluséo.




04.01
04.02
04.06

Transporte escolar

Manutengao e aquisi¢do de veiculos
para melhor atender as
necessidades existentes.
Treinamento aos motoristas do
Transporte Escolar.

Merenda escolar

Acompanhamento
Pedagogico junto as EMEFs

Atendimento Integral aos alunos do
Ensino Fundamental

Técnico |.

Propiciar treinamentos periddicos
aos Servigais I, melhorar a
qualidade dos alimentos, evitar
desperdicios e fazer revisdo do
cardapio.

Aquisic&o de veiculos para visitas da |
equipe de Apoio Pedagdgico junto
as EMEFs. _ d '

Promover ~ atividades
complementares ao -  Ensino
Fundamental visando a

permanéncia integral do aluno e a
diminuigdo da evasao escolar.

Férum da Crianga e do Adolescente

Promover anualmente  visando
estabelecer politicas Publicas no
municipio para as criangas e
adolescentes :

Pesquisas

Diagnosticos, levantamentos
estatisticos, avaliagbes das agdes —
visando o aprimoramento da
qualidade e expansdo da Educacao.

Lingua Estrangeira

Introduzir a disciplina de Lingua
Estrangeira de 12 a 42 série, como
opg&o inicial de Lingua Inglesa.

Plano Municipal de Educagédo e
Sistema Municipal de Educagao

Implementagéo e execugéo

Gestao — Autonomia

Repasse anual de verbas das U.Es.
Através das APM's de acordo com o
estabelecidos na L.D.B.

EDUCAGAO INFANTIL

04.03
04.04

Programa de Educagdo Para o
Transito

| Programas de educacéo alimentar

Desenvolver

Desenvolver programa, campanhas
de orientagdo para professores,
alunos, funcionarios e comunidade
em geral. )
 programas e
campanhas de orientagdo para
professores, alunos, funcionarios e
comunidade em geral.

Teh



04.03
04.04

Programa de formagdo integral a
crianca

Programas ~ de  Educacéo

Continuada

u

Oferecer assisténcias pedagodgicas,
psicologicas e fonoaudioldgica
através dos postos de saude e de
parcerias.

Possibilitar aos profissionais da
Educagéo Infantil a oportunidade de
atualizaggdo e  aperfeigoamento
(PROFA, PCN, Curso de Magistério
e Normal Superior,Especializagio,
Pos-graduacao); seminarios, Féruns.

Programa de Educagéo Ambiental

Promover na Escola Ambiental e nas
demais escolas, cursos e campanhas
ambientais. Desenvolver os PCNs de
Educagdo Ambiental ¥ incentivar a
reutilizagao/reciclagem. ’

Vigilancia e Seguranca nas Escolas

Equipar as escolas com dispositivos
de seguranga para os alunos,
funcionarios e também  para
equipamentos e materiais.

Construgao de EMEI e creche

Atender demanda da vila Sdo Rafael
Construgdo de novo prédio para a
EMEI de Canguera.

Construgdo de Creche para atender
a demanda do Bairro Santa Quitéria.
Creche Mailasqui — Vinhas do Sol
EMEI Vinhas do Sol

EMEI Goiana

Creche Goiana

EMEI Caeté e

EME!I Mombaca

Construgdo de creche no Bairro
Gabriel Piza.

Construgéo de EMEI e Creche para
atender a demanda do Jardim Nova
Brasilia.

Construgéo de EMEI e Creche para o
Jardim Carambei.

Construgdo de uma EME! no Bairro
Pildo D’agua.

Construgéo de creche no Bairro da
Campininha.

=€



Reforma de creches e EMFIs

Creche do Cnhno T
Creche Goiana

Creche Sao Joao

CMEI Vila Nova |

EMEI Bandeirantes

EMEI Canguera

EMEI Vila Aguiar

EMEI Vila Amaral

EMEI Taboao

EMEI Santo Antonio

Creche Cambara - '
Creche/EMEI Vila Nova S&o Roque
EMEI Gabriel Pizza

EMEI Saboo

EMEI Volta Grande :

* Reformar adequadamente a maioria
das EMEIs e equipa-las para receber
alunos com necessidades especiais.

Ampliagéo de creches e EMEIS

Creche Goiané- ( 02 salas)

Creche Guagu
EMEI Mailasqui ( 03 salas )

04.03 EMEI Mirim

04.04 EMEI Pavao
Ampliagdo da EMEI e creche do
Bairro do Carmo.
Ampliagdo da EME! Taipas de
Pedra, no Bairro Alto da Serra.
Ampliagao da EMEI Juca Rocha, no
Bairro Juca Rocha.
Ampliagdo da Emei do Loteamento
Paisagem Colonial, Bairro do
Goiana.

Manutengéao Manutengdo em todas as EMEIS:
pintura, conservagdo, limpeza e
prateleiras.

Area de lazer Equipar e manter as areas de lazer
em todas as EMEIS e CMEIS.

Transporte escolar Aquisicdo de veiculos para atender
as necessidades existentes

Informatica nas EMEIS Instalagdo de computadores nas
EMEIS/Creches

ENSINO MEDIO

Ensino Médio Implantagdo do 2° grau no Distrito de

04.08

Mailasqui.




CULTURA

Modernizagao da Brasital

Modernizagdo  da
Municipal

Biblioteca

Transformacdo e adequagdo das
dependéncias para a efetivagdo de um
polo cultural.

Reestruturacdo do espaco fisico e
pessoal e aquisicdo de novo acervo.

Projetos Culturais

Criacdo do Centro de Artes Plasticas
do Centro de Memoéria, Museu da
Imagem e do Som, Projetos Meu
Bairro, Criagado do Centro de Pesquisa

05.01 Historica, Informaltizacio de Arquivos
> Historicos e Projeto Cultura Popular e
outros projetos.
Manutengao de Projeto Manutencdo das oficinas técnicas
culturais em funcionamento.
Ativar a Fundagdo Enrico Dell’ |Captar recursos para o
Acqua. desenvolvimento da cultura.
Leideincentivo acultura. | Regulamentagéo da Lei de incentivo &
cultura e formagdo de Comissao
Municipal de Cultura.
TURISMO
Elaborar Plano Diretor de Turismo |Desenvolver o potencial turistico do
municipio.
Promover a capacidade de|Melhorar a qualidade de atendimento
mao-de-obra no Segmento de|aos clientes e dos produtos turisticos.
atividades turisticas Criar oportunidade de emprego.
05.02 |Elaborar projeto e viabilizar a

construgdo de 3 (trés) portais de
entrada da cidade, nos bairros
Jardim Villaga (raposo Tavares),
Marmeleiro (Raposo Tavares) e

Jardim Guagu (acesso da Castelo
Branco)

Recepcionar nossos visitante de forma
hospitaleira e melhorar nosso sistema
de seguranga tanto para os turistas
Como para 0s municipes.




05.02

Fomentar, coordenar e apoiar a
realizagdo de festas tipicas, feiras,
congressos, encontros e eventos,
principalmente aqueles que ja
fazem parte de nosso calendario
oficial, ou seja, Carnaval, Auto de
Pascoa, Corrida de  Aleluia,
Romaria dos Cavaleiros de Sio
Jorge, Festa da Cultura ltaliana,
Festival de Inverno, Festa de
Agosto, Expofloral e festa Junina .

Criar novas  oportunidades
negocios, e consequentemente
empregos no municipio, além
contribuir com o aumento
arrecadacgéo.

Viabilizar desapropriagdo de area,
ou até mesmo comprar, para
construgdo de um parque de
eventos

Realizar grandes eventos , criando
com isso maiores oportunidades de
negocios e empregos e desobstruir a
cidade naqueles eventos que
requeiram uma infra-estrutura maior e
mais especifica.

Desenvolver e implementar projeto
de utilizagdo dos pontos turisticos:
Casa Grande e Capela Santo
Anténio e Mata da Camara

Elaborar e implementar projeto de

criagdo de uma rede de
informagdes turisticas (postos de
informagdes, internet, sinalizagéo,
material de propaganda e
publicidade, midia e outros).

Criar novas opgbes do turismo
melhorando nossa oferta nos
segmentos de ecoturismo, turismo de
aventura e turismo histdrico cultural
religioso.

Promover, divulgar e difundir meihor

nossa cidade e através de nossa
organizagao, atrair  turistas e
investidores.

Inventariar o patriménio turistico

Conhecer nossa capacidade de ofertas
turisticas e priorizar o desenvolvimento
de cada uma delas, de acordo com a
demanda.

Elaborar e implementar um projeto
de higienizagdo e embelezamento
da cidade

Programa de Incentivo ao Turismo
Rural.

Tornar a cidade mais agradavel e
saudavel, ndo s6 para aqueles que
nos visitam, mas também a todos os
municipes.

Incentivar o Turismo Rural.

Fomentar, estimular e apoiar a
manutengdo e criacdo de bandas
musicais

Resgatar, esta que é sem duvida, um
das mais importantes manifestaces
popular e cultural de nossa gente, com
grande capacidade de atragdo
turistica.

Desapropriagdo de imoveis para
desenvolver e implementar projetos
para o turismo.

Desapropriar a area da Casa Grande
no Bairro do Carmo, para manter o
patrimoénio  historico, bem como
desenvolver projeto comunitario e
turistico no local.




ESPORTE E LAZER

05.03

Criagdo do Departamento
Esportes e Lazer.

de

Programa de apoio a atividades
esportivas em geral.

Manutengéo de pragas esportivas

Programa de parcerias

Melhorar a estrutura e desenvolver o]
esporte em todo o Municipio e aplicar
Calendario Municipal de Esportes.

Promover e auxiliar o desenvolvimento
de todas as modalidades esportivas
Junto aos clubes e associagdes.
Promover a manutengao e
conservagdo das quadras
poliesportivas e campos de futebol.
Cobertura da quadra da Avenida Brasil
esquina com a Avenida Antonino Dias
Bastos.

Promover a manutencgéo e
conservacao dos Estadios Municipais,
em especial o Estadio Egidio Caetano
de Moraes, Bairro da Vila Nova Sao

Roque.
Promover a manutengéo e
conservagio das quadras

poliesportivas e campos de futebol
como o Estadio Distrital José Antonio
Sanches Dias, no Distrito de Sao Jodo
Novo.

Promover a manutencao e
conservagao das quadras
poliesportivas e campos de futebol
como o Campo de Futebol do Bairro
Volta Grande, no Distrito de Séo Jodo
Novo.

Intensificar a participacao da iniciativa
privada nos eventos da
municipalidade.

Ampliagdo de area de Pratica
esportivas

Construgdo de Centro Esporivo o
Recreativo do Bandeirantes.

Ampliacdo de area para praticas
esportivas

Construgao de area de lazer com
campo de bocha e de malha em
imoével publico da Prefeitura, situado
na Rua Durval Villaga, Bairro do
Taboéao.




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO D E s A O PAULO

Ampliagdo de area para praticas |Construcdo do Estadio Distrital de
esportivas Mailasqui e do Campo de Futebol do
Bairro do Carmo.

Construgdo de campo para pratica
esportiva de futebol e outras praticas
esportivas no Jardim Carambei (BNH).
Construgdo do Estadio Municipal de
Futebol em Canguera.

Construgdo de campo de futebol de
areia no Bairro da Campininha.
Construgdo de campo de futebol,
dotado de vestiarios e alambrado, no
Bairro do Pavéo.

Construgdo de campo de futebol no
Bairro da Campininha.

05.03 Construgdo de area de lazer no
' : Parque Primavera, Bairro Gabriel
Piza.

Construgdo de um campo de futebol,
dotado de sanitarios, no Bairro do
% Carmo.

A construgdo de um centro esportivo
entre os Bairros Paisagem Colonial | e
I

Construgdo de area de lazer, com
campo de bocha, malha, campo de
areia e play ground, na Vila Santa
Terezinha, Distrito de Sdo0 Jodo Novo.

Programa Escola de Esportes Promover e incentivar a pratica de
esportes para criangas e adolescentes
nos proprios esportes do municipio.

BEM ESTAR SOCIAL

Assisténcia ao menor infrator Propiciar ao adolescente com medida de
prestagdo de servigos & comunidade e
liberdade assistida o acolhimento para
realizagéo de atividade adequada a sua
condicdo e ao (re) estabelecimento de

05.04 convivio sécio-familiar e comunitario, que
’ estimule o rompimento com pratica
delituosa.

Fomentar a participagéo de entidades na
formulagéo e implantagdo de programas
e projetos de atendimentos ao menor e
adolescente em conflito com a lei.




05.04

Diagnostico Social, Informatizagdo
e manuteng¢ao da rede social.

Realizar o levantamento das areas de
exclusdo/inclusdo social capaz de
produzir metodologias que possibilitem
a construgao de indicadores
econdmicos. A partir desse
levantamento implantar um Sistema de
Informagao Social — visando integrar
todas as entidades sociais, sejam elas
pertencentes ao Poder Publico ou a
Sociedade Civil, num sistema unico de
banco de dados informatizado.
Implantar o cadastro social municipal.

Geragao de emprego e renda

Oferecer cursos de capacitagdo e
preparagdo  profissional para o
mercado de trabalho e para o
desenvolvimento do proprio negocio.
Propiciar a autosustentabilidade de
organizagdes e entidades sociais
visando o desenvolvimento de
programas de geragdo de renda e
emprego.

Assisténcia ao dependente quimico

Oferecer suporte social visando a
recuperagdo dos drogados e outras
dependéncias. Abrigo e subsisténcia
das pessoas em regime de internato e
ou semi aberto

Assisténcia e promogao da crianga g
Adolescente

Assistir a crianga e ao adolescente
dentro do estabelecido pelo Estatuto
da Crianga e do Adolescente.
Manutengdo de abrigo em regime de
internato.

Fomentar a participagdo de entidades
na formulagcdo e implantagdo de
programas e projetos de atendimento
ao menor adolescente.

Postos avangados

Instalar ou Construir Postos
Avangados que realizem o
atendimento social diretamente no
local onde reside o cidadéo.

Assisténcia ao itinerante e populag
rua.

Atender os migrantes, moradores de
rua e carentes, encaminhando-os ao
sistema social existente. Promover
condigbes para sua inclusdo social
e/ou retorno ao seu local de origem.




05.04

Centro de Emergéncia

Oferecer atendimento emergencial a
populagdo de rua, ao itinerante e por
determinagéo judicial.

Abrigar os atingidos por emergéncias.
Construir e/ou ampliar Centros de
Emergéncias.

Unidades Moveis

Assisténcia aos carentes

Oferecer servigos sociais através de
Unidades Moéveis e de Jornadas
Sociais e de Cidadania, que assistam
diretamente o cidaddo no local onde
se encontra. Localizar criangas em
situagdo de risco, idosos abandonados
ou com maus tratos, mendigos e
itinerantes.

Fornecimento de alimentos, roupas,

medicamentos,
pessoais, etc.

Oculos, documentos

Complementagdo Alimentar e a
saude

Fornecimento gratuito de alimentos,

roupas, medicamentos, oculos,
documentos pessoais, etc.

Renda Minima

Suplementar a renda de familias com
criangas e/ou adolescentes.

Auxilio ao desempregado

Resgatar emergenciaimente o]
desempregado da condicdo de
penuria, atribuindo-lhe a execucgao de
tarefas de interesse do municipio e

proporcionando-ihe qualificagcdo
profissional.
Assisténcia ao portador de |Promover a melhoria da qualidade de
deficiéncia vida da pessoa portadora de

deficiéncia, garantindo-lhe o acesso as
oportunidades e ao atendimento que
necessita.

Assisténcia e Promogao da Familia

Proporcionar subsisténcia as familias
em crise econdmica e social, excluidas
do acesso a bens e servigos,
fortalecendo-as em seus vinculos.

Manutengéo de fundos sociais

Proporcionar a manutengéo de fundos
sociais que assistam pessoas de baixa
renda e a manutengcdo de projetos
indicados pelos Conselhos Municipais.

Instalagdo de centros comunitarios

Promover melhoria da qualidade de
vida e sociabilidade das comunidades.




05.04

Balcao de Empregos

Assisténcia e promogao ao ldoso

Instalar setor de cadastramento e

gerenciamento de dados sobre oferta
e procura de postos de trabalho.

‘| Proporcionar aos idosos as condigoes

necessarias ao exercicio de seus
direitos de cidadania e ao
fortalecimento de seus vinculos
familiares. Manuteng¢do e ampliagdo de
centros de convivéncia

Assisténcia e promogdo a
entidades beneficentes e sem fins
lucrativos. ©

Manter e ampliar a ajuda financeira
para as entidades beneficentes, que
mantém convénio com o Municipio.

Criagao do Centro de Capacitagéo
Digital.

Criagdo  do  orgao  de
desenvolvimento econdmico.

Proporcionar a inclusao digital da
populagao através dos centros de
informatica.

Criagado do Banco de Empregos.

06.01

PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

Obras publicas

Elaboragdo de projeto para a
construgdo de obras de interesse
municipal objetivando a padronizagao
da construgbes em termos de
racionalizagdo e otimizagdo dos
recursos.

Geréncia e implantagdo do Plano
Diretor

Implantar o Plano Diretor no sentido de
desenvolver politica urbana, conforme
diretrizes gerais fixadas por lei, tendo
por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais
da cidade e garantir o bem estar de
seus habitantes conforme determina o
artigo 182 da Constituigdo Federal.
Implantagdo de zona industrial entre
os Distritos de Mailasqui e Sdo Jodo
Novo.

Implantagdo de zona industrial no
Bairro Mombacga, nas margens da
Rodovia Castelo Branco.

Implantagdo de zona industrial nas

margens da Rodovia Livio
Tagliassachi.

TN
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Implementagdo  de

Habitacionais

programas

Apoiar e promover a construgdo de
moradias populares seja por iniciativa
da Prefeitura, convénios com Estado e
Uni&o ou iniciativa privada.

Apoiar e promover a construgdo de
moradias populares, seja por iniciativa
da Prefeitura, convénios com o
Estado e Unido ou iniciativa privada
no Distrito de Sao Jodo Novo.

Informatizag&o do Cadastro Técnico

Disponibilizagdo e manuseio de dados

técnicos do municipio por
geoprocessamento e  atualizagao
cartografica.

Projeto e implantagdo de uma

Adotar praticas de protegdo ao meio

usina de reciclagem e |ambiente de forma a aumentar a vida
compostagem de lixo do aterro sanitario e promover a

reciclagem de materiais. *
Recuperagéao do Patriménio | Elaborar inventario dos imoveis de
Historico

importéncia historica, com incetitivos e
financiamentos para execugéo - das
obras, através de convénios com
Estado, Unido e iniciativa privada.

Implantagéo de ciclovias

ciclismo visando o
populagao.

transporte da

Projeto de adequagdo das vias para

Programa de Coleta Seletiva de
Lixo

Desenvolver a consciéncia
preservacionista nas criangas e nas
escolas, diminuindo o volumesde lixo
recolhido, para maior econoﬁiia, e
maior vida util dos aterros sanitarios;
ampliar o programa para toda
populagdo da cidade, incentivando o
trabalho de cooperativas de mao de
obra.

Programa de Educagé&o Ambiental

Criar consciéncia ambiental, de
preservagdo e reciclagem e%adotar
formas de cumprir a agenda 21

Monitoramento Ambiental do Aterro
Sanitario

Equipar o Departamento

Atender as exigéncias da vCetesb
quanto a retirada do chorume.

Equipar o Departamento  com
equipamentos necessdrios para o
desenvolvimento de suas atividades

como: viaturas, linhas telefonicas,
utensilios e outros.




06.01

|Desapropriagao

de
terrenos

areas e

Desapropriagdo de areas de terreno
com finalidade da implantacdo de
loteamentos populares para venda de
lotes para familias de baixa renda que
nao tém moradia e nem terrenos para
construir.

Aquisicdo de terreno para a
implantagédo de Nucleo Habitacional
no Distrito de Mailasqui. ‘

Estatuto da Cidade

Implementar dispositivos aprovados no
Estatuto da Cidade, principalmente a
legislago pertinente ao Parcelamento,
usucapido Coletivo e Impostos
Progressivos

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

06.03

Construgdo da Marginal do Taboao

Melhorar o sistema viario

Construgdo e manutencédo de
abrigos para usuarios de transporte
coletivo

Melhorar o Sistema de Transporte
coletivo.

Construgéo de abrigos de 6nibus na
Rodovia Prefeito Quintino de Lima,
Jardim Carambei, Rua Santa Qulterla
e Avenidas Brasil e Varanguera.
Construgdo de abrigos para os
usuarios de transporte coletivo no
loteamento Vinhedos de Sao Roque.
Construgdo de abrigos para os
usuarios do transporte coletivo no
Jardim Brasilia.

Construgdo de abrigos para usuarios
do transporte coletivo no Bairro do
Pavéo.

Construgdo de abrigos de ombus no
Bairro de Gabriel Piza.

Construgdo da extensdo da Av.
Antonino Dias Bastos até o acesso
da Rod. Livio Tagliassachi.

Melhorar a rede viaria da cidadé.

Aquisi¢cdo de veiculos e maquinas

Manutengéo da oferta de servigos de
obras e transportes

Campanhas Educativas

Promover a educagéo no transito

Aquisicao de veiculos,
equipamentos e sistemas para o
transito.

Melhorar a fiscalizagdo e educagio no
transito
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Asfaltamento e instalagdo de guias e

sarjetas em vias publicas no

perimetro urbano e rural.

Melhorar a condigéo de trafego
Pavimentag&o asfdltica da estrada que
liga S&o Jodo Novo a Aragariguama,
em convénio com o Governo Estadual.
Melhorar as condigdes de trafego nas
estradas vicinais como a Estrada do
Vinho e Quintino de Lima, em parceria
com o Governo do Estado.

Manutengéo e abertura de estradas

vicinais

Melhorar a condig&o de trafggo
Construir, em parceria com a Estado e
com o Municipio de Vargem Grande
Paulista, ponte na divisa entre os
municipios na Estrada do Carmo.
Substituir, em parceria com a
Secretaria da Agricultura do Estado,
as pontes de madeira do municipio
por pontes de ferro, nos bairros mais
afastados, considerados como zona
rural.

Duplicagdo da Marginal do

Marmeleiro

Melhorar o sistema viario

Limpeza de vias fluviais e limpezas

pluviais

Melhorar condigbes de escoamento
agua.

Programa: sistema de emergéncia

Atender situagdo de risco social e
pessoal

Manutengdo e conservagdo de vias
publicas, logradouros e estradas

vicinais.

Melhorias e embelezamento da
cidade.

Reurbanizagdo da Vila Lino, Bairro do
Caeté.

Construgdo de calgadées nas vielas
das Ruas Santa Leocadia com Santa
Virginia, no Jardim Villaga, e Pio Xl
com Dom José Gaspar, no Jardim
Mosteiro.

Melhoria das calgadas da area
central.

Construgao de portarias nas entradas

da cidade.

Desenvolvimento turistico.

Pavimentacao de

passeios,

construgdo de muros e fechamento

de escolas e outros
municipais.

proprios

Cumprir o Cédigo de Obras e Posturas
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lluminagdo Publica

Implantagdo do  Programa de
Eficientizagdo de economia de energia
e iluminagdo de pontos escuros no
Municipio. v €
Ampliagdo da rede de energia e
instalacdo de iluminagéo publica nas
ruas do loteamento Mont. Serrat,
Distrito de Sdo Jo&o Novo.

A instalagdo de iluminagédo publica
desde a Rua Pracilio Miguel até Sao
Jodo Velho, estendendo-se pela
Rodovia Engenheiro René Benedito da
Silva.

lluminagdo publica na Rua Antonio de
Oliveira Pinto, Distrito de Sao Joao
Novo.

Implantagéao de iluminagdo publica nas
ruas do populoso bairro do Jardim
Suiga Paulista.

Implantagéo de iluminagédo publica no
Bairro da Campininha, Distrito de
Canguera.

Posteamento e iluminagdo publica na
Avenida Aracai.

Implantagdo de iluminagéo publica na
Rua Maria da Conceicéo Lemos (Lili
Roméo) e Rua 1, localizadhs no
Jardim Brasilia.
Implantagdo de iluminagdo publica
nas vias publicas do Loteamento
Vinhas do Sol, Distrito de Mailasqui.
Implantar iluminagdo publica em
locais de maior circulagdo de pessoas
na Estrada do Carmo, em frente a
Fazenda Icarai, ao Condominio Portal
do Carmo, ao Loteamento Clube dos
Oficiais da PM e Recanto Paraiso.
Implantar iluminagdo publica em
locais de maior circulagdo de pessoas
na Estrada do Caeté, em frente a
Chacara Aurora, ao Rancho do Pinta,
a entrada do Loteamento Sun Valley,
ao bar do Valdomiro e ao Pesqueiro
do Caeté.

Implantar  iluminagdo publica em
locais de maior circulagio de pessoas
na Estrada do Aguassai, em frente a
“Hort Arte”.
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lluminagao Publica

Implantar iluminagéo publica em locais
de maior circulagdo de pessoas na
Estrada do Juca Rocha, em frente a
EMEF Joaquim Silveira dos Santos.
Substituicdo das lampadas existentes
atualmente nas vias publicas do
loteamento  Vinhas do Sol por
lampadas a vapor de mercurio de
250 w.

Implantagdo de iluminagéo publica no
Loteamento Vinhedos de S&o Roque.
Implantagdo de iluminagdo publica no
Bairro Cascavel, Distrito de Canguera.
Implantagdo do  Programa de
Eficientizagdo de economia de
energia e iluminagdo dos pontos
escuros no Municipio, primeiramente
ao redor de todas as escolas EMEFs
e Estaduais.

Implantagdo do  Programa de
Eficientizagdo de economia de
energia e iluminagdo de pontos
escuros no Bairro Sao Julido, Volta
Grande.

Implantagdo  do  Programa  de
Efientizagéo de economia de energia e
iluminagdo de pontos escuros no
Municipio, especialmente na Estrada
que tem inicio na confluéncia da
Rodovia Quintino de Lima com a Rua
Santa Cruz, e vai em direcdo ao Bairro
Alto do Goiana.

Coletas de Lixo

Planejar, programar e ampliar os
servigos de coletas de lixos domiciliar
e reciclavel.

Construgéo de pragas publicas

Aumentar a oferta de espagos de
convivio e lazer.

Constru¢do de praga publica para
lazer da populagdo do Parque
Varanguera.

Construgéo de praga publica no Bairro
do Pavéo.

Construgdo de uma praga na Vila do
Carmo, Bairro do Carmo.

Construgdo de uma area de lazer na
Vila Mike.

Construgdo de praga publica para
opgéo de area de lazer no centro do
perimetro urbano do Distrito de
Canguera.
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Construgdo de

sepulturas

velorios e

Atender o aumento da demanda e
promover a descentralizacdo dos
servigos funerarios.

Construgdo de um velorio no Distrito
de Mailasqui.

Construgdo de Centros Comunitarios

Aumentar a
comunitarios
Construgdo de saldo comunitario no
loteamento Jardim Ponta Por3, Distrito
de Mailasqui.

oferta de servigos

Atendimento de servicos e obras
publica

Modernizar, melhorar e agilizar o
atendimento ao cidadao no que tange
pedidos de obras e servigos.

Saneamento Basico

Instalar rede coletora de esgoto em
vias publicas.

Canalizagdo do coérrego no Bairro do
Capuava.

Implantagdo de rede de captagdo de
aguas pluviais no Jardim Brasilia.
Aquisigdo de sanitario movel (trayller)
para atender as feiras livres do
Municipio.

Rede de esgoto nas Ruas: Nossa
Senhora do Carmo, Cruzeiro, Dom
Pierino Crispiatico, Santa Clara, Vovo
Alzira, José Marcelino do Carmo,
Pedro Marcelino do Carmo, Valentino
do Carmo, José Guarino, Aniseta do
Carmo, José Benedito do Carmo e
José Martinez, localizadas na Vila do
Carmo, Bairro do Carmo.

Implantar rede de agua tratada, em
parceria com a Sabesp, no
Loteamento Jardim Camargo, Bairro
do Carmo.

Instalar rede coletora de agua e
esgoto em vias publicas nos Bairros
Sao Julido e Monte Serrat, no Distrito
de Sao Joao Novo.

Desapropriagdo de areas
instalacdo de aterros sanitarios

para

Atender a demanda do Municipio

lluminagéo Publica

Atender a demanda do consumo de
energia elétrica do Municipio.
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Instalacdo de guias,
pavimentagao asfaltica.

sarjetas e

Melhorar os sistema viario.
Pavimentagdo asfaltica das ruas do
Jardim Brasilia. :
Pavimentagdo asféltica das ruas do
Loteamento Quinta dos Teixeiras, que|
ainda ndo contam com esse
melhoramento publico.

Pavimentacdo asfaltica das vias
publicas do populoso Loteamento
Jardim Marieta.

Complementagdo da pavimentagéo
asfaltica das ruas da Vila Nova Sio
Roque.

Implantagdo de guias, sarjetas e
pavimentagdo asfaltica com
preferéncia para as ruas do Parque
Alianga, na Estrada Velha SP/PR
(Tabo&o) até a entrada da Clinica de
Repouso Mailasqui; na Estrada dos
Mendes, desde o Largo do Taboao até
a Escola de Ensino Fundamental do
Bairro dos Remédios; do Loteamento
Paisagem Colonial, Vinhas do Sol,
Jardim Ponta Por4, Vila Vinhas, Vila
Arruda e do Jardim Mailasqui, Distrito
de Mailasqui.

Pavimentagdo asfaltica das ruas do
Loteamento Jardim Conceigéo,
integrando-as aquelas ja
pavimentadas.

Pavimentagdo asfaltica da Avenida
Aracai, no trecho compreendido entre
a Vila Aguiar e Jardim René.
Pavimentagdo asfaltica da Rua
Antdnio dos Santos Santinho, Bairro
de Capuava.

Pavimentagao asfaltica,
prioritariamente, nas ruas do Bairro do
Pavéo, Distrito de Canguera.
Pavimentacao asfaltica,
prioritariamente, nas ruas do Jardim
Vilaga.

Pavimentagdo asfaltica da Rua
Frederico Amosso, Jardim René.
Melhorar as condigdes de trafego de
todas as vias publicas da Vila Nova
S&o Roque.




06.03

Instalagdo de guias,
pavimentagao asfaltica.

sarjetas e

Melhorar as condigbes de trafego das
Ruas Jayme Carvalho de Brito e
Zacarias Miranda, Jardim Marieta.
Melhorar as condi¢gées de trafego da
Rua Jodo de Candinha, Bairro do
Marmeleiro.

Pavimentacao asfaltica para todas as
ruas do Loteamento Vila Belmiro,
Distrito de Canguera.

Melhorar as condi¢des de trafego nas
Ruas: Sao Joao, Joaquim Firmino de
Lima, Sdo Francisco, Séao Luiz e Séo
Judas Tadeu, no Jardim Villaga, e
Rua Sdo Pedro na Vila Séao
Domingos. ,

Melhorar as condigbes de trafego nas
Ruas Salvador José de Moraes, Rosa
Belo, Sinésio Gongalves Trujillo,
Antonio Montefusco, Trav. José Perez
Y Perez, localizadas no Morro da
Estacdo; Aniz Gebara, localizada no
Centro do Distrito de Sdo Jodo Novo;
José Lemes de Morais, localizada no
Bairro da Volta Grande; e as ruas da
Vila Santa Terezinha.

Construgéo e reforma do prédio da
Rua Pedro Vaz, 164

Uso de servigo de transito

Construgdo e
Necrotério

Instalagdo  de

Atender a demanda

Implantar o servigo de verificagdo de
obitos

Atender a demanda

Aquisicdo de equipamentos de
telecomunicagoes

Ampliar oferta

Construgédo de Terminal Rodoviario.

Construgdo de terminal Rodoviario na
Distrito de Sao Jodo Novo, para 6nibus
urbanos.
Construgdo de Terminal Rodoviario no
Distrito de Mailasqui, para 6nibus
urbanos.

Implantagdo de cameras de video
nas entradas e no Centro da Cidade.

Fiscalizagao do trafego no Municipio.

Emplacamento das vias publicas do
Municipio.

Executar o emplacamento das vias
publicas do Municipio, em especial as
ja denominadas oficialmente.
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Pavimentacao asfaltica de estradas
vicinais.

Pavimentacdo asfaltica, em parceria
com o Governo do Estado, das
estradas municipais da Lagoa e
Juca-Rocha, localizadas no Bairro
Juca Rocha. A
Pavimentacao asfaltica, em parceria
com o Governo do Estado, das
Estradas Municipais do Carmo,
Aguassai, Caeté e Quilombo do
Carmo, localizadas no Bairro do
Carmo.

Pavimentagdo asfaltica, em parceria
com o Governo do Estado, da Estrada
Municipal do Saboo, Bairro do Sabod.

Transporte Coletivo.

Ampliagdo das linhas de O6nibus e
melhoria dos carros.

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

06.04

Fortalecer a
hidropdnica

produgao  de

Incentivar e oferecer melhares
condigdes a produgéo hidroponica.

Cadastramento e informatizagdo do
produtor rural

Projetos agricolas

Conhecer os produtores da regido e o
que produzem. :

Incentivo a novas técnicas.

Plano de incentivo ao Produtor Rural

Incentivar a
produtores
cooperativas;
produtores
escoamento

organizagdo  dos
para a criagdo de
criagdo da feira de
rurais, favorecer o
desses produtos e
promover cursos e palestras aos
produtores. Desenvolvimento de
Projetos para que o0s pequenos
agricultores contem com 0S servigos
do trator agricola existente na
Prefeitura.

Disponibilizar aos produtores meios
de comercializar seus produtos nos
varios bairros do Municipio de S&o
Roque, através de caminhao para
feira ambulante e a venda de produtos
na Capital.

Manutengao das feiras-livres

Adequar, fiscalizagdo e organizagao
das feiras.

Reequipar e  modernizar
instalagées do Departamento

as

Equipar o Departamento com moveis e
equipamentos de trabalho tornando-as
eficientes.
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Arborizagao de vias publicas

Arborizagdo da Avenida Euclides de
Arruda as margens do Ribeirdo do
Marmeleiro.

Plantio de arvores no Parque
Varanguera.

Regulamentar os procedimentos de
plantio e poda de arvores nas vias
urbanas, responsabilizando 0s
responsaveis por servi¢os indevidos.

Programa de incentivo ao
desenvolvimento da  agricultura
organica

Implantagdo de tecnologia e abertura
de mercados aos produtos organicos.

Agronegocios

Projeto em parceria com a Secretaria
da Agricultura e Abastecimento para
processamento industrial de produtos
agricolas da regidao, gerando maior
aproveitamento da produgdo, mais
empregos e elevando a arrecadagao
de tributos municipais.

Instituir nas Escolas Municipais,
principalmente nas Escolas da zona
rural, o cultivo da hidroponia.

Incentivar as criangas no plantio de
verduras com a técnica de hidroponia.

Capacitagcdo de méao-de-obra

Contratagao de técnicos agricolas que
possam prestar assisténcia técnica as
atividades agropecuarias e treinar a
mao-de-obra rural.

Crédito Rural

Ampliagdo e a diversificagdo da
produgdo, aproximando os produtores
rurais de linhas de crédito do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal,
do PRONAF, do AGREGAR, etc., para
proporcionar-lhes o uso de novos
equipamentos e técnicas, bem como
crescente  profissionalizagdo, cujo
resultado sera expresso na melhora da
qualidade de seus produtos e.aumento
do nivel de emprego. Também seréo
beneficiados com a melhora de suas
rendas e de qualidade de suas vidas
no campo.

Hortas Comunitarias.

Incentivo e Assisténcia Técnica.

Criagdo da assisténcia técnica
agricola e pecuaria.

Disponibilizar assisténcia técnica ao
produtor rural ja que em nossa Cidade
a antiga Casa da Lavoura foi
municipalizada.




PREFEITURA DA ESTANC
TURISTICA DE SAO ROQ
E S TADO D E s A O P A U

06.04

Criagdo da exposicdo anual de |Possibilitar a exposicao

agricultura e pecuaria.

agricolas e pecudrios da Cidade e
Regido, facilitando a comercializagdo
e a troca de tecnologias.

dos produtos |

SAUDE

07.01

Construgéo reforma ou ampliagdo
dos Postos de Saude de Sao Joao
Novo, Mailasqui, Goiana, Canguera,
Vila Amaral, Vila Mirim e outros.

Assegurar a populagdo, através da
ampliagdo da Rede Basica com
melhora do nivel de assisténcia a
saude.

Evolugdo do Programa de Saude da
Familia.

Formar novas equipes, consolidar e
aperfeicoar as ja existentes, no
sentido de elevar os niveis de
qualidade, facilitar por parte da
populagdo o acesso a saude,
priorizando os Bairros do Carmo,
Saboo, Mailasqui, Sdo Jodo Novo e
Outros.

Formar novas equipes e aperfeigoar
as ja existentes, com a finalidade de
elevar os niveis de qualidade,
facilitar por parte da populagdo o
acesso a saude, elevagdo dos
indices de qualidade de vida,
priorizando os Bairros do Carmo,
Sabod, Mailasqui, Sdo Jodo Novo,
Goiana e outros.

Implantagéo da Unidade de Terapia
Intensiva e implantagdo do Centro
de Hemodidlise.

Proporcionar um maior nivel de
assisténcia a saude, através de
servicos de alta complexidade,
diminuindo a dependéncia de outras
cidades.

Melhorar o Servico de Pronto-
Atendimento Municipal, inclusive
mediante convénio.

Propiciar & populag&o a manutengao
de servigo de boa qualidade e alta
resolutividade.

Aquisicdo de equipamentos para o
setor de fisioterapia e odontologia

Possibilitar  a evolugdo  do
atendimento a populagdo em geral
através de equipamentos mais
modernos

Implantagéo de consultorio
odontologico no Posto de Saude de
Mailasqui e no Posto de Saude de
Canguera.

Assegurar a populagdo destes
bairros atendimento odontolégico e
preservagdo da saude bucal.

Cadastramento  da populagéo,
visando a implantagdo completa do
Cartdo Nacional SUS (CAD-SUS) e
sua manutengdo, através da
contratagéo de agentes
recenseadores.

Conhecer integralmente a populagao
do municipio visando a implantacao
de programas especificos para suas
necessidades.
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Aquisi¢ao de Veiculos.

Assegurar a populagao,
equipamentos modernos e eficazes
para o melhor atendimento as suas
necessidades.

Implantagdo da Farmacia Municipal
de Medicamentos

Através do processamento e
manipulagdo de medicamentos,
oferecer & populagdo o suprimento
adequado as suas necessidades,
possibilitando assim a elevagdo do
nivel de atendimento.

Implantagéo de sistema
informatizado de controle animal

Melhora na  identificagdo e
acompanhamento da populagdo
animal do municipio visando o
aperfeicoamento e agilizagdo do
trabalho do Centro de Zoonoses —
VISA

Informatizagdo das Unidades de
Saude e Pronto Atendimento

Através da informatizagao, facilitar o
acesso a informagao pelos usuarios,
visando agilizar e otimizar o
atendimento prestado ao cidadao.

Implantagao de Servigo de
ultrassonografia municipal

Propiciar & populagéo servigos com
equipamentos modernos, visando a
agilizagdo e aperfeicoamento do
atendimento.

Saude Mental.

Concluir o prédio da saide mental e
implantagéo do servigo.

Criag&o do Hospital Municipal.

Medicamentos Genéricos.

Ampliagdo do servico especializado
de atendimento do adolescente

Melhorar o atendimento ao paciente
internado, tendo o Poder Municipal
como Gestor da Saude no Municipio,
controle da qualidade e do custo do
servico de atendimento médico a
nivel terciario a populacgéo.

| Regulamentar a Lei de divuigacio

de medicamentos genéricos.

Melhorar o atendimento _inclusive’

com visitas externas, implantando
servicos avangados nos Postos de
Saude.
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
E S T A DO D E s A O PA UL O

ANEXO — IV — AUXILIOS E SUBVENGOES
(Art. 4° inciso |, alinea f, da Lei complementar n°® 101/00)

ENTIDADE OBJETIVOS DO AUTORIZACAO | VALOR PREV.
BENEFICIADA CONVENIO LEGISLATIVA ANO 2005
CAS - Centro Agéo Programa Saude da Familia Lei 2.625 de R$ 720.000,00

Social 04/05/2001 - .
CAS - Centro Agao Instalacao/ funcionamento Lei 2.677 de R$ 3.480.000,00
Social Pronto Alendimento 06/02/2002
CAS - Centro Acao Atendimento Social Lei 2.715 de R$ 600.000,00
Social e 15/07/2002 - o
APACE — Associagao Atendimento criangas Lei 2.629 de R$ 115.000,00
Pais Amigos das Criangas portadores deficiéncias 28/05/2001
ADAS - Associagao Atendimento criangas Lei 2.630 de R$ 32.000,00
Deficientes Auditivos de | portadoras deficiéncia auditivas 28/05/2001
Sao0 Roque
Lar Allan Kardec Atendimento crianga e Lei 2.576 de R$ 80.000,00
lactantes 08/05/2000
Obra Assistencial de Sdo | Atendimento criangas/ Creche Lei 2.618 de R$ 98.650,00
Roque Amazilia Ribeiro Lopes 15/03/2001
APAE - Associacgdo Pais Atendimento alunos Lei 2.526 de R$ 20.000,00
e Amigos Excepcionais excepcionais 01/09/1999
APMS - Associagéo Pais Atendimentos a alunos Lei 2.693 de R$ 120.000,00
e Mestres carentes 18/04/2002
Irmandade Santa Casa de Cobertura médica Lei 2.678 de
Misericordia de Sao especializada, paciente S.U.S. 06/02/2002
Roque Lei2.679de | N> 360.000,00
- 11/08/2003 ]
Assoc. Educacional Atendimento a crianca e Lei 2.713 de R$ 91.200,00
Beneficiente Vale da adolescente em sistema abrigo 03/07/2002
Bengao
Grupo Apoio Bem Recuperagéo de dependentes Lei 2.709 de R$ 45.600,00
Aventurada aos Tox. e de alcool e drogas 28/06/2002

Alcol. GABATA.

Casa da Crianga Dona
Sarah Mazzeo Alves

Aumentar e methorar o
atendimento de criangas
portadoras de deficiéncia

Creche
Ribeiro Lopes

Amazilia

Convénio com a Comissao de
Voluntarios Pré Creche
Amazilia Ribeiro Lopes, para
atender o “Projeto Crescer”
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PROJETO DE LEI N.° 03, de 20/01/94
AUTOGRAFO N.° 2.079,de 28/01/94

LEI N.° 2.208 ,de 01/02/94

Reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime
Jjuridico unico dos servidores municipais,
reforma o plano de carreiras dos servidores e
da outras providéncias.

José Antdnio Sanches Dias,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque,
no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos do art. 60, § 3°, da Lei Orgénica do
Municipio,

Faz saber que a Camara
Municipal da Estincia Turistica de Sao
Roque decreta e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime juridico
unico dos servidores municipais, reforma o
plano de carreiras dos servidores da
Prefeitura e dad outras providéncias,
necessarias a sua execugao.

Art. 2° O regime juridico unico dos
servidores mumicipais de Sdo Roque,
incluidos aqueles pertencentes a sua
administragdo  direta,  autdrquica e
fundacional publica, é o - estatutario,
disciplinado e regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sio
Roque, proibidas novas admissdes por outro
regime, excetuadas contratagbes temporarias
por excepcional interesse piblico, na forma
prevista em lei municipal.

Paragrafo dnico - Para todos os
efeitos, a defini¢do de cargo piblico, quer de
provimento efetivo, quer de provimento em

comissdo, ¢ aquela dada pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, e¢ de
emprego a constante da legislagdo trabathista.

Art. 3° Para efeito de aplicagdo desta
lei, consideram-se:

I - estrutura administrativa da
Prefeitura aquela dada no Capitulo I, ¢
Anexos 1 a XI, desta lei, obtida pela
disposi¢do das umdades maiores € menores
na ordem hierarquica ali estabelecida,
revogando-se a organizagdo anterior;

II - quadros de pessoal, aqueles
descritos no Capitulo III, e organizados
segundo Anexos XII e XII, desta lei,
revogando-se qualquer disposi¢do anterior em
contrario;

III - plano de carreiras aquele
mecanismo de evolugdo funcional descrito no
Capitulo V, e constante sinoticamente do
Anexo XIV, desta lei;

IV - tabela dos cargos isolados. da
Prefeitura, aquela constante do Anexo XV,
situados nos niveis hierarquicos respectivos.

CAPITULOIT _
DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 4° A Prefeitura se organiza por
unidades administrativas executivas e de
assessoria ou staff, segundo a disposi¢do
prevista nos artigos seguintes, identificadas
por siglas oficiais e constantes do
organograma geral da Prefeitura, conforme
Anexo I, desta lei.

Art. 5° As unidades administrativas da
Prefeitura se organizam nos seguintes niveis
hierarquicos decrescentes:

I - oOrgéos de assessoria ou staff,
unidades executivas, designados por siglas de
duas letras;

I - Departamentos, designados por
siglas de duas letras;

III - D1v1soes designadas por siglas de
trés letras;

IV - Servigos, designados por siglas de
quatro letras;

V- Setores designados por siglas de
cinco letras.



Art. 6° Sao as seguintes as unidades
administrativas de assessoria ou staff da
Prefeitura : _

I - Gabinete do Prefeito, GP, constante
do Anexo II, que conta com o sefor de
Expediente  Administrativo - SEEGP
(alterado pela Lei 2380/97)

S-E-EG-P—(Lez 2380/97 de 1 3/06/97 supnmlu
as alineas “a” e “b” do inciso I)

II - Procuradoria Geral do Municipio,
PG, constante do Anexo II, que conta com a
unidade subordinada do Setor de Expediente
Administrativo, SEEPG;

III - Assessoria de Informatica, Al
constante do Anexo I;

IV - Encargos Gerais do Municipio,
EG, constante do Anexo ], e

V - Guarda Municipal, GM, constante
do Anexo L.

Art. 7° Sao as seguintes as unidades
executivas maiores da Prefeitura :

I - Departamento de Administragdo,
DA, que conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo III:

a) Divisio de Recursos Humanos,
DRH, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de Administragio de
Pessoal, SADP, e

2) Servigo de Recrutamento, Selegdo ¢
Desenvolvimento, SRSD;

b) Divisdio de Material, DMA, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Compras, SCOM, e

2) Servigo de Patrimé6nio, SPAT;

c) Divisdo de Encargos
Administrativos, DEA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Central de Veiculos,
SECV;

2) Servigo de Protocolo e Arquitlo,
SPAR, ¢

3) Servico de Zeladoria ¢ Portaria,
SZPO, que conta com a unidade subordinada
do Setor de Almoxarifado, STALM; _

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDA,

II - Departamento de Finangas, DF,
que conta com as scguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo IV:

a) Divisdo de Rendas, DRE, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Tributagdo, STRI,

2) Servigo de Cadastro, SCAD, ¢

3) Servigo de Fiscalizagdo, SFIS;

b) Divisio de Orgamento ¢
Contabilidade, DOC, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Contabilidade, SECO;

2) Servigo de Tesouraria, STES, ¢

3) Servigo de Empenho SEMP;

¢) Setor de Expedxente Adnumstratxvo
SEEDF; '

III - Departamento de Saude, DS, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo V:

a) Divisdo Médica, DME, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Unidade Central de
Saude, SUCS, e

2) Servmo de Rede Basica de Saude
SRBS;

b) Divisdo de Apoio de Saude, DAP;

¢) Divisdo de Saude, DSA, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Saude Mental, SSAM;

2) Servigo de Odontologia, SISO;

3) Servigo de Epidemiologia, SEPI, e

4) Servico de Controle Sanitario,
SCOS;

5) Servigo de Auditoria e Avaliagdo,
(LEI 2431/98) ,

d) Setor de Expediente Admmlstratlvo
SEEDS;



Paragrafo unico — Os médicos
necessdrios para a auditoria nos hospitais
serdo designados por decreto do Prefeito,
entre os profissionais municipais, estaduais
ou federais que prestam servigos no
Departamento de Saude. (Lei 2431/98)

IV - Departamento de Educagdo ¢
Cultura, DE, que conta com as seguintes
unidades administrativas e de assessorias
subordinadas:

a) Divisdo de Ensino Infantil - DEI,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Educagado Infantil - SEIN

2) Servigo de Creche - SCRE

b) Divisdo de Ensino Fundamental -
DEF, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1- Servigo de Ensino Fundamental - I
ciclo - SENF-I

2- Servigo de Ensino Fundamental - 1]
ciclo - SENF-II

c- Servigo de Expediente
Administrativo - SEAD, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Registro Académico -
STRAC;

2 - Setor de Recursos Humanos -
STRHU;

3-Setor de Conservagdo e Manutengdo
de Proprios - STMAP

d) divisdo de Alimentacdo Escolar -
DAL, que conta com a unidade subordinada,
servigo de Supervisdo de Merenda Escolar -
SSME;

e) Divisdo de Cultura - DCU, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas

I - Servico de Administragdo e
Manutengdo da Brasital — SAMB;

2 - Servi¢o de Promogdes Culturais -
SPRO;Servigo de Biblioteca - SBIB;

3 - Servigo de Biblioteca -SBIB;

4 - Servigo das Oficinas Técnicas e
Culturais — SOTC

f) Assistencia Técnica Pedagogica -
ATP, composta por Assistentes nas dreas
Técnicas  Educacional, Pedagogica e
Psicopedagdgica. (acrescentado pela Lei
2426 de 29/12/97)

V - Departamento de Turismo, Esporte
¢ Lazer, DT, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme Anexo VII:

a) Divisdo de Turismo, DTU, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas: o

1) Servigo de Projetos, SPJE, e

2) Servigo de Promogdes e Divulgagdo,
SPDI; .

b) Divisdo de Esporte e Lazer, DEL,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas: .

1) Servigo de Esporte, SESP, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Estadio e Gnasio de Esporte, STEGE, e

2) Servigo de Lazer, SLAZ, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Centro e Lazer, STCEL;

¢) Setor de Expediente Admlmstratlvo
SEEDT;

VI - Departamento de Agricultura ¢
Abastecimento, DG, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo VIIL:

a) Divisdo de Agricultura, DAG, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas: o

1) Servico de Assisténcia .ao
Agricultor, SASG, e

2) Servigo de Projetos € Cursos, SPRC

b) Divisdo de Abastecimento, DAB,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1)  Servico de Incentivo a
Comercializagdo e Abastecimento, SICA, e

2) Servigo de Merenda Escolar, SMES;

c) Setor de Expediente Admlmstratlvo
SEEDG;



VII - Departamento de Obras e
Servigos Urbanos, DO, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo IX:

a) Divisdo de Obras, DOB, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Manutengdo ¢
Conservagdo de Estradas e Vias Publicas,
SEVU;

2) Servico de Manutengio e
Conservagdo de Edifica¢des, SEDI, ¢

3) Servico de Administragdo Distrital,
SADI,

b) Divisdo de Servigos, DSE, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Transito, STAN;

2) Servigo de Cemitério, SCEM, e

3) Servigo de Limpeza Pubtica, SLUP;

¢) Divisdio de Apoio e Suprimento,
DAS, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Maquinas ¢ Caminhdo,
SMCA;

2) Servigo de Oficina, SOFT,

3) Servigo de Almoxarifado, SAMO, e

4) Servigo de Produgdo Industrial,
SPRI;

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDO;

VI - Departamento de Planejamento
¢ Meio Ambiente, DP, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo X:

a) Divisdo de Planejamento e Projeto,
DPP, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Cadastro e Desenho
Técnico, SCDT;

2) Servigo de Controle de Obras e
Servigos, SCOB, ¢

3) Servigo de Meio Ambiente, SMEA;

b) Divisio de Habitagdo Popular,
DHP;

b

¢) Divisdo de Arquitetura e Urbanismo,
DAU, e

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDP;

IX - Departamento de Transporte
Coletivo ¢ Urbano, DC, que conta com as
seguintes unidades subordmadas conforme
Anexo XI:

a) Divisio de Transporte Coletivo,
DTC, que conta com as seguintes unldades
subordinadas:

1) Servico de Operagdo ¢ Controle,
SOPC, e

2) Servigo de Oficina e Garagem,
SOFG;

b) Divisio de Transporte Urbano
DTR,e :

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDC.

X - Departamento de Bem-Estar Social
- DB, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Divisdo de Assisténcia Social - DAS,
que conta com as seguintes umdadfs
subordinadas:

1) Servigo de Assistentes Sociais -
SASS; '
2) Servigo de Agentes Sociais - SAGS;

3) Servigo de Triagem - STRI; :

b) Divisdo de Promogdo Social - DPR,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Centros Comunitarios -
SCCO;

2) Servigo de Obras Sociais - SOBS;

¢) Servigo Administrativo - SEAS, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas;

1) Setor de Secretaria Geral - SSEGE

2) Setor de Conselhos Municipais -
SCoMU



3) Setor de FExecugdes Penais -
SEXPE;

4) Setor de Semi-Profissionalizagdo -
SEPRO

(Criados pela Lei 2380/97 de
13/06;97)

CAPITULO i1
DOS QUADROS DE PESSOAL E DA
TABELA DE VENCIMENTOS E
SALARIOS

Art. 8° Passa a ser o constante do
Anexo XII o quadro dos cargos de
provimento em comissdo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagdes, lotagdes, cargas
horérias e requisitos para preenchimento ali
especificados, a serem providos na forma do
Capitulo IV, desta lei.

Art. 9° Passa a ser o constante do
Anexo XII o quadro dos cargos de
provimento efetivo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagdes, lotagdes, cargas
hordrias semamais e requisitos para
preenchimento ali especificados, a serem
providos na forma especificada no Capitulo
IV, desta lei.

Art. 10 E o constante do Anexo XV o
quadro dos cargos isolados, de provimento
efetivo, da Prefeitura , ja previstos no Anexo
XII, e ndo situados no plano de carreiras
estabelecido no Capitulo V.

Paragrafo tnico - Os cargos isolados
a que se refere o caput sdo suscetiveis de
permitir a0 ocupante apenas promogdes
horizontais, adicionais, acessorios ou
vantagens na forma prevista pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 11 E o constante do Anexo XVI,
desta lei, a tabela de vencimentos dos cargos
estatutéarios da Prefeitura.

Art. 12 Ficam alteradas as
denominagdes  dos cargos estatutarios
constantes do Anexo XVII, desta lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO, DO
DESLIGAMENTO, DAS
TRANSFERENCIAS, DAS
SUBSTITUICOES E DAS CESSOES

Art. 13 O provimento dos cargos
criados pelo Anexo XII, desta lei, em
comissdo, se dara por admissdo autorizada
livie e discricionariamente pelo Prefeito,
podendo a escolha recair sobre servidor
municipal ou ndo, obedecidos apenas os
requisitos de escolaridade constantes daquele
Anexo, quando existentes, observando-se no
mais as disposicbes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - No minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos de
provimento em comissdo deverdo ser
preenchidos por servidores dos quadros de
pessoal da Prefeitura.

Art. 14 O provimento dos cargos
efetivos, constantes do Anexo X111, se dara:

I - por concurso publico de provas ou
provas ¢ titulos, observado o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;,

II - por promogdo, na forma desta lei;

I - por enquadramento dos
servidores, contratados pela CLT e

~ estabilizados pela Constituigdo Federal, apos

aprovagdo em concurso interno, na forma
desta lei.

Paragrafo unico - O desligamento, as
transferéncias, as substituigdes e as cessdes
de servidores da Prefeitura, ocupantes de
cargos efetivos, para outros 6rgdos publicos,
sera procedida exclusivamente na forma do
Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 15 Passa a ser o constante do
Anexo XIV o plano de carreiras dos
servidores da Prefeitura, - referente
exclusivamente aos cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo XIII, desta lei,



excluidos aqueles isolados previstos no
Anexo XV.

Art. 16 A evolugdo dos servidores
no plano de carreiras se denomina promogdo ,
¢ depende, para ser exercitada, de:

I - existéncia de vaga no cargo a ser
provido, observadas as  quantidades
constantes do Anexo XIII;

Il - preenchimento, pelos candidatos,
dos requisitos de escolaridade dos cargos a
serem providos, conforme constantes do
Anexo XIII;

III - do cumprimento de um intersticio
minimo de 2 (dois) anos no cargo inferior ao
aberto para promogdo, conforme os
diagramas constantes do Anexo XIV.

Art. 17 No Anexo XIV cada grupo de
cargos de mesmo nivel hierdrquico tem,
indicado crescentemente a esquerda, o
respectivo nivel, variavel de 1 (um) a 12
(doze).

Art. 18 No Anexo XIV cada linha
continua, vertical ou horizontal, contendo
angulo reto ou ndo, acabada em seta, indica a
possibilidade de promogdo, a qual deixa de
existir pela ocorréncia de um semicirculo, o
qual impede a conversdo de dire¢do de uma
linha continua, impedindo a promogao. Estdo
dispostos em linha continua apenas os cargos
dispostos em carreiras.

Art. 19 Apoés o enquadramento dos
servidores estabilizados, procedida na forma
das disposi¢Ses finais e transitorias desta lei,
¢ apos cada nova admissdo de servidor pelo
modo estabelecido neste Capitulo, as
promogdes  serdo processadas por uma
Comissdo de trés membros ocupantes de
cargos de staff de primeiro nivel, ou de
Diretores de Departamento, livremente
designados e destituiveis pelo Prefeito, com
mandato, reconduzivel uma vez, de 2 (dois)
anos, podendo ser remunerados por
participagdo em orgdo de deliberagdo
coletiva, na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 20 Para possibilitar-se
promogdo, cada vacdncia de cargo efetivo
sera comunicada, imediatamente apos
ocorrer, pela chefia respectiva a Comissédo de
Promogdes, a qual imediatamente passara a
examinar, de todos os servidores municipais
situados nas linhas de promogdio ao cargo
vago, OS seus prontudrios, para atestar se
preenchem as condigdes de escolaridade e
intersticio, previstas nesta lei como
exigéncias para a promogdo. Dentre os
candidatos que as preencham, a Comisséo,
pela avaliagdo do mérito dos prontuarios,
indicara o servidor a ser promovido ao
Prefeito, que procedera imediatamente a
promocgao.

Paragrafo tdnico - Em caso de
mexistir candidato em condigdo de ser
promovido, a Comissdo de Promogdes o
comunicard ao Prefeito, para abertura de
concurso publico quando julgado necessario
o provimento do cargo vago.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 21 Ficam mantidos, nas mesmas |
condi¢des ora existentes, os atuais empregos
da Prefeitura , regidos pela CLT, ocupados
por servidores contratados, quer estabilizados
pela Constituigdo, quer instaveis, observadas
as seguintes disposigdes:

I - os empregados ndo estaveis ndo
detém qualquer garantia de permanéncia no
servico publico, precisando submeter-se -a
concurso publico de provas ou provas e
titulos, na forma da Constituigdio Federal,
para ingressarem nos cargos estatutarios de
provimento efetivo constantes do Anexo XIIL
desta lei, podendo ser inscritos ex-officio pela
Prefeitura, nos cargos equivalentes aos atuais
empregos, tdo-logo se abra concurso piblico
para preenchimento daqueles cargos;

II - os empregados estabilizados por
forga do art. 41, da Constituigdo Federal, ou
do art. 19, do ADCT, da Constituigio
Federal, poderdo ser enquadrados nas vagas
dos cargos constantes do Anexo XIII, desta
lei, desde que aprovados em concurso interno



realizado pela Prefeitura, na forma do
disposto no § 1° do art. 19, do ADCT, da
Constituicdo Federal. Em caso de reprovagio
no concurso a que se refere este inciso,

permanecerdo  ocupando 0s  mesmos
empregos, observado o disposto no inciso
seguinte;

‘Os servidores celetistas que obtiverem
aprovag@o em um dos concursos previstos
nos incisos 1e Il do artigo 21, da Lei 2.208,
de 1° de fevereiro de 1994, terdo direito ao
recebimento dos adicionais de que trata o
artigo 46 da Lei n°2.209, de 1° de fevereiro
de 1994, ou as diferengas existentes entre os
percentuais  fixados no Estatuto dos
Servidores e na Consolidag¢do das Leis do
trabalho conforme o caso (artigo 12 da lei
2249 de 01/09/94)

Os adicionais ou as diferengas dos
adicionais serdo devidos desde a data da
publicagdo da Lei n°®2.209 de 1°de fevereiro
de 1994. (paragrafo anico da Lei n° 2249
de 01/09/94).

III - serd considerado extinto qualquer
emprego, regido pela CLT, da Prefeitura,
quer ocupado por servidor estabilizado quer
ocupado por servidor instavel, bem como os
cargos efetivos de Oficial Administrativo,
Coordenador ~ Regional de  Ensino,
Coordenador Regional de EMEI e
Encarregado do Setor Administrativo do
Pronto Socorro, que venha a vagar a partir da
publicagdo desta lei.

Art. 22 S3o aquelas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
as formas de vacancia dos cargos publicos.

Paragrafo unico - Em qualquer caso de
cessdo de servidores, ou de pagamento de
aposentadorias, a lotagdo dos servidores
envolvidos sera sempre a unidade
administrativa  Encargos  Gerais  do
Municipio, EG.

Art. 23 A proporgdo entre a maior ¢
a menor remuneragdo paga a servidor
municipal ¢ aquela constante do Anexo XVI,
desta lei, considerada a relagdo entre o maior
€ 0 menor vencimento ali constantes.

Art. 24 As atribuigbes genéricas de
todas as unidades administrativas maiores da
Prefeitura serdo estabelecidas em decreto do
Prefeito.

Art. 25 A descrigdo das atribuigdes
de cada cargo criado por esta lei serd objeto
de regulamento aprovado por decreto do
Prefeito.

Art. 26 O enquadramento nominal de
qualquer servidor em cargo criado ou
transformado por esta lei se dara,
indelegavelmente, através de portaria do
Prefeito.

§ 1° - Todos os servidores serdo
enquadrados pelo  vencimento  basico
constante desta lei, sobre o qual serdo, a partir
do  enquadramento, calculados  ou
recalculados os adicionais e as demais
vantagens pessoais, incorporadas ou ndo.

§ 2° - No enquadramento nominal dos
servidores deverdo ser observadas as
situagdes individuais existentes, corrigindo na
melhor medida, dentro das determinagdes e
exigéncias constitucionais e legais, as
distor¢des funcionais existentes, respeitadas
as fung¢des atualmente desempenhadas a cada
caso.

Art. 27  Serdo os constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I - o percentual de vagas, dos cargos
constantes do Anexo XIII, destinadas a
deficientes fisicos, bem como a forma de sua
admiss3o;

II - o limite, com relagio ao
vencimento ou a aposentadoria paga a
servidor municipal que venha a falecer, as
pensdes concedidas pelo Municipio aos seus
dependentes.

Art. 28 Aos servidores ocupantes de
empregos celetistas, a serem extintos na
vancancia na forma prevista nesta Lei, sera
concedido um abono, durante o prazo de 6
(seis) meses, contados da data de publicagdo
desta Lei, em valores correspondentes a
diferenca entre os salarios desses servidores ¢
os vencimentos basicos dos servidores



ocupantes de cargos estatutarios de igual
denominagdo ou com as mesmas atribuigdes.

O abono de que trata o artigo 28 da
Lei 2208, de 01 de fevereiro de 1994, serd
concedido aos ocupantes de empregos
celetistas, em valores correspondentes ¢
diferencga entre os saldrios desses servidores
e os vencimentos basicos dos servidores
ocupantes de cargos estatutdrios de igual
denominagdo ou com as mesmas atribuigdes,
até a extingdo de tais empregos na vacéncia
na forma prevista na Lei 2.208/94. (artigo 1°
da Lei 2310 de 08/05/96)

Art. 29 As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei onerardo as dotagdes
proprias orgamentarias, suplementadas se
necessario.

Art. 30  Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagfo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de janeiro de 1994.

Art. 31 Revogam-se as disposi¢des
em contrario, especialmente a Lei n° 1.944,
de 6 de junho de 1.991, ¢ aLein® 1.945, de
6 de junho de 1.991, ¢ suas posteriores
alteragdes.

José Antonio Sanches Dias
PREFEITO



LEI 2.208/94

ANEXO X1I

CARGOS EM COMISSAO

Total

Qtde Denominagio Lotagdo | CHS Requisitos
02 [ Assessor Técnico GpP 40
01 | Assistente de Imprensa GP 40
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2228/94) DPR 40
01 | Chefe de Scrvigo Administrativo SEAS 40
01 |Chefe da Secretaria da Delegacia do Servigo| GP 40
Militar (Ici 2539/99)
01 |Chefe da Secretaria do Gabinete do Prefeito GP 40 }1°Grau -
(Lei 2539/99) Datilografia
01 | Asscssor de Informatica Al 40 | Nivel Universitario
na area ou cursando
3° grau e com
experiéncia
comprovada em
informatica (Lei
2249/94)
01 |Inspetor Chefe da Guarda GM 40
01 | Dirctor de Departamento (Lei 2380 de 16 de| DB 40
junho de 1997)
01 | Chefe de Divisdo (Lei 2380 de 16 de junho de| DAS 40
1997)
02 |Chefe de Servico Administrativo (Lei 2380 de| DPR 40
16 de junho de 1997)
01 |Diretor de Departamento DA 40
01 | Chefe dc Divisdo DRII 40
01 [Chefe de Divisdo DMA 40
01 | Chefe de Divisdo DEA 40
01 | Chefe de Servigo Administrativo SADP | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SRSD | 40
01 | Chefe de Servigo Técnico SCOM | 40
01 |[Chefe de Servigo Administrativo SPAT | 40
01 | Chefe de Servigo Administrativo SECV | 40




PREFEITURA DA ESTANCIA
2 TURISTICA DE SAO ROQUE  ——
=xd#= E s T A D O D E s A O PAUL O Q\G.%g}y
01 | Chefe de Servigo Administrativo SPAR 40 .
01 | Chefe de Servigo Administrativo S7P0O 40
01 | Dirctor de Departamento DF 40
01 {Chele de Divisdo DRL 40
01 | Chcefe de Divisdo DOC 40
01 |[Chefe de Servigo Técnico STRI 40
01 | Chefc de Servigo Téenico SCAD | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SFIS 40
01 | Chefe de Servigo Técnico SECO 40
01 | Chefe de Servigo Técnico STES 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SEMP 40
01 | Diretor de Departamento DS 40
01 |Chefe de Divisio DME 40
01 [Chefe de Divisdo DAP 40
01 | Chefe de Divisdo DAS 40
01 | Chele de Servigo de Sadde SUCS | 40
01 | Chefe de Servigo de Saude SRBS | 40
01 |[Chefe de Servigo de Saude SSAM | 40
01 | Chefc de Servigo de Satde SISO 40
01 [Chefe de Servigo de Saude SEPI 40
01 [ Chefe de Servigo de Saade SCOS 40
03 | Supervisor de enfermagem DAP 40
01 | Chefe de Servigo de Satde (Lei 2431/98) SCAA | 40
01 |Diretor de Departamento DE 40
01 |Chefe de Divisdo DAL 40
01 | Chefe de Divisdo DCU 40
01 | Chefe de Servigo Técnico SEIN 40
01 | Chefe de Servigo Técnico SCRE | 40
01 [Chcfe de Servigo Operacional SAMB | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SPRO | 40
01 | Chefe de Servigo Técnico SBIB 40
01 } Supervisor de Merenda DAL 40 | Nivel Universitario
01 Chcfé de Divisgo (Lei 2426/97) DEI 40 | Nivel Universitario
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02 |Supervisor Lscolar de Ensino Infantil (lei| DEI 40 | Pedagogia com
2609/00) habilitagdo em adm.

cscolar

01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SEIN 40 |Licenciatura

01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SCRE 40 |Nivel Universitario

01 [Chele de Divisdio (Lei 2426/97) DL 40 | Nivel Universitario

03 |Supervisor Escolar de Ensino Fundamental (lei| DEF 40 |Pedagogia com

2609/00) habilitagdo em adm.

cscolar

01 |Chefe de Servigo Técnico SENF-1 | 40 |Licenciatura (Lei
2426/97)

01 |Chele sc Servigo Técnico SENF-I1| 40 |[Licenciatura (Lei
2426/97)

01 |Chefe de Servigo Técnico SOTC | 40 |Nivel
Universitario(Lei
2426/97)

01 |Chefe de Servigo administrativo SEAD | 40 |2 Grau completo
(Lei 2426/97)

30 |Vice Diretor de Escola DEF 40 |Pedagogia com
habilitagdo em
Administragdo
Escolar (Lei
2426/97)

24 | Coordenador Pedagogico (l.ci 2609/00) DEVDEF | 40 |Pedagogia com
habilitagio em
Administragdo
Escolar

01 |Dirctor de Departamento DT 40

01 |Chefe de Divisdo DTU 40

01 | Chefe de Divisdo DEL 40

01 | Chefe de Servigo Técnico SPJE 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SPDI 40

01 | Chele de Servigo Técnico SESP 40

01 | Chefe de Servigo Técnico SLAZ | 40

01 | Dirctor de Departamento DG 40

01 | Chefe de Divisdo DAG 40

01 | Chefe de Divisdo DAB 40

01 | Chefe de Servigo Técnico SASG 40

0l [Chele de Scrvigo ‘Téenico SPRC 40

01 | Chele de Scrvigo Téenico SICA 40

01 | Chefe de Servigo Técnico SMES | 40




Diretor de Departamento DO 40 g

01 |Chefe de Divisdo DOB | 40

01 | Chefe de Divisao DSE 40

01 | Chefe de Divisio DAS 40

01 | Chefe de Servigo Operacional SEVU 40

01 [Chefe de Servigo Operacional SEDI 40

01 [Chefe de Servigo Operacional STAN 40

01 | Chefe de Servigo Operacional SCEM | 40

01 | Chefe de Servigo Operacional SLUP 40

01 | Chefe de Servigo Operacional SMPJ | 40

01 | Chefe de Servigo Operacional SMCA | 40

01 | Chefe de Servico Administrativo SOFI 40

01 | Chefe de Servigo Operacional SPRI 40

04 | Supervisor de Limpcza SLUPpP 40

01 | Chefe do Servigo de Administra¢do Distrital de| SADI 40 | Ensino Fundamental
Canguera (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 | Chefe do Servigo de Administracdo Distrital de| SADI 40 | Ensino Fundamental
Mailasqui (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 | Chefe do Servico de Administra¢do Distrital de| SADI 40 | Ensino Fundamental
Sdo Jodo Novo(acrescentado pela Lei 283 6/04) Completo

01 | Diretor de Departamento DP 40

0l {Chefe de Diviso ppp 40

01 [Chefe de Divisdo DHP 40

01 |Chefe de Divisdo DAU 40

01 [ Chefe de Servigo Técnico SCDT | 40

01 | Chefe de Servigo Técnico SCOB 40

01 | Chefe de Servigo Técnico SMEA | 40

02 |Encarregado da Secretaria do Gabinete do| GP 40
Prefeito (Lei 2539/99)

02 | Assistente de Gabinete GP 40
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LEI N.° 2.836

De 28 de abril de 2004

PROJETO DE LEI N. ° 8, de 18/2/2004
AUTOGRAFO N. ° 2734, de 28/4/2004

Dispde sobre extingdo de cargos de
provimento em comissdao e da outras
providéncias

O Prefeito do Municipio de Sao Roque, no uso
de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Sao
Roque decreta e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos publicos de provimento em
comissdo de livre homeagao e exoneragdo, constantes do Anexo |
desta Lei, foram extintos por decisdo do E. Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, julgando agao direta de inconstitucionalidade
parcial do anexo Xl da Lei 2208/94, conforme julgado n°
099.088.0/0-00, cabendo ao Poder Executivo promover a
exoneragao dos seus atuais ocupantes.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar pessoal em carater excepcional e por tempo necessario ao
exercicio de fungdes e atividades inadiaveis, nos termos do Titulo
VIl da Lei 2209 de 1°/02/1994, com a redagdo dada pela Lei
2637/01,: ficando obrigado a realizar o Concurso Publico para
admiss&o em atividades permanentes.

Paragrafo unico. Se o contratado for ocupante
do cargo a ser extinto, para o exercicio dos respectivos cargos,
ficara ele dispensado do cumprimento das exigéncias do artigo 180
da legislagao citada neste artigo.

: Art. 3° Ficam acrescentados ao Anexo Ill a Lei
n.° 2778 de 15 de julho de 2003, os seguintes programas e
objetivos:



OBJETIVOS E METAS |

" TORGAO] . PROGRAMAS

FINANCAS
05.06 Reestruturagdo do quadro de |Criagdo de cargos de Auxiliar
servidores do Departamento |de  Escritorio, Desenhista,
Fiscal de Rendas e outros|
necessarios ao servico
SAUDE
07.10 |Reestruturagao do quadro de |Criagdo de cargos de Auxiliar
servidores do Departamento |de Enfermagem, Enfermeiro,
Médico, Tecnico de
Enfermagem, Assistente
Social, Auxiliar de Escritério,
Auxiliar de Farmacia, Técnico
de Fisioterapia, Faxineiro,
Fisioterapeuta, Farmacéutico,
Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudidlogo, Psicologo e
outros necessarios ao servico :|
BEM ESTAR SOCIAL -
11.20 | Reestruturagdo do quadro de |Criagdo de cargos de
servidores do Departamento | Assistente  Social, Agente| -
Social, Psicologo, Auxiliar de |
Escritério, Faxineiro, Servigal
Il e outros necessarios ao
servico
TURISMO
12.13 |Reestruturagao do quadro de |Criagao de cargos de Técnico|
servidores do Departamento |[em Turismo e outros
‘ necessarios ao servigo
OBRAS
14.26 |Reestruturagéo do quadro de |Criagao de cargos de Agente

servidores do Departamento

de Transito e

outros |
necessarios ao servico '

Art. 4°

Ficam criados, e incluidos no anexo XlII -

da Lei n.° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os cargos publicos de
provimento efetivo constantes do Anexo I, integrante desta lei, nas -
quantidades, denominagdes, lotagdes, cargas horarias semanais de
trabalhos, niveis de vencimento e requisitos para investidura ali
especificados.

§ 1° Os cargos ora criados serdao preenchidos




mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§2° As atribuicbes destes cargos sdo as
constantes do Anexo lll e a tabela de vencimentos a constante do
Anexo XVI da Lei n° 2208, de 1° de fevereiro de 1994,
devidamente atualizada.

Art. 5° Ficam criados, e incluidos no anexo Xl|
da Lei n° 2208, de 1° de fevereiro de 1994, os cargos de
provimento em comissdo adiante descritos, sujeitos a carga
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas: T

Qtde Denominagio Vencimentos | Lotag¢io Requisitos
01 |Chefe do Servigo de| R$ 928,12 | SADI |Ensino Fundamental
Administragao Distrital Incompleto

de Canguera

01 |Chefe do Servico de| R$ 928,12 | SADI |Ensino Fundamental
Administragao Distrital Incompleto
de Mailasqui

01 |Chefe do Servico de| R$ 928,12 | SADI |Ensino Fundamental ‘
Administragao Distrital Incompleto’
de Sao Joao Novo

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao

desta lei correrdo por conta de dotagdo propria do orgamento
vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S. ROQUE, 28/4/04.

Publicada aos 28 de abril r\.t 2004, no Gabinete do Prefeito.
Aprovada aos 27 de abril de 2004, na 13 Sesséo Legislativa Ordinaria.
\Ico.- -
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ANEXO 1

CARGOS EXTINTOS

PELO ART. 1° DA LEI N.° 2836, DE 28 DE ABRIL DE 2004

Qtde Denominagao Lotagdo
01 Sub-Assistente de Imprensa GP
01 Encarregado de Transporte do Gabinete GP

do Prefeito
01 Encarregado de Setor SEAS
04 Encarregado de Instrugao SEAS
02 Encarregado de Setor SSEGE
02 Procurador Juridico PG
01 Assistente Juridico PG
06 Sub-Inspetor GM
02 Encarregado de Setor SZPO - -
10 Sub-Chefe de Servigo de Fiscalizagdo de DAU
Obras e Posturas
02 Encarregado de Turma SEVU
04 Encarregado de Setor SEVU
06 Encarregado de Setor SEDI
01 Encarregado de Turma SEDI
03 Administrador Distrital SADI
01 Encarregado de Turma STAN
01 Encarregado de Setor SLUP
02 Encarregado de Turma SMCA
03 Encarregado de Turma SOFI
03 Encarregado de Turma SPRI
01 Encarregado de Setor STEGE
01 Encarregado de Setor STCEL
03 Sub-Chefe de Servigo de Fiscalizagiao de DAB .
: | Abastecimento ‘

01 -Encarregado de Setor STRAC
01 Encarregado de Setor STRHU
01 Encarregado de Setor STMAP
25 Encarregado de Ensino Técnico SOTC
01 Assistente Técnico Educacional ATP
02 Assistente Técnico Pedagogico ATP.,
01 Assistente Técnico Psicopedagogico ATP
02 Encarregado Administrativo DAP -
06 |Sub-Chefe de Fiscalizagdo Sanitaria SCOS |
04 Sub-Chefe de Servigo de Saude SCAA
06 Sub-Chefe de Fiscalizacio de Tributos SFIS




ANEXO I

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRgADOS

PELO ART. 4° DA LEI N.° 2836, DE 28 DE ABRIL DE 2004

Qtde Denominagio Nivel | Lotag¢do| CHS  Requisitos
de
salario
Departamento de Administracio
02 |Encarregado de Setor VI SZPO 40 | Ensino Fundamental Incompleto
Departamento de Finangas
03 | Auxiliar de Escritorio 11 STRI 40 | Ensino Fundamental Completo —
Pratica em informatica
01 |Desenhista Vi SCAD | 40 [Curso Técnico
06 |Agente Fiscal de Rendas VIII SFIS 40 |Ensino Superior
06 | Agente Fiscal de Tributos Vil SFIS 40 |Ensino Médio Completo
Departamento de Satude
10 [Auxiliar de Enfermagem \% DME | 40 |Curso especifico e registro no
COREN
09 [Enfermeiro IX DME 30 |Ensino Superior — Registro no
COREN
08 |Médico Xl DME 20 [Ensino Superior — Registro no
CRM
15 | Técnico de Enfermagem VIl DME 40 | Ensino Fundamental Completo —
’ Curso especifico — Registro no
CORIEN
03 [Assistente Social X DAP 40 |Ensino Superior — Registro no
CRESS e
08 | Auxiliar de Escritorio 11 DAP 40 [ Ensino Fundamental Complcto
08 |Auxiliar de Farmacia \Y% DAP 40 |Ensino Fundamental Completo
04 | Técnico de Fisioterapia Vil DAP 40 | Curso Técnico — Registro
Profissional Competente
12 |Faxineiro- I DAP | 40 [Alfabetizado
03 |Fisioterapeuta IX DAP 40 | Curso Superior — Registro no

CREFITO
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04 Farmacéutiéo IX DAP 40 | Curso Superior — Cdmpetente
Registro no CRF
03 | Terapeutg Ocupacional IX DAP 40 | Curso Superior — Registro o
g CRTO .
¢
03 |Fonoauditlogo IX DSA 40 | Curso Superior — Registro no
CRFA
03 | Psicologo IX DSA 40 | Curso Superior — Registro no
CRP
06 |Fiscal Sanitario VI SCOS | 40 |Ensino Médio Completo
04 |Agente de Avaliagdo VIl SCAA | 40 |Ensino Médio Completo —
Pratica em informatica
Departamento de Educagio ¢ Cultura
01 | Assistente Técnico Educacional | XII ATP 40 |Pedagogia ou mestrado em
educacdo e trés anos de efetivo
exercicio no magistério
02 |Assistente Técnico Pedagogico Xl ATP 40 | Pedagogia ou mestrado em
educagdo
Ol |Assistente Técnico Psicopeda-| XII ATP 40 | Pedagogia ou mestrado em
gogico educagdo, com habilitagdo em
psicopedagogia
01 |[Encarregado de Setor de| VI |STRAC| 40 |Ensino Médio Completo -
Registro Académico Conhecimento e habilidade em
* informatica
01 |[Encarregado de Setor de| VI |[STRHU| 40 |Ensino Médio Completo -
Recursos [Tumanos Conhecimento ¢ habilidade em
informatica
01 [Encarregado  de  Sctor  de| VI | STMAP| 40 [Ensino médio Completo —
Conservagdo e Manutengdo de Conhecimento e habilidade em
Proprios informatica
25 |Encarregado de Ensino Técnico | VII SOTC | 40 [Ensino Médio Completo —
Lxperiéneia profissional
Departamento de Turismo, Esporte ¢ Lazer .
01 |Encarregado de Setor do| VI STEGE | 40 [Ensino Fundamental Incompleto

Estadio e Gindsio de Esportes




01 |Encarregado de Sctor do Centro| VI STCEL | 40 |Ensino Fundamental Incompleto
de Lazer
01 |Técnico em Turismo Vil |- SPIE 40 | Curso Técnico em Turismo —
Cadastrado na Embratur
Departamento de Agricultura ) "
03 |Fiscal de Agricultura e| VII | SEEDG | 40 |Ensino Médio completo
Abastecimento
Departamento de Planejamento e Meio Ambiente
05 |Fiscal de Obras IX DAU 40 |Ensino Superior em Engenharia
Civil ou Arquitetura — Registro
no CREA i
05 |Fiscal de Posturas Vil DAU 40 |Curso de Desenhli Técnico em
nivel de ensino médio ou outro
curso da mesma natureza ou nivel
de escolaridade, acrescido de
habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo, se for o caso
Departamento de Obras e Servicos Urbanos
04 |Encarregado de Sctor VI SEVU | 40 |Ensino Fundamental Incompleto
02 |Encarregado de Turma \% SEVU | 40 |Ensino Fundamental Incompleto
06 |Encarregado de Setor VI SEDI 40 | Ensino Fundamental Incompleto
01 |[Encarregado de Turma \Y% SEDI 40 |Ensino Fundamental Incompleto
01 |Encarregado de Turma \Y STAN | 40 |Ensino Fundamental Incompleto
01 | Encarregado de Setor VI SLUP | 40 |Lnsino I'undamental Incompleto
02 |[Encarregado de Turma \Y% SMCA | 40 |Ensino Fundamentaf Incompleto
03 |Encarregado de Turma \' SOFI 40 | Ensino Fundamental Incompleto
%
03 |Encarregado de Setor VI SPRI 40 |Ensino Fundamental Incompleto
03 | Agente de Trénsito \Y% DSE 40 |Ensino Médio Completo
Departamento de Bem Estar Social
04 | Assistente Social [ IX SASS 40 | Curso Superior e Registro no
CRESS
02 |Agente Social \Y SEAS 40 | Ensino Médio Incompleto
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03

01

02

Psicologo

Auxiliar de Escritorio

Faxineiro

Servigal 11

11

Il

DPR

SSEGE

SSEGE

SSEGE

40

40

Curso Superior — Regislrd no
CRP

Ensino Fundamental Incompleto
— Conhecimento em informética

Alfabetizado

Alfabetizado
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. . R
publicas do municipio;

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE - Promulgada em 05 de abril de 1990.

Art. 160. O servidor, durante o exercicio de mandato de Vereador, sera
inamovivel. ‘ (O
A 161. A lei assegurara a servidora gestante, mudanca de fungdo. nos

casos em que for recomendada. sem prejuizo de seus vencimentos ou salarios e dé‘mais vantaggns do cargo

ou funcao atividade.

Ar. 162. E assegurado o direito de vista do processo ao proprio funcionario
ou a0 seu representante legal. . .

Art. 163. Sob pena de responsabilidade é assegurado ao funcionario ativo.

inativo ou em disponibilidade: .
| - o rapido andamento dos processos do seu interesse nas reparticoes

Il - a ciéncia das informagoes, pareceres e despachos dados em processos

que a ele se refiram;
Il - o fornecimento de certiddes requeridas, para defesa de seus direitos;

IV - a expedigdo de certiddes requeridas para esclarecimentos de negadcios
administrativos. salvo se o interesse publico impuser sigilo.

, Af. 164. O unicipio manterd convénio com hospilais, instiluigdes ou
entidades publicas ou privadas, para assisténcia médica e odontologica aos servidores municipais.

Art. 165. O municipio respondera pelos danos que seus servidores, no
exercicio de suas funcdes ou cargos, causarem a terceiros. )
Paragrafo unico. Cabera ao municipio agao regressiva.contra 0 servidor

responsavel em caso de culpa ou dolo. i s

Secao Vill
Do Conselho do Municipio
.
Art. 166. O Conselho do Municipio é érgdo popular de cooperagéo e consulta
do Prefeito, competindo pronunciar-se sobre questdes de interesse do Municipio, especialmente quanto ao
planejamento municipal.

Art. 167. Fario parte do Conselho, associagdes representativas na forma que
a lei dispuser. -

Art. 168. O Conselho do Municipio sera convocado pelo Prefeito, sempre que
entender necessario.
‘ - Parégrafo anico. O Prefeito podera convocar o Secretario Municipal ou Diretol
equivalente para participar da reunido do Conselho, quando constar da pauta questdo relacionada com ¢
respecliva Secretaria. :

Secéo IX "
Da Procuradoria Geral do Municipio

o . .Art. 169. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ instituicdo de naturezz
ger;\?an.er‘lte. essencial a Administragdo Publica Municipal, incumbida da representagéo judicial e extrajudicia
o Municipio.

. . Afi. 170. Siao_ principios institucionais da Procuradoria Geral do Municipio ¢
unidade, a indivisibilidade, a legalidade e a indisponibilidade do interesse publico.




LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE - Promulgada em 05 de abril de 1990.

Art. 171. Sio funcdes institucionais da Procuradoria Geral do, Municipio:
| - a representacao judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - as alividades de consultoria e assessoramento do Poder Execulivo;
Il - a representacdo da Fazenda Municipal perante o Tribunal de Contas do
Municipio: L

% IV - a representagio do Municipio ou do Prefeito nas assembléias dos 0rgaos
da Administragao indireta: .
V - a inscricdo e cobranca, judicial ou amigavel, da divida ativa;

VI - os processamentos dos feitos de natureza disciplinar;

VIl - o gerenciamento, controle e registro do patriménio imovel do Munic‘pio:
VIII - a orientagdo juridica aos demais orgaos da administragao direta.

Art. 172. A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida pelo Procurador
Juridico, responsavel pela orientagao juridica e administrativa da Instituicdo e pelo respectivo Conselho. A

Paragrafo unico. O Procurado Juridico sera designado pelo Prefeito, em
COIMissao.

Art. 173. Lei complementar de organizacdo da Procuradoria Geral do
Municipio. disciplinara sua competéncia e dos 6rgdos que a compoe e definira os requisitos e a forma da
designacgao do Procurador Juridico e dispora sobre o regime juridico dos integrantes da carreira de Procurador
do Municipio.

Secio X
Dos Atos Municipais

Subse¢ao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 174. Os atos de qualquer dos Poderes Municipais obedecerdo aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 175. A explicitagdo das razdes de fato e de direito sera condi¢do de
validade dos atos administrativos expedidos pelos 6rgdos da Administragdo direta, autarquica e fundacional
dos Poderes municipais, excetuados aqueles cuja motivacéo a lei reserve a discricionariedade da autoridade
administrativa, que, todavia, fica vinculada aos motivos, na hipotese de os enunciar.

§ 12 A Administragdo Publica tem o dever de anular os proprios atos. quando
eivados de vicios que os tornem ilegais, bem como a faculdade de revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados neste caso os direitos adquiridos.

§ 29 A autoridade que, ciente do vicio invalidador do ato administrativo, deixar
de sana-lo, incorrera nas penalidades da lei pela omissdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 37,
§ 49, da Constituigdo Federal, se for 0 caso. .

Subsecao Il
Da Publicidade

Art. 176. A publicidade das leis e atos municipais, far-se-4 na imprensa local
ou 6rgdo oficial do estado.

§ 12 A escolha do 6rgdo de imprensa para a divulgagdo das leis e atos
administrativos, far-se-a através de licitagdo em que se levardo em conta ndo so6 as condigoes de prego, como
as circunstancias de freqiiércia, horario, tiragem e distribuigao.

§ 29 Nenhum ato produzira efeito antes de sua publicacao.

§ 32 A publicagdo dos atos ndo normativos, pela imprensa, podera ser

resumida.
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~LEI COMPLEMENTAR NC 01
De 19 de novembro de 1991,

. | - Dispoe sobre a organizacao e com—

' .}petenc1a da Procuradoria Geral do Municipio, insti-
tui a carreira de Procurador, e da outras provlden—A,g
cias.

) José Fernandes Zito Garcia, Pre—
- feito Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque,
nNo uso de suas atribuicoes legais,
T Faco saber que a Camara Municipal
de Sao Roque decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19- A Procuradoria Geral do Mun1c1pio.
criada nelo artigo 169 da Lei Organica do Municipio de Sao Ro-

que, e instituicao de natureza permanente, essencial a admlnlsv

tracao publica munlcloal, vinculada diretamente ao Prefelto. a

. qual incumbe a representacao judicial e extraJudiclal do Muni-

cfplo e a consultorla superior da Administracao.

Art ©20- S30 funcoes institucionals da Pro~
curadorla Ceral do Munlclolo

I - Representacao judicial e extra—Judie

Il - As atividades de consultoria e asses
soramento do Poder Executivo;
. IIT - A representacao da Fazenda Municipal
Derante 0 Trlbunal .de Centas do Estado de Sao Paulo;’

IV - A representacdo do Municipio ou do

Prefeito nas assembléias dos 6rgdos da Administracio Indireta;

) V. - Alnscricdo e a cobranca, Judicial
ou amigavel’ da divida ativa; |

et VI - 0s processamentos dos feltos de natu

reza disciolinar;
’ VII - 0 gerenciamento, controle e regi
do Datrimonlo imovel do Municipio;
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ESTADO DE SAO PAULQO

Lei Complementar n9 01 o

% VIII - A orientacao Jurldlca dos demais or- -
gaos da Administracao Direta;

IX - Zelar pelo cumorlmento da leglslacao
concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra au-
toridade municipal competente, nos casos em que tal se fizer
necessa rdos - :

- X - Propor ao Prefeito ou a outra autorj
dade municlpal comoetente as medidas que se aflgurem convenien
tes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do ser-
vico'publico municipal, especialmente nas: areas conexas a sua
esfera de atribuicoes; «

AN XI - Propor a acdo civil publica, atenden
do determlnacao do Prefeito;

B LU : XI1 - Desempenhar outras atribuicoes compa 7

tIveis com a natureza de suas funcoes,
: A :

- “?“’Pi e ’-iafu“ Art. 30- A Procuradoria Geral do Municipio-

“v..  PGM, goza de autonomia administrativa e dotacao  orcamentaria

.. 27 propria‘de Departamento Municipal, e tem a seguinte estrutura .
' organizacional:
- fI - Gabinete do Procurador Jurfdlco, com
posto'de: E

[ !

~a) Assessoria Tecnlco -Administrati -
va, com Setor de Referéncia Legislativa e Biblioteca e  Setor >
de D{vlda Ativa, e o

iy

| b) Conselho da Procuradoria Geral do.

* Municipto’, | .
o - I - Procuradorias Especializadas. '

&wf | - Art, 40- A direcao superior-da Procurado -
.rla Geral do Municfpio- PGM compete ao Procurador Juridico.

~Art. 59- 0 Procurador- Juridico, com as prer
. rogativas de Diretor de Departamento, devera ter notavel saber
Juridico, respeitacdo ilibada e efetiva pratica juridica de,no
minlmo 10 (dez) anos, e sera nomeado pelo Prefeito, em comis -
sao, preferentemente entre os lntegrantes de carreira 0-
. curador,
-E 26030 - 60 Bls.-~ 100x1 -~ LIMAGRAF - 6/80
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Lei Comolementar no 01

E

o Paragrafo Unico. Compete ao Procurador Ge -
ral do Municipio: L“ :
A o I - Orientar e superintender os servicos

Jurfdlcos e administratlvos da Procuradoria-Geral do Municipio
-PGM, 1 o

o
A ST

I1 - Propor ao Prefeito a declaracao © de
nulidade .de atos administrativos da Administracao Centraliza -
da, e a Drovocacao para identicos fins, de atos-da Administra-
cao Descentralizada;

i . ITT - Receber citacoes e notlficacoes nas

~ acoes propostas contra a Fazenda Municipal;

A e e, e IV - Apolar as iniciativas €  promo¢oes
concernentes a realizacao de cursos, simposios, congressos e

~eventos desse genero, que visem ao congracamento dos integran-

tes. da carrelra, intercambio de 1nf0rmacoes e aDrimoramento
cultural e Droflssional,

v - Manifestar-se acerca da oportunidade

e convenlen01a dos afastamentos de Procuradores, respeitado,
salvo quando lhes convier, o exercicio do Procuratorio:

, VI - Confessar, desistir, transiglr, fir-
mar comDromlssos € reconhecer pedidos nas acoes de’ interesse

da Fazenda Municipal, podendo delegar estas atribuicoes;

" VII -"Decidir sobre a propositura da acao

'rescisoria bem como’ sobre a nao interposicao de recurso;

VIII - Exercer as funcoes de Presidente do
Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio e dar cumprimento

as suas dellberacoes, o
ALy Propor abertura de concursos para’

Procuradores do Municipio;
X - Determinar sindicancias e instaura -
cdo de inqueritos administrativos;
XI - Requisitar dos orgaos da Administra-
¢ao Publica documentos, exames, diligencias e esclarecimentos
necessarios a atuacdo da Procuradoria Geral do Municipio-PGM;

XIT - - Encaminhar ao Prefeito, para delibe-
racao, o0s expedientes de cumprimento de extensao de decisio:

k)
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ESTADO DE SAO PAULO

KII1 - Determinar a propositura de acoes
que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos interes -
. ses do Municipio;
B . XIV - Autorizar o parcelamento de créditos
nao tributarios, decorrentes de decisdo Judicial, ou objeto de
acao Judicial, em curso ou a ser proposta; | -
R AV - Decidir sobre a inclusdo de débitos |
no rol das cobrancas inviaveis, quando o prosseguimento das di E
ligencias se afigure antiecondmico; e };

() - o XVI - Presidir as reunides do Conselho da )
Procuradoria Geral do Municipio; . L
& XVIL - Outras atribuicoes compativels com o |

¢argo, que lhe venham a ser cometidos pelo Prefeito.

v

do Municipio, aue se reunira por convocacio do Procurador Ju - 1
ridico e por ele sera presidido, compor-se-a pelos Procurado - i

| |

Art. 69- 0 Conselho da Procuradoria Geral I
i

res e pelo Procurador Chefe da Assessoria Técnico—Consultlva. !

g Aft. 79~ Compete ao Conselho da Procurado-
ria Geral do Municipio:

.
b
",

) BES L'+ - Participar da organizacdo e realiza-'
¢ao dos concursos para Procuradores do Municipio;
' o | IT - Indicar e propor a realizacdo de cur L

S0S relacionados com 3 carreira;
ITI - Superintender correicao, mediante
determinacao do Prefeito, em qualauer orgao da  Administracio

Municipal, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacao e g
eficiencia dos servicos; '

IV - Manifestar-se acerca de assunto de i ?
relevante interesse para a carreira;
TR - Y - Opinar quando de eventual proposta

de contratacao dos servicos de Jurista extranho a carreira, pa |
ra emitir parecer ou prestar outros servicos juridicos; i

o VI - Conhecer de noticia de afronta oy
desrespeito sofridos por Procurador, no exercicio regular de
suas funcoes, propondo ao Procurador Jurfdico o desagravo
bivel e demais medidas, conforme o que recomenda a espécie; (]
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ESTADO DE SXO PAULO

Lei Complementar no 01

VII - Desempenhar outras atribuicoes dque
lhe forem atribuidas pelo Procurador Juridico.

Art. 89- As Procuradorias Especializadas,di
retamente subordinadas ao Procurador Juridico, sao responsé -
veis Delas atividades contenc1osas e de consultoria ~ juridica
da Procuradorla Geral, bem como pelas referidas no artigo 29,

tor
“:

Paragrafo Unico. As atribuicoes das Procura
dorias Especlalizadas serao definidas no Regimento Interno da

Procuradoria Geral, levando em conta as necessidades do Muni -
cipio.e:a particularidade da matéria, em especial a tributa -
ria, a-de pessoal, a judicial, nao englobada nas duas anterio-
res, e a administrativa.

Art. 99- A Procuradoria Geral do ‘Munic¢ipio

atua através dos Procuradores do Municiplo, aos quais incumbe
o exercicio da competéncia que lhes € propria (art, 20) e por
delegacao das atr1bu1coes do Procurador Juridico.

§ 19, Ao Procurador do Munlcipio e vedado

confessar, desistir, acordar ou deixar de usar de todos 0s re-
cursos cabiveis em processos judiciais, salvo quando expressa-
mente autorizado pelo Procurador Juridico, nos termos da lel.

o § 20, 0 Procurador do Municipio resDondera
dlscipltnarmente pelos danos que causar a Fazenda Publica e a

Admlnistra»ao, em virtude de negligencia no exercicio de suas
atribuicoes.

S Art. 10- Ao Procurador do Municipio,  sob
pena de responsabilidade disciplinar e conseallente perda do
cargo.ug vedado:

I - Receber, a qualquer. titulo e sob

qualquer pretexto, percentagens ou vantagens nos processos sup,

metldos a0 seu exame ou patrocinio:
A I1 - Patrocinar a defesa de tercelr S

~

A
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- AT - Patrocinar a defesa de terceiros en
. qualquer processo judicial Ou administrativo em que haJa inte-

resse do Municipio,

. Art. 11- Ficam alteradas as denominacoes -, .
dos,qtuais"cargoszefAsslstente Jurfdico e Advogado, parg Pro-
Curador-Chefe da Assessoria Técnico-Consultiva e Procurador do.

|  Municipio, respectivamente, |

Art. 12- A carreira de Procurador do Munici®
pio serg constitufda de 3 (trés) Classes, identificadas por al
garismos' romanos, de I a ITI, com as respectivas  referéncias
de vencimentos constantes do Anexo I, parte integrante  desta

Lei,

cli the Bao ‘

o o Art. 13- 0 provimento dos cargos do Anexo 1

- I far-se-a: | | |

RS PN R : ) ;

T ISR | - Mediante concurso piblico de provas |
. ¢ e titulos para os cargos da classe inicial; : e
o - II - Mediante concurso de ascensao, den - N

tre Iitulares;deqcargos de classe imediatamente~querior.'Dara
0s cargos‘dasfclasses_intermediérias e final,

Art. 14- 0s cargos de Procurador Juridico e !

Procurador-Chefe da Assessoria Tecnico-Consul tiva, ambos clas- |
. sificados na‘Referéncia 70, so de livre provimento pelo Pre - -
' felto, em comissao, breferentemente entre integrantes da car - .
relra de Procurador do Municipio. B

. Art, 15- Ficam instituldas as escalas de

=.VENCmentos dos cargos da Procuradorig Geral do Municipio -

PGM, compreendendo as referéncias e graus constantes do Anexo
II, integrante desta lei, : |

Art. 16- Aplicam-se 3 Carreira de Procurg -
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 17- As unidades responsaveis da Prefei

tura, uma vez decorridos os prazos recursais, deverao remeter
v.a Procuradoria Geral do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) .
dias, '0s expedientes relativos a débitos tributarios decorren-

tes de multas administrativas, para inscricao da Divida Ativa
e imediata adocao de providencias de cobranca.

~ Art. 18- Aplica-se aos aposentados e pen -
sionistas, no que couber, o disposto nesta lei.

‘ Art. 19- A implantacao da Procuradoria Ge -
ral do Municipio- PGM, sera efetivada por meio de decreto.

i

dos cargdgos a que se refere o artigo 11, somente ocorrera a par
tir da data da implantacao da PGM,

Art. 20- Aplicam-se aos ocupantes da fun -

. ¢ao de Advogado. 0 disposto no artigo 269 da Lei n? 1,946, de

6 de Junho de 1991, .

Art. 21- 0 enquadramento dos ocupantes da

-,funcao de Advogado sera feito pela Comissao Central de Avalia-

, cao, observadas as condicoes e exigéncias do art. 57 e seguin-
"$tes da Lei no 1 945, de 6 de junho de 1991,

:‘ff7*ﬂ.*;». fui' Art. 22- As despesas decorrentes da execu -
¢ao desta lel correrao por conta de verba propria do orcamen-
to, suplementada se necessario,

Art, 23- Esta lei complementar entrara em
vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeltos a 10
de marco de 1991,
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%
Art. 24- Revogam-se as di'sposicoes em con - .
trario.

PREFEITURA MUNIC.DA ESTANCIA TURI‘TICA-DE S.RDQUE, 10/11/1991.

PUBLICADA NO GABINETE DO PREFEITO AOS 19/11/1991.

SANCIONO A PRESENTE LEI

/mas. :
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.. ANEXO I, a que se refere o artigo 12 da Lei n.o()], delOde 11 1991

WUNICIFIO III

ascencao dentre intel

A
CARREIRA DE-FROCURADOR DO WUKICIPIO
SITUACAD ATUAL 11 SITUACAO NOVA |
. : I |
{.0 CARGOS| DENOMINACAO | REF/ | FORMA DE Il N.o CARGOS! DENOHINACAD | REF/ | FORMA DE |
| DO CARGD | PADRAD | PROVIMENTO i | DO CARGO | PADRAD | PROVIMENTO |
|
| | ADVOGADD | 9 | Concurso publico 11 o | PROCURADOR DO | 31 | Concurso publico de |
| | | de provas e tituloslti | HUNICIFIO I | | provas e titulos. |
| | | Bacharel em Direitoll | | | Bacharel em Direito |
| | | | | | | e insercao na 0.A.B |
| | | ] | HUNICIPIO IT | “ | ascencao dentre intel
| I ] I | | | grantes da classe I |
| | | i | | [ |
| l | 11 [} | PROCURADOR DO | &3 | Hediante concurso del
| | | { i i
| | | | | |

grantes da classe I |

ANEXD 11, a ‘que se refere o artigo 12 da Lei n.o 1, de 1% 11 1991

ESCALAS DE VENCIHENTOS DOS CARGOS DA FROCURADORIA GERAL DO HUNICIFIO

. REFERENCIA/GRAU
DENOMINACAD DO CARGO | CLASSE |
’ . | ! A B C 1 E F
PROCURADOR GERAL | ! 70
DO MUNICIPIO i I
T | 1}
~JCURADOR-CHEFE DE | 1" 68 .
A°""SCORIA TEC-CONSULTIVAI | D
| |
PROCURADOR DO MUNICIPIO | 1 | 61 oe 63 64 43 66
| |
| II | 63 b4 65 b4 67 48
| |
| [ 1 - 65 bb 87 48 49 70
| |

'
I
1
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PUBLICADA NO GABINETE DO PREFEITO AOS 31/63/92.

ESTADO DE SAO PAULO

LEL COMPLEMENTAR NO 02 B
De 31 de marco de 1992. g

. D4 nova redacao ao artigogll da s
Lei Complementar-n® 01, de 19 de novembro de 1991.,e
da outras providencias.,

José Fernandes Zito Garcia,Pre-
felto da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso de
suas atribuicoes legais,

Faco saber que a Camara Munici-
pal de Sdo Roque decreta e eu promulgo a  seguinte

Cledl:

Art, 10- 0 artigo 14 da Lei Complementar nQ
01, de 19 de novembro de 1991, passa a vigorar com a seguinte re
dacao: :

"Ant. 14- 0s cargos de Procuwrador Geral do
Municipio e Procuradon-Chefe da Assessoria Teenico-Consulti-
va, classificados nespectivamente nas Referencias 70 e 68,
sdo de Livre provimento pelo Pregeito, em comissao, prefe -
nentemente entre integrantes da Carvreira de Procurador do Mu
nielpio."

Art, 20- A denominacao correta do cargo de
Procurador Jurfdico, mencionado nos artigos 39; 1, 42, 59, 69,
70, VI e VII, e 80 da Lei Complementar n 01, de 14 de novembro
de 1991, fica retificada, passando a ser a de "procurador Geral
do Municipio”, r

, Art. 30- Esta Lei Complementar entrara em  ~*®
vigor na data da sua publicacao, ffevogadas as disposicoes em
contrario.®

PREFEITURA DA ESTANCIA T

{STHCA DE S.ROQUE, 31/MARCO/92. -

ITO GARCIA
/MAS."
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LEI COMPLEMENTAR N.° 27/2004

De 28 de abril de 2004

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01,
de 18/2/2004
AUTOGRAFO N.° 2735, de 28/4/2004

Dispde sobre vencimentos dos cargos de;"f

Procurador Geral do Municipio e de Procurador-:

Chefe da Assessoria Técnico-Consultiva, e da
outras providéncias :

O Prefeito do Municipio de Sao Roque, no uso de
suas atribuicoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia:

Turistica de Sao Roque decreta e eu sanciono a?

seguinte Lei Complementar:

Geral do Municipio e de Procurador-Chefe da Assessoria Técnico-
Consultiva, classificados na Referéncia 70 por forga do disposto no
artigo 14 da Lei Complementar n.° 01, de 1° de novembro de- 1991,
alterado pela Lei Complementar n.° 03, de 29 de abril de 1993, serao
idénticos aos dos cargos de Diretor de Departamento.

Art. 2° Aplicam-se aos cargos de Procurador
Geral do Municipio e de Procurador-Chefe da Assessoria Técnico

fevereiro de 1994, e do artigo 2° da Lei n.° 2.394, de 27 de agosto de
1997.

Art. 3° As despesas com a execucado desta Lei
correrao a conta de dotagdes préprias do orcamento.

Art. 4°.  Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gées em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S. ROQUE, 28/4/04

l, . /,’ C’ A
'ZITO GARCIA
TO

JOSE FERNA:

- Publicada aos 28 de abril de 2004, no Gabinete do Prefeito’
Aprovada aos 27 de abril de 2004, na 13? Sessio Legislativa Ordmarla
\Ico.- .

#2.

Consultiva as disposi¢gdes do artigo 52 da Lei n.° 2209, de 1° de *

Art. 1°  Os vencimentos dos cargos de Procurador -
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ATOS DO FODER LEGISLATIVO oo s

ATOS DO PODER EXECUTTIVO . oot
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (*) e
MINISTERIO DA JUSTIGA (%) coovvvvvvivvveiemmmmsssssssssssssms e
MINISTERIO DA DEFESA (*)... e
MINISTERIO DA FAZENDA (¥)...ooorvssoimeseeresssssssssssssssssssssss s
MINISTERIO DOS TRANSPORTES (*) cvvissirmsssssrssssmmsssssssss s
MINISTERIO DA EDUCACARO (F) 1o
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL () .ovvversvvnreessovee
MINISTERIO DO DESENV. INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR (*)........ .
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTAO (*)..cvervveenen
MINISTERIO DAS COMUNICAQOES (*).cocorivesnvmnerissspssrsssssse

. MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL (*) . 4 .
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (). ooioiimnrrrsssssnnspimsesss s e
ENTIDADES DE FISC. DO EXERCICIO DAS PROFISSOES LIBERALS (7).cveeereee
[1N] 53 (61 USROS [OOSR PSSORSR SR

(*)N.da DIJOF: érgdos sujeitos a publicagdo no caderno eletrdnico.

Atos do Poder Legislativo

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Fstabelece normas de finangas *publicas
voltadas para a responsabilidade -nia gestdo

fiscal e da outras providéncias.

Lei Complementar:

_ CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES -

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo no Capitulo 1 do Titulo VI da Constituig#o.

§ 12 A responsabilidade na gestiio fiscal pressupbe a agfo planejadn e transparente, em
que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas € a obediéncia a limites e
condigies no que tange a renuncia de receita, geragio de despesas com pessoal, da seguridade
social e outras, dividas consolidada e mobilidria, opcragies de crédito, inclusive por aiyecipagfio de

receila, concessfio de garantia e inscrigio em Restos a Pagar. :

§ 22 As disposides desta Lei Complementar obrigam a Uniflo, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios.
§ 32 Nas referéncias:

I - & Unio, aos Estados, ao Distrito Federal € aos Municipios, estdo comprecn{lidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangides os Tribunais de Contas, o

Poder Judicirio ¢ o Ministério Publico;

b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, fundagdes € empresas

estatais dependentes;

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacionnl decreta e cu sanciono “a  scguinte
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If - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

I - a Tribunais de Contas estito inclufdos: Tribunal de Contas da. Unifo, Tribunal de
Contas do Estado e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municlipios e ‘Tribunal de Contas do-

Municfpio.
Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
I - ente da Federagdo: a Unido, cada Eslﬁdo, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto
pertenga, direta ou indirctamentc, a ente da Federagiio; ’

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador
recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital,
exclufdos, no ultimo caso, aqueles provenientes de aumento de participagdo aciondria;

IV - receita corrente lquida: somatdrio das receitas tributérias, de contribuigdes,
patrimoninis, industriais, agropecuérias, de servigos, transferéneias correntes e oulras receitas
também correntes; deduzidos:

: a) na Unido, os valores transferidos nos Estados e Municipios por determinagfo
constitucional ou legal, e as contribuigGes mencionadas na alinea a do inciso I e no inciso I do art.
195, e no art. 239 da Constituigéo;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinag#o constitucional;
: . ¢) na Unifio, nos Estados ¢ nos Municipios, a contribuigio dos servidores para o custeio
do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagiio
financeira citada no § 92 do art. 201 da Constituig#o.

§ 12 Serfio computados no célculo da receita corrente liguida os valores pagos e
recebidos em decorréncia da Lei Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996, e do fundo
previsto pelo art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

§ 2° Nio serdio considerados na receita corrente liquida do Distrito Federal e dos
Estados do Amap4 e de Roraima 03 recursos recebidos da Unido para atendimento das despesas de
que trata o inciso V do § 12 do art. 19.

§ 32 A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més
em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.

carfTuLO It
DO PLANLJAMENTO

Segito 1 )
Do Plano Plurianual

Art. 32(VETADO)
: ; Segio 1l
Da Lei de Diretrizes Orgamentéring

Art. 42 A lei de dirctrizes orgamentérias atenderd o disposto no §.22 do art. 165 da
Constituigdo e:

I - dispora também sobre:
a) equilibrio entre receitas e despesas;

. b) critérios e forma de limitagfio de empenho, a ser cfetivada nas hipéteses previstas na
alinca b do inciso Il deste artigo, no art. 92 e no inciso 11 do § 12 do art. 31;

¢) (VETADO)
d) (VETADO)

, . €) normas relativas ao controle de custos € a avaliagio dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos;

ad f) demais condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades piiblicas e
privadas; -

I - (VETADO)
11 - (VETADO)

§ 12 Integrara o projeto de lei de diretrizes orgamentdrias Anexo de Metas Fiscais, em

.
d

que scrdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,,

despesas, resultados nominal e primario e montante da divida piblica, para o exercicio a que se
referirem ¢ para os dois scguintes.

§ 22 O Ancxo conter4, ainda:
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1 - avalingiio do cumprimento dns metns relativas 10 ano anterior;

IT - demonstrativo das metas anuais, instrufdo com memoria ¢ metodologia de edleulo
que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-ns com as flixadas nes 1ég cxcrcfv:fns
mleriowes, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica
ccondmica nacional;

n - evolugiio do patriménio liquido, também nos tltimos (1és exercicios, destacando a
origem ¢ a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagfo de alivos;

IV - avaliagdo da situagiio financeira ¢ atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e préprio dos servidores piblicos e do Fundo
de Amparo ao Trabalhador;

. b) dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial;

V - demonstrativo da estimativa ¢ compensagiio da rentincia de 1eceita ¢ da margem de
expansio das despesas obrigatérias de cardter continuado,

, § 32 A lei de diretrizes orcamentarias conters Anexo de Riscos Fiscais, onde serfio
avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando
as providéncias a screm tomadas, caso se concretizem.

§4°A mensagem qite encaminhar o projeto da Unifo apresentard, em anexo especifico,
os objetivos das politicas monetdria, crediticia ¢ cambial, bem como os parimetros e as projegdes

para seus principais agregados e varidveis, e ainda ag metas de inflagsio, para o exercicio
subscgtiente,

Segdo 1
Da Lei Orgamentaria Anual

AL 520 projeto de lei orgamentiria anual, elaborado de forma compativel com o plano
plurianual, com a lej de diretrizes orgamentérias e com as normas desta Lei Complementar:
Yor - conterd, em ancxo, demonstrativo da compatibilidade da program

aclio dos
orgamentos com os objetivos e metas constantes do documento de que trata o § 12 do art, 49 -

g -

Il - sera acompanhado do documento A que se refere 0 § 62 do art. 165 da Constituigao,
bem como das medidas de compensagdo a renincias de receita e ao aumento de despesas
obrigatorias de cardter continuado;

I - conters reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagfio e montante, definido com

base na'receita corrente liquida, serfio estabelecidos na lei de diretrizes oreamentdrias, destinada ao:

a) (VETADO)
b) atendimento de passivos contingentcs e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 12 Todas as despesas relativas 3 divida publica, mobilidria on contratual, ¢ as receitas
que as atenderdo, constardo da lej orgamentéiria anual.

JOSIVAN VITAL: DA SILVA’
nador-Geral de. Produgao Industrial
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§220 refinanciamento da divida piiblica constars separadamente na lej orgamentéria e W <
nas de crédito adicional,

§ 3% A atualizagiio monetéria do principal da divida mobiliria refinanciada nio poder4

superar a variagio do fndice de Pregos previsto na lei de diretrizes orcamentarias, ou em legislagiio
. especifica.

i

%
’ §49L vedad9 consignar na lei or¢amentdria crédito com finalidade Imprecisa ou com
dotagdo ilimitada.

2 um cxercicio financeijro que ndo esteja previsto no plano plurianual ou em lei quz autorize a sua
inclusdo, conforme disposto no § 12do art. 167 da Constituigio.

e . - .
§ 52A lei orcamentaria niio consigndra dotagao para investimento com duragiio superior

§ 6° lmegm‘ra’(o as despesas da Unifio, e serdio inclufdas na lej orcamentdria, as do
Banco Central do Brasil relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive os 2
destinados a beneficios e assisténcia aos servidores, e a mvestimentos. . 3

§ 72 (VETADO)
AR 6 (VETADO)

Art. 72 O resultado do Banco Central do Brasil, apurado Apas a constitviciio oy reversiio
de reservas, conslitui receita do Tesouro Nacional, e serg transferido até o décimo dia il
subscqtiente & aprovagiio dos balangos semestrais, ’

§ 12 O resultado negativo constituirg obrigacdo do Tesouro para com o Banco Central
B do Brasil ¢ ser4 consignado em dotagdp especifica no orgamento.

§ 22 O impacto ¢ o custo fiscal das operagies realizadas pelo Banco Central do Brasil

serfio demonstrados trimestralmente, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes or¢amentirias
da Uniao. .

§ 32 Os balangos trimestrais do Banco Central do Brasil conterdio notas explicativas
sobre os custos da renmeragiio das disponibilidades do T. esouro Nacional e dp manutengdo das
- reservas cambiais e a rentabilidade de sua carteira de titulos, destacando os de emissiio da Unifo.
.
Scgiio 1V
Da Execugio Orcamentdria e do Cumprimento das Metas

Art. 82 At trinta diag a 0s a publicagiio dos Orcamentos, nos termos em que dispuser a
lei de dirctrizes orcamentdrias ¢ o bservado o disposto na alinea ¢ do inciso | do art. 42, o Poder

" Exccutivo tstabelecers a programacfio financeira e O cronograma (e exccuglio mensal de
" desembolso, i

Thas

Pardgrafo unico. Qg recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo

utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagiio, ainda que em cxercicio diversy
daquele em que ocorrer o ingresso.

At 92 §e verificado, no fingl de um bimestre, que a realizagio da receita podera nio
“¢omportar o cumprimento das metas de resultado primirio ou nominaf estabelecidas no Ancko de

Metas [ iscais, os Poderes ¢ o Ministério Publico promoverdo, por ato proprio ¢ nos montantes
i necessdrios, nos trinta dias subscqilcmes, limitagiio de empenho e movimentagiio financeira,
. segundo os critérios fixados pela lej de diretrizes or¢amentarias.

§ 12 No caso de restabelecimento da receitg prevista, ainda que p,
: das'd(mwﬁcs cWos empenhos foram limitados dar-se-f de forma Moy
i cletivadas,

arcial, a recomposigiio .
horcional Ay reduges RN

. '§ 2° Nio serdo objeto de limitagsio ag despesas  que constituam obrigacges
© 7 %, conslitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas aq hagamento do servigo da divida, e
" .as ressalvadas pela lei de diretrizes orcamentirias,

§ 32 No caso de os Poderes 1.egislativo e Judicidrio e o Ministério Puablico nio
promoverem a limitagao no razo estabelecido no caput, é o Poder Execcutivo autorizado a limitar
0s valores financeiros Segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orcamentirias.

§ 4¢° A{é o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrars e avaliars o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, e audiéncia

publica Da comissfio referida no § 12 do art. 166 (g Constituigio on equivalente nas Casag
Legislativas estaduais e municipais.

Ud
|
|
|

., §5°No prazo de hoventa dias apés o encerramento de cada scmestre, o Banco Central
do Brasil apresentard, em reunjgo coljunta das comissies temalticas pertinentes do Congresso o E
Nacional, avaliagdo do ciimprimento dos objetivos e metas das politicas monctdria, crediticia ¢

cmnll;i:lll, evidenciando o mpacto e o custo fiscal de Suas operagdes e os resultados demonstrados
¢ nos balangos,

Art. 10. A execu 0 orgamentdria ¢ financeira identific
pagamento de sentengas judicias, Por meio de sistema de contabilidade ¢
para fins de obscrvingia da ordem cronolégica determinada no art. {00 da

ad os beneficidrios de
administragfio financeira,

: Constituigiio, '

| .

, , CAPITULO 111 .
' . DA RECEITA PUBLICA

H Seg¢do |

| & Da Previsiio ¢ da Arrecadagiio

‘!: ‘ TAt, 1, Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestiio fiscal a Ea :

instituicfio, previsio e cletiva arrecadaglio de todos os tributos da competéncia constitucional do
" ente da Federagito, '

. " . . P
. Pardgrafo nnico. [ vedada ¢ realizago de transferéncins voluntiing parn o ente que niio
obscrve o disposto no caput, no que se refere nos impostos.

Art. 12, As previses de receita observariio as normas téenicas c legais, considcrn.rﬂo os
cleitos das alteragdes na legislagaio, da variagio do indice de pregos, do crescimento econdmico ou T
de qualquer outro fator relevante e serio acompanhadas de demonstrativo de sug evolug:iio' nos N
ultimos trés anos, da projecdo para os dojs seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia de
cdleulo e premissas utilizadas. .

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sers admitida se
- comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal. .
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§ 2° O montante previsto para as receitas de operagies de crédito ndo poders ser

superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei orgamentiria. .

' § 3% O Poder Executivo de cada ente colocara a disposi¢io dos demais Poderes e do
Ministério Pablico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subseqiente,
inclusive da corrente liquida, e as respectivas memoérias de cilculo. W

At 13. No prazo previsto no art. 8%, as receitas previstas serdo desdobracks, pelo Poder

“ Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo, com a especificagio, em separado, quando cabivel,

das medidas de combate 3 evasiio e 4 sonegagiio, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para

cobranga da divida ativa, bem como da evolugdio do montante dos créditos tributarios passiveis de
cobranga administrativa. )

Segdo 11
' Da Reniincia de Receita .

Art. 14, A concessiio ou ampliagiio de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da
qual decorra rendincia de receita dever4 estar acompanhada de csliv.nmivn do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto
na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das scguintes condigdes:

1 - demonstragao pelo proponente de gue a remincia foi considerada na estimativa de
receita da lei orgamentéria, na forma do art. 12, e de que nilo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo proprio da lei de diretrizes or¢amentérias;

" - estar acompanhada de medidas de compensacio, no perfodo mencionado no caput,

' por meio do aumento de reccita, proveniente da clevagiio de aliquotas, amplingfio dn base de
{ cdlenlo, majoragio ou cringfio de tributo ou contribuigho, )
T § 12 A renincia compreende anistia, remissio, subsfdio, crédito presumido, concessio i .
. de isengdio em cardter nio geral, alteragio de aliquota ou modificagiio de base de cdleulo que . Y
. implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdcs. e outros beneficios que correspondam : :.

a tratamento-diferenciado.

22 Se o ato de concessio o ampliagiio do incentivo ou beneficio de que trata o caput
deste arligo decorrer da condigio contida no inciso 11, o beneficio s6 entrard em vigor quando
implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

" § 32 O disposto neste artigo no se aplica:
| . 1 - as altcragdes das alignotas dos impostos Previstos nos incisos 1, 11, IV e V doart. 153
| da Constituigao, na forma do seu § 1%
'qk' EY : ’
o © M- a0 cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de i
| . Yy 7]
f cobranga. . !
' CAPITULO IV '
! DA DESPESA PUBLICA
¢ ! Segio 1
. Da Geragiio da | despesa
"
i Atl 15, Seriio consideradas nio autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio pliblico '
a geragiio de despesa ou assungdo de obrigagiio que niio atendam o disposto nos arts. 16 e 17.
Art. 16, A criagdio, expansiio ou aperfeicoamento de acfio governamental que acarrete
i aumento da despesa serd acompanhado de:
! T - estimativa do impacto orgamentirio-financeiro no excercicio em que deva entrar cm
X vigor e nos dois subscqiientes: !
L (Icclm.’ncz'io do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagiio or¢amentaria
cﬁnqncelra com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com g Iei de
i diretrizes orgamentarias, .
i L . i
, § 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se: B .
;
( ) I- adcqnqda com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de dotagio especifica e
suficiente, QU que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas dn
: mesma espdcie, realizadas ¢ a realizar, previstas no programa de trabalho, niio sejam ultrapassados
i os limites cstabelecidos bara o exercicio; )
| . N o
. i In- compativel com o plano plurianual ¢ a lej de diretrizes orgamentarias, a despesa que
) se conforme com ag diretrizes, ohjetivos, prioridades ¢ metas Previstos nesses instiumentos ¢ nifo
: infrinja qualquer de sung disposigiies. .
. 8 2% A estimativa de que trata o inciso 1 do coprr sera acompanhada das premissas e
i metodologia de célculo utilizadas. .
; .
i KRS Rcs§z|lvn~sc do disposto neste artigo a despesa considerada inelevante, nos tetmos
em que dispuser a lej de diretrizes orcamentarias,
| § 4° As normas do capui constituem condigdio prévia para: B
' I - empenho ¢ licitagiio de servigos, fornccimento de bens ou execugiio de obras;
l
i
) ) I - desapropriagio de néveis urbanos a que sc refere o § 3° do art. 182 da
i Constituigio.
Subsegiio |
Da Despesa Obrigatéria de Cardter Continuado
. AL 17 Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de.
‘ lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigaggio Icgal de
o Sua execuglio por um perfodo superior a dois exercicios,

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deveriio ser
instrufdos com a estimativa prevista no inciso I do ant. 16 e demonstrar a origet dos recursos para
seu custeio.

.
§ 2° Para eleito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovagito de
que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 12 do ar, 42, devendo seus efcitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de reccita ou pela redugiio permanente de despesa.




§ 32 Para efeito do § 2% considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
clevagio de aliquotas, ampliagio da basc de cdleulo, majoragiia’ ou criaglio de tributo ou
contribuigdo. :

42 A comprovacio referidano § 22, a resentada pelo pro, onente, conterd as premissas
p ¢ {

e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as
i demais normas do plano plurianual e da lej de diretrizes orgamentérias.
ye

, § 52 A despesa de que (rata este artigo nfio ser4 executada antes da implementagfio das
medidas referidas no § 22, as quais integrarfio o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao

reajustamento de remunerag@o de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.

LI .
§ 7° Considera-sc aumento de despesa a prorrogagiio  daquela criada por prazo >
determinado.

. - Segdo II -
LR : e Das Despesas com Pessoal

Subscgiio 1
Delinigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, cntende-se como despesa total com .
pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagiio com os ativos, os inativos e os pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder,
com quaisquer espécics ‘remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagbes,

. horas extras e vanlagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigges
. II recolhidas pelo ente s entidades de previdéncia.
i
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§ 12 Os valores dos contratos de tereeirizagito de miio-de-obra que se referem A
substituigio de servidores ¢ empregados piblicos serdio contabilizados como “Outras Despesas de
Pessoal”, .

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em

referéncia com as dos onze imediatamente anteriotes, adotando-se o regime de competéncia,

Art. 19. Para os fins do disposto no capnt do art. 169 da Constituigio, a despesa total
com pessoal, em cada perfodo de upuragdo € em cada cute da Federagiio, nio poderd exceder os '
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cingilenta por cento);

II - Estados: 60% (sessenta por cento);
11 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

1° Na verificagio do atendimento dos limites definidos neste artigo, niio serfio
computadas as despesas;.

I - de indenizagiio por demisso de servidores ou empregados; Y

11 - relativas a incentivos a demissiio voluntaria;

111 - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso 1l do § 62 do art. §7 da Constituigiio;

IV - decorrentes de decisfio judicial ¢ da competéneia de periodo anterior ao da
apuragiio a que sc referc o § 22 do . 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amap4 e Roraima, custeadas
com recursos transferidos pela Unifo na forma dos incisos XIII e X[V do art. 21 da Constituigio e
' doart. 31 da Emenda Coustitucional n? 19,

_ . VI-com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos
provenientes:

a)da arrecadagiio de contribui¢des dos segurados;

r b) da compensagio financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constituigio;

) . c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a ta] finalidade,
inclusive o produto da alienagiio de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

o §.2f Observado o disposto no inciso IV do § 1%, as despesas com pessoal decorrentes de
sentengas judiciais serdio inclufdasg no limite do respectivo Poder ou 6rgfo refetido no art, 20.

ot . AT 20, A repartigiio dos limites globais do ait. 19 o podera exceder os seguintes
; percentuais: ,

’ t I - na esfera federal: :

C ) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido 0
Tribunal de Contas da Unido; '

b) 6% (seis por cento) para o Judiciério; 1

©) 40,9% (quarenta inteiros € nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se
3% (trés por cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos X111 e XIV

—— e

do art. 21 da Constituigio e o art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, repattidos de forma !
proporcional & média dns despesas relativas n cadn um destes dispositivos, em pereentunl dn receitn !
corrente Nquidn, verifiendns nos by exercleios finaneeiros imedintamente nnterjores a0 dn {
publicagiio desta Lej Complementar; !

)

| d) 0,6% (scis décimos por cento) para o Ministério Pablico da Unido; ' i
| .
. 11 - na esfera estadual: ‘

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;
) 49% (yuarenta ¢ nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Pablico dos Estados;
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I - na esfera municipal:

: a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas dd‘Mnniclpio.
quando houver;

b) 54% (cingtienta e quatro por cento) para o Executivo.

* § 12 Nos Poderes Legislativo e Judicidrio de cada esfera, os limites serdo repartidos-

entre seus 6rgﬁos de forma r(:rorcionnl A média das despesas com pessoal, em percentual da
receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da
publicacdo desta Lei Complementar,

§ 2° Para efeito deste artigo entende-se como orgdo:

I - o Ministério Piblico;

II- no Poder Legislativo:

. a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uniito; .

b) Estadual, o Assembléia Legislativa e og Tribunais de Contas;

¢) do Distrito Federal, a Céimara Legislativa e o Tribunal de Contas do l)iéflrilo Federal;
d) Municipal, a Cémara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Munidpio, quando
houver; . .

HI - no Poder Judicidrio:
a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Consﬁ!uicﬁo;
b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver.,

. § 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judicisrio, a cargo da Unido por
forga do inciso XIII do art. 21 da Constituigo, seriio estabelecidos mediante aplicagfio da regra do
§1e . oL

§ 42
definidos nas alineas g € ¢ do inciso If do caput serdo, respectivamente, acrescidos e reduzidos em
0,4% (quatro décimos por cento),

§ 52 Parn o fins previstos no art. 168 da Conslitui(;ﬁo, A entrega dos recursos
financeiros correspondentes 3 dcspesa total com pessoal por Poder e orghio serd a resultante da
aplicagdo dos percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de dirétrizes
orcamentdrias. Co

§ 6 (VETADO)

Subsegso I1
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. K nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e
ndo atenda: . .

I~ as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lej Complementar, ¢ o disposto no inciso X
doart. 37 e no § 12do art. 169 da Constituigao;

11 - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo,

. Parfgrafo finjco. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores a0 final do mandato do titular do
respectivo Poder oy 6rgdo referido no art. 20.

Art. 22, A verificagiio do cumprimento dos limites estabelecidos nos nrts, 19 €20 serd
realizada o final de cada quadrimestre,

Pardgrafo vinico, Se a despesa total com pessoal exceder a 959, (noventa e cinco por
ite, sdo v,

I
cento) do limj edados a0 Poder oy 6rgdo referido no ar, 20 que houver incorrido no
excesso:

I- concessiio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagfio de femuneraciio a qualquer
titulo, salvo 08 dcnva(!os de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a
revisdio prevista no inciso Xdo art. 37 da Constituigdo;

1 - criagdo de Cargo, emprego ou fungfo;

.

n - alteragiio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

iV - provimento de cargo piiblico, admisssio o contratagio de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposiciio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educagio, satde e seguranga;

V - contratagiio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 11 do § 62 do art. 57
da Constituigao e as situagdes previstas na lej de diretrizes orcamentérias, -

. Art. 23, Se g despesa total com pessoal, do Poder ou orgdo referido no ‘art. 20,
ultrapassar os limitos definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no ant. 22, o
percentual excedente terg de ser eliminade nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
ter¢o no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3¢ ¢ 42 do art. 169 da
Constituigdo,

§ 12 No caso do inciso I do § 3 o art. 169 da Constituigio, o objetivo podérd ser
alcangado tanto pela extingfio de oy £0s e fungdes quanto pela redugiio dos valores a eles atribufdos.

§ 22 F facultada a redugfio temporiria da jomada de teabalho com adequagiio dos .

vencimentos & nova cay ea horaria,
ente nfio podera;
I - receber transferéncias voluntdrias;
I1 - obter garantia, direta ou indireta, de outro cnle;

HI - contratar operagSes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da
divida mobiliria ¢ as que visem a redugdio das despesas com pessoal, .

32 Nio alcangada a redugiio no praze estabelecido, ¢ enquanto perdurar o excesso, o
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§ 42 As restrigdes do § 32 aplicam-se imedintamente se a despesa total com pessoal
-~ exceder o limite no primeiro quadrimestre do ultimo ano do mandato dos titulares de Poder ou
% 6rgdio referidos no art. 20,

Segdo 111
Das Despesas com a Seguridade Social .

Art. 24, Nenhum beneficio ou servigo relativo a seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido sem.a indicagfio da fonte de custeio total, nos termos do § 52 do art. 195 da

LA
.
.

§12F dispensada da compensagio referida no art. 17 o aumento de despesa decorrente
de:

I - concessdio de beneficio a quem satisfaga as condigdes de habilitagaio prevista na
legislagdo pertinente; )

I1 - expansdio quantitativa do atendimento e dos servigos prestados;
111 - reajustamento de valor do beneficio ou servico, a fim de preservar o seu valor real.
§ 2% O disposto neste artigo aplica-se a beneficio ou servigo de saide, previdéncia e

assisténcia social, inclusive os destinados aos servidores publicos e militares, ativos e inativos, e
aos pensionistas., . :

s CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

. Art. 25. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por transferéncia voluntéria a
entrega de recursos correntes ou de capital a outro ente da Federagfio, a titulo de cooperagiio,
auxflio ou assisténcia financeira, que nito decorra de determinagiio constitucional, legal ou os
destinados a0 Sistema Unico de Savde.

. § 12 Sdo exigéneins para a realizagfio de transferéncia voluntaria, além das cstabelecidas
na lei de dirctrizes orgamentérias: :

I - existéncia de dotagfio especifica;
11 - (VETADO) ’

III - observéncia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituigdo;

1V - comprovagiio, por parte do beneficiario, de:

a) que so acha em dia quanto ao pagamento de tributos, cmpréstimos ¢ financinmentos
dewgos 70 ente transferidor, bem como quanto A prestagiio de contas de recursos anteriormente dele
recebidos;

b) cumbrimenlo dos limites constitucionais relativos a educagiio e A saide;

5l ) .obscrvﬁncia. dos limites das dfvidas consolidada e mobilidria, de operagdes de
el crédltol, inclusive por antecipagdo de receita, de inscrigo em Restos a Pagar e de despesa total com
© pessoal; .

d) previsiio orgamentéria de contrapartida.
§ 22 £ vedadaa utilizaglio de recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada.

§ 32 Para fins da aplicagdo das sangdes de suspensdio de transfer@ncias voluntérias
cotistantes desta Lei Complementar, excetuam-se aquelas relativas a agdes de educagfio, saude e
assisténcia social. D
: CAPITULO VI
DA DESTINAGAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

: Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de

-+ pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica, atender as

condi¢des estabelecidas na lei de diretrizes orgamentdrias ¢ estar prevista no orcamento ou em seus
créditos adicionais. ’ :

J § 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragfio indireta, inclusive fundagdes
publicas e empresas estatais, exceto, no exercicio de suas atribuigdes precipuas, as instituigdes
financeiras e 0 Banco Central do Brasil. . -

§ 2° Compreende-se incluida a concessio de empréstimos, financiamentos e
. refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogagdes e a composigdo de dividas, a concessfo de
i subvengdes e a participagiio em constitui¢do ou aumento de capital.

Art. 27. Na concessiio de crédito por ente da Federagdo a pessoa fisica, ou juridica que
ndo esteja sob seu controle direto ou indircto, os encargos financeiros, comissdes ¢ despesas
congéneres ndo serdo inferiores aos definidos em lei ou ao custo de captagdo.

Pardgrafo tdnico. Dependem de autorizagdo em lei especifica as prorrogagdes e
o composicdes de dividas decorrentes de operagdes de crédito, bem como a concessio de
empréstimos ou financiamentos em desacordo com o caput, sendo o subsidio cotrespondente
consignado na lei orgamentéria.

e Art. 28. Salvo mediante lei cspecifica, nfo poderiio ser utilizados recursos publicos,
: " inclusive de operagdes de crédito, para socorrer institni¢des do Sistema Financeiro Nacional, ainda

que mediantc a concessiio de cmpréstimos de recuperaglio ou financiamentos para mudanga de
controle aciondrio.

§ 12 A prevenglio de insolvéncia e outros riscos ficard a cargo de fundos, ¢ outros
. © " mecanismos, conslituidos pelas institui¢des do Sistema Financeiro Nacional, na forma da lei.

§ 2% O _disposto no caput nfio proibe o Banco Central do Brasil de conceder s

T 7. instituigdes financeiras operagdes de redesconto ¢ de cmpréstimos de prazo inferior a trezentos ¢
+-. sessenta dias.

, _ CAPITULO VI
- W DA DIVIDA E DO ENDIVIDAMENTO

Segiio |
Definigdes Basicas

Art. 29. Para os efeitos desta Lei Complementar, siio adotadas as seguintes definiges:

Constitui¢do, atendidas ainda as exigéncias do art..17. -
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I - divida piblica consolidada ou fundada: montante total, a urado sem duplicidade, das
obrigagdes financeiras do ente da Federagfio, assumidas em virtude de leis, contralos, convénios ou
tratados e da realizaglio de operages de crédito, para amortizago em prazo superior a doze meses;

Il - divida publica mobilidria: divida publica répresenladn por titulos emitidos pela

Unido, inclusive os do Banco Central do Brasil, Estados ¢ Municipios;

e Il - operaglio de crédito: compromisso financeiro assumido em razdo de miituo,
abertura de crédito, emiissdo e accite de itulo, aquisigdo financiada de bens, recebimento
antecipado de valores provenientes da venda a termo de bens e servigos, arrendamento mercantil e
outras operagies assemelhadas, inclusive com o uso de derivativos financeiros;

L

u
IV - concessio de garantia: compromisso de adimpléncia de obrigag#io financeira:ou
contratual assumida por ente da Federagiio ou entidade a cle vinculada; i

D V - refinanciamento da divida mobilisria: emissdo de titulos para-pagamento do
principal acrescido da atualizagfio monetéria. ‘ o

§ 12 Equipara-se a operagio de crédito a assung#io, o recgnhecjmento ou a confissdb de
dividas pelo ente da Federagdo, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos arts. 15 e 16.

- § 22 Ser4 incluida na divida pablica consolidada da Unido a relativa a emissiio de titulos
de responsabilidade do Banco Central do Brasil.

- § 32 Também integram a divida piiblica consolidada as opera¢es de crédito de prazo
inferior a doze meses cujas receitas tenham constado do orgamento. ) . R

§ 42 O refinanciamento do principal da divida mobili4ria nfo excederd, ‘a0 término de
cada exercicio financeiro, 0 montante do final do exercicio anterior, somado ao das operagdes de
crédito autorizadas no orgamento para este efeito e efetivamente realizadas, . acrescido de
atualizag@io monetéria.

Secdo Il
Dos Limites da Dfvida Publica e das Operages de Crédito

Art. 30. No prazo de noventa dias apés a publicagio desta Lei Coriiplementar, o
Presidente da Repiblica submeter4 ao: .

I - Senado Federal: proposta de limites globais para o montante da divida consolidada
da Unidlo, Estados e Municipios, cumprindo o que estabelece o inciso VI do art. 52 da
Constituigdo, bem como de limites e condi¢Bes relativos aos incisos VII, VIII e }X do mesmo
artigo; .

11 - Congresso Nacional: projeto de lei que estabelega limites para o montante da dfvida
mobilidria federal a que se refere o inciso XIV do art. 48 da Constituigfio, acompanhado da
demonstragfio de sua adequag#o aos limites fixados para a d{vida consolidada da Unigo, atendido o
disposto no inciso I do § 12 deste artigo. . )

§ 12 As propostas referidas nos incisos I e 1l do caput e suas alteragdes conterfio:

. I - demonstragao de que os limites e condigBes guardam coeréncia com as nonnas
estabelecidas nesta Lei Complementar e com os objetivos da politica fiscal; .

II - estimativas do impacto da aplicagio dos limites a cada uma das trés esferas de
governo; .

11 - razBes de eventual proposigdo de limites diferenciados por esfera de governo;
IV - metodologia de apuragfio dos resultados primério e nominal. .

. § 22 As pro ostas mencionadas nos incisos I e 11 do caput também poderfio ser
apresentadas em termos de divida Hquida, evidenciando a formae a metodologia de sua apuragfo.

. § 320s limites de que tratam os incisos I ¢ If do caput serilo fixados em percentual da
receita corrente liquida para cada esfera de governo e aplicados igualmente a todos os entes da
Federag#io que a integrem, constituindo, para cada um deles, limites maximos, :

. § 4° Para fins de verificagdo do atendimento do limite, a apuragio do montante da
divida consolidada ser4 efetuada ao final de cada quadrimestre.

§ 5°No prazo previsto no art. 52, o Presidente da Repiiblica enviaré ao Senado Federal
ou ag'Congrcs§o Nacional, conforme o caso, proposta de manutengfio ou alteragio dos limites ¢
condigdes previstos nos incisos 1 e Il do caput.

. 8 6? Sempre que alterados os fundamentos das propostas de que trata este artigo, em

razfio de instabilidade econdmica ou alteragdes nas politicas monetéria ou cambial, o Presidente da

(I]{ep;{bhca poderé encaminhar ao Senado Federal ou ao Congresso Nacional solicitagfio de revisio
os limites. )

§ 7% Os precatérios judiciais nfio pagos durante a execuclio do orgamento em que
_houverem sido inclufdos integram a divida consolidada, para fins de aplicagio dos limites.

Seg#o 111
Da Recondugdo da Divida aos Limites

. Art. 31. Se a divida consolidada de um ente da Federacdo ultrapassar o respectivo
limite a0 final de um quadrimestre, deverd ser a ele reconduzida até o término dos trés
subseqtientes, reduzindo o excedente em pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro.

§ 12 Enquanto perdurar o excesso, o ente que nele houver incorrido:

I - estard proibido de realizar operaciio de crédito interna ou externa, inclusive por
antecipagfio de receita, ressalvado o refinanciamento do principal atualizado da divida mobilidria;

IT - obterd resultado priméario necessério a recondugdo da dfvida ao limite, promovendo,
entre outras medidas, limitagio de empenho, na forma do art. 92,

§ 22 Vencido o J)razo para retomo da divida ao limite, e enquanto perdurar o excesso, o
ente ficard também impedido de receber transferéncias voluntérias da Unido ou do Estado.

§ 3° As restrigfies do § 12 aplicam-se imedintamente se o montnnte da divida exccder o
limite no primeiro quadrimestre do tltimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo.

: § 4° O Ministério da Fazenda divulgard, mensalmente, a relagiio dos entes que tenham
ultrapassado os limites das dividas consolidada e mobiliria. .
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§ 5° As normas deste arligo serfio observadas nos casos de descumprimento dos limites -
da divida mobiliaria e das operag¥es de crédito internas e externas. = .

Secio IV
Das Operagdes de Crédito

Subseg#o |
Da Contratagio

Art. 32. O Ministério da Fazenda verificard o cumprimento dos limites e condi¢des
relativos & realizaclio de operagdes de crédito de cada ente da Federagfio, inclusive das empresas
por cles controladas, direta ou indiretamente.

B '§ 12 O ente interessado formalizard seu pleito ﬁmdt.\lncn(.muln-o em parccer de seus
6rgiios técnicos e juridicos, demonstrando a relagfio custo-beneficio, o interesse econdmico e social
da operagdo e o atendimento das seguintes condigdes:

I - existéncia de prévia e expressa autorizagdo para a contrataglio, no texto da lei
orgamentéria, em créditos adicionais ou lei especifica;

Il - inclusfio no orgamento ou em créditos adicionais dos recursos provenientes da

operag#o, exceto no caso de operagdes por antecipagfio de receita; R

1t - obs‘eﬁéncia dos limites e condigdes fixados pelo Senado Federal;

IV - autorizago especifica do Senado Federal, quando se tratar de operagio de crédito
externo;

V - atendimento do disposto no inciso 111 do art. 167 da Constituigdo;
" VI - observéncia das demais restrigdes estabelecidas nesta'Lei Complementar.

§ 2® As operagdes rclativas & divida mobilidria federal autorizadas, no texto da lei
orgamentéria ou de créditos adicionais, serdio objcto de processo simplificndo que atenda as suas
especificidades. ’

. § 3¢ Para fins do disposto no inciso V do ? 1%, considerar-se-&, em cada exercicio
financeiro, o total dos recursos de operagées de crédito nele ingressados e o das despesas de capital
executadas, observado o seguinte:

.1 - niio serfio computadas nas despesas de capital as realizadas sob a forma de
empréstimo ou financiamento a contribuinte, com o intuito de promover incentivo fiscal, tendo por
gase :inbuto de competéncia do ente da Federag#o, se resultar a diminuigo, direta ou indireta, do

nus deste; E

Lo I - se.o' _empréstimo ou financiamento a que se refere o inciso 1 for concedido por
instituighio financeira controlada pelo ente da Federagfio, o valor da operagio serd deduzido das
despesas de capital; ' :

Il - (VETADO)

. § 42 Sem prejulzo das atribuigdes préprias do Senado Federal e do Banco Central do
Brasil, o Ministério da Fazenda efetuaré o registro eletr8nico centralizado e atualizado das dividas
publicas interna e externa, garantido o acesso piblico as informag8es, que incluirio:

I - encargas e condigdes de contratagdo;

11 - saldos atualizados e limites relativos as dividas consolidada e mobiliaria, operagtes
de crédito e concess3o de garantias.

§ 520s contratos de operagfio de crédito externo nfio conterdo clausula que importe na
compensagfio automética de débitos e créditos. .

Art. 33. A instituiglio financeira que contratar operaghio de crédito com ente da
Federagfio, exceto quando relativa a divida mobilidria ou & externa, deverd exigir comprovagio de
que a operaglio atende as condigBes e limites estabelecidos.

. § 12 A operaglio realizada com infrag@o do disposto nesta Lei Complementar ser
considerada nula, procedendq-se a0 seu cancelamento, mediante a devolugio do principal, vedados
© pagamento de juros e demais encargos financeiros. .

. § 22 Se a devolugio ndo for efetuada no exerclcio de ingresso dos recursos, sera
consignada reserva especifica na lei orgamentaria para o exercicio seguinte.

§ 32 Enquanio nfio Ael‘etuado o cancelamento, a amortizag#io, ou constituida a reserva,
aplicam-se as sangdes previstas nos incisos do § 3¢ do art. 23.

§ 4° Também se constituird reserva, no montante equivalente ao excesso, se nio
atendido o disposto no inciso 111 do art. 167 da Constituigio, consideradas as disposiges do § 32 do
art. 32, ¥ :

Subsegdo 11
Das Vedagdes

Ar. 34. O Banco Central do Brasil ndio emitiré titulos da divida piblica a partir de dois
anos apds a publicago desta Lei Complementar.

Art. 35. E vedada a realizagio de operagiio de crédito entre um ente da Federago,
diretamente ou por intermédio de fundo, autarquig, fundagiio ou empresa estatal dependente, e
outro, inclusive suas entidades da administragfo indireta, ainda que sob a forma de novagdo,
refinanciamento ou postergagfio de dfvida contrafda anteriormente.

§ 12 Excetuam-se da vedagdo a que se refere o caput as operagBes entre instituigo
finangeira estatal e outro ente da Federagdo, inclusive suas entidades da administrag#io indireta, que
ndo se destinem a:

* I - financiar, direta ou indiretamente, despesas correntes;
11 - refinanciar dividas ndo contrafdas junto & prépria instituigfio concedente.

§ 22 O disposto no caput ndo impede Estados e Municipios de comprar titulos da dfvida
da Unido como aplicagfio de suas.disponibilidades.

An. 36. E proibida a operagfio de crédito entre uma instituighio financeira estatal ¢ o
. ente da Federag#o que a controle, na qualidade de beneficiario do empréstimo. :

¥
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Paragrafo tinico. O disposto no caput nio proibe instituigio ﬁnanceifn controlada de
adquirir, no mercado, titulos da divida publica {mra alender investimento de seus clientes, ou titnlos
da divida de emissao da Unido para aplicagfio de recursos proprios,

At 37, LEquiparam-se a operagdes de crédito ¢ estio vedados:
" .
: I - captagio de recursos a tilo de antecipagiio de receitn’ de tributo on contribuigo
. . . . A o
ctjo fato persdor ainda nito tenha ocorrido, sem prejuizo do disposto no § 7° do it 150 dn
Constituigfio; .

Il - recebimento antecipado de valores de e€mpresa em que o Poder l’lih]igo delenha,
direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto, salvo luctos ¢ dividendos, na
forma da legislagdo;

- 11 - assungfio direta de compromisso, confissio de divida ou operagfio assemelhada,
com fornecedor’ de bens, mercadorins ou servigos, mediante emissiio, aceite ou aval de titulo de
crédito, nfio se aplicando esta vedag#io a empresas estatais dependentes;

. *
IV - assungfio de obrigaggo, sem autorizagfo orgamentaria, com fornecedores’ para
pagamento a posteriori de bens ¢ servigos. :

Subsegiio 111
Das Operagdes de Crédito por Anlecipagiio de Receita Orgamentdria

Art. 38, A operagfio de crédito por amlecipagfio de receita destina-se a atender
insuficiéncia de caixa durante o exercicio financeiro e cumprird as exigéncias mencionhadas no art,
2 e mais as seguintes:

I - realizar-se-4 somente a partir do décimo dia do inicio do exercicio;

Il - dever4 ser liquidada, com juros e outros encargos incidentes, até o dia dez de
dezembro de cada ano; : §

I - no ser4 autorizada se forem cobrados outros SNcAIgos que ndo a taxa de juros da
operacfio, obrigatoriamente prefixada ou indexada a taxa bisica financeira, ou & que vier a esta
substituir;

1V - estars proibida:
a) enquanto existir operagfio anterior da mesma natureza nifo integralmente resgatada;
b) no-iltimo ano de mandato do Presidente, Governador ou Prefeito Municipal.

§ 12 As operagdes de que trata este arligo ndio serdo computadas para efeito do que
dispde o inciso I do art. 167 da Constituigdo, desde que liquidadas no prazo definido no inciso II
-do caput. .

L. §22As operacSes de crédito por antecipagdo de receita realizadas por Estados ou
Municipios sersio efetuadas mediante abertura de crédito junto a instituiglio financeira vencedora
€m processo competitivo eletrdnico promovido pelo Banco Central do Brasil.

§ 32 O Banco Central do Brasil manter4 sistema de acompanhamento e controle do
saldo do crédito aberto €, no caso de inobservéncia dos limites, aplicars as sangGes cablveis a
instituigdo credora. . .

Subsecio IV
Das Operagées com o Banco Central do Brasil

. Art.>39. Nas suag relagdes com ente da Federagio, o Banco Central do Brasil est4
sujeito as vedagBes constantes do art. 35 e mais as seguintes:

. I- compra de titulo da divida, na data de sya colocagiio no mercado, ressalvado o
disposto no § 22 deste artigo;

11 - permuta, ainda que temporéria, por intermédio de institvicio financeira ou ndo, de
titulo da divida de ente da Federagfio por titulo da divida piblica federal, bem como a operagfio de
compra e venda, a termo, daquele titulo, cujo efeito final seja semelhante & permuta;

I +concessdo de gmaniia.

§ I‘-’.O disposto no incis9 1L, in fine, nio se aplica ao estoque de Letras dc Banco
Central do BrBSI!, Série Especial, existente na carteira das instituigdes financeiras, que pode ser
refinanciado mediante novas operagdes de venda a termo. .

. §220 Baiico Central do Brasil s6 roderé comprar diretamente titulos emitidos pela
Unido para refinanciar a divida mobiligria federal que estiver vencendo na sua cartejra.

§ 3% A operagdo mencionada no § 22 devers ser realizada A taxa média e condi¢des
. alcangadas no dia, em leildo publico. .

§ 4° £ vedado ao Tesouro Nacional adquirir titulos da divida piblica fedetal existentes

na cartcira do Banco Central do Brasil, ainda que com cléusula de reversiio, salvo para reduzir a
divida mobilidria, .

“ Segiio V

’ Da Garantia e da Contragarantia

Art. 40. Os entes poderiio conceder garantia em operagdes -de crédito internas ou
extemnas, observados o disposto neste artigo, as normas do art. 32 e, no caso da Unido, também os
limites e as condigges estabelecidos pelo Senado Federal.

§ 1° A garantia cstarg condicionadn ao oferccimento de contragarantia, em valor igual
Ou superior ao da' garantia a ser concedida, e 4 adimpléncia da entidade que a pleitear relativamente
a suas obrigagdes junto ao garantidor e as entidades por este controladas, observado o seguinte:

I- ndo serd exigida contragarantia de 6rgdos e entidades do préprio ente;

1 - a contragarantia exigida pela Unido a Estado ou Municipio, ou pelos Estados aos
Municipios, poderd consistir na vinculagdo de receitas tributdrias dirctamente arrecadadas ¢
provenientes de transferéncias constitucionais, com outorga de poderes ao garantidor para reté-las e
empregar o respectivo valor na liquidagdo da divida vencida.

§ 22 No caso de operagiio de crédito junto a organismo financeiro internacional, ou a
instituicaio federal de crédito e fomento para o repasse de recursos externos, a Unifio so prestara
garantia a ente que atenda, além do disposto no § 12, as exigéncias legais para o recebimento de
transferéncias voluntarias,

&4,



§3° (VE.TI\DO)
§ 4¢ (VE’I“{\DO)
§ 5° L nuln'a garantia concedida acima dos limites fixados pelo Senndo Federal,

.8 621 vedado as entidades  da administragio indiretn, inclusive suas empresas
controladas ¢ subsididrias, conceder garantia, ainda que com recursos de fundos,

§ 72 O disposte no § 62 ndo se aplica & concessio de garantia por:

§ : .
1 - empresa controlada a subsidiaria ou controlada sua, nem 3 prestagio de
contragarantia nas mesmas condigdes;

. B . .
I - instituiglo financeira a empresa nacional, nos tetmos da lei.
§ 82 Excetua-se do disposto neste artigo a garantia prestada:

H I - por instituigdes financeiras estatais, que se submelerdio s normas aplicaveis as
instituigdes financeirasprivadas, de acordo comn a legislago pertinente;

11 - pela Unito, na forma de fci federnl, a empresas de natureza financeira por ela
controladas, direta ¢ indirctamente, quanto as operagdes de segwo de crédito & exportagfio.

§ 92 Quatido honrarem divida de outro ente, em razAo de garantia prestada, a Unifio e os

Estados poderio condicionar as transferéncias constitucionais ao ressarcimento daquele pagamento.

§ 10. O ente da Federacdo cuja divida tiver sido honrada pela Uniio ou por Estado, em
decorréncia de garantia prestada em operagiio de crédito, terd SUSpPENso o acesso a novos créditos ou
financiamentos até a total liuidag@io da mencionada divida,

Se¢dio VI
Dos Restos a Pagar

Art. 41. (VETADO)

Art. 42, £ vedado ao titular de Poder ou 6rgdo referido no art. 20, nos fltimos dois
quadrimestres do seu mandato, contrair obrigagdo de despesa que ndo possa ser cumprida
integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja
suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.

Parégrafo vinico. Na determinagfio da disponibilidade de caixa serdo considerados os

encargos e despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio.

CAPITULO VIl -
DA GESTAO PATRIMONIAL

Segdo 1
Das Disponibilidades de Caixa

Art. 43, As disponibilidades de caixa dos entes da Federago serdo depositadas
conforme estabelece o § 32 do art. 164 da Constituigo.

§ 12 As disponibilidades de caixa dos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos
servidores publicos, ainda que vinculadas a fundos especificos a que se referem os arts, 249 e 250
da Constituigfio, ficardo de ositadas em conta scparada das deruais disponibilidades de cada ente e

aplicadas nas condigdes de mercado, com observéncia dos limites e condigdes de protegfio e
prudéncia financeira. .

§22E vedada a aplicaglio das disponibilidades de que trata o § 12 em:

I - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e outros papéis

. relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagdo;

IT - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao Poder Publico, inclusive a
suas empresas controladas. : :

Sechio 11
Da Preservagdo do Patriménio Publico

Art. 44, E vedada a aplica'cﬂp da receita de capital derivada da alienacfio de bens e

ditei}os que int.egrambo“patrim&nio publice para o financiamento de despesa corrente, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.

conlempladas as despesas de conservagiio do patriménio publico, nos termos em que dispuser a lei

. de diretrizes orcamentérias,

. Paré"gmfo l'migo, O Poder Executivo de cada ente encaminharé ao Legislativo, até a data
do cnvio do projeto de lei de diretrizes orcamentdrias, relatorio com as informagdes necessérias ao
cumprimento do disposto neste artigo, ao qual serd dada ampla divulgagio. :

. Art. 46 E nulo de pleno direito ato de desapropriagiio de imével urbano expedido sem o
atendimento do disposto ro § 3%do art. 182 da Constituigdio, ou prévio depésito judicial do valor da

indenizagio.

Se¢do 111
Das Empresas Controladas pelo Setor Publico

) Art. 47. A empresa controlada que firmar contrato de gestdo em que se estabelegam
objctivos e metas de desempenho, na forma da lei, dispora de autonomia gerencial, orgamentaria e
financeira, sem prejulzo do disposto no inciso 1 do § 52do art. 165 da Constituigio.

Pardgrafo tinico. A empresa controlada incluird em seus balangos trimestrais nota
explicativa em que informara:

[ - fornecimeiito de bens e servigos ao controlador, com respectivos pregos e condigdes,
comparando-os com os praticados no mercado;

Il - recursos recebidos do controlador, a qualquer titulo, especificando valor, fonte e
destinagdo;

Il - venda de bens, prestagio de SCrvigos ou concessiio de empréstimos e

. financiamentos com pregos, taxas, prazos ou condigdes diferentes dos vigentes no mercado.

5
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CAPITULO 1X
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZAGAO

Segdo |
Da Transparéncia da Gestio Fiscal .

Ant. 48. S0 instrumentos de transparéncia da gestlio fiscal, aos quais-sers dada ampla
divulgacio, inclusive em meios eletrdnifos de acesso ptblico: os planos, orcamentos ¢ leis de
diretrizes orcamentdrias; as prestagies e contas e o respectivo rarcccr prévio; o' Relatdrio
Resumido da -lixccucﬂo~Or¢nmcmxiria ¢ o Relatorio de Gestio Fiscal; ¢ as versges simplificadas
desses documentos,

Patdgrafo unico, A transparéncia sers assegurada também medjante incentivo a

" participagdo popular e realizagfio de audiéncias publicas, durante 08 processos de elaboragio ¢ de

discussdo dos p anos, lei de diretrizes or¢amentérias ¢ orgamentos,

Art. 49. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficario disponiveis,
durante todo o exercicio, no respectivo Poder Legislativo e no orgdo lécpico responsével pela sua
elaboragdo, para consulta e apreciagfio pelos cidadios e instituigSes da sociedade.

Paragrafo tinico. A prestacdo de contas da Uniao conterd demonstrativos do Tesouro
Nacional e das agéncias financeiras oficinis de fomento, inclufdo o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social, especificando os empréstimos e financiamentos concedidos

“com recursos oriundos dos orcamentos fiscal e da seguridade social e, no caso das agéncias

financeiras, avaliago circunstanciada do impacto fiscal de suas atividades no exercicio,

Segiio 11
Da Escrituragiio e Consolidagio das Contag

N .
Art. 50, Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a escrituragiio

das contas publicas observars as seguintcs: ’
disponibilidade de caixa conslarg de registro proprio, de modo que 0s recursos

I~ a
vinculados a 6rgdo, fundo oy despesa obrigatéria fiquem identificados e escriturados de forma
individualizuda;

Il-iia despesa e a assungio de compromisso serfio registradas segundo o regime de
competéncia, apurando-se, em cardter complementar, o resultado dos fluxos financeiros pelo
regime de caixa; )

I - as demonstragies contdbeis compreenderdo, isolada e conjuntamente, as transagdes
¢ operagdes de cada 6rgdo, fundo ou entidade da administragdo direta, autdrquica e fundacional,
inclusive empresa estatal dependente;

IV'- as receitas despesas previdencidrias serdo apresentadas em demonstrativos
financeiros e orcamentérios especificos;

V - as opcragdes de crédito, as inscrigGes em Restos a Pagar e as demais formas de
financiamento, ou assuncdo de compromissos Jjunto a terceiros, deverdio ser escrituradas de modo a
evidenciar o montante ¢ a variagdio da divida piblica no perfodo, detalhando, pelo menos, a
natureza e o tipo de credor; .

VI -8 demonstraggo das variacdes patrimoniais dar4 destaque 3 origem e ao desting dos
recursos provenientes da aj lenagdo de ativos, . '

§ 12 No caso das demonstragges conjunlas,  excluir-se-fo as  operagSes
Intragovernamentajs,

- §2° A edicdo de normas gerais para consolidagdio das contas piblicas cabers ao orgdo
central de contabilidade da Unifo, enquanto nao implantado o conselho de que trata o art, 67.

§32A Administragfio Piblica manters sistema de custos que permita a avaliagio e o
acompanhamento da gestilo orcamentdria, financeira e patrimonial,

. Art. 51. O Poder Executivo da Uniao promoverd, até o dia trinta de junho, a
consoh.dacﬁo, nacional e por esfera de governo, das contas dos entes da Federagiio relativas ao
exercicio anterior, e a sua divulgagiio, inclusive por meio eletrénico de acesso publico.

. § 12 Os Estados e 0s Municipios encaminhardo suas contas a0 Poder Executivo da
Unido nos seguintes prazos:

il I- Municipios, com cpia para o Poder Executivo do respéctivo Estado, até trinta de
abril;

I1 - Estados, at¢ trinta e um de maio,

. §220 descumprimento dos Prazos previstos neste artigo impedira, at¢ que a situagfio
seja regularizada, ((luc 0 ente da Federagiio receba transferéncias voluntdring e contrate operagdes de
crédito, exceto as estinadas ao refinanciamento do principal atualizado da divida mobilidria,

Secéo 1
Do Relatério Resumido da Execugfio Orgamentaria

At 52 o rel.a((').rio a que se refere 0 § 32 do art, 165 da Constituicaio abrangerd todos os
Poderes e 6 Ministério Piblico, sera publicado até trinta diag apos o encerramento de cada bimestre

" e composto de;

I- balango orgamentério, que especificu 4, por categoria econdmica, as:

a) receitas por fonte, informando as realizadas e a realizar, bem como a previsdo
atualizada; '

b) despesas por grupo de natureza, discriminando a dotagdo parg o exercicio, a despesa
liquidada e o saldo; . .

I1 - demonstrativos da execugdo das:

a) receitas, por calegoria econdmica e fonte, especificando a previsiio inicial, a previsiio
atualizada para o exercicio, a receita realizada no bimestre, a realizada 1o exercicio e a previsiio a
realizar;

b) despesas, por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa, discriminando
dotagao inicial, dotagdio para o exercicio, despesas empenhada e liquidada, no bimestre e no
exercicio;
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c) despesaé, por fungdo e subfungfo.

12 Os valores referentes ao refinanciamento da divida mobilidria constardo,
destacadamente nas receitas de operagdes de crédito e nas despesas com amortizagfio da divida.

§ 22 O descumprimento do prazo previsto neste artigo sujeita o ente as sangOes
previstas no § 22 do ar. 51.

‘Art. 53. Acompanharfio o Relatério Resumido demonstrativos relativos a:

1 - apuratdo da receita corrente liquida, na forma definida no inciso IV do art. 29, sua
cvolugdo, assim comd:a previsio de seu desempenho até o final do exercicio;

11 - receitas e despesas previdencidrias a que se refere o inciso I'V do art. 50;
11 - resultados nominal e primério;
1v - despé'sas com juros, na forma do inciso Il do art. 4%

V - Restds a Pagar, detalhando, por Poder e 6rgdo referido no art. 20, os valores
inscritos, os pagamentos realizados e o montante a pagar. -

§ 12 O relatério referente ao Gltimo bimestre do exercicio serd acompanhado também de
demonstrativos:

' 1 - do atendimento do disposto no inciso 111 do art. 167 da Constituigdo, conforme o §
32 do art. 32; '

Il - das, projegdes atuariais dos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos
servidores publicos;

~

HI - da variag#o patrimonial, evidenciando a alienagdo de ativos e a aplicagfio dos
recursos dela decorrentes. :

§ 22 Quando for o caso, seriio apresentadas justificativas:
I - da limitagdo de empenho;

Il - da frustragfio de reccitas, especificando as medidas de combate & sonegagfio e
evasido fiscal, adotadas e a adotar, e as agdes de fiscalizagio e cobranga. :

Segdo IV
Do Relatério de Gesto Fiscal

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre serd emitido pelos titulares dos Poderes e 6rgéios
referidos no art. 20 Relatério de Gestéo Fiscal, assinado pelo: :

1 - Chefe do Poder Executivo;

Il - Presidente e demais membros da Mesa Diretora ou érgio decisério equivalente,
conforme regimentos internos dos 6rgfios do Poder Legislativo;

.. NI- Presidente de Tribunal e demais membros de Conselho de Administragiio ou 6rgao
decisorio equivalente, conforme regimentos internos dos érgfios do Poder Judiciério;

v -’Cl‘1efe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados.
. Pardigrafo tmico. O relatorio também scra assinado pelas autoridndes responséveis pela
administracdo financeira e pelo controle interno, bem como por outras definidas por ato préprio de
cada Poder ou érg#o referido no art. 20.

Art. 55: O relatério conteré:

I - comparativo com os limites de que trata esta Lei Complementar, dos scguintes
montantes: .

a) despesa total com pessoal, distinguindo a com inativos e pensionistas;
b) dlvif]as consolidada e mobiliéria;
c) conée;sﬁo de garantias;
d) ope‘i’;aqﬁcs de crédito, inclusive por antecipagdo de receita;
e) despesas de qué trata o inciso 11 do art. 4%;
limites: I - indicagdo das medidas corretivas adotadas ou a adotar, se ultrapassado qualquer dos
4
I - dempnstrativos, no ultimo quadrimestre:
a) do ;ﬁonlante das dispoﬁibilidades de caixa em trinta e um de dezembro;
b) da inscrigdo em Restos a Pagar, das despesas:

1) liquidadas;

4 412) empenhadas e n3o liquidadas, inscritas por. atenderem a uma das condigdes do inciso
o art. 41,

. 3) empenhadas e n#b liquidadas, inscritas até o limite do saldo da disponibilidade de
caixa;

4) ndo inscritas por falta de. disponibilidade de caixa e cujos empenhos foram
cancelados;

c) do cumprimento do disposto no inciso II e na alinea b do inciso 1V do art. 38.

§ 12 O relatério dos titulares dos 6rgios mencionados nos incisos II, 111 e IV do art. 54
contcrd apenas as informagSes relativas a alfnea a do inciso I, e os documentos referidos nos
incisos 11 e I1I.

§ 22.0 relatorio serd publicado até trinta dias apés o encerramento do perfodo a que
corresponder, com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletronico.

e
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©§320 descumprimento do Prazo a que se refere o § 2¢ sujeita o ente A sangéo prevista
no § 22qo art. 51. . ) .

b 4% Os relatérios referidos nos arts, 52 e 54 deverdio ser claborados de forma
padronizada, scgundo modelos que poderdio ser atualizados pelo conselho de que trata o art. 67.
Se¢do V -

Das Prestagdes de Contas

Att. 56. As contas prestadas pelos Chefes do Poder Executjvo incluirdo, além das suas
préprias, as dos Presidentes dos 6rglios dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Chefe do
Ministério Piblico, referidos No art. 20, as quais receberdo parecer prévio, separadamente, do

respectivo Tribunal de Contas.

§ 12 As contas do Poder Judicigrio serdo apresentadas no fmbito:

I - da Unifo, pelos Presidentes do Supremo . Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores, consolidando as dog respectivos tribunais;

Il - dos Estados, pelos Presidentes dos Tribunais de Justiga, consolidando as dos demais

tribunais. ‘
- §200 parecer sobre as contas dos Tribunais de Contas serg proferido no prﬁzo previsto
no art.+57 pela COmissdo mista permanente referida no § 12 do art. 166 da Constilulci‘lo ou

cquivhlch‘(e das Casas Legislativas esladuais e municipais.

§ 32 Sera dada ampla divulgago dos resultados da apreciagdo das contas, julgadas oy

tomadas."-
~ "An. 57. 0s Tribunais de Contas emitirio parccer Prévio conclusivo sobre as contas no
prazo de sessenta diag do recebimento, se outro nfo estiver estabelecido has constituigdes estaduais
ou nas leis orgfinicas municipais, .
§ 12 No caso de Municipios que néo sejam capitais e que tenham menos de duzentos
mil habitantes o Prazo serd de cento e oitenta dias.

"+ § 22 Os Tribunais de Contas nao entrardo em recesso enquanto existirem contas de
Poder, ou rgo referido no art, 20, pendentes de parecer prévio,
L

. " Ant. 58, A prestagio de contas evidenciar4 o desempenho da arrecadagfio em relagdo &
previsio, destacando as providéncias adotadas no fimbito da fiscalizacfio dag receitas e combate 3
Sonegacfio, as acdes de recuperacdo de créditos nag instdncias administrativa e judicial, bem como

as demai$ medidas Ppara incremento das receitas tributdrias e de contribuiges,

5 . Secio VI )
Da Fiscalizacdo da Gestdo Fiscai

. Art.’'59, O Poder Legislativo, diretamente oy com o auxilio dos Tribunais de Contas, e
0 sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o cumprimento
das normas desta Lej Complementar, com &nfase no que se refere a:
I - atingimento das metas estabelecidas na lej de diretrizes or¢amentdrias;

P IL - limites e condi¢des para realizaciio de operagdes de crédito ¢ inscrigio em Restos a
agar,

1 - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos arts. 22 e23;

1v . providéncias tomadas, conforme o disposto no art, 31, para recondugdo dos
montantes das dfvidas consolidada e mobili4ria a0S respeclivos limites;

. v - ﬂqstihqg:ﬁo de recursog obtidos com a alienagio de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e ag desta Lej Complemenlar;

oo I- a possibilidade de ocorréncia das situagdes previstas no inciso 11 do art. 42 ¢ no art,

dol * que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento)
o limite;

I - que 08 montantes das dfvidas consolidada e mobilidria, das operagdes de crédito e
da concessiio de garantia se encontram acima de 90% (noventa por cento) dos respectivos limites;

. IV - que os 8astos com inativos e pensionistas se enconfram acima do limite definido
em leij; - :
. ..V < fatos que comprometam os custos ou os resultados dos programas oy indicios de
irregularidades na gestdo orcamentaria,

§ 22 Compete ainda a0s Tribunais de Contas verificar og célculos dos limites da despesa
total com pessoal de cada Poder e drgdio referido no art. 20.

§ 32 O Tribunal de Contas da Unizo acompanhara o cumprimento do disposto nos §§
2%, 3% 42 do art. 39
o CAPfIULO X

DISPOSICOES FINALS E TRANSITORIAS

Art. 60. Lej estadual ou municipal poders fixar limites inferiores Aqueles previstos
nesta Lei Complementar para as dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito e concessiio
de garantijas,

Art. 61. Os titulos da dfvidn.pliblica, desde que devidamente escriturados em sistema
centralizado de liquidago e custédia, poderdo ser oferecidos em CAUGHO para garantia de
empréstimos, ou em outras transagges previstas em Jei, pelo seu valor econdémico, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda, .
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. Art. 62, Os Muni.clpios sé c6nlribuir§0 Para o custejo (e despesas de competéncia de
-outros entes da Federacﬁo se houver: .

o optar por:

-

I- apliéat o disposto no art. 22 e no § 42 do art. 30 a0 final do Semestrc;
- dnvu’gm' Semestralmente:

a) (VETADO)

b)o Relatério de Gestao Fiscal; '
c) os demonstrativog de que trata o art. 53;

I - elaborar Anexo de Polftica Fiscal do plano plurimmal, © Anexo de Metas Fiscais
€ 0 Anexo de Riscog Fiscais da lej de diretrizes oreamentirias e o anexo de que trata ¢ Inciso | do

.

art. 5%a partir do quinto exercfcjq segu;

L §1eA divulgtwﬂo dos relatériog e dcmonstmlivos deverg ser realizada em até trinta djqs
apos o encerramento do Semestre,

§ 22 Se ultrapassadog 0s limiteg relativos 3 despesa (otal €om pessoal oy a divida
consolidada, enquanto perdyrar ésta situacdo, o Municipio ficarg sujeito aos mesmos prazos de
verificagio e de relomo ao limite definidos para os demais enges, . %

. § 12 A assisténcia técnica consistirg no treinamento e desenvolvimenlo de recursos
% humanos ‘e ng transferéncia de tecnologia, bem €0mo no apojo 3 divulgacao dos nstrumentos (e
: que trata o art, 48 €m meio eletrnico de amplo acesso piblico.

Cooperagdo financeira compreenders doagiio (e bens ¢ valores, o

§ 22 A a
O ! financiamentq por intermédiq das Instituigges financeirag federnis e ¢ repasse de recursosg oriundos
i € Operagdes externas,
1

. Art. 65. Na ocorréncia de calamidade pliblica reconhecida pelq Congresso Nacional, no
€aso da Unigo, oy pelas Assembléiag Legislalivas, na hipétese dog Estados e Municfpios, enquanto
perdurar g situagdo: )

I- serao Suspensas g contagem dosg prazos e gag disposi;i}es estabelecidag nos arts, 23,
31e70;

IT - sergo dispensadog 0 atingimen(o dos resultados fiscais e g limitagao de €mpenho
Prevista no art, ge :

: Pardgrafy tinico, Aplica-se ¢ disposto no €aput no caso de estado de defesy ou de stio,
decretado na forma da Constituigao, o

. Art, 66.. Os 1208 estabelecidos hos arts. 23 3y , 70 seriio duplicadog o caso de
crcsclmcnlo‘rcnl baixo &ncgn(ivo do Produto Interno By, (PIB) Nacional, regional oy estadual
Por perlodo igual oy Superior a quatrg trimestres, :

§ 10 Entende-ge por baixo crescimento g taxa de variagdo req| acumulada do Produto
Intemo Bryto inferior a 94 (um por cento), no perfode correspondente ags quatro Ailtimog
t lrimestreg, - ) t

§ 22 A laxa de variagio serg aquela apuradq pela Fundagao Instituto Brasileiro ge
! Geografia e Estatistica oy outro 6rgao que vier g substiluf—la, adotada a3 mesma metodologia para
puracio dos pIp nacional, estadual e regional, .

§ 32Na hipélcs%do €aput, continuargio g ser adotadas as medidag previstas no ary, 22,

. § 42 Na hipétese de se verificarem Mudangas drésticas pa condugiio dag politicas
" 1 monetaria ¢ cambial, reconhecidag pelo Senado Federal, o prazo referido o caput do art, 3] poder4
" [ serampliado em até quatro quadrimestres.

i

At 67. 0 acompanhamentq ¢ a avaliagio, de forma permanente, 4, politica e dqa
! Operacionalidade dq gestdo fisca] Serdo realizados por conselho de 8estdo fiscal, constituido por
representantes e todos og Poderes e esferas de Governo, do Ministério Publico e de entidades
,  técnicag representatijvag da sociedade, visando ga:

I- hanxnorriza¢§cu; coordenagiio enqre 0s enfes da Federacﬁo;

: disseminacﬁo'de préticas que resultem em maior eficiéncia na alocagio e execucio
do gasto publico, na arrecadacgio de receitas, no controle do endividamento e ha transparéncia g

m
Prestagies de contas e dog atdrios e dcmons(mtivos de gestao fiscal de que trata estq | g;

omplementar, normas e padrgeg mais simpleg para os pequenog Municlpios, bem come outros,
Necessdrios ag controle social; .

Iv. divulgacio de_-andliscs, estudos e diagnésticos, !

§ 1°0 conselho: .q que se refere o caput  instituirg formas ge premiacio e
reconhecimento publico agg {lulares de Poder que alcancarem resultados meritérios e suas
politicas de desenvolvimen(o social, conjugados com a prética de umga gestdo fiscal bawtada pelag
normas desta [ej Complemen(ar. )

; § 22 Lej dispor4 sobre 8 composicao ¢ a forma de funcionament, do conselho,

A, 68. Na forma do apy, 250 da Constituigao, ¢ criado o Fundo do Regime Geral de
Previdéncia Social, vinculado aq Ministéri da Previdéncia e Assisténcia Socinl, €om a f(inalidade
de prover fecirsos para o Pagamento dog beneficiog do regime geral da previdéncia social,

e .

§1°0F undo serg constitufdo de:

I - bens méveig ¢ ilﬁ‘wcis, valores ¢ rendys do Instituto Nacional do Seguro Socia) nio
utilizados pg opcmcionaliznyﬂo deste;

——

v
.
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11 - bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados ou que lhe vierem a ser
vinculados por forga de lei; - -

11 - receita das contribuigdes sociais para a seguridade Social, previstas na alinea a do
inciso I e no inciso 11 do art. 195 da Constituiggo; - .

IV - produto da liquidagfo de bens e ativos de pessoa fisica ou jurfdica em d¢bito com a
Previdéncia Social; .

V - resultado da aplicagfo financeira de seus ativos;

VI - recursos provenientes do orgamento da Unido. ‘
§ 22 O ¥undo ser4 gerido pelo Insfituto Nacional do Seguro Social, na forma da lei.

/?31 69. O ente da Federagio que mantiver ou vier a instituir regime préprio de
previdéncia;social para seus servidores conferir-lhe-4 caréter contributivo e o organizard com base
em normas de:contabilidade e atudria que preservem seu equilfbrio financeiro e atuarial. .

Art. 70. O Poder ou 6rgfo referido no art. 20 cuja despesa total com pessoal no
exercfcio anterior ao da publicacdo desta Lei Complementar estiver acima dos limites estabelecidos
nos arts. -19 e 20 devera enquadrar-se no respectivo limite em até dois exercicios, eliminando o
excesso, graduaimente, a razdo de, pelo menos, 50% a.a. (cinqUenta por cento ao ano), mediante a
adogdo, entre outras, das medidas previstas nos arts. 22 e 23.

Parégrafo tnico. A inobservéncia do disposto no caput, no prazo fixado, sujeita o ente
as sangdes previstas no § 32 do art. 23.

Art. 71. Ressalvada a hipétese do inciso X do art. 37 da Constituigfio, até o término do
terceiro exercicio financeiro seguinte a entrada em vigor desta Lei Complementar, a despesa total
com pessoal dos Poderes e érgaos referidos no art. 20 ndo ultrapassard, em percentual da receita
corrente liquida, a despesa verificada no exercicio imediatamente anterior, acrescida de at¢ 10%
(dez por cento), se esta for inferior ao limite definido na forma do art. 20.

Art. 72. Adespesa com servigos de terceiros dos Poderes e Orgdos referidos no art. 20
niio podera exceder, e percentual da receita corrente liquida, a do exercicio anterior & entrada em
vigor desta Lei Complementar, até o término do terceiro exercicio seguinte.

Art. 73. As infragdes dos disposiiivos desta Lei Complementar serdio punidas segundo o
Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal); a Lei n? 1.079, de 10 de abril de
1950; 0 Decreto-Lei n? 201, de 27 de fevereiro de 1967; a Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992; ¢
demais normas da Iegislagfio pertinente. -

Art. 74, Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 75. Revoga-se a Lei Complementar n® 96, de 31 de maio de 1999,

. Brasilia, 4 de maio de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.
k‘ . . FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
5 Pedro Malan o
LA Martus Tavares

i Atos do Poder Executivo

MEDIDA APROVIS(')RIAA N° 1.970-10, DE 4 DE MAIO DE 2000.

|4
Institui, no ambito do Poder Executivo Ja Unido, o =
Programa de Desligamento  Voluntério - PDV, a’
jomada de trabalho reduzida com remuneragio
proporcional e a licenca sem remuneragio  com
pagamento de incentivo em peciinia, destinados ao
servidor da administragiio piiblica direta, autérquica e :
fundacional. i

‘O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da ‘

Constituigio, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei: i
!
i
.. At 1?7 Ficam instituidos, no dmbito do Poder Executivo da Unido, o Programa de
Desligamento Voluntério - PDV, a jomada de trabalho reduzida com remuneragiio proporcional, e a
licenga seni‘ remuneraglio com pagamento de incentivo em pectinia, destinados ao servidor da
administragfio publica direta, autérquica e fundacional.
TiTULO |1 )
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV
CAPITULO 1 )
DO PERIODO E DA ADESAO

Art. 2 Em 1999, os servidgres piiblicos poderdio aderir a0 PDV no perfodo de 23 de
agosto a 3 de setembro, e nos exercicios subseqilentes, em perfodos a serem fixados pelo Poder Executivo
da Unido, facultada a adogiio ou modificagdo dos incentivos previstos nesta Medida Proviscria, conforme
dispuser o regulamento, observados os limites estabelecidos na lei orgamentaria. :

Art. 3% Poderio aderir a0 PDV os servidores da administragio direta, autérquica e
fundacional, inclusive dos extintos Territérios, ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das
carreiras ou dos cargos de: o .

“1- Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da Unido; . -

.
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Arts. 167 a 169

VIl — a concessdo ou utilizagiio de créditos ilimitados;

VII — a utilizagdo, sem autorizagio legislativa especifica, de recursos dos
orgamentos fiscal e da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit
de empresas, fundagdes e fundos, inclusive dos mencionados no art. 165, § 5%

X —a instituig¢do de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo legislativa;

X — a transferéncia voluntiria de recursos e a concessio de empréstimos, in-
} clusive por antecipagdo de receita, pelos Governos Federal e Estaduais e suas insti-
X tui¢des {inanceiras, para pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo e pensio-
- nista, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

¢ Inciso X acrescentado pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.
X1 — a utilizagdo dos recursos provenientes das contribuigdes sociais de que
trata o art. 195, 1, ¢, ¢ 11, para a realizagio de despesas distintas do pagamento de
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

* Inciso XI acrescentado pela Emenda Constitucional n. 20, de 15-12- 1998,
§ 12 Nenhum investimento cuja execugio ultrapasse um exercicio financeiro

I »  poderi ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem Ici que autorize
' ainclusio, sob pena de crime de responsabilidade.

i § 22 Os créditos especiais e extraordindrios terdo vigéncia no exercicio finan-
1« ceiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos
] dltimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus
: saldos, serdo incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subseqiiente.

§ 32 A abertura de crédito extraordindrio somente ser admitida para atender a
despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes dec guerra, comogio interna
ou calamidade piiblica, observado o disposto no art. 62.

* Dispoe o art. 2% § 6% da Resolu¢io n. 1, de 8-5-2002, do Congresso Nacional: “Quando !

se tratar de Medida Provisoria que abra crédito extraordindgrio & lei orcamentdria anual, i
i conforme os arts. 62 e 167, § 3% da Constituicdo Federal, o exame e ©.parecer serdo
' realizados pela Comissdo Mista, prevista no art. 166, § 12 da Constituigiio, observando-
Se os prazos e o rito estabelecidos nesta Resolugdo ™. ’

§ 4° L permitida a vinculagio de receitas proprias geradas pelos impostos a que
, se referem os arts. 155 e 156, e dos recursos de que tratam os arts. 157, 158 e 159, 1,
i ae b, ell, para a prestagio de garantia ou contragarantia a Unido e para pagamento
. - de débitos para com esta.

* § 4% acrescentado pela Emenda Constitucional n. 3, de 17-3-1993.
Iz

j Art. 168. Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentdrias, compreendi-

! dos os créditos suplementares e especiais, destinados aos orgios dos Poderes
Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico, ser-lhes-do entregues até o dia 20 -
de cada més, na forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°.

* O Decreto n. 3.746, de 6-2-2001, dispie sobre a compatibilizagio e o empenho de dota-
¢oes or¢amentdrias.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios niio podera exceder os limites estabelecidos em
lei complementar.




Art. 169

e Limites dus despesas com o funcionalismo piiblico: Lei Complementar n. 101, de 4-5-2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 12 A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagios
de cargos, empregos e fungdes ou alteragiio de estrutura de carreiras, bem como a
admissiio ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgios e entidades da
administragio direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, s poderio ser feitas:

I — se houver prévia dotag¢ao orgamentdria suficiente para atender as projecdes
de despega de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

IT— se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressal-
vadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

* Anterior pardgrafo tinico transformado em § 12 pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.

§ 22 Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo
para a adaptagdo aos parimetros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos
os repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que nio observarem os referidos limites.

* § 22 acrescentado pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.

§ 3% Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, du-
rante o prazo lixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Listados, o
Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

I — redug@o em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em
comissiio e fungdes de conlianga;

Il — exoneragdo dos servidores niio estaveis.

* § 3¢ acrescentado pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.
* Vide art. 33 da Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.

§ 42 Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nio forem suficien-
tes para assegurar o cumprimento da determinagio da lei complementar referida
neste artigo, o servidor estdvel podera perder o cargo, desde que ato normativo mo-
tivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgio ou unida-
de administrativa objeto da redugiio de pessoal.

.o § 2 acrescentado pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.

) § 5% O sdrvidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard jus a
indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

* § 5¢ acrescentado pelu Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.

§ 62O cargo objeto da redugio prevista nos pardgrafos anteriores serd conside-
rado extinto, vedada a criagio de cargo, emprego ou fungfio com atribuigdes iguais

6u assemelhadas pelo prazo de 4 ( quatro) anos.
3 g
® § 6% acrescentado pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.

§ 72 Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetiva-
¢fo do disposto no § 4%,

* § 7¢ acrescentado pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.

e Vide art. 247 da Constitui¢do Federal.

* Alein 9801, de 14-6-1999, dispie sobre as normas gerais para perda de cargo piblico
por excesso de despesa.




PROJETO DE LEI N.° 04, de 20/01/94
AUTOGRAFO N.° 2.080, de 01/02/94

LET N° 2.209, de 01/02/94

Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Sio
Roque, pertencentes 3 administracio direta,
as autarquias e as fundagdes puablicas
municipais.

JOSE ANTONIO SANCHES DIAS,
Prefeito da Estincia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque e ¢le sanciona e
promulga a seguinte Let:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui, com natureza
estatutaria, o regime juridico dos funcionarios
publicos do Municipio de Sio Roque,
compreendidos os da Prefeitura ¢ da Camara
Municipal, assim como os das autarquias e das
fundagdes publicas municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor
¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o posto de trabalho
na Administragdo, criado por lei em niimero certo
€ com denominagdo, atribui¢Ges e
responsabilidades especificas, acessivel a todos
os brasileiros € que preencham os requisitos
legais, atribuido a um servidor.

Paragrafo tnico - Os cargos publicos tém
0 respectivo vencimento pago pelos cofres
plblicos, ¢ sfo criados para provimento em
carater efetivo ou em comissdo, conforme
especificagdo da lei que os crie.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos
gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULOIl
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA
REMOCAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° S3o requisitos minimos para
mnvestidura em cargo publico municipal:

I - anacionalidade brasileira;

II - aidade minima de dezoito anos; N

III- a quitagdo com as obrigagdes militares e
eleitorais;

IV - aptidio fisica e mental;

V- o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo.

§ 1° As atribui¢des do cargo podem justificar
a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuigles
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, em percentual maximo de 5% (cinco por
cento) das vagas de determinados cargos, na forma
de regulamento especifico.

Art.  6° Sao formas de provimento de cargo
publico:

I- nomeacio;
II- promogio;
IIl - transferéncia;
IV - readaptacio;

V - reintegragdo;
VI - aproveitamento;
VII - recondugdo.

Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-
se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder, ¢ a investidura se dara com a posse.

SECAOII _
DA NOMEACAO

Art. 8° A nomeagio dar-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
de provimento efetivo, isolado ou de carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianga de
livre exoneragio.

Art. 9° A nomeagdo para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme disponha o edital,
obedecendo-se, para a convocagdo dos aprovados,
rigorosamente a ordem de classificagdo € o prazo de
validade do concurso.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 O concurso publico tera validade de
até dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por até igual periodo, conforme disponha o edital.

Art. 11 Nao se admitira servidor aprovado em
concurso antes de convocar regularmente aprovados



DO ADICIONAL POR SERVICO
EXTRAORDINARIO

Art. 49 O servigo extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho,
calculada sobre o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens incorporadas.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 50 O servico noturno, assim
compreendido aquele prestado em horario entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
segumnte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cingiicnta ¢ dois minutos € trinta
segundos, calculado sobre o vencimento do
cargo.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 51 Ao servidor, por ocasido das
férias, sera pago um adicional correspondente a
um terco de sua remunera¢do mensal, inclusive
para os cargos em comissdo, independentemente
de requerimento.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FUNCAO

Art. 52 Os cargos, de provimento em
comissdo, de Diretor de Departamento, de
Assessor, e de Procurador  Juridico
(acrescentado pela Lei 2219/94), todos da
Prefeitura, poderdo ser remunerados com
adicional de fungdo, calculado sobre o
vencimento, a razdo de 40% (quarenta por cento).
(vide decreto 4666/94)

Paragrafo Unico - Na hipotese de os
cargos referidos no caput serem ocupados por
servidores estatutarios efetivos, o adicional de
que trata este artigo serd pago apenas durante o
exercicio do cargo em comissdo, ndo se
incorporando, para nenhum efeito, ao vencimento
do cargo efetivo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 53 O servidor fara jus a trinta dias
consecutivos de férias, segundo escala
preestabelecida, vantagem que podera ser
acumulada até o maximo de dois periodos, no
caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislagio federal
especifica, regulamentadora de profissdes, em
sentido contrario.

9
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§ 1° O periodo aquisitivo de férias ¢ de ddz&®

meses de exercicio.

§ 2° O periodo de férias sera reduzido de um
ter¢o se o servidor, durante o periodo aquisitivo, tiver
mais de quinze faltas ndo remuneradas ao servigo.

§ 3% Nio tera direito a férias o servidor que,
durante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo de
licenga por tempo superior a cento e vinte dias,
excetuando-se a licenca a gestante.

Art. 54 O pagamento da remuneragdo das
férias sera efetuado até dois dias antes do inicio de
sua fruigdo pelo servidor.

§ 1° E facultado ao servidor converter 15
(quinze) dias das férias em abono pecuniario, desde
que o requeira com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, e se de interesse da Administragio.

§ 2° No calculo do abono pecunidrio sera
considerado o valor do adicional de férias.

§ 3° O servidor podera requerer a antecipagio
da remuneragdo dos dias correspondentes aos dias de
férias a serem gozados, que sera descontada da
remuneragdo do servidor em 12 (doze) parcelas
iguais e mensais, corrigidas monetariamente.
(regulamentado pelo decreto 5718/02)

Art. 55 O servidor que operar direta e
permanentemente com raios-X ou substincias
radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipétese, a acumulagio.

Paragrafo unico - O servidor referido neste
artigo néo faz jus ao abono pecuniario previsto pelo §
1° do artigo anterior.

Art. 56 As férias somente poderdo ser
interrompidas por justificado motivo de superior
interesse publico.

Art. 57 Em caso de exoneragdo, demissio,
disponibilidade ou aposentadoria, serdo indenizados
ao servidor os periodos de férias cujo direito tenha
adquirido, inclusive proporcionalmente em relagdo
ao tempo de servigo que exceder ao ultimo periodo
aquisitivo,  computando-se o  adicional de
férias.(regulamentado pelo Decr. 5033/97)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 Podera ser concedida licenga ao
servidor:

"“'\



LIl N.° 2.539
De 20 de outubro de 1999

Dispoe sobre a concessiio de abono aos profissionais
de  educagio do ensino fundamental, criagio de cargos no
Departamento de Educagio ¢ Cultara, redenominaciio ¢ extingio de
cargos de provimento em comissiio, ¢ da outras providéncias.

Efaneu Nolasco Godinho, Prefeito da [Listincia
Turistica de Sdo Roque, no uso de suas atribuigdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal da  listincia

Turistica de Sdo Roque decreta ¢ cle promulga a seguinte L.ci:

Art. 1° Aos prolissionais de educagio do  ensino
fundamental scera concedido, no més de outubro de 1999, abono no valor
correspondente a um vencimento-base ou salario-base mensal vigente nesse
mgs.

§ 1° - Para efeito deste artigo, sdo considerados
profissionais de educagio do ensino {undamental, os professores em clcetivo
exercicio nas Escolas Municipais do Ensino Fundamental ¢ aqueles cm
atuagao cm fungdes, cargos ou cmpregos de suporte pedagogico nas
unidades escolares da rede municipal de ensino fundamental.

§ 2° - O abono previsto no “caput” deste artigo sera
proporcional ao periodo trabalhado neste ano Ietivo.

§ 39 - A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho seraghavida como més integral.
Art. 2" Ficam  criados os  scguinles  cargos  de
provimento efetivo, de que trata o Anexo X1 do art. 9° da Lei 2.208, de 1°
de fevereiro de 1994:

QUANTIDADLE | CARGO [HCARGA REQUISITO VENCIMENTO
LOTACAO HORARIA PARA PREEN-|{BASE - R$
SEMANAL CHIMENTO
05 Dirctor -140 Pedagogia  com| 974,95
DLE/DEF/DIE Habilitagio  cm

M

w




S~";;§?1?,’}PREFE|TUI1A DA ESTANCI
i ot TURISTICA DE SAO ROQUE
R E S T A D O D E S A O P A U L O
DE/DEF/DI Habilitagdo  cm
Administragido
Liscolar
05 Scerctario de |40 2° Grau | 432 41
1 Iiscola - Completo
fz‘»f,{ ':; DL/DIEEF/DL
i 30 Servigal 1 - 140 horas Alfabetizado 215,95
DI/DEF .
10 Bergarista 40 1° Grau Incompl. 1 309,36
i ;I 06 Lactarista 40 Allabetizado 267,71
4l 20 Auxiliar de 40 1° Grau | 309,30
R _ LEscritorio Incompleto
;‘ , 10 Inspctor de |40 1° Grau| 267,71
gl Alunos Incompleto
i
i ‘ Art. 3" Ficam criados 10 (dez) carpos de provimento
: ‘ cm comissdo de Vice-Diretor de Escola, de que trata o Anexo X1 do art. §°

da Lei 2208, de 17 de fevercito de 1994, lotagio Depattamento de

i Lducagio, jornada scmanal de 40 horas, requisito pedagogia, vencimento-
il basc R$ 853.80.

0 -

i . i
i Art. 4" Os scguintes  carpos de provimento e
i .

comissdo, do quadro do pessoal da Prefcitura da Estancia Turistica de Sdo

.é,{w Roque, de que trata o Anexo X1 do art. 8° da Lei n® 2.208, de 01/02/1994,

passam a (er a sepuinte denominagiio:

L DENOMINACAO ATUAL DENOMINACAO NOVA
A T
l!.-h o Agente de Avaliagdo Sub-Chele de Scrvigo de Satnde
i e T
4y Auxiliar de Gabinete Lncarregado da Scerctaria do
B Gabincete do Preleito
P ) —
o ! = . tiscal de Abastecimento Sub-Chefe de Servigo de Fiscalizagio
ik F -
1 . ¢ Abastecimento
it .
sl | ~ Fiscal de Obras ¢ Posturas Sub-Chefe de Servigo de Fiscalizagio
i ; '
! , de Obras ¢ Posturas
i - Fiscal de Tributos Sub-Chele de Scrvigo de Fiscalizagiv
1
il j de Tributos
,QJ it ! Fiscal Sanitanio Sub-Chefe de Servigo de I mcull/.lq 0
ju o
I Saunitaria
y i — * ; ;
P Fotografo Sub-Assistente de Imprensa
. - i i
i > Instrutor Lincarregado de Instrugio
!
- Monilor Lncarregado de Ensino ‘T'éenico
| . - Motorista do Prefeito Iincancgd(lo de Transpotte do 3
il
i F\
il NN
g :
{ibi i
i 3
' ‘If K




Gabinete do Prefeito
Chefe de Seceretaria da Delegacia do
Servigo Militar
Chele da Scerctaria do Gabinete do
Prefeito

i Sceretario Del. Serv. Militar

Sceretario do Prefeito

Art. 5" Ficam extintos 5 (cinco) cargos de provimento
em comissio de Delensor Pablico, de que trata o artigo 1° da Let n® 23940,
de 27 de agosto de 1997,

Art. 6° As despesas decorrentes da exccugdo desta L.ci
onerario as dotagdes proprias orgamentarias e a conta do Fundo de

Manutengio ¢ Desenvolvimento do Lnsino Fundamental do Magisténo -
FUNDLF.

; Art. 7" Lista lci sera regulamentada no prazo de 30
% (trinta) dias, contados da sua publicagio, no que couber, por Decreto do

Lixcculivo, inclusive a fixagfio das atribuigdes dos cargos ora ciiados ¢
redenominados.

Art. 8° lista lei entra em vigor na data da sua 4
. ~ . © o~ ;o il
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA DA |£S’|‘ANC|A TURISTICA DE SAO ROQUIL, 20/10/99

ﬂ%PQ)‘ )LM)J\ c“ -
EFANEU NOLASCO (.()I)INIIO
PREFEITO

Publicada aos 20 de outubro de 1999, no Gabinete do Preleito ¢
@ : Aprovada aos 19 de outubro de 1999, na 34* Sessao Ordinaria

Sanciono a presente et
Sdo Roque, 20 de outubro de 1999

P v |

EFANEU NOLASCO GODINIIO ' ‘\
PREFEITO '

e e - =
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PROJETO DE LEIN® 37/97, de 28/07/97

AUTOGRAFO N°2268 /97 g 27/08/97

LEINR DAY s97,p 9] 2)a%-

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
em comiss&o e da outras providéncias.

EFANEU NOLASCO GODINHO, Prefeito da
Estancia Turistica de Sao Roque, no uso de suas atribui¢bes legais,

Faz saber que a Camara Municipal decreta e ele
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados, no Anexo X, de que .
trata o artigo 8° da Lei n° 2.208, de 01/02/1994, 5 (cinco) cargos de

provimento em ' comissdo de Defensor Publico, diretamente
subordinados ao Gabinete do Prefeito, com carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas, remuneracdo mensal de R$ 1.461,02, a serem
exercidos por advogados regularmente inscritos na OAD.

Artigo 2° - Aos Advogados, Procuradores
Juridicos e Defensores Municipais aplicam-se os arligos 21 e 23 da Lei
federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo devera
ser objeto de regulamentagéo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta Lei.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdo por conta das dolagbes proprias orgamentarias,

suplementadas se necessario. @

’_,:/; .
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Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

Estancia Turistica de S&o Roque, «9-1?"/ 8} Qs | |

EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

, No Gabinete do Prefeito.

Publicada aos 1 / g 19%

Aprovadaaos 26 ; 08 ; 97 14%® Extrab?dinaria

, ha sesséo

Sanciono a presente |.ei.

S&o Roque,23/_ @ 19}

. 5(:;(}(,(3(.}&./(&-\/7
EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO {




Parecer sobre o projeto de lei n° 01, de
12/01/2005, encaminhado pela
Mensagem n° 01/2005, de 12/01/2005.

O Presidente da Cadmara Municipal sobre o projeto
de lei n° 01/2005, encaminhado pela Mensagem n° 01/2005, de 12/01/2005, que
dispde sobre a criacdo da Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito e alteragdes
nas Leis n°% 2.662/2001 (Pano Plurianual de 2002 a 2005), 2.865/2004 (Diretrizes
Orgamentéarias para 2005) e 2.280/20004 (Reforma Administrativa).

Cabe-nos, neste momento, apreciarmos a legalidade
quanto ao recebimento da presente mensagem em razdo da convocagdo para a

discussdo em Plenério no recesso € a competéncia para legislar sobre a matéria.

Dispde o artigo 35, da LOM:

Art. 35. As Sessoes legislativas extraordinarias, s6 realizaveis nos periodos de
recesso dependem da convocagédo e da natureza relevante e urgente da matéria a
deliberar.

§ 19 A sessdo legislativa extraordinaria podera ser convocada pelo Prefeito, pelo
Presidente da Camara de Vereadores ou por requerimento da maioria de seus
membros.

No caso presente o Prefeito Municipal entendeu ser

urgente a deliberagdo quanto ao assessoramento a ser realizado pelo novo programa
a ser incluido na LDO e PPA.

A analise do que € urgente ndo é juridico e sim de
conveniéncia do subscritor da convocacdo da sessdo extraordinaria. Por isso, estaem
conformidade com a legislagdo municipal o pedido de convocac¢do para sgfsio

extraordinéria.




Quanto ao objeto do projeto é de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, conforme dispde o artigo 86 em seu inciso VII, da

LOM:

Art. 86. Compete, privativamente, ao Prefeito:
VII - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragéo
municipal, na forma da lei;

Portanto, neste aspecto possivel de ser recebido o
presente projeto de lei.

Diante todo o exposto, é possivel o recebimento do
% presente projeto de lei encaminhado pela mensagem 01/2005, devendo o Sr.
Presidente atender o que tras os §§ 3° e 4° do artigo 36 da LOM:

§ 29 A convocagdo serd promovida por oficio dirigido ao Presidente da Cdmara
de Vereadores, devendo a reunifio ocorrer dentro de trés dias.

§ 39 O Presidente da Camara de Vereadores dara conhecimento da convocagéo
extraordinaria e da data da reunidio aos Senhores Vereadores em sessdo ou fora
dela, mediante, neste Gltimo caso, comunicag@o pessoal escrita que lhes sera
encaminhada conforme previsto no Regimento Interno.

E o nosso parecer.

Sdo Roque, 14 de janeiro de 2005.

ELL
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Parecer sobre o projeto de lei n® 01, de
12/01/2005, encaminhado pela
Mensagem n° 01/2005, de 12/01/2005.

O Presidente da Camara Municipal sobre o projeto
de lei n° 01/2005, encaminhado pela Mensagem n° 01/2005, de 12/01/2005, que
dispde sobre a criagdo da Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito e alteragdes
nas Leis n° 2.662/2001 (Pano Plurianual de 2002 a 2005), 2.865/2004 (Diretrizes
Or¢amentarias para 2005) e 2.280/20004 (Reforma Administrativa).

Trata o presente projeto de lei da criagdo junto ao
Gabinete do Prefeito quatro novos cargos, sendo 1 chefe de gabinete e 03 assessores

juridicos.

Diz a lei de responsabilidade que se o governante
quiser criar uma despesa obrigatdria de carater continuado (decorrente de lei ou ato
administrativo que fixe a obrigagdo legal de execugédo por mais de dois anos) essa
despesa devera ser compensada por aumento permanente de receita ou redugdo

permanente de outras despesas

Desse modo, os governantes ndo poderdo tomar
decisdes de aumento de despesa ou de redugdo de receita que comprometam a saude

das finangas publicas no futuro

Assim, para que tenham validade, a geragdo de

despesas piblicas, indeclinavelmente, deverdo observar as condigées estatuidas no
1

art. 16, ou seja, para a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo govername

que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de: estimativa do i




or¢camentario-financeiro no exercicio e nos dois subsequentes, acompanhada das
premissas e metodologia de calculo e, declaracdo do ordenador da despesa de que
tem adequacgdo a LOA, PPA e LDO.

Diz o Sr. Prefeito Municipal que ndo havera
impacto no orgamento municipal, uma vez que com a extingdo de dois cargos de
Procurador Juridico e de um cargo de Assistente Juridico, por meio da decisdo
judicial proferida na agdo direta de inconstitucionalidade, e com o ndo
preenchimento dos cargos de Procurador Geral do Municipio e do Procurador-
Chefe da ATC, o impacto financeiro serd suportado por previsdo or¢amentdria jd

existente, conforme demonstrativo anexo.

Em outro trecho ele afirma que as Procuradorias
Gerais existem somente em nivel de Governo de Estado Procuradoria Geral do
Estado ou de Governo Federal — Procuradoria Geral da Unido. Nunca em nivel de

municipios, a exceg¢do das grandes cidades do pais.

Afirma o Prefeito Municipal que em conseqiiéncia
da nova estrutura, ficardo vagos e ndo serdo preenchidos os cargos de Procurador

Geral e de Procurador-Chefe da Assessoria Técnico Consultiva.

Diante disso, entendo que foi atendida a disposi¢do
contida no artigo 16, da LRF, quanto a demonstracdo do impacto financeiro e

orgamentario.

E bom dizer que a resolugdo dessa obrigagio se
dara com o envio da extingdo da estrutura hoje existente na Procuradoria Geral do

Municipio.




Quanto ao mérito, ndo nos cabe apreciar, uma vez
que a decisdo serd dos ilustres Vereadores desta Casa de Leis, no uso de suas

prerrogativas constitucionais.

E o nosso parecer.

Sdo Roque, 17 de janeiro de 2005.
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COMISSAO PROVISORIA DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Parecer n° 01, de 20/01/05, em conjunto com a Comissdo Permanente de
Orgamento, Finangas e Contabilidade, ao

Projeto de Lei n° 01-E, de 12/01/2005 a.?@

Relator : Vereador Jodo Paulo de Oliveira

Através da Mensagem n° 01/2005, o Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal encaminhou a esta Casa de Leis o Projeto acima. Em
decorréncia da relevancia e urgéncia da matéria a ser tratada, convocou a

realizacio de uma sess&o extraordindria no periodo de recesso.

O presente Projeto dispde sobre a criagao da Assessoria Juridica
do Gabinete do Prefeito e alteracdes nas Leis n° 2.662/2001 (Plano Plurianual de
2002 a 2005), 2.865/2004 (Diretrizes Orgamentarias para 2005) e 2.208/1994

(Reforma Administrativa). (\q
Apos a extingdo de dois cargos de Procurador Juridico que \,

integravam a Procuradoria Juridica e de um cargo de Assistente Juridico, a

Procuradoria Juridica ficou destituida dos principais cargos que a compunham. ‘\\ J

Com a edigdo da Lei 2.836/04, o Chefe do Executivo da administracéo anterior
regularizou a situagdo dos cargos que foram extintos, mas nao providenciou a
reestruturacdo da Procuradoria Juridica. Assim, permaneceu em vigor a antiga
estrutura juridica da Procuradoria Geral do Municipio prevista na sua Lei
Organica. Essa matéria foi regulamentada pela Lei Complementar n° 01/1 991,
que esta fora da realidade da estrutura administrativa da Prefeitura e das
possibilidades financeiras do Municipio. No nivel municipal, a existéncia de
Procuradorias Juridicas é excecéo, ocorrendo apenas nas grandes cidades.

Com a presente alteragdo, estdo sendo criados trés cargos de
Assessor Juridico lotados no Gabinete do Prefeito e extinto um cargo de Assessor
Técnico, sendo que O outro remanescente passara ser denominado Chefe de
Gabinete. Ficaro vagos e néo ser&o preenchidos, segundo a referida Mensagem,
os cargos de Procurador Geral e de Procurador-Chefe da Assessoria Técnico
Consultiva. Saliente-se, ainda, a necessidade apontada pela Assessoria Juridica
desta Casa de Leis da extingdo da estrutura hoje existente na Procuradoria Geral
do Municipio.

Em pauta, nos termos regimentais, a propositura néo foi objeto de
emenda.

A presente matéria foi analisada pela Assessoria Juridica desta
Casa, onde recebeu parecer favoravel, e, posteriormente, encaminhada a estas
Comissées para ser analisada consoante as regras previstas nos incisos | e Il do
artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que a propositura em questdo néo
contraria as disposi¢des legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.



. . T, . 23
Rua Padre Margal, 30 — Centro — CEP 18130-100 — Caixa Postal 80 — CEP 18130-970Q
CNPJ 50804079/0001-81 — Fone/Fax: (11) 4712-2433 S MLE 3

........... Continuacdo Parecer n° 01/2005

Desta forma, o Projeto em exame estd em condi¢bes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a estas Comissdes
analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario
desta Casa de Leis.

Sala das\Comissodes, 20 de janeiro de 2005.

Jodo Paulo'\de/Oliveira
Relator

As Comissdes Permanentes de Constituigéo,
Justica e Redacdo e de Orgamento, Finangas e Contabilidade aprovaram o
parecer do Relator em sua totalidade.

Pelas Comissoes:

Provisoria de
Constituigao:

Alfredo Fernandes Estrada Armando Anéas Nunes
Presidente Secretario

Permanente de
Orcamento:

José Antofié de Barros Raimundo Roberto Silva Ma (o} de Goes
Preésidente Vice-Presidente Secretario

cjrc/sps.-



Camara Municipal da Eitinoia Turislica de Soo Rogue
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VOTAGAO NOMINAL le
Projeto de né ] n° @/éﬁ -E
Votagio do Parecer Votacio | © Emendas
Contrario da otagao | .=
Vereadores Comissﬁo dO PrOjeto _*g o1 02 03 04 05 lg =
Permanentede | N 3 .E
CIR -12Tumo /| 3 ' -
1. Alacir Raysel S ‘
2. Alfredo Fernandes Estrada <
3. Antonio Marcos C. de Brito N b
» [4. Armando Anéas Nunes o s
5. Etelvino Nogueira /
6. lsrael Francisco de Oliveira g
7. Jodo Paulo de Oliveira S
8. José Antonio de Barros <
9. Mauro Antonio de Goes <
10. Raimundo Roberto Silva <
Favoravel 07
Contrario
Agrovado por unanimidade
em 24/04/0.5
. M\]

( Robertinho)
2° Secretario
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VOTAGAO NOMINAL o
Projeto de L n° &/ /&5:5

e | vouao [ £ [T
Vereadores Comissio  |doProjeto] 5 | 71| 0% | 03} 04105 f3
Permanente de S S .=
CIR & 2 =
1. Alacir Raysel
2. Alfredo Fernandes Estrada
3. Antonio Marcos C. de Brito
'|4. Armando Anéas Nunes
5. Etelvino Nogueira
6. Israel Francisco de Cliveira
7. Jodo Paulo de Oliveira
8. José Antonio de Barros
9. Mauro Antonio de Coes
10. Raimundo Roberte Siiva
Favoravel 08
Contrario
Aprovado por unanimidade

Em ‘Zé‘@jﬁéﬂ
ﬁ% sm

(Robertinno)
2° Secretério



PROJETO DE LEI N°. 01, de 12/01/2005
AUTOGRAFO N°. 2.796, de 26/01/2005
LEIN°. < 390 , 0w 26 Jot]os

Dispde sobre a criagdo da Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito e
alteragdes nas Leis n°s 2.662/2001 (Plano Plurianual de 2002 a 2005),
2.865/2004 (Diretrizes Orgamentarias para 2005) e 2.208/1994 (Reforma
Administrativa).

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de suas
atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estincia Turistica de Sio Roque
decreta e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica incluido no Anexo Unico da Lei n° 2.662, de 12 de
dezembro de 2001, no quadro GABINETE DO PREFEITO, o seguinte item:

Item |Programa Objetivo
02.08 |Implantagido da|Proceder a implantagdo da Assessoria Juridica,
Assessoria Juridica subordinada ao Gabinete do Prefeito, com a
criagdo dos respectivos cargos

Art. 2° Fica incluido no Anexo III, de que trata o artigo 16 da Lei n°.

2.865, de 29 de julho de 2004, no quadro GABINETE DO PREFEITO, o seguinte
item:

Item |Programa Objetivo
02.02 |Implantagio da|Proceder a implantagdo da Assessoria Juridica,
Assessoria Juridica subordinada ao Gabinete do Prefeito, com a
criagdo dos respectivos cargos

g\; <
gb\o\\oé

&w‘\

Lithen Cristina de Oliveirs
Assistente de Gabinete




Art. 3° Fica criada, no Anexo I, de que trata o artigo 6°, inciso 1, da Lei
n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, a Assessoria Juridica, diretamente subordinada
ao Gabinete do Prefeito.

Parigrafo Unico — Compete ao ocupante de cargo da Assessoria Juridica,
em conjunto ou isoladamente:

I - a assessoria e consultoria juridica do Gabinete do Prefeito e demais unidades
administrativas da Prefeitura;

II - a representagdo da Prefeitura perante o Poder Judiciario, o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e demais 6rgios publicos;

HI - 0 acompanhamento das sindicincias e processos disciplinares;

IV - a orientagdo e o assessoramento das unidades administrativas da Prefeitura
quanto ao cumprimento da legislagio vigente para a defesa dos interesses do
Municipio, bem como para a melhoria do servigo piblico municipal;

V - os pareceres e manifestagdes processuais inerentes a esfera juridica;

VI - a elaboragdo e o controle das normas juridicas;

VIl - a elaboracdo de minutas de projetos de leis, decretos, portarias e demais atos
administrativos;

VIII - outras competéncias previstas em Lei ou fixadas em Decreto do Prefeito.

Art. 4° Ficam criados, no Anexo X1, de que trata o artigo 8° da Lei n°.
2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

Denominagao Quantidade |Lotagdo |Carga horaria
semanal
Assessor Juridico 03 AJ/GP |40 horas

§ 1° - O funcionamento da Assessoria Juridica sera regulamentada, no
que couber, em Decreto do Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
publicag¢do desta Lei.

§ 2° - O ocupante do cargo de Assessor Juridico devera ser advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e possuir reputagdo
ilibada.

§ 3° - Ao ocupante do cargo de Assessor Juridico aplicam-se as
disposigdes do artigo 2° da Lei n°. 2.394, de 27 de agosto de 1997.

Art. 5° Fica extinto um cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, constante do Anexo XII, de que trata
o artigo 8° da Lei n°® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994.
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§ 1° - O cargo remanescente de provimento em comissio de Assessor
Técnico, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, constante do Anexo XII, de que trata
o artigo 8° da Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, passa a denominar-se Chefe
de Gabinete, mantidos os demais requisitos.

§ 2° - Compete ao ocupante do cargo de Chefe de Gabinete:

I - a recepgio dos vereadores, das autoridades, da imprensa e do publico que se
dirigirem ao Gabinete do Prefeito;

II - o atendimento ao publico em conjunto ou isoladamente com o Prefeito;

III - 0 agendamento das reunies e compromissos do Prefeito;

IV - a intermediagio politica com a Cimara Municipal,

V — o contato do Gabinete do Prefeito com as unidades administrativas da
Prefeitura;

VI - outras competéncias previstas em Lei ou fixadas em Decreto do Prefeito.

Art. 6° O vencimento-base dos cargos de Assessor Juridico e Chefe de
Gabinete corresponde ao de Diretor de Departamento da Prefeitura.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes dos cargos de Assessor Juridico e
Chefe de Gabinete aplicam-se as disposigdes do artigo 52 da Lei n°. 2.209, de 1° de
fevereiro de 1994.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerario as
dotagdes proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura da Estincia Turistica de S4g Roque,
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EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO
Publicada aos / / , no Gabinete do Prefeito.
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Sanciono a presente Lei.
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