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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S TAD O D E s A O P A U L

MENSAGEM N.° 25/2005
De 22 de agosto de 2005

Senhor Presidente,

Tenho a honra de, por intermédio de Vossa
Exceléncia, encaminhar a apreciagdo dos nobres vereadores da Camara
Municipal o referido projeto de Lei que reformula a estrutura Administrativa
dos Departamentos de Agricultura e Abastecimento e de Planejamento e
Meio Ambiente e cria os cargos que especifica.

A presente proposicdo pretende continuar
paulatinamente a reforma administrativa ja iniciada em nossa administracéo.
Trata-se, evidentemente, de pequenas alteragcdes administrativas, dentro das
possibilidades do Municipio e para possibilitar o adequado funcionamento
dos érgéos municipais, j@ que a Lei que regula a estrutura administrativa do
Municipio ( Lei 2.208) data de 1.994 e, por isso, ndo mais atende as
exigéncias atuais da Administragao.

Pretendemos, mais para o futuro, quando as
condigbes orcamentarias e financeiras municipais estiverem em ordem,
consolidar toda a estrutura administrativa da Prefeitura, realizando apenas
pequenas adequagdes naquilo que for necessario.

Assim, no inicio do ano procedemos a
reestruturacdo da Assessoria Juridica e do Setor de Informatica.

Pretendo, agora reestruturar a Diretoria do
Departamento de Meio Ambiente e o Departamento de Agricultura, com a
mesma finalidade, ou seja, possibilitar o pleno e eficaz funcionamento
desses oOrgéos. E isso porque, se temos exigido uma agdo mais eficaz
desses Departamentos, principaimente no atendimento aos anseios da
populacéo, ndo podemos deixar de fornecer os meios adequados para essa
acao.

Assim, na presente reestruturagdo, como nas
anteriores, procuramos tanto quanto possivel, criar um minimo necessario de
cargos, aproveitando os cargos ja existentes, apenas alterando a sua

denominagao. Camara Municipal da Estancia
Turlstica de Sao Roque
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Por isso, estamos propondo a alteragdo n
denominacdo dos seguintes cargos: Chefe de Divisdo de Planejamento e ‘96‘,)@/§6
Projetos — DPP e Chefe de Diviséo de Habitacdo Popular — DHP, do ™ RoC
Departamento de Planejamento e Meio Ambiente; Chefe de Divisédo de
Abastecimento e Chefe de Servico Técnico — SASG, Chefe de Servigo
Técnico — SPRC, Chefe de Servigo Técnico — SICA e Chefe de Servico
Técnico — SMES, do Departamento de Agricultura e Abastecimento.

Propomos, também, a criagdo dos cargos de
Chefe de Divisdo de Meio Ambiente, Chefe de Servigo de Planejamento,
Chefe de Servico de Acompanhamento, Chefe de Servico de Orgamento,
Chefe de Servico de Fiscalizagdo, Chefe de Servico de Controle de
Processos absolutamente necessarios para a realizagdo dos servicos
inerentes aos respectivos 6rgéos.

Estamos propondo, também, a criagdo de uma
assessoria técnica anexa ao Gabinete do Prefeito, no que se refere a
coordenagdo das diversas agdes dos 6rgdos municipais. E isso por que a
Prefeitura tem se ressentido da auséncia de um setor técnico que coordene
as acdes dos diversos 6rgdos da Prefeitura em sintonia direta com o Sr.
Prefeito Municipal, para um melhor atendimento as necessidades da
populagao.

De resto, acrescento que a presente Lei atende
aos dispositivos da legislagao orgamentaria em vigor, e principalmente a Lei
de Responsabilidade Fiscal, conforme informagcbes dos setores
administrativos e financeiros da Prefeitura.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado apreco e distinta
consideracdo, requerendo para este projeto de lei os beneficios da
tramitacdo sob regime de urgéncia, observadas as disposigdes regimentais

de praxe.
EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO
Ao Exmo Sr.

Etelvino Nogueira
D.D. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
SAO ROQUE - SP
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PROJETO DE LEI N.° 23, de 22/8/2005
AUTOGRAFO N.° , de

LEIN.C

Dispbe sobre alteracdes na estrutura
administrativa dos Departamentos de
Agricultura e Abastecimento - DG e
Planejamento e Meio Ambiente — DP e cria
e modifica os cargos que especifica; altera
as Leis n°s 2.662/2001 (Plano Plurianual de
2002 a 2005), 2.865/2004 (Diretrizes
Orcamentarias para 2005), 2913/2005
(Diretrizes Orcamentarias para 2006) e
2.208/1994 (Reforma Administrativa).

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao
Roque, no uso de suas atribuiges legais,

Faco saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de S0 Roque decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica incluido no Anexo Unico da Lei n°.
2.662, de 12 de dezembro de 2001, no quadro GABINETE DO
PREFEITO, o seguinte item:

Item |Programa Objetivo

02.10|Implantagao das atividades| Implementagcdo no Gabinete do
da Assessoria de Gabinete | Prefeito de atividades relativas ao
planejamento e coordenagdo das
diversas agdes govemamentais,
em perfeita sintonia com os
diversos 6rgdos e programas de
interesse do Municipio.

Art. 2° Fica incluido no Anexo lll, de que trata o
artigo 16 da Lei n° 2.865, de 29 de julho de 2004, no quadro
GABINETE DO PREFEITO, o seguinte item:

&
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AN EN
ltem |Programa Objetivo }_ﬂﬂ__/\
02.02|Implantagdo das atividades|Implementagcdo no Gabinete do \‘5% o/

da Assessoria de Gabinete | Prefeito de atividades relativas ao RO

planejamento e coordenagdo das
diversas agcdes governamentais em
perfeita sintonia com os diversos
6rgaos e programas de interesse
do Municipio.

Art. 3° Fica incluido no Anexo Ill, da Lei n°.
2.913, de 13 de julho de 2005, no quadro GABINETE DO PREFEITO, o
seguinte item:

Programa Objetivo

Implantac&o das atividades|Implementagdo no Gabinete do Prefeito
da Assessoria de Gabinete |de atividades relativas ao planejamento e
coordenacdao das diversas acdes
govemamentais em perfeita sintonia com
os diversos 6rgaos e programas de
interesse do Municipio.

Art. 4° Fica criado, no Anexo Xll, de que trata o
artigo 8° da Lei n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, o seguinte cargo
de provimento em comissao:

Denominagéo Qtd | Lotagéo Requisitos CHS | Vencimento-
base
mensal-
Assessor Técnico | 01 GP nivel 2.384 38
Universitario

§ 1° Ao ocupante do cargo de Assessor de
Gabinete aplicam-se as disposi¢des do artigo 52 da Lei n°. 2.209, de 1°
de fevereiro de 1994.

§ 2° Compete ao ocupante do cargo de Assessor
de Gabinete:

| - assessorar o Gabinete do Prefeito em todas
as atividades em apoio a todos os 0Orgaos, servicos e setores
administrativos, bem como na divulgacdo das agdes municipais de
interesse publico;

Il — coordenar o planejamento das acgodes

&

govermamentais.
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Art. 5° Fica incluido no Anexo Unico da Lei n°.
2.662, de 12 de dezembro de 2001, no quadro DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE, o seguinte item:

ltem |Programa Obijetivo
15.11 |Reestruturagdo do|Proceder a reestruturagcéo do
Departamento Departamento de Planejamento e Meio

Ambiente, com a criagdo da Divisdo de
Meio Ambiente e redenominagdo das
outras divisbes

Art. 6° Fica incluido no Anexo lll, de que trata o

artigo 16 da Lei n° 2.865, de 29 de julho de 2004, no quadro
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE, o seguinte item:
Iltem |Programa Obijetivo
06.01 |Reestruturagdo do |Proceder a reestruturagcao do
Departamento Departamento de Planejamento e Meio
Ambiente, com a criagdo da Divisdo de
- Meio Ambiente e redenominagdo das
outras divisdes
h Art. 7° Fica incluido no Anexo Ill, da Lei n°.
2.913, de 13 de julho de 2005, no quadro PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE, o seguinte item:
Programa Objetivo
q{ Reestruturagao do Proceder a  reestruturagcao  do
7 Departamento Departamento de Planejamento e Meio

Ambiente, com a criacao da Divisao de
Meio Ambiente e redenominagao das
outras divisdes

Art. 8° Ficam criados no Departamento de

Planejamento e Meio Ambiente:

a)- a Divisao de Meio Ambiente - DPM,;

b)- o Servico de Planejamento da Divisdo de
Planejamento - SDPL,;

c)- o Servico de Acompanhamento — SDPA e o
Servico de Orcamento da Divisdo de Engenharia - SDPO;

d)- o Servico de Fiscalizagdo — SDPF e o
Servico de Controle de Processos da Divisao de Arquitetura e

Urbanismo - SDPP.
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/’6 .- £ A
§ 1° - A Divisao de Planejamento e Projeto — . F-L;L '
DPP, do Departamento de Planejamento — DP, passa a denominar-se
Divis&do de Planejamento — DPL.
§ 2° - A Divisao de Habitagdo Popular — DHP,

do Departamento de Planejamento — DP, passa a denominar-se
Divisdo de Engenharia — DPE.

Art. 9° O inciso VIl do artigo 7° da Lei n°.
2.208, de 1° de fevereiro de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

VIll — Departamento de Planejamento e Meio
Ambiente — DP, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

a)- Divisdo de Planejamento - DPL, que conta
com a seguinte unidade subordinada:

1)- Servigo de Planejamento — SDPL;

b)- Divisdo de Engenharia — DPE, que conta com
as seguintes unidades subordinadas:

1)- Servigo de Controle de Obras e Servigos —
SDPS;

2)- Servigo de Acompanhamento — SDPA;

3)- Servigo de Orgamento — SDPO;

¢)- Divisdo de Meio Ambiente — DPM, que conta
com a seguinte unidade subordinada:
1)- Servigo de Meio Ambiente — SDPM:

d)- Divisdo de Arquitetura e Urbanismo — DPA,
que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1)- Servico de Cadastro e Desenho Técnico —
SDPC;

2)- Servigo de Fiscalizagdo — SDPF:

3)- Servigo de Controle de Processos — SDPP.

Art. 10 Ficam criados, no Anexo XlI, de que trata
0 artigo 8° da Lei n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes
cargos de provimento em comissao:

Denominacgéo Qtd | Lotagao Requisitos CHS| Vencimento-
base
mensal — R$
Chefe de Divisdo de 01 | DPM/DP Curso superior| 40 | 2.119,43
Meio Ambiente em engenharia
civil ou
arquitetura

7z
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Chefe de Servico de 01 [ SDPL/DPL/DP |Ensino Médio | 40 | 1.125,97
Planejamento completo
Chefe de Servico de 01 | SDPA/DPE/DP |Ensino Médio | 40 | 1.125,97
Acompanhamento completo
Chefe de Servigo de 01 | SDPO/DPE/DP |Ensino Médio | 40 | 1.125,97
Orcamento completo
Chefe de Servigo de 01 | SDPF/DPA/DP |Ensino Médio | 40 | 1.125,97
Fiscalizagao completo
Chefe de Servigo de 01 | SDPP/DPA/DP |Ensino Médio | 40 | 1.125,97
Controle de Processos completo

§ 1° Compete ao Chefe de Divisdo de Meio
Ambiente:

| — planejar, coordenar e controlar atividades
referentes ao meio ambiente, inclusive a coleta e destinagao final do
lixo.

Il — coordenar as agles necessarias para
elaboracao das pecas orcamentarias no que se refere o meio ambiente
e saneamento;
@ executar atividades inerentes a Divisao.

§2° Compete ao Chefe de Servico de

Planejamento:

| — executar estudos e projetos urbanisticos

Il — executar atividades inerentes ao servico.

§3° Compete ao Chefe de Servico de
Acompanhamento:

| — acompanhar e fiscalizar obras publicas e
servigos de engenharia;
Il — executar atividades inerentes ao servico.

§4° Compete ao Chefe de Servico de
Orcamento:

| — elaborar orcamento de obras e servigos
publicos e servicos de engenharia;

Il — auxiiar na elaboragcdo das pecgas
orcamentarias;

[Il — executar atividades inerentes ao servico.

§5° Compete ao Chefe de Servico de
Fiscalizagao:

| — coordenar, controlar e chefiar as atividades
referentes a fiscalizagao de obras particulares e posturas.

&
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Il — executar atividades inerentes ao servico.  {FL. Y.

§6° Compete ao Chefe de Servico de
Controle de Processos:

| — controlar as atividades de tramitagao,
disseminacgao de informacgdes e arquivo;

Il — executar atividades inerentes ao servigo.

§ 7° - O cargo de provimento em comisséo de
Chefe da Divisdo de Planejamento e Projeto — DPP, do Departamento
de Planejamento — DP, passa a denominar-se Chefe de Diviséo de
Planejamento — DPL.

§8° Compete ao Chefe de Divisdo de
Planejamento:

| — planejar, coordenar e controlar o
desenvolvimento de legislagdes, estudos e projetos urbanisticos;

Il — executar atividades inerentes a Divisao.

§ 9° O cargo de provimento em comisséo de
Chefe da Divisdo de Habitagdo Popular — DHP, do Departamento de
Planejamento — DP, passa a denominar-se Chefe da Divisdo de
* Engenharia — DPE.

§ 10. Compete ao Chefe de Divisdo de
Engenharia:

| — planejar, coordenar e controlar a execugao de
projetos, orcamentos e acompanhamento de obras publicas;

Il — executar atividades inerentes ao servico.

Art. 11. O Anexo X a que se refere o inciso VIl
do artigo 7° da lei 2.208 de 1° de fevereiro de 1994, fica sendo o
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 12. O inciso VI do artigo 7° da Lei n°. 2.208,
de 1° de fevereiro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

VI — Departamento de Agricultura e Paisagismo,
DG, que conta com as seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo VIlI:

a) Divisdo de Agricultura, DAG, que conta com
as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Assisténcia ao Agricultor, SAAG, e

2) Servigo de Abastecimento, SABG;

"
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b)- Divisdo de Paisagismo - DAP, que conta com

as seguintes unidades subordinadas: )
1)- Servigo de Arborizagdo Urbana, SAUR, e Roa¥
2)- Servigo de Projetos Paisagisticos, SPPA.

Art. 13. O Anexo XII, de que trata o artigo 8° da
Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, no que se refere ao
Departamento de Agricultura e Abastecimento, com as modificagbes
introduzidas pelo art. 12 desta lei, passa a ter as denominagées,
quantidades, lotagbes, requisitos e vencimentos, como segue:

e Denominacgao Qtd. | Lotacao Requisitos CHS| Vencimento-
- base
ol mensal — R$
\ Diretor de 01 |DG Curso Superior | 40 | 2.384,38
Departamento em Engenharia
Agrondémica
Chefe de Divisdode |01 |DAG/DG Curso superior| 40 | 2.119,43
Agricultura em Engenharia

Agrondémica ou
- curso superior

em outras
profissées
: agrarias
Chefe de Servico de |01 |SAAG/DAG/DG |Ensino 40 | 1.125,97
Assisténcia ao Fundamental
Agricultor Completo
Chefe de Servico de |01 |SABG/DAG/DG |Ensino 40 | 1.125,97
Abastecimento Fundamental
Completo
Chefe de Divisdo de |01 |DPA/DG Curso superior| 40 | 2.119,43
Paisagismo em Engenharia

Agronémica ou
arquitetura ou
outro correlato
na area de

paisagismo
Chefe de Servico |01 |SAUR/DPA/DG |Ensino 40 | 1.125,97
de Arborizagao Fundamental
Urbana incompleto
Chefe de Servico de |01 |SPPA/DPA/DG |Ensino 40 | 1.125,97
Projetos Fundamental
Paisagisticos completo

§1° Compete ao Chefe de Divisdo de

o

Agricultura:
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aos agricultores na adogdo de novas técnicas, novas atividades,
fixando-os no campo, garantindo aumento de renda e geragdo de
empregos;

Il — coordenar as atividades de assisténcia e
fomento ao agricultor, através de convénios;

Il — coordenar as novas atividades como:
turismo rural, horticultura, pecuaria e pequenas criagoes;

IV — coordenar a divulgagao da produgéo rural

V — proteger os recursos naturais, com fungoes
ligadas ao DPRN, IBAMA, DAE e outros;

VI — promover levantamentos econdmicos de

setor;

VIl — normatizar e fiscalizar as feiras e o
comércio ambulante de produtos vegetais;

VIl — criar e conduzir alternativas de

abastecimento a populagao carente;
IX — executar atividades inerentes a Divisao.

§ 2° compete ao Chefe de Servigo de Assisténcia
ao Agricultor:

| — auxiliar na promogao de levantamentos
econdmicos de setor;

Il — auxiliar na normatizacdo e fiscalizagéo das
feiras e no comércio ambulante;

Il —auxiliar na criagao e condugao de altemativas
de abastecimento a populagao carente.

IV — executar atividades inerentes ao servico.

§ 3° compete ao Chefe de Servigco de

Abastecimento:

| — auxiliar a merenda escolar;

Il — executar atividades inerentes ao servigo.

§4° Compete ao Chefe de Divisdo de
Paisagismo:

| — criar, restaurar e manter o visual paisagistico
do municipio destacando as vias publicas, pragas, parques, jardins e
areas de lazer.

§5° Compete ao Chefe de Servico de

Arborizagdo Urbana:

E S T A D O D E s A O P A U L O
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| - plantar e manter as arvores; o @
Il — auxiliar na sistematizacdo e controle do Meio o_Rod%

Ambiente.

§6° Compete ao Chefe de Servico de
Projetos Paisagisticos:

| — criar, implantar, restaurar e manter projetos
paisagisticos em pragas, parques e jardins.

Art. 14. O Anexo VIII a que se refere o inciso VI
do artigo 7° da lei 2.208 de 1° de fevereiro de 1994, fica sendo o
constante do Anexo |l desta Lei.

Qy Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei onerardo as dotagbes proprias orgamentarias,
suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICADE SAOROQUE, _ /_/

EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

Aprovada na Sesséo , de

Sanciono a presente Lei
Sao Roque,
/Ico.-
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DECLARACAO
% DECLARO para os devidos fins e em atendimento

ao inciso II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade fiscal, que a despesa
decorrente do Projeto de Lei n°. 22, de 22/08/2005 tem adequagdo
or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, ja4 que ha dotagio
especifica e suficiente no orgamento vigente (cf. inciso I do § 1°do artigo 16
da LRF), bem como compatibilidade com a Lei do Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, como previsto nos artigos 1°, 2°,3°,5°,6° e

. 7° da referida proposigéo.

Sido Roque,

d¢é agosto de,2005.

Diretorlo Departamefito de Finangas
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DECLARACAO

DECLARO em cumprimento ao inciso I do artigo
16 da Lei de Responsabilidade fiscal, que a estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro da despesa decorrente do projeto de Lei 22, de
22/08/2005, € a constante das planilhas anexas, elaboradas pela Divisdo de

Recursos Humanos.

Sdo Roque, 22 de agosto de 2005.

-0C
SANDRA EL%OPEL CARLINI
Diretora do Departamento de Administra¢do
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Segue impacto financeiro para os exercicios de 2005, 2006 e 2007, referente a criagé'o dos cargos qe
provimento em comisséo solicitados para a restruturagdo do Departamento de Planejamento e Meio
Ambiente. As despesa oneraram a dotacdo orcamentaria n® (055) 02.06.04.122.002.2.032 -Despesas
com pessoal ativo:

Cargo: Chefe de Divisdo de Meio Ambiente
Namero de vagas: 01
Vencimento base: R$2.119,43/més

Beneficios
- Remuneracdo ¢/13°] Encargos Auxilio -
Exercicio salé?io c/previdéncia | alimentagio Cesta Basica Total
2005 (AGO/DEZ) R$ 13.599,68 R$ 2.855,93 R$ 861,00 R$ 327,00] R$ 17.643,61
2006 R$ 27.552,59 R$ 5.786,04] R$ 2.066,40 R$ 784,80] R$ 36.189,83
2007 R$ 27.552,59 R$ 5.786,04] R$ 2.066,40 R$ 784,80 R$ 36.189,83
Total R$ 68.704,86] R$ 14.428,02) R$4.993,80/ RS 1.896,60] R$ 90.023,28
Cargo: Chefe de Servigo de Planejamento - SDPL/DPL/DP
Numero de vagas: 01
Vencimento base: R$1.125,97/més
Beneficios
Exercicio Remunerafg.éo c/13° Encgrgos. . Auxilio , Cesta Basica Total
salario c/previdéncia | alimentagio
2005 (AGO/DEZ) R$ 7.501,02 R$ 1.575,21 R$ 861,00 R$ 327,00 R$ 10.264,23
2006 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90 R$ 861,00 R$ 327,00 R$ 18.899,51]
2007 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90 R$ 861,00 R$ 327,001 R$ 18.899,51|
Total R$ 36.776,24 R$ 7.723,01 R$ 2.583,00 R$ 981,00/ R$ 48.063,25
Cargo: Chefe de Servigo de Acompanhamento - SDPA/DPE/DP
Numero de vagas: 01
Vencimento base: R$1.125,97/més
Beneficios
. Remuneracdo ¢/13°|  Encargos Auxilio -
Exercicio saldrio c/previdéncia | alimentagio Cesta Bésica Total
2005 (AGO/DEZ) R$ 7.501,02 R$ 1.575,21 R$ 861,00 R$ 327,00f R$ 10.264,23
2006 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90] R$ 2.066,40 R$ 784,80] R$ 20.562,71
2007 R$ 14.637,61 R$3.073,90] R$ 2.066,40 R$ 784,80 R$ 20.562,71
Total R$ 36.776,24 R$ 7.723,01 R$ 4.993,80| R$ 1.896,60| R$ 51.389,65
Cargo: Chefe de Servigo de Orcamento - SDPO/DPE/DP
Nuamero de vagas: 01
Vencimento base: R$1.125,97/més
Beneficios
- Remuneracgdo ¢/13°|  Encargos Auxilio -
Exercicio salério c/previdéncia | alimentacio Cesta Basica Total
2005 (AGO/DEZ) R$ 7.501,02 R$ 1.575,21 R$ 861,00 R$ 327,00 R$ 10.264,23
2006 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90] RS$ 2.066,40 R$ 784,80| R$ 20.562,71
2007 R$ 14.637,61 R$3.073,90] R$ 2.066,40 R$ 784,80| R$ 20.562,71
Total R$ 36.776,24 R$ 7.723,01 R$ 4.993,80] RS$ 1.896,60| R$ 51.389,65
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Cargo: Chefe de Servigo de Fiscalizago - SDPF/DPA/DP
Namero de cargos: 01
Vencimento base: R$1.125,97/més

Beneficios
- Remuneragéo c¢/13°|]  Encargos Auxilio . .
Exercicio salé?io c/previdéncia | alimentagio Cesta Basica Total

2005 (AGO/DEZ) R$ 7.501,02 R$ 1.575,21 R$ 861,00 R$ 327,00 R$ 10.264,23

2006 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90] R$ 2.066,40 R$ 784,80| R$ 20.562,71

2007 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90] R$ 2.066,40 R$ 784,80 R$ 20.562,71

Total R$ 36.776,24 R$ 7.723,01 R$ 4.993,80| R$ 1.896,60| R$ 51.389,65
Cargo: Chefe de Servigo de Controle de Processos - SDPP/DPA/DP
Nuamero de cargos: 01
Vencimento base: R$1.125,97/més

Beneficios
Exercicio Remunere!g.é 0 ¢/13° Ence.xrqos. .Auxilio x Cesta Basica Total
salario c/previdéncia | alimentacdo

2005 (AGO/DEZ) R$ 7.501,02 R$ 1.575,21 R$ 861,00 R$ 327,00 R$ 10.264,23

2006 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90] R$ 2.066,40 R$ 784,80] R$ 20.562,71

2007 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90] R$ 2.066,40 R$ 784,80] R$ 20.562,71

Total R$ 36.776,24 R$ 7.723,01 R$ 4.993,80] R$ 1.896,60|/ R$ 51.389,65
RESUMO
CARGO CRIADO 2005 2006 2007 TOTAL
Chefe de Divisdo de Meio Ambiente R$ 17.643,61 R$ 36.189,83 R$ 36.189,83 R$90.023,27
Chefe de Servigo de Planejamento  R$ 10.264,23 R$ 20.562,71 R$20.562,71 R$ 51.389,65
Chefe de Serv. de Acompanhamento R$ 10.264,23 R$ 20.562,71 R$20.562,71 R$ 51.389,65
Chefe de Servigo de Orgamento R$ 10.264,23 R$ 20.562,71 R$20.562,71 R$ 51.389,65
Chefe de Servigo de Processo R$ 10.264,23 R$ 20.562,71 R$ 20.562,71 R$ 51.389,65

Totais R$ 58.700,53 R$ 118.440,67 R$ 118.440,67 R$ 295.581,87

aefe de DV.
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Segue as despesas na dotagdo n° (055) 02.06.04.122.002.2.032,
decorrentes da reestruturagio do Departamento de Planejamento de Planejamento e Meio
Ambiente, entre os meses de Agosto/05 a Dezembro/05 (inclusive 13° salario):

Pessoal Civil ................. R$3.139.221,20

Encargos............ccccoc...... R$627.84424 —
, Auxilio alimentagio......... R$429.476,25
- Cesta-basica.................. R$174.291.00
TOTAL........cooovirn, R$4.370.832,69

Norberto de” N
y by, de Recursos HIme’
hefe de DaR\lG i




Org3o:

Unidade: 006- DEPART AM ENTO DE ADMINISTRAGAO

Ficha Dotagio

0045 02.06.04.122.002.1.547.4‘4.90.51.01
Obras e Instalagoes
Pmat/Gestao Setores Sociais Basicos/Bndes
0046 02.06.04.122.002.2.010.3.3.90.30.50
Material de Consumo
Manutengio Do Departamento De Administragao
0047 02.06.04.122.002.2.010.3‘3.90.36.50
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Manutengao Do Departamento De Administragao
0048 02.06.04.122.002.2.01O.3A3.90.39.50
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Manutengao Do Departamento De Administragao
0049 02‘06.04.122.002.2.010.3.3.90.47.50
Obrigagdes Tributarias e Contributivas
Manutengao Do Departamento De Administragao
0050 02.06,04.122.002.2.010.3.3.90.93.50
Indenizagées e Restituicces
Manutengio Do Departamento De Administrago
0051 02.06.04.122.002‘2.010‘4.4.90.52.50
Equipamentos e Material Permanente
Manutengao Do Departamento De Administragdo
0052 02.06.04.122.002.2.032.3‘1.90.01.50
Aposentadorias e Reformas
Despesas Com Pessoal Ativo, Inativo E Pensionistas
0053 02.06‘04.122.002.2.032.3.1.90.03.50
Pensées
Despesas Com Pessoal Ativo, Inativo E Pensionistas
0054 02.06.04.122.002.2.032.3.1.90.09.50
Salario Familia
Despesas Com Pessoal Ativo, Inativo E Pensionistas
0055 02.06.04.122.002.2.032.3,1.90.11.50

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas Com Pessoal Ativo, Inativo E Pensionistas

Valor Orgado
50.000,00

60.000,00

35.000,00

2.404.000,00

536.000,00

4.000,00

5.000,00

590.000,00

180.000,00

10.000,00

7.200.000,00

02-GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVA

Suplementado
0,00

100.000,00

40.000,00

429.500,00

100.000,00

10.500,00

13.000,00

0,00

0,00

0,00

270.000,00

Anulado
0,00

47.500,00

10.000,00

26.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.002.000,00

Empenhada
0,00

96.426,77

62.502,02

2.561.036,34

460.000,00

4.500,00

16.283,50

352.547,69

119.193,97

3.362,90

3.297.399,46

RELATORIO POSICAO ATUALIZADA DE DOTAGOES - EXERCICIO de 2005

Liquidado

A 0,00
91.706,29
33.494,44

1.494.828,31
400.044,99
4.500,00
14.363,50
352.547,69
119.193,97
3.362,90

3.297.399,46

Reservadc
0,00

0,00

0,00

245.031,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo
50.000,00

16.073,23

2.497,98

1.432,06

176.000,00

10.000,00

1.716,50

237.452,31

60.806,03

6.637,10

3.170.600,54

SIADEM/ 072090 - 04/08/2005 - 11:52:49
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RELATORIO POSIGAO ATUALIZADA DE DOTAGOES - EXERCICIO de 2005

Orgéo: 02- GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVA
Unidade: 006 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Ficha Dotagdo Valor Orgado  Suplementadc Anulado Empenhado Ligquidado Reservadc Saldo
0056 02.06.04.122.002.2.032.3.1.90.13.50 2.000.000,00 5.000,00 749.000,00 622.208,99 621.953,94 0,00 633.791,01
Obrigagdes Patronais
Despesas Com Pessoal Ativo, Inativo E Pensionistas .
0057 02.06.04.122.002.2.032.3.1.90.94.50 455.000,00 0,00 320.500,00 104.503,59 93.003,59 0,00 29.996,41
Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Despesas Com Pessoal Ativo, Inativo E Pensionistas
0290 02.06.04.122.002.2.122.3.3.90.39.50 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00 4.846,16 0,00 0,00
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Sr Instituto Pro Cidadania De Sdo Roque
Total Unidade......ccoceeereeerunnnnt 13.529.000,00 986.000,00 2.155.000,00 7.717.965,23 6.531.245,24 245.031,60 4.397.003,17
Total Orgao......ceeeveceveerrcesnnaenst 13.529.000,00 986.000,00 2.155.000,00 7.717.965,23 6.531.245,24 245.031,60 4.397.003,17
F Resumo por tipo de Dotagao
i
i Valor Orgado  Suplementado Anulado Empenhado Liquidado Reservado Saldo
i Orgamentarias 13.529.000,00 968.000,00 2.155.000,00 7.699.965,23 6.526.399,08 245.031,60 4.397.003,17
L Especiais 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00 4.846,16 0,00 0,00

SIADEM/ 072090 - 04/08/2005 - 11:52:49
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Segue calculos do impacto financeiro a ser causado com a criagdo do cargo de
prov1mento em comissio de ASSESSOR TECNICO no Gabinete do Prefeito, para os
exercicios de 2005, 2006 e 2007, considerando-se as despesas com o vencimento base
acrescido do Adicional de Funcdo previsto no Art. 52 da Lei 2.209/94 (40% do

vencimento):
DESCRICAO DO CARGO
Denominagio Quantidade |Lotagdo| Vencimento-base
mensal )
@y ASSESSOR TECNICO 01 GP R$ 2.284 26
¢ DESPESAS COM A CRIACAO DO CARGO
Cargo: Assessor Técnico
N°de vagas: 01
Vencimento base: R$2.384,38/més
Adicional de funcio: R$953,75
Beneficios
Exercicio Remliner:ilq:g ° Encgrgos . .AUX1110~ Cesta Basica Total
c/13°salario |c/previdéncia|alimentagdo
2005 (AGO/DEZ)| R$21.419,67| R$4.498,13| R$861,000 R$327,00] R$27.105,80
2006 R$ 43.395,69] R$9.113,09| R$2.066,40, R$784,80| R$53.696,78
2007 R$ 43.395,69] R$9.113,09| R$2.066,40, R$784,80| R$53.696,78
Total R$108.211,05| R$22.724,31| R$4.993,80, R$1896,60R$134.499,36
Chefe de Drvecmsos Humano<
RG 22.121.986
Co ¥
\na ?\\O'\J\.&Q\;Y\ LSS
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Segue as despesas na dotagdo n°

s A O

P A UL O

(055) 02.06.04.122.002.2.032,

decorrentes da criagio de 01 (um) cargo de ASSESSOR TECNICO no Gabinete do
Prefeito, entre os meses de Agosto/05 a Dezembro/05 (inclusive 13° salario):

Pessoal Civil ................. R$3.160.640,87
Encargos........................ R$632.128,17
Auxilio alimentagéo......... R$430.337,25
Cesta-basica................... R$174.618.00

TOTAL........ccccoo R$4.397.724,29




PREFEITURA LA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE.

Orgio:

Ficha
0045

0046

0047

0048

0049

0050

0051

0052

0053

0054

0055

02-GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVA
Unidade: 006- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Dotagdo
02.06.04.122.002.1.547.4.4.90.51.01

Obras e InstalagCes

Pmat/Gestao Setores Sociais Basicos/Bndes
02.06.04.122.002.2.010.3.3.90.30.50
Material de Consumo

Manutengao Do Departamento De Administragéo
02.06.04.122.002.2.010.3.3.90.36.50
Outros Serviges ce Terceiros - Pessoa Fisica
Manutengdo Do Depariamento De Administragao
02.06.04.122.002.2.010.3.3.90.39.50
Outros Servigcs de Terceiros - Pessoa Juridica
Manutengao Co Depariamento De Administragdo
02.06.04.122.002.2.010.3.3.90.47.50
Obrigagbes Tributérias e Contributivas
Manutengdo Do Departamento De Administragao
02.06.04.122.002.2.010.3.3.90.93.50
Indenizagdes e Restituicdes

Manutengdo Do Departamento De Administragao
02.06.04.122.002.2.010.4.4.90.52.50
Equipamentos e Materal Permanente
Manutengdo Co Deparitamento De Administragao
02.06.04.122.002.2.032.3.1.90.01.50
Aposentadorias e Reformas

Despesas Com Pesscal Ativo, Inativo E Pensionistas
02.06.04.122.002.2.032.3.1.90.03.50
Pensoes

Despesas Com Pessozl Ativo, Inativo E Pensionistas
02.06.04.122.002.2.032.3.1.90.09.50
Salario Familia

Despesas Com Pesscal Ativo, Inativo E Pensionistas
02.06.04.122.002.2.032.3.1.90.11.50

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas Com Pesscal Ativo, Inativo E Pensionistas

Valor Orgado
50.000,00

60.000,00

35.000,00

2.404.000,00

536.000,00

4.000,00

5.000,00

590.000,00

180.000,00

10.000,00

7.200.000,00

Suplementada
0,00

100.000,00

40.000,00

429.500,00

100.000,00

10.500,00

13.000,00

0,00

0,00

0,00

270.000,00

Anulado
0,00

47.500,00

10.000,00

26.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.002.000,00

Empenhadg
0,00

96.426,77

62.502,02

2.561.036,34

460.000,00

4.500,00

16.283,50

352.547,69

119.193.97

3.362,90

3.297.399,46

RELATORIO POSIGAO ATUALIZADA DE DOTAGOES - EXERCICIO de 2005

Liquidado
0,00

91.706,29
33.494,44
1.494.828,31
400.044,99
4.500,00
14.363,50
352.547,69

. 119.193,97
3.362,90

3.297.399,46

Reservadc
0,00

0,00

0,00

245.031,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo
50.000,00

16.073,23

2.497,98

1.432,06

176.000,00

10.000,00

1.716,50

237.452,31

60.806,03

6.637,10

3.170.600,54

SIADEM/ 072090 - 04/08/2005 - 11:52:49
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Orgao:

Unidade: 006 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

02-GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVA

RELATORIO POSICAO ATUALIZADA DE DOTAGOES - EXERCICIO de 2005

Ficha Dotagado Valor Orgado  Supiementada Anulado Empenhadao Liquidado Reservadc Saldo
0056 02.06.04.122.002.2.032.3.1.90.13.50 2.000.000,00 5.000,00 749.000,00 622.208,99 621.953,94 0,00 633.791,01
Obrigagdes Patronais
Despesas Com Pessoal Ativo, Inativo E Pensionistas
0057 02.06.04.122.002.2.032.3.1.90.94.50 455.000,00 0,00 320.500,00 104.503,59 93.003,59 0,00 29.996,41
Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Despesas Com Pessoal Ativo, Inativo E Pensionistas
0290 02.06.04.122.002.2.122.3.3.90.39.50 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00 4.846,16 0,00 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Sr Instituto Pro Cidadania De S&o0 Roque
Total Unidade.......ccoeeeueeueuencnt 13.529.000,00 986.000,00 2.155.000,00 7.717.965,23 6.531.245,24 245.031,60 4.397.003,17
Total Orgao.....ucecceeeceecreceeenensl 13.529.000,00 986.000,00 2.155.000,00 7.717.965,23 6.531.245,24 245.031,60 4.397.003,17
Resumo por tipo de Dotagdo
Valor Orgado Suplementado Anulado Empenhado Liquidado Reservado Saldo
Orgamentarias 13.529.000,00 968.000,00 2.155.000,00 7.699.965,23 6.526.399,08 245.031,60 4.397.003,17
Especiais 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00 4.846,16 0,00 0,00
SIADEM/ 072090 - 04/08/2005 - 11:52:49 2/2
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PROJETO DE LEI N.° 03, de 20/01/94
AUTOGRAFO N.° 2.079,de 28/01/94

LEI N.° 2.208 ,de 01/02/94

Reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime
juridico unico dos servidores municipais,
reforma o plano de carreiras dos servidores ¢
da outras providéncias.

José Antdnio Sanches Dias,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque,
no uso de suas atribuigdes legais € nos
termos do art. 60, § 3°, da Lei Orgénica do
Municipio,

Faz saber que a Camara
Municipal da Estancia Turistica de S&o
Roque decreta e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei reforma a ecstrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime juridico
tinico dos servidores municipais, reforma o
plano de carreiras dos servidores da
Prefeitura e da outras providéncias,
necessarias a sua execugao.

Art. 2° O regime juridico unico dos
servidores municipais de Sdo Roque,
incluidos aqueles pertencentes a  sua
administracdo  direta,  autdrquica ¢
fundacional publica, ¢ o estatutario,
disciplinado ¢ regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de S&o
Roque, proibidas novas admissGes por outro
regime, excetuadas contratagdes temporarias
por excepcional interesse publico, na forma
prevista em lei municipal.

Paragrafo unico - Para todos os
efeitos, a definigio de cargo publico, quer de
provimento efetivo, quer de provimento em

comissdo, ¢ aquela dada pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, ¢ de
emprego a constante da legislagdo trabathista.

Art. 3° Para efeito de aplicagdo desta
lei, consideram-se:

I - estrutura administrativa da
Prefeitura aquela dada no Capitulo 1II, ¢
Anexos | a XI, desta lei, obtida pela
disposi¢do das unidades maiores ¢ menores
na ordem hierdrquica ali estabelecida,
revogando-se a organizagdo anterior;

I - quadros de pessoal, aqueles
descritos no Capitulo III, e organizados
segundo Anexos XII e XIIL, desta lei,
revogando-se qualquer disposigdo anterior em
contrario,

I - plano de carreiras aquele
mecanismo de evolugdo funcional descrito no
Capitulo V, e constante sinoticamente do
Anexo XIV, desta lei;

IV - tabela dos cargos isolados da
Prefeitura, aquela constante do Anexo XV,
situados nos niveis hierarquicos respectivos.

CAPITULOIT
DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 4° A Prefeitura se organiza por
unidades administrativas executivas € de
assessoria ou staff, segundo a disposi¢do
prevista nos artigos seguintes, identificadas
por siglas oficiais ¢ constantes do
organograma geral da Prefeitura, conforme
Anexo I, desta lei.

Art. 5° As unidades administrativas da
Prefeitura se organizam nos seguintes niveis
hierarquicos decrescentes:

I - orgdos de assessoria ou siaff, e
unidades executivas, designados por siglas de
duas letras;

II - Departamentos, designados por
siglas de duas letras;

III - Divisdes, designadas por siglas de
trés letras;

IV - Servigos, designados por siglas de
quatro letras;

V - Setores, designados por siglas de
cinco letras.
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Art. 6°
administrativas de assessoria ou staff da
Prefeitura :

I - Gabinete do Prefeito, GP, constante
do Anexo II, que conta com o sefor de

Sdo as seguintes as unidades

Expediente  Administrativo -  SEEGP

(alterado pe!a Lei 2380/97)

a)-Divisdo-dePromegiio-e-Assistencta
Social—DPR.—que—conta—com—a—unidade

b)-S 1o Expodi \ drrin ,
SEEGP:(Lei 2380/97 de 13/06/97 suprimiu
as alineas “a” e “b” do inciso I)

II - Procuradoria Geral do Municipio,
PG, constante do Anexo I, que conta com a
unidade subordinada do Setor de Expediente
Administrativo, SEEPG;

III - Assessoria de Informatica, Al,
constante do Anexo [;

IV - Encargos Gerais do Municipio,
EG, constante do Anexo I, €

V - Guarda Municipal, GM, constante
do Anexo 1. -

Art. 7° Sido as seguintes as unidades
executivas maiores da Prefeitura :

I - Departamento de Administragdo,
DA, que conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo III:

a) Divisio de Recursos Humanos,
DRH, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de
Pessoal, SADP, e

2) Servigo de Recrutamento, Selegdo e
Desenvolvimento, SRSD;

Administragdo de

b) Divisio de Material, DMA, que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas:

1) Servigo de Compras, SCOM, e

2) Servigo de Patriménio, SPAT;

c Divisdo de Encargos
Administrativos, DEA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Central de Veiculos,
SECV;

s A ©O

2) Servico de Protocolo e Arquivo,
SPAR, ¢

3) Servigo de Zeladoria e Portaria,
SZPO, que conta com a unidade subordinada
do Setor de Almoxarifado, STALM;

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDA;

II - Departamento de Finangas, DF,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo IV:

a) Divisdo de Rendas, DRE, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Tributagdo, STRI;

2) Servigo de Cadastro, SCAD, e

3) Servigo de Fiscalizagdo, SFIS;

b) Divisio de Orgamento ¢
Contabilidade, DOC, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Contabilidade, SECO;

2) Servigo de Tesouraria, STES, e

3) Servigo de Empenho, SEMP;

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDF;

III - Departamento de Saude, DS, que
conta com as seguintes  unidades
subordinadas, conforme Anexo V:

a) Divisdo Médica, DME, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Unidade Central de
Saude, SUCS, e
2) Servico de Rede Basica de Saude,
SRBS;

b) Divisdo de Apoio de Satide, DAP;

¢) Divisio de Saude, DSA, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Satide Mental, SSAM;

2) Servigo de Odontologia, SISO;

3) Servigo de Epidemiologia, SEPI, ¢

4) Servico de Controle Sanitario,
SCOS;

5) Servigo de Auditoria e Avaliagdo;
(LEI 2431/98)

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDS;

—




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S T A D O D E

s A O P A U L O

Pardgrafo unico — Os médicos
necessdrios para a auditoria nos hospitais
serdo designados por decreto do Prefeito,
entre os profissionais municipais, estaduais
ou federais que prestam servios no
Departamento de Saiide. (Lei 2431/98)

IV - Departamento de Educagdo e
Cultura, DE, que conta com as seguintes
unidades administrativas e de assessorias
subordinadas:

a) Divisdo de Ensino Infantil - DEI,
que conta com as Seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Educagdo Infantil - SEIN

2) Servigo de Creche - SCRE

b) Divisdo de Ensino Fundamental -
DEF, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1- Servigo de Ensino Fundamental - 1
ciclo - SENF-I

2- Servigo de Ensino Fundamental - II
ciclo - SENF-II

c- Servigo de Expediente
Administrativo - SEAD, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Registro Académico -
STRAC;

2 - Setor de Recursos Humanos -
STRHU;

3- Setor de Conservagdo e Manutengdo
de Proprios - STMAP

d) divisdo de Alimentagdo Escolar -
DAL, que conta com a unidade subordinada,
servigo de Supervisdo de Merenda Escolar -
SSME;

e) Divisdo de Cultura - DCU, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas

1 - Servico de Administragdo e
Manutengdo da Brasital — SAMB;

2 - Servigo de Promogdes Culturais -
SPRO:;Servigo de Biblioteca - SBIB;

3 - Servigo de Biblioteca -SBIB;

4 - Servigo das Oficinas Técnicas e
Culturais - SOTC

f) Assistencia Técnica Pedagogica -
ATP, composta por Assistentes nas dreas
Técnicas Educacional, Pedagogica e
Psicopedagogica. (acrescentado pela Lei
2426 de 29/12/97)

V - Departamento de Turismo, Esporte
¢ Lazer, DT, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme Anexo VII:

a) Divisio de Turismo, DTU, que
conta com as seguintes  unidades
subordinadas:

1) Servigo de Projetos, SPJE, e

2) Servigo de Promogdes ¢ Divulgagéo,
SPDI;

b) Divisdo de Esporte e Lazer, DEL,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Esporte, SESP, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Estadio e Ginasio de Esporte, STEGE, ¢

2) Servigo de Lazer, SLAZ, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Centro e Lazer, STCEL;

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDT;

VI - Departamento de Agricultura e
Abastecimento, DG, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo VIII:

a) Divisdo de Agricultura, DAG, que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas:

1) Servico de Assisténcia ao
Agricultor, SASG, €

2) Servigo de Projetos e Cursos, SPRC;

b) Divisio de Abastecimento, DAB,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Incentivo a
Comercializa¢do e Abastecimento, SICA, e

2) Servigo de Merenda Escolar, SMES;

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDG;
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VII - Departamento de Obras e
Servicos Urbanos, DO, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo IX:

a) Divisdo de Obras, DOB, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Manutengdo €
Conservagdo de Estradas e Vias Publicas,
SEVU;

2) Servigo de Manutengdo ¢
Conservagdo de Edificagdes, SEDL, ¢
3) Servigo de Administragdo Distrital,
SADI;

b) Divisdio de Servicos, DSE, que
conta com as seguintes  unidades
subordinadas:

1) Servigo de Trénsito, STAN;

2) Servigo de Cemitério, SCEM, ¢

3) Servigo de Limpeza Publica, SLUP;

¢) Divisio de Apoio ¢ Suprimento,
DAS, que conta com as scguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Maquinas ¢ Caminhdo,
SMCA;
2) Servigo de Oficina, SOFT;
3) Servigo de Almoxarifado, SAMO, ¢
4) Servico de Produgdo Industrial,
SPRI;

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDO;

VIII - Departamento de Planejamento
e Meio Ambiente, DP, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo X:

a) Divisdo de Plancjamento ¢ Projeto,
DPP, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Cadastro e Desenho
Técnico, SCDT;

2) Servigo de Controle de Obras e
Servigos, SCOB, e

3) Servigo de Meio Ambiente, SMEA;

b) Divisio de Habitagdo Popular,
DHP;

¢) Divisdo de Arquitetura ¢ Urbanismo,
DAU, ¢

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDP;

IX - Departamento de Transporte
Coletivo ¢ Urbano, DC, que conta com as

seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo XI:

a) Divisio de Transporte Coletivo,
DTC, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de Operagdo ¢ Controle,
SOPC, ¢

2) Servico de Oficina e Garagem,
SOFG;

b) Divisio de Transporte Urbano,
DTR, ¢

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDC.

X - Departamento de Bem-Estar Social
- DB, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Divisdo de Assisténcia Social - DAS,
gque conta com as Seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Assistentes Sociais -
SASS;

2) Servigo de Agentes Sociais - SAGS;

3) Servigo de Triagem - STRI

b) Divisdo de Promogdo Social - DPR,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Centros Comunitarios -
SCCO;

2) Servigo de Obras Sociais - SOBS;

¢) Servigo Administrativo - SEAS, que
conta com as seguintes  unidades
subordinadas;

1) Setor de Secretaria Geral - SSEGE

2) Setor de Conselhos Municipais -
SCOMU
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3) Setor de Execugbes Penais - CAPITULO IV ) &
SEXPE; DO PROVIMENTO, DO
4) Setor de Semi-Profissionaliza¢do - DESLIGAMENTO, DAS
SEPRO TRANSFERENCIAS, DAS

(Criados pela Lei 2380/97 de
13/06;97)

CAPITULO III
DOS QUADROS DE PESSOAL E DA
TABELA DE VENCIMENTOS E
SALARIOS

Art. 8° Passa a ser o constante do
Anexo XII o quadro dos cargos de
provimento em comissdo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagdes, lotagdes, cargas
horarias e requisitos para preenchimento ali
especificados, a serem providos na forma do
Capitulo IV, desta lei.

Art. 9° Passa a ser o constante do
Anexo XIII o quadro dos cargos de
provimento efetivo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagdes, lotagGes, cargas
horarias semanais € requisitos — para
preenchimento ali especificados, a serem
providos na forma especificada no Capitulo
1V, desta lei.

Art. 10 E o constante do Anexo XV o
quadro dos cargos isolados, de provimento
efetivo, da Prefeitura , ja previstos no Anexo
XIII, e ndo situados mo plano de carreiras
estabelecido no Capitulo V.

Paragrafo tnico - Os cargos isolados
a que se refere o caput sdo suscetiveis de
permitir ao ocupante apenas promogdes
horizontais,  adicionais,  acessorios  ou
vantagens na forma prevista pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 11 E o constante do Anexo XVI,
desta lei, a tabela de vencimentos dos cargos
estatutarios da Prefeitura.

Art. 12 Ficam alteradas as
denominagdes dos cargos estatutarios
constantes do Anexo XVII, desta lei.

SUBSTITUICOES E DAS CESSOES

Art. 13 O provimento dos cargos
criados pelo Anexo XII, desta lei, em
comissdo, se dara por admissdo autorizada
livre e discricionariamente pelo Prefeito,
podendo a escolha recair sobre servidor
municipal ou ndo, obedecidos apenas 0s
requisitos de escolaridade constantes daquele
Anexo, quando existentes, observando-se no
mais as disposigdes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - No minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos de
provimento em  comiss3o deverdo ser
preenchidos por servidores dos quadros de
pessoal da Prefeitura.

Art. 14 O provimento dos cargos
efetivos, constantes do Anexo XIII, se dara:

I - por concurso publico de provas ou
provas e titulos, observado o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

11 - por promogdo, na forma desta lei;

III - por enquadramento dos
servidores, contratados pela CLT e
estabilizados pela Constituigdo Federal, apos
aprovagdo em concurso interno, na forma
desta lei.

Paragrafo unico - O desligamento, as
transferéncias, as substitui¢des € as cessdes
de servidores da Prefeitura, ocupantes de
cargos efetivos, para outros 6rgéos publicos,
sera procedida exclusivamente na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 15 Passa a ser o constante do
Anexo XIV o plano de carreiras dos
servidores da Prefeitura, referente
exclusivamente aos cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo XIII, desta lei,
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excluidos aqueles isolados previstos no
Anexo XV.

Art. 16 A evolugdo dos servidores
no plano de carreiras se denomina promogdo ,
¢ depende, para ser exercitada, de:

I - existéncia de vaga no cargo a ser
provido, observadas as  quantidades
constantes do Anexo XIII,

II - preenchimento, pelos candidatos,
dos requisitos de escolaridade dos cargos a
screm providos, conforme constantes do
Anexo XIII;

III - do cumprimento de um intersticio
minimo de 2 (dois) anos no cargo inferior ao
aberto para promogdo, conforme 0s
diagramas constantes do Anexo XIV.

Art. 17 No Anexo XIV cada grupo de
cargos de mesmo nivel hierarquico tem,
indicado crescentemente a esquerda, o
respectivo nivel, variavel de 1 (um) a 12
(doze).

Art. 18 No Anexo XIV cada linha
continua, vertical ou horizontal, contendo
angulo reto ou ndo, acabada em seta, indica a
possibilidade de promogdo, a qual deixa de
existir pela ocorréncia de um semicirculo, o
qual impede a conversdo de dire¢cdo de uma
linha continua, impedindo a promogdo. Estdo
dispostos em linha continua apenas os cargos
dispostos em carreiras.

Art. 19  Apé6s o enquadramento dos
servidores estabilizados, procedida na forma
das disposi¢des finais e transitorias desta lei,
¢ apos cada nova admissdo de servidor pelo
modo estabelecido neste Capitulo, as
promogdes  serdo processadas por uma
Comissio de trés membros ocupantes de
cargos de staff de primeiro nivel, ou de
Dirctores de Departamento, livremente
designados e destituiveis pelo Prefeito, com
mandato, reconduzivel uma vez, de 2 (dois)
anos, podendo ser remunerados por
participagdo em orgdo de deliberagdo
coletiva, na forma do Estatuto dos Servidores
Pidblicos Municipais.

D E s A O

P A U L

Art. 20 Para possibilitar-se
promogdo, cada vacdncia de cargo efetivo
sera comunicada, imediatamente  apoOs
ocorrer, pela chefia respectiva a Comisséo de
Promogdes, a qual imediatamente passara a
examinar, de todos os servidores municipais
situados nas linhas de promog¢do ao cargo
vago, OS seus prontudrios, para atestar se
preenchem as condigdes de escolaridade e
intersticio,  previstas nesta lei como
exigéncias para a promogdo. Dentre os
candidatos que as preencham, a Comissdo,
pela avaliagdo do meérito dos prontudrios,
indicara o servidor a ser promovido ao
Prefeito, que procedera imediatamente a
promogao.

Paragrafo unico - Em caso de
inexistir candidato em condigdo de ser
promovido, a Comissdo de Promogbes o
comunicara ao Prefeito, para abertura de
concurso publico quando julgado necessirio
o provimento do cargo vago.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 21 Ficam mantidos, nas mesmas
condigBes ora existentes, os atuais empregos
da Prefeitura , regidos pela CLT, ocupados
por servidores contratados, quer estabilizados
pela Constituigdo, quer instdveis, observadas
as seguintes disposigdes:

I - os empregados ndo estaveis ndo
detém qualquer garantia de permanéncia no
servigo publico, precisando submeter-se a
concurso publico de provas ou provas ¢
titulos, na forma da Constituigio Federal,
para ingressarem nos cargos estatutarios de
provimento efetivo constantes do Anexo XIII
desta lei, podendo ser inscritos ex-officio pela
Prefeitura, nos cargos equivalentes aos atuais
empregos, tdo-logo se abra concurso publico
para preenchimento daqueles cargos;

II - os empregados estabilizados por
forga do art. 41, da Constituigdo Federal, ou
do art. 19, do ADCT, da Constituigdo
Federal, poderdo ser enquadrados nas vagas
dos cargos constantes do Anexo XIII, desta
lei, desde que aprovados em concurso interno
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realizado pela Prefeitura, na forma do
disposto no § 1°, do art. 19, do ADCT, da
Constitui¢do Federal. Em caso de reprovagdo
no concurso a que se refere este inciso,
permanecerdo  ocupando  0s  mESmMOs
empregos, observado o disposto no inciso
seguinte;

Os servidores celetistas que obtiverem
aprovagdo em um dos concursos previstos
nos incisos Ie Il do artigo 21, da Lei 2.208,
de 1° de fevereiro de 1994, terdo direito ao
recebimento dos adicionais de que trata o
artigo 46 da Lei n° 2.209, de 1° de fevereiro
de 1994, ou as diferencas existentes entre os
percentuais  fixados no Estatuto dos
Servidores e na Consolidagdo das Leis do
trabalho conforme o caso (artigo 12 da lei
2249 de 01/09/94)

Os adicionais ou as diferengas dos
adicionais serdo devidos desde a data da
publicagdo da Lei n°2.209 de 1°de fevereiro
de 1994. (paragrafo anico da Lei n° 2249
de 01/09/94).

III - sera considerado extinto qualquer
emprego, regido pela CLT, da Prefeitura,
quer ocupado por servidor estabilizado quer
ocupado por servidor instavel, bem como os
cargos efetivos de Oficial Administrativo,
Coordenador Regional de Ensino,
Coordenador  Regional de EMEI e
Encarregado do Setor Administrativo do
Pronto Socorro, que venha a vagar a partir da
publicagdo desta lei.

Art. 22 Sdo aquelas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
as formas de vacéncia dos cargos publicos.

Paragrafo tinico - Em qualquer caso de
cessdo de servidores, ou de pagamento de
aposentadorias, a lotagdo dos servidores
envolvidos serda sempre a unidade
administrativa  Encargos ~ Gerais  do
Municipio, EG.

Art. 23 A proporgdo entre a maior €
a menor remuneragdo paga a servidor
municipal ¢ aquela constante do Anexo XVI,
desta lei, considerada a relagdo entre o maior
e 0 menor vencimento ali constantes.

D E s A O

Art. 24 As atribuigdes genéricas de
todas as unidades administrativas maiores da
Prefeitura serdo estabelecidas em decreto do
Prefeito.

Art. 25 A descrigdo das atribuigdes
de cada cargo criado por esta lei sera objeto
de regulamento aprovado por decreto do
Prefeito.

Art. 26 O enquadramento nominal de
qualquer servidor em cargo criado ou
transformado por esta lei se dara,
indelegavelmente, através de portaria do
Prefeito.

§ 1° - Todos os servidores serdo
enquadrados  pelo  vencimento  basico
constante desta lei, sobre o qual serdo, a partir
do enquadramento, calculados ou
recalculados os adicionais ¢ as demais
vantagens pessoais, incorporadas ou néo.

§ 2° - No enquadramento nominal dos
servidores deverdo ser observadas as
situacdes individuais existentes, corrigindo na
melhor medida, dentro das determinagdes €
exigéncias  constitucionais € legais, as
distor¢des funcionais existentes, respeitadas
as fungdes atualmente desempenhadas a cada
caso.

Art. 27  Serdo os constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I - o percentual de vagas, dos cargos
constantes do Anexo XIII, destinadas a
deficientes fisicos, bem como a forma de sua
admissdo;

I - o limte, com relagdio ao
vencimento ou a aposentadoria paga a
servidor municipal que venha a falecer, as
pensdes concedidas pelo Municipio aos seus
dependentes.

Art. 28 Aos servidores ocupantes de
empregos celetistas, a serem extintos na
vancancia na forma prevista nesta Lei, serd
concedido um abono, durante o prazo de 6
(seis) meses, contados da data de publicagdo
desta Lei, em valores correspondentes a
diferenga entre os salarios desses servidores €
os vencimentos basicos dos servidores

P A U L O
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ocupantes de cargos estatutarios de igual
denominagdo ou com as mesmas atribuigdes.

O abono de que trata o artigo 28 da
Lei 2208, de 01 de fevereiro de 1994, serd
concedido aos ocupantes de empregos
celetistas, em valores correspondentes
diferenga entre os saldrios desses servidores
e os vencimentos bdsicos dos servidores
ocupantes de cargos estatutdrios de igual
denominagd@o ou com as mesmas atribuigdes,
até a extingdo de tais empregos ha vacdncia
na forma prevista na Lei 2.208/94. (artigo 1°
da Lei 2310 de 08/05/96)

Art. 29 As despesas decorrentes da
execugdo desta Lei onerardo as dotagdes
proprias orgamentarias, suplementadas s
necessario.

Art. 30  Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de janeiro de 1994.

Art. 31 Revogam-se as disposicdes
em contrario, especialmente a Lei n° 1.944,
de 6 de junho de 1.991, ¢ a Lein® 1.945, de
6 de junho de 1.991, e suas posteriores
alteragoes.

José Antonio Sanches Dias
PREFEITO

s A O

P A UL O
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LEI 2.208/94
ANEXO XII
CARGOS EM COMISSAO
Total | Qtde Denominag@o Lotagdo | CHS Requisitos
01 |Chefe de Gabinete (alterado Lei 2890/05) GP 40
01 [Assistente de Imprensa GP 40
01 |{Chefe da Secretaria da Delegacia do Servigo| GP 40
Militar (Lei 2539/99)
01 |[Chefe da Secretaria do Gabinete do Prefeito| GP 40 |1° Grau -
(Lei 2539/99) Datilografia
01 |Interventor (Lei 2904/05) GP 40
01 |Assessor de Informatica Al 40 |Nivel Universitario
na area ou cursando
3° grau e com
experiéncia
comprovada em
informatica (Lei
2249/94)
01 |Inspetor Chefe da Guarda GM 40
03 | Assessor Juridico (Lei 2890/05) Al 40 |Advogado
regularmente
inscrito na OAB,
reputagdo ilibada
01 |Diretor de Departamento (Lei 2380 de 16 de| DB 40
junho de 1997)
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2228/94) DPR 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SEAS | 40
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2380 de 16 de junho de| DAS 40
1997)
02 |Chefe de Servico Administrativo (Lei 2380 de| DPR 40
16 de junho de 1997)
01 |Diretor de Departamento DA 40
01 |Chefe de Divisdo DRH 40
01 |Chefe de Divisao DMA 40
01 |Chefe de Divisdo DEA 40
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2892/05) DAI 40
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01" | Chefe de Servigo Administrativo SADP | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SRSD | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SCOM | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SPAT | 40
01 |Chefe de Servico de Almoxarifado (Lei 2892/05) | SALM | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SECV | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SPAR | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SZPO | 40
01 |Chefe de Servigo de Suporte de Informatica (Lei] SASI 40
QN 2892/05)
01 |Chefe de Servico de Desenvol. de Sistema (Lei| SADS | 40
2892/05)
01 |Diretor de Departamento DF 40
01 [Chefe de Divisdo DRE 40
01 |Chefe de Divisdo DOC 40
01 |Chefe de Servigo Técnico STRI 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SCAD | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SFIS 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SECO | 40
01 |[Chefe de Servigo Técnico STES 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SEMP | 40
01 |Diretor de Departamento DS 40
01 |Chefe de Divisdo DME 40
01 [Chefe de Divisdo DAP 40
01 [Chefe de Divisdo DAS 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SUCS | 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SRBS 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SSAM | 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SISO 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SEPI 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SCOS 40
03 | Supervisor de enfermagem DAP 40
01 |Chefe de Servigo de Saude (Lei 2431/98) SCAA | 40
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Diretor de Departamento DE 40
01 [Chefe de Divisdo DAL 40
01 |Chefe de Divisdo DCU 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SEIN 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SCRE | 40
01 |[Chefe de Servigo Operacional SAMB | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SPRO | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SBIB 40
01 |Supervisor de Merenda DAL 40 |Nivel Universitario
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEI 40 |Nivel Universitario
02 |Supervisor Escolar de Ensino Infantil (lei| DEI 40 |Pedagogia com
2609/00) habilitagio em adm.
escolar
01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SEIN 40 |Licenciatura
01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SCRE | 40 |Nivel Universitario
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEF 40 | Nivel Universitario
03 | Supervisor Escolar de Ensino Fundamental (lei| DEF 40 |Pedagogia com
2609/00) habilitagdo em adm.
escolar
01 |Chefe de Servigo Técnico SENF-1 | 40 |Licenciatura (Lei
2426/97)
01 |Chefe se Servigo Técnico SENF-II| 40 |[Licenciatura (Lei
2426/97)
01 |Chefe de Servigo Técnico SOTC | 40 |Nivel
Universitario(Lei
2426/97)
01 |Chefe de Servigo administrativo SEAD | 40 |2 Grau completo
(Lei 2426/97)
30 |Vice Diretor de Escola DEF 40 |Pedagogia com
habilitacdo em
Administragdo
Escolar (Lei
2426/97)
24 |Coordenador Pedagogico (Lei 2609/00) DEI/DEF| 40 |Pedagogia com
habilitagdo em
Administrag@o
Escolar
01 |Diretor de Departamento DT 40
01 |Chefe de Divisdo DTU 40
01 |Chefe de Divisdo DEL 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SPJE 40
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Chefe de Servigo Técnico

SPDI 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SESP 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SLAZ | 40
01 |Diretor de Departamento DG 40
01 |Chefe de Divisdo DAG 40
01 |Chefe de Divisdo DAB 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SASG | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SPRC | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SICA 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SMES | 40
01 |Diretor de Departamento DO 40
01 |[Chefe de Divisao DOB 40
01 |Chefe de Divisao DSE 40
01 |Chefe de Divisdo DAS 40
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2892/05) DOA 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SEVU | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SEDI 40
01 |[Chefe de Servigo Operacional STAN | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SCEM | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SLUP | 40
01 [Chefe de Servigo Operacional SMPJ | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SMCA | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SPRI 40
02 |Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SPDO 40
01 |Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SVDO | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SSDO 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SOFI 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo (Lei 2892/05) SADO | 40
04 | Supervisor de Limpeza SLUP | 40
01 |Chefe do Servico de Administragdo Distrital de| SADI 40 |Ensino Fundamental
Canguera (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo
01 |Chefe do Servico de Administragdo Distrital de SADI 40 |Ensino Fundamental
Mailasqui (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo
01 |Chefe do Servigo de Administragdo Distrital de| SADI 40 | Ensino Fund. comp.

Sado Jodo Novo(acrescentado pela Lei 2836/04)
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| Diretor de Departamento DP 40
01 |Chefe de Divisdo DPP 40
01 |Chefe de Divisdo DHP 40
01 |Chefe de Divisdo DAU 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SCDT | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SCOB | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SMEA | 40
02 |Encarregado da Secretaria do Gabinete do| GP 40

Prefeito (Lei 2539/99)

02 |Assistente de Gabinete GP 40
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LEI N.° 2.662

De 12 de dezembro de 2001

PROJETO DE LEI N.° 24, de 31/8/2001
AUTOGRAFO N.° 2546, de 20/11/2001

Dispée sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Sao Roque para o periodo de
2002 a 2005.

O Prefeito da Estancia Tufistica de Sao Roque,
Ca

Fago saber que a Cémara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Plano Plurianual do Municipio de Sao
Roque para o periodo de 2002 a 2005, constituido pelo anexo Unico
constante desta Lei, sera executado nos termos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias de cada exercicio e do Orgamento Anual.

_ Art. 2° A Lei de Diretrizes Orgamentarias de
cada exercicio financeiro indicara os programas prioritarios a serem
incluidos no Projeto de Lei Orcamentaria, com indicagdo da fonte de
recursos, sendo que o montante das despesas nao devera ultrapassar a
previsao das receitas. '

Art. 3° O Plano Plurianual podera ser alterado
- durante o periodo de execugdo, mediante Lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo desde que indicados os recursos necessarios para tal.

. Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposicoes em contrario.

<

PREFEITURA DA ESTANCIA TURI

TICA DE S. ROQUE, 12/12/01

-,l’\‘ AC/,\ .
JOSE/FERNANDES ZITO GARCIA
_PREFEITO

)« )

Aprovada aos 20 de novembro de 2001, na 372 Sessé&o Ordinaria
/Ico.-

. 4




PREFEITURA DA ESTANGIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
E S T A D O D E s A o P A U L O©O

Anexo Unico a Lei n.° 2662, de 12 de dezembro de 2001

PLANGC PLURIANUAL 2002

2005

|PROGRAMAS,

| OBJETIVOS

<  LEGISLATIVO

Aquisicdo de imdvel, construgéo
e instalagdo da Camara

Aquisicdo e construgdo ou construgdo em imovel
publico da nova sede da Camara. Municipal com
melhores condi¢cbes para executar os servigos e
maior espago para a realiza¢do das Sessoes.

Informatizacdo da Camara

Consolidagdo do atual sistema de informatica da
Camara objetivando implantacdo de sistemas
integrados, agilizando os servicos e pesquisas
legislativas, com informagdes transparentes,
acessiveis e seguras dos servnq:os administrativos
do Poder Legislativo. -

Aquisicao de veiculo

Oferecer maior segurang:a acs de

transporte da Camara.

servicos

GABINETE DO PREFEITO

Reforma Administrativa

-

Criacdo e/ou reformulagdo de secretarias e/ou
departamentos municipais com a definicdo e
adequagdo de novos espagos para sedia-los,
visando a descentralizacdo administrativa.

Defesa do Consumidor

Criacdo do PROCON em Séao Roque.

Posto “Poupa Tempo” .

Criagdo de uma unidade central de prestacdo de
servicos menos burocratico e com maior rapidez

Manutengdo e adaptagdo das
instalag®es do Pago Municipal

Proceder estudos visando a adaptagdo do Pago
Municipal da Rua Sao Paulo, n.% 966, para abrigar
todas as unidades administrativas de forma a
adequar tanto para evolugdo dos servigos internos
quanto para atendimento da populagéo.

Construgéo e instalagéo do pago
Municipal

Equipar o Gabinete visando a modernizagdo dos
Servicos

Criagcéo do orgao de

Desenvolvimento E¢ondmico

Desenvolvimento de politicas de geracdo de
emprego e renda, atragdo de investimentos,
estimulos a empreendimentos, dinamizar o Banco
do Povo e implantacdo do, pdlo industrial.

Modernizacdo das

instalagdes
fisicas )

Adequar o espago fisico as necessidades do
Departamento.
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PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
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| PROGRAMAS

| OBJETIVOS

LEGISLATIVO

Aquisicdo de imovel, constru¢ao
e instalagdo da Camara

Aquisicdo e construgdo ou construcdo em imovel
publico da nova sede da Camara Municipal com
melhores condigcdes para executar 0s servicos e
maior espaco para a realizacdo das Sessbes.

Informatizagao da Camara

Consolidacdo do atual sistema de informatica da
Camara objetivando implantacdo de sistemas
integrados, agilizando os servigos e pesquisas
legislativas, com informagbes transparentes,
acessiveis e seguras dos servigos administrativos
do Poder Legislativo.

Aquisigao de veiculo

Oferecer maior seguranga de

transporte da Camara.

aos  servigos

GABINETE DO PREFEITO

Reforma Administrativa

Criacdo e/ou reformulagdo de secretarias ef/ou
departamentos municipais com a definicdo e
adequagdo de novos espagos para sedia-los,
visando a descentraliza¢do administrativa.

Defesa do Consumidor

Criacdo do PROCON em Séo Roque.

Posto “Poupa Tempo”

instalagdes do Pago Municipal

Rl

Manutencdo e adaptacdo das

Criacdo de uma unidade central de prestagdo de

servigos_menos burocratico e com maior rapidez

Proceder estudos visando a adaptacdo do Pago
Municipal da Rua Sao Paulo, n.%: 966, para abrigar
todas as unidades administrativas de forma a
adequar tanto para evolugdo dos servigos internos
quanto para atendimento da populagéo.

Construgéo e instalagdo do pago
Municipal

Equipar o Gabinete visando a modernizagdo dos
Servicos

 Criagéo do 6rgao de

Desenvolvimento Econémico

Desenvolvimento de politicas de geragdo de
emprego e renda, atragcdo de investimentos,
estimulos a empreendimentos, dinamizar o Banco
do Povo e implantacdo do polo industrial.

Modernizagcdo das
fisicas

instalagées

Adequar o espago fisico as necessidades do

Departamento.




Coleta de lixo

Planejar, programar e ampliar os servigos de coleta
de lixo domiciliar e reciclavel.

Pavimentacao
construgdo de
proprios e
escolas

de passeios

muros

.| Cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas e
em

fechamento de

melhorar o aspecto turistico da cidad®.

Saneamento basico

Promover a ampliacéo da rede de agua e esgoto em
toda regido do Distrito de Mailasqui, principalmente
nos Bairros da regido: Vila Wilma, Ponta Porg, Vila
Lombardi, Alto da Serra, Vila Arruda, Loteamento
Vinhas do Sol, Rosario, Jardim Mailasqui, Cardoso,
Nossa Senhora do Carmo, Valentino do Carmo,
José Guarino, Don Pierino Crispiatico, Santa Cruz,
Vovd Alzira, José Marcelino, Anita do Carmo e
Pedro Marcelino, Vila do Carmo, Bairro do Carmo,
Alpes do Guagu, em todas as ruas do Paisagem
Colonial que n&o contam com tal benfeitoria.

Limpeza da vias pluviais e
fluviais

Dessassorear rios e limpar bocas de lobo

lluminagao PGincg;

de areas
instalacdo de

Desapropriacao
objetivando a
aterros sanitarios

Promover a ampliacao da iluminagdo publica no
Estadio Egidio Caetano de Moraes, Bairro Vila Nova
Sao Roque, Loteamento Alpes dq Guacl, nos
pontos escuros do Municipio; Rua Prof®. Célia Asse
Jacob, Distrito de Mailasqui.
Preparar areas para quando do término da vida
do aterro atual

til

Construgéo de pragas publicas

Construir uma praca publica no Parque Varanguera,
Canguera, Pavao, Vila Natal e outros.

Urbanizagdo da Mata Verde do
Goiana

Obras de saneamento basico e drenagens

Atendimento de servicos e
obras publicas

Modernizagdo, melhoramento e agilizagdo no
atendimento ao cidad&o no que tange a pedidos de
obras e servicos.

Pavimentacao em parceria com
0 Estado, ou com a
concessionaria VIAOSTE, da
Estrada da Lagoa e da Estrada
José Silvestre da ‘Rocha, que
servem como vias alternativas
da Praga dos Ped&gio do Km
46,5 da Rodovia Raposo
Tavares.

Melhorar as vias de acesso aquelas localidades.

PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

Obras publicas

Elaboragéo de projeto para a construgdo de obras
de interesse municipal objetivando a padronizacéo
da construgbes em termos de racionalizagdo e
otimizac&o dos recursos.

Geréncia e
Plano Diretor

implantacdo do

Implantar o Plano Diretor no sentido de desenvolver
politica urbana, conforme diretrizes gerais fixadas
por lei, tendo por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e
garantir o bem estar de seus habitantes conforme
determina o artigo 182 da Constituicao Federal.
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Implementacdo de programas
Habitacionais

Apoiar e promover a construgdo de moradias
populares seja por iniciativa da Prefeitura,
convénios com Estado e Unigo ou iniciativa privada.

Implementacao de programas
habitacionais

Implantagéo de Ioteamentosfopulares para vendas
de pequenos lotes as familias de baixa renda, que
nao tém teto préprio para morar.

Informatizacdo do Cadastro
Técnico

Disponibilizagdo e manuseio de dados técnicos do
municipio por geoprocessamento e atualizacdo
cartografica..

Projeto e implantacao de uma
usina  de reciclagem e
compostagem de lixo

Adotar praticas de protecdo ao meio ambiente de
forma a aumentar a vida do aterro sanitario e
promover a reciclagem de materiais.

Recuperagdo do Patriménio
Historico

Elaborar inventario das imoveis de importancia
histérica, com incentivos e financiamentos para
éxecucdo das obras, através de convénios com
Estado, Uniao e iniciativa privada.

Implantacao de ciclovias

Projeto de adequagdo das vias para ciclismo
visando o transporte da populacéo.

15.08

Programa de Coleta Seletiva de
Lixo

Desenvolver a consciéncia preservacionista nas
criancas e nas escolas, diminuindo o volume de lixo
recolhido, para maior economia, e maior vida util
dos aterros sanitarios; ampliar o programa para toda
populagdo da cidade, incentivando o trabalho de
cooperativas de méo de obra.

ProgramaA de Educacao

Ambiental

Criar consciéncia ambiental, de preservagdo e
reciclagem e adotar formas de cumprir a agenda 21.

1510 - | Monitoramento Ambiental do | Atender as exigéncias da Cdtesh quanto a retirada
Aterro Sanitario de chorume.
15.10.11 | Equipar o Departamento do Equipar o Departamento com equipamentos

Planejamento

necessarios para o desenvolvimento de suas
atividades como: viaturas, linhas telefénicas,
utensilios e outros

.o




LEI N.© 2.890

De 26 de janeiro de 2005

-PROJETO DE LEIN.° 01, de 12/01/2005

AUTOGRAFQ N.° 2796, DE 26/1/05,

Dispbe sobre a criagdo da Assessoria Juridica
do Gabinete do Prefeito e alteragdes nas Leis
n°s 2.662/2001 (Plano Plurianual de 2002 a
2005), 2.865/2004 (Diretrizes Orgamentarias
para 2005) e 2.208/1994 (Reforma

Administrativa).

>

O Prefeito da Estancia Turislica de Sio Roque, no

uso de suas atribuigoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica incluido no Anexo Unico da Lei n°.

2.662, de 12 de dezembro de 2001, no quadro GABINETE DO
PREFEITO, o seguinte item:

ltem __[Programa |Objetivo__ T
02.08 Implantagé&o da Proceder a implantacéo da
Assessoria Juridica Assessoria Juridica, subordinada ao
‘ Gabinete do Prefeito, com a criagao
g dos respeclivos cargos

Art. 2° Fica incluido no Anexo Ill, de (que lrata o

artigo 16 da Lei n°. 2.865, de 29 de julho de 2004, no quadro
GABINETE DO PREFEITO, o seguinle item:

llem " [Programa |Objetivo
02.02 Implantacgdq da Proceder a implantacéo da
Assessorid Juridica Assessoria Juridica, subordinada ao
. Gabinete do Prefeito, com a criacdo
14dos respeclivos cargos

.
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- Art. 3°  Fica criada, no Anexo Il, de cue trata o
artigo 6° inciso I, da Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, a
Assessoria Juridica, diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeilo.

Paragrafo Unico — Compete ao ocupante de cargo
da Assessoria Juridica, em conjunto ou isoladamente;

6 ' I - a assessoria e consulloria juridica do Gabinete
do Prefeito. e demais unidades administrativas da Preleitura:

. Il - a representacao da Prefeitura peranie o Poder
Juditiario, o Tribunal de Contas do Eslado de Sdo Pauio ¢ demais
0rgdos publicos: ’ '

- o acompanhamento das sindicancias e
processos disciplinares:

‘ IV - a orientagado e o assessoramenlo das unidades
administrativas da Prefeitura quanto ao cumprimento da legislacao
vigente para a defesa dos interesses do Municipio, bem como para a
melhorid do servico publico municipal; <t

% V - 0s pareceres e manifestagdes processtais
inerentes a esfera juridica; .
VI - a elaboracio e o conlrole das normas juridicas:*
. VIl — a elaboragdo de minutas de projetos de leis, -
decretos, portarias e demais atos administrativos: S

o Vill — oulras competéncias previstas em Lei, ou

fixadas em Decreto do Prefeilo. ’

< ‘ Art. 4°  Ficam criados, no Anexo Xll, de que t'ral.a 0
« artigo 8° da Lej n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes
carggs de provimento em comissao:

-

_'-:)_.;_QTHEQ?QN . QF!.?D!!S'_"?‘S’_? ) .'—Qt.?‘_?ép.,. __|Car 9?.,!]953(?9_ semanal
Assessor Juridigg 03 L _AJLGP._,_W.____._ 40 horas

i T e e

§ 1° - Ofuncionamento da Assessoria Juridica sera

regulamentada, no que couber, em Decrelo do Prefeilo, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da publicagéo desta Lei. -

§ 2° - O ocupante do cargo de Assessor Juridico

devera ser advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogad@s do
Brasil e possuir reputacao ilibada.




§ 3°- Ao OCupante do cargo de Assessor Juridico
aplicam-se ag disposicées do artigo 2° da [ej n° 2394 (e 27 de
agosto de 1997

)

: Art. 5°  Fica extinto um LArgo de provimento em
comissio de Nssessor Teenico, com iotacao no Gabinete o Prefeito,
Cconslante do Anexo X, de que frata o arligo 8° da Lej n°® 2.208, de 10
de fevereirg de 1994. :

§1°-0 cargo remanescente de provimento em
Comissao de Assessor Técnico, com lotacdo no Gabinete o Prefeilo,
Constante do Anexo X1, de que trata 0 artigo 8° da Lej o 2.208, de 1o
de fevereiro (e 1994, passa 4 denominar-se Chefe de Gabinete,
mantidos os demais requisitos.

§2°- Compete ao Ocupante do cargo de Chefe de
Gabinele:

I-a recepcao dos vereadores, das auloridades, dg

imprensa e do publico que se dirigirem ao Gabinele do Prefeito:
: - o atendimenlo aq publico em cenjunto: oy

isoladamente com o Prefeito: '

- o agendamento das reunioes e Compromissos
do Prefeito:

IV - 3 intermediagﬁo politica com - Camara
Municipal;

V — 0 contalo do Gabinele do Prefeile com as
unidades administrativas da Prefeitura:

VI -~ outras competéncias previstas om [ ou
fixadas em Decrelo do Prefeilo.

Art. 6° O vencimento-base dos  caigos de
Assessor Juridico e Chefe de Gabinete Corresponde ao de Direlor de
Departamenio da Prefeitura.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes dos cargos de

Assessor 'Juridico e Chefe de Gabinete aplicam-se as disposicées do
artigo 52 da Lej 1o, 2.209, de 1° de fevereiro de 1994,

A=
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Arl.7°  As despesas decorrentes di e
desta Lei onerardo as dotagoes
suplementadas se necessario.

Xecugao
proprias orcamentarias,

; Art. 8°
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

'PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S. ROQUE, 26/1/05

.

(:_\ A U N (

EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITC

Publicada aos 26 de

Aprovado na 32
\Ico.-

janeiro de 2005, no Gabinete do Prefeito
Sessdo Legislativa Extraordinaria de 25/1/05

Esta Lei enlra em vigor na data de sua
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LEIN.© 2.904

De 11 de maio de 2005

PROJETO DE LEI N.°13, de 10/05/2005
L AUTOGRAFO N.© 2809, de 11/5/05.

Dispbe sobre criagdo do cargo de interventor
e alteragées nas Leis ns 2.662/2001 (Plano
_ Plurianual de 2002 a 2005), 2.865/2004
(Diretrizes  Orcamentarias para 2005)" e
2.208/1994 (Reforma Administrativa).

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao
Roque, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que -a Cédmara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido no Anexo Unico da Lei
n°2.662, de 12 de dezembro de 2001, no quadro GABINETE DO
PREFEITO o seguinte item:

e e e

fem |  Programa [ Objetivo

+ 02.9 |Execugdo de intervencao |Proceder as acoes de intervengéo
na Santa Casa de na Santa Casa de Misericordia de
Misericordia de Sao Sa80 Roque, por determinacdo
Roque judicial.

Art. 2° Fica incluido no Anexo Ill, de que trata o
arligo 16 da Lei n® 2.865, de 29 de julho de 2004, no quadro
GABINETE DO PREFEITO o seguinte item:

Mtem,  Programa | " “Objetivo ]
102.02 [Execucao de intervenc¢do |Proceder as acdes de intervengéo’
i na Santa Casa de na Santa Casa de Misericordia de
' Misericordia de Séo Sao Roque, por determinagao

_(Roque - |judicial.

(Y
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‘ Art. 3° Fica criado no Anexo XII, de que trata o \%_39_9‘33

arligo 8° da Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, o seguinte cargo )

de provimento em comissao:

Denominagiio Quantidade | Lotag¢iio |[Vencimento- Carga
base mensal | Horaria

e Semanal

Interventor o1 fep R$ 2.384,38 |40 horas

§1° Compele ac ocupante do cargo de
interventor a pratica de todos os atos relacionados ao desempenho do
interventor, inclusive aqueles decorrentes de ordens judiciais e
determinagdes do Prefeito. o

§ 2° Ao ocupante do cargo de interventor
aplicam-se as disposigdes do artigo 52 da Lei 2.209, de 1° de fevereiro
‘de 1994.

§ 3% O cargo criado por esta Lei sera extinto
automaticamente com o lérmino definilivo da intervencao junto a Santa
Casa de Misericordia de Sdo Roque.

Art. 4° As despesas decorrentes da execusao
desta  Lei onerardo as  dotacoes proprias  orgamentarias,
suplementadas se necessario. ‘

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S. ROQUE, 11/5/05

C OOmrtuus O
EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

Publicada aos 11 de maio de 2005, no Gabinete do Prefeito
Aprovado na 9° Sessio Extraordinaria de 10/5/05
\lco.-



De 29 de julho de 2004

PROJETO DE LEI N.° 15/04-E, DE 30/4/2004
TOGRAFO N.° 2765, DE 6/7/2004.

Dispde sobre as Diretrizes Orgcamentérias

Para’ o ano de 2005 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sao Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da

Estancia Turistica de Sao Roque decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

, CAPITULO |
DA DISPOSICAO PRELIMINAR

. Art. 1 Em cumprimento ao disposto no §
2° do artigo 165 da Constituicdo Federal e no § 2° do artigo 325 da

Lei Organica do. Municipio, esta lei fixa as diretrizes orcamentarias
do Municipio para o exercicio de 2005, compreendendo:

Kl

. I — as prioridades da administracéo
municipal; “

I — a estrutura e organizacdo dos
orgcamentos;

lll < as diretrizes gerais para a elaboracéo e
execucdo dos orgamentos do Municipio e suas alteracgdes;

IV — as disposicées relativas as despesas
do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V — as disposicdes sobre as alteracdes da -
legislagdo tributaria do Municipio;

VI = reserva de contingéncia,

correspondente-a 1% (um por cento), com base na receita corrente
liquida; ~ ;
' VIl — as disposicdes gerais. 5
e . |
. Paragrafo Unico. Integram esta lei os |

. . ™
seguintes Anexos:,

. SN
v "‘.
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Art. 24, Até 30 (trinta) dias apdés a
" publicacao da lei orcamentaria anual, o Executivo devera fixar a

programacao financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso.

Art. 22. Esta lei entra em vigor ha data de

~ sua publicacéo, revggadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S. ROQUE, 29/07/04
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" Jost FERNANBES ZITo GARCIA
( / ?ITO

Publicada aos 29 de julho de 2004, no Gabinete do Prefeito

Aprovada aos 6 de julho de 2004, na 132 Sessiio Legislativa Extraordinaria
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= ANEXO 1l

PROGRAMAS DE GOVERNO .

[GRGAO|

PROGRAMAS

|OBJETIVOS E METAS |

.

.

LEGISLATIVO "

“

Aquisicdo de imével, construcéo
e instalagdo da Camara.

Aquisicdo e construgio ou construcéo |

em imovel publico da nova sede da
Camara Municipal com melhores
condi¢cbes para executar 0s servigos e
maior espago para a ‘realizagdo das
Sessodes.

01.01

Informatizagdo da Camara

Consolidagdo do atual sistema de
informatica da Camara objetivando
implantacdo de sistemas integrados,
agilizando o0s servigos e pesquisas
legislativas, com informacgdes
transparentes, acessiveis e Seguras
dos servigos administrativos do Poder
Legislativo.

Aquisigcao de veiculo

-

Realizagdo de concurso de
provas ou provas’ e titulos e
criagéo de novos cargos publicos.

Adequar o quadro de Pessoal da

Oferecer maior seguranga
servicos de transporte da Camara.

aos

Cémara a necessidade dos servigos
da Secretaria Administrativa.

% | 02.01

GABINETE DO PREFEITO M

Manutengdo e adaptacdo das
instalagdes do Paco Municipal

Proceder  estudos visando a
adaptacado do Pago Municipal da Rua
Séao Paulo, n°® 966, para abrigar todas
as unidades administrativas de forma
a adequar tanto para evolugédo dos
servicos  internos quanto  para
atendimento da populagéo.

Modernizagdo das instalagbes

fisicas

Adequar o espago fisico as

necessidades do Departameriic.

—
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Criagéo. do orgéo de
Desenvolvimento Econémico

’

Desenvolvimento de politicas de
geragdo de emprego e‘renda, atracao
de investimento, estimulos a
empreendimentos, dinamizar o Banco

do Povo e implantagdo do polo
industrial.

Reforma Administrativa

]

Criagao de secretarias e/ou
departamentos municipais com
definicdo e adequagdo de novos
espagos para sedia-los, visando. a
descentralizacdo administrativas.
Implantagdo das Secretarias de
Educacgéo, de Saude, de Turismo e de
Obras. . ‘
Criagdo do cargo de Ouvidor
Municipal.

Guarda Civil Municipal

e

»

Modernizagcdo e
pessoal.
Capacitar a Guarda Municipal para
exercer a fungéo de Guarda Municipal
Ambiental.

Instalag&o de um telefone verde de

trés digitos para receber dentincias de
crimes ambientais.

reciclagem de

Defesa do consumidor

Criagdo do PROCON em Sao Roque.

Posto Poupa Tempo

Criagdo de uma unidade central de
servigos menos burocraticos e com
maior rapidez

Aquisi¢éo de novos equipamentos
visando modernizacao do setor

Aquisicdo de novos equipamentos,
incluindo  uma nova  maquina
copiadora e outros que se fizerem
necessarios para a modernizagéo da
Secretaria do Gabinete do Prefeito.

Aquisigdo de livros, periddicos e
congéneres de interesse.

Aquisicdo de livros,
congéneres de interesse para
possibilitar  a atualizagado  de
conhecimentos do pessoal do setor.

periodicos e

Participagdo em cursos de
aperfeicoamento ligados a area de
interesse publico.

Participagao em cursos de
aperfeicoamento ligados a area de
interesse publico a fim de o
aperfeicoamento e ampliacdo de
conhecimentos seja sempre possivel.

Aquisicdo d@ um sistema ‘de
Comunicagéo : A
. P . *

Seguranga, agilidade e rapidez no
atendimento a ocorréncias de qualquer
natureza.
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02.01

Cursos de reciclagem e crlagao
de um plano de carreira

‘l

Atender melhor as Escolas, a
populagdo em geral, e apoiar as
Politicas Civil e Militar ateavés de uma
agdo conjunta visando diminuir o
indice de criminalidade no nosso
Municipio.

Guarda Municipal nas Escolas
Estaduais e Municipais

Manter a presenca do Guarda
Municipal nas Escolas Municipais e
Estaduais existentes nos Distritos e
Bairros mais afastados gomo o Bairro

. do Carmo e o Bairro do Saboé e os
: demais que se fizer nec&ssario.
Instalagdo de Posto Policial em local
proximo a EMEF Prof. Tibério Justo
da Silva, no Distrito de Mailasqui.
Criar micro- regides em especial |Rondas noturnas por viaturas da
na zona rurel do Municipio, onde |Guarda Municipal,
e serdo feitas penodxgameme
rondas noturnas por viafuras da
' Guarda Municipal.
Fundo Muniéipal de Transito. Dotar os bairros mais eifastados com
) placas de identificagdo de acesso ao
! local.
PROCURADORIA JURIDICA
|~ |Reequipar e modernizar  as | Equipar com maveis e equipamentos |
instalacdes tomando o trabalho mais &gil e
eficaz.
. Informatizacéo Modernizar a estrutura do
: Departamento e o processamento de
informacdes juridicas.
. Modernizagbes das instalagdes |Adequar o espago fisico as
02.04 fisicas necessidades do Departamento.
A . ’

Regularizagado dos lotes
. L) o
irregulares no Municipio

.

Incentivar a regularizacdo dos
loteamentos irregularas no Municipio,
bem como os nucleos habitacionais
ja existentes como exemplo as casas
da Santa Quitéria, Vila do Carmo,
Vila Lino, Bairro Sao Julido, sttnto
de S&o_Jodo Novo.

Regularizagao dos imoéveis do Bairro
Santa Quitéria.




Baicéao de Empregos

Instalar setor de cadastramento e
gerenciamento de dados sobre oferta
e procura de postos de trabalho.

Assisténcia e promogéo a0 ldoso

Proporcionar aos idosos as condigcbes
necessarias ao exercicio de seus
direitos de cidadania e ao
fortalecimento de seus vinculos
familiares. Manutencdo e ampliacdo de
centros de convivéncia

05.04 — < - - - -
Assisténcia e promogdo a |Manter e ampliar a ajuda financeira
entidades beneficentes e sem fins para as entidades beneficentes, que
lucrativos. mantém convénio com o Municipio.
Criagdo do Centro de Capacitagéo | Proporcionar a inclusao digital da
Digital. populagdo através dos centros de

informatica.
Criacao do orgao de | Criag&o do Banco de Empregos.
 desenvolvimento econdémico.
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE A
Obras publicas Elaboragdo de projeto para a
construgdo de obras de interesse
municipal objetivando a padronizacédo
da construcbes em termos de
E racionalizagdo e otimizagdo dos
. recursos. }
. Geréncia e implantagdo do Plano |Implantar o Plano Diretor no sentido de
‘ Diretor desenvolver politica urbana, conforme
I3 diretrizes gerais fixadas por lei, tendo
por objetivo ordenar o pleno
. desenvolvimento das fungdes sociais
06.01

da cidade e garantir o bem estar de
seus habitantes conforme determina o
artigo 182 da Constituicdo Federal.
Implantacdo de zona industrial entre
os Distritos de Mailasqui e S&o Joao
Novo.

Implantagdo de zona industrial no:
Bairro Mombaga, nas margens da
Rodovia Castelo Branco.

Implantagdo de zona industrial nas
margens da Rodovia Livio
Tagliassachi.

©




Implementacéo
Habitacionais

de

programas

Apoiar e promover a construcado de
moradias populares seja por iniciativa
da Prefeitura, convénios com Estado e
Uni&o ou iniciativa privada.
Apoiar e promover a construcdo de
moradias populares, seja por iniciativa
da Prefeitura, ‘Qﬁnvénios com o
{Estado e Unido ol iniciativa privada

no Distrito de Sdo Jodo Novo.
.

Informatizac&o do Cadastro Técnico

Disponibilizacdo e manuseio de dados
técnicos do municipio por
geoprocessamento e  atualizacdo
cartografica.

Projeto e implantacdo de uma
usina

Adotar praticas de protecdo ao meio

Lixo

de reciclage'm e |ambiente de forma a aumentar a vida
compostagem de lixo ’ do aterro sanitaric e promover a
reciclagem de materiais.
Recuperagéo do Patriménio | Elaborar inventario dos imoéveis de
Historico importancia histérica, com incentivos e
‘ financiamentos para execucdo das
obras, através de convénios com|
Estado, Uni&o e iniciativa privada.
Implantagédo de ciclovias Projeto de adequacdo das vias para
ciclismo visando o transporte da
populacéo.
Programa de Coleta Seletiva de |Desenvolver

a consciéncia
preservacionista nas criangcas e nas
escolas, diminuindo o volume de lixo
recolhido, para maior economia, e
maior vida util dos aterros sanitarios;
ampliar o programa para toda
populagdo da cidade, incentivando o

trabalho de cooperativas de mao de
obra.

:| Programa de Educacao Ambiental

Criar  consciéncia ambiental, de
preservacdo e reciclagem e adotar
formas de cumprir a agenda 21.

Monitoramento Ambiental do Aterro
Sanitario

Atender as exigéncias da Cetesb
quanto a retirada do chorume.

Equipar o Departamento

.[ COMO:

Equipar o  Departamento  com
equipamentos necessarios para o
desenvolvimento de suas atividades

viaturas, linhas telefénicas,
utensilios e outros.




06.01

Desapropriagdo de areas e |Desapropriagdp de éareas de terreno
terrenos com finalidade da implantagdo de
loteamentos populares para venda de
lotes para familias de baixa renda que
n&o tém moradia e ném terrenos para
construir. :

Aquisicdo de terreno para a
implantagdo de Nucleo Habitacional
no Distrito de Mailasqui.

Estatuto da Cidade Implementar dispositivos aprovados no
Estatuto da Cidade, principalmente a
legislagao pertinente ao Parcelamento,
usucapidao Coletivo e Impostos
Progressivos

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

06.03

-

Construgdo da Marginal do Taboao | Melhorar o sistema vjario

| Construcdo e manutencdo de|Melhorar o Sistema de Transporte

abrigos para usuarios de transporte | coletivo.
coletivo ’ Construcédo de abrigos de 6nibus na
i Rodovia Prefeito Quintino de Lima,
Jardim Carambei, Rua Santa Quitéria
e Avenidas Brasil e Varanguera.
Construgdo de abrigos para os
usuarios de transporte coletivo no
loteamento Vinhedos de S&o Roque.
Construgdo de abrigos para os
usuarios do transporte coletivo no
Jardim Brasilia.
Construgédo de abrigos para usuarios
do transporte coletivo no Bairro do
Pavéao.
Construgdo de abrigos de dnibus no
Bairro de Gabriel Piza.

»

Construgcdo da extensdo da Av.|Melhorar a rede viaria da cidade.
Antonino Dias Basto‘s até o acesso
da Rod. Livio Tagliassachi.

Aquisicao de veiculos e maquinas |Manutengdo da oferta de servigos de
obras e transportes

Campanhas Educativas Promover a educag&o no transito

Aquisicéo de veiculos, | Melhorar a fiscalizagéo e educagéo no
equipamentos e sistemas para o|transito
transito.

»
%
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LEI N.©2.913

De 13 de julho de 2005

PROJETO DE LE! N.° 12, de 29/4/2005
AUTOGRAFO N.° 2816, de 28/6/05.

Dispoe sobre as Diretrizes Or¢amentarias

para o ano de 2006 ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de S&o Roque,

Faco saber que a Céamara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque decreta e eu
sanciono a scgumnte e

ey

CAPITULO |
DADISPOSICAO PRELIMINAR

S.

Art. 1°  Ficam estabelecidas, nos termos
desta Lei, as diretrizes orcamentarias do Municipio de Sdo Roque,
relativas ao exercicio financeiro de 2006, compreendendo:

| — as diretrizes para a elabcragao e
execucdo do orgamento do Municipio, sua estrutura e organizagao,

e de suas eventuais alteragoes;
’ l— as prioridades e metas da
administracdo publica municipal, '

Il — as disposicbes sobre alteragbes na
legislac&o tributaria do Municipio;

IV — as disposi¢cOes relativas as despesas
com pessoal e encargos sociais; e

V — as disposi¢cdes gerais.

Paragrafo Unico. Integram a presente lei as
metas e riscos fiscais, as prioridades e meta da administragéo
publica municipal, e demais demonstrativos constantes dos Anexos
respectivos.



Paragrafo unico. Os Projetos de Lei
relativos a créditos adicionais solicitados pelo Poder Legislativo,
com indicacdo dos recursos compensatoérios, serdo encaminhados a
Camara Municipal no prazo de até sessenta dias, a contar da data
do recebimento do pedido. v

Al 230 [stla ler entrara em vigor na data
de sua publicagio,

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S. ROQUE, 13/7/05

EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

o
. 5

Publicada aos 13 de julho de 2005, no Gabinete do Prefeito
5 Aprovado na 22? Sessao Ordinaria de 28/6/05
“flco.-
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ANEXO il

PROGRAMAS DE GOVERNO

PROGRAMAS

OBJETIVOS E METAS

LEGISLATIVO

Aquisicdo de imovel, construgdo
e instalagao da Camara.

Aquisicdo e construgdo ou construgcdo em imoével publico
da nova sede da Camara Municipal com melhores
condigdes para executar os servicos e maior espago para
a realizacdo das Sessoes.

Informatizagdo da Camara

Aquisicdo, madernizagdo e manuteng&o de sistemas de
informatica (softwares) objetivando a integralizagéo,
agilizacdo dos servicos e pesquisas legislativas, com
informacdes transparentes, acessiveis e seguras.
Aquisicdo, modernizagédo e manutengdo de equipamentos
de informatica (hardware) objetivando a centrahzagao de
informacgdes, tornando o servigo agil e eficaz.

Digitalizacdo de documentos do arquivo inativo

Aquisicao de veiculo

Oferecer maior seguranga aos servicos de transporte da
Camara.

Reforma Administrativa

Adequar e reestruturar o Quadro de Pessoal da Cémara
as exigéncias constitucionais e a necessidade dos
servigos da Secretaria Administrativa.

Realizagao de concurso de provas ou provas e titulos para
preenchimento de cargos publicos.

Aquisicdo de  Equipamentos
audios-visuais.

Tornar mais ageis e eficazes os trabalhos do Plenario
quanto a filmagem e a gravagéao, bem como transmissao
das Sessodes Plenarias e de Comissdes Permanentes aos
municipes interessados, alcangando os mais diversos
segmentos da sociedade.

Transmissdo das sessdes e reunides legislativas nas
escolas por meio de data-show através da transmisséo on-
line.

Implantagdo. modernizagéo e manutengdo de cadmeras de
video, som e outros de audios visuais.

11
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Reforma e manutengdo das
dependéncias e instalagbes da
Camara

Reparar, reformar e ‘modernizar as dependéncias e
instalagbes da Camara Municipal.

Aquisicdo de equipamentos de ar condicionado tornando o
ambiente de trabalho mais confortavel para servidores,
vereadores e municipes.

Aquisicdo, modernizagdo e manutengdo das lnstalagoes
fisicas com moveis e equipamentos, adequados ao
espaco fisico e as necessidades do novo predlo da
Céamara.

Aquisicdo de livros, periodicos e
congéneres de interesse.

Aquisicdo de livros, periodicos e congéneres de interesse
para possibilitar a atualizagdo de conhecimentos do
pessoal da Camara. :

Participacdo em cursos de
aperfeicoamento ligado a area de
interesse publico.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento ligados a area
de interesse publico a fim de o aperfeicoamento e
ampliacdo do conhecimento seja sempre possivel.

Implantagédo de Biblioteca na
Céamara Municipal

Manter acervo historico da Camara Municipal, bem como a
aquisicdo de livros e periodicos, com acesso permitido
para o publico em geral.

GABINETE DO PREFEITO

Ménutenc;éo e adaptagdo das
instalagdes do Paco Municipal

Proceder estudos visando a adaptagdo do Pacgo
Municipal da Rua S&o Paulo, n® 966, para abrigar todas
as unidades administrativas de forma a adequar tanto
para evolugdo dos servicos internos quanto para
atendimento da populagdo.

Desenvolvimento Econdmico

Modernizagdo das instalagbes |Adequar o espago fisico as necessidades do
fisicas Departamento.
Criacéo do orgao de | Desenvolvimento de politicas de geragao de emprego e

renda, atragcdo de investimento, estimulos a
empreendimentos, dinamizar o Banco do Povo e
implantacao do pdlo industrial.

Reforma Administrativa

Criagcdo de secretarias e/ou departamentos municipais
com definicdo e adequacdo de novos espagos para
sedia-los, visando a descentralizag&o administrativas.
Reestruturar o quadro de servidores criando cargos de
Agentes na Divisdo de Transito e posterior abertura de
concurso publico de provas ou de provas e titulos para
preenchimento de vagas.
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'Guarda Civil Municipal

Posto Poupa Tempo

/\quisicéo de novos equipamentos
visando modernizagéio do setor

Aquisicio: de hvios, penodicos ¢
congéneres de interesse.
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Modernizacédo e reciclagem de pessoal.
Criacdo de uma unidade central de servigos menos
burocraticos e com maior rapidez

Aquisicio de novos equipamentos, incluindo uma nova
maquina copiadora e outros que se fizerem necessarios
para a modermizacio da Secretaria do Gabinete do
Prefeilo

doe

de

Aquisiciio  do o hvios,  penodicos
interesse para possibilitar  a
conhecimentos do pessoal do setor.

¢ congéneres

atualizacao

Participagcdo em cursos de
aperfeicoamento ligados a area
de interesse pubilico.

Aquisicdo de equipamentos de
comunicagdes modernas com
nova torre de transmissao.

Aquisicdo de equipamentos de|
informatica (computadores).

Participagdo em cursos de aperfeicoamento ligados a
area de interesse publico a fim de o aperfeicoamento e
ampliacao do conhecimento seja sempre possivel.

Melhorar a comunicacdo nos lugares acidentados e nos
distritos onde hoje nado € possivel comunicar com a
guarnicao de servico.

| Melhorar o servico administrativo e operacional da GCM.

Criacdo de guaritas monitoradas
nas principais entradas e saidas
da cidade

Ronovagio o aumaento da frota de
viaturas da GCM.

Segurangca para os turistas, mais
comodidade para os que nos visitam

informagdo e

Mealhor atendimoento do oconrdéneins am um modo geral,
apoio a enlidades sociais. Boa apresentacao da
corporagao perante a populacao.

Plano de Carreira e Regime
Disciplinar

Incentivar os que trabalham bem e corretamente. Evitar
que haja na corporagao profissionais desmotivados.

Transporte de Alunos

Adotar os meios necessarios para firmar convénio com o
Estado objetivando a concessao de auxilio transporte aos
alunos da rede estadual de ensino médio

Instalagéo de Postos de

Seguranca nos Distritos

Implantacdo de Postos de Seguranca nos Distritos de
Mailasqui e Sao Joao Novo. -

Implantagdo de Posto de Seguranga no Distrito de
Canguera.

13
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PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

-| Obras publicas

obras de interesse municipal. Fornecimento de suporte
técnico para a conlratagdo das obras. Fiscalizagao das
obras

Elaboracdo de proposta de
Plano Diretor, Codigo de Obras
e Cddigo de Posturas.

Desenvolver os estudos necessarios para a aprovagad de
uma nova legislacéo urbanistica para o municipio. ‘

-

Implementagdo de programas
Habitacionais

Apoiar e promover a construcdo de moradias populares
seja por iniciativa da Prefeitura, convénios com Estado e
Uniado ou iniciativa privada.

Informatizacdo do  Cadastro

Técnico

Disponibilizacdo e manuseio de dados técnicos do
municipio  por  geoprocessamento e  atualizagao
cartografica. ‘

Fiscalizag&o

Garantir a aplicacao do Plano Diretor, Cédigo de Obras e
Cddigo de Posturas.

Atendimento ad‘ publico

Implantar praticas que visem melhorar o atendimento com
reducao de prazos

Estudos Urbanos

Realizar os estudos necessarios a implantagdo de
recomendacdes do Pano Diretor.

Programa de Reciclagem

Incentivar as iniciativas de coleta seletiva e compostagem
do lixo.

Programa de Limpeza Publica

Projeto e licenciamento de um

aterro sanitario e de um
deposito  de  entulhos  no
municipio

Fiscalizar o servico de limpeza publica e propor medidas
para seu constante aperfeigoamento.

Dotar o municipio de um aterro sanitario e bota-fora
devidamente licenciados.

Melhorias no Departamento

Melhorar o espaco fisico e equipamentos do Departamento
de forma a melhorar a realizacdo de suas fungoes,
através de acdo o sistema de informagdes e treinamento
do pessoal.

29
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PARECER 120/2005

Parecer sobre o Projeto de Lei 23, de
22/08/2005, do Executivo, que dispde sobre as
alteragdes na estrutura administrativa dos
departamentos de Agricultura e
Abastecimentos — DG e Planejamento e Meio
Ambiente — DP e cria e modifica os cargos
que especifica; altera as leis 2662/2001 (Plano
Plurianual de  2002/2005, 2.865/2004
(Diretrizes  Orgamentarias para  2005),
2.913/2005 (Diretrizes Orgamentarias para
2006) e 2.208/1994 (Reforma Administrativa).

Pretende a administragdo, através do Projeto de
Lei1 23, de 22/08/2005, reestruturar a Diretoria do Departamento de meio Ambiente e
o Departamento do Meio Ambiente, criando alguns cargos e alterando as

denominagdes de outros.

Como justificativa informa a continuidade na
reforma administrativa iniciada nesta administragdo, e as atuais estruturas
administrativas, vigentes através da Lei 2208/1994 ndo atende mais as exigéncias da

atual administragdo.

Juntamente com o projeto acompanham a
declaragdo exigida pelo artigo 16, inciso II da LRF, declarando a existéncia de
dotagdo especifica e suficiente no or¢amento vigente e a compatibilidade com o
Plano Plurianual e LDO, bem como o impacto orgamentario-financeiro, em

obediéncia ao inciso I, art. 16 da LRF.
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Dentre as competéncias privativas do Prefeito,
elencadas no artigo 86 da LOM, o inciso VII dispde sobre a organizagdo e o

funcionamento da Administragdo municipal na forma da lei.

Portanto, o projeto de lei em questdo, esta apto a
ser recebido pelo Plenario, ndo apresentando nenhuma das irregularidades
explicitadas no artigo 187 do Regimento Interno, e apos, ser enviado as comissdes
permanentes de Constituigdo Justica e Redagdo, Orgamento Finangas e
Contabilidade, Planejamento, Uso, Ocupagdo e Parcelamento do Solo e Obras e

servigos Publicos.

E o parecer

S&o Roque, 29 de agosto de 2005.

Assessor Juridico

Assessora Juridica
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

Parecer n° 79, de 02/09/2005, em conjunto com as Comissées
Permanentes de Orgamento, Finangas e Contabilidade, de

Planejamento, Uso e Ocupagdao do Solo e de Obras e Servigos
Puablicos, ao

Projeto de Lei n° 23-E, de 23/08/2005

Relator : Joao Paulo de Oliveira.

O presente Projeto de Lei dispde sobre alteragdes na estrutura
administrativa dos Departamentos de Agricultura e Abastecimento — DG e Planejamento
e Meio Ambiente — DP e cria e modifica os cargos que especifica; altera as Leis n°s
2.662/2001 (PPA 2002 a 2005), 2.865/2004 (LDO 2005) e 2.208/1994 (Reforma
Administrativa).

O aludido Projeto de Lei foi apreciado pela Assessoria Juridica desta
Casa de Leis, tendo recebido parecer favoravel, e, posteriormente, encaminhado a estas
Comissdes para ser analisado consoante as regras previstas nos incisos |, Il, lll e V, do
artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis. Em o fazendo, verificamos que a
propositura em questdo nao contraria as disposi¢des legais vigentes, assim como aos
principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto em exame esta em condi¢gbes de ser aprovado
no que diz respeito aos aspectos que cumprem a estas Comissdes analisar, devidamente

ressalvado o poder de deliberagao do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Camara Municifial du Estinoia Turistica de oo Rogue
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As Comissbes Permanentes de Constituigdo, Justica e
Redagéo, de Orgamento, Finangas e Contabilidade, de Planejamento, Uso, Ocupac&o e
Parcelamento do Solo e de Obras e Servigos Publicos aprovaram o parecer do Relator

...continuacdo do parecer n°® 75/2005

em sua totalidade.

Pelas Comissodes de:
Constituicao:
. ‘"W\ .
Raimundo Roberto Silva
Membro

Or¢gamento:

T,
Raimund%berlo Silva

Vice-Presidente

residente
Planejamento:

de Oliveira
Presidenie

Obras: |/

/oa'/l ) W
lacir Raysei

Presidente

/)/rc’/e-Presidente

[cjreisps/sgre/

José Antdnio de Barros Israelf

-Femandes Estrada
Secretario

. 4’/“‘§-
José&€ Antonio de Barros

/ Secretério

Raimundd”Réberto Silva
Secretario
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VOTA(}AO NOMINAL
Projeto de % ‘ ne 27 é&f/_{ -
Votagdo do Parecer v o Emendas
Contrario da otagdo | .=
Vereadores Comissao do Projeto § o1 | oz ] 03| 0%} 0 8
Permanente de 2 3 .E
CIR 1° Turno | 3 S ™
1. Alacir Raysel g .
2 Alfredo Fernandes Estrada .
3. Antonio Marcos C. de Brito ‘ ¢
4. Armando Anéas Nunes —
5. Etelvino Nogueira _
6. lsrael Francisco de Oliveira ~—
7. Joao Paulo de Oliveira g
8. José Antonio de Barros S
9. Mauro Antonio de Goes T
10. Raimundo Roberto Silva S —
Favoravel
08
Contrario -
{mmo.
Aprovado por unanimidade
Em_Z20/09/05_
Raimu RE

(Robertlnho)
20 Secretario
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PROJETO DE LEI N.° 23-E, de 22/8/2005.

AUTOGRAFO N.° 2.833, de 21/09/2005.

LEIN.

Dispée sobre alteragbes na estrutura
administrativa dos  Departamentos de
Agricultura e Abastecimento - DG e
Planejamento e Meio Ambiente — DP e cria e
modifica os cargos que especifica; altera as
Leis n°s 2.662/2001 (Plano Plurianual de
2002 a 2005), 2.865/2004 (Diretrizes
Orcamentarias para 2005), 2913/2005
(Diretrizes Orcamentarias para 2006) e
2.208/1994 (Reforma Administrativa).

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao
Roque, no uso de suas atribuigbes legais,

Fago saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica incluido no Anexo Unico da Lei n°.
2.662, de 12 de dezembro de 2001, no quadro GABINETE DO
PREFEITO, o seguinte item:

Item | Programa Objetivo

02.10{Implantagdo das atividades Implementacdo no Gabinete do
da Assessoria de Gabinete | Prefeito de atividades relativas ao
planejamento e coordenacdo das
diversas agOes governamentais,
em perfeita sintonia com os
diversos oOrgéos e programas de
interesse do Municipio.

Art. 2° Fica incluido no Anexo lll, de que trata o
artigo 16 da Lei n°. 2.865, de 29 de julho de 2004, no quadro
GABINETE DO PREFEITO, o seguinte item:

ot

P -

L. ‘\:f«‘;'z:..-:;ﬂ ] ';}iive‘lra
Assistente de Gabinete
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Item | Programa

Objetivo

02.02| Implantacao das atividades
da Assessoria de Gabinete

Implementacdo no Gabinete do
Prefeito de atividades relativas ao
planejamento e coordenacdo das
diversas acOes governamentais em
perfeita sintonia com os diversos
orgaos e programas de interesse
do Municipio.

seguinte item:

Art. 3° Fica incluido no Anexo Ill, da Lei n°.
2.913, de 13 de julho de 2005, no quadro GABINETE DO PREFEITO, o

Programa

Obijetivo

Implantacdo das atividades
da Assessoria de Gabinete

Implementacdo no Gabinete do Prefeito
de atividades relativas ao planejamento e
coordenagdo das
governamentais em perfeita sintonia com
os diversos Orgdos e programas de
interesse do Municipio.

diversas agdes

Art. 4° Fica criado, no Anexo Xll, de que trata o
artigo 8° da Lei n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, o seguinte cargo
de provimento em comisséao:

Denominagao Qtd | Lotacao Requisitos CHS | Vencimento-
base
mensal-

Assessor Técnico | 01 GP nivel 2.384,38

Universitario

de Gabinete:

§ 1° Ao ocupante do cargo de Assessor de
Gabinete aplicam-se as disposi¢des do artigo 52 da Lei n°. 2.209, de 1°
de fevereiro de 1994.

§ 2° Compete ao ocupante do cargo de Assessor

| - assessorar o Gabinete do Prefeito em todas
as atividades em apoio a todos os 6rgdos, servicos e setores

Y
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administrativos, bem como na divulgagdo das agdes municipais de
interesse publico; _

I — coordenar o planejamento das acdes
governamentais.

Art. 5° Fica incluido no Anexo Unico da Lei n°.
2.662, de 12 de dezembro de 2001, no quadro DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE, o seguinte item:

Item |Programa Objetivo
15.11 |Reestruturacdo do|Proceder a reestruturacao do
Departamento Departamento de Planejamento e Meio

Ambiente, com a criagdo da Divisdo de
Meio Ambiente e redenominacdo das
outras divisbes

Art. 6° Fica incluido no Anexo lll, de que trata o
artigo 16 da Lei n°. 2.865, de 29 de julho de 2004, no quadro
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE, o seguinte item:

ltem |Programa Objetivo
06.01 |Reestruturagdo do |Proceder a reestruturacao do
Departamento Departamento de Planejamento e Meio

Ambiente, com a criagcdo da Divisdo de
Meio Ambiente e redenominacdo das
outras divisbes

Art. 7° Fica incluido no Anexo Ill, da Lei n°.
2.913, de 13 de julho de 2005, no quadro PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE, o seguinte item:

Programa Objetivo
Reestruturacdo do Proceder a reestruturacao do
Departamento Departamento de Planejamento e Meio

Ambiente, com a criacdo da Divisdo de
Meio Ambiente e redenominagdo das
outras divisbes

Art. 8° Ficam criados no Departamento de
Planejamento e Meio Ambiente:

4



a)- a Divisdo de Meio Ambiente - DPM:; L

b)- o Servico de Planejamento da Divis&o:de
Planejamento - SDPL;

c)- o Servigo de Acompanhamento — SDPAe 0
Servigo de Orcamento da Divisdo de Engenharia - SDPO;

d)- o Servico de Fiscalizagdo — SDPF e o
Servico de Controle de Processos da Divisdo de Arquitetura e
Urbanismo - SDPP.

§ 1° - A Divisdo de Planejamento e Prajeto —
DPP, do Departamento de Planejamento — DP, passa a denominar-se
Divisdo de Planejamento — DPL.

§ 2° - A Divisdo de Habitagdo Popular — DHP,
do Departamento de Planejamento — DP, passa a denominar-se
Divisdo de Engenharia — DPE.

Art. 9° O inciso VIII do artigo 7° da Lei n°.

2.208, de 1° de fevereiro de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

VIl - Departamento de Planejamento e :Meio
Ambiente — DP, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

a)- Divisdo de Planejamento - DPL, que tonta
com a seguinte unidade subordinada:

1)- Servigo de Planejamento — SDPL; L

b)- Divisédo de Engenharia — DPE, que confa com
as seguintes unidades subordinadas:

1)- Servigo de Controle de Obras e Servigps —
SDPS;

2)- Servigo de Acompanhamento — SDPA; -

3)- Servigo de Orcamento — SDPO; O

¢)- Divisdo de Meio Ambiente — DPM, que conta
com a seguinte unidade subordinada:
1)- Servigo de Meio Ambiente — SDPM;

d)-. Divisdo de Arquitetura e Urbanismo — DPA,

que conta com as seguintes unidades subordinadas:
1)- Servico de Cadastro e Desenho Técnico —

Z

SDPC;
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2)- Servigo de Fiscalizagdo — SDPF; “ ‘
3)- Servigo de Controle de Processos — SDPP. 3, %\)‘f’

Art. 10 Ficam criados, no Anexo Xll, de que trata

o artigo 8° da Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes
cargos de provimento em comissio:

Denominacéo Qtd | Lotagdo Requisitos CHS Vengimento-
ase
mensal - R$

Chefe de Divisao de 01 | DPM/DP Curso superior| 40| 2.119,43
Meio Ambiente em engenharia

civil ou

arquitetura
Chefe de Servico de 01 | SDPL/DPL/DP |Ensino Médio | 40 | 1.125,97
Planejamento completo
Chefe de Servigo de 01 | SDPA/DPE/DP |Ensino Médio | 40 | 1.125,97
Acompanhamento completo
Chefe de Servico de 01 | SDPO/DPE/DP |Ensino Médio | 40 | 1.125,97
Orgcamento completo
Chefe de Servigo de 01 | SDPF/DPA/DP |Ensino Médio | 40 | 1.125,97
Fiscalizagao completo
Chefe de Servico de 01 | SDPP/DPA/DP |Ensino Médio | 40 | 1.125,97
Controle de Processos completo

Ambiente:

§ 1© Compete ao Chefe de Divisdo de Meio

| — planejar, coordenar e controlar atividades

referentes ao meio ambiente, inclusive a coleta e destinaco final do

lixo.

I — coordenar as ag¢bes necessarias para

elaboracéo das pegas orcamentarias no que se refere o meio ambiente

€ saneamento;

Planejamento:

lIl — executar atividades inerentes a Divisdo.
§2° Compete ao Chefe de Servico de
| — executar estudos e projetos urbanisticos

Il — executar atividades inerentes ao servico.

v



A A A ’ 7 : ~
Rua Padre Margal, 30 — Centro — CEP 18130-100 — Caixa Postal 80 — CEP 18130-970
CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 — Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

§3° Compete ao Chefe de Servico de
Acompanhamento:

| — acompanhar e fiscalizar obras publicas e
servicos de engenharia;

Il — executar atividades inerentes ao servigo.

§4° Compete ao Chefe de Servico de
Orcamento:

| — elaborar orgamento de obras e servigos
publicos e servigos de engenharia;

Il - auxiliar na elaboragcdo das pecas

orcamentarias;
Ill — executar atividades inerentes ao servico.

§5° Compete ao Chefe de Servico de
Fiscalizagao: ,

I — coordenar, controlar e chefiar as atividades
referentes a fiscalizagéo de obras particulares e posturas.

Il — executar atividades inerentes ao servico.

§6° Compete ao Chefe de Servico de
Controle de Processos:

| — controlar as atividades de tramitacéo,
disseminag&o de informagdes e arquivo;

Il — executar atividades inerentes ao servico.

§ 7° - O cargo de provimento em comissdo de
Chefe da Diviséo de Planejamento e Projeto — DPP, do Departamento
de Planejamento — DP, passa a denominar-se Chefe de Divisdo de
Planejamento — DPL.

§8° Compete ao Chefe de Divisdo de
Planejamento:

I — planejar, coordenar e controlar o
desenvolvimento de legislagdes, estudos e projetos urbanisticos;

Il — executar atividades inerentes a Diviséo.

§ 9° O cargo de provimento em comissdo de
Chefe da Divisdo de Habitagao Popular — DHP, do Departamento de
Planejamento — DP, passa a denominar-se Chefe da Divisdo de
Engenharia — DPE.

<
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§ 10. Compete ao Chefe de Divisdo 0 0 Roat’
Engenharia: '

| — planejar, coordenar e controlar a execugéo de
projetos, orcamentos e acompanhamento de obras publicas;

Il — executar atividades inerentes ao servico.

Art. 11. O Anexo X a que se refere o inciso VIl
do artigo 7° da lei 2.208 de 1° de fevereiro de 1994, fica sendo o
@ constante do Anexo | desta Lei.

Art. 12. O inciso VI do artigo 7° da Lei n°. 2.208,
de 1° de fevereiro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

VI — Departamento de Agricultura e Paisagismo,
DG, que conta com as seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo VII:

a) Divisdo de Agricultura, DAG, que conta com
as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Assisténcia ao Agricultor, SAAG, e

2) Servigo de Abastecimento, SABG;

b)- Divisdo de Paisagismo - DAP, que conta com
as seguintes unidades subordinadas:

1)- Servigo de Arborizagdo Urbana, SAUR, e

2)- Servigo de Projetos Paisagisticos, SPPA.

Art. 13. O Anexo Xll, de que trata o artigo 8° da
Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, no que se refere ao
Departamento de Agricultura e Abastecimento, com as modificagdes
introduzidas pelo art. 12 desta lei, passa a ter as denominacgdes,
quantidades, lotagGes, requisitos e vencimentos, como segue:

Denominacéo Qtd. | Lotagao Requisitos CHS| Vencimento-
base
mensal — R$
Diretor de 01 |DG Curso Superior | 40 | 2.384,38
Departamento em Engenharia
Agrondmica
Chefe de Divisaode |01 |DAG/DG Curso superior| 40 | 2.119,43
Agricultura em Engenharia
AgronOémica ou

(35?
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Curso superior Sk e
em outras \?O Ro2 2
profissGes
agrarias
Chefe de Servicode |01 |SAAG/DAG/DG |Ensino 40 | 1.125,97
Assisténcia ao Fundamental
Agricultor Completo
Chefe de Servico de {01 |SABG/DAG/DG |Ensino 40 | 1.125,97
Abastecimento Fundamental
Completo
Chefe de Divisdode (01 |DPA/DG Curso superior| 40 | 2.119,43
Paisagismo em Engenharia

Agronémica ou
arquitetura ou
outro correlato
na area de

paisagismo
Chefe de Servico |01 |SAUR/DPA/DG |Ensino 40 | 1.125,97
de Arborizagéo Fundamental
Urbana incompleto
Chefe de Servico de {01 |SPPA/DPA/DG |Ensino 40 | 1.125,97
Projetos Fundamental
Paisagisticos completo

§1° Compete ao Chefe de Divisdo de
Agricultura:

| — coordenar as atividades de auxilio e incentivo
aos agricultores na adocdo de novas técnicas, novas atividades,
fixando-os no campo, garantindo aumento de renda e geracdo de
empregos;

Il — coordenar as atividades de assisténcia e
fomento ao agricultor, através de convénios;

Il — coordenar as novas atividades como:
turismo rural, horticultura, pecuaria e pequenas criagées;

IV — coordenar a divulgagdo da produgéo rural

V — proteger os recursos naturais, com fungoes
ligadas ao DPRN, IBAMA, DAE e outros;

VI — promover levantamentos econdémicos de
setor;
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VIl - nommatizar e fiscalizar as feiras e o (°,
L. . . \6‘5 R
comercio ambulante de produtos vegetais; 0 Rot

VIl — criar e conduzir alternativas de
abastecimento a populacio carente;

IX — executar atividades inerentes a Divisdo.

§ 2° compete ao Chefe de Servigo de Assisténcia
ao Agricultor:

I — auxiliar na promogdo de levantamentos
econdmicos de setor;

Il — auxiliar na normatizacdo e fiscalizacdo das
feiras e no comércio ambulante;

lIl —auxiliar na criagdo e conducéo de alternativas
de abastecimento a populagéo carente.
IV — executar atividades inerentes ao servico.

§ 3° compete ao Chefe de Servico de

Abastecimento:

| — auxiliar a merenda escolar;

Il — executar atividades inerentes ao servigo.

§4° Compete ao Chefe de Divisdo de
Paisagismo:

| — criar, restaurar e manter o visual paisagistico
do municipio destacando as vias publicas, pragas, parques, jardins e
areas de lazer.

§5° Compete ao Chefe de Servico de
Arborizacdo Urbana:

| — plantar e manter as arvores;

Il — auxiliar na sistematizacdo e controle do Meio
Ambiente.

§6° Compete ao Chefe de Servico de
Projetos Paisagisticos:

| — criar, implantar, restaurar e manter projetos
paisagisticos em pragas, parques e jardins.

g
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Art. 14. O Anexo VIl a que se refere o inciso ¥
do artigo 7° da lei 2.208 de 1° de fevereiro de 1994, fica sendo o
constante do Anexo |l desta Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugéo
desta Lei onerardio as dotagBes proprias orcamentarias,
suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Céamara Municipal da Estancia Turistica de S&o
Roque, 21 de setembro de 2005.

Aprovad 'na‘rﬁaﬁisséo Extraordinaria,

AAAAL . =
Joédo Paulo iveira
Vice-Presidente

20/09/2005.

A

Raimundo Roberto Silva
2° Secretario







