FPROJETO DE LEI NO @3, de 280.81.94
AUTSBRAFG N2 2,079 , de 28/01/94

L E I NO 2,208 « de 01/02/94

Feforma a estrutura administrativa da
Frefeitura , reorganiza oz  quadros de
pessoal segundo o regime jurddico dnico
dos  servidores municipais, reforma o
plano de carreiras dos servidores & da
outras provideEncias.

José Antdnio Sanches Dias, Frefeito da
Estincia Turistica de SZe Rogue, no uso de suas atribuicdes
legaie & nos termos do art. 68, & 328, da Lei Orgdnica do
Municipio.

Faz saber gue a CHmara Municipal da
Estincia Turistica de S3c Rogue decreta e ele promulga a
seguiinte leld

EAPzTULD I

DISFPOSIGEES PRELIMINARES

Art. 18 Esta lei reforma a estrutura
atdministrativa da FPrefeitura. reor@aniza cs Quadros  de
pessoal  segundo o reglime juridico dnico dos  servidores
municipais., reforma o plano de carrelras dos servidores da
FPrefeitura & d& outras providénocias, nMECESSArias & SWa

EHBCUCAT.,

fart. 28 O regime Jjuridico danico dos
sprvidores municipais de Sio Rogue, incluidos agqueles

At M .
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pertencentes & sua administraci¥o direta, autdrguica e
fundacional publica, & o estatutério, disciplinado e regido

pele Estatuto dos Servidores Fiblicos Municipais de SZo

Fogue, proibidas novas admissdaes por outiro regime,
excetuadas contratactes temporarias por Hoeprional

interesse publico, na forma prevista em lei municipal.

Fardgrafo dnico - Para todos os efeitos,
a definig3n de cargo piblico, guer de provimentoc efetivo,
quer de provimento em comissXo, & aguela dada pelo Estatuto
dos Servidores Fablicos Municipais, & de emprego a constante

da legislacio trabalhista,

firt. 28  Fara efeito de aplicacXo desta

lei, consideram-se:

1 - estrutura administrativa ca
Frefeitura aguela dada no Capitule II, e Anexos 1 a X1,
desta lei, obtida pela disposicXo das unidades maicres e
menores na ordem hierdrguica ali estabelecida, revogando-se

a organizacio anteriory

I1 -- quadros de pessoal , agueles
descritos no Capitulo III, e organizados segundo Anexos AI1
e X111, desta lei, revogando-sze qualquer disposici¥o anterior

em contrarios

111 - planoc de tarreiras aquele
mecanisma de evolugio funcional descrito no Capitulo V, @

ronstante sinoticamente do Anexo XIV, desta leis
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IV =~ tabela dos cargos isolados da

Frefeitura, aguela constante do Anexo XV, situados nos
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CAP:TULD I1

DA ORGANIZAGAD ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 49 A Frefeitura se organiza
por unidades administrativas executivaz e de assessoria ou
staff, segundo & disposicio prevista nos artigos seguintes,
identificadas por siglas pficiails =] constantes do
organogramsa geral da Frefeitura, conforme Anewo [, desta

leid.

Ari. ag As unidades
administrativas da Frefeitura se organizam nos seqguintes

riveis hisrdrguicos decrescentes:

I - org3os de assessoria ou stadff, e

unidades executivas, designados por siglas de duas letrasg

II - Departamenios, desicnados por

siglas de duas letras:

ITT - Divistes, designadas por siglas de
tres letrass

IV — Servicoes, designados por siglas de
duatro letras;

Y - Getores, designados por siglas de
cinco letras.

fArt. &8 G¥o as seguintes as unidades

administrativas de assessoria ow staff da Frefeitura :

I ~ Gabinete do Frefeito, GF, constante
do ANeXo 1T, gue conta com as seguintes unidades

asubardinadas:

a) Divisg3c da Fromocio e AssisteEncia

Snocial, DPR, gue conta com a unidade subordinada do Servigo

Spcial, SEAS: [W/L
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b) Setor de Expediente Administrativo,
SEEGF;

IT - Frocuradoria Beral do Municipio,
FG, constante do Anexo II, que conta com a unidade

subordinada do Setor de Expediente Administrativo, SEEFG:

11T - fAssessoria de Informatica, AL,

constante do Anexo 1;

IV - Encargos Berais do Municipio, EG,

constante do Anexo I, e

YV~ Guards Manicipal, GM, constante do

PArsen T,

Art. 78 S5%0 as seguintes as unidades

executivas maiores da FPrefeitura

I - Departamento de Administracio, DA,
gue conta com as seguintes unidades subordinadas, conforme

Areso Il

a} Divis3o de Recursos Humanos. DRH, gue

conta com as seguirntes unidades subordinadass

1) SBervigop de Administragic de Fessoal,
SADF, e
2)

L

SBervigo de Recrutamento, Selecio

Desenvolvimento, SREDy

) Divisio de Material, DMA, gue conta

com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Compras, 5COM, e

2) Bervigo de Fatriménio, SFAT:

(o=
[
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DEf

SZF0,
ABlmpxarifado, STALM:

SEEDA

conta com as seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo

IVs

as seguintes unidades subordinadas:

DOC,

SEEDF 3

que conta com as seguintes unidades subordinadas:

- 013

) Divis3o de Encargos Administrativos,

1) Servigo de Central de Veiculos, S5ECV;

2) Servigo de Frotocolo e Arguivo, SHAR,

Sy S8Bervige de Zeladoria e Fortaria,

que conta com a unidade subordinada do Setor de

¢}y Setor de Expediente Administrativo,

II -~ Departamentoc de Financas, DF, gue

&) DivisZo de Rendas. DRE, gue conta com

1) Servicgo de Tributacio, STRI;
2) Servico de Cadastro, SCAD, e

Z) Servigo de Fiscalizagio, SFIS;

b Divis¥o de Orcamento & Contabilidade,

que conta com azs sequintes unidades subordinadas:
1) Bervigo de Contabilidade, SECO:

2) Servico de Tesouraria, STES, €
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I} Servigo de Empenho, SEMF;

) Betor de Eupediente Administrativo,

il



ITI ~ Departamento de Sadde, DS, que
conta com as seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo

Ve

&) Divis¥o Médica, DME. que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

1} Servico de Unidade Central de Saude,
SUCS, e

2) SBervigo de Rede Rasica de Satde,
SRES;

b} Divisic de Apoio de Sadde, DAF;

¢) Divis¥o de Sadde, DSA, gue conta com

as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Saude Mental, SSAM:

-

2) Servigo de DNdontologia, $180;
4) Servigo de Epidemiologia, SEFI, e

4) Servigo de Controle Sanitario, SC0S:

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDS g

IV - Departamernto de Educacie e Cultura,
DE, que conta com as seguintes unidades subordinadas,

conforme Anexo VI

&) Divisic de Ensine, DEN, gue conta com

as seguintes unidades subordinadas:

1) Bervico de BEducagfo Infantil, SEIN:

73

2) Servigo de Creche, S5CRE, e

€
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21 Servign de Atividades Complementares,

By Divisio de Alimentacio Escolar, DAl
quie conta Com & unidade subordinada do Setor de

Frocessamento de Alimentos, BTHPAL;

¢) Bervigo de Administragio da Brasital,

SEDE;

¢d) Divisioc de Cultura, DCU, que conta

com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Frompgfes Culturais, SPRO,

2} Servico de Biblioteca, SHIBE:

e) Betor de Eupediente Administrative,

SEEDE §

¥V — Departamernto de Turismo, Esporte e
l.azer, DT, gue conta com as seguintes unidades suwbordinadas,

conforme Arexo VYII1:

a#) DivisXo de Turismo, DTU, que conta

com as segquintes unidades subordinadas:
1) Bervigop de Frojetos, SFJE, &

2) bBervico de Fromogoes e Divualgaczo,

SFDI :

b} Divisic de Esporte e Lazer, DEL, gue
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conta com as seguintes unidades subordinadas:

F

o

1} Servigo de Esporte, SESF, que conta

con & unidade subordinada do Setor de Estadio e Ginasio de

Esporte, STEGE, =
| ik
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2} Bervigo de Lazer, SLAZ, que cornta com

a unidade subordinada do Setor de Centro e Lazer, STCEL 3

) Setor de Expediente Administrativo,

VI - Departamento de Agricultura e
Abastecimento, DG, gque conta com as seguintes unidades

subordinadas, conforme Anexo VIII:

&) Divis¥o de Agricultura, DAGE, gue

conta com as seguintes unidades subordinadas:

1} Bervigo de Assisténcia ao Agricultor,
8056, e

&) Bervigo de Projetos e Cursos, SFRC;

b) Divis¥o de Abastecimento, DAR, que

conta com as seguintes unidades subordinadas:

fis

1) Servigo de Incentivo

Lomercializacio e Abastecimento, S5ICA, &

2} Bervige de Merenda Escolar, SMES;

) Betor de Expediente Administrativo,
SEEDG

VII - Departamento de Obras e Servigos
Urbanos, DO, gque conta com as seguintes unidades

subordinadas, conforme Anexo IX:

@) DivisXo de Obras, DOR, que conta com|
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as seguintes unidades subordinadas:

1} Servigo de Manutengdo e Conservagio

de Estradas s Vias Fublicas, SEVU:

f
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Z) Bervigo de Manutencio e Conservacio

de Edificacdes, SEDI, e

3y Bervigo de Administracio Distrital,

SADI

b} Divisio de Bervigos, DSE, gue conta

com as seqguintes unidades subordinadas:
1) Servico de Transito., STAN;
2) Servigo de Cemitérioc, SCEM, e
By Bervico de Limpeza Fablica, SLUF;

c)} Divisio de Apoio e Suprimemto, DAS,

gue conta com as seguintes uwnidades subordinadas:
1} Bervigo de Magquinas e Caminh3o, SMCA;
2} Servigo de Oficina. SOFIg
3) Bervigo de Almoxarifado, SAMO, &
4) Servico de Producgio Industrial. BFRIg

d) Setor de Expediente Administrativo,

SEEDO;

VIIT - Departamento de Flanejamento e
Meio Ambisnte, DPF. que conta com as seguintes unidades

subordinadas, conforme Anexo X:

a) Divisin de Flanejamento e Frojeto,
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DFF, gue conta com as seguintes unidades subordinadas:

13 Servigo de Cadastro e PRDesenho -_

Técnicoe, SCDT;

2) Servigo de Controle de Obras e

Servigos, SCOR, e /1‘/‘




3) Bervigo de Meio Ambiente, SMEA;
b) Divis¥o de HabitacXo Fopular, DHF;

) Divis¥o de Arguitetura e lUrbanismo,

DAU, e

d) Setor de Expediente Administrativo,

SEEDF

IX - Departamento de Transporte Coletivo
& Urbano, DC, que conta com as seguintes unidades

subordinadas, conforme Anexo X1

@} Divis¥o de Transporte Coletive. DTG,

que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1) Bervigp de OperacXo e Controle, SGFLC,

e
2) Bervigo de Dficina e Garagem, SOFG:
b) Divisdo de Transporte Urbano, DTR, e
) Setor de Euxpediente Admiristrativo.
SEEDC.

CAP:TULD IIIX

DOS GUADROS DE PESSOAL E DA TABELA DE VENCIMENTDS E SALARIOS

Art. 25 Fassa a ser o constante do
Anexo X1I1 o guadro dos cargos de provimento em comissio da
Frefeiturs , nas gquantidades, denominagces, lotacoes,
cargas horarias & reguisitos para presnchimento ali
mspecificados, & szerem providos na forma do Capitulo IV,

desta lei.

{e
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Art. 9a FPassa & ser o constante do
Anexo X111 o quadro dos cargos de provimento efetivo da
Frefeitura ., nas quantidades, denominagées, lotagoes,
cargas horarias semanals e reguisitos para presnchimernto ali
pepecificados, & serem providos na forma especificads no

Capitulo IV, desta lei.

Art. 1@ E o constante do Arnexo XV o
quadra dos cargos isolados, de provimento efetivo, da
Frefeitura . j& previstos no Anexo X111, & n¥o situados no

plano de carreiras estabelecido no Capitulo V.

Fardgrafo dnico - Os cargos isoclados a
que se refere o caput s¥Xo suscetivels de permitir ao
ocupante apenas pPromoGoes horizontais, adicionais,
aressdrios ou vantagens na forma prevista pelo Estatuto dos

Bervidores Fuklicos Municipais.

Bri. 11 E o constante do fAnexao VI
desta lei, A& tabela de vencimentos dos cargos estatutdrios

ca Frefeitura.

Art. 12 Ficam alteradas as denominagies
dos cargos estatutarios constantes do Anexo XVII, desta

lei.

CAP:TULO IV
DO PROVIMENTO, DO DESLIGAMENTO, DAS TRANSFERENCIAS, DAS

SUBSTITUIGHES E DAS CESSTES

-VEIS-IHING-6SNM-T :01uUsWNI0p op 0BIPOI 0 awoyUI 8 ,[enBIp 01UBWINJOP JeplfeA, ul| - 1g°A0B ds 821 0ssado.ad-a//:dny assaoe
reuibuio 0/\'3an9 0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeulloful 181qo eled "dS3D1-9 eWalSIS "VATIS VA OATVNYY OVOC :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD

atdv

Art. = 0 provimento dos cargos
criados pelo Anexo X111, desta lei, em comiscsilo., se dard por
admissio autorizada livre & discricionariamente pelo
Frefeito, podendo a escolha recair sobre servidor municipal

ou nio, obedecidos apenas os requisitos de escolaridade

Al



constantes daguele Anexo,

guando existentes,

observando-se

‘no mais as disposigtes do Estatuto dos Funcionarios Pablicos

Municipais.

Fardorafo

unico -

Neo  minimo,

LT A

{(cinguenta por cento) dos cargos de provimento em comissio

deverio ser preenchidos por servidores dos quadros de
pessoal da Prefeitura.

Aart., 14 0 provimento dos cargos
efetivos, constantes do Anero X111, se daras

I = por concurso piblico de provas ou
provas e titulos, observado o Estatutoc dos Servidores
Fublicos do Municipiog

IT -~ por promogio, na forma desta lei:

IIT -~ por enguadramento dos servidores,

contratados pela CLT e estabilizados

pela Constituicgio

Federal, apds aprovac3o em concurso interno, na fqrma desta

lei.

transferéncias,
da Frefeitura, ccupantes de cargos efetivos,

oragios pdblicos,

Faragrafo

unico -

4% substituicBes e as

3 desligamento, as

Estatuto dos Servidores Fuablicos Municipais.

Arexo XIV o plano de carreiras dos servidores da Frefeitura,

referente exwclusivamente aos cargos

CAP:TULD V

DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 15

cessoes de servidores
para outros

serd procedida exclusivamente na forma do

FPassa a ser o constante do

constantes do Anexo X111, desta

isolados

previstos no Anexo XV.

[

¢t

lei,

de provimento

voluidos

efetivo

agueles

(M
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Art. is A evplugio dos servidores

no plano de carreiras se denomina promogio , e depende., para

cser exercitada, de:

r - #ist€ncla de vaga no Cargo & Ser

provido, observadas as guantidades constantes do Anexo XIIT:

IT - preenchimento, pelos candidatos,
dos requisitos de escolaridade dos cargos a serem providos,

conforme constantes do Anexo X111

PI1 - do cumprimento de wum intersticio

minimp de ¥ {(dois) anos no cargo inferior ao aberto para

promogio, conforme os diagramas constantes do Anexo XIV.

Afret. 17 No Anexo XIV cada agrupo de
Cargos de e S M rmivel hierarguico tem, indicado
crescentemente & esguerda, o respectivo nivel, variavel de 1

fum) a 12 (doze).

drt. 18 No Anexo XIV cada linha
continua, vertical ou horizontal, contendo &ngulo reto ou
Mio, acabada em seta, indica a possibilidade de promogic, &
qual deixa de existir pela ocorréncia de um semicirculo, o
fual impede & conversXo de direcX¥o de uma linha continua,
impedindo a promocio. Estio dispostos em linha continua

apenas oS carges dispostos em carreliras.

Art. 19 Apds o enguadramento dos
éervidmres satabilizados, procedida na forma o
disﬁosigSEs finais e transitdrias desta lei, e apds cada
rnova admissic de servidor pelc modo estabelecido neste
Capitulo, as promocées serio processadas por uma Comissio
de tris membros ocupantes de cargos de =staff de primeiro
nivel, £ de Diretores de Departamento, livremente
designados & destituivels pelo Frefeito, com mandato,
reconduzivel uma wvez, de 2 (dois) A0S, podendo ser

repunerados por participacio  em  drg¥o  de  deliberagio
-1t
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coletiva, na forma do Estatutc dos Servidores Fdblicos

Municipais.

Art. 20 Fara possibilitar—-se

promogio, cada vacdncia de cargo efetivo Sera comunicada,

impdiatamente apds ocorrer, pela chefia respectiva &
Comiss3io de FPromogses, a qual imediatamente passard a
gxaminar, de todos o©os servidores municipais situados nas
linhas de promogio aoc cargo vago, os seus prontudrins,
?para atestar se preenchesm as condigles de escolaridade B
intersticio, previstas nesta lei como xigeEncias para a
promocido. Dentre os candidatos que as preencham. a Comiss3o,
pela avaliacio do merito dos prontuarics, indicara o
servidor & ser  promovido a0 Frefeito, aque procederd

imediatamente a promocio.

Far&dgrafo dnico - Em caso de inexistir
candidato em condig¥o de ser promovido, a Comiss3o de
Fromog@ies o comunicara @o Frefeito, para aberturs de
concurso publico guando julgado necsgssario o provimento do

CAargo vago.

CAFITULO VI

DAS DISPOSICITES FINAIS E TRANSITSORIAS

Are. 21 Ficam mantidos., nas mesmas
condigdérs ora existentes, os atuais empregos da Prefeitura .
regidos pela CLT, ocupados por servidores contratados, guer
estabilizados pela Constituic3o, quer instaveis., observadas

as sequintes disposigdes:

I -~ os empregados nio estéaveis ndo deltém
gqualguer garantia de permangncia no BErvigo miblico,

precisando submeter—-se& a concursoc plblico de provas  ouw

=

=
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provas e titulos, na forma da Constituic¥p Federal, para

ingressarem nos cargos estatutarios de provimento efetivo

Ceonstantes do Hnexo X111 desta lei, podendo ser inscritos

ex—ofFficio pela Frefeitura, nos cargos gguivalentes aos
atuais empregos. tio-logo se abra concursc puablico para

preenchimento dagueles cargos:

IT - os emnpregados estabilizados por
forga do art. 41, da ConstituicXo Federal, ouw do art. 19, do
ARCT, da Constituic¥o Federal, poderio ser enquadrados nas
vagas dos cargos constantes do Anexo X1III, desta lei, desde

que aprovados em concurso interno realizado pela Frefeitura,

na forma do disposto no & 18, do art. 19, do ADCT, da

Constituicio Federal. Em casoc de reprovagio no CONCUrso &
que se refere este inciso, permanecerio ocupando os mesmos

enmpreqos, observado o disposto no inciso seguintes

II1I - serd considerado extinto gualguer
emprego. regido pela CLT. da Prefeitura. guer ocupado por
sgrvidor estabilizado quer ocupado por servidor instavel,
bem como 05 cargos efetivos de Oficial Administrativo,
Coordenador Regional de Ensino, Coordenador Kegioral de EMEI
' Encarregado do Setor Administrativo do Fronto Socorro, gue

vernha a vagar a partir da publicacio desta Iei.

Art. 22 S¥o agquelas previstas no
Estatuto dos Bervidores Fublicos Municipais as formas de

vardncia dos cargos publicos.

Faragrafe udnico - Em gualouer caso de
cesslo de servidores, ou de pagamento de aposentadorias, a
lotacio dos servidores envolvidos serad sempre & unidade

administrativa Encargos Gerais do Municipio, EG.

Art, 23 A proporcio entre a maior e

a menor remuneracio paga a servidor murnicipal e aquela

3 2

D
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cconstante do Anexo XVI, desta lei, considerada a relacio

ientre 0O maior & o menor verncimento ali constantes.
'

Art. 24 As  atribuicdes ogendricas de
ctodas  as  uwnidades administrativas maiores da Frefeitura

serio estabelecidas em decreto do Frefeito.

| Art. 25 A descrigio das atribuicBes de

vada cargo criado por esta lei serd obietp de recul amento

japrovado por decreto do Frefeito.

ABré. 26 0 engusdraments nominzl de
qualquer servidor em cargo criado ou transformado por esta
lei sg dard, indelegavelmente, através de portaria do

Frefeito.

E g 1a -  Todos 0s  servidores =1=Y g fal
;enquadradms pelo vencimento bésico constante desta lei,
sobre o gual serio, & partir do enquadramento, calculados ouw
,recalculédds os adiclionaisz e as demais vantagens pessoais,

Ancorporadas ou n%o.

' § ©0 - o enguadraments nominal  dos
servidores deverfo ser observadas as situactes individuais
@wistantes, corrigindo na mel hor medida., dentro das
ﬁ@terminaggas s exigéncias constitucionais e legais, as
distorgies funcionais sistentes, respeitadaz as  funcles

I
@tualmente desempenhadas & cada caso.

{ Art. =27 Serio os constantes do
Fstatutm doe Servidores Fuablicos Municipais:

I

! I - o percentual de vagas, dos Carons
|

constantes do fAnexo X111, destinadas a defirientes fisicos,

bem como a forma de sua admissXo:

FL - o limite, com relacio ap vencimento

U & aposentadoria pags a servidor municipal gque venha a

14

W
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"falecer, s pensSes concedidas pelo Municipio aos Seus

dependentes.

Art. Z8 Aos servidores ocupantes de
empreqos celetistas, a serem extintos na vancdncia na forma
prevista nesta Lei. serd concedido um abono, durante o prazo
de & (selis) meses, contados da data de publicac3o desta lLei,
‘em valores correspondentes & diferenca entre os saldrios
degsses servidores e o0s vencimentos basicos dos servidores

ccupantes de cargos estatutarios de igual denominagdo ou Com

as mesmas atribulcdes.

Art. 29 A= despesas  decorrentes  da
execucio desta Lei onerario’  as dotactes proprias

lorcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 28 Esta lei entra em vigor na data
de sua publicacgico. retroagindo seus efeitos finmanceiros &
: g

18 de jansiro de 1974.

Cam—se as disppsicdes em
contrarin, especialmente 944, de & de junho de

1991, e oa Lei n@ 1,945, 4 de junho de 1.991, & suss

o

posteriores alteracg

i 01/02/94

rhes Dias
APROVADC NA 2% SE

VICE-PRESIDENTE

.

%..

Foandern (Antontn Flstwas

) Lofte (265 ebesp)
inaer(t;:g:fa (2° Secretario)

oo

o
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A N E X O XviI -

|
|
I
|
'

JANEIRGC DE 1994

{Carga:
|

5

sespssor de Informatica
fPesessor Téomico

Resistentr Juridico
Boministrador Distrital
Auxiliar ge Gabinete
 Assistente de Gabinete
Coordenador de Ensinc
CCoordenador de Creche
Controlador de Fluxo
Coordenador de Zona Azul
Coprdenandor Escolar

Chefe de Servigo Administr.
Chefe de Servigo Téconico
Chete de Servico Uperacional
Ehefe de Servigo de Satde
Diretor de Departamento
Diretor de Divisic
Encarregado de Betor
Encarregado Administrativo
Fotdorafo

Fiscal de Tributos

Fiscal de Dbhras e FPosturas
Fisral de Abastecimento
Fiscal Danitério

Fiscal de Tramnsportes Urbanos
Filscal de Operacio
Inspetor-Chefe da Buarda Munic.
Instrutor

Motorista do Frefeito
Mor i tor

Operador de Trafego
Operador de Turno
Frocuradgor

Becretidrio Del. Bervigo Militar
Becretdrio do Prefeito
‘Becretario de Escola

[Sub-ﬁmapetor da Duarda Municipal

Hupervisor de Merenda
Bupervisor de Enfermagem

LETI

TABELA DE VENCIMENTOS -~ CARGDS EM

NG

COMISSEC

a6l . 000,00
60 . 000, 60
320. 000, 00
160. B00, 00
56, 400,00
184,900, 00
167 . 400,00
160,109, 00
34,700 ,00
120 .300, B0
160,100, 00
160. 000 , 20
179 .000, 00
15E. 000, 0
15,000,000
60 . BOR, 0
IE0. 000,00
5. DO, BD
S5, QRO , B
120,700, by
120 . SO0 00
120, 200, 00
120.308, 00
120,700, 00
99, 400, 00
74,700,080
IR0 . 000, 00
94,708, 00
20. 400 , 30
126,500, 00
107 . T00 , 00
54,709, D0
L3 . D00, 09
&% . 000 , D0
184.900, 00
B&. 100,00
119 .000,00
176 . 500, 00
176.500,00

/94
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A N E

'TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS DE CARGOS E

X 0

Y

L

E

I

NO

EMPREGOS EM EXTINCZO - JANEIRO DE 1994

Ref,: Cré:
A1 S2.048,0%
2 33.169.74
B i 4,320,867
@4 IH.8TR.E5
@5 B6.775,88
@é I8.063,048
27 39.39%3,2
P8 40.774,08
a9 42.201.16
16 4%.4678,.21
11 45,206,995
12 44,789,188
h 48.426,81
id SR. 121,75
19 531.876,01
1b S53.5691,68
17 h5.570,88
i8 O7.515,84
19 59.528,91
20 bl.s612, 42
2 I2.768,06
22 b&. 0BG, 78
25 &8.710,80
2 7@.701,67
25 7E.176,28
el 7H.7E7,40
27 78.388,22
2 81.1i31.880
29 8%.971,42
g B846.910,47
1 89.9532,29
2 PT.108.61
e 96 .359,13
24 P%9.731.60
I 1@E. 222,
26 1D46.825,09
Y 110.574,32
zg 114,444 42
9 118.44%,92
48 122.595,72

/94
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38
S

&=

!

Ak
BT
&8
67
7@
71

72

74
75
L)
77
78
79
89
81

83
a4

126 .886,57
1F1.327,61
175,924, 08
1408.681,42
145, 605,27
15@.701,45
155.975,99
161.475,16
167.285,39
172.933, 3

178.996,04
185,250, 56
191.734,32
199,445, 0%
205,350 .60
212.579,77
220.019, 54
277,720,327
DERE 690,44
24T.939,61
PET. 477,49
261.314,21
270, 460,72

279.926, 30
289.727,74
299.864,06
310.359,30
nei.221,88
3T2. 464,64
=44, 100,90
385,144 ,47
4B, 609,47
281.5106,87
94, 867,70
408. 683,94
427,987 ,87
BT 790,45
45%,115,18
468.974,21
495,788,350
BRE.I746,90
E19.960, 09
5%8.158,70
554,994, 25
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A N E X 0O XV II -

I NG /34

CARGOS ESTATUTARIOS COM NOVAS DENCMINAGZES

Denominagido Atual:

Auxiliar de Servicos Gerais
Merendeira

FProfessor de Educacio Fisica
Médico Veterinario

Agente de Compras

Atendente de Biblioteca
Auxiliar de Encadernacio
Buxiliar de Mecdrnica
Frentista

Lavador de Autos

Sepultador

Motoriseta de Ambuldncia
Motorista Veic. Leves & tilit.
Motorista Urbano Urbano
Motorista de Caminh3o
Frofessor Subst. Educ. Inf.
Operador de Mag. Fesadas
Fajem:

Forteiro

Tecnico de Desenho

Aust. de Odontologia

Buarda Ciwvil

Analista de Sistema Senior
Frogramador Senior

Dentista

ot
I

Denominacdo Nova:

Auxiliar de Servigaos
Mererndeeiro

Técnico de Lazer
Veterindrio
Escriturarico

Auxiliar de Biblioteca
Encadernador

Fratico de Servicgos
Fratico de Servigos
Fréatico de Servicos
Fratico de Servicos
Motorista 1

Motorista I

Motorista 11

Motorista 11

Frofessor de Educ. Inf.
Operador Magq. Senior
Aus . e BEducagdo Infant.
Vigia / FPorteiro
Desenhista Frojetista
Aux. de Cons. Dentirio
Guarda CTivil I
Analista de Sistema
Frogramador Fleno
Odontilogo

030
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PREFEITURA DA Efificia TuRmisTIcA DE sio Rocff

CARGOS EM COMISSAO - ANEXO XIi

3>
Total Qtde Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos % § -
- B CQ ‘ Ass_éssor féénic; I o B e | a0 | a _ 7 - gg
01 Assistente dé Imprensa GP 40 ; E
01 | Diretorde Divisdo DPR 40 =3
01 | ChefedeServigo Administrativo SEAS 40 {j 3 §
01 | Secretariode DelegaciadoServigo Militar GP 40 %%%
01 Encarregado de Setor SEAS 40 g: é 8
(o} Fotografo GP 40 Curso Especifico 3 § g
o1 Secretéario do Prefeito GP 40 12 Grau - Datilografia g; %’ §
01 | Motoristado Prefeito GP 4 | 1°Grau-CNH 8g2
o2 Procurador Juridico PG 40 Nivel Universitario § 8 E
o1 Assistente Juridico PG 40 Nivel Universitério g % %
o1 Assessor de Informatica Al 40 Nivel Universitario %. % %
ot. Inspetor Chefe da Guarda GM 40 '—‘% ;35
05 Sub-Inspetor GM 40 gg E
01 Diretor de Departamento DA 40 % % §
01 Diretor de Divisao DRH 40 & § ;
01 Diretor de Divis&o DMA 40 %ﬁ g
| o1 Diretor de Diviséo DEA 40 5 g %
01 Chefe de Servigo Administrativo SADP 40 -z
\ 1 o1 Chefe de Servigo Administrativo SRSD 40 )‘i_ E
\ | o1 Chefe de Servigo Técnico SCOM 40 ‘ % ﬁ
\ 01 | ChefedeServigo Administrativo SPAT. 40 ;:Jég
‘\ o Chefe de Sefvigo Administrativo SECV 40 "““% §
Q1 | ChefedeServigo Administrativo SPAR 40 22

=



o = TR N ' -
5

.. PREFEITURA DA ES.JClA *urisTicaA DE sio RrRocf)

~
-

CARGOS EM COMISSAO - ANEXO Xl

Total Qtde Denominagao Lotagéao| CHS Requisitos
01 | ChefedeSewvigo Administatve =~ | swo | o |  — T 7
o2 Encarregadode Setor SZPO 40
o1 Diretor de Departamento DF 40
o1 Diretor de Diviséo DRE 40
o1 Diretor de Divis&o bocC 40
01 Chefe de Servigo Técnico STRI 40
o1 Chefe de Servigo Técnico SCAD 40
o1 Chefe de Servigo Técnico SFIS 40
o1 Chefe de Servigo Técnico . SECO . 40
01 Chefe de Servigo Técnico SETES 40
01 Chefe de Servigo Técnico SEMP 40
08 Fiscal de Tributos SFIS 40 2° Grau Incompleto
o1 | DiretordeDepartamento ' | DS 0
01 Diretor de Divisao DME 40
o1 Diretor de Diviséo DAP 40
01 Diretor de Divisao DSA 40
o Chefe de Servigo de Salde sucs 40
01 Chefe de Servigo de Salde SRBS 40
o1 Chefe de Servigo de Salide SSAM 40
01 Chefe de Servigode Saide 8IS0 40
01 Chefe de Servigo de Salde SEPI 40
01 Chefe de Servigo de Salde SCCs 40

" o2 Encarregado Administrativo ' . DAP 40
03 Supervisor de Enfermagem | DAP 40

I}
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PREFEITURA DA Es‘ucm TURISTICA DE SAO noo’
by -

CARGOS EM COMISSAO - ANEXO XII

| Total Qtde Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos

| I 06 Fiscal Sanitério T o N N | scos 40 | 2°Graulncompleto o - T
01 Diretor de Departamento DE 40
01 Secretério de Escola DEN 40 19 Grau - Datilografla
ot Coordenadorde Ensino DEN 40 Nivel Universitario g
o8 CoordenadorEscolar DEN 40 Magistério 9:_{
o1 Diretor de Divisao DEN 40 r_SDh
o Diretor de Divisao DAL 40 %
01 | Diretorde Divisao DCU 40 §
01 | Chefede Servigo Técnico SEIN 40 %
01 Chefe de Servigo Técnico SCRE 40 )
01 Chefe de Servigo Técnico SATC 40 g
o1 Chefe de Servigo Operacional SADB 40 E
01 Chefe de Servigo Administrativo SPRO 40 ,6_:
o1 Chefe de Servigo Técnico SBIB 40 é
04 Coordenadorde Creche SCRE 40 Maglstério §
o1 Supervisorde Merenda DAL 40 Nivel Universitario %
o1 Encarregado de Setor SADB 40 §
01 Diretor de Departamento DT 40 i
o1 Diretor de Divisao DTU 40 ”
o1 Diretor de Diviséo CEL 40
o Chefe de Servigo Técnico SPJE 40
Ot Chefe de Servigo Técnico SPDI 40 e
o1 Chefe de Servigo Técnico SESP 40 ¢
01 Chefe de Servigo Técnico SLAZ 40 /

\
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. PREFEITURA DA ESficia ‘fumisTicA DE sio rool
CARGOS EM COMISSAO - ANEXO XII
Total Qtde _ Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos

01 Encarrega—d;cie Setorm' o - o ——QTEG Eﬁ o 40 ) - - -
)] Encarregadode Setor STCEL 40
01 Diretor de Departamento DG 40
o1 Diretor de Diviséo DAG 40 &
01 | Diretorde Divisao DAB 40 i—f
01 Chefe de Servigo Técnico SASG 40 =
01 Chefe de Servigo Técnico SPRC 40 %
0t Chefe de Servigo Técnico SICA 40 §\
ot Chefe de Servigo Técnico SMES 40 %
o3 Fiscalde Abastecimento DAB 40 2° Grau incompleto §
o Diretor de Departamento DO 40 g

o o1 Diretor de Divisao DOB 40 %
4] Diretor de Diviséo DSE 40 e
01 Diretor de Diviséo DAS 40 é
o Chefe de Servigo Operacional SEVU 40 ;
01 Chefe de Servigo Operacional SED! 40 5
o1 Chefe de Servigo Operacional STAN 40 %
o1 Chefe de Servigo Cperacional SCEM 40 5
o1 Chefe de Servigo Operacional SLUP 40
o1 Chefe de Servigo Operacional SMPJ 40
o1 Chefe de Servigo Operacional SMCA 40
01 Chefe de Servigo Administrativo SOFI 40
01 Chefe de Servigo Operacional SPRI 40
04 Encarregado de Setor SEVU 40 |
s v < —

<

W



PREFEITURA DA ES_.\ICIA TURISTICA DE SAO ROQ,

‘CARGOS EM COMISSAO - ANEXO Xlii

2

Total | Qtde Denominagao Lotagéo| CHS Requisitos S
- 02 | EncarregadodeTurma = T T T = = SEVU < é
06 Encarregado de Setor SEDI 40 ;
01 Encarregadode Turma SEDI 40 §'
08 | Administrador Distrital SADI 0 &5
01 Encarregado de Turma STAN 40 % %
o1 Encarregado de Setor SLUP 40 g: é
04 Supervisorde Limpeza SLUP 40 % §
02 ;. Encarregadode Turma SMCA 4 g; %
e c] Encarregadode Turma SOFI 40 %é
o3 Encarregado de Setor SPRI 40 § 5|
o1 Diretor de Departamento oP 40 g %
01 Diretor de Diviséo DPP 40 %. %
01 | Diretorde Divisao DHP 2 .Jg
01 Diretor de Diviséo DAU 40 ég
01 Chefe de Servigo Técnico 8COT 40 ; %
01 | Chefede Servigo Técnico scos 40 a5
01 Chefe de Servigo Técnico SMEA 40 %é
04 Fiscal de Obras e Posturas DAU 40 2° Grau Incompleto 5 g
o1 Diretor de Departamento DC 40 -
01 Diretor de Diviséo oTC 40 i
o1 Diretor de Divisdo DTR 40 %
o1 Chefe de Servigo Administrativo SOPC 40 g
(0] Operador de Turno SOPC 40 1°Grau %
08 Fiscal de Cperagfio _SoPC 40 1°Grau 3 g
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] PREFEITURA DA ES?\:‘ICIA ®URISTICA DE SAO ROQ' L ‘ _' ' “’
CARGOS EM COMISSAO - ANEXO XII ) )
Total Qtde Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos
01 Operador de Tréfiego SOPC 40 19Grau .
04 Controlador de Fluxo SOPC 40 1°Grau
02 Fiscal de Transporte Urbano DOmR 40 2° Grau - Incompleto
01 Coordenador de Zona Azul DTR 40 1° Grau
2 Monitor SATC 10,20,30
ou 40
04 tnstrutor SEAS 40
o2 Auxiliar de Gabinete GP 40
e Assistente de Gabinete GP 40
218
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PREFEITURA DA Esﬂcm TURISTICA DE sAo Roa o
CARGOS EFETIVOS - ANEXO XliI -
Total Qtde Denominagao Lotagao| CHS Requisitos
- _ _ GcabinetedoPrefeito . L . w’
o1 Assistente Social DPR 40 Nivel Unisersitario
01 Psicélogo DPR 40 Nivel Unisersitario
o3 Auxiliar de Escritdrio DPR 40 1° Grau Incompleto - Datllografia ff
o1 Faxineiro SEAS 40 Alfabetizada %
02 | Merendeiro SEAS 40 Alfabetizado 3
OE.; Agente Social SEAS 40 2° Grau Incompteto %
o3 Assistente Social SEAS 40 Nivel Unisersitario §
01 Auxiliar de Escritério SEEGP 40 1° Grau Incompleto - Datilografia %
o1 Auxiliar Administrativo SEEGP 40 1° Grau - Datilografia g
15 Sub-Total %
Procuradoria Geral :
o2 | Advogado PG 40 Nivel Unisersitario ;‘
01 Assistente Administrativo SEEPG 40 2° Grau - Datilografia S
03 Sub-Total ;
Asgsessoriade Informéatica g
o Analistade Sistema Al 40 Nivel Unisersitario %
£
o Programador PL Al 40 Curso Técnico S
o1 Programador JR Al 40 Curso Técnico
o Assistente Administrativo Al 40 2° Grau - Datilografia
1 Digitador Al <4 1°Grau - Datilografia /
15 Sub-Total / Z
/ .
: =

=
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. PREFEITURA DA ESTélcm YrURISTICA DE SAO ROQW)
CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIH ..
Total Qtde Denominagao Lotagao| CHS Requisitos
I Guarda Civil Municipal -
o1 Auxiliar de Servigos GM 40 Affabetizado
e Auxiliar de Escritorio GM 40 1° Grau Incompleto - Datilcgrafia
* €0 Guarda Civil | GM 40 1°Grau o
* 30 Guarda Civil - Classe Especial GM 40 2° Grau Incompleto %
93 Sub-Total 2
Administragao %
01 Médicodo Trabalho SADP 20 Nivel Universitério §
o1 Assistente Administrativo SADP 40 2°Grau - Datilografia é
oz Escriturario SADP 40 2°Grau Incompleto - Datilografia 8]
03 | Auxiliar Administrativo SADP 40 1°Grau - Datilografia g
o2 Escriturario SRsSD 40 2° Grau Incompleto - Datilogrefia E
o5 Escriturario SCOM 40 2° Grau Incompleto - Datilograﬁa E
01 Assistente Administrativo SCOM 40 2°Grau - Datilogrefia é
o1 Auxiliar de Escritério SPAT 40 1° Grau Incompleto - Datilografia §
o1 Auxiliar Administrativo SPAT 40 1°Grau - Datilografia %
42 Motorista | SECV 40 1°Grau - CNH .§
o1 Auxiliar de Escritdrio SECV 40 1° Grau Incompteto - Datilografia i
o1 Auxillar Administrativo SPAR 40 12 Grau - Datflografia y
o1 Escriturério SPAR 40 2° Grau Incompleto - Datilografia
01 Copeiro SZPQO 40 Alfabetizado
03 | Telefonista 8ZPO 0 1° Grau Incompleto
L* 30 Vigia SZPO 40 Alfabetizado
* 15 | Vigia/Porteiro SZPO 40 12 Grau Incompleto /

]

——
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PREFEITURA DA ES@ CIA TURISTICA DE SAO ROQ. . (.
CARGOS EFETIVOS - ANEXO Xl )
Total Qtde Denominagao Lotagao| CHS Requisitos
o2 Zelador szZPO | 4 | 1°Grau Incompleto o N
o1 Almoxarife STALM 40 Curso Especifico cu 2° Grau Incompleto
(47} Auxiliar de Almoxarifado STALM 40 1°Grau - Datilografia
03 Auxiliar de Servigos STALM 40 Alfabetizado &
o1 Auxiliar Administrativo SEEDA 40 19Grau_- Datilografia £
120 Sub-Total r_SDh
Financas %
o1 Escriturario STRI 40 | 2°Grau Incompleto - Datilografia §
o1 Assistente Administrativo STRI 40 2°Grau - Datilografia «%
o2 Auxiliar de Escritbrio SCAD 40 1°Grau Incompleto - Datilografia &
o2 Auxiliar Administrativo SCAD 40 1°Grau - Datilografia g
02 Escriturério SCAD 40 2°Grau Incompleto - Datilografia E
o Assistente Administrativo SCAD 40 2°Grau - Datilografia ,6_:
o1 Escriturario SECO 40 2° Grau Incompleto - Datilografia é
™ Assistente Administrativo SECO 40 2°Grau - Datilografia §
o1 Auxiliar Administrativo STES 40 1°Grau - Datilografia %
o1 Escriturario STES 40 2°Grau Incompleto - Dattlografia §
o1 Escriturario SEMP 40 2°Grau Incompleto - Datilografia lﬁ
01 Assistente Administrativo SEMP 40 2°Grau - Datilografia ©
01 Escriturario SEEDF 40 2°Grau Incompleto - Datilografia
17 Sub-Total .
Saude / &
09 Auxiliarde Sadde DME 40 1°Grau - Datilografia /
45 Auxiliar de Enfermagem DME 40 Curso Especifico 3 /
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. PREFEITURA DA Eswcm * yuRisTIcCA DE sAo Rool
CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIill )
Total Qtde Denominagéo Lotagdo| CHS Requisitos
04 Enfermeiro o o B DME | 40 | NivetUniversitario S
5 Médico DME 2 Nivel Universitario
18 Médico/Plantonista DME 20 Nivel Universitario
10 Faxineiro DAP 40 Alfabetizado o
10 Auxiliar de Escritorio DAP 40 1° Grau Incompleto - Datilografia %
05 Escriturario DAP 40 2° Grau Incompleto - Datilografia ;
2 Assistente Social DAP 40 Nfvel Universitario g
o1 Fisioterapeuta DAP 40 Nivel Universitario §
01 Farmacéutico DAP 40 Nivel Universitario é
03 Técnico de Raio X DAP 40 Curso Técnico gl
04 | AuwdiardeFisioterapia DAP 0 | 1°Grau 3
o1 Almoxarife DAP 40 Curso Especifico ou 2° Grau Incompleto E
04 Técnico de Laboratdrio DAP 40 Curso Técnico :i
(02 Auxiliar de Laboratério DAP 40 1° Grau g
01 Biomédico DAP 40 Nivel Universitério §
o2 Médico DAP 20 Nivel Universitario %
04 Médico DSA 2 Nivel Universitario §
18 Odontélogo DSA 20 Nivel Universitario ﬁ
12 Auxiliar Consultério Dentério DSA 4 1°Grau 9
20 Técnicode Higiéne Dental DSA 40 Curso Técnico
o1 Auxiliarde Saiide DSA 40 1° Grau - Datilografia
04 Psicélogo DSA 40 Nivel Universitario )
o3 Fonoaudiélogo DSA 40 Nivel Universitario "
01 Engenheiro Sanitarista _DSA 40 Nivel Universitario !

v
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PREFEITURA DA ESJ@@:lA TURISTICA DE SA0 Roo#)

CARGOS EFETIVOS

- ANEXO Xill

Total

Qtde Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos
OV | Veterinario ) DSA 40 Nivel Unive_réi“ts;._r_ig

05 Agente Controlador de Vetores DSA 40 12 Grau Incompleto

10 Auxiliar de Enfermagem DSA 40 Curso Especifico

0] Protético DSA 40 Curso Técnico =

01 Auxiliar Administrativo SEEDS 40 1% Grau - Datilografia ”:—’i
257 Sub-Total %

Educagio e Cultura 3

o2 Inspetor de Aluno DEN 40 10 Grau Incompleto g\

Ot Assistente Administrativo DEN 40 2°Grau - Datilografia «g

=% Professor de Educagio Infantil SEIN 200u 40 Magistério §

20 Faxineiro SEIN 40 Alfabetizado §

10 Bergarista _ SCRE 40 1° Grau Incompleto ‘g

20 Auxiliar de Educagao Infantil SCRE 40 1°Grau .‘i

04 Lactarista SCRE 40 Alfabetizado é

08 | Faxineiro SCRE 40 | Alfabetizado ;

01 Psicologo SATC 40 Nivel Universitario E

o1 Crientador Educacional SATC 40 Nivel Universitério S

o1 Almoxarife STPAL 40 Curso Especifico cu 2° Grau Incompleto i

o2 Auxiliarde Servigos STPAL 40 Alfabetizado °

80 Merendeiro STPAL 40 Alfabetizado

05 Faxineiro STPAL 40 Alfabetizado

o2 " Padeiro STPAL 40 1° Grau Incompleto

e Operadoerde Maquina Hidrossoluvel STPAL 40 1°Grau N /%

o1 | Auxiliar Administrativo SADB 4 | 1°Grau - Datilografia ! ‘%
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» PREFEITURA DA Esilcm *ruRisTica DE sio Roof
CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIl .
Total Qtde Denominagao Lotagao| CHS Requisitos
_ i ] ~ ____ Agricultura e Abastecimento o 1 - - o B N o

o1 Técnico Agricola SASG 40 Curso Técnico
oz Prético de Servigos SASG a0 Alfsbetizado
o Técnico Agricola SPRC 40 Curso Técnico =
@ | Auxiliarde Escritério . SPRC 40 | 1°GrauIncompleto - Datilografia 5
o1 Assistente Administrativo SICA 40 2°Grau - Datilografia %
o1 Engenheiro Agrénomo SICA 40 Nivel Universitario 3
e | Praticode Servigos SICA 40 | Affabetizado §
o2 Pratico de Servigos SMES 40 Affabetizado «g
01 Escriturério SEEDS 40 2° Grau Incompleto - Datilografia §

13 Sub-Total 8

Planejamento e Meio Ambiente ‘g

e Topégrafo SCDT a0 Curso Técnico S\
o2 Préatico de Servigo SCDT 40 Alfabetizado é
01 Desenhista Projetista SCDT 40 Curso Técnico ;
o1 Desenhista SCDT 40 Curso Especifico E
01 Engenheiro Civil SCOB 40 Nivel Universitario ,@
o2 Técnicoem Edificagao SCOoB 40 Curso Técnico g
01 Técnico Ambiental SMEA 40 Curso Técnico
o1 Auxiliar de Escritbrio DAU 40 1° Grau Incompleto - Datilogrefia
o Arquiteto DAU 40 Nivel Universitario
o2 Escriturario DAU 40 2° Incompleto - Datilografia
o1 Engenheiro Civil DHP 40 Nivel Universitario
01 Desenhista Projetista DHP 40 Curso Técnico ™
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PREFEITURA DA ES@ICIA TURiSTICA DE sio Road S 4

CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIlI

T

c, 50
: % E |
Total | GQtde Denominagao Lotagéo| CHS Requisitos "‘% M
714 | Prético de Servigos PR N T 40 | Afabetizado §§

12 Auxiliar de Servigos SEDI 40 Alfabetizado % %

ve) Pedreiro SADI 40 Alfabetizado % g

08 Pratico de Servigos SADI 40 Alfabetizado é— g é

3 Auxiliar de Servigos SADI 40 | Alfabetizado % % %

01 Eletricista STAN 40 | Affabetizado %3 o

04 | Praticode Servigos STAN 40 | Affabetizado 320

<] Auxiliar de Servigos STAN 40 Alfabetizado é\% §

02 Zelador SCEM 40 1° Grau Incompleto § é: %

o<} Faxineiro SCEM 40 Alfabetizado o 807

o7 Pratico de Servigos ' SCEM 40 Affabetizado g § %

04 Auxiliar de Servigos SCEM 40 Alfabetizado ] ﬁ ;C:)

o1 Auxiliar de Escritorio SCEM 40 1° Grau Incompleto - Datilografia Z%; i’

20 Auxiliar de Servigos SLUP 40 Alfabetizado g% %

02 | Praticode Servigos SLUP 40 | Affabetizado & % 2

@ | Jardineiro SMPJ 40 | Afabetizado : % %

02 | Praticode Servigos SMPJ 40 | Alfabetizado 8T

02 | Auxiliarde Servigos SMPJ 4 | Afabetizado gg ;

06 Motorista | SMCA- 4 1°Grau - CNH IN]

25 | Motorista i ) | SMCA 4 | 1°Grau - CNH z E

10 | Operadorde Magquinas JR SMCA 40 | 1°Grau - CNH 20

12 Operador de Maquinas PL SMCA 40 1°Grau - CNH %%

o8 Operador de M&quinas SR SCMA 40 Curso Especffico - CNH 5:%

07 Mecénico JR SOFI 40 1° Grau Incompleto %n%

IX

=
%



v‘v_-'

01USWINDOP JepijeA, Yull - iq'Aob ds 821 0ssa004d-8//:dny 8ssade [euiblio oAINbJe 0 JaA NO/3 BINJRUISSE 8170S S3QdeLIojul
9]q0 eled 'dS3D.L-8 ewalsIS "'VA'IS YA OATVNAY OVOr :d0d ALNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD

» PREFEITURA DA ESjﬁlClA ‘“rURISTICA DE SAo Roa)
CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIII T
Total Qtde Denominagao Lotagdo| CHS Requisitos
- 02 | Auxiliar de Escritério T SADB 720 | 1°Graulncompleto - Detilografia o
06 | Faxinelro SADB 4 | Afabetizado
03 Jardineiro SADB 40 Alfabetizado
o Auxiliar Administrativo SPRO 40 1°Grau - Datilografia o
o1 Escriturério SPRO 40 2° Grau Incompleto - Datllografia %
01 | Bibliotecario SBIB 2 | NivelUniversitario 2
10 Auxiliarde Biblioteca SBIB 40 1°Grau - Datilografia %
02 Faxineiro SBIB 40 | Affabetizado | S
oz Encadernador SBIB 40 Curso Especifico é
02 Auxiliar de Escritério SEEDE 40 1° Grau Incompleto - Datilografia 8
o2 Escriturdrio SEEDE 40 2°Grau Incompleto - Datilografia g
291 Sub-Total 3
Tqrismo, Eeporte e Lazer ,6_:
o1 Escriturério SPJE 40 2° Grau Incompleto - Detilografia é
01 Escriturario SPDI 40 2°Grau Incompleto - Datilografia §
oz Auxiliar de Servigos SPDI 40 Alfabetizado %
04 Técnico de Lazer SESP 40 Nivel Universitario .§
05 Auxillar de Servigos STEGE 40 Alfabetizado i
01 Eletricista STEGE 40 Alfabetizado y
o2 Técnico de Lazer SLAZ 40 Nivel Universitario
01 Auxiliar de Servigos STCEL 40 Alfabetizado
o) Auxiliar Administrativo SEEDT 40 | 1°Grau - Datilografia /7
18 Sub-Total / /
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PREFETURA DA Esgjficia TumisTica DE sio rool

CARGOS EFETIVOS - ANEXO Xl
Total Qtde Denominagéao Lotagao| CHS Requisitos
T ‘@@ | Técnicoem Edificagio T o o DHP | 40 Curso Técnico - o
01 Auxiliar Administrativo DHP 40 1°Grau - Datilografia
o1 Auxiliar Administrativo _SEEDP 40 1°Grau_- Datilografia
20 Sub-Total S
Transporte Coletivo e Urbano %
43 Motorista I SOPC 40 1°Grau - CNH =
37 Cobrador SOPC 40 1° Grau Incompleto 3
02 Escriturario SOPC 40 2°Grau Incompleto - Datilografia g\
o3 Auxiliar de Escritério SOPC 40 1° Grau Incompleto - Datilografia %
01 Escriturério DTR 40 2° Grau Incompleto - Datilografia §
01 Auxiliar Administrativo SEEDC 40 1°Grau_- Datilografia g
87 Sub-Total ]
Cbras e Servicos Urbanos S\
o2 Dinamitador SEVU 40 Curso Especifico é
10 Pedreiro SEVU 40 Alfabetizado ;
o3 Armador SEVU 40 12 Grau Incompleto E
¢ | Capinteiro SEVU 2 | Atabetizado 2
12 Pratico de Servigos SEVU 40 Alfabetizado g
o] Auxiliarde Servigos SEVU 40 Affabetizado
o2 Eletricista SEDI 40 Alfabetizado
o2 Pintor SEDI 40 Alffabetizado
03 Encanador SEDI 40 Alfabetizado ‘
13 Pedreiro SED! 40 Affabetizado ﬂ :
@_| Caminteiro SEDI 40 | Affabetizado . .
Vil . /
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CARGOS EFETIVOS - ANEXO Xl .
Total Qtde Denominagéao Lotagdo| CHS Requisitos
ﬁf 07 | MecénicoPL o o SOFI | 40 | 1°Graulincompleto

o2 Mecénico SR SOFI 40 Curso Especffico
04 Eletricista de Auto SOFI 40 Curso Especifico ou 2° Grau Incompleto
02 Funileiro/Pintor SOFI 40 Alffabetizado g
04 | Lubrificador/Lavador SOFI 4 | Afabetizado B
04 Borracheiro SOFI 40 Alfabetizado r_SDh'
07 Pratico de Servigos (Frentista) SOFI 4 Alfabetizado %
06 | Auxiliarde Servigos SOFI 40 | Affabetizado §
01 | Auxiliar de Escritério SOFI 40 | 1°GrauIncompleto - Datilografia %
01 Auxillar Administrativo SOF} 40 | 1°Grau - Datilografia &
02 | Soldador SPRI 40 | Afabetizado §
03 Serralheiro SPRI 40 1° Grau Incompleto fg
<] Marcineiro SPRI 40 12 Grau Incompleto Z
03 Carpinteiro SPRI 40 Alfabetizado é
10 Préatico de Servigos SPRI 40 Alfabetizado ;
a3 Auxiliar de Servigos SPRI 40 Alfabetizado E
o Auxiliar de Escritério SEEDO 40 1° Grau Incompleto - Datilografia l%
01 Escriturério SEEDO 40 2° Grau Incompleto - Datilografia i

311 Sub-Total / 1

1.260 Total Geral
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PREFEITURA DA ES‘ICIA TURISTICA DE SAo Roafl)

CARGOS EFETIVOS - ANEXO Xlil
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