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De 30 de janeiro de 2015

Senhor Vereador Presidente:

Tenho a honra de, por intermédio de Vossa
Exceléncia, encaminhar a apreciagéo dos llustrissimos Vereadores,
que compde a Nobre Camara Municipal, incluso Projeto de Lei que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio da
Estancia Turistica de Sao Roque e da outras providéncias.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu,
em seus artigos 31, 70 e 74, que as administragdes pulblicas devem
instituir e manter Sistemas de Controle Interno para exercerem, em
conjunto com o Controle Externo, as fiscalizagbes contabeis,
financeiras, orgamentarias e patrimoniais das entidades que
compdem a administragao direta e indireta.

Mais recentemente, com o advento da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo sé cresceu a importancia, como se
estabeleceu a necessidade inadiavel de se institucionalizar um
sistema de controle interno, eis que, referida legislagdo, tornou
obrigatéria a adogdo de uma série de medidas rigorosas, com vistas
a um controle eficaz das contas publicas, que obrigam a
Administragdo ao acompanhamento diuturno de suas contas, com a
publicidade de relatdrios de gestdo e fiscal, que incluem as metas
estabelecidas, os gastos e 0 comportamento da receita.

Saliente-se que a Lei de Responsabilidade, em
seu paragrafo unico do art. 54, determina que o Relatorio de Gestao
Fiscal devera ser assinado pelo controle interno a quem, deve se
incumbir da avaliagdo dos relatérios, controles de metas, sugerindo
medidas a serem adotadas para a busca do equilibrio das contas
que, ao final, é o objetivo primordial da nova legislagdo, que esta
promovendo verdadeira revolugdo nas administragdes publicas de

todo pais. 9
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Atente-se, ainda, que o descumprimento da Lei
de Responsabilidade Fiscal pressupde a aplicacao de sangdes a
Entidade - v.g.. suspensdo das transferéncias voluntarias de
recursos, por outros entes da Federagdo — como também pesadas
sang0es pecuniarias e penais, a quem lhes deu causa, introduzidas
pela Lei n° 10.028/00, denominada Lei dos Crimes Fiscais.

Por meio deste Projeto de Lei sera
institucionalizado o Sistema de Controle Interno, determinado na
Constitui¢ao Federal e exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
que permitird a atribuigdo de fung¢des e responsabilidades aos
agentes da Administragdo Publica Municipal, com vistas ao
implemento dos respectivos mandamentos constitucionais e
legislagédo complementar.

No intuito de nao criar uma estrutura complexa
para o Municipio, propomos a modificagdo da estrutura do atual
Controle Interno para Unidade de Controle Interno, que sera o 6rgéo
central, que além das competéncias ja instituida, acrescenta-se a
responsabilidade pela execugdo e coordenag¢ao das atividades do
Sistema de Controle Interno.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta e Respeitavel Casa meus protestos de

Ao Exmo. Sr.

Flavio de Andrade Brito

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque - SP

fcap.-
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De 30 de janeiro de 2015.

Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio da Estancia Turistica de Sao Roque e
da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no
uso de suas atribui¢des,

Faz saber que a Camara Municipal da Esténcia
Turistica de S30 Roque decreta e eu sancionc e
promulgo a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° O Sistema de Controle Interno do Municipio
da Estancia Turistica de Sdo Roque visa a assegurar a fiscalizagéo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestédo dos recursos publicos
e a avaliagao dos resultados obtidos pela administragédo, nos termos dos
artigos 70 a 75 da Constituigdo Federal e 32 e 35 da Constituigcdo
Estadual.

Titulo 1l
Das Conceituagdes

Art. 2° O controle interno do Municipio compreende
o plano de organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela
administracao para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao
e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno o
conjunto de atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, incluindo as Administragbes Direta e
Indireta, de forma integrada, compreendepdo particularmente:
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I- o controle exercido diretamente pelos diversos
niveis de chefia objetivando o cumprimento dos programas, metas e
or¢camentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a
atividade especifica da unidade controlada;

Il - o controle, pelas diversas unidades da estrutura
organizacional, da observancia a legislacdo e as normas gerais que
regulam o exercicio das atividades auxiliares;

lll- o controle do uso e guarda dos bens
pertencentes ao Municipio, efetuado pelos drgaos proprios;

IV- o controle orgamentario e financeiro das receitas
e despesas, efetuado pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e
Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

V- o controle exercido pela Unidade de Controle
Interno destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle
Interno da administragdo e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Os Poderes e érgdos referidos no
caput deste artigo deverdo se submeter as disposi¢des desta lei e as
normas de padronizagao de procedimentos e rotinas expedidas no ambito
de cada Poder ou érgao, incluindo as respectivas administragdes Direta e
Indireta, se for o caso.

Art. 4° Entende-se por Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno as diversas unidades da estrutura
organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes
suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

Titulo 1l
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno

Art. 5° Sao responsabilidades da Unidade de
Controle Interno referida no artigo 7°, além daquelas dispostas nos arts.
74 da CF e 35 da CE, também as seguintes:
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|- coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta, promover a integragdo operacional e
orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras
no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragado de respostas, tramitagdo
dos processos e apresentagao dos recursos;

lll- assessorar a administragdo nos aspectcs
relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos
atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV- interpretar e pronunciar-se sobre a legislagao
concernente a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial;

V- medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo relatdrios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos
e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto as agdes
descentralizadas executadas e conta de recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e 0s estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privade
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IX- aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienagao de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

X- acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugado
Orgcamentaria e ao Relatdrio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

Xl- participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentéria;

Xil-  manifestar-se, quando solicitado pela
administragao, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Xlll- propor a melhoria ou implantagdo de sistemas
de processamento eletrdbnico de dados em todas as atividades da
administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

XIV- instituir e manter sistema de informacgdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV- alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agBes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI- revisar e emitir parecer sobre 0s processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal,
incluindo suas administragdes Direta e Indireta, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVIl - representar ao TCE-SP, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente
pelas medidas adotadas pela administracé
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XVIII- emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administragdo.

Titulo IV

Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno

Art. 6° As diversas unidades componentes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragées Direta e Indireta, no que tange ao controle interno, tém as
seguintes responsabilidades:

I- exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos afetos a sua area de atuacgdo, no que tange a
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a
legislagdo, a salvaguarda do patrimbénio e a busca da eficiéncia
operacional;

Il - exercer o controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, no
Orgamento Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso;

Il - exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens
pertencentes a Prefeitura Municipal, abrangendo as administragbes
Direta e Indireta, colocados a disposi¢cdo de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugéo
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo
sistema administrativo, em que a Prefeitura Municipal, abrangendo as
administra¢des Direta e Indireta, seja parte;

V - comunicar a Unidade de Controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragbes Direta e Indireta,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Titulo V
Da Organizagao da Fung&o, do Provimento dos Cargos e das Nomeagtes
Capitulo |

a\Organizagdo a Fungéo

\fn

2.

’?m

‘F ’v
(M;

.
¢ ! o~
\7 BRI



L W,

PREFEITURA DA ESTANClA""F.MO," “
TURISTICA DE SAO ROQU w-g)l
ESTADO D E s Ao PAULO ke, PTG

Art. 7° A Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta, e a Camara Municipal ficam autorizados
a organizar a sua respectiva Unidade de Controle interno, com o status de
Departamento, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder ou
Orgdo, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, que
atuara como Orgédo Central do Sistema de Controle Interno.

Capitulo 1l
Do Provimento de Cargos

Art. 8° Devera ser criado no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal, o cargo de auditor publico interno, a ser ocupado por
servidores que possuam escolaridade superior, em quantidade suficiente
para o exercicio das atribui¢des a ele inerentes.

Paragrafo unico - O ocupante deste cargo devera
possuir nivel de escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre
matéria orgamentaria, financeira, contabil, engenharia e direito bem como
respectiva legislag@o vigente, além de dominar os conceitos relacionados
ao controle interno e a atividade de auditoria.

Capitulo IlI
Das Nomeagdes

Art. 9° E vedada a indicagdo e nomeagdo para o
exercicio de fungéo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle
Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| - responsabilizadas por atos julgados irregulares,
de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il- punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio
publico, em qualquer esfera, de governo;

Ill- condenadas em processo por pratica de crime
contra a Administragdo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de
1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n® 8.429,
de 02 de junho de 1992.

Capitulo 1V

Das Vedagoes e Garantias
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Art. 10 Além dos impedimentos capitulados no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, € vedado aos servidores
com fungdo nas atividades de Controle Interno exercer:

I- atividade politico-partidaria;

[I- patrocinar causa contra a Administragéo Publica
Municipal.

Art. 11 Nenhum processo, documento ou informagao
podera ser sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das
atribuicdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagéo
de gestao.

Paragrafo unico. O agente publico que, por agao ou
omissdo, causar embarago constrangimento ou obstaculo a atuagdo do
sistema de controle interno no desempenho de suas fungdes institucionais
ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Art. 12 O servidor que exercer fungdes relacionadas
com o Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigoes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os para
elaboragéo de relatorios e pareceres destinados ao titular da Unidade de
Controle Interno, ao Chefe do Poderes Executivo, ao titular da unidade
administrativa ou entidade na qual se procederam as constatagdes € ao
Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Titulo VI
Das Disposigdes Gerais

Art. 13 Fica criado, no Anexo |l, de que trata o artigo
6°, inciso |, da Lei n° 2.208, de 01 de fevereiro de 1994, a Unidade de
Controle Interno, diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 14 Ficam criados, no Anexo Xlll, de que trata o
art. 9°, da Lei 2.208, de 01 de dezembro de 1994, os seguintes cargos de
provimento efetivo:

Denominagdo | Qtd | Lotagdo CHS Nivel | Requisito Vencimento-

Base Mensal

Auditor 03 GP 40 Xl Ensino R$ 3.745,34
Interno semanais superior
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Art. 15 As despesas da Unidade de Controle Interno
correrdo a conta de dotagdes préprias, fixadas anualmente no Orgamento
Fiscal do Municipio.

Art. 16 Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des ezl{:ontrério.

PREEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 30/01/15.

DANIEL DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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DECLARAGAO

DECLARO para os devidos fins e em atendimento ao inciso |l do art. 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, que a despesa decorrente do Projeto de Lei n°
06/15, de 30/01/2015, que dispGe sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio da Esténcia Turistica de Sdo Roque e da outras providéncias,
onerardo, neste exercicio, as dotagdes proprias do orgamento em vigor,
havendo ainda, compatibilidade com a Lei do Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

Sao Roque, 30 de janeiro de 2015.

DANIEL DE OL COSTA
PREFE|TO

=
RONISE HELENA SANCHEZ DE OLIVEIRA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS
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Parecer ao Projeto de Lei n® 06, de 30 de
Janeiro de 2015, de iniciativa do Poder
Executivo, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio da Estancia
Turistica de Sdo Roque.

Pretende o Poder Executivo municipal através do
Projeto de Lei 06, de 30 de Janeiro de 2015, dispor sobre o sistema de
Controle Interno no ambito do Municipio da Esténcia Turistica de Sdo Roque.

Consta ainda no aludido Projeto de Lei a previsao da
criacdo de cargos de Auditores Internos os quais serdo responsaveis pela
realizagdo da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial.

E 0 Relatdrio.

A obrigatoriedade do Controle Interno encontra-se
estampada nos artigos 74 da Constituicdo Federal e do artigo 35 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
manterdo, de forma integrada, sistema de controle int&no

()
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do Estado de S&o Paulo, também estabelecendo a obrigatoriedade dos Poderesi B H"""‘%
Legislativo, Executivo e Judicidria manterem sistemas de controle interno. Eet, f/‘”

Ainda, imprescindivel ressaltar que o Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo possui ato normativo dispondo quanto a
necessidade do controle interno, haja vista o Comunicado SDG n© 32/2012.

Comunicado SDG n® 32/2012

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO ressalta que, a mando dos
artigos 31, 70 e 74 da Constituigao Federal, bem assim do artigo 54, paragrafo Unico, e
artigo 59, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal e, também, do artigo 38, paragrafo
Unico, da Lei Organica desta Corte, a Prefeitura e a Camara Municipal devem possuir
seus proprios sistemas de controle interno, que atuardo de forma integrada.
Sob aquele fundamento constitucional e legal, é dever dos Municipios, por meio de
normas e instrugoes, instituir, se inexistentes, e regulamentar a operagdo do controle
« interno, de molde que o dirigente municipal disponha de informag¢des qualificadas para
a tomada de decisdes, além de obter mais seguranga sobre a legalidade, legitimidade,
eficiéncia e publicidade dos atos financeiros chancelados, sem que hajam razes para
alegar desconhecimento.
Apenas servidores do quadro efetivo deverao compor o sistema de controle interno.
Nesse contexto, tal normatizacdo atentara, dentre outros aspectos, para as fungoes
constitucionais e legais atribuidas ao controle interno:
1- Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios,
bem como a eficiéncia de seus resultados.
2- Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.
3- Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados.
4- Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio.
5- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional.
6- Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o
Relatorio de Gestdo Fiscal.
7- Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.
De se registrar, ainda, que a adequada instituicdo do correspondente érgdo de controle
interno € medida que sera verificada por ocasido da fiscalizagdo levada a efeito pelo
Tribunal de Contas, com repercussao no exame das contas anuais

Nesse sentido, de rigor a propositura apresentiI
pelo Poder Executivo, a fim de dar atendimento as exigéncias contidas
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Constituicao Federal e do stado de Sao Paulo, bem como a orientagao do F-}\%
Tribunal de Contas do Estado. e s

Observa-se ainda constar no Projeto a criagao de
cargos de Auditores Internos para realizar a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional € patrimonial, provimento efetivo.

Quanto a esse aspecto, cumpre a municipalidade o
comunicado do Tribunal de Contas que expressamente esclarece que o controle
interno dos municipios devem ser compostos por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Outrossim, o artigo 60 da Lei Organica do Municipio
estabelece a competéncia privativa do Prefeito Municipal a criacdo de cargos,
- fungbes ou empregos publicos.

Em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal e
como a propositura cria cargos de provimento efetivo, todavia, a mesma vem
acompanhada da declaragdo do ordenador de despesas que as despesas sdao
compativeis com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Por outro lado, a proposta legislativa ndo esbarra em
quaisquer das hipoteses previstas no artigo 187 do Regimento Interno da
Camara Municipal.

Pelo exposto, 0 mesmo esta apto a ser deliberado
pelas ComissGes Permanentes de Constituicdo, Justica e Redagdo e Orgamento,
Financas e Contabilidade, e pelo Plenario, quanto a conveniéncia
oportunidade cabe aos ilustres Vereadores.
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LEI 3.895

De 31 de outubro de 2012

PROJETO DE LEj N.° 061/12-L,

De 16 de outubro de 2012 :
AUTOGRAFO N.° 3.857 de 29/10/12.
(De autoria do Poder Executivo)

Dispoe sobre a criagdo do Controle Interno
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de S&o Roque, no
uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, nos termos do artigo 74 da
Constituicdo Federal e do artigo 35 da Constituicdo do Estado de S&o
Paulo, o Controle Intemo do Municipio de Sao Roque.

§ 1° - Cabera ao Controle IntemO'

| — avaliar o cumprimento das metas ﬂs«cas e -

financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus
resultados;

. Il - comprovar a Iegahdade da gest&o
orgamentaria, financeira e patrimonial,

‘ Hil - comprovar a legalidade dos repasses a
entldades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos
resultados alcangados;

IV - exercer o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

‘ .V - apoiar os 6rgéos de controle extemo,
como Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico, no exercicio de
sua missao institucional;

VI - em conjunto com autoridades. da
" Administrag@o Financeira do Municiplo assinar o Relatério de Gestéo
Fiscal;

VIl - atestar a regularidade da tomada de

contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesouréiros, pagadores

ou assemethado; ) 0\

CETRH6/11/2012-09:52: 70 643472012 F2
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Vill — as competéncias previstas no artigo 74
da Constituicdo Federal e no artngo 35 da Const:tuug:ao do Estado de Sé&o
Paulo. "

§ 2° - Os responsaveis pelo Controle Intemo,

ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade, ilegalidade ou -

.ofensa aos principios do artigo 37 da Constituicdo Federal, dela dardo
-ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico.

Art, 2° O Controle Interno sera composto por:

| | — um servidor ocupante de cargo efetivo
com nivel superior lotado no Departamento Juridico da Prefeitura;

i.— um servidor ocupante de cargo efetivo
. com nivel supénor lotado no Departamento de Financas da Prefeitura;

Il - um servidor ocupante de cargo efetlvo
lotado no Departamento de Admmistrat;éo da Prefeitura;

IV - dois servudores ocupantes de cargds,
efetivos lotados na Camara Municipal.

‘§ 1° - Os membros do Controle Interno da ‘

Prefeitura seréo escolhidos pelo Prefeito, e os membros da Camara
Municipal serdo indicados pelo Presidente.

§ 2° - Os membros do Controle Interno
exercerdo mandato de dois anos, permitida uma Unica recondug&o.

§ 3°- Apos as indicagdes, caberé ao Prefeato ‘

editar Decreto de constltuu;ao do Controle Interno.

Art. 3° Os membros do Controle Interno faréo |

jus a gratificagédo de‘ que trata o § 1° do art. 39 da Lei n° 2209 de
01/02/1994. ‘

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei.

onerardo as dotagbes proprias orgamenténas suplementadas se
necessario. :

Art. 5° Esta lei entra em vigorma data de sua

publicagéo. ‘
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 31/10/2012.
A . | C -\ ) . .
EFANEU NOLAS 0]
PREFEITO s

~ Publicada aos 31 de outubro de 2012, no Gabinete do Prefeito
. Aprovado na 36° Sessédo Ordinaria de 29/10/2012.
fico.- CETSRHS/ 11/2012-09152:40 $454/2012 F1
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO " Ev:‘t;,&
fe. aa
PARECER N° 052 —12/03/2015 L b, of

7 (\ ,cﬁ.)q

A

Projeto de Lei n® 006-E, de 30/01/2015, de autoria do Poder Executivo.

Relator: Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo.

O presente Projeto de Lei "Dispde sobre o Sistema de Controle Interno
do_ Municipio da Estincia Turistica de Séo Roque”.

0 aludido Projeto foi objeto de apreciagdo por parte da Assessoria Juridica
desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e, posteriormente, foi encaminhado a esta
Comissdo para ser analisado consoante as regras previstas no inciso 1, do artigo 78 do

* Regimento Interno desta Casa de Leis.

. Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto, ndo contraria as
disposicGes legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto em exame esta em condicOes de ser aprovado no
que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdao analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissoes, 12 de margo de 2015.

MARCOS A. ISSA
RELATOR

A Comiss3o Permanente de Constituigdo, Justica e Redagdo aprovou o
parecer do Relator em sua totalidade.

MAURO t/\/ﬁgl.m DE GOES RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA

VICE-PRESIDENTE CPCIR SECRETARIO CPCIR

=)
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PARECER N° 019-12/03/2015

Projeto de Lei n® 006-E, de 30/01/2015, de autoria do Poder Executivo.

RELATOR: Alacir Raysel

0 presente PI‘O]etO de Lei “Dlsgoe sobre g Sistema de gg

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por parte da

Assessoria Juridica desta Casa e pela Comisséo Permanente de Constituiciio Justica e Redacdo,

onde recebeu pareceres FAVORAVEIS, sendo, posteriormente, encaminhado a esta Comissao pa-

, ra ser analisado consoante as regras previstas no inciso III do artigo 78 do Regimento Interno
desta Casa de Leis.

Na andlise do projeto em questdo, verificamos que O mesmo

* n3o contraria as disposicOes legais vigentes, bem como aos principios gerais de direito e aos as-
pectos orcamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS & aprovagéo do Projeto de Lei
n° 006-E, de 30/01/2015, de autoria do Poder Executivo, no que diz respeito aos aspectos
que cumpre a esta Comissdo analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio
Plenario desta Casa de Leis.

Eo parecer, sob 0s aspectos que compete a esta comissao ana-

g {’O Sala das ComissBes, 12 de Margo de 2015.

ALACIR RAYSEL
Relator COPOFC

lisar.

A Comissdo Permanente de Orgamento, Financas e Contabilida-
de aprovou o parecer, do Relator em sua totalidade.

RAFAEL MARREIRO DE GODOY
Secretario COPOFC
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EMENDA N°© 001/2015 {.“_:-4 e
>y of
mt ] Rl
Apm’adO por Unaﬂlmldade Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n° 006-E,
Em 6 } 03/ 2015 de 30 de janeiro de 2015.

. O inciso XII, do artigo 5°, o artigo 79, o Paragrafo
Unico do artigo 8° e o artigo 16, todos do Projeto de Lei 006/2015-E, de 30/01/2015,
passam a ter as seguintes redagoes:

“Art. 50 (...)

XII - manifestar-se acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres.

“Art. 7° A Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Diretas e Indiretas, ficam autorizadas a organizar a sua respectiva
Unidade de Controle Interno, com o status de Departamento, vinculada diretamente ao
respectivo Chefe do Poder ou Orgdo, com o suporte necessario de recursos humanos e
materiais que atuara como 6rgdo Central do Sistema de Controle Interno.”

“Art. 80 (...)

Pardgrafo Unico. O ocupante deste cargo devera
possuir nivel de escolaridade superior em Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Economia, demonstrando conhecimento sobre matéria orcamentaria, financeira, contabil
e direito, bem como respectiva legislagdo vigente, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.”

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposicBes em contrario, em especial a Lei Municipal 3.895,
de 31 de Outubro de 2012.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a importancia do controle interno na
fiscalizagdo dos atos praticados pelos gestores publicos, imprescindivel que os
controladores sobre manifestem em todos os processos licitatorios verificando a sua

regularidade e legalidade.
Outrossim, o Poder Legislativo como Poder

Independente ndo necessita de autorizagio do Poder Executivo para instituir o Controle
Interno, sendo esta obrigatoriedade instituida pela Constituicdo Federal.
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No mais, importante deixar devidamente esclarecido o
expressamente na legislagdo qual a graduagdo necessaria para o preenchimento dosc
cargos de auditores.

Sala das Sessoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 10 de -
fevereiro de 2015.

PROTOCOLO N° CETSR 10/02/2015 - 16:54:43 00937/2015
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EMENDA N° 002/2015 (a3 %
b LS
Aprovado por u?ammidade sl
Em  Jele3 /2015 Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n° 006-E, de
30 de Janeiro de 2015.

Fica acrescentado o artigo 14 A ao Projeto de Lei
06/2015, de 30/01/2015, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 14 A Fica criada a comissao de controle interno,
composta por:

I — um servidor ocupante de cargo efetivo com nivel
superior lotado no Departamento Juridico da Prefeitura;
II — um servidor ocupante de cargo efetivo com nivel
superior lotado no Departamento de Finangas;
III — um servidor ocupante de cargo efetivo lotado no
Departamento de Administragdo da Prefeitura.

Paragrafo Unico. A comissdo serd nomeada pelo
Prefeito e 0 mandato perdurara até a nomeagdo dos auditores aprovados em CONCurso
pUblico, conforme artigo 14 da presente lei, ndo podendo ultrapassar o periodo de doze
meses.

JUSTIFICATIVA

Com a aprovacio do projeto de lei em apreco a
comissdo de controle interno instituida através da Lei Municipal 3.895, de 31/10/2012
serd revogada e enquanto ndo houver a nomeacdo dos novos auditores ndo havera
henhum responsavel pelo controle interno. Com essa medida continua a exercer as
fungbes do controle interno uma comisso, contudo, até a nomeagdo dos novos
auditores.

Sala das Sessdes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 10 de
fevereiro de 2015.




%W@gmﬁm@m@@?@%

o Rua Séo Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP
lo, - 18130-970
Site: CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
6: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mall: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br
Séo Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza"

COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO (* oy BN
i |

REDACAO FINAL AO s
PROJETO DE LEI N° 006-E, DE 30/01/2015 ',

Apmado por unammidade Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno do
. ) Municipio da Estancia Turistica de Sdo Roque e da
Em lb[o;s 10i5 outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuigoes,

Is (\'000)“ Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
2° Secretério de S30 Roque decreta e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:
' Titulo I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° O Sistema de Controle Interno do Municipio da
Estancia Turistica de S3o Roque visa a assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, or-
camentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e econo-
micidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela ad-
ministragdo, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituicio Federal e 32 e 35 da Consti-
tuicdo Estadual.

Titulo II
Das Conceituagoes

Art. 2° O controle interno do Municipio compreende o
plano de organizagao e todos os métodos e medidas adotados pela administracdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas,
verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno o
conjunto de atividades de controle exercidas no dmbito dos Poderes Executivo e Legisla-
tivo Municipais, incluindo as Administragbes Direta e Indireta, de forma integrada, com-
preendendo particularmente:

I- o controle exercido diretamente pelos diversos niveis
de chefia objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observan-
cia a legislagdo e as normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

< ¥
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I1 - o controle, pelas diversas unidades da estrutura oF‘-};ﬂS
ganizacional, da observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio da"shs:,,g:),;«,:/
atividades auxiliares; S

III- o controle do uso e guarda dos bens pertencentes
ao Municipio, efetuado pelos 6rgaos proprios;

IV- o controle orcamentario e financeiro das receitas e
despesas, efetuado pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Con-
tabilidade e Finangas;

V- o controle exercido pela Unidade de Controle Interno
destinado a avaliar a eficiéncia e eficicia do Sistema de Controle Interno da administra-
cdo e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos inci-
sos I a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Os Poderes e 6rgdos referidos no ca-
put deste artigo deverdo se submeter as disposicdes desta lei e as normas de padroniza-
¢do de procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada Poder ou drgao, incluindo
as respectivas administragdes Direta e Indireta, se for o caso.

Art. 4° Entende-se por Unidades Executoras do Sistema
de Controle Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das
atividades de controle interno inerentes suas fungoes finalisticas ou de carater adminis-
trativo.

Titulo III1
- Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno

Art. 5° S3o responsabilidades da Unidade de Controle
Interno referida no artigo 7°, além daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 35 da CE,
também as seguintes:

1I- coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indi-
reta, promover a integragdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos so-
bre procedimentos de controle;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e in-
formagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragao de
respostas, tramitagao dos processos € apresentagao dos recursos;

III- assessorar a administragdo nos aspectos relaciona-
dos com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emi-
tindo relatdrios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV- interpretar e pronunciar-se sobre a legislagao con-
cernente 3 execucio orgamentaria, financeira e patrimonial;

V- medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimen-
tos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programagao proprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta € Indireta, expedindo relatd-
rios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles; b

o
o 4
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VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivosi%f-’ 26

metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgameﬁ:«;,,? e
to, inclusive quanto as a¢des descentralizadas executadas e conta de recursos oriundos "+

dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia
dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos de-
mais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia,
eficiéncia e economicidade na gestiio orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional
da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, bem como, na
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX- aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alie-
nacdo de ativos, tendo em vista as restricGes constitucionais e as da Lei de Responsabili-
dade Fiscal;

X- acompanhar a divuigagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
quanto ao Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fis-
cal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XI- participar do processo de planejamento e acompa-
.« nhar a elaboraggo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Or-
camentaria;

XII- manifestar-se acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento efou le-
galidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIII- propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica,
com o objetivo de aprimorar 0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informagoes;

XIV- instituir e manter sistema de informagdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV- alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as
agbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou an-
tiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando n&o forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI- revisar e emitir parecer sobre os processos de To-
madas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas adminis-
tracoes Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Es-
tado;

XVII - representar ao TCE-SP, sob pena de responsabi-
lidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejui-
705 ao erdrio ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragécjo

e
N
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XVIII- emitir parecer conclusivo sobre as contas anuai§§§ .

prestadas pela administra¢o. S E

Titulo IV Rl

Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de Colh-.:- : gj o)

trole Interno e S
Art. 6° As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragoes Direta e Indireta,
no que tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:
I- exercer os controles estabelecidos nos diversos siste-
mas administrativos afetos & sua area de atuacdo, no que tange a atividades especificas
ou auxiliares, objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do patrimdnio e a
busca da eficiéncia operacional;
II - exercer 0 controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Pla-
no Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentadrias, no Orgamento Anual e no cronograma
de execucdo mensal de desembolso;
III - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens
pertencentes a Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
. colocados & disposicio de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio
de suas fungoes;

W IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema adminis-
trativo, em que a Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
seja parte;

V - comunicar & Unidade de Controle Interno da Prefei-
tura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, qualquer irregularidade
ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

TituloV
Da Organizacido da Fungao, do Provimento dos Cargos e das Nomeagoes
Capitulo 1
Da Organizacgao a Funcao

Art. 7° A Prefeitura Municipal, abrangendo as adminis- ,\C
tragbes Diretas e Indiretas, ficam autorizadas a organizar a sua respectiva Unidade de
Controle Interno, com o status de Departamento, vinculada diretamente ao respectivo

Chefe do Poder ou Orgdo, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais
que atuara como 6rgdo Central do Sistema de Controle Interno.

Capitulo I
Do Provimento de Cargos

Art. 8° Deverad ser criado no Quadro Permanente da

Prefeitura Municipal, o cargo de auditor publico interno, a ser ocupado por servidore_s
que possuam escolaridade superior, em quantidade suficiente para o exercicio das atri-

bui¢des a ele inerentes.
R &
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Paragrafo Unico. O ocupante deste cargo devera
possuir nivel de escolaridade superior em Direito, Administracao, Ciéncias Contabeis ou
Economia, demonstrando conhecimento sobre matéria orcamentaria, financeira, contabil
e direito, bem como respectiva legislagao vigente, além de dominar os conceitos relag(io;—"j{ T

nados ao controle interno e a atividade de auditoria. ; %‘:
o 9% %

Capitulo III L /@ E

Das Nomeagoes il »,/

Art. 9° E vedada a indicagiio e nomeag3o para o exer-
cicio de fungdo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que
tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de
forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

II- punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em
qualquer esfera, de governo;

III- condenadas em processo por pratica de crime
contra a Administracio Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Caodi-
go Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Capitulo IV Z ,‘O

Das Vedacbes e Garantias

Art. 10 Além dos impedimentos capitulados no Estatu-
to dos Servidores Publicos Municipais, é vedado aos servidores com fungao nas ativida-
des de Controle Interno exercer:

I- atividade politico-partidaria;

II- patrocinar causa contra a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 11 Nenhum processo, documento ou informagao
podera ser sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das atribuigdes ine-
rentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestao.

Paragrafo Gnico. O agente publico que, por acdo ou
omissdo, causar embarago constrangimento ou obstaculo a atuac3o do sistema de con-
trole interno no desempenho de suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabili-
zagao administrativa, civil e penal.

Art. 12 O servidor que exercer fungdes relacionadas
com o Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes ob-
tidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigoes e pertinentes aos assuntos sob a
sua fiscalizagdo, utilizando-os para elaboragio de relatorios e pareceres destinados ao
titular da Unidade de Controle Interno, ao Chefe do Poderes Executivo, ao titular da uni-
dade administrativa ou entidade na qual se procederam as constatacdes e ao Tribunal de
Contas do Estado, se for o caso.

12N
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Titulo VI { Yy
Das Disposicoes Gerais {.f':“ : 6D j
RS wf
,}K‘,, : r i );;J{(/.

Art. 13 Fica criado, no Anexo II, de que trata o artigo
6°, inciso I, da Lei n°® 2.208, de 01 de fevereiro de 1994, a Unidade de Controle Interno,
diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 14 Ficam criados, no Anexo XIII, de que trata o
art. 9°, da Lei 2.208, de 01 de dezembro de 1994, os seguintes cargos de provimento

efetivo:
Denominacao Qtd | Lotagao CHS Nivel Requisito Vencimento-
Base Mensal
Auditor Interno 03 GP 40 semanais XII Ensino superior R$ 3.745,34

Art. 14 A Fica criada a comissdo de controle interno,
composta por:
I — um servidor ocupante de cargo efetivo com nivel
superior lotado no Departamento Juridico da Prefeitura;
II — um servidor ocupante de cargo efetivo com nivel
superior lotado no Departamento de Finangas;
.- III — um servidor ocupante de cargo efetivo lotado no
Departamento de Administragao da Prefeitura.

Paragrafo Unico. A comisséo sera nomeada pelo Pre-
feito e o mandato perdurara até a nomeagao dos auditores aprovados em concurso pu-
blico, conforme artigo 14 da presente lei, ndo podendo ultrapassar o periodo de doze
meses

Art. 15 As despesas da Unidade de Controle Interno
correrdo a conta de dotagBes proprias, fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do Mu-
nicipio.

Art. 16 Esta lei entra em vigor na data da sua publica-
¢do, revogadas as disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal 3.895, de 31 de
Outubro de 2012.

Sala das Comissdes "Dr. Jdlio Arantes de Freitas”, 16 de

margo de 2015.

MARCOS AUGUS {ISS RAUJO
?ﬁ ;
MAURO SALVA UEGLIA DE GOES
ice-Presidepte; ., ,
P S

Secretario

y
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(Maioria Absoluta = 8 votos — Presidente n&o vota) g
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Projeto de Lei n® 006-E, de 30/01/2015, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Municipio da Estdncia Turistica de S30 Roque e da outras
providéncias”; e Emendas n°s 001-L e 002-L

Jﬁ"*-
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Emendas Projeto
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01 |Adenilson Correia

02 |Alacir Raysel
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i
03 |Alexandre Rodrigo Soares J"
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-1 @4 |Alfredo Fernandes Estrada

05 |Donizete Plinio Antonio de Moraes
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06 |Etelvino Nogueira

x
|

07 |Flavio Andrade de Brito -X- -

i

08 |Israel Francisco de Oliveira

09 |José Antonio de Barros

10 |José Carlos de Camargo

11 |Luiz Gonzaga de Jesus

13 |Mauro Salvador Sgueglia de Gées

14 |Rafael Marreiro de Godoy
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12 |Marcos A. Issa Henriques de Araujo /(',
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15 |Rodrigo Nunes de Oliveira
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PROJETO DE LEI N° 006-E, DE 30/01/2015
AUTOGRAFO N° 4.363, de 16/03/2015

LEI n®
(De autoria do Poder Executivo)

r."i’;‘.\u“" o -~ -
el e P D|sppg §obre o §|stema de Controle Interno do
e ﬁ/@*”' T Municipio da Estancia Turistica de Sio Roque e da i
@We&g deq\ i outras providéncias. . ‘
e R /, \ o
. ! "’y' - .
A

" O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuigdes, '

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de S3o0 Roque decreta e eu sanciono e promulgo a se-
. guinte Lei: ‘

Titulo I
Das Disposicbes Preliminares

Art. 1° O Sistema de Controle Interno do Municipio da

Estancia Turistica de Sdo Roque visa a assegurar.a fiscalizagiio contabil, financeira, or-

camentaria, operacional e patrimonial, quanto 3 legalidade, legitimidade e econo-

A | micidade na gestdo dos recursos pliblicos e & avaliago dos resultados obtidos pela ad-
V G . ministragdo, nos termos dos artigos 70 a'75 da Constituicio Federal € 32 e 35 da Consti-

N tuicdo Estadual. ' ' -

: Titulo II

//\6 Das Conceituagdes
/‘ : g Art. 2° O controle interno do Municipio compreende 0
plano de organizagao e fodos 0s métodos e medidas adotados pela administragdo para

! salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagoes, avaliar-o cumprimento
dos programas, objetivos, metas € orcamentos e das politicas administrativas prescritas,
* verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar O cumprimento da lei. |

, Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno o
conjunto de atividades de controle exercidas no mbito dos Poderes Executivo e Legisla-
tivo Municipais, incluindo as Administracdes Direta e Indireta, de forma integrada, -com-
preendendo particularmente: :

I- o controle exercido diretamente pelos diversos niveis

de chefia objetivando 0 cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observan-
cia & legislacdo e as normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;
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II - o controle, pelas diversas unidades da estrutura orj .,
ganizacional, da observancia 3 legislacdo.e as normas gerais que regulam o exercicio da S
atividades auxiliares; VR ' ‘ ; ‘
o . III- o controle do uso e guarda dos bens pertencentes”'
ao Municipio, efetuado pelos 6rgdos proprios; : -

T ~*IV- o controle orcamentdrio e financeiro das receitas e
despesas, efetuado pelos drgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Con-
tabilidade e Finangas; o ‘ : '

' -~ V-0 controle exercido pela Unidade de Controle Interno‘
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administra-
¢o e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos inci-
sos I aVI, do artigo 59, da Lei de Responsal;ilidade Fiscal. , '

' ‘ Paragrafo Unico. Os Poderes e drgaos referidos no ca- -
put deste artigo deverdo se submeter as disposigbes desta lei e as normas de padroniza-
cdo de procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada Poder ou 6rgdo, incluindo

as respectivas administragdes Direta e Indireta, se for o caso.

S Y ~ Art. 4° Entende-se por Unidades Executoras do Sistema
de Controle Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das - -

-, atividades de controle interno inerentes suas funcdes finalisticas ou de carater adminis-
- trativo. ) '

TituloIII - o
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno

‘

: ‘ | Art. 5° Sio responsabilidades da Unidade de Controle |
Interno referida no.artigo 7°, além daquelas dispostas nos arts. 74-da CF e 35 da CE,

~ também as seguintes:

’ I- coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as admi‘nistragﬁes Direta e Indi-
reta, promover a integragdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos so-

bre procedimentos de controle; : } | o
o ‘ II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao

institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas.do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e in-
formacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de
respostas, tramitagdo dos processos € apresentagao dos recursos,; ‘

III- assessorar a administracdo nos aspectos relaciona- -
dos com os controles interno e externo quanto & legalidade dos atos de gestdo, emi-

tindo relatdrios e pareceres sobre 05 mesmos;
‘ 1IV- interpretar e pronunciar-se sobre a legislagao con-

cefnente & execucio orgamentaria, financeira e patrimonial; \ C
: V- medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimen-

tos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,

" mediante metodologia e programagao préprias, nos diversos sistemas administrativos da ‘
Prefeitura: Municipal, abrangendo as administragdes Direta & Indireta, expedindo relato-,

rios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
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VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orcamen-
to, inclusive quanto as agdes descentralizadas executadas e conta de recursos oriundos
dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos;

VII - exercer 0 acompanhamento sobre a observancia
dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos de-
mais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdio e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e.operacional
da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragbes Direta e Indireta, bem como, na
aplicacio de recursos publicos por entidades de direito privado;

' ~ IX- aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alie-

acio de ativos, tendo em vista'as restrigbes constitucionais e as da Lei de Responsabili-

dade Fiscal; ' .

: o X- acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de

transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial

quanto ao Relatdrio Resumido da Execuco Orgamentdria e ao Relatorio de Gestao Fis-
cal, aferindo a consisténcia das informacoes constantes de tais documentos;

\J G . ' XI- participar do processo de planejamento e acompa-
] ‘-

nhar a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Or-
camentaria;

XII- manifestar-se acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento efou le-
galidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

processamento eletrdnico de dados em todas as atividades da administragdo publica,

' @(/A'O . XIII- propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de

com o objetivo de aprimorar 05 controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informagoes;
XIV- instituir e manter sistema de informagdes para O
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
"~ XV- alertar formalmente a .autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidad'e solidaria, as
/ acbes destinadas a apurar 0S atos ou fatos 'irfquinadgs de ilegais, ilegltlm’os.ou an-
. tiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
"qﬂ/@ quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores pblicos;
S XVI- revisar e emitir parecer sobre 0s processos de To-
madas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas adminis-
tragdes Direta e Indireta, inchsive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Es-

tado; '
XVII - representar ao TCE-SP, sob pena de responsabi-

lidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejui-
205 ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov}%»ﬁ B
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ZNUE S,
XVIII- emitir parecer conclusivo sobre as contas anuaig ¢ e
prestadas pela administragdo. {re. 3%
Titulo IV ‘

Das Responsabllldades de todas as Unidades Executoras do Slstema de Con- ™ ‘? ppdf f
trole Interno '

’ Art. 6° As dlversas unidades Componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
no que tange ao controfe interno, tém as seguintes responsabilidades:
: - I- exercer os controles estabelecidos nos’ diversos siste-
mas administrativos afetos a sua area de atuagao, no que tange a atividades especificas
ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagdo, a salvaguarda do patnmomo ea -

busca da eﬁaencra operacnonal )
‘II - exercer o controle; em seu nivel de competenaa

sobre o} cumpnmento dos obJetwos e metas definidas nos Programas constantes do Pla-

no Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarlas, no Orcamento Anual € no cronograma

de execligao mensa! de desembolso; :
III - exercer O controle sobre o uso e guarda de bens

. .pertencentes § Prefeitura ‘Municipal, abrangendo as admlmstragoes Direta e Indlreta,‘ ,
~ \) o @ colocados a disposigdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio
_desuas ‘fungﬁes;

1V - avahar, sob o aspecto da legalldade a execugao dos
contratos, convenlos e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema adminis-
trativo, em que a Prefeltura Municipal, abrangendo as admmlstragoes Direta e Indireta,
se]a parte; A
‘ V - comunicar a Unldade de Controle Interno da Prefel— /
tura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, qualquer irregularidade - -

@/ . ou llegalldade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Tltulo Vv
Da Organizacdo da Fungao, do Provimento dos Cargos € das Nomeagoes
: Capltulo I ‘
Da Orgamzagao a Fungao . o

A}

tragdes Diretas e Indiretas, ficam autorizadas a organizar a sua respectiva Unidade de
Controle Interno, com o status de Departamento, vinculada diretamente ao respectivo
Chefe do Poder ou Orgao, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais .
que atuara como 6rgdo Central do Sistema de Controle Interno

/ ' Art. 790 A Prefeitura Mumcupal abrangendo as adminis-

| Capitulo.II
- Do Provimento de Cargos

Art 8° Devera ser criado no Quadro Permanente da

Prefe|tura Municipal, o cargo de auditor publico interno, a ser ocupado por servidores
que possuam escolaridade superior, em quantidade suficiente para o exercicio das atri-

~ buigBes a ele inerentes.
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) Paragrafo Unico. O ocupante deste cargo dever: 5 ‘
possuir nivel de escolaridade superior em Direito, Administracio, Ciéncias Contabeis o é; :
e

Economia, demonstrando conhecimento sobre matéria orcamentaria, financeira, contabike,
e direito, bem como respectiva legislagéo vigente, além de dominar os conceitos relacio-
nados ao controle interno e a atividade de auditoria.

Capitulo III
Das Nomeagbes

Art. 9° E vedada a indicacio e homeagdo para o exer-
cicio de funcdo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que .
tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:
: I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de
forma definitiva; pelos Tribunais de Contas; SRR : , o
‘ II- punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em
qualquer esfera, de governo; ‘ : ;
III- condenadas em processo por pratica de crime
contra a Administragéo Plblica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Codi-
go Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

U Gl | ‘ ~ Capitulo IV

Das Vedacoes e Garantias

W | ~ Art. 10 Além dos impedimentos capitulados no Estatu-
to dos Servidores Plblicos Municipais, é vedado aos servidores com funcdo nas ativida-
des de Controle Interno exercer: -
I- atividade politico-partidaria;
II- patrocinar causa contra a Administragdo Publica

Municipal.
: Art. 11 Nenhum processo, documento ou informacao
/ poderd ser sonegado aos Servigos de controle interno, no exercicio das atribuiges ine-
) rentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliacdo de gestdo.

: _Paragrafo nico. O agente plblico que, por acda ou
omissdo, causar embarago constrangimento ou obstaculo a atuacdo do sistema de con-
trole interno no desempenho de suas fungbes institucionais ficara sujeito a responsabili-
zagdo administrativa, civil e penal. ,

‘ _ Art. 12 O servidor que exercer fungdes relacionadas
com o Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagoes ob-
tidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicOes e pertinentes aos assuntos sob a
sua fiscalizacdo, utilizando-os para elaboracdo de relatorios e pareceres destinados ao
titular da Unidade de Controle Interno, ao Chefe do Poderes Executivo, ao titular da uni-
dade administrativa ou entidade na qual se procederam as constatagdes e ao Tribunal de

Contas do Estado, se for o caso.
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Titulo VI FL. 3 ¢ &
Das Disposicoes Gerais - ' f

Art. 13 Fica 'criado, no Anexo II, de que trata o artlg od9
6°, inciso’], da Lei n° 2.208, de 01 de.fevereiro de 1994, a-Unidade de Controle Interno
- diretamente subordinada ao Gabmete do Prefeito.

Art. 14 Ficam crlados no Anexo XIII, de que trata o
art. 9°, da Lel 2.208, de 01 de dezembro de 1994, os segumtes cargos de provnmento

~ efetivo:
Denominacio Qtd Lota¢50 " CHS- Nive! Requisito - Vencimento-
- ) Base Mensal
. “ . : ’ R v . - . - ‘\
Auditor Interno ' 03 GP '4() semanais XII Ensino superior R$ 3.745,34

: -2 " Art. 14 A Fica criada a comisséo‘ de controle interno,
composta por: B
’ I- um servidor. ocupante de cargo efetlvo com nivel

superlor Iotado no Departamento Juridico da Prefeitura;
II — um servidor ocupante de cargo efetlvo com nlvel

superlor Iotado no-Departamento de Finangas;
III — um servidor ocupante de cargo efetivo Iotado no

- Departamento de Admlnlstrégao da Prefeitura.

_ , Paragrafo Umco A comissdo serd nomeada pelo Pre-
feito e 0 mahdato perdurard até a nomeagao dos auditores, aprovados em concurso pU-
- ~ blico, conforme artigo 14 da presente lei, ndo podendo ultrapassar o periodo de doze

meses
Art 15 As despesas da Umdade de Controle Interno

~ correrdoa. conta de dotagoes propnas, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Mu-

nicipio.
Art. 16 Esta lei entra em vngor na data da sua pubhca-

-gdo, revogadas as disposigdes em contrarlo, em especial a Lel Municipal 3.895, de 31 de

Qutubro de 2012.
Aprovado na 79 Sessao Ordinaria, de 16/ 03/2015.

FWDE DE BRITO

10 Secretario , 20 Secretario
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De 17 de margo de 2015

PROJETO DE LEI'N.° 06/15-E,

De 30 de janeiro de 2015. '
AUTOGRAFO N.° 4.363 de 16/03/2015.
(De autoria do Poder Executivo)

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Mumclplo da Estancia Turistica de Sao Roque e da
outras providéncias. :

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque no uso de
suas atribuicdes legais, .

Fago saber que a Cémara Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque decreta e ‘eu promulgo a
seguinte Lei:

 Titulo |
Das Dlsposu;oes Prellmlnares

‘ Art. 1° O Sistema de Controle Interno do Municipio da
Estancia Turistica de S0 Roque visa a assegurar a flscahzagao contabil,
financeira, orgcamentdria, .operacional e patrimonial, quanto a Iegahdade
legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e & avaliagdo
dos resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos 70 a 75 da -
Constxtungao Federal e 32e 35 da Constntungao Estadual. '

!

Titulo I -
Das Conceituagdes -

‘ Art. 2° O controle interno do Mummplo compreende o pla-
no de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela admlmstragao
para salvaguardar os ativos; desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e or¢gamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fldelldade das' mformagoes e

’ assegurar 0 cumprlmento da lei.

Art. 3° Entende-se por, Sistema de Controle Interno o
conjunto de atividades de controle exercidas no &mbito dos Poderes Executivo
e Legislativo Municipais, incluindo as Admlnlstrac;o
integrada, compreendendo particularmente:’

CETSRHI9/03/2015-11:18259 1870/2015 F1
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- o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de

" chefia objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a -

observancia & legislacio e as normas que onentam a atlwdade especnﬂca da
unidade controlada;

Il - o controle, pelas diversas unidades da estrutura
orgamzamonal da observancia a legislagao e as'normas gerals que regulam o}
exercicio das atividades auxiliares;

1

lll- o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao .

: Mumcnplo efetuado pelos 6rgaos propnos

IV- o controle orgamentério e financeiro das receitas e
despesas, efetuado pelos orgéos dos Slstemas de Planejamento e Orgamento
e'de Contabllldade e Flnangas

\

V- o controle exercido pela Unidade de Controle Interno
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno.da
administragdo e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e
dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Os Poderes e érgéos referidos no caput
deste artigo deverdo se submeter as disposigoes desta lei e as normas de
padromzagao de procedimentos e rotinas expedidas no dmbito de cada Poder
ou 6rgéo, incluindo as respectivas administragoes Direta e Indireta, se for o

- caso. ,
Art. 4° Entende-se por Unidades Executoras do Sistema

de Controle Interno as diversas unidades da estrutura organizacional,
exercicio das atividades de controle interno lnerentes suas fungdes fi fi nalxs’ucas
ou de carater administrativo.

‘ Titulo I
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno

Art. 5° S&o responsabilidades da. Umdade de Controle
Interno referida no artigo 7°, além daquelas dlspostas nos arts. 74 da CF e 35
da CE, também as seguintes: \ :

I- coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta
e Indireta, promover a integragéo operacional e Sxentar a elaboragéo dos atos
‘normativos sobre procedimentos de contro ‘ ' :

\
{
i
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Il - apoiar o controle externo. no exercicio de sua misséao
institucional, supervisionando e auxiliando as wunidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagbes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragao de respostas, tramitagéo-dos
processos e apresentagao dos recursos; :

‘ - lll- assessorar a admlnlstragao nos aspectos relamonados
com os’controles mterno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao
emltmdo relatorios e pareceres sobre os mesmos;

V- interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo
concernente a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial;

\ V- medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos’
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programagéo proprias, nos diversos
sistemas  administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta, expedindo relatdrios com recomendagbes -
para o aprimoramento dos controles; ~

Vi - avahar o0 cumprimento dos programas objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurignual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Orgamento, inclusive quanto as agdes descentralizadas executadas e conta de
recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investlmentos

VIl - exercer 0 acompanhamento sobre a observancna dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os ‘estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

!

VI - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a -
legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura’ Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagéo de recursos publicos
por entidades de direito privado; N

' IX- aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lel de
Responsabilidade Fiscal;

X- acompanhar a divulgagdo dos instrumentos- de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial quanto ao Relat6rio Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao
Relatorio de Gestéo Fiscal, aferindp a\consisténcia das informagoes constantes

de tais documentos:;
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Xl- - participar -do processo -de planejamento e
acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes . -
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria; , ~

Xll- manifestar-se, quando solicitado pela administragao,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento efou legalidade de atos, contratos & -
outros instrumentos congéneres;

Xlll- propor a melhoria ou implantagcdo de sistemés de

processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragéo

publica, com o objetivo de aprimorar os controles intemnos, agilizar as rotinas e

‘melhorar o nivel das informagdes;

XIV- instituir e manter S|stema de informacdes para o}
exercicio das atividades fmahstncas do Sistema de Controle Interno;

\ XV- alertar formalmente a rautoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as acbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados-
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; ‘

XVI- revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tothadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo
suas administrages Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo
Tnbunal de Contas do Estado; )

XVII - representar ao TCE-SP, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que’
evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas
medidas adotadas pela administragao;

XVIIl- emmr parecer conclusivo sobre as contas anuais -
prestadas pela admmlstragao .

Titulo IV
.Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno

Art. 6° AS diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municip brangendo as administra¢ées Direta e .
Indireta, no que tange ao controle-i , tém as seguintes responsabilidades:.
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I- exercer os controles estabelecidos nos diversos.
sustemas admlmstratlvos afetos & sua area de atuagdo, no que tange a
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia & legislaggo, a
salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional,

Il - exercer 0 controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no
Orgamento Anual e no cronograma de execugéo mensal de desembolso;

, Il - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens
pertencentes & Prefeitura Municipal, abrangendo as administragbes Direta e
Indireta, colocados & disposigédo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os-
utilize no exercicio de suas fungdes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugédo dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos aq respectivo sistema
administrativo, em que a Prefeitura Municipal, abrangendo as administragoes
Direta e Indireta, seja parte;

V - comunicar a Unidade de Controie Intéro da Prefeitura
Mumcnpal abrangendo as administracbes Direta e Indireta, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria.

.
. [
.

Titulo V
Da Organizagéo da Fungao, do Provimento dos Cargos e das Nomeagoes
Capitulo |
Da Organizagéo a Fungéo

Art. 7° A Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, e a Camara Municipal ficam autorizados a
organizar a sua respectiva Unidade de Controle interno, com o status de
Departamento, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder ou Ordao,
com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, que atuara como
Orgao Central do Sistema de Controle Interno.

Capitulo |l
Do Provimento de Cargos

no Quadro Permanente da
o \nterno, a ser ocupado por -
quantidade suficiente para

Art. 8° Devera ser cnad
Prefeitura Municipal, o cargo de auditor pu
servidores que possuam escolaridade supgrior
o0 exercicio das atribuicdes a ele inerentes.
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Paréagrafo unico - O ocupante deste cargo devera possuir
riivel de escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre matéria
orgamentaria, financeira, contabil, engenharia e direito bem como respectiva
legislagdo vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle
interno e a atividade de auditoria. ' .

o ‘. Capituloll
Das Nomeacgdes

Art. 9° E vedada a indicagdo e nomeagao para o exercicio
de fungdo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas
- que tenham SIdO nos ultlmos 5 (cinco) anos: : .

| - responsabilizadas por atos julgados megulares de
forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

: [l- punidas, por decisado da qual nao caiba recurso’ na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrlmonlo
publico, em qualquer esfera, de governo; \

Il condenadas em processo por pratlca de crime contra a
Admlnlstra(;ao Publica, capltulado nos Titulos 1l e Xl da Parte Especial do
Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Capitulo IV
Das Vedagdes e Garantias

" Art. 10 Além dos impedimentos capitulados no Estatuto
dos Servidores Publicos ‘Municipais, & vedado aos servidores com funggo nas
atividades de Controle Interno exercer: : .

I- atividade politico-partidaria;
Il- patrdcinar causa contra a Administragdo Publica
Municipal. .- i

Art. 11 Nenhum processo, documento ou informagao-
podera ser sonegado aos servigos_de controle interno, no exercicio das
atribuicbes inerentes as atividades/d& audltona fi scallzagao e avaliagao de
gestao.
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Paragrafo uUnico. O agente pt’Jinco que, por agédo ou
omissao, causar,embarago constrangimento ou obstaculo a atuagao do sistema
de controle interno no desempenho de suas fungdes institucionais ficara. SUjEItO
a responsabilizagéo admlnustratlva civil e penal.

"

Art. 12 O servidor que exercer-fungdes relacionadas com

0 Slstema de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagées
obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos -

assuntos sob a sua fiscalizag8o, utilizando-os para elaborag¢édo de relatérios e

pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle Interno, ao Chefe do

Poderes Executivo, ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se
procederam as constatagdes e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso. -

Titulo VI
‘ *Das Disposiqées Gerais

~ Art. 13 Flca crlado no Anexo Il, de que trata o artigo 6°,
‘mcnso I, da Lei n® 2.208, de 01 de fevereiro de 1994, a Unidade de Controle} ‘
Interno, diretamente subordmada ao Gabinete do Prefeito. .

/

Art. 14 Ficam criados no Anexo XIIl, de que trata o art. 9°,
-« da Lei 2.208, de 01 de dezembro de 1994, os segumtes cargos de prowmento
efetivo:,

Denominacado | Qtd | Lotagéo CH'S‘ Nivel ReqUisito © Vencimento-
: ‘ ‘ Base Mensal

Auditor Intemo | 03 | GP 40 Xl | Ensino | R$3.74534
semanais ‘superior ' :

Art. 14 A Fica criada a comisséo de controle interno,

composta por:
| — um servidor ocupante de cargo efetivo com nivel

supenor lotado no Departamento Juridico da Prefeitura; .
Il — um servidor ocupante de cargo efetivo com nivel

superior iotado no Departamento de Finangas; .
Il — um servidor ocupante de cargo efetivo lotado. no

Departamento de Admlnlstrac;ao da Prefeitura.

Paragrafo Unico. A comissdo sera nomeada pelo Prefeito -
eo mandato perduraré até a nomeacgdo dos .auditores aprovados em concurso
publlco conforme artigo 14 da presente lei, ndo podendo ultrapassar o periodo de
doze meses.




, fc:’?"a,’{
i/ PREFEITURA DA ESTANCIAT.,”"L' +
TURISTlCA DE SAO ROQU-E\?’:@@@?’/

ESTADO -DE s Ao PAUL O -

Art. 15 As despesas da Unidade de Controle Interno
correrdo a conta de dotagbes proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do
Municipio. '

‘ Art. 16 Esta lei en em‘vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrarlo, em @spagial a Lei Municipal 3.895, de 31 de -
- Qutubro de 2012. ' :

PREFEITURA DA ESTANC(A:Ri Ti

DANIEL DE O COSTA
PREFE

DE SAO ROQUE, 17/03/15

Publicada em 17 de margo de 2015, no Gabinete do Prefeito

Aprovado na 72 Sessao Orndinaria de 16/03/2015.
lap.- ‘



Publfcado no Jomal Gaze]l Jg S. Ew

n.° )9 BY dia &l Io:a e
f\toNonnatwo Le: 0 1-1 3?‘1 /aots |

RG 48 329 424-5



