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PREFEITURA DA ESTANCIA
$ TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADZO D E s A O PAULO

MENSAGEM N.° 34
De 24 de margo de 2015

Senhor Vereador Presidente:

Tenho a honra de, por intermédio de Vossa
Exceléncia, encaminhar a apreciagdo dos llustrissimos Vereadores,
que compde a Nobre Camara Municipal, o incluso projeto de Lei que
dispbe sobre aiteragao de nivel salarial dos Auxiliares de Educagéo
Basica.

Assim & que esta sendo proposta a alteragao
de nivel salarial dos Auxiliares de Educagac Basica para o n.vel V,
atualmente fixada no nivel V.

Por fim, observo que a referida proposta nao
causara grandes impactos no orgamento municipal, pois a alteragdo
de nivel salarial é considerada de pequeno vulto, conforme
estimativa de impacto orgamentario-financeiro elaborado pelos
Departamentos de Administragdo/ Divisdo de Recursos Humanos e
Finangas.

itagdo sob regime de urgéncia,

observadas as disposi¢d ais de praxe.

N

DANIEL DEOLIVEIRA COSTA
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Flavio Andrade de Brito

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal
de Sao Roque - SP

/cap.-
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADDO D E s Ao PAULO

PROJETO DE LEI N.° 34/2015
De 24 de margo de 2015

Dispde sobre alteragao de nivel salarial
dos Auxiliares de Educagao Basica.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao
Roque, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque decreta e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O cargo estatutario de provimento
efetivo de Auxiliares de Educagdo Basica (jornada semanal de 40 horas,
lotagdo Departamento de Educagao, Ensino Medio Completo), constante
do Anexo XllI, de que trata o artigo 9° da Lei n°. 2.208, de 01 de fevereiro
de 1994, passa a ter o vencimento-base constante do Nivel V.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao
desta Lei onerardo as dotagdes proprias orcamentarias, suplementadas
se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac¢ao, revogadas as disposi¢desem contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA T A DE SAO ROQUE, 24/03/2015.

)
DANIEL DE OLIYEIRA COSTA

PREFE|TO



&% PREFEITURA DA ESTANCIA
® TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADDO D E s Ao PAULDO

Sao Roque, 20 de margo de 2015
MEMORANDO N°, 245/2015

DE: Departamento de Educagao

PARA: Departamento Juridico

A/C: Dr. Ricardo Peres Santangelo

Ref.: Altera¢ao de Nivel para o cargo de Auxiliar de Educag¢ao Basica

Levando em consideracio as reivindica¢des
promovidas pelas servidoras ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Educacdo Basica, lotadas no Departamento de Educagdo, as quais
foram objeto de estudos e reunides conforme Atas anexas, solicito elaboragdo de
Projeto de Lei para promover a alteragdo do Nivel Salarial IV para o Nivel V as
ocupantes do referido cargo.

A referida solicitagdo encontra amparo no préprio
impacto financeiro anexo, ao qual gerara um aumento individual no valor de R$
224,56.

Assim sendo, este enquadramento néo causard grande
impacto, haja vista que no ano letivo anterior (2014), tinhamos em nossa rede de
ensino, trinta e dois professores efetivados em salas de Bergario II e que foram
remanejados para as aulas de oficina do Periodo Integral, reduzindo
significativamente 0s custos com esse atendimento, em razio da diferenga salarial

do cargo de Auxiliar de Educagéo Bésica e Professor de Educagéo Infantil.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

?/ Lk M ga;(p-\l(.aw

Marcia de Jesus Casta Nunes
Diretora do Departamento de Educacdo



ATA DE REUNIAO DE AUXILIARES

Realizou as quinze horas do dia quatro de margo do ano de dois mil e quinze, numa das salas
do Departamento de Educagdo de S3o Roque , a reunido entre as representantes das AEB de
cada unidade escolar, representantes do sindicato dos funciondrios publico, representantes
dos gestores municipais, chefe de divisdo, supervisor, diretora de departamento e
representantes do departamento juridico da Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque,
para tratar do assunto sobre a andlise e proje¢do das reivindicagdes trabalhistas dos servidores
do quadro de Auxiliares de Educagdo Bésica ( AEB ).

Em tal reunido estiveram presentes os seguintes membros: Representantes do Departamento
de Educagdo: Mércia De Jesus Costa Nunes, Isabel Cristina Pezzotta Gongalves e Eliana da
Silveira Rodrigues; Representantes do Sindicato: Dalva de Oliveira, Ronaldo da Silva, Gabriel
Vieira, Dr. Marcelo Jorge Ferreira; Representante do grupo de gestores: Gislaine Segura da
Silva,; Cristiane Flores Gomes Magdaleno e Fabiana M. S. Rodrigues, Magali Stefanini, Meire
Picirillo, Vilma César, Silvia Marreiro, Silvia Shoemacker, Maria Lucia da Silva, Sueli Espoélito,
Maria Aparecida Negrdo; Representante do Departamento Juridico: Dr. Ricardo Santelli e
Dra. Vanessa Garcia Silveira; Representante do quadro de Auxiliares de Educa¢do Bdsica:
Magali Ap. de Camargo, Maria Angélica Cordovil Silvestre, Liliane Machado de Matos de
Oliveira, Suzana Gomes dos Anjos, Amanda Firmino Fernandes, Andreia Cristina Vieira,
Marcele Ap? S. Octavio, Andreia Ap? dos S. Moraes, Cleuza Luiz da Silva, Thaina E. dos Santos,
Jurema Ap? Mendes de Freitas, Maria Ediana Luciano de M. Souza e Tania Viana Nery. Durante
a reunido foram abordados os seguintes assuntos: A representante das auxiliares, Maria
Angélica iniciou a reunido retomando as reivindicagGes ja solicitadas anteriormente sobre
periodo de férias, redugdo da carga horaria e melhores condi¢des de trabalho. Em resposta, a
Diretora de Educagdo Sra Marcia Nunes respondeu que a respeito dos trinta dias de férias é
direito de todo funciondrio e que cada unidade escolar pode se organizar para que elas gozem
deste periodo sem prejuizo de atendimento, pois quanto ao fechamento da creche neste
periodo, deveriamos buscar informagdes nas leis e primar pelo atendimento buscando
informagdes aos érgaos fiscalizadores (Conselho Tutelar e Promotoria). No presente momento
a organizac3o é feita em quinze dias de férias coletivo em janeiro e os outros quinze de saldo a
escolher durante o ano de acordo com a organizagio de cada unidade. Os representantes do
sindicato concordaram com a Diretora dizendo que isso é fato decidido, portanto a solicitagao
das férias coletivas, acarretando o fechamento da creche no més de janeiro é invidvel e ilegal
para a Promotoria da Vara da Infancia e Juventude, podendo a qualquer momento solicitar o
retorno das servidoras ao atendimento. A diretora de educagdo explicou que jé ocorreram
varias modificagdes quanto a concessdo do periodo de férias, pois ao longo do tempo novas
situagdes vio surgindo e as alteragbes vdo acontecendo de acordo com as necessidades e a
legislacdo em vigor, neste sentido a escolha do descanso em férias acontecer nos meses de
janeiro e julho se d& devido a diminuicdo no atendimento as criangas matriculadas, pois
culminam com férias dos pais e familiares. Uma das auxiliares rebateu dizendo que nao ha
diminuicdo ao atendimento, no entanto a sra. Marcia que segundo relatorios da merenda
escolar e lista de presenga dos alunos este percentual menor ¢ legitimo e real. Outro ponto
discutido foi em relagdo a reducdo da jornada, a diretora do departamento apresentou o
estudo orcamentario, bem como sugestdes para a legalizagdo na contratagdo de novos cargos
segundo levantamento da Comissao de estudos das reivindicagdes. Deixando claro que neste
momento o municipio ndo tem como arcar sozinho com esses custos e que é preciso buscar
ajuda das esferas Estaduais e Federais. Salientou que 0s municipios que fizeram esta redugao
dispdem de arrecadagbes proprias. Explicou que a aprovacdo do Plano de carreira dos



funciondrios que estd em estudo e andamento contempla a progressio por titulos
reconhecendo as formagdes feitas por cada um. Propds em promover duas horas de estudo
dentro da jornada em sistema de rodizio, que devera ser organizado pela Unidade escolar.
Apos a discussdo o sindicato sugeriu uma bonificagcio de RS 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) ou a antecipa¢ao do enquadramento para o nivel V para compensar o déficit do saldrio.
Os auxiliares presentes optaram pela antecipagdo do enquadramento para o nivel V como
consta no Plano de Carreira do Funciondrio Publico, no qual haveria um reajuste salarial. Os
representantes do Departamento juridico se comprometeram em estudar a maneira de fazer
este ajuste e marcamos par voltarmos a nos reunir na préxima quarta-feira (dia 11/03/2015).
Sem mais nada tendo a declarar encerrou-se a reunido, onde os presentes assinam:



ATA DE REUNIAO DE AUXILIARES

Realizou as quinze horas do dia onze de margo do ano de dois mil e quinze, numa das salas do
Departamento de Educagdo de S3o Roque, a reunido entre as representantes das AEB de cada
unidade escolar, representantes do sindicato dos funciondrios publico, representantes do
departamento de educagdo e representantes do departamento juridico da Prefeitura da
Estdncia Turistica de S3o Roque, para tratar do assunto sobre as reivindica¢Ges de periodo de
férias e valorizagdo da classe e melhores condi¢des de trabalho das Auxiliares de Educagdo
Bdsica { AEB ).

Em tal reunido estiveram presentes os seguintes membros: Representantes do Departamento
de Educacdo: Marcia De Jesus Costa Nunes, Isabel Cristina Pezzotta Gongalves, Eliana da
Silveira Rodrigues e Aline O. Pedroso Moraes; Representantes do Sindicato: Dalva de Oliveira,
Ronaldo da Silva; Representante do Departamento Juridico: Dr. Ricardo Santelli;
Representante do quadro de Auxiliares de Educagdo Basica: Magali Ap. de Camargo, Maria
Angélica Cordovil Silvestre, Liliane Machado de Matos de Oliveira, Suzana Gomes dos Anjos,
Amanda Firmino Fernandes, Andreia Cristina Vieira, Marcele Ap? S. Octdvio, Cleuza Luiz da
Silva, Thaind E. dos Santos, Jurema Ap2 Mendes de Freitas, Janaina Vieira Nunes,Gislaine do
Nascimento Moraes, Maria Ediana Luciano de M. Souza e Tédnia Viana Nery. Durante a reuniao
foram abordados os seguintes assuntos: A representante do sindicato Sra. Dalva fez a abertura
da reunido e Sra. Isabel fez a leitura da ata da reunido passada, na qual todos os presentes
concordaram e assinaram, com ressalva de que os alunos novos que iniciardo nas unidades
escolares no ano de 2016, s6 deverdo comegar a frequentar na data em que as professoras
estiverem presentes. A representante das AEB Maria Angélica iniciou sua fala pedindo
esclarecimentos sobre a possibilidade da mudanga do enquadramento para outro nivel. Dr
Ricardo explicou que foi feito o estudo e a elaboracdo de um documento para que ocorra o
novo enquadramento, salientou que o mesmo sera encaminhado ainda esta semana para
Camara Municipal e que existe um tramete legal dentro do legislativo a ser seguido, porém em
conversa com alguns vereadores pediu agilidade no processo e que acredita ndo ter problema
quanto a isso, pois o sindicato também fez 0 mesmo pedido. Neste sentido ambos acreditam
que o legislativo ndo colocard nenhum impedimento, pois entende-se ser do interesse de toda
a classe trabalhadora interessada. A Diretora de Educacdo Sra Marcia Nunes esclareceu que o
mesmo documento serd encaminhado para o Conselho Municipal de Educagdo, pois é
importante o apoio dos conselhos nos assuntos que dizem respeito a melhorias nas
instituicBes escolares. A representante do sindicato citou sobre a importancia de ter grupos
organizados para os movimentos que veém ocorrendo em todos os municipios e que
participou de um encontro com estes grupos e acredita ser importante o engajamento delas
nestes grupos ja existentes, para que juntas possam buscar recursos em outras esferas e se
mostrar como uma classe organizada. A Sra Marcia disse que estes encontros ocorrem
também com os dirigentes dos municipios e que os mesmos estdo empenhados na questdo de
recursos proprios para o segmento da creche. No que se refere as questSes de férias as
auxiliares chegaram ao consenso de continuar como vem ocorrendo, férias coletivas em
janeiro e os demais saldos retirados de acordo com a organizagdo de cada unidade escolar.
Apés o termino destes dois pontos que ficaram para serem decididos e encaminhados, as
auxiliares reivindicaram uma volante para cada creche, pois o quadro esta em defasagem. Foi
explicado que a defasagem se da devido a inimeras exoneragdes ocorridas no inicio do ano e
os tramites legais para novas efetivagBes ja foram solicitadas e estd em andamento. A diretora
Marcia se comprometeu a fazer um levantamento do nimero necessario para tal solicitagdo e
posteriormente analisando a possibilidade de algumas efetivagbes. A sra. Isabel salientou que



no momento estdo ocorrendo efetivagfes para sanar a faltas das auxiliares e acredita que ap6s
0 ‘quadro completo serd mais nitido a necessidade que cada unidade possui. A diretora de
educacdo disse que ao longo do tempo estamos atendendo algumas necessidades e temos
conseguido algumas conquistas, porém trabalhar na area publica ndo é facil, pois sempre
temos que estar buscando recursos para as melhorias e que no atual momento ndo existe
nenhum programa especifico para as creches que sejam duradouras e por este motivo n3o
podemos contar com alguns programas langados, pois ainda ndo sdo continuos. A diretora
acredita que a reivindicagdo mais dificil de ser atendida é redugdo de jornada, pois ainda ndo
existe nenhuma discussio neste sentido nas esferas federais e para isso devemos sempre estar
nos organizando para buscarmos esses recursos.

Outro ponto discutido foi em relagdo a alteragdo das fungdes das auxiliares no que diz respeito
a parte pedagdgica, segundo o juridico da prefeitura em conversa com o juridico do sindicato,
o item | do art. 22 nas atribuices do cargo, que diz respeito a auxiliar “planejar e desenvolver
atividades pedagoégicas...” seria retirado para que elas ndo se sobrecarregassem nas suas
fungbes. As mesmas ndo concordaram dizendo que ndo pediram nada ao Dr. Marcelo,
representante juridico do sindicato, neste sentido. Salientaram que acreditam ser importante
esta parte. Ficou resolvido que nada seria alterado neste documento. No termino da reuniao a
Sra. Dalva esclareceu sobre a posi¢do do sindicato a respeito da greve que teria surgido como
opgdo pelas auxiliares, dizendo que o sindicato estd a favor de todo e qualquer funcionario e
suas reivindicagbes, porém atentou-as sobre a ilegalidade e o descumprimento da lei.
Salientou que greve é uma coisa seria e que e preciso um respaldo sindicalista para que
possam ocorrer as negociacbes e que neste caso, no qual as negociagdes ocorreram, 0
sindicato é contrdrio a greve, pois isso acarreta varios prejuizos em todos os sentidos. As
auxiliares afirmaram que em momento algum pensaram em greve, que elas pensam é no bem
estar das criangas e nas melhores condi¢Ges de trabalho. Sem mais nada tendo a declarar
encerrou-se a reunido, onde os presentes assinam:



4/ PREFEITURA DA ESTANCIA
TURiSTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E s Ao PAULO

Sao Roque, 09 de margo de 2015

MEMORANDO N°. 202/2015

DE: Departamento de Educagéo

PARA: Divisao de Recursos Humanos

A/C: Srta. Estela Parra

Ref.: Vencimentos - Auxiliar de Educa¢do Basica

Considerando a reunido havida em 04 de marcgo de 2015
com as representantes do cargo de Auxiliar de Educagdo Basica, solicito o
encaminhamento de impacto orcamentario, considerando o enquadramento de
todas as profissionais desta classe no Nivel V (vencimentos - R$ 1.303,33), sendo
que, atualmente, o cargo estd enquadrado no Nivel IV (Vencimentos - R$
1.107,58).

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente,

Marcia de ] ta Nunes
Diretora do Departamento de Educagao
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REFEITURA DA ESTANCIA
URISTICA DE SAO ROQUE
STADO DE SAO PAULDO

Sdo Roque, 23 de margo de 2015.

Ao

Departamento Juridico

Considerando o memorando24/2015, exarado pelo Departamento de Educagio,
onde informa que foram reduzidos os custos devido a remanejamento de professores,
entendo que o mesmo estd promovendo agdes de diminuigdo de gastos e conseguira
arcar com as despesas para a mudanga de nivel solicitada.

Sendo assim, nada tenho a opor quanto ao solicitado.

Roni elena éancﬁez ﬁeﬁﬁveira

Diretora do Departamento de Financas

“Sao Roque - a Terra do Vinho, Bonita por Natureza”
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PARECER 73/2015

Parecer ao Projeto de Lei 034, de 24
de margo de 2015, de autoria do
Poder Executivo, que “Dispde sobre
alteragdo de nivel salarial dos
Auxiliares de Educagdo Basica.”

Pretende a Administragdo Municipal, por

intermédio do Projeto de Lei 34, de 24/03/2015-E, alterar o nivel

. salarial dos Auxiliares de Educagdo, passando a ter como vencimento-
base aquele constante do Nivel V.

E 0 necessario

Nos termos do § 3° do artigo 60 da Lei
Orgénica do Municipio, o projeto em questdo, por aumentar
vencimentos de servidores, cabe unicamente ao Poder Executivo
deflagra-lo.

Art. 60. (...)

(...)

§ 3° S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis
que:

I - criem cargos, funcdes ou empregos publicos,
fixem ou aumentem vencimentos ou vantagens
dos servidores da Administracdo direta, autarquica
ou fundacional;

[I - disponham sobre o regime juridico dos
servidores do Municipio; e

III - criem, alterem, estruturem as atribuigbes dos
6rgdos da Administragdo direta, autarquica ou
fundacional.
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Em relagdo a ampliagdo de vantagens
concedidas ao servidor é importante citar comentarios do mestre Hely
Lopes Meirelles!, in verbis:

*(...) Ora, o servidor € apenas meio, e ndo fim da
Administragdo, e toda vez que esta lhe confere
uma vantagem deve fazé-lo na exata medida do
interesse publico. Vale dizer: as prerrogativas,
garantias e demais vantagens do servidor s6 se
legitimam quando reclamadas pelo servigo publico
ndo anulem seus requisitos de eficiéncia,
moralidade e aperfeigopamento.”

Nos termos da Constituigdo Federal,
cada entidade estatal tem autonomia para estabelecer os direitos e
vantagens concedidas aos seus servidores, com observancia dos
ditames constitucionais e respeitado o interesse publico.

A concessdo do aumento salarial é
considerado como despesa de carater continuado e vem, nesse
sentido, acompanhado do impacto orgamentdrio financeiro bem
como a declaracdo do ordenador de despesa declarando que a
mesma tem compatibilidade com as leis orgamentarias.

No mais, inexistem irregularidades ao
Projeto de Lei em aprego, devendo receber os pareceres das
comissdes permanentes de Constituigdo, Justica e Redagdo e
Orcamento, Finangas e Contabilidade, Salde, Educagdo, Cultura,

' Direito Municipal Brasileiro, 13 edigdo, pag. 581.
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Lazer e Turismo, a conveniéncia e oportunidade aos ilustres
Vereadores.

E o parecer

SCIMENTO



Rua S#o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-malil: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br
Séo Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza"

COMISSAQ PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 081 -31/03/2015

Projeto de Lei n° 034-E, de 24/03/2015, de autoria do Poder Executivo.

Relator: Marcos Augusto Issa Henriques de Araljo.

O presente Projeto de Lei *Dispde sobre alteracdo de nivel salarial dos
Auxiliares de Educacdo Basica.”

O aludido Projeto foi objeto de apreciagéio por parte da Assessoria Juridica

desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e, posteriormente, foi encaminhado a esta

. Comissdo para ser analisado consoante as regras previstas no inciso I, do artigo 78 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto, ndo contraria as
disposicdes legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto em exame esta em condigdes de ser aprovado no
que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdo analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissdes, 31 de margo de 2015.

MARCOS A. ISSA
RELATOR CPCIR

A Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e Redagdo aprovou o
parecer do Relator em sua totalidade.

o

MAURG'S. SGYEGLIA DE GOES RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
VICE-PRESIDENTE CPCIR SECRETARIO CPCIR
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EMENDA N° 001/2015

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n°

o Lopar 034/2015-E "Retroage os efeitos da Lei a 01 de
Y ”midade Margo de 2015”

= sl

O artigo 3° do Projeto de Lei n° 034/2015-E, passa
a ter a seguinte redagao:

"Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 01 de Margo de 2015, revogadas as disposigdes em contrario.”

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda tem por objetivo que a
T concessdo do beneficio proposto no Projeto original seja retroativa a 1° de Margo de

2015.

Sala das Sessoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 30
de margo de 2015.

7

RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 30/03/2015 - 19:40:18 02191/2015/les
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VOTACAO NOMINAL
(Maioria Absoluta = 8 votos — Presidente ndo vota)

Projeto de Lei n°® 034-E, de 24/03/2015, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre
alteracdo de nivel salarial dos Auxiliares de Educacdo Basica”; e Emenda Modificativa n°©
001-L, de autoria do Vereador Rodrigo Nunes de Oliveira.

Votacdo
Vereadores
Emenda n° 001 Projeto

01 Adenilson Correia

02 |Alacir Raysel

« | 03 |Alexandre Rodrigo Soares

S (W

04 | Alfredo Fernandes Estrada

IS

05 |Donizete Plinio Antonio de Moraes

06 |Etelvino Nogueira

Nie)S

>
'

07 |Flavio Andrade de Brito

X
]

08 |Israel Francisco de Oliveira

09 |José Antonio de Barros

10 |José Carlos de Camargo

11 |Luiz Gonzaga de Jesus

12 | Marcos Augusto Issa Henriques de Aradjo

13 | Mauro Salvador Sgueglia de Gdes

14 |Rafael Marreiro de Godoy

15 |Rodrigo Nunes de Oliveira

N ) WY BN Y 3 9
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Contrarios
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REDAGAO FINAL AO
PROJETO DE LEI N° 034-L, DE 24/03/2015

Dispoe sobre alteragdo de nivel salarial dos Auxi-
liares de Educacdo Basica.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso de
suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Cadmara Municipal da Estancia Turistica
de S3o Roque decreta e eu sanciono e promulgo a se-
guinte lei:

Art. 1° O cargo estatutdrio de provimento efetivo de
Auxiliares de Educacdo Basica (jornada semanal de 40 horas, lotagdo Departamento de
Educagdo, Ensino Médio Completo), constante do Anexo XIII, de que trata o artigo 90 da
Lei n°. 2.208, de 01 de fevereiro de 1994, passa a ter o vencimento-base constante do
Nivel V.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei
onerardo as dotacdes proprias orcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cdo, retroagindo seus efeitos a 01 de margo de 2015, revogas as disposicdes em contra-

rio.
Sala das ComissOes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 06
de Abril de 2015.
5 MARCOS AUGUST
Pre5|dente
MAURO SALVAD UEGLIA DE GOES

Vice-Pri nte
/ Wil

RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
Secretario
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‘ PROJETO DE LEI-N° 034-E, DE 24/03/2015
AUTOGRAFO N° 4, 382 de 06/04/2015
LEI n©

'(De autoria do Poder Executivo)

L. . e n C e ’ N "
Gabinate do A Dispbe sobre alteragdo de nivel salarial dos Auxi-
Recchido e _.33__.% liares de EducagEIOjBésica.‘ ‘

heelngtural e

0] Prefelto da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso de
suas atribuigdes legais, .

. ' Fago'saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
' de S30 Roque decreta e eu sanciono e promulgo a se-
- guinte lei: : ' :

-~

, Art 1° O cargo estatutario de prowmento efetlvo de

» Auxmares de Educagao Bésica (jornada sernanal de 40 horas, Iotagao Departamento de
_ Educagao ‘Ensino Médio Completo), constante do Anexo XIII, de que trata o artigo 9° da
Lei n°. 2.208, de 01 de fevereiro de 1994, passa a ter o vencimento- base constante do

. vael V.

A\l

, Art 20 As despesas decorrentes da execugao desta Lei
onerarao as dotagoes proprias orgamentanas, suplementadas se necessarlo

B ‘Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhca~
gao retroagmdo seus efeitos a 01 de margo de 2015, revogas as dlSpOSlgoes em contra-
rio. . A ,

Aprovado na 102 Sessdo Ordinaria, de 06/04/2015.

FLAVIO ANﬂ DE DE BRITO '

Presidente

MARCOS AUGUSTQ
10 Vlce-Pre5|dente

- MAURO SALVADO EGLIA DE GOES

10 Secretarlo = , .20 Secretério ,




I/ PREFEITURA DA - ESTANCIA
s TURISTICA -~ DE SAO ROQUE

ESTADO D E s. Ao PAULO

LEI 4.399 ‘~

De 7 de abril de 2015

PROJETO DE LEI N.° 034/15-E,
De 24 de margo de 2015. N
- AUTOGRAFO N.° 4.382 de 06/04/2015.
- {De autoria do Poder Executivo)

Dispbe sobre alteragdo de nivel salarial dos
Auxiliares de Educagio Basica.

\

O Prefeito da Estancia Turlstlca de Sao Roque, no uso de
suas atribuicbes legais, :

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art 1° O cargo estatutario de prowmento efetivo de
Auxiliares de Educac;ao Basica (jornada semanal de 40 horas, lotacdo Departamento
de Educagao Ensino Médio Completo), constante do Anexo Xlil, de que’ trata o
artigo 9° da Lei n°. 2.208, de 01 dé fevereiro de 1994, passa a ter o vencimento-base
constante do Nivel V. -

Art. 2° As despesas decorrentes da execucio desta Lei
onerarao as dotagdes proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de margp e 2015, revogas as disposigies em
contrano ‘ . N

!

PREFEITURA DA ESTA CIA isTICA DE SAO ROQUE,V07104I15

N

0
DANIEL DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

Publicada em 7 de abril de 2015, no Gabinete do Prefeito
Aprovado na 10° Sesstio Ordinaria de 06/04/2015.
fap.- ‘ )
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