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ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE MATERIAIS
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Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque
Estado de Sao Paulo.
Ref.- Edital de Pregao Presencial n° 001/2021

Prezados Senhores:

YMETA-LORA

Slstemas Ambientais & Limpeza Industrial

\U\)cl""\l BP

Segue abaixo nossa proposta de pregcos conforme negociagéo do referido Pregéo.

Item Servigos Unid Area

Prego
Unitario

Area Total Prego Total

Servicos de Corte de Mato
1 e Grama nas calcadas e m? 190.000,00

sarjetas das vias publicas.

760,000,00 | R$0,27 R$205.200,00

Servigcos de Corte de Mato
e Grama em logradouros,
o 100.000,00
terrenos publicos e estradas

vicinais.

400.000,00 | R$0,27 R$108.000,00

Servigcos de Corte de Mato

e Grama de margens e
) 90.000,00
leitos de

canais, rios,

cérregos e ribeirdes.

360.000,00 | R$0,27 R$97.200,00

Servicos de Corte de Mato
e Grama nas dependéncias
= 30.000,00
do Cemitério da Paz e do

Cemitério do Cambara.

120.000,00 | R$0,27 R$32.400,00

Servigcos de Corte de Mato
e Grama nas unidades
rede de m?

5 escolares da 98.950,00

ensino, no Municipio de

Sao Roque — SP.

593.700,00 R$0,27 R$160.299,00

PREGO GLOBAL

R$603.099,00

Rua José Francisco de Oliveira Vargas, 51 - Jd. Bom Jesus - CEP 12120-000 - Tremembé/SP - Tel: (12) 3672- 5343

metaflora@metaflora.com.br |

www.metaflora.com.br
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Sistemas Ambientais & Limpeza Ip:

e Declaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital. \% -, L-\"?’

e Declaramos que nos precos cotados estdo inclusos todas e quaisquer despesas, tais
como transportes, mao de obra para remogéo e o descarregamento no local determinado,
encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a execucdo do
objeto.

Validade da proposta: De acordo com o edital.
Condicdes de pagamento: De acordo com o edital.
Prazo de execugéo: De acordo com o edital.

Local de execugao: De acordo com o edital.

Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Precos:
Nome: Ronie Paiva Teixeira de Freitas

Cargo: Proprietario

CPF: 081.054.228/59

E - mail: metaflora@metaflora.com.br

| /
Vale i ica
Analista Financeiro

‘04,24 ﬁ.@%!vﬁa‘i 75¢

METAFLORA SISTEMAS AIZBIENTAIS

E LIMPEZA INDUSTRIAL ERELY

R. José Franglaco de Dveira Varges, 831

Jd. Bom Jaous - CER 12423-009
% . TREMEMBESP g
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| PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS (3 &% |'§
‘ DATA BASE: Margo/2020 il Y.
Edital: Pregéo Presencial n® 01/2021 o 3

Objeto: Registro de Precos para Contratagéo de Empresa especializada para prestacéo de servicos de CORTE
DE MATO E GRAMA em areas e edificagdes publicas, no municipio de Sdo Roque - SP

ITEM 01 _Servicos de Corte de Mato e grama nas calgadas e sarjetas das vias publicas.
Valor unitério: R$0,27/m?
Area estimada: 190.000m?
Valor Total por execugdo: R$ 51.300,00

ITEM DESCRICAO QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL VQ;SEUZ%R;S"
1 Veiculos e Equipamentos 1 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00
11 Materiais/Ferramentas/Insumos 1 R$ 1.312,52 R$1.312,52
SUBTOTAL ITEM1 R$ 3.612,52
. 2 CUSTOS MO (incluso encargos sociais)

2.1 Auxiliar de jardinagem 5 R$ 2.565,58 R$ 12.827,89
2.2 Operador de rogadeira/Microtrator 7 R$ 3.014,03 R$ 21.098,24
2:3 Encarregado/motorista 1 R$ 4.128,17 R$4.128,17
SUBTOTAL - ITEM 2 R$ 38.054,30

3 Demais custos operacionais
3.1 Custos Administrativos 3,0% R$ 1.250,00
32 Lucro 2,50% R$ 1.072,92
3:3 Impostos (PIS/Cofins e ISS) 14,25% R$ 7.310,25
SUBTOTAL -ITEM3 R$9.633,18

TOTAL R$ 5§1.300,00 R$ 205.200,00

ITEM 02 Servigos de Corte de Mato e grama em logradouros, terrenos publicos e estradas vicinais.

Valor unitario: R$0,27/m?
Area estimada: 100.000m?
. Valor Total por execugdo: R$ 27.000,00
ITEM

- VALOR PARA
DESCRICAO QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL EXECUQOE
1 Veiculos e Equipamentos 1 R$ 214760 R$2.147,60
1.1 Materiais/Ferramentas/Insumos 1 R$ 1.290,00 R$ 1.290,00
SUBTOTALITEM1 R$ 3.437,60
2 CUSTOS MO (incluso encargos sociais)
2.1 Auxiliar de jardinagem 2 R$ 2.565,58 R$5.131,16,
22 Operador de rogadeira/Microtrator 3 R$ 3.014,03 R$9.042,10
23 Encarregado/motorista 1 R$ 4.128,17 R$4.1281
SUBTOTAL - ITEM 2 R$ 18.301,4
3 Demais custos operacionais
3.1 Custos Administrativos 3,0% R$ 652,17
32 Lucro 3,40% R$ 761,30
3.3 Impostos (PIS/Cofins e ISS) 14,25% R$ 3.847,50
SUBTOTAL - ITEM 3 R$ 5.260,97
as TOTAL R$ 27.000,00 R$ 108.000,00
\
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ITEM 03 Servicos de Corte de Mato e grama de margens e leitos de canais, rios, cérregos e ribeirdes. » f )

2] 2

J/

)

Valor unitario: R$0,27/m?
Area estimada: 90.000m?
Valor Total por execugédo: R$ 24.300,00

N

X VALOR PARA 4
ITEM DESCRICAO QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL EXECUQOES
1 Veiculos e Equipamentos 1 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 ‘
1.1 Materiais/Ferramentas/Insumos 1 R$ 1.883,21 R$ 1.883,21
SUBTOTAL ITEM1 R$ 4.183,21
2 CUSTOS MO (incluso encargos sociais)
2.1 Aucxiliar de jardinagem 2 R$ 2.565,58 R$5.131,16
2.2 Operador de rogadeira/Microtrator 2 R$ 3.014,03 R$6.028,07
2.3 Encarregado/motorista 1 R$4.128,17 R$4.128,17
SUBTOTAL - ITEM 2 R$ 15.287,39
3 Demais custos operacionais
. 31 Custos Administrativos 3,5% R$ 681,47
3.2 Lucro 3,40% R$ 685,17
3.3 Impostos (PIS/Cofins e ISS) 14,25% R$ 3.462,75
SUBTOTAL - ITEM 3 R$ 4.829,39
TOTAL R$ 24.300,00 R$ 97.200,00
ITEM 04 Servigos de Corte de Mato e grama nas dependencias do Cemitério da Paz e do Cemitério do
Cambara.
Valor unitario: R$0,27/m?
Area estimada: 30.000m?
Valor Total por execugéo: R$ 8.100,00
& VALOR PARA 4
ITEM DESCRIGCAO QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL EXECUCOES
1 Veiculos e Equipamentos 1 R$ 417,42 R$ 417,42
1.3 Materiais/Ferramentas/Insumos 1 R$ 550,00 R$ 550,00
SUBTOTAL ITEM1 R$ 967,42
. 2 CUSTOS MO (incluso encargos sociais)
21 Auxiliar de jardinagem 1 R$ 2.565,58 R$ 2.565,58
22 Operador de rogadeira/Microtrator 1 R$ 3.014,03 R$3.014,03
SUBTOTAL - ITEM 2 R$5579,61 |
3 Demais custos operacionais
3.1 Custos Administrativos 3,0% R$ 196,41
3.2 Lucro 3,00% R$ 202,30
3:3 Impostos (PIS/Cofins e ISS) 14,25% R$ 1.154,25
SUBTOTAL - ITEM3 R$ 1.552,96
TOTAL R$ 8.100,00 R$ 32.400,00 |

metaflora@metaflora.com.br |
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Sistemas Ambientais & Limpeza Ifgustrial
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ITFM 05 Servicos de Corte de Mato e grama nas unidades escolares da rede de ensino. o . il QQQ p.
Valor unitério: R$0,27/m? -
Area estimada: 98.950,00m?
Valor Total por execugdo: R$26.716,50 :
2 VALOR PARA 6
ITEM DESCRICAO QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL EXECUQC)ES
1 Veiculos e Equipamentos 1 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00
1.1 Materiais/Ferramentas/Insumos 1 R$ 1.290,00 R$ 1.192,88
SUBTOTAL ITEM1 R$ 3.292,88
2 CUSTOS MO (incluso encargos sociais)
21 Auxiliar de jardinagem 2 R$ 2.565,58 R$5.131,16
2.2 Operador de rogadeira/Microtrator 3 R$ 3.014,03 R$9.042,10
2.3 Encarregado/motorista 1 R$ 4.128,17 R$4.128,17
SUBTOTAL - ITEM 2 R$ 18.301,43
3 Demais custos operacionais
3.1 Custos Administrativos 3,0% R$ 647,83
32 Lucro 3,00% R$ 667,26
3.3 Impostos (PIS/Cofins e ISS) 14,25% R$ 3.807,10
SUBTOTAL -ITEM3 R$5.122,19
TOTAL R$ 26.716,50 R$ 160.299,00
\
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A A
& PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS I et Q':
Data de apresentagdo da proposta: 12/04/2021 St
Convencgao Coletiva de Trabalho: SIEMACO/SINDVERDE
DATA BASE: MARCO/2020
PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
i : . Quantidade total a contratar (em
Fingho Unicils de madida fungdo da unidade de medida)
Aux de Jardinagem Posto de Trabalho 1
Saldrio minimo 1.100,00
11 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$) % RS
Saldrio-base 1.213,54
Adicional de Insalubridade 0% -
Dia da categoria (16 de maio) 0% 2,02
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 0% 0,42
TOTAL DA REMUNERACKO (RS) 1.215,98
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO (RS)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 243,20
A.02 FGTS 8,000% 97,28
A.03 SESI/SESC 1,500% 18,24
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 12,16
A.05 INCRA 0,200% 2,43
A.06 SEBRAE 0,600% 7,30
A.07 Salario Educagdo 2,500% 30,40
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 36,48
TOTAL - GRUPO A 36,800% 447,48
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 101,33 P
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 135,11 (
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 23,64 N \
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 2,70 R
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,62 N
B.06 Faltas Legais 0,415% 5,05
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,47
B.08 Licencga Paternidade 0,020% 0,24
TOTAL - GRUPO B 22,135% 269,16
GRUPO C /]
.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,07 /
.02 Indenizacio Adicional 0,286% 3,48 [
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% o
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do
0,800%
FGTS) 9,73
TOTAL - GRUPO C 4,703% 57,18 4
1
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,146% 99,05
TOTAL - GRUPO D 8,146% 99,05 |
\ / |
GRUPO E [
E.O01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0.033%
indenizado ’
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamepte sobre o periodo médio de 0,004% 0 bﬁ
TOTAL - GRUPO E 0,037% 0, 45V
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GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes Sistemas |Ambientais & Limpeza |
da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0,245% 2,98
TOTAL - GRUPO F 0,245% 2,98
|TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 72,066% | 876,31
|VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) A 2.092,29
IV - BENEFICIOS

Vale refeigdo - desc. cred PIS/COFINS 261,38
Cesta basica 0,00
Vale Transporte - desc. cred PIS/COFINS 98,00
Assisténcia médica familiar - desc. cred PISCOFINS 8,45
Auxilio creche 1,51
PPR 40,12
Seguro de vida 10,64
Norma Regulamentadora n2 07 8,59
Total Beneficios 428,69
V - INSUMOS

Uniforme - desc. cred PIS/COFINS 18,90
Equipamento de protecdo Individual - desc. cred PIS/COFINS 25,70

‘ TOTAL - INSUMOS (RS) 44,60

|VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +BENEFICIOS+ INSUMOS (R$) | 2.565,58 |

\D
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z PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Data de apresentagdo da proposta: 12/04/2021
Convengdo Coletiva de Trabalho: SIEMACO/SINDVERDE
DATA BASE: MARCO/2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar (em
a Uni d did . .
Fungsa e de madids fungdo da unidade de medida)
Operador de Rogadeira Posto de Trabalho 1
Saldrio minimo 1.100,00
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$) % | RS
Salario-base 1.242,47
Adicional de Insalubridade 20% 248,49
Dia da categoria (16 de maio) 0% 2,07
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 0% 0,43
. TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.493,46
11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 298,69
A.02 FGTS 8,000% 119,48
A.03 SESI/SESC 1,500% 22,40
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 14,93
A.05 INCRA 0,200% 2,99
A.06 SEBRAE 0,600% 8,96
A.07 Salario Educag¢io 2,500% 37,34
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 44,80
TOTAL - GRUPO A 36,800% 549,59
GRUPO B
B.01 139 Salério 8,333% 124,45
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 165,94 P
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 29,03 [
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 3,32 \
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,76 L\
‘ B.06 Faltas Legais 0,415% 6,20 \ \L
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 0,58 - i N
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,30
TOTAL - GRUPO B 22,135% 330,58
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,22
C.02 Indenizacdo Adicional 0,286% 4,27
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa —multa de 40% do FGTS) 3,200% 47,79
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do
0,800%
FGTS) 1,95 A
TOTAL - GRUPO C 4,703% ,23 / |
/ 1
GRUPO D \ [
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,146% 1216~ | \
TOTAL - GRUPO D 8,146% 121,65
GRUPO E -~ \
F.Ol Ir_mdencra do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033% [~
indenizado 0,50
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,004% 0,06
OTAL - GRUPO E 0,037% 0,56 N\
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GRUPOF P
F.81 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes
da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0,245% 3,66
TOTAL - GRUPO F 0,245% 3,66
|TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$S) | 72,066% | 1.076,28 ‘ |
|VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 2.569,74 |
IV - BENEFICIOS

Vale refeigdo - desc. cred PIS/COFINS 261,38

Cesta basica 0,00

Vale Transporte - desc. cred PIS/COFINS 69,00

Assisténcia médica familiar - desc. cred PIS/COFINS 8,45

Auxilio creche 153

PPR 40,12

Seguro de vida - desc. cred PIS/COFINS 10,64

Norma Regulamentadora n2 07 8,59

. Total Beneficios 399,69

V - INSUMOS

Uniforme - desc. cred PIS/COFINS 18,90

Equipamento de protecdo Individual - desc. cred PIS/COFINS 25,70

TOTAL - INSUMOS (RS) 44,60

|VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +BENEFICIOS+ INSUMOS (RS) | 3.014,03 |

ol
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< PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Data de apresentagdo da proposta: 12/04/2021
Convengao Coletiva de Trabalho: SIEEMACO/SINDVERDE
DATA BASE: MARGO/2020
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Fungdo Unidade de medida Quanﬁdade to?al 2 contratar. 1o
funcgao da unidade de medida)
Encarregado / Motorista Posto de Trabalho 1
Salario minimo 1.100,00
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$) % [ RS
Saldrio-base 2.000,00
Adicional de Insalubridade 0% -
Dia da categoria (16 de maio) 0% 5,30
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 0% 2,48
‘TOTAI. DA REMUNERAGAO (R$) 2.007,78
1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 401,56
A.02 FGTS 8,000% 160,62
A.03 SESI/SESC 1,500% 30,12
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 20,08
A.05 INCRA 0,200% 4,02
A.06 SEBRAE 0,600% 12,05
A.07 Salario Educagdo 2,500% 50,19
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 60,23
TOTAL - GRUPO A 36,800% 738,86
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 167,31
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 223,08 ]
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 39,03 /
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 4,46 |
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,02 \
B.06 Faltas Legais 0,415% 8,33 \ '\
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,78 \ \
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,40 \B_,
TOTAL - GRUPO B 22,135% 444,42
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,37
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 5,74
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —multa de 40% do FGTS) 3,200% - /
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10% do /
0,800%
FGTS) 16,06
TOTAL - GRUPO C 4,703% 94,42 /
J P
GRUPO D \
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,146% 163,55 [ A \\
TOTAL - GRUPO D 8,146% 163,55 [
\Z N \
GRUPO E \'4 |
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0.033% /
indenizado ’ 0,67
E.02Ancidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,004% 0,08
TOTAL - GRUPO E 1\ 0,037% 0,75

L
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© METAFLO

Sistemas Ambientais & Limpeza

GRUPO F

F.0f®Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de calculo referente ao saldrio maternidade 0,245% 4,93

TOTAL - GRUPO F 0,245% 4,93
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 72,066% | 1.446,93 |
|VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 3.454,71 . |
IV - BENEFICIOS

Vale refeigdo - desc. cred PIS/COFINS 490,55

Cesta basica 0,00

Vale Transporte - desc. cred PIS/COFINS 69,00

Assisténcia médica familiar - desc. cred PISCOFINS 8,45

Auxilio creche 151

PPR 40,12

Seguro de vida 10,64

Norma Re_g_ulamentadora ne 07 8,59

Total Beneficios 628,86

V - INSUMOS

Uniforme - desc. cred PIS/COFINS 18,90

Equipamento de protecdo Individual - desc. cred PIS/COFINS 25,70

TOTAL - INSUMOS (RS) 44,60

[VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +BENEFICIOS+ INSUMOS (R$) | 4.128,17 |

Y
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i :<M>[- M.A.L. ALBUQUERQUE SERVICOS DE LIMPE EZA
CNPJ 30.073.262/0001-47 Insc. Estadual 416.092.010.1 g ()' l(ﬂ >

PROPOSTA COMERCIAL
A
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque Estado de Sao Paulo.
Ref.- Edital de Pregao Presencial n® 001/2021
Prezados Senhores:

Segue abaixo nossa proposta de pregos conforme negociagdo do referido
Pregéo.

e ¢ o " : R { i G PRECO ‘
ITEM |  SERVICOS ‘;UNIDADE‘ AREA A’REATOT‘AL UNITARIO . ypnggqfrl_o.TAL :

Servigos de Corte de Mato
1 |e Grama nas calgadas e m? 190.000,00| 760.000,00 | RS 0,622 RS 472.720,00
sarjetas das vias publicas.
Servigos de Corte de Mato
e Grama em logradouros, o
terrenos publicos e
estradas vicinais.

Servigos de Corte de Mato
e Grama de margens e
leitos de canais, rios,
corregos e ribeirdes.
Servigos de Corte de Mato
e Grama nas dependéncias g
do Cemitério da Paz e do
Cemitério do Cambara.
Servigos de Corte de Mato
e Grama nas unidades

5 |escolares da rede de m? 98.950,00 | 593.700,00 | RS 0,622 RS 9.281,40
‘ ensino, no Municipio de
Sao Roque — SP. —
PRECO GLOBAL: Um Milhdo trezentos e noventa mil duzentos e vinte e cinco reais
e quarenta centavos

100.000,00| 400.000,00 | RS 0,622 RS 248.800,00

m? 90.000,00 | 360.000,00 | RS 0,622 RS 223.920,00

30.000,00 | 120.000,00 | RS 0,629 RS 75.504,00

RS 1.390.{25,40

s

DADOS DO LICITANTE NN
NOME: M.A.L ALBURQUERQUE SERVICOS DE LIMPEZA  /\ ,
CNPJ — 30.073.262/0001-47 /

ENDEREGO: Rua Anténio Esperandio Ferrari, 180- CH Maestfo J Ilo\Ferrarl
Lengois Paulista / SP — CEP 18.684-040 — Tel. 14 997075115/ E-mail: mal-
services@hotmail.com

N

ua Antdnio Esperandio Ferrari, n® 180-CH Mtro Julio Ferrari- Lencdi

N\ ista/SP CEP 18.684- 0@0

A\

Tel - 14 99707 5115 email - mal-servicos@hotmail.com / ‘
\ d i~
\
-
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_<M>:_ M.A.L. ALBUQUERQUE SERVICOS DE LIMPE;A/
CNPJ 30.073.262/0001-47 Insc. Estadual 416.092.010.115 Ct 62):"

Declaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital.

Declaramos que nos pregos cotados estdo inclusos todas quaisquer despesas,
tais como, transportes, mao de obra para remogéo e o descarregamento no
local determinado, encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos
incidentes sobre a execugéo do objeto.

Validade da proposta: De acordo com o edital
Condigdes de pagamento: De acordo com o edital.
Prazo de execugao: De acordo com o edital.

Local de execugéo: De acordo com o edital.

. Lengdis Paulista, 09 de abril 2021.

M.A.L AIbuquerﬁ ue Servigos de Limpeza
Marcelo Aparecido Leite de Albuquerque
CPF n° 308243598-01

RG n° 44007887-8

Proprietario

[ 30.073.262/0001-47
M.AL ALRI ‘f"!uL."‘ﬂU
&E\' ¥ -f.'.'«".” .-iA-
R: Anténic Esperang
Oh_x

CEP 18684- 640 Ler‘x 0is Paunsta SP
L~ |

W

Zr"ﬂ .z%

2 N

I f 4

a Antdnio Esperandio Ferrari, n® 180-CH Mtro Jilio Ferrari-L 6is Paulista/SP CEP 18.684-0 (Q

Tel - 14 99707 5315 email - mal-servicos@hotmail.com
\
\:v-\
(G |
[ e
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g _;<M>_ - M.A.L. ALBUQUERQUE SERVICOS DE LIMPEZA/ wf'g._
£RVICOS DE LM CNPJ 30.073.262/0001-47 Insc. Estadual 416.092.010.115 |/} 62% 3
(Y =%
O p
N *1S3€\"~
MONTANTE o
“All
Quantidade Categoria Salario Insalubridade Soma Total Mensa
16 Servigos Gerais | R$ 1.213,54 R$ 242,71 R$ 23.299,97 | R$ 23.299,97
Operadores de
16 rocadeira R$ 1.242,47 R$ 242,71 R$ 23.762,85 | R$ 23.762,8¢
4 Lideres R$ 1.600,00 R$ 6.400,00 | R$ 6.400,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 53.462,82
Encargos Sociais | | 40,73% |R$21.775,5C
TOTAL MONTANTE "A" R$ 75.238,31
MONTANTE "B"
. Total
Beneficios Valor Guantidade Desconto i
PPR (valor mensal que sera pago em 2 R$
parcelas/ano) 271,50 36 RS 814,50
et et ~ g R$ R$
Auxilio Alimentagao - Cesta Basica 110,04 36 3.993 84
- . ' - R$ R$
Auxilio Alimentagao - Ticket Refei¢cao 15,93 36 R$ 1,11 11.737 44
- R$ R$ R$
Aucxilio Transporte - Vale transporte 204,60 36 44172 | 6.923.88
. ’ & 8 -~ R$ R$
Auxilio Saude - Médica e Odontolégica 28.00 36 1.008,00
Aucxilio Creche - Auxilio Creche R$ 0,00 36 R$ 0,00
Seguro de vida em grupo R$ 0,00 36 R$ 0,00
Beneficio Social Familiar R$ 9,74 36 R$ 350,64
Beneficio Natalidade R$ 0,00 36 R$ 0,00
Despesas com Uniformes e Epi's R$ 5,42 36 R$ 195,00
[1=11] R$
TOTAL DO MONTANTE "B 25.023,30
N

/.

-

, AU A r
1
m CEP 18684-040

e
{

i

-Qr{ai i '
Lengdis paulista-SP
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'{M} M.A.L. ALBUQUERQUE SERVICOS DE LIMPEZ \'“‘"’
CNPJ 30.073.262/0001-47 Insc. Estadual 416.092.010.115 »~ :\
= 62@ :

" + " +
TOTAL DOS MONTANTEgE r:’\EFBK:{(S)IQLARIOS ENCARGOS + RS 100.261,61
MONTANTE "C" ( LUCRO + = ~ , ;
IMPOSTOS) Porcentagem Total Mensal
BDI utilizado 15,55% R$ 15.590,68
TOTAL DO MONTANTE "C" R$ 15.590,68
VALOR TOTAL MENSAL (MONTANTE A+B+C) R$ 115.852,29
VALOR TOTAL
DO CONTRATO 12 R$ 1.390.225,40
!_.
| @ Juiio Fca?;"a;a'i .
L: 040 Lengois Pauhsta-SF_’_J

Rua Antonio Esperandio Ferrari, n® 180-CH Mtro Jilio Ferrari-Lencgdéis Paulista/SP CEP 18.684-040

Tel - 14 99707 5115 email - mal-servicos@hotmail.com \

~ v
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s S\/M/\E @ M.A.L. ALBUQUERQUE SERVICOS DE LIMPEZA -5,
SERVICOS DS LMPSZA CNP3 30.073.262/0001-47 Insc. Estadual 416.092.010.115 /= 7)0

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo A - Obrigagdes Sociais

A1 — Previdéncia Social INSS 0,0000%
A2 - FGTS 8,0000%
A3 — Salario Educacéo 0,0000%
A4 — SESI/SESC 0,0000%
A5 — SENAI/SENAC 0,0000%
A6 — INCRA 0,0000%
A7 — Risco de Acidente de Trabalho 3,0000%
A8 — SEBRAE 0,0000%
Total do Grupo A 11,0000%

Grupo B — Tempo nao trabalhado

B2 — Faltas abonadas 1,0000%
B3 — Faltas Legais 1,0000%
B4 - Licencga Paternidade 0,0250%
B5 — Acidente de Trabalho 0,0635%
B6 — Aviso Prévio Trabalhado 0,0254%
Total do Grupo B 2,1139%
Grupo C — Gratificagcdes
C1 — Adicional 1/3 Férias 2,7700%
C2 — 13° Salario 8,3300%
C3 — Provisé&o de Férias 8,3300%
Total do Grupo C 19,4300%
Grupo D - Indenizagdes
D1 — Aviso Prévio + 13° + Férias e 1/3 Constitucional 1,1285%
‘ D2 — FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 1,9000%
D3 - Indenizagéo compensatéria por demissao s/ justa causa 0,0400%
Total do Grupo D 3,0685%
Grupo E - Licenga Maternidade
E1 — Provisionamento 1/3 Constitucional Férias s/ licenca maternidade 0,3270%
E2 - Incidéncia Grupo A s/ 1/3 Constitucional 0,1305%
E3 — Indidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade 0,5342%
Total do Grupo E 0,9917%
Grupo F - Incidéncia do Grupo A
Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C) 4,1261%
Total do Grupo F 4,1261%
[\ /A~
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS \ \‘\ '« / I\ | |40,7302%

\
\\—
\A =

Rua Antdnio Esperéndio Ferrari, n® 180-CH Mtro Jalio Ferrari-Lencgéis Paulista/SP CEP 18.684-040

Tel - 14 99707 5115 email - mal-servicos@hotmail.com \
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.<M>:_ M.A.L. ALBUQUERQUE SERVICOS DE LIMPEZA - /3
CNPJ 30.073.262/0001-47 Insc. Estadual 416.092.010.115 rk 6/5\\'D7

&“}

Grupo | A |Despesas indiretas

A.1 | Administragdo central 1,50%
A.2 |Garantia 0,02%
A.3 |Outros 4,08%
Total do grupo A 5,60%
Grupo B |[Bonificagcao
. B.1 |Lucro 3,50%
Total do grupo B 3,50%
Grupo C |Impostos
C.A1 |PIS 0,23%
C.2 |COFINS 1,09%
C.3 |ISSQN 2,13%
C.4 |IRPJ 1,05%
C.5 |CSLL 0,81%
Total do grupo C 5,31%
Grupo | D |Despesas Financeiras (F)
Despesas Financeiras (F) 0,05%
Total do grupo D 0,05%
. Formula para o célculo do B.D.I. ( beneficios e despesas indiretas )
BDI = BDI (%) = (1+A) x (1+F) x (1+B) x (1+R) - 1 x 100 15,55%
(1-1)

(@

ua Anténio Esperandio Ferrari, n® 180-CH Mtro Jalio

Tel - 14 99707 5115 email - mal-servicos@hotmail.com \

\ \\
A
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135.072.926/0001-771

\ CACAVERDE AMBIENTAL LTDA Mg_<

ALAMEDA DOS PIiNHEIROS, 544
VILA IZABEL - CEP 07241-580
L_ GUARULHOS - SP ml

Contatos: Cel.: +55 (11) 96092-3460 / 97702-0231 / 95299-7687 / 19 97169-918
E-mail:cva@cvaterra.net / Solicite seus orgamentos: cvap@cvaterra.net
Alameda dos Pinheiros, n° 544- Vila Izabel - Guarulhos - SP - CEP 07241-580
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

"ESTANCIA TURISTICA"
ANEXO IX

A

Prefeitura da Esténcia Turistica de S3o Roque _—
Estado de Sdo Paulo i
Referéncia: Edital de Pregdo Presencial n® 001/2021

Prezados Senhores:

Segue abaixo nossa proposta de pregos conforme negociagéo do referido Pregdo,

PARTICIPACAO GERAL DE TODAS AS EMPRESAS ‘
ITEM SERVICOS UNID. AREA AREA TOTAL | PRECO UNIT | PRECO TOTAL
1 |Servigos de Corte de Mato e Grama nas calgadas e sarjetas das vias publicas. m? 190.000,00| 760.000,00 R$ 0,23 R$ 174.800,00
2 |Servigos de Corte de Mato e Grama em logradouros, terrenos publicos e estradas vicinals. m? 100.000,00 400.000,00 R$ 0,21 R$ 84.000,00
3 |Servigos de Corte de Mato e Grama de margem e leitos de canais, rios, céregos e ribeirdes. m? 90.000,00| 360.000,00 RS 0,26 R$ 93.600,00
4 |Servigos de Corte de Mato e Grama nas dependéncias do Cemitério da Paz e do Cemitério do Cambara. m? 30.000,00 120.000,00 R$ 0,28 R$ 33.600,00
5 |Servigos de Corte de Mato e Grama nas unidades escolares da rede de ensino, no Municipio de Sdo Roque - SP. m? 98.950,00 593.700,00 R$ 0,25 R$ 148.425,00
PRECO GLOBAL R$ 534.425,00
Observagdes:

. Declaramos que Concordamos com todas as hormas presentes neste edital.

Declaramos que nos pregos cotados estdo inclusos todas e quaisquer despesas, tais como, transportes, m&o de obra para remocdo e o descarregamento no local determinado, ;;{,-
encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos incidesntes sobra a execugio do objeto. S

]

135 O72 9o y ¢ -
Validade da proposta: De acordo com o edital. $0.072.926/0001 T 4 7i
Condigdes de pagamento: De acordo com o edital. =\
Prazo de execugdo: de acordo com o edital. : \\‘
¥

Local de execugdo: De acordo com o edital.

/A CASAVERDE AMBIENTA LTD/-\[M
Dados do responsével pela assinatira da ATA de registro de Precos: ' —
Nome: JOSE CARLOS PERES (Procurador), RG n2 5.694.925 SSP/SP CPF n2 424.934.638-20 - E-mail: cval@cvaterra v

& i IROS, 544
B l =L E 7241-580
. e ’J/\‘\\JLff')'\-Q}—’ __J
= —— Sdo Roque / SP, 12 de abril de 2. ) f«\
CASA VERDE AMBIENTAL LTDA - ME o¢ N\
JOSE CARLOS PERES \(\ > b3
| " - E
Alameda dos Pinheiros n? 544 Vila Isabel - CEP: 07241-580 - Guarulhos/SP - Fone: (11) 97702-0231 / 96092-3460 - E-mail: cval@cvaterra.ne T e i} .
&, - ~
s31d L




Prefeitura do Municipio de Sdo Roque
Edital n® 032/2021

Pregdo Presencial n® 001/2021

Objeto: Servigos de CORTE DE MATO E GRAMA em areas e edificagbes publicas, no municipio
. de Sao Roque - SP, conforme Memorial Descritivo constante do Anexo I do Edital.

PROPOSTA COMERCIAL

A J-PEM Servigos e Consultoria, empresa inscrita no Cadastro de Pessoas Juridicas sob o n®
17.553.111/0001-28, com sede a Rua Dois de Abril, n® 73 — 10 andar — sala 02, Centro — Cotia
- SP, Fone +55 (11) 2814-9830, atraves de seu Representante legal o Sr. Adalberto Rodrigues
da Silva, portador do RG n© 24.473.303-X e do CPF n® 140.729.848-84, vem através deste
apresentar nossa proposta comercialy conforme detalhamento abaixo:

tem | Und Descrigao dos locais Valljcr)jritm‘ Quantidade Valor total
1

1 M2 Servicos de Cgrte de Mafzo € §ra.ma nas R$ 0,57 760.000,00 | R$ 433.200,40 /
calgadas e sarjetas das vias publicas. ‘
Servigos de Corte de Mato e Grama em

2 M2 | |ogradouros, terrenos publicos e estradas R$ 0,58 400.000,00 | R$ 232.000,00
vicinais
Servicos de Corte de mato e Grama de

3 M2 | Margens e Leitos de Canais, Rios, Corregos e R$ 0,61 360.000,00 | R$219.600,00
Ribeirdes s
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Servigos de Corde de Mato e Grama nas
4 M2 | dependéncias do Cemitério da Paz e R$ 0,56 120.000,00 R$ 67.200,00
Cemitério do Cambara.

Servicos de Corte de Mato e Grama nas
5 M2 | unidades escolares da rede de ensino, no R$ 0,56 593.700,00 | R$ 332.472,00
Municipio de S3o Roque — SP.

R$ 1.284.472,00

(um milhdo duzentos e oitenta
Valor Total da Proposta e quatro mil quatrocentos e
. setenta e dois reais)

¢ Declaramos que Concordamos com todas as normas presentes neste edital.

e Declaramos que nos pregos cotados est&o inclusos todas quaisquer despesas, tais como,
transportes, mao de obra para remogdo e o descarregamento no local determinado,
encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a
execugao do objeto.

e Validade da proposta: De acordo com o edital.

¢ Condigdes de pagamento: De acordo com o edital.

e Prazo de execugao: De acordo com o edital.

e Local de execugdo: De acordo com o edital.

» Sindicato representativo: Siemaco/Sinverd - Data Base: Fevereiro/2020
» Sindicato representativo: Siemaco/Seac - Data Base: Janeiro/2021
e Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Pregos:
AN

Nome: Adalberto Rodrigues da Silva
Cargo: Proprietario

CPF: 140.729.848-84
E - mail: betojpgk@gmail.com

Cotia, 12 de abril de 2021

; N
RG 24.473.303-X SSP/SP @ﬁ@ﬁ "\
CPF140.729.848-84 o3l \A
- A S e
e cQ ‘




Prefeitura do Municipio de Sdo Roque
Edital n® 032/2021

Pregao Presencial n® 001/2021

Objeto: Servigos de CORTE DE MATO E GRAMA em 4&reas e edificagdes publicas, no municipio
de Sdo Roque - SP, conforme Memorial Descritivo constante do Anexo I do Edital.

Composicao de Precos

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTO DOS SERVICOS

Custo salarial &
Piso salarial do Operador de Rogadeira: R$ 1.242,54 mensal:

Piso salarial do Capinador: R$ 1.213,54 mensal;

Piso salarial do Ajudante: R$ 1.213,54 mensal;

Piso salarial para as fun¢des de Encarregado: R$ 1.692,28 mensal: \
Piso salarial para as fungdes de Responsavel Técnico: R$ 8.684,53 mensal:

Insalubridade de 20%

Insalubridade de 40% - Servigos de Capina e Rogada de Margens e Leitos de Canais, Rios,
Cérregos e Ribeirdes.

Jornada de trabalho adotada: - 44 horas semanais — diurno — de 22 293 feira (44h/semana); 7/

Sindicato representativo: Siemaco/Sinverd - Data Base: Fevereiro/2020

Sindicato representativo: Siemaco/Seac - Dat%Bj J
—




ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A - Obrigagdes Sociais Basicos

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario Educagéo 2,5000%
Seguro Contra Acidente de Trabalho 3,0000%
FGTS 8,0000%
Total do GRUPO A 36,8000%
GRUPO B - Tempo remunerado e nao trabalhado
Férias 9,1026%
Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5331%
Auséncias legais 0,9076%
Licenga paternidade 0,0645%
Acidente de trabalho 0,0950%
Aviso prévio trabalhado 0,0143%
Total do GRUPO B 11,7171%
GRUPO C - Adicional de férias e 13° salario
Adicional de férias 3,0342%
13° Salario 9,3323%
Total do GRUPO C 12,3684%
GRUPO D - Obrigagdes rescisorias
Aviso prévio indenizado 4,0117%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3209%
Inc. da multa FGTS e da Contribuicao Social sobre os depdsitos do 1,3225%
FGTS
Inc. da multa FGTS e da Contribuigao Social sobre o aviso prévio 0,1391%
indenizado
Inc. da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso prévio 0,0005%

trabalhado

Total do GRUPO D

5,7947%




GRUPO E - Aprovisionamento de casos especiais

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga maternidade 0,0947%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1298%
Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre
g - 0,7801%
férias e 13° salario
Inmdenlc:l.a do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 0,0267%
13° salario
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0010%
Total do GRUPO E 1,1362%
GRUPO F - Incidéncias cumulativas
Grupo A x ( Grupo B + Grupo C ) 8,8635%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3119%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5516%
Total do GRUPO F 8,8635%
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 76,6799% |

Fonte: Estudo Técnico de Servig:os Terceirizados CADTERC - Prestagéo de Servigos de

/'

Cotia, 12 de abril de 2021




-1. Proposta Comercial

Item Und Descrigdo dos locais Valor m? unit Quantidade Valor total

Servigos de Corte de Mato e Grama
i M2 |nas calgadas e sarjetas das vias 0,57 760.000,00 433.200,00
publicas.

Servigos de Corte de Mato e Grama
2 M2 |em logradouros, terrenos publicos e 0,58 400.000,00 232.000,00
estradas vicinais

Servigos de Corte de mato e Grama
3 M2 |de Margens e Leitos de Canais, Rios, 0,61 360.000,00 219.600,00
Cérregos e Ribeirdes

Servigos de Corde de Mato e Grama
4 M2 |nas dependéncias do Cemitério da 0,56 120.000,00 67.200,00
Paz e Cemitério do Cambara.

Servigos de Corte de Mato e Grama

nas unidades escolares da rede de

5 M2 . o N 0,56 593.700,00 332.472,00
ensino, no Municipio de Sdo Roque

= SP;

Valor Total 1.284.472,00




2.

Calculo de Produtividade

|dentificagdo das Areas

Produtividade m? més

Servigos de Corte de Mato e Grama nas calgadas e sarjetas das vias
publicas.

11.500|

Identificagéo das Areas

Produtividade m? més I

Servigos de Corte de Mato e Grama em logradouros, terrenos publicos e
estradas vicinais

11.500|

Identificagdo das Areas

Produtividade m? més I

Servigos de Corte de mato e Grama de Margens e Leitos de Canais, Rios,
3 e 12.000
Corregos e Ribeirées
I ltem Identificagdo das Areas Produtividade m? més I
4 Servigos de Corde de Mato e Grama nas dependéncias do Cemitério da 11.800
Paz e Cemitério do Cambara. :

Item

Identificag@o das Areas

Produtividade m? més I

Servigos de Corte de Mato e Grama nas unidades escolares da rede de
ensino, no Municipio de Sdo Roque — SP.

11.800|

- )

2
e




2.1 Apuragdo do valor mensal por m?
-2.1.1- Areas

Item 01 -Servicos de Corte de Mato e Grama nas calgadas e sarjetas das vias publicas.

Valor Mensal Valor Total Wi
Item Coeficiente Participagdo (1/m?) (' . X]
P ) (RS/mes) () |(RS/m?) ()= () x{
Operador de Rogadeira 1/2 11.500 4.453,50 0,19
Capinador 1./.2 11.500 4.255,41 0,19
Ajudante 1/5/, 11.500 4.244,87 0,07
e Encarregado / Veiculo 1/30/ 11.500 21.259,57 0,06
Resp. Técnico 1/5/ 11.500 848,89 0,01
Total RS / M? 0,53
Custo Destinagdo Final 0,04
Total Geral R$ / m? 0,57
Item 02 - Servigos de Corte de Mato e Grama em logradouros, terrenos publicos e estradas vicinais
Valor Mensal Valor Total
Item Coeficiente Participacdo (1/m?) (") .
‘ (RS/més) () |(R$/m?) ()= () x 2
Operador de Rogadeira 1/ 11.500 4.453,50 0,39
- Ajudante 1/5/|  11.500 4.244,87 0,07
Encarregado / Veiculo 1/30/ 11.500 21.259,57 0,06
Resp. Técnico 1/5/, 11.500 848,89 0,01
Total RS / M? 0,54
Custo Destinagdo Final 0,04
Total Geral RS / m? 0,58
Item 03 - Servicos de Corte de mato e Grama de Margens e Leitos de Canais, Rios, Cérregos e Ribeirdes
Valor Mensal Valor Total
Item Coeficiente Participagdo (1/m?) (") R
(R$/més) () (R$/m?) () = (") x (*
Operador de Rogadeira 1/ 12.000 5.015,25 0,42
| Ajudante 1/5/ 12.000 4.777,98 0,08
- Encarregado / Veiculo 1/30/ 12.000 21.259,57 0,06
Resp. Técnico 1/5/ 12.000 848,89 0,01
Total RS / M? 0,57
Custo Destinagdo Final 0,04
Total Geral R$ / m? 0,61
Item 04 - Servigos de Corde de Mato e Grama nas dependéncias do Cemitério da Paz e Cemitério do Cambara.
Valor Mensal Valor Total
Item Coeficiente Participagdo (1/m?) (") %
(RS/més) (%) (R$/m?) () = (") x (2
Operador de Rogadeira 17 11.800 4.453,50 0,38
- Ajudante 1/5/|  11.800 4.244,87 0,07
L Encarregado / Veiculo 1/30/ 11.800 21.259,57 0,06
Resp. Técnico 1/5/ 11.800 848,89 0,01
Total RS / M? 0,52
Custo Destinagdo Final 0,04
Total Geral RS / m? 0,56
Item 05 - Servicos de Corte de Mato e Grama nas unidades escolares da rede de ensino, no Municipio de S3o Roque — 5P~
Y N
Valor Mehsal Valor Total
Item Coeficiente Participagdo (1/m?) () i \ -
" (R$/méf) () \(RS/m) (7= )
Operador de Rogadeira 1/| 11800 \.453,50] \ 0,38
Ajudante 1/5/|  11.800 A24487] \ 0,07
Encarregado / Veiculo 1/30/ 11.800 21.){9,57 ) 0,06
Resp. Técnico 1/5/,  11.800 848,891 0,01
Total RS / M? 0,52
Custo Destinacao Final 0,04
el Total Geral R$ / m? 0,56

P A




3 - CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEls, EQUIPAMENTOS E BDI

3.1 - Operador de Rogadeira — 44 horas Semanal - Segunda a Sexta feira

A — Custo da Mdo de Obra
IMEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Salario | 1.242,54
Insalubridade | 204 248,51
Custo Salarial Total (RS) 1.491,05
Custo de Encargos Sociais (RS)* | 76,6799% 1.143,33

(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutengao e Conservagdo de Jardins - Versdo 03: Ago/20

IMEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

Quantidade de Viagens/més 12/dia x 20,91 41,82
Valor da Tarifa de énibus urbano 5,50
Valor Mensal 230,01
Participacdo Empregado | 6,009 74,55
Sul?total Empresa 155,46 §

rédito PIS/COFINS - 14,38

[Custo Total Mensal 141,08
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

VALE REFEICAO

Quantidade 20,91 |
Valor Unitario 16,61 |
Participacdo Empregado - 111

Dia do Trabalhador de Asseio e Conservacdo - 16 de maio 2,38

Custo Mensal 326,49

Crédito PIS/COFINS - 30,20

Custo Total Mensal 296,29

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

CESTA BASICA

&mntidade 1,00

Valor Unitario 288,02

Custo Mensal 288,02

Crédito PIS/COFINS - 26,64

Custo Total Mensal 261,38

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

guantidade 1,00

Valor Unitério 9,31

Subtotal da Empresa 9,31

Crédito PIS/COFINS - 0,86

Custo Total Mensal 8,45

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

AUXILIO CRECHE

g_gantidade 1,00

Valor Unitario 110,00

Incidéncia da Ocorréncia 1,379

Custo Total Mensal 151
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

Quantidade 1,00

Valor Unitério 12,34

Crédito PIS(COFINS - 1,14

Custo Total Mensal 11,20




MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - R

481,42

Quantidade 1,00
Valor Unitario 40,12
lincidéncia da Ocorréncia 1,00 |
YCusto Total Mensal 40,12

B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

CUSTO MENSAL (R$)

ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Conjunto calca camisa - uniforme operacional 77,81 6,00 2,00 25,94
Ténis/Sapato 83,78 6,00 1,00 13,96
Meia 7,14 4,00 2,00 3,57
Cracha de identificacdo 4,34 12,004 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS 4,05
Custo total mensal 39,78
MEMORIA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) | QTD
Bota PVC 41,75 6,00} 1,00 6,96
Capa de Chuva 16,43 12,00 1,00 1,37
Chapéu 18,32 6,008 1,00 3,05
Luva raspa cano longo 28,45 ;2,00[ 1,00 2,37
Oculos de Protecdo 4,51 12,004 1,00 0,38
Perneira 27,63 12,00 2,00 4,61
Avental / Jaleco 56,90 &ool 1,00 4,74
Protetor auricular 10,54 12,00} 1,00 0,88
Protetor facial 22,71 12,00 1,00 1,89
Protetor solar 13.17 .1_‘00 LOO 13.17
Mascara de protecdo 30,33 12,004 1,00 2,53
Custo mensal 41,94
PIS/COFINS 3,88
Custo total mensal 38,06
C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS
MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS

Coeficiente 6%
Custo Total Mensal 208,85
D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO ™
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
SALARIOS 1.491,05

[ENCARGOS SOCIAIS 1.143,33
VALE TRANSPORTE 141,08
VALE REFEICAO 296,29
CESTA BASICA 261,38 )
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45
AUXILIO CRECHE 1,51
BENEFICIO NATALIDADE 11,20
PPR 40,12
NR n2 07 8,59

JUNIFORMES e EPEIs 77,84

JEQUIPAMENTOS 208,85

JCUSTO TOTAL MENSAL 3.689,68
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO //

18D para operador de rogadeira 20% 20,70%) /
F- VALORES FINAIS

[valor mensal (R$) 4.453,50 |




3 - CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEIls, EQUIPAMENTOS E BDI

3.2 - Op. de Rogadeira Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins — 44 hrs Semanal - Seg a Sexta

A — Custo da Mdo de Obra

IMEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Saldrio | 1.242 54
Insalubridade || 404 497,02
Custo Salarial Total (RS) 1.739,56
Custo de Encargos Sociais |R§)* || 76,6799% 1.333,89

(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutengdo e Conservagdo de Jardins - Versdo 03; Ago/20

IMEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

Quantidade de Viagens/més E{dia x 20,91 41,82
Valor da Tarifa de onibus urbano 5,50
Valor Mensal 230,01
Participacdo Empregado | 6,00%)- 74,55
ubtotal Empresa 155,46 |
rédito PIS/COFINS - 14,38
JCusto Total Mensal 141,08
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAQ
Quantidade 20,91
Valor Unitario 16,61
Particigagéo Empregado - 1,11]
Dia do Trabalhador de Asseio e Conservacdo - 16 de maio g‘_3_8_
Custo Mensal 326,49
Crédito PIS/COFINS - 30,20
Custo Total Mensal 296,29 |
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA
[Quantidade 1,00
Valor Unitério 288,02
Custo Mensal 288,02
Crédito PIS/COFINS - 26,64
Custo Total Mensal 261,38 |
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
@antidade 1,00
Valor Unitério 9,31 —~
Subtotal da Empresa 9,31
Crédito PIS/COFINS - 0,86
S_g_sto Total Mensal 8,45
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE
Quantidade 1,00
Valor Unitario 110,00
lincidéncia da Ocorréncia 1,37%4

fCusto Total Mensal

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

Quantidade

Valor Unitério

Crédito PIS/COFINS

Custo Total Mensal




MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - RS 481,42

)

)

N\

Quantidade 1,00 {
Valor Unitario 40,12 . c )
Incidéncia da Ocorréncia 1,00 Y@ )
Custo Total Mensal 40,12 w
B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs
IMEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Conjunto calca camisa - uniforme operacional 77,81 6,00 2,00 25,94
Ténis‘Sapato 83,78 6,00 1,00 13,96
Meia 7,14 4,00 2,00 3,57
Cracha de identificacdo 4,34 12,00 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS - 4,05
Custo total mensal 39,78
‘MEMORIA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) | QTD
Bota PVC 41,75 6,001 1,00 6,96
Capa de Chuva 16,43 gkool 1,00 1,37
| Chapéu 18,32 6,001 1,00 3,05
Luva raspa cano longo 28,45 &00] ]_.‘g) 237
Oculos de Protecdo 4,51 12,00 1,00 0,38
Perneira 27,63 12,00} 2,00 4,61
Avental / Jaleco 56,90 1_2‘ool 1,00 4,74
Protetor auricular 10,54 &ool 1,00 0,88
Protetor facial 22,71 1%&0 L@ 1,89
Protetor solar 13,17 LQO LOO 13.17
Mascara de protecdo 30,33 12,004 1,00 2.53
Custo mensal 41,94
PIS/COFINS - 3,88
Custo total mensal 38,06
C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS
MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS
Coeficiente 6%
Custo Total Mensal 235,19
D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
dALARIOS 1.739,56 -
ENCARGOS SOCIAIS 1.333,89 \
VALE TRANSPORTE 141,08
VALE REFEICAO 296,29
CESTA BASICA 261,38
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45 \\
AUXILIO CRECHE 1,51 :
IBENEFICIO NATALIDADE 11,20 \
PPR 40,12 \
NR n2 07 8,59
UNIFORMES e EPEls 77,84 ‘
JEQUIPAMENTOS 235,19
cusTO TOTAL MENSAL 4.155,09
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
IBDI para operador de rocadeira 40% 20,70%]) i
F- VALORES FINAIS \
[Valor mensal (R$) 5.015,25 |




3 — CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEls, EQUIPAMENTOS E BDI

3.3 — Ajudante — 44 horas Semanal - Segunda a Sexta feira

A — Custo da Mdo de Obra
IMEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Isalério 1 1.213,54

linsalubridade | 2071 242571
Custo Salarial Total (RS) 1.456,25 |
Custo de Encargos Sociais (R$)* 1 76,6799%4 1.116,65]

(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutengdo e Conservagdo de Jardins - Versdo 03: Ago/20

MEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE

Quantidade de Viagens/més Iz(dia x 20,91 4182
Valor da Tarifa de 6nibus urbano 5,50
Valor Mensal 230,01
Participacdo Empregado 1 6,00%‘- 72,81
Subtotal Empresa 157,20
rédito PIS/COFINS i 14,54
JCusto Total Mensal 142,66

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAQ

Quantidade 20,91

Valor Unitério 16,61

Particieagﬁo EmEreﬁado - 1:1%

Dia do Trabalhador de Asseio e Conservacdo - 16 de maio 2,38 |

Custo Mensal 326,49

Crédito PIS/COFINS - 30,20

Custo Total Mensal 296,29

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

CESTA BASICA

guantidade 1,00 1
Valor Unitério 288,02

Custo Mensal 288,02 \
Crédito PIS/COFINS : 26,64 ‘ -
Custo Total Mensal 26&23_

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

&Jantidade 1,00
Valor Unitario 9,31
Subtotal da Empresa 9,31
Crédito PIS/COFINS - 0,86
Custo Total Mensal 8,45
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE
%antidade 1,00
Valor Unitario 110,00
Incidéncia da Ocorréncia 1,37%
Custo Total Mensal 151
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SEGURO DE VIDA
guantidade 1,00
Valor Unitério 12,34
Crédito PIS/COFINS - 114
Custo Total Mensal 11,20




MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - RS 481,42

Quantidade 1,00
Valor Unitario 40,12
Incidéncia da Ocorréncia 1,00
Custo Total Mensal 40,12

B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

CUSTO MENSAL (R$)

F- VALORES FINAIS

[valor mensal (R$)

4.244,87 |

ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) l QTD
Con|‘unto calsa camisa - uniforme oEeracional 77,81 6,00] g‘oo 25,94
Ténis/Sapato 83,78 6,00 J1‘00 13,96
Meia 7,14 4,00 %‘00 3.57
Cracha de identificacdo 4,34 12,00 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS 4,05
Custo total mensal 39,78
dMEMORIA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) l QTD

Bota PVC 41,75 6,00} 1,00 6,96
Capa de Chuva 16,43 12,00} 1,00 1,37

C_ha_eéu 18,32 6,00 &OO 3,05
Luva 4,53 2,00 g‘oo 4,53
Oculos de Protecdo 4,51 13‘00 1,00 0,38
Perneira - 12,00} 2,00 -
Avental / Jaleco - 12,00 1,00 -
Protetor auricular 10,54 LZ‘OOI 1,00 0,88
Protetor facial 22,71 12,008 1,00 1,89
Protetor solar 13,17 LOOI 1,00 13,17
Mascara de protecio 30,33 ﬁool 1,00 2,53
Custo mensal 34,76
PIS/COFINS 3,21
Custo total mensal 31,54

C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS

MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS

Coeficiente 3%

Custo Total Mensal 103&2

D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor e
ALARIOS 1.456,25

ENCARGOS SOCIAIS 1.116,65

VALE TRANSPORTE 142,66

VALE REFEICAO 296,29

CESTA BASICA 261,38

ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45

AUXILIO CRECHE 1,51

BENEFICIO NATALIDADE 11,20

PPR 40,12

NR n2 07 8,59

UNIFORMES e EPEIls 71,32

EQUIPAMENTOS 102,43

CUSTO TOTAL MENSAL 3.516,83

E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO

IBDI para Ajudante 20% 20,70%}




3 -~ CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEIls, EQUIPAMENTOS E BDI

3.4 - Ajudante - Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins — 44 hrs Semanal - Seg a Sexta

A — Custo da Médo de Obra
IMEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Isalério | 1.213,54
Insalubridade 1 40ty* 485,42
Custo Salarial Total (RS) 1.698,96
Custo de Encargos Sociais (RS)* | 76,6799%4 1.302,76

(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutencdo e Conservagao de Jardins - Versdo 03: Ago/20

MEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE

Quantidade de Viagens(més |2(dia x 20,91 41,82
Valor da Tarifa de 6nibus urbano 5,50
Valor Mensal 230,01
Participacdo Empregado | 6,004- 72,81

ubtotal Empresa 157,20
rédito PIS/COFINS o 14,54
[Custo Total Mensal 142,66

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO

Quantidade 20,91
Valor Unitario 16,61
|Particigag§o Emgregado - 1,31
Dia do Trabalhador de Asseio e Conservacdo - 16 de maio &3:8_
Custo Mensal 326,49
Crédito PIS/COFINS - 30,20
Custo Total Mensal 296,29

IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA

Quantidade 1,00
Valor Unitério 288,02
Custo Mensal 288,02
Crédito PIS/COFINS - 26,64
Custo Total Mensal 261,38
__{MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
IASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
Quantidadfe liOO r
E.Ior Unitario 9,31 /
Subtotal da Empresa 931 :
Crédito PIS/COFINS - 0,86
Custo Total Mensal 8,45 /
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS \
AUXILIO CRECHE —
Quantidade 1,00
Valor Unitério 110,00

Custo Total Mensal

Incidéncia da Ocorréncia 1,37%

Custo Total Mensal 151 I g
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS v
SEGURO DE VIDA

Q..yantidad‘e 1,00 .

Valor Unitario

Crédito PIS/COFINS




MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - RS 481,42

Quantidade 1,00
Valor Unitario 40,12
Incidéncia da Ocorréncia 1,00
Custo Total Mensal 40,12

B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

CUSTO MENSAL (RS)

F- VALORES FINAIS

IVanr mensal (RS)

4.777,98 |

ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Conjunto calga camisa - uniforme operacional 77,81 6,00 2,00 25,94
Ténis(Sapato 83,78 6,00 1,00 13,96
Meia 7,14 4,00 2,00 3,57
Craché de identificacdo 4,34 12,00} 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS 4,05
Custo total mensal 39,78
‘AEMORIA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. R$ VIDA UTIL (MESES) | QTD
Bota PVC 41,75 6,00] 1,00 6,96
Capa de Chuva 16,43 12,004 100 1,37
Chapéu 18,32 6,00! 100 3,05
Luva 4,53 2,00 2,00 4,53
Oculos de Protecdo 4,51 12,00} 100 0,38
Perneira 12,004 2,00 i
Avental / Jaleco Eool 1,00 -
Protetor auricular 10,54 1_2‘r001 _100 0,88
Protetor facial 22,71 12,004 1,00 1,89
Protetor solar 13,17 1,004 1,00 13,17
Mascara de protecio 30,33 E‘ool 1,00 2,53
Custo mensal 34,76
PIS/COFINS 3,21
Custo total mensal 31,54
C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS
MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS
Coeficiente 3%
Custo Total Mensal 11_52
D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
ALARIOS 1.698,96

ENCARGOS SOCIAIS 1.302,76
VALE TRANSPORTE 142,66
VALE REFEICAO 296,29
CESTA BASICA 261,38 —
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45
AUXILIO CRECHE 1,51

IBENEFICIO NATALIDADE 11,20

| 40,12

INR n2 07 8,59
UNIFORMES e EPEls 71,32

JEQUIPAMENTOS 115,30

JCUSTO TOTAL MENSAL 3.958,52
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO

IBDI para Ajudante 40% 20,70%)




3~ CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEls, EQUIPAMENTOS E BDI

3.5 - Capinador de Calgcadas e Sarjetas — 44 horas Semanal Seg a Sexta feira

A — Custo da Mdo de Obra

MEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Saldrio 1.213,54
linsalubridade | 20% 242,71

Custo Salarial Total (RS) 1.456,25 |

Custo de Encargos Sociais (RS)* | 76,6799% 1.116,65

(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutengdo e Conservagao de Jardins - Versdo 03: Ago/20

IMEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE
Quantidade de Viagens(més |2(dia x 20,91 41,82
Valor da Tarifa de 6nibus urbano 5,50
Valor Mensal 230,01
1 5,004 72,81
157,20
- 14,54
142,66
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
Quantidade 20,91
Valor Unitario 16,61
Particigasﬁo Emgregado - 111
‘Pia do Trabalhador de Asseio e Conservacdo - 16 de maio 2,38
Custo Mensal 326,49
Crédito PIS/COFINS - 30,20
Custo Total Mensal 296&
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA
Quantidade 1,00
proac e
Valor Unitario 288,02
Custo Mensal 288,02
Crédito PIS(COFINS - 26,64
Custo Total Mensal 261,38
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
guantidade 1,00
Valor Unitério 9,31
Subtotal da Empresa 9,31
Crédito PIS/COFINS - 0,86 |
JCusto Total Mensal 8,45
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE
guantidade 1,00
Valor Unitario 110,00
Encidéncia da Ocorréncia 1,37%4
Custo Total Mensal 1,51 |
L
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SEGURO DE VIDA
Quantidade 1,00
Va!or Unitdrio 12,34
Crédito PIS/COFINS - 114
Custo Total Mensal 11,20




MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - RS 481,42
Quantidade 1,00
Valor Unitario 40,12
Incidéncia da Ocorréncia 1,00
Custo Total Mensal 40,12
B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. R.§ VIDA UTIL (MESES) QTD
Conjunto calsa camisa - uniforme oeeracional 77,81 6,00 2,00 25,94
Ténis‘SaEato 83,78 6,00 ]_.‘00 13,96
Meia 7,14 4,00 2‘00 3,57
Cracha de identificacdo 4,34 12,004 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS - 4,05
Custo total mensal 39,78
‘MEM(TRlA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (R$)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Bota PVC 41,75 6,00 LOO 6,96
Capa de Chuva 16,43 1_2‘00| 31‘00 1,37
Chapéu 18,32 6,00 lLOO 3,05
Luva 4,53 3‘00 g‘OO 4,53
Oculos de Protecio 4,51 12,00 1,00 0,38
Perneira 27,63 12,004 2,00 4,61
Avental / Jaleco 56,90 12,00} 1,00 4,74
Protetor auricular 10,54 1_2‘ool LOO 0,88
Protetor facial 22,71 13‘00 LOO 1,89
Protetor solar 13,17 LOO &00 13,17
Mascara de protecdo 30,33 12,00§ 1,00 253
Custo mensal 44,10
PIS/COFINS - 4,08
Custo total mensal 40,02
C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS
MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS
Coeficiente 3%
Custo Total Mensal 102,69
D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
ALARIOS 1.456,25
ENCARGOS SOCIAIS 1.116,65 ==X
VALE TRANSPORTE 142,66 b \\
VALE REFEICAO 296,29
CESTA BASICA 261,38
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45
AUXILIO CRECHE 1,51
|BENEFTCIO NATALIDADE 11,20
| 40,12
NR n2 07 8,59
UNIFORMES e EPEIs 79,80
EQUIPAMENTOS 102,69
CUSTO TOTAL MENSAL 3.525,57

E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
IBDI para Capinador 20% || 20,70%)

F- VALORES FINAIS
fvalor mensal (RS) | 4.255,41 |




3~ CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEls, EQUIPAMENTOS E BDI

.

3.6 — Encarregado — 44 horas Semanal Seg a Sexta feira

A — Custo da Mdo de Obra
IMEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Ko [
£ o . Q
Isaldrio | 1.692,28 /n) 153
linsalubridade [ 200/1 338,46
Custo Salarial Total (RS) 2.030,74
Custo de Encargos Sociais (R$)* | 76,67999g 1.557,17

(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutengado e Conservagdo de Jardins - Versdo 03: Ago/20

MEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE
Quantidade de Viagens/més Izﬁdia x 20,91 41,82
Valor da Tarifa de 6nibus urbano 5,50
VValor Mensal 230,01
Participacdo Empregado 1 6,00%4- 101,54
Subtotal Empresa 128,47
rédito PIS/COFINS - 11,88
Custo Total Mensal 116,59

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO

%antidade 20,91
Valor Unitério 16,61
Participacao Empregado - 1,11
Dia do Trabalhador de Asseio e Conservacdo - 16 de maio 2,38 |
Custo Mensal 326,49
Crédito PIS/COFINS - 30,20
Custo Total Mensal 296,29
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA
_(Egntidade &
Valor Unitario 288,02
Custo Mensal 288,02
Crédito PIS/COFINS - 26,64
Custo Total Mensal 261,38 |

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

gantidade 1,00
Valor Unitério 9,31
Subtotal da Empresa 9,31
Crédito PIS(COFINS - 0,86
Custo Total Mensal 8,45

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE

Quantidade 1,00

Valor Unitdrio 110,00

Incidéncia da Ocorréncia 1,379

Custo Total Mensal 1,51

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA L

&Jantidade 1,00

Valor Unitario 12,34 /
Crédito PIS(COFINS - 1,14

Custo Total Mensal 11,20




MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - RS 481,42

Quantidade 1,00
Valor Unitério 40,12
Incidéncia da Ocorréncia 1,00
Custo Total Mensal 40,12

B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

CUSTO MENSAL (R$)

i

ITEM CUSTO UNIT. Réi VIDA UTIL (MESES) I QTD
Conjunto calga camisa - uniforme ogeracional 77,81 6,000 2,00 25,94
Ténis/Sapato 83,78 6,00§ 1,00 13,96
Meia 7,14 4,00] 2,00 3,57
Craché de identificacdo 4,34 12,00} 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS 4,05
Custo total mensal 39,78
‘MEMORIA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT.B} VIDA UTIL (MESES) QTD

Bota PVC 4.1-i75 6,00 1,00 6,96
| Capa de Chuva 16,43 EOOI 1,00 137
Chapéu 18,32 6,00 ]_.‘00 3,05
Luva 4,53 2,00 2‘00 4,53
Oculos de Protecio 4,51 12,008 1,00 0,38
Perneira :LZ_‘OOI 2‘00 -
Avental / Jaleco 41&00] 1,00 -
Protetor auricular 10,54 1_2‘00| 1,00 0,88

‘ Protetor facial 2271 }_2ka0 LOO 1,89
Protetor solar 13,17 ]_.‘00 ]_.‘00 13,17
Mascara de protecdo 30,33 1&00] LOO 2.53
Custo mensal 34,76
PIS/COFINS 3,21
Custo total mensal 31,54
C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS

MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS / Veiculos

Coeficiente 300%

Custo Total Mensal 13.210,02

D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor

dALARIOS 2.030,74

ENCARGOS SOCIAIS 1:557,17

VALE TRANSPORTE 116,59

VALE REFEICAO 296,29
CESTA BASICA 261,381

ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45 \

AUXILIO CRECHE 1,51

IBENEFICIO NATALIDADE 11,20

PPR 40,12
NR n¢ 07 8,59

IUNIFORMES e EPEls 71,32

JEQUIPAMENTOS 13.210,02

ICUSTO TOTAL MENSAL 17.613,36
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO

18D para Encarregado 20,70%}
F- VALORES FINAIS

[valor mensal (R$) 21.259,57 |




-

3 -~ CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEls, EQUIPAMENTOS E BDI

.

3.7 — Responsavel Técnico — 08 horas mensal

A — Custo da Mo de Obra D i
IMEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS %ﬂ 2
Isalério 8.684,53 o
Iinsalubridade 1 s

Custo Salarial Total (RS) 8.684,53

Custo de Encargos Sociais (R$)* [ 76,6799% 6.659,29 |

(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manuteng&o e Conservagao de Jardins - Versdo 03: Ago/20

IMEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de Viasens[més lydia x 20,91
Valor da Tarifa de 6nibus urbano
Valor Mensal -
Participacdo Empregado | B 6,00%
Subtotal Empresa

rédito PIS/COFINS -
Custo Total Mensal -

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO

guantidade 20,41
Valor Unitério 16,61
IParticieaséo Emgregado - 1,11
Dia do Trabalhador de Asseio e Conservacdo - 16 de maio ﬁ
Custo Mensal 318,74
Crédito PIS/COFINS - 29,48
Custo Total Mensal 289&
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

CESTA BASICA

gxantidade 1,00
Valor Unitério 288,02
Custo Mensal 288,02
Crédito PIS(COFINS - 26,64
Custo Total Mensal 261,38

|MEM6RIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
Quantidade 1,00
Valor Unitario 9,31
lSub'(otal da Empresa 9,31
Crédito PIS/COFINS - 0,86
Custo Total Mensal 8,45
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS 3 /

AUXILIO CRECHE n

Sl_gantidade liOO "

Valor Unitario 110,00

fincidéncia da Ocorréncia 1.379 \
fCusto Total Mensal 1,51

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

&J_z-lx_ntidade 1,00
Valor Unitario 12,34

" / \
Crédito PIS/COFINS - 1i14
Custo Total Mensal 11,20
1
’ N /




~

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - RS 481,42

Quantidade 1,00
Valor Unitario 40,12
Incidéncia da Ocorréncia 1,00
Custo Total Mensal 40,12

B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (ME_SES) l QTD

Conjunto calca camisa - uniforme operacional - 6,008

Ténis/Sapato - 6,00

Meia - 4,00

Cracha de identificacdo - 1&00[

Custo mensal g
PIS/COFINS -
Custo total mensal N

‘MEMORIA DE CALCULO - EPIs : CUSTO MENSAL (R$)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD

Bota PVC = 6,00 1,00 =
Capa de Chuva - 12,004 1,00 -
[ Chapéu - 6,004 1,00 -
Luva - 2,001 2,00 -
Oculos de Protecdo - IZdOOI 1,00 -
Perneira - 1_2‘00| 2,00 -
Avental / Jaleco - J1_2‘00] 1,00 -
Protetor auricular - 12,00} 1,00 -
Protetor facial - 1.3‘00 1,00 -
Protetor solar - 1,00 1,00 -
| Mascara de protecdo - 12,004 1,00 -

Custo mensal

PIS/COFINS

Custo total mensal

C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS

MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS / Veiculos
Coeficiente 1%
Custo Total Mensal 159,64
D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
ALARIOS 8.684,53
ENCARGOS SOCIAIS 6.659,29
VALE TRANSPORTE -
VALE REFEICAO 289,25
CESTA BASICA 261,38
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45
AUXILIO CRECHE 1,51
BENEFICIO NATALIDADE 11,20
IpPR 40,12
NR n2 07 8,59
UNIFORMES e EPEls -
EQUIPAMENTOS 159,64
CUSTO TOTAL MENSAL 16.123,96
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
I8DI para Responsavel Técnico 20,70%)
F- VALORES FINAIS
Valor mensal (RS) 19.461,85
Carga Horaria Trabalhada 183,41
Custo da Hora 106,11
Horas previstas més 8,00
[Total posto més 848,89 |

g
A.

P




4 - APURAGAO DO BDI

COMPOSICAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI
Grupo A - Despesas indiretas Componentes Porcentagem %
Administragdo Central 3
Despesas Indiretas (X) Seguros 0,5
Total do grupo A
Grupo B - Bonificagdo Porcentagem %
Lucro (Y) 3,5
Total do grupo B 3,5
Grupo C - Impostos Componentes Porcentagem %
PIS 1,65
COFINS 7,6
Despesas Fiscais ISSQN 2
Total do grupo C 11,25
‘6rmula para o célculo do B.D.I. (beneficios e despesas indiretas) %
DI={[(1+A/100)x(1+B/100)]/(1-C/100)}-1x 100 = 20,70%




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

“BSTANCIA TURISTICA"
ESTADO DE SAO PAULO

s Bogue — a Tevwa dos Yinks & Sonite fov Hatimepa”

ATA DA SESSAO PUBLICA

PR-PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGOS N2 1/2021

REGISTRO DE PRECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE CORTE DE MATO E GRAMA
EM AREAS E EDIFICACOES PUBLICAS NO MUNICIPIO DE SAO ROQUE-SP.

PREAMBULO

As 9:15 horas do dia 12 de abril de 2021 reuniram-se na sala de LICITACOES na
. Rua Sdo Paulo, n? 966, bairro Tabodo, Sdo Roque/ SP, o pregoeiro DANIEL XAVIER DOS
SANTOS, e a equipe de apoio BARBARA REGINA PEREIRA Elemento de Apoio JOSE
EDUARDO PINHEIRO LIMA Elemento de Apoio , designados nos autos do processo,
para realizar os procedimentos relativos ao processamento do Pregdo.

Aberta a sessdo, procedeu-se o exame dos documentos oferecidos pelos
interessados presentes, visando a comprovacdo da existéncia de poderes para %

formulagdo de propostas e pratica dos demais atos de atribui¢do do Licitante.

REGISTRO DO PREGAO

Tendo em vista o cadastramento dos itens e das propostas, a sessdo foi
suspensa. A Sessdo de Disputa acontecera posteriormente depois da analise técnica
das propostas em data a ser definida.
As empresas participantes foram comunicadas da suspensdao e serdo
‘ comunicadas oficialmente para a Sessao de Disputa. 4

Os envelopes documentagdo (habilitagdo) foram lacrados em bolsa prépria sob
o lacre n240269 que sera aberto em outro ato publico.

Empresa ME / EPP CNPJ/CPF

Micro

BEST COMERCIAL E LOCACOES LTDA Empresa/Empresa 11.775.212/0001-67 X
Pequeno Porte

CASA VERDE AMBIENTAL LTDA 35.072.926/0001-77 ' 4
Micro

EMPREITEIRA ROSSI LTDA Empresa/Empresa 24.020.066/0001-01  |ww ;
Pequeno Porte
Micro :

IGJ PAISAGISMO E COMERCIO LTDA ME Empresa/Empresa 04.317.268/0001-02 F )
Pequeno Porte

J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI - EPP 17.5653.111/0001-28 e
Micro

M.A.L. ALBUQUERQUE SERVICOS DE LIMPEZA Empresa/Empresa 30.073.262/0001-47 |7 i f ;
Pequeno Porte " \Ll
Micro !

MARCIO SCOQUI Empresa/Empresa 23.643.054/0001-70 |

Y~ ] \ w | Pagiped de 4 |




$ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
“ESTANCIA TURISTICA”

“Siis Roguae — a Tova do Yinks ¢ Conie for Hatunopa”

ESTADO DE SAO PAULO

Pequeno Porte

Micro

MASTER ENGENHARIA E SERVICOS LTDA Empresa/Empresa 05.169.025/0001-37
Pequeno Porte
Micro

MEGA CONSTRUCOES E SERVICOS DE LIMPEZA Empresa/Empresa 67 472 175/0001-72 1=

EIRELI

Pequeno Porte

METAFLORA SISTEMAS AMBIENTAIS E LIMPEZA
INDUSTRIAL EIRELI

04.218.842/0001-75 |

Micro

PARTNER SERVICOS E COMERCIO DE

ELETRONICOS LTDA Empresa/Empresa 14.281.409/0001-38 |-
Pequeno Porte
Micro

SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZADOS DE Empresa/Empresa 15.316.657/0001-30

PORTARIA EIRELI

Pequeno Porte

SERG PAULISTA CONSTRUCOES E SERVICOS
TECNICOS LTDA

65.853.889/0001-03 _[-

SM COMERCIO E SERVICO LTDA

Micro

Empresa/Empresa 14.567.322/0001-21 1

Pequeno Porte

o
/

Sao Roque, 12 de abril de 2021

/
|
{
|

\
\ ‘
i

BARBARA REGINA PEREIRA'/
Elemento de Apoio
|

|

/

) . b4 N
DANIEL XAVIER DOS SANTOS
Pregoeiro 4
JOSE EDUAR IRO LIMA ()
El de Apoio L




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

“ESTANCIA TURISTICA"
ESTADO DE SA0 PAULO

“Sis Fogue — a Tova do Yinks & Bouite fou Tatunepa”

Licitantes presentes:

/p OOte E Iz Sibwo

11.¥75.212/0001-67 - BEST COMERCIAL E LOCACOES LTDA

Respresentant L} NNA OLIVIA'CAMPOS DA SILVA

35.072.926/000 - CASA VERDE AMBIENTAL LTDA
Respresentan : ALEXANDRE RODRIGUES CAETANO

P (ha ), L VIOAN
0066/0001 1- EMPREITEIRA ROSSI LTDA =

espresentante LDO APARECIDO DE MORAES

\_’s_./$
TN

O4.317.268/0001-02-I J PAISAGISMQE COMERCIO LTDA ME
Respresentante: DANIYO CA O MIRANDA

17.553.111/0001-28 - f 'f(;OS E CONSULTORIA EIRELI - EPP
Resprese teNADALBE DRIGUES DA SILVA

SERVICOS DE LIMPEZA
E DE ALBUQUERQUE

30.073.262/0001-47 - M.A.L. ALBUQUE
‘ Respresentante: MARCELO APARB

23.643.054/0001-70 -)ﬁARCI coQul
Respresentante: MARCIO-SCOQUI

- & R g A

05.169.025/0001-37 - MASTER ENGENHARIA E SERVICOS LTDA ﬁ/

Respr tante X SANDRO DE SOUZA

67.472.175/0001-72 N\AEEWCONSTRUCOES E SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
Respresentante: ROBSON CRISTIANO ALVES

p,
o

\)
h%¢

[ “\ N | Pagina 3 de 4 | A\ "
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

“ESTANCIA TURISTICA"
ESTADO DE SAO PAULO

14.281.409/000)38 - BP(R/TNEB/S/ RVICOS E COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA
Respresentante VALDEMIR MEDEIROS

}C&Q\“}U\ LP\Q\;/\\)E}\F\J\Q

15.316.657/0001—30 - SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PORTARIA EIRELI
Respr Sentante: FELIPE MARTINS

65.853.889/0001-03 - SERG \E'SI:(RVICOS TECNICOS LTDA
Respresentante: CAR ALBERTO BENEVIDES

EREIO E SERVICO LTDA
Respresenfante: KA STAVO RODRIGUES

PR-PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGCOS N¢ 1/2021




;i PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Divisdo de Compras e Licitacoes

Ao
Departamento de Obras
Sr. Diretor Ramon Medrano de Almada

Ref.: PR-PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 1/2021
REGISTRO DE PRECOS PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CORTE
DE MATO E GRAMA EM AREAS E EDIFICACOES PUBLICAS NO
MUNICIPIO DE SAO ROQUE-SP.

Sr. Diretor,

Conforme item 7 do Anexo | do Edital, segue o processo para a
realizagdo da analise da planilha de custos em relagdo as propostas
apresentadas pelas empresas participantes.

Observamos que as empresas: Best Comercial e Locagbes Ltda; Casa
Verde Ambiental Ltda; Partner Servicos e Comercio de Eletrénicos Ltda, néo
apresentaram a planilha de custos e a empresa M.A.L. Albuquerque Servigos
de Limpeza apresentou proposta com trés casas decimais ndo cumprindo o
item “7.1 — a” do Edital, portanto estas empresas estardo desclassificadas para
a fase de lances.

~._S&o Roque, 13 de Abril de 2021.
\

)

Daniel Xavier dos Santos
Pregoeiro

Rua Sio Paulo, 966 — Bairro Tabodo — Cep: 18135-125 - Sdo Roque — SP
Fone: (11) 4784-8532 — Fax: (11) 4712-9810 — 4712-4024




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

WESTANCIA TURISTICA”
ESTADO DE SAO PAULO

"Séo Rogue — a Tovna do Yinks ¢ Boutta por Watinesa "

Ao
D.C. — Departamento de Compras.
limo. Sr. Pregoeiro.

Assunto: Analise das propostas do Pregdo Presencial n® 01/2021

REGISTRO DE PREGOS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE CORTE DE MATO E
GRAMA EM AREAS E EDIFICAGOES PUBLICAS NO MUNICiPIO DE SAO ROQUE-SP.

Senhor Pregoeiro,

Apresento a analise das Propostas Comercias apresentada
pelas Licitantes do Pregéo Presencial n.° 001/2021, que tem por objeto o Registro de Pregos
para Contratagcdo de Empresa especializada para prestagdo de servicos de CORTE DE
MATO E GRAMA em dreas e edificagdes publicas, no municipio de Sdo Roque - SP,
conforme Memorial Descritivo constante do Anexo | do Edital.

Salientamos que zesta andlise foi elaborada de forma
criteriosa e imparcial a fim de garantir que nos precgos ofertados sejam contemplados todos
os custos inerentes para a prestagdo dos servigos que serio realizados conforme item 7. do
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, para que no futuro, que caso a empresa
terceirizada contratada pela Administragdo Publica, deixe de cumprir com suas obriga¢des
trabalhistas e seja acionada na Justica do Trabalho, a Administracdo Publica sera
condenada a responder subsidiariamente, caso haja falha na fiscalizagéo por parte desta.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

WESTANCIA TURISTICA”
ESTADO DE SAO PAULO

“Séo Roguc — a Toma do Yinks ¢ Bowtta por Waturnesa”

7. PROPOSTA COMERCIAL

7.1. A proposta devera constar obrigatoriamente:

7.1.1. Proposta financeira contendo planilha dos servigos,

contendo pregos unitarios, totais e global na proposta. Os

valores devem ser expressos em reais.

7.2. Demonstragao da composi¢ao de custos.

7.2.1. Deverdo ser consideradas nas composigcbes de

servicos e respectivos pregos unitarios todos os custos,
‘ inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisdes,

beneficios, participagées lucro, uniformes, Epis,

materiais, equipamentos, veiculos, calculo de

produtividade e BDI;

b) Sindicato representativo da categoria e data base de

precos.

Informamos que esta andlise tem como parametro as
exigéncias contidas no Anexo | — Termo de Referéncia dos Servigos, as convengdes
Sindicais — SIEMACO SEAC e SINDVERDE, Decreto Municipal 9.475 de 11 de fevereiro de
2021 e o Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sdo Paulo — CADTERC -

‘ Vol. 18 Manutencao e Conservagao de Jardim.
Licitante Proposta Obs [
; - | Nao atendimento ao item 7.1 do Edital e
EMPREITEIRA ROSSI | Desclassificada | itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8 e 8.1 do
Termo de Referéncia.
MASTER CONSTRUGOES E N Nao atendimento ao item 7.1 do Edital e
' SERVICOS DE LIMPEZA Pesclassificada 8.1 do Termo de Referéncia. |
| MEGA CONSTRUGOES E ~ | Néo atendimento ao item 7.1 do Edital e
SERVICOS DE LIMPEZA Desclassificada | itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8 e 8.1 do
EIRELLI - EPP | Termo de Referéncia.
Nao atendimento ao item 7.1 do Edital e
' MARCIO SCOQuUI Desclassificada | itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8, 242 ¢
8.1 do Termo de Referéncia. |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

“ESTANCIA TURISTICA”
ESTADO DE SAO PAULO

"Séo Rogue — a Towa do Yinks ¢ Bowtta pov Natwrnesa”

LTDA - ME

SM COMERCIO E SERVICOS

Desclassificada

Nao atendimento ao item 7.1 do Edital e
itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8e 8.1 do
Termo de Referéncia.

' SERG PAULISTA
CONSTRUGOES E

SERVICOS TECNICOS LTDA

Desclassificada

8.1 do Termo de Referéncia.

Nao atendimento ao Item 7.1 do Edital e

|
|

IGJ PAISAGISMO E MEIO

Nao atendimento ao Item 7.1 do Edital e

| ESPECIALIZADOS DE
' PORTARIA EIRELI

' Desclassificada

itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8e 8.1 do
' Termo de Referéncia.

Desclassificada | itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6 e 1.5.8 do Termo
AMBIENTE :
de Referéncia.
SAFEPORT SERVICOS Nao atendimento ao item 7.1 do Edital e |

BEST COMERCIAL E
LOCAGOES LTDA

Desclassificada

Nao aparentou planilhas de composigdo
de custos - N3o atendimento ao Item 7.1
do Edital.

 PARTNER SERVICOS E

' Nao aparentou planilhas de composi¢édo

' COMERCIO DE ' Desclassificada | de custos - Nao atendimento ao ltem 7.1 |
ELETRONICOS LTDA ' do Edital.
METAFLORA SISTEMAS Néao atendimento ao item 7.1 do Edital e
AMBIENTAIS E LIMPEZA Desclassificada | itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8, 24.2 e
INDUSTRIAL EIRELI 8.1 do Termo de Referéncia.

M.A.L. ALBURQUERQUE
SERVICOS DE LIMPEZA

| Desclassificada

Né&o aparentou planilhas de composigéo

de custos - Nao atendimento aos Item
| 7.1 do Edital e aos itens 7.1, 8.1 do
! Termo de Referéncia.

CASA VERDE AMBIENTAL
LTDA - ME

Desclassificada

Né&o aparentou planilhas de composigédo
de custos - Nao atendimento ao ltem 7.1
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' Referéncia.
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Licitante EMPREITEIRA ROSSI

CNPJ: 24.020.066/0001-01
SITUACAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA
Motivos: Nao atendimento ao item 7.1 do Edital e itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8 ¢ 8.1

do Termo de Referéncia. Nao atendimento ao Item 08.1.4.2 do Edital e 8.1 do Anexo | do
Edital, bem como dos itens 07.1, “c”, 07.2., ambos do Edital e 7.2.1 e 7.2.1, “b”, ambos do
Anexo |.

Consoante proposta da representante juntada aos presentes autos, verifica-se que o salario
base utilizado para os encarregados, ajudantes, operadores de rogadeira sao inferiores ao
piso salarial fixado para cada categoria, conforme garantia constitucional (artigo 7°, V,
CF/1988) e, consequentemente, Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato.

Além disso, a empresa nao indicou responsavel técnico e

MAO DE OBRA
ENCARREGADO (SINDICATO SIEMACO/SEAC)
Planilha de Formacgéao de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 409 do processo.

e Salario base inferior ao pactuado em convengao coletiva

Valor ofertado R$ 1.300,00
Valor pactuado Siemaco/SEAC R$ 1.622,36

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 111,99
Valor Vale transporte R$ 144,66 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Auxilio Alimentagao

Valor Ofertado R$ 288,02
Valor pactuado Siemaco/SEAC R$ 341,00 (R$ 15,50 x 22)

o Nao apresentou custos com: \




“ESTANCIA TURISTICA”
ESTADO DE SAO PAULO

“Séo Rogue — a Tona do Yinks ¢ Bowita por Hatuwresa”

Cesta Basica R$ 115,72
Beneficio Social R$ 9,74
Assisténcia Saude R$ 28,00

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Séao
Paulo.

. O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagdes de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgdos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagdes técnicas e valores limites (precos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengao e Conservagao de Jardim. (anexo A)

‘ Encargos sociais apresentado pela Empresa 32,77%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

AJUDANTE (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formagéo de Custos dos Servigos M&o de Obra — fls 411 do processo.

e Nao apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convengéo coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE
Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergcam

as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante (de equipe

-
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de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
micro trator e jardineiro, terdo direito a8 percepgdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
cérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepg¢ao de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 111,99
Valor Vale transporte R$ 169,19 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Nao apresentou custos com:

PPR R$ 481,42 Clausula Décima Sexta convengéo
Beneficio Social Familiar R$ 9,31 Clausula vigésima primeira convencgéo
Auxilio Creche Clausula Décima nona convengéo
Seguro de vida Clausula vigésima convengéo

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sio
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos érgdos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizacdo de
especificagbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que

representam os maiores gastos do estado.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO RO

“ESTANCIA TURISTICA”
ESTADO DE SAO PAULO

"Sao Rogue — a Toma do Yinks ¢ Bowita por NWatwresa”

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengéo e Conservagéo de Jardim. (anexo A)

Encargos sociais apresentado pela Empresa 48,62%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

OPERADOR DE ROCADEIRA (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formacé&o de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 414 do processo.

e Apresentou custos com pagamento de insalubridade divergentes, conforme clausula
décima terceira da convencgao coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam
as fungbes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servicos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito a percepcdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do saldrio normativo. Os capinadores de
corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepcdao de um adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario

normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 111,99
Valor Vale transporte R$ 167,45 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)
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e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Séao
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o CADTERC
— Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados que objetiva
divulgar as diretrizes para contratacées de fornecedores de
. servigos terceirizados pelos 6rgdos da Administragdo Publica
Estadual, com padronizagdo de especificagdes técnicas e
valores limites (precos referenciais) para os servigos mais

comuns e que representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengéo e Conservagao de Jardim. (anexo A)

Encargos sociais apresentado pela Empresa 72,066%

Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

RESPONSAVEL TECNICO
‘ A Licitante NAO APRESENTOU CUSTOS COM O RESPONSAVEL TECNICO, conforme
item 81. do Anexo | — Termo de Referéncia.

8.1. Para a operagdo dos servicos serd necessario a
indicagdo de um Responsavel Técnico, profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado com
registro junto ao Conselho Regional correspondente,
conforme legislagéo vigente.

DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS
A Licitante NAO APRESENTOU CUSTOS COM A DESTINAGCAO FINAL DOS RESIDUOS,
conforme itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6 e 1.5.8, do Anexo | - Termo de Referéncia.
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1.2.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente ap6s os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.3.7. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

. 1.4.6. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou

imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até a destinagdo final de
responsabilidade da CONTRATADA.
1.5.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

UNIFORMES E EPI's

A LICITANTE NAO APRESENTOU O DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM O
‘ FORNECIMENTO DOS UNIFORMES E EPIS, conforme solicitado no Item “a” item 7.2.1. do

Anexo | - Termo de Referéncia.

7.2.1. Deverdo ser consideradas nas composigbes de
servicos e respectivos pregos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisdes,
beneficios, participagbes lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI,

BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

A Licitante APRESENTOU BDI COM ALIQUOTAS TRIBUTARIAS DIVERGENTES DA
LEGISLAGAO.

Valor dos tributos BDI apresentado 8,65%
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Valor dos Tributos segundo Cadterc 14,25%

Prestagéo de Servigos de Manutengdo e Conservagéo de Jardins

Data-base’ Janeiro/2020
Versdo 03: Agosto/2020

3.4. Férmula para Célculo e Aplicacédo do BDI

+A)x (1+
8D =(1 A1)-<(:1 B)
Em que:
A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
. B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal
Despesas indiretas 5.81% Administragéo central 5.31%
Seguros 0,50%
Lucro 7.20% Lucro 7.20%
COFINS 7.60%
Despesas fiscais 14,25% ISSQN 5,00%
PIS 1,65%

Fonte: Prestacao de Servigos de Manutengao e Conservagao de Jardins - Vol. 18 - Jan /2020,
(1+5,81%) x (1 +7,20%)

BE= 1-14,25%

Informamos ainda que mesmo que a empresa seja optante pelo Simples Nacional e que nao
ird possuir qualquer outro tipo de faturamento somente como o valor ofertado sua aliquota
. de tributacdo sera bem superior ao informado.

Anexo IV do Simples Nacional 2021

Participantes: empresas que fornecem servigo de limpeza, vigilancia, obras, construgac de imoveis, servicos advocaticios (a
lista do Anexo IV vai estar no § 5°-Cdo artigo 18 da Lei Complementar 123)

Receita Bruta Total em 12 meses|Aliquota|Quanto descontar do valor recolhido

Ate R$ 180.000,00 4.5% 0
De 180.000,01 a 360.000,00 9% RS 8.100,00
De 360.000,01 a 720.000.00 102% R$ 12.420,00

De 720.000,01 a 1.800.000,00 14% RS 39.780,00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22% R$ 183.780,00
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33% R$ 828.000,00

Valor Ofertado pela Empresa R$ 737.121,00, ao final do periodo de 12 meses a aliquota ja

10
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sera de 14% (quatorze por cento).

Por fim, trata-se de evidente prego inexequivel. A questdo fundamental nao reside no valor
da proposta, por mais infimo que o seja - o problema é a impossibilidade de o licitante
executar aquilo que ofertou. A formulagéo desse juizo envolve uma avaliagdo da capacidade
patrimonial do licitante. Se ele dispuser de recursos suficientes e resolver incorrer em
prejuizo, essa &€ uma decisdo empresarial privada. Nao cabe a Administracdo a tarefa de
fiscalizagdo da lucratividade empresarial privada.

Caso queira, a licitante podera apresentar toda a documentagdo probatéria a fim de

demonstrar sua capacidade patrimonial e recursos suficientes que ndo incorram em

prejuizo.
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Licitante MASTER CONSTRUGOES E SERVIGOS DE LIMPEZA

CNPJ: 05.169.025/0001-37

SITUAGCAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA

Motivos: Nao atendimento ao item 7.1 do Edital e 8.1 do Termo de Referéncia. Nao
atendimento ao Item 08.1.4.2 do Edital e 8.1 do Anexo | do Edital, bem como dos itens 07.1,
“c”, 07.2., ambos do Edital e 7.2.1 € 7.2.1, “b”, ambos do Anexo |.

Consoante proposta da representante juntada aos presentes autos, verifica-se que o salario
base utilizado para os encarregados, ajudantes, operadores de rogadeira séo inferiores ao
piso salarial fixado para cada categoria, conforme garantia constitucional (artigo 7°, V,
CF/1988) e, consequentemente, Convengéo Coletiva de Trabalho do Sindicato.

Além disso, a empresa ndo demonstrou a destinagdo final dos residuos, bem como nao
indicou o responsavel técnico pelos servigos.

MAO DE OBRA
ENCARREGADO (SINDICATO SIEMACO/SEAC)
Planilha de Formagéo de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 447 do processo.

e Salario base inferior ao pactuado em convencgéo coletiva

Valor ofertado R$ 1.612,00
Valor pactuado Siemaco/SEAC R$ 1.622,36

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 100,00
Valor Vale transporte R$ 14466 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Auxilio Alimentagéo

Valor Ofertado R$ 288,50
Valor pactuado Siemaco/SEAC R$ 341,00

e Nao apresentou custos com:

12
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Cesta Basica R$ 115,72

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados

. que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rg3os da
Administragdo Publica Estadual, com padronizacdo de
especificagbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sio
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengdo e Conservagéo de Jardim. (anexo A)

Encargos sociais apresentado pela Empresa 40,73%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

AJUDANTE (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formag&o de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 447 do processo.

e Na&o apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convengéo coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam
as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgdo de um

13
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adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do saldrio normativo. Os capinadores de
corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepcgdo de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do saldrio normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 130,00
. Valor Vale transporte R$ 169,19 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sio
Paulo.

O Governo do Estado de S&o Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servicos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagdes de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgdos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagbes técnicas e valores limites (pregos

' referenciais) para os servigos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
Paulo - CADTERC - Vol. 18 Manutengéo e Conservagéo de Jardim. (anexo A)

Encargos sociais apresentado pela Empresa 40,73%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

OPERADOR DE ROGCADEIRA (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formagéo de Custos dos Servicos Mao de Obra — fls 447 do processo.

14
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e Nao apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convengéo coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE
Os empregados lotados na méao de obra direta, que exercam
as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servigcos diversos, operador de rogadeira, operador de
. microtrator e jardineiro, terdo direito a percepcdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
cérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepcéao de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do saldrio normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 130,00
Valor Vale transporte R$ 167,45 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
. compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Siao
Paulo.

O Governo do Estado de Siao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos érgdos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que

representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Szo
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Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengéo e Conservagéo de Jardim. (anexo A)

Encargos sociais apresentado pela Empresa 40,73%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

RESPONSAVEL TECNICO
A LICITANTE NAO APRESENTOU CUSTOS COM O RESPONSAVEL TECNICO,
. conforme item 8.1 do Anexo | - Termo de Referéncia.

8.1. Para a operagdo dos servicos sera necessario a
indicagdo de um Responsavel Técnico, profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado com
registro junto ao Conselho Regional correspondente,
conforme legislagéo vigente.

UNIFORMES E EPI's

A Licitante ndo apresentou valores irrisérios com uniformes e EPIs, R$ 7,97 (sete reais e
noventa e sete centavos), também deixou de computar itens basicos, como solicitado item
4.5 do Termo de Referéncia — Anexo |.

' 4.5. Os funciondrios apresentar-se-80 nos locais dos
servicos, devidamente uniformizados, com identificacdo da
CONTRATADA, com E.P.l. e E.P.C. compativeis com os
servigos a serem executados.

A CONTRATADA devera fornecer, por funcionario, os
seguintes EPI's para que os mesmos realizem as atividades
referentes a corte de mato e/ou grama com seguranca:

- 01 (um) protetor facial;

- 01 (um) abafador em forma de concha;

- 01 (um) avental;

- 01 (um) par de Caneleiras;

- 01 (um) par de Protetor de bracos;

- 01 (um) par de Luva de raspa cano extra longo;

- 01 (um) par de Oculos de protecio; e
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- 01 (uma) capa de chuva

Planilha apresentada pela Licitante:

? Operador de Rogadeira/ Operador de Microtrator

tem | QN Descrigdo Und 5 Vl. Ano | VI. Més
Ano ' Unitério
1 2 CALCA Unidade| R$225 | R$4,50 | R$0,38
- 4 CAMISETA Unidade| R$2,25 |R$9,00| R$0,75
3 2 TOCA ARABE Unidade| R$ 1,70 |R$3,40 | R$0,28
4 2 BOTA DE PROTEGAO | Pares | R§6,00 | Ko | R$1,00
5 1 CAPADE CHUVA |Unidade| R$4,00 | R$4,00 | R$0,33
6 12 LUVAS Pares | R$200 | Ko | R$2,00
8 8 OCULOS DE PROTECAO | Unidade| R$1,54 |R$9,24 | R$0,77
9 12 | PROTETOR SOLAR |Unidade| RS 0,90 1520 RS 0,90
10 | 24 |PROTETORAURICULAR | Pares | R$078 | RS | Rs 156
Subtotal RS 7,97
R$

Total mensal funcionarios 36 286,98

CALCULO DE PRODUTIVIDADE
A LICITANTE NAO APRESENTOU O CALCULO DE PRODUTIVIDADE, conforme
solicitado no Item “a” item 7.2.1.do Anexo | - Termo de Referéncia.

7.21. Deverdao ser consideradas nas composigées de
servicos e respectivos pregos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: saldrio, encargos, provisdes,
beneficios, participagdes lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI:

BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI
A Licitante APRESENTOU BDI COM ALIQUOTAS TRIBUTARIAS DIVERGENTES DA
LEGISLAGAO.

Valor dos tributos BDI apresentado 5,31%
Valor dos Tributos segundo Cadterc 14,25%
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Prestagdo de Servicos de Manutengéo ¢ Conservagéo de Jardins
Data-base: Janeiro/2020
Verséo 03: Agosto/2020

3.4. Férmula para Calculo e Aplicagdo do BDI

1+A)x(1+
BDI =——————( 1) - C(3 B)
Em que:

A: Taxa do somatdrio das despesas indiretas (%);

B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para célculo do BDI

Item ] Componentes Subtotal
1 Administragdo central 531%
Despesas indiretas 581% b
| Seguros 0.50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
L COFINS 7.60%
Despesas fiscais 1425% | ISSQN 500% |
[ PIS 1,65%

Fonte: Prestagao de Servigos de Manutencao e Conservago de Jardins — Vol 18 ~ Jan /2020
(1+5,81%) x (1 +7,20%)

Rfte 1-14.25%

Informamos ainda que mesmo que a empresa seja optante pelo Simples Nacional e que ndo
ira possuir qualquer outro tipo de faturamento somente como o valor ofertado sua aliquota
de tributagdo sera bem superior ao informado.

Anexo IV do Simples Nacional 2021

Participantes: empresas que fornecem servigo de limpeza, vigilancia, obras, construcao de iméveis, servicos advocaticios (a
lista do Anexo |V vai estar no § 5°-Cdo artigo 18 da Lei Complementar 123)

Receita Bruta Total em 12 meses|AliquotajQuanto descontar do valor recolhido

Até R$ 180.000,00 4,5% 0
De 180.000,01 a 360.000,00 9% R$ 8.100,00
De 360.000,01 a 720.000,00 10,2% RS$ 12.420,00

De 720.000,01 a 1.800.000,00 14% R$ 39.780,00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22% R$ 183.780,00
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33% R$ 828.000,00

Valor Ofertado pela Empresa R$ 1.284.009,00, ao final do periodo de 12 meses a aliquota ja

seria de 14% (quatorze por cento).
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Licitante MEGA CONSTRUGOES E SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELLI - EPP

CNPJ: 67.472.175/0001-72

SITUACAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA

Motivos: N&o atendimento ao item 7.1 do Edital e itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8 e 8.1
do Termo de Referéncia. Nao atendimento ao Item 08.1.4.2 do Edital e 8.1 do Anexo | do
Edital, bem como dos itens 07.1, “c’, 07.2., ambos do Edital e 7.2.1 e 7.2.1, “b”, ambos do
Anexo |.

Consoante proposta da representante juntada aos presentes autos, verifica-se que o salério
base utilizado para os encarregados, ajudantes, operadores de rogadeira so inferiores ao
piso salarial fixado para cada categoria, conforme garantia constitucional (artigo 7°, V,
CF/1988) e, consequentemente, Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato.

Além disso, a empresa ndo indicou o responsavel técnico responsavel pelos servigos, bem
como deixou de demonstrar a destinagao final dos materiais.

MAO DE OBRA
ENCARREGADO
Planilha de Formag&o de Custos dos Servigos M&o de Obra — fls 456 do processo.

e Salario base inferior ao pactuado em convencgao coletiva

Valor ofertado R$ 1.612,00
Valor pactuado Siemaco/SEAC R$ 1.622,36

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 130,00
Valor Vale transporte R$ 144,66 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Auxilio Alimentagéo

Valor Ofertado R$ 290,00
Valor pactuado Siemaco/SEAC R$ 341,00 (R$ 15,50 x 22)
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e Na&o apresentou custos com:

Cesta Basica R$ 115,72

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sio
Paulo.

O Governo do Estado de S&o Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratacdes de
fornecedores de servicos terceirizados pelos 6rgdos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servigos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
Paulo - CADTERC - Vol. 18 Manuteng&o e Conservagao de Jardim. (anexo A)

Encargos sociais apresentado pela Empresa 54,00%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

AJUDANTE (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formagéo de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 456 do processo.

e Nao apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convengéo coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na m&o de obra direta, que exergam
as fungbes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
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microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgcdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
coérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepg¢ao de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

W, Valor Ofertado R$ 100,00
Valor Vale transporte R$ 169,19 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Si3o
Paulo.

O Governo do Estado de S&o Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagdes de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgdos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de

' especificagbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servigos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de S3o
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengéo e Conservagao de Jardim.

Encargos sociais apresentado pela Empresa 54,00%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

OPERADOR DE ROCADEIRA (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formag&o de Custos dos Servigos M&o de Obra - fis 456 do processo.
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e Nao apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convengao coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE
Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergcam
as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe de
servicos diversos, operador de rogadeira, operador de
‘ microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
cérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepcao de um adicional de insalubridade correspondente a
40% (quarenta por cento) do saldrio normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 100,00
Valor Vale transporte R$ 167,45 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)
. e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao
Paulo.
O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgdos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagbes técnicas e valores limites (precos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.
Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do do de Sao
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Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengao e Conservagéao de Jardim.

Encargos sociais apresentado pela Empresa 54,00%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

RESPONSAVEL TECNICO
A LICITANTE NAO APRESENTOU CUSTOS COM O RESPONSAVEL TECNICO,
. conforme item 8.1 do Anexo | - Termo de Referéncia.

8.1. Para a operagdo dos servigos sera necessario a
indicagao de um Responsavel Técnico, profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado com
registro junto ao Conselho Regional correspondente,
conforme legislagéo vigente.

UNIFORMES E EPI's

A Licitante ndo apresentou valores irrisérios com uniformes e EPIs, R$ 10,29 (dez reais e
vinte e nove centavos).

. Planilha apresentada pela Licitante:

S - o S -

EPI's POR FUNCIONARIOS

e . L _'F_ﬁﬁi - Qnt. Ano | Val. Unit. | Und. VI.Ano | VI Més
L ©1(um)protetor facial; 5 R$ 2,00 |Unidade| R$10,00 = R$0,83
| 01 (um) abafador em forma de concha 5 R$ 2,00 |Unidade| R$ 10,00 | R$0,83
{ 01 (um) calga; 3 R$3,00 |Unidade| R$9,00 | R$075
01 (um) camisa; B R$2,00 |Unidade| R$6,00 | R$0,50

01 (um) bota; 3 R$ 4,00 |Unidade| R$12,00 | R$ 1,00

01 (um) avental 5 R$ 3,00 |Unidade| R$1500 | R$ 1,25
01 (um) par de Caneleiras 5 R$4,00 | Pares | R$20,00 | R$ 1,67

| 01 (um) par de luva de raspas cano extra longo 5 R$ 1,30 |Unidade| RS$ 6,50 R$ 0,54
5

5

01 (um) par de 6culos de protegéo R$500 | Pares | R$2500 | R$2,08
01 (uma) capa de chuva R$ 2,00 |Unidade| RS 10,00 R$ 0,83

i Subtotal R$ 10,29
Tetal mensal funcionarios 36 RS 370,50
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DESTINAGAO FINAL
A Licitante NAO APRESENTOU CUSTOS COM A DESTINAGCAO FINAL DOS RESIDUOS,
conforme itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6 e 1.5.8, do Anexo | - Termo de Referéncia.

1.2.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apds os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.3.7. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.4.6. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até a destinagao final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.5.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente ap6s os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
. responsabilidade da CONTRATADA.

CALCULO DE PRODUTIVIDADE
A LICITANTE NAO APRESENTOU O CALCULO DE PRODUTIVIDADE, conforme

solicitado no Item “a” item 7.2.1. do Anexo | - Termo de Referéncia.

7.2.1. Deverdao ser consideradas nas composicbes de
servicos e respectivos pregos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisoes,

beneficios, participagdes lucro, uniformes, Epis, materiais,

equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI;
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BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

A Licitante APRESENTOU BDI COM ALIQUOTAS TRIBUTARIAS DIVERGENTES DA

LEGISLAGAO.
Valor dos tributos BDI apresentado 5,41%
Valor dos Tributos segundo Cadterc 14,25%

Prestacéo de Servigos de Manutengéo e Conservagéo de Jardins

Data-base: Janeiro/2020
Verséo 03: Agosto/2020

3.4. Formula para Calculo e Aplicagao do BDI

=(14-A)>‘(1+B)

BDI G

Em que:
A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal
| Administragéo central 531%
Despesas indiretas | 581% f
| i Seguros 0,50%
Lucro 7.20% | Lucro 7,20%
[ COFINS 7,60%
Despesas fiscais | 14,25% [ ISSQN 5,00%
{ | | PIS 1,65%

L L 1
Fonte: Prestagao de Servigos de Manutengao e Conservagao de Jardins - Vol.18 ~ Jan./2020

(1+5,81%) x (1 +7,20%)
1-14,25%

BDI =

Informamos ainda que mesmo que a empresa seja optante pelo Simples Nacional e que nao

ira possuir qualquer outro tipo de faturamento somente como o valor ofertado sua aliquota

de tributagdo sera bem superior ao informado.
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Anexo IV do Simples Nacional 2021

Participantes: empresas que fornecem servigco de limpeza, vigilancia, obras, construcao de iméveis, servigos advocaticios (a
lista do Anexo IV vai estar no § 5°-Cdo artigo 18 da Lei Complementar 123)

Receita Bruta Total em 12 meses|Aliquota/Quanto descontar do valor recolhido

Até RS 180.000,00 4,5% 0
De 180.000,01 a 360.000,00 9% R$ 8.100,00
De 360.000,01 a 720.000.00 10,2% RS 12.420,00

De 720.000,01 a 1.800.000,00 14% R$ 39.780,00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22% R$ 183.780,00
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33% R$ 828.000,00

Valor Ofertado pela Empresa R$ 1.249.861,00, ao final do periodo de 12 meses a aliquota ja
sera de 14% (quatorze por cento).
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Licitante MARCIO SCOQUI

CNPJ: 23.643.054/0001-70
SITUACAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA
Motivos: Nao atendimento ao item 7.1 do Edital e itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8, 242 e

8.1 do Termo de Referéncia. Nao atendimento ao Item 08.1.4.2 do Edital e 8.1 do Anexo |
do Edital, bem como dos itens 07.1, “c”, 07.2., ambos do Edital e 7.2.1 e 7.2.1, “b”, ambos
do Anexo |.

Consoante proposta da representante juntada aos presentes autos, verifica-se que o salario
base utilizado para os encarregados, ajudantes, operadores de rogadeira sédo inferiores ao
piso salarial fixado para cada categoria, conforme garantia constitucional (artigo 7°, V,
CF/1988) e, consequentemente, Convengéo Coletiva de Trabalho do Sindicato.

Além disso, a empresa nao indicou o responsavel técnico responsavel pelos servigos, bem

como deixou de demonstrar a destinagao final dos materiais.

MAO DE OBRA
AJUDANTE (SINDICATO SIEMACOI/SINDVERDE)
Planilha de Formacgao de Custos dos Servicos Mao de Obra — fls 464 do processo.

e Nao apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula
décima terceira da convengao coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo de obra direta, que exergam
as funcbes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a

percepg¢ao de um adicional de insalubridade correspondente
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a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e ALICITANTE NAO APRESENTOU CUSTOS COM VALE TRANSPORTE.

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado,
quando compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de
Séo Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o CADTERC
— Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados que objetiva
divulgar as diretrizes para contratagdes de fornecedores de
servigos terceirizados pelos 6rgdos da Administragdo Publica
Estadual, com padronizagdo de especificacées técnicas e
valores limites (pregos referenciais) para os servicos mais

comuns e que representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengéo e Conservagao de Jardim.

Encargos sociais apresentado pela Empresa 28,00%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

ENCARREGADO (SINDICATO SIEMACO/SEAC)
A LICITANTE NAO APRESENTOU CUSTOS COM O ENCARREGADO, conforme item

alinea “e” do item 2.4.2 do Anexo | - Termo de Referéncia.

2.4.2. Cabera a contratada:

a) Executar os servicos em perfeita conformidade com o
solicitado;

b) Executar os servigos extraordinarios que forem solicitados
pela Prefeitura, mesmo aos domingos e feriados sempre

que se julgar conveniente para que ndo sofram solugéo de
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descontinuidade;

c) Manter um programa de atendimento permanente 24

(vinte e quatro) horas, mesmo para os finais de semanas e

feriados;

d) Comunicar, imediatamente, a Prefeitura qualquer

ocorréncia ou anormalidade que venha interferir na

execucao dos servicgos;

e) Manter no minimo 4 (quatro) equipes em operacao

diaria em cada frente de trabalho em todos diferentes
. servicos contratados, cada equipe sera composta de no

minimo: 04 Rogador, 04 Ajudantes e um 01

Encarregado.

OPERADOR DE ROCACEIRA
A LICITANTE NAO APRESENTOU CUSTOS COM O OPERADOR DE ROGADEIRA,

conforme item alinea “e” do item 2.4.2 do Anexo | - Termo de Referéncia.

2.4 2. Cabera a contratada:
a) Executar os servigos em perfeita conformidade com o
solicitado;

. b) Executar os servigos extraordinarios que forem solicitados
pela Prefeitura, mesmo aos domingos e feriados sempre
que se julgar conveniente para que nao sofram solugdo de
descontinuidade;

c) Manter um programa de atendimento permanente 24
(vinte e quatro) horas, mesmo para os finais de semanas e
feriados;

d) Comunicar, imediatamente, a Prefeitura qualquer
ocorréncia ou anormalidade que venha interferir na
execugao dos servigos;

e) Manter no minimo 4 (quatro) equipes em operagao
diaria em cada frente de trabalho em todos diferentes

servigcos contratados, cada equipe sera corp\posta de no
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minimo: 04 Rogador, 04 Ajudantes e um 01
Encarregado.

RESPONSAVEL TECNICO

A LICITANTE NAO APRESENTOU CUSTOS COM O RESPONSAVEL TECNICO,

conforme item 8.1 do Anexo | - Termo de Referéncia.
8.1. Para a operagdo dos servigos sera necessario a
indicagdo de um Responsavel Técnico, profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado com
registro junto ao Conselho Regional correspondente,
conforme legislagédo vigente.

DESTINAQI"\O FINAL
A Licitante NAO APRESENTOU CUSTOS COM A DESTINAGI\O FINAL DOS RESIDUOS,
conforme itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6 e 1.5.8, do Anexo | - Termo de Referéncia.

1.2.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.3.7. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.4.6. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até a destinacdo final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.5.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.
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BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI
A LICITANTE NAO APRESENTOU O CALCULO DO BDI, conforme solicitado no Item “a”

item 7.2.1. do Anexo | - Termo de Referéncia.

7.2.1. Deverdao ser consideradas nas composi¢cbes de
servicos e respectivos pregos unitarios todos os custos,
inclusive:
a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisdes,
beneficios, participagdes lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI;
Por fim, trata-se de evidente prego inexequivel. A questdo fundamental nao reside no valor
da proposta, por mais infimo que o seja - o problema é a impossibilidade de o licitante
executar aquilo que ofertou. A formulagéo desse juizo envolve uma avaliagdo da capacidade
patrimonial do licitante. Se ele dispuser de recursos suficientes e resolver incorrer em
prejuizo, essa &€ uma decisdo empresarial privada. Nao cabe a Administracdo a tarefa de

fiscalizagao da lucratividade empresarial privada.

Caso queira, a licitante podera apresentar toda a documentagdo probatéria a fim de
demonstrar sua capacidade patrimonial e recursos suficientes que nao incorram em

prejuizo.
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Licitante SM COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

CNPJ: 14.567.322/0001-21
SITUACAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA
Motivos: Nao atendimento ao item 7.1 do Edital e itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8 e 8.1

do Termo de Referéncia. Ndo atendimento ao Item 08.1.4.2 do Edital e 8.1 do Anexo | do
Edital, bem como dos itens 07.1, “c’, 07.2., ambos do Edital € 7.2.1 e 7.2.1, “b”, ambos do

Anexo |.

Consoante proposta da representante juntada aos presentes autos, verifica-se que o salario
base utilizado para os encarregados, ajudantes, operadores de rogadeira sdo inferiores ao
piso salarial fixado para cada categoria, conforme garantia constitucional (artigo 7°, V,
CF/1988) e, consequentemente, Convengéo Coletiva de Trabalho do Sindicato.

Além disso, a empresa ndo indicou o responsavel técnico responsavel pelos servigos, bem

como deixou de demonstrar a destinagao final dos materiais.

MAO DE OBRA
ENCARREGADO (SINDICATO SIEMACO/SEAC)
Planilha de Formagéao de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 471 do processo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 7575 [(R$ 154,00 - (R$ 2.816,88/36)] fls 472
Valor Vale transporte R$ 144,66 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Auxilio Alimentagao

Valor Ofertado R$ 288,02
Valor pactuado Siemaco/SEAC R$ 341,00 (R$ 15,50 x 22)
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e Na3ao apresentou custos com:

Cesta Basica R$ 115,72
Assisténcia Saude R$ 28,00

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgdos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificacbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Séo

Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengdo e Conservagao de Jardim. (anexo A)

Encargos sociais apresentado pela Empresa 41,47%

Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

AJUDANTE (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formacgéo de Custos dos Servicos Mao de Obra — fls 471 do processo.

e Na&o apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convengao coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam
as fungbes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
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microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepg¢ao de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 75,75 [(R$ 154,00 - (R$ 2.816,88/36)] fls 472
Valor Vale transporte R$ 169,19 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgaos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que

representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengédo e Conservacéo de Jardim.

Encargos sociais apresentado pela Empresa 41,47%

Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

OPERADOR DE ROCADEIRA (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formacgao de Custos dos Servicos Mao de Obra — fls 471 do processo.
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e Nao apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convengéo coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE
Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam
as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servicos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgdao de um
. adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
cérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepgao de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 75,75 [(R$ 154,00 — (R$ 2.816,88/36)] fls 472
Valor Vale transporte R$ 167,45 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)
' e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando

compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos érgdos da
Administragcdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
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Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengado e Conservagao de Jardim.

Encargos sociais apresentado pela Empresa 41,47%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%
RESPONSAVEL TECNICO

A LICITANTE NAO APRESENTOU CUSTOS COM O RESPONSAVEL TECNICO,
conforme item 8.1 do Anexo | - Termo de Referéncia.
8.1. Para a operagdo dos servigos sera necessario a
indicagdo de um Responsavel Técnico, profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado com
registro junto ao Conselho Regional correspondente,

conforme legislagdo vigente.

UNIFORME E EPI's

A Licitante ndo apresentou valores irrisérios com uniformes e EPls, fls 472 e 473 do
processo.

Planilha apresentada pela Licitante:

EPI'S € UNIFORMES
Qro VIDA UTIL DESCRICAO L
UNITARIO TOTAL

72 3 CALCA RS 3,17 | RS 300,24
72 6 CAMISA MANGA LONGA RS 3,00 | RS 216,00

{ 36 12 PERNEIRA RS 2,33 | RS 83,88

{ 72 4 MEIA RS 0,75 | RS 54,00 |
. IR i W Y RPN A s i S R DA Bk A A S 3 Ao v
~ \1¢73
) fo | 22\l

[ 12 BONE/GORRO RS 1. ad74Ry "\~ 13,32
[ 36 12 CRACHA DE IDENTIFICACAO RS \Q15 RS &/ 5,40
[ 36 6 LUVA RS N5 | RgS 18,00
I 38 6 BOTA RS 4,66 167,76
36 6 OCULOS DE PROTEGAD OU VISEIRA RS 1,00 | RS 36.00

36 6 PROTETOR SOLAR LITRO RS 316 | RS TEET

36 12 JALECO/AVENTAL RS 2,58 | RS ——
TOTAL EPI'S E UNIF ——

e RS 1.101,24
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DESTINAGAO FINAL
A Licitante NAO APRESENTOU CUSTOS COM A DESTINAGAO FINAL DOS RESiDUOS,
conforme itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6 e 1.5.8, do Anexo | - Termo de Referéncia.

1.2.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apds os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.3.7. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apds os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.4.6. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até a destinacdo final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.5.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

A Licitante APRESENTOU BDI COM ALIQUOTAS TRIBUTARIAS DIVERGENTES DA
LEGISLAGAO.

Valor dos tributos BDI apresentado 4,50%

Valor dos Tributos segundo Cadterc 14,25%
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3.4. Formula para Calculo e Aplicacédo do BDI

(1+A)x(1+B)

BDI = TG

Em que:
A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal

| { Administracao central 5,31%

| Despesas indiretas 581% t {
{ | Seguros 0,50% |
[ Lucro 7.20% | Lucro 7.20% 1
Jrrrrre— o

| COFINS 7,60% |
| t 1
| Despesas fiscais 14,25% | o ISSON ~ 500% {
| j PIS 1,65% ‘

Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutencéo e Conservagio de Jardins — Vol 18 — Jan /2020

(1+5,81%) x (1 +7,20%)
1-14,25%

BDI =

Informamos ainda que mesmo que a empresa seja optante pelo Simples Nacional e que ndo
ira possuir qualquer outro tipo de faturamento somente como o valor ofertado sua aliquota
de tributacdo sera bem superior ao informado.

Anexo IV do Simples Nacional 2021

Participantes: empresas que fornecem servigo de limpeza, vigilancia, obras, construgao de imoveis, servicos advocaticios (a
lista do Anexo IV vai estar no § 5°-Cdo artigo 18 da Lei Complementar 123)

Receita Bruta Total em 12 meses|Aliquota/Quanto descontar do valor recolhido

Até R$ 180.000,00 4.5% 0
De 180.000,01 a 360.000,00 9% R$ 8.100,00
De 360.000,01 a 720.000,00 10,2% RS 12.420,00

De 720.000,01 a 1.800.000,00 14% R$ 39.780.00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22% R$ 183.780,00
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33% RS 828.000,00

Valor Ofertado pela Empresa R$ 1.139.187,00, ao final do periodo de 12 meses a aliquota ja
sera de 14% (quatorze por cento).
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Licitante SERG PAULISTA CONSTRUGOES E SERVIGOS TECNICOS LTDA

CNPJ: 65.853.889/0001-03

SITUAGAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA

Motivos: Nao atendimento ao Iltem 7.1 do Edital e 8.1 do Termo de Referéncia. Nao

atendimento ao Iltem 08.1.4.2 do Edital e 8.1 do Anexo | do Edital, bem como dos itens 07.1,
“c”, 07.2., ambos do Edital e 7.2.1 e 7.2.1, “b”, ambos do Anexo |.

Consoante proposta da representante juntada aos presentes autos, verifica-se que a

planilha referente aos cargos de encarregados, ajudantes, operadores de rogadeira estédo

em desacordo com a garantia constitucional (artigo 7°, V, CF/1988) e, consequentemente,

Convencéo Coletiva de Trabalho do Sindicato.

Além disso, a empresa ndo indicou o responsavel técnico responsavel pelos servigos, bem

como deixou de demonstrar a destinagao final dos materiais.

MAO DE OBRA

ENCARREGADO (SINDICATO SIEMACO/SEAC)

Planilha de Formacao de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 479 do processo.

e Auxilio Alimentagao

Valor Ofertado R$ 278,50
Valor pactuado Siemaco/SEAC R$ 341,00

e Nao apresentou custos com:

Cesta Basica R$ 115,72
Assisténcia Salude R$ 28,00

(R$ 15,50 x 22)

AJUDANTE (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formagéao de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 479 do processo.
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e Apresentou custos com pagamento de insalubridade inferior ao pactuado em
convengéo coletiva (Servicos de Corte de mato e Grama de Margens e Leitos de
Canais, Rios, Cérregos e Ribeirdes), conforme clausula décima terceira da
convengao coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo de obra direta, que exergam
as fungbes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito a percepcdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
coérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepgéo de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e Custos com Vale Alimentagdo inferior, conforme clausula décima sétima da
convencgao coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 1° margo de 2020 as empresas fornecerdo a seus
empregados, mensal e gratuitamente, auxilio alimentacéo
da seguinte forma:

Aucxilio alimentagao, passa a vigorar com o valor total de R$
288,02 (duzentos e oitenta e oito reais e dois centavos).

Valor Ofertado R$ 278,50
Valor pactuado Siemaco/SEAC R$ 288,02

OPERADOR DE ROGCADEIRA (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formag&o de Custos dos Servigos M&o de Obra — fls 479 do processo.

/..
()
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e Apresentou custos com pagamento de insalubridade inferior ao pactuado em
convencgao coletiva (Servigos de Corte de mato e Grama de Margens e Leitos de
Canais, Rios, Coérregos e Ribeirdes), conforme clausula décima terceira da
convencgao coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo de obra direta, que exercam
as funcdes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
cérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepcao de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e Custos com Vale Alimentacdo inferior, conforme clausula décima sétima da
convengao coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

A partir de 1° margo de 2020 as empresas fornecerédo a seus
empregados, mensal e gratuitamente, auxilio alimentagao
da seguinte forma:

Auxilio alimentagéo, passa a vigorar com o valor total de R$
288,02 (duzentos e oitenta e oito reais e dois centavos).

Valor Ofertado R$ 278,50
Valor pactuado Siemaco/SEAC R$ 288,02

RESPONSAVEL TECNICO
A LICITANTE NAO APRESENTOU CUSTOS COM O RESPONSAVEL TECNICO,
conforme item 8.1 do Anexo | - Termo de Referéncia.

8.1. Para a operagdo dos servigos sera essario a
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indicacdo de um Responsavel Técnico, profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado com
registro junto ao Conselho Regional correspondente,
conforme legislagdo vigente.

UNIFORMES E EPI’'s

A LICITANTE NAO APRESENTOU O DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM O
FORNECIMENTO DOS UNIFORMES E EPIS, conforme solicitado no Item “a” item 7.2.1. do
Anexo | - Termo de Referéncia.

. 7.2.1. Deverdo ser consideradas nas composigbes de
servicos e respectivos pregos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisdes,
beneficios, participagdes lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI;

CALCULO DE PRODUTIVIDADE
A LICITANTE NAO APRESENTOU O CALCULO DE PRODUTIVIDADE, conforme
solicitado no Item “a” item 7.2.1. do Anexo | - Termo de Referéncia.

. 7.2.1. Deverdo ser consideradas nas composi¢cdes de
servicos e respectivos precos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisdes,
beneficios, participagdes lucro, uniformes, Epis, materiais,

equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI;

A LICITANTE UTILIZOU-SE DE VALOR HORA PARA COMPOSIGAO DE PREGO E NAO
APRESENTOU O CALCULO DE PRODUTIVIDADE, UNIDADE DE MEDIDA DIVERGENTE
AO LICITADO, PREJUDICANDO A CONFERENCIA DOS VALORES OFERTADOS.
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BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI
A Licitante APRESENTOU BDI COM ALIQUOTAS TRIBUTARIAS DIVERGENTES DA

LEGISLAGAO.
Valor dos tributos BDI apresentado 5,65%
Valor dos Tributos segundo Cadterc 14,25%

A

Prestagéo de Servicos de Manutengéo e Conservagdo de Jardins
Data-base: Janeiro/2020
Verséo 03: Agosto/2020

3.4. Férmula para Calculo e Aplica¢cédo do BDI

_(1+A)x(1 +B)
e

Em que:
A: Taxa do somatdrio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal
| i Administragao central 5.31%
| Despesas indiretas 5.81% t el
Seguros 0.50%
Lucro 7.20% Lucro 7.20%
COFINS 7.60%
Despesas fiscais 14.25% | ISSQN 5,00%
e ) ..o S
i PIS 1.65%

Fonte: Prestagao de Servigos de Manutengao e Conservacao de Jardins - Vol.18 — Jan./2020

(1+5,81%) x (1 +7,20%)
1-14.25%

BDI =
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Por fim, trata-se de evidente prego inexequivel. A questdo fundamental ndo reside no valor
da proposta, por mais infimo que o seja - o problema & a impossibilidade de o licitante
executar aquilo que ofertou. A formulagéo desse juizo envolve uma avaliagdo da capacidade
patrimonial do licitante. Se ele dispuser de recursos suficientes e resolver incorrer em
prejuizo, essa &€ uma decisdo empresarial privada. Nao cabe a Administragdo a tarefa de

fiscalizagdo da lucratividade empresarial privada.

Caso queira, a licitante podera apresentar toda a documentagdo probatéria a fim de
demonstrar sua capacidade patrimonial e recursos suficientes que nao incorram em

prejuizo.
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Licitante IGJ PAISAGISMO E MEIO AMBIENTE

CNPJ: 04.317.268/0001-02
SITUACAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA
Motivos: Nao atendimento ao Item 08.1.4.2 do Edital e 8.1 do Anexo | do Edital, bem

como dos itens 07.1, “c”, 07.2., ambos do Edital e 7.2.1 e 7.2.1, “b”, ambos do Anexo |.

Apesar de apresentar identificacdo clara do subscritor, apontado como engenheiro
agrénomo em sua proposta de precos (fls. 485/486) a licitante ndo indicou Responsavel
Técnico para operagao dos servigos, mas tdo somente mencionou em sua planilha de
composicdo de custos o valor correspondido para funcédo, ndo podendo ser subentendido
que o signatario seja o dirigente, em evidente desconformidade com o item 8.1 do Anexo |
do Edital:

8.1. Para a operagéo dos servigos sera necessario a indicagao
de um Responsavel Técnico, profissional de nivel superior em
areas correlatas ao objeto contratado com registro junto ao
Conselho Regional correspondente, conforme legislagdo
vigente.

Além disso, também nao foram observados os requisitos referentes ao item 07.1, “c” e 07.2
do Edital, que concerne na regularidade da proposta, uma vez que ausente a exigéncia de
Sindicato representativo da categoria e data base de precos, resultando a “planilha de
composicao de custo” em desacordo com a convengao coletiva e, consequentemente, ao

edital, sendo vejamos:

07 — ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA

07.1 - A proposta devera ser preenchida, devidamente
assinada, com identificagdo clara do subscritor, em envelope
fechado e indevassavel, em obediéncia aos elementos contidos
neste edital, e ndo devera conter rasuras, emendas ou
entrelinhas, nem tampouco vantagens nao previstas no Edital.

Nela deverao estar contidos:
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a - Valor unitario, total e global contendo até 02 (duas) casas
decimais conforme objeto e especificagdes contidas no Anexo |
do Edital;

b - Prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta)
dias contados da data da entrega dos envelopes;

c - Cabera a demonstracio da composicdo de custos
(conforme item 7 do ANEXO | do Edital). (Grifo nosso).

07.2 - No pregco proposto, devera estar incluso, além dos
lucros, todas e quaisquer despesas diretas e indiretas, tais
como: transporte, m&o de obra para a entrega e o
descarregamento, encargos sociais, previdencidarios e
trabalhistas, custos, fretes, armazenamento, distribuigao,
materiais, beneficios, salarios, seguros e tributos diretos e
indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto.

Anexo I:

7.2.1. Deverao ser consideradas nas composigées de servigos
e respectivos precgos unitarios todos os custos, inclusive:

a) Detalhamento quanto a: saldrio, encargos, provisdes,
beneficios, participagdes lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI;

b) Sindicato representativo da categoria e data base de precos.

Cumpre destacar minuciosamente os valores apontados na planilha da empresa:

MAO DE OBRA
ENCARREGADO (SINDICATO SIEMACO/SEAC)
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Planilha de Formagéao de Custos dos Servigos Mao de Obra - fls. 488 do processo.

Valor ofertado
Valor pactuado Siemaco/SEAC

Valor Ofertado
Valor Vale transporte

e Auxilio Alimentagao

Valor Ofertado
Valor pactuado Siemaco/SEAC

Cesta Basica
PPR

Beneficio Social
Assisténcia Saude

Salario base inferior ao pactuado em convencgéo coletiva

R$ 1.400,00
R$ 1.622,36

Custos com Vale Transporte inferior.

R$ 128,52

R$ 14466 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario ofertado)

R$ 100,00

R$ 341,00 (R$ 15,50 x 22)

N&o apresentou custos com:

R$ 115,72
R$ 271,50
R$ 9,74
R$ 28,00

Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando

compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao

Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagbes de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgdos da
Administracdo Publica Estadual, com padronizagdo de

especificagbes técnicas e valores limites (pregos

referenciais) para os servicos mais comuns e que
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representam os maiores gastos do estado.
Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengéo e Conservagao de Jardim. (anexo A)

Encargos sociais apresentado pela Empresa 40,94%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

AJUDANTE (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formagao de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 490 do processo.

e Nao apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convengéo coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo de obra direta, que exergam
as funcdes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servicos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepcao de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 139,71
Valor Vale transporte R$ 169,19 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Nao apresentou custos com:

PPR R$ 481,42  Clausula Décima Sexta con Engao
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Beneficio Social Familiar R$ 9,31 Clausula vigésima primeira convengao
Auxilio Creche Clausula Décima nona convencéo
Seguro de vida Clausula vigésima convencéo

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao

Paulo.

O Governo do Estado de S&o Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagdes de
fornecedores de servigos terceirizados pelos érgdos da
Administragcdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
Paulo - CADTERC - Vol. 18 Manuteng&o e Conservagéo de Jardim. (anexo A)

Encargos sociais apresentado pela Empresa 40,94%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

OPERADOR DE ROGADEIRA (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formagéo de Custos dos Servigos Mo de Obra — fls 492 do processo.

e N&o apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convencgéao coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE
Os empregados lotados na mé&o de obra direta, que exercam

as fungbes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
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de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito & percepgdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
cérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepgdo de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

. e Custos com Vale Transporte inferior.
Valor Ofertado R$ 137,97
Valor Vale transporte R$ 167,45 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Nao apresentou custos com:

PPR R$ 481,42 Clausula Décima Sexta convengéo
Beneficio Social Familiar R$ 9,31 Clausula vigésima primeira convengéo
Auxilio Creche Clausula Décima nona convengéo
Seguro de vida Clausula vigésima convencgéo

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
. compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Siao
Paulo.

O Governo do Estado de S&o Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagdes de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgios da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagbes técnicas e valores limites (precos
referenciais) para os servicos mais comuns e que

representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sio
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manuteng&o e Conservagdo de Jardim. (anexo A) ’\\
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Encargos sociais apresentado pela Empresa 40,94%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

BDI BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI
A LICITANTE NAO APRESENTOU O CALCULO DO BDI, conforme solicitado no Item “a”
item 7.2.1. do Anexo | - Termo de Referéncia.

7.2.1. Deverao ser consideradas nas composi¢cées de
servicos e respectivos pregos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisées,
beneficios, participagdes lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI;

IMPOSTOS / TRIBUTOS
A LICITANTE NAO APRESENTOU EM SUA COMPOSIGAO DE CUSTOS OS IMPOSTOS /
TRIBUTOS, para a formagéao do prego.

DESTINAGAO FINAL
A Licitante NAO APRESENTOU CUSTOS COM A DESTINAGCAO FINAL DOS RESIDUOS,
conforme itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6 e 1.5.8, do Anexo | - Termo de Referéncia.

1.2.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apds os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.3.7. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.4.6. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apds os trabalhos executados) pawmaterial

1
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resultante das atividades, até a destinacdao final de
responsabilidade da CONTRATADA.
1.5.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou imediatamente apés os trabalhos
executados) do material resultante das atividades, até o destino final de responsabilidade
da CONTRATADA

Portanto, conforme esposado, de rigor a desclassificagdo da licitante, uma vez que nao
cumpriu com as exigéncias necessarias para a participacao no certame.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
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CNPJ: 15.316.657/0001-30
SITUACAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA
Motivos: Nao atendimento ao item 7.1 do Edital e itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8 e 8.1

do Termo de Referéncia.

MAO DE OBRA

ENACARREGADO (SINDICATO SIEMACO/SEAC)
Planilha de Formacéao de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 499 do processo.

e Salario base inferior ao pactuado em convengéao coletiva

Valor ofertado
Valor pactuado Siemaco/SEAC

R$ 1.410,23
R$ 1.622,36

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado
Valor Vale transporte

R$ 69,39
R$ 144,66 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Nao apresentou custos com PPR

PPR

R$ 271,50  Clausula Décima segunda convengéo

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando

compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Séao

Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servicos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgaos da
Administragcdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagbes técnicas e valores limites (precos

referenciais) para os servicos mais comuns e que
N
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representam os maiores gastos do estado.
Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengéo e Conservagao de Jardim. (anexo A)

Encargos sociais apresentado pela Empresa 66,9360%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

AJUDANTE (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formagao de Custos dos Servicos Mao de Obra - fls 499 do processo.

e Nao apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convengao coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam
as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepgéo de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 59,19
Valor Vale transporte R$ 169,19 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Nao apresentou custos com:

PPR R$ 481,42 Clausula Décima Sexta convencéo
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e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao

Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgéos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagdes técnicas e valores limites (precos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutencéo e Conservagao de Jardim.

Encargos sociais apresentado pela Empresa 66,9360%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

OPERADOR DE ROGADEIRA (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formag&o de Custos dos Servigos M3o de Obra — fls 499 do processo.

e N&o apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convengéo coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo de obra direta, que exergam
as fungbes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito a percepcdo de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de

cérrego, canais e sistemas de drenagen réo direito a
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percepg¢ao de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 57,45
Valor Vale transporte R$ 167,45 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Na&o apresentou custos com:

PPR R$ 481,42  Clausula Décima Sexta convengao

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgaos da
Administragdo Pulblica Estadual, com padronizagcdo de
especificagbes técnicas e valores limites (precos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sao

Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutencédo e Conservagao de Jardim.

Encargos sociais apresentado pela Empresa 66,9360%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

RESPONSAVEL TECNICO
A LICITANTE NAO APRESENTOU CUSTOS COM O RESPONSAVEL TECNICO,
conforme item 8.1 do Anexo | - Termo de Referéncia.

8.1. Para a operagdo dos servigos ser hecessario a
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indicacdo de um Responsavel Técnico, profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado com
registro junto ao Conselho Regional correspondente,

conforme legislagao vigente.

UNIFORMES E EPI’'s
A LICITANTE NAO APRESENTOU O DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM O
FORNECIMENTO DOS UNIFORMES E EPIS, conforme solicitado no Iltem “a” item 7.2.1. do

Anexo | - Termo de Referéncia.

7.2.1. Deverdao ser consideradas nas composi¢cdes de
servicos e respectivos pregcos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisées,
beneficios, participagées lucro, uniformes, Epis, materiais,

equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI,

CALCULO DE PRODUTIVIDADE
A LICITANTE NAO APRESENTOU O CALCULO DE PRODUTIVIDADE, conforme
solicitado no Item “a” item 7.2.1. do Anexo | - Termo de Referéncia.

7.2.1. Deverao ser consideradas nas composi¢cdes de
servicos e respectivos pregos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisées,
beneficios, participagées lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI,;

DESTINAGAO FINAL
A Licitante NAO APRESENTOU CUSTOS COM A DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS,
conforme itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6 e 1.5.8, do Anexo | - Termo de Referéncia.

1.2.8. Rastelamento, carga e transporte ( Fa\nte e/ou
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imediatamente apds os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.
1.3.7. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.
1.4.6. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
. resultante das atividades, até a destinagcdo final de
responsabilidade da CONTRATADA.
1.5.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apds os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

BDI BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

A Licitante APRESENTOU BDI COM ALIQUOTAS TRIBUTARIAS DIVERGENTES DA
LEGISLAGAO.

Valor dos tributos BDI apresentado 5,65%

Valor dos Tributos segundo Cadterc 14,25%

'WW
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Prestagéo de Servicos de Manutengdo e Conservagdo de Jardins
Data-base: Janeiro/2020
Verséo 03: Agosto/2020

3.4. Foérmula para Calculo e Aplicacdo do BDI

1+ x(1+
o1 (1A (148)
Em que:

A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);

B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para calculo do BDI

Iltem Total Componentes Subtotal

. | | Administra¢éo central 531%

Despesas indiretas | 581%
| Seguros 0.50%
Lucro 7.20% | Lucro 7.20%
| | COFINS 7,60%
Despesas fiscais I 14,25% | 1SSQN 5,00%
| i PIS 1.65%

Fonte Presla;Ao de Servigos de iﬂ;nu(encao e Cbns&vacao de Jan;dlns - \Iol 18 - Jan./2020

(1+5,81%) x (1 +7,20%)

BG= 1-14,25%

Informamos ainda que mesmo que a empresa seja optante pelo Simples Nacional e que nao
ird possuir qualquer outro tipo de faturamento somente como o valor ofertado sua aliquota
de tributagao sera bem superior ao informado.

Anexo IV do Simples Nacional 2021

Participantes: empresas que fornecem servigo de limpeza, vigilancia, obras, construcao de imoveis, servicos advocaticios (a
lista do Anexo IV vai estar no § 5°-Cdo artigo 18 da Lei Complementar 123)

Receita Bruta Total em 12 meses|Aliquota/Quanto descontar do valor recolthido

Até R$ 180.000,00 4.5% 0
De 180.000,01 a 360.000,00 9% RS 8.100,00
De 360.000,01 a 720.000.00 10,2% R$ 12.420,00

De 720.000,01 a 1.800.000,00 14% R$ 39.780,00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22% R$ 183.780,00
De 3.600.000,01 a2 4.800.000,00 33% R$ 828.000,00

Valor Ofertado pela Empresa R$ 1.228.535,00, ao final do periodo de 12 meses a aliquota ja
sera de 14% (quatorze por cento). a
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Licitante BEST COMERCIAL E LOCAGOES LTDA

CNPJ: 11.775.212/0001-67

SITUAGCAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA

Motivos: Nao aparentou planilhas de composi¢ao de custos - Nao atendimento ao Item
7.1 do Edital.

07 — ENVELOPE N°. 01 — PROPOSTA
07.1 - A proposta devera ser preenchida, devidamente
assinada, com identificagao clara do subscritor, em envelope
. fechado e indevassavel, em obediéncia aos elementos
contidos neste edital, e ndo devera conter rasuras, emendas
ou entrelinhas, nem tampouco vantagens ndo previstas no
Edital. Nela deverao estar contidos:
a - valor unitario, total e global contendo até 02 (duas)
casas decimais conforme objeto e especificagbes contidas
no Anexo | do Edital,
b - Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60
(sessenta) dias contados da data da entrega dos envelopes;
c - Cabera a demonstracdo da composicdao de custos
(conforme item 7 do ANEXO | do Edital).
07.2 - No prego proposto, devera estar incluso, além dos
. lucros, todas e quaisquer despesas diretas e indiretas, tais
como: transporte, m&o de obra para a entrega e o
descarregamento, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, custos, fretes, armazenamento, distribuigéo,
materiais, beneficios, salarios, seguros e tributos diretos e
indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto.
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Licitante PARTNER SERVIGCOS E COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA

CNPJ: 14.281.409/0001-38

SITUAGCAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA

Motivos: Nao aparentou planilhas de composicéo de custos - Nao atendimento ao Item
7.1 do Edital.

07 — ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA
07.1 - A proposta deverd ser preenchida, devidamente
assinada, com identificagéo clara do subscritor, em envelope
fechado e indevassavel, em obediéncia aos elementos
contidos neste edital, e ndo devera conter rasuras, emendas
ou entrelinhas, nem tampouco vantagens ndo previstas no
Edital. Nela deverao estar contidos:
a - valor unitario, total e global contendo até 02 (duas)
casas decimais conforme objeto e especificagbes contidas
no Anexo | do Edital;
b - Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60
(sessenta) dias contados da data da entrega dos envelopes;
¢ - Cabera a demonstracao da composicdo de custos
(conforme item 7 do ANEXO | do Edital).
07.2 - No prego proposto, devera estar incluso, além dos lucros, todas e quaisquer despesas
diretas e indiretas, tais como: transporte, mao de obra para a entrega e o descarregamento,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, custos, fretes, armazenamento, distribuicéo,
materiais, beneficios, salarios, seguros e tributos diretos e indiretos incidentes sobre o
fornecimento do objeto.
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Licitante METAFLORA SISTEMAS AMBIENTAIS E LIMPEZA INDUSTRIAL EIRELI

CNPJ: 04.218.842/0001-75
SITUACAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA
Motivos: Nao atendimento ao item 7.1 do Edital e itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8, 242 e

8.1 do Termo de Referéncia. Nao atendimento ao Item 08.1.4.2 do Edital e 8.1 do Anexo |
do Edital, bem como dos itens 07.1, “¢c”, 07.2., ambos do Edital e 7.2.1 e 7.2.1, “b”, ambos

do Anexo |.

Consoante proposta da representante juntada aos presentes autos, verifica-se que o salario
base utilizado para os encarregados, ajudantes, operadores de rogadeira séo inferiores ao
piso salarial fixado para cada categoria, conforme garantia constitucional (artigo 7°, V,
CF/1988) e, consequentemente, Convengéo Coletiva de Trabalho do Sindicato.

Além disso, a empresa néo indicou o responsavel técnico responsavel pelos servigos, bem

como deixou de demonstrar a destinagao final dos materiais.

MAO DE OBRA
ENACARREGADO
Planilha de Formagéo de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 422 do processo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 69,00
Valor Vale transporte R$ 144,66 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Custos com Assisténcia Saude inferior.

Valor Ofertado R$ 8,45
Assisténcia Saude R$ 28,00

e Nao apresentou custos com:

Cesta Basica R$ 115,72
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e Nao apresentou custos com Encarregado na formagdo de prego do Item 1.4.
SERVICOS DE CORTE DE MATO E GRAMA DE RUAS E ESPACOS ENTRE
JAZIGOS, CANTEIROS E CRUZEIRO NO CEMITERIO DA PAZ E CEMITERIO DO
CAMBARA, do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Séo
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgaos da
Administracdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sio

Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengdo e Conservagao de Jardim. (anexo A)

. Encargos sociais apresentado pela Empresa 72,066%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

AJUDANTE (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formagao de Custos dos Servigos Mao de Obra - fls 518 do processo.

e Nao apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convencgéo coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam
as fungbes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe

de servigos diversos, operador de rogadeira;~-Qperador de
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microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgdao de um
adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepgao de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

. Valor Ofertado R$ 98,00
Valor Vale transporte R$ 169,19 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratacées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgéos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
‘ especificagdes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que

representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sdo
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengao e Conservagédo de Jardim.

Encargos sociais apresentado pela Empresa 66,9360%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 72,066%

OPERADOR DE ROCADEIRA (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formagao de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 520. do processo.
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e Nao apresentou custos com pagamento de insalubridade, conforme clausula décima
terceira da convencgao coletiva — SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE
Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam
as fungbes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgdo de um
. adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepcao de um adicional de insalubridade correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

e Custos com Vale Transporte inferior.

Valor Ofertado R$ 57,45
Valor Vale transporte R$ 167,45 (R$ 5,50 x 2 x 22) — (6% salario)

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Séo

' Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagdes de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgios da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagdes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigcos Terceirizados do Estado de Sao

Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengéo e Conservagéo de Jardim. (
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Encargos sociais apresentado pela Empresa 66,9360%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

RESPONSAVEL TECNICO

A LICITANTE NAO APRESENTOU CUSTOS COM O RESPONSAVEL TECNICO,

conforme item 8.1 do Anexo | - Termo de Referéncia.
8.1. Para a operagdo dos servigos sera necessario a
indicagdo de um Responsavel Técnico, profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado com
registro junto ao Conselho Regional correspondente,
conforme legislagdo vigente.

EQUIPES DE TRABALHO
A LICITANTE APRESENTOU QUANTIDADE INFERIOR DE FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, para a realizagao dos Servigos, conforme item alinea “e” do item 2.4.2 do Anexo
| - Termo de Referéncia.
2.4.2. Cabera a contratada:
a) Executar os servicos em perfeita conformidade com o
solicitado;
b) Executar os servigos extraordinarios que forem solicitados
pela Prefeitura, mesmo aos domingos e feriados sempre
que se julgar conveniente para que nao sofram solugdo de
descontinuidade;
c) Manter um programa de atendimento permanente 24
(vinte e quatro) horas, mesmo para os finais de semanas e
feriados;
d) Comunicar, imediatamente, a Prefeitura qualquer
ocorréncia ou anormalidade que venha interferir na
execugao dos servigos;
e) Manter no minimo 4 (quatro) equipes em operacgao
diaria em cada frente de trabalho em todos diferentes
servicos contratados, cada equipe sera composta de no

minimo: 04 Rogador, 04 Ajudantes e um 01

Encarregado.
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e |Item 1.2 - SERVICOS DE CORTE DE MATO E GRAMA EM LOGRADOUROS,
TERRENOS PUBLICOS E ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
— SP.

Ofertado pela Empresa, folha n® 515 do processo:
02 Auxiliar de Jardinagem

03 Operador de Rogadeira

01 Encarregado

« ltem 1.3. - SERVIGOS DE CORTE DE MATO E GRAMA DE MARGENS E LEITOS
DE CANAIS, RIOS, CORREGOS E RIBEIROES NO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
—SP

Ofertado pela Empresa, folha n® 516 do processo:
02 Auxiliar de Jardinagem

02 Operador de Rogadeira

01 Encarregado

e Item 1.4. - SERVICOS DE CORTE DE MATO E GRAMA DE RUAS E ESPACOS
ENTRE JAZIGOS, CANTEIROS E CRUZEIRO NO CEMITERIO DA PAZ E
CEMITERIO DO CAMBARA.

Ofertado pela Empresa, folha n® 516 do processo:
01 Auxiliar de Jardinagem
01 Operador de Rogadeira

e 1.5. - SERVICOS DE CORTE DE MATO E GRAMA UNIDADES ESCOLARES DA
REDE DE ENSINO, NO MUNICIPIO DE SAO ROQUE — SP.

Ofertado pela Empresa, folha n® 517 do processo:

02 Auxiliar de Jardinagem

03 Operador de Rogadeira

01 Encarregado N

UNIFORMES E EPI's 2)
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A LICITANTE NAO APRESENTOU O DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM O
FORNECIMENTO DOS UNIFORMES E EPIS, conforme solicitado no Item “a” item 7.2.1. do
Anexo | - Termo de Referéncia.

7.2.1. Deverao ser consideradas nas composi¢cées de
servicos e respectivos precos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisdes,
beneficios, participagbes lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI;

CALCULO DE PRODUTIVIDADE
A LICITANTE NAO APRESENTOU O CALCULO DE PRODUTIVIDADE, conforme
solicitado no Item “a” item 7.2.1. do Anexo | - Termo de Referéncia.

7.2.1. Deverdo ser consideradas nas composigcbes de
servicos e respectivos pregos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisdes,
beneficios, participagdes lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI;

DESTINACAO FINAL
A Licitante NAO APRESENTOU CUSTOS COM A DESTINAGCAO FINAL DOS RESIDUOS,
conforme itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6 e 1.5.8, do Anexo | - Termo de Referéncia.

1.2.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.3.7. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o desti final de
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responsabilidade da CONTRATADA.
1.4.6. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente ap6s os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até a destinacdo final de
responsabilidade da CONTRATADA.
1.56.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

Por fim, trata-se de evidente preco inexequivel. A questdao fundamental ndo reside no valor
da proposta, por mais infimo que o seja - o problema é a impossibilidade de o licitante
executar aquilo que ofertou. A formulagao desse juizo envolve uma avaliagdo da capacidade
patrimonial do licitante. Se ele dispuser de recursos suficientes e resolver incorrer em
prejuizo, essa € uma decisdo empresarial privada. Ndo cabe a Administragdo a tarefa de
fiscalizagéo da lucratividade empresarial privada.

Caso queira, a licitante podera apresentar toda a documentagdo probatéria a fim de
demonstrar sua capacidade patrimonial e recursos suficientes que nao incorram em

prejuizo.
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M.A.L. ALBURQUERQUE SERVICOS DE LIMPEZA
30.073.262/0001-47
PROPOSTA DESCLASSIFICADA

U«ML

Nao aparentou planilhas de composicdo de custos - Nao atendimento aos

Item 7.1 do Edital e aos itens 7.1, 8.1 do Termo de Referéncia.

A Licitante apresentou a sua proposta comercial com 03 (trés) casas decimais, isto &, em

desconformidade com a alinea “a” do item 07.1 do Edital.

MAO DE OBRA
ENCARREGADO (SINDICATO SIEMACO/SEAC)
Planilha de Formagéao de Custos dos Servigos Mao de Obra - fls 528 processo.

07 - ENVELOPE N°. 01 — PROPOSTA

07.1 - A proposta devera ser preenchida, devidamente
assinada, com identificagdo clara do subscritor, em envelope
fechado e indevassavel, em obediéncia aos elementos
contidos neste edital, e nao devera conter rasuras, emendas
ou entrelinhas, nem tampouco vantagens ndo previstas no
Edital. Nela deverao estar contidos:

a - valor unitario, total e global contendo até 02 (duas)
casas decimais conforme objeto e especificagoes
contidas no Anexo | do Edital;

b - Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60
(sessenta) dias contados da data da entrega dos envelopes;
c - Cabera a demonstragcdo da composigcdo de custos
(conforme item 7 do ANEXO | do Edital).

07.2 - No prego proposto, devera estar incluso, além dos
lucros, todas e quaisquer despesas diretas e indiretas, tais
como: transporte, mao de obra para a entrega e o
descarregamento, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, custos, fretes, armazenamento, distribuicao,
materiais, beneficios, salarios, seguros e tributos diretos e
indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto.
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e ' Salario base inferior ao pactuado em convengéo coletiva

Valor ofertado R$ 1.600,00
Valor pactuado Siemaco/SEAC R$ 1.622,36

e Custos com cesta basica inferior ao pactuado em convengéo coletiva

Valor Ofertado R$ 110,94
Cesta Basica R$ 115,72

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servicos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigcos terceirizados pelos érgdos da
Administragcdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificagbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
. representam os maiores gastos do estado.
Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Séao
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutencgéo e Conservagao de Jardim. (anexo A)

Encargos sociais apresentado pela Empresa 40,73%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

AJUDANTE (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formacgao de Custos dos Servigos Mao de Obra — fls 528 do processo.

e Custos com PPR inferior ao pactuado em convengéao coletiva

Valor Ofertado R$ 271,50
PPR R$ 481,42  Clausula Décima Sexta conangéo
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e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Sao
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagbes de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgaos da
Administragcdo Publica Estadual, com padronizagdao de
especificagbes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que

representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Séo
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutencéao e Conservacao de Jardim.

Encargos sociais apresentado pela Empresa 40,73%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

OPERADOR DE ROCADEIRA (SINDICATO SIEMACO/SINDVERDE)
Planilha de Formagéo de Custos dos Servigos Mao de Obra - fis 528 do processo.

e Apresentou custos com pagamento de insalubridade inferior ao pactuado em
convencgao coletiva (Servigos de Corte de mato e Grama de Margens e Leitos de
Canais, Rios, Coérregos e Ribeirdes), conforme clausula décima terceira da
convengao coletiva - SIEMACO/SINDVERDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méao de obra direta, que exergam
as funcbes de ajudante de jardinagem, ajudante de equipe
de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de

microtrator e jardineiro, terdo direito a per a0 de um
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adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de
corrego, canais e sistemas de drenagens terao direito a
percepcdo de um adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario
normativo.

e Custos com PPR inferior ao pactuado em convengéo coletiva

Valor Ofertado R$ 271,50
PPR R$ 481,42  Clausula Décima Sexta convengéo

e Apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando
compararmos ao mensurado no Estudo Técnico do Governo do Estado de Séo
Paulo.

O Governo do Estado de Sao Paulo disponibiliza o
CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
que objetiva divulgar as diretrizes para contratagées de
fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgédos da
Administragdo Publica Estadual, com padronizagdo de
especificacdes técnicas e valores limites (pregos
referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado.

Encargos Sociais inferior ao Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de S3o
Paulo — CADTERC - Vol. 18 Manutengéo e Conservagéo de Jardim.

Encargos sociais apresentado pela Empresa 40,73%
Encargos sociais Estudo Técnico - Cadterc 76,6799%

RESPONSAVEL TECNICO
A LICITANTE NAO APRESENTOU CUSTOS COM O RESPONSAVEL TECNICO,

conforme item 8.1 do Anexo | - Termo de Referéncia.
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8.1. Para a operagdo dos servicos sera necessario a
indicagédo de um Responsavel Técnico, profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado com
registro junto ao Conselho Regional correspondente,
conforme legislagao vigente.

UNIFORMES E EPI's

A LICITANTE NAO APRESENTOU O DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM O

FORNECIMENTO DOS UNIFORMES E EPIS, conforme solicitado no Item “a” item 7.2.1. do
. Anexo | - Termo de Referéncia, apresentado somente o valor de R$ 5,42 (cinco reais e

quarenta e dois centavos) de custo mensal.

7.2.1. Deverdo ser consideradas nas composi¢cdes de
servicos e respectivos pregos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salério, encargos, provisdes,
beneficios, participagdes lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, célculo de produtividade e BDI:

CALCULO DE PRODUTIVIDADE
A LICITANTE NAO APRESENTOU O CALCULO DE PRODUTIVIDADE, conforme
. solicitado no Item “a” item 7.2.1. do Anexo | - Termo de Referéncia.

7.2.1. Deverdo ser consideradas nas composicdes de
servicos e respectivos pregos unitarios todos os custos,
inclusive:

a) Detalhamento quanto a: salario, encargos, provisdes,
beneficios, participagdes lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI;

DESTINAGAO FINAL
A Licitante NAO APRESENTOU CUSTOS COM A DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS,
conforme itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6 e 1.5.8, do Anexo | - Termo de Referéncia. [
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1.2.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.3.7. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apds os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.4.6. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até a destinagdo final de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.5.8. Rastelamento, carga e transporte (durante e/ou
imediatamente apés os trabalhos executados) do material
resultante das atividades, até o destino final de
responsabilidade da CONTRATADA.

BDI BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI
A Licitante APRESENTOU BDI COM ALIQUOTAS TRIBUTARIAS DIVERGENTES DA
LEGISLAGAO.

Valor dos tributos BDI apresentado 5,31%
Valor dos Tributos segundo Cadterc 14,25%
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Prestacéo de Servigos de Manutengdo e Conservagdio de Jardins
Data-base: Janeiro/2020
Versdo 03: Agosto/2020

3.4. Férmula para Calculo e Aplicagédo do BDI

_(1+A)x(1+B)
8Dl == —

Em que:
A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para célculo do BDI

Despesas indiretas 5.81% L Administragdo central 531%
| Seguros 0.50%

Lucro 7.20% Lucro 7.20%
| | COFINS 7.60%

Despesas fiscais 14,25% | ISSQN 5.00%
| PIS 1.65%

Fonts: Prestagao de Servigos de Manutenco 8 Conservagso de Jarding — VoI18 - Jan /2020,
(1+5,81%) x (1 +7,20%)
1-14,25%

BDI =

Informamos ainda que mesmo que a empresa seja optante pelo Simples Nacional e que ndo
ira possuir qualquer outro tipo de faturamento somente como o valor ofertado sua aliquota
de tributagdo sera bem superior ao informado.

Anexo IV do Simples Nacional 2021

Participantes: empresas que fornecem servigo de limpeza, vigilancia, obras, construcac de imoveis, servigos advocaticios (a
lista do Anexo IV vai estar no § 5°-Cdo artigo 18 da Lei Complementar 123)

Receita Bruta Total em 12 meses|AliquotajQuanto descontar do valor recolhido

Até R$ 180.000,00 4.5% 0
De 180.000,01 a 360.000,00 9% RS 8.100,00
De 360.000,01 a 720.000.00 10,2% R$ 12.420,00

De 720.000,01 a 1.800.000,00 14% RS 39.780,00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22% R$ 183.780,00
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33% R$ 828.000,00

Valor Ofertado pela Empresa R$ 1.390.225,40, ao final do periodo de 12 meses a aliquota ja
sera de 14% (quatorze por cento).

-
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Licitante CASA VERDE AMBIENTAL LTDA - ME

CNPJ: 35.072.926/0001-77

SITUACAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA

Motivos: N&o aparentou planilhas de composigéo de custos - Ndo atendimento ao Item
7.1 do Edital.

07 — ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA
07.1 - A proposta devera ser preenchida, devidamente
. assinada, com identificagdo clara do subscritor, em envelope
fechado e indevassavel, em obediéncia aos elementos
contidos neste edital, e ndo devera conter rasuras, emendas
ou entrelinhas, nem tampouco vantagens ndo previstas no
Edital. Nela deverao estar contidos:
a - valor unitario, total e global contendo até 02 (duas)
casas decimais conforme objeto e especificagdes contidas
no Anexo | do Edital;
b - Prazo de validade da proposta nao inferior a 60
(sessenta) dias contados da data da entrega dos envelopes;
¢ - Cabera a demonstragdo da composicdao de custos
(conforme item 7 do ANEXO | do Edital).
' 07.2 - No prego proposto, devera estar incluso, além dos
lucros, todas e quaisquer despesas diretas e indiretas, tais
como: ftransporte, m&o de obra para a entrega e o
descarregamento, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, custos, fretes, armazenamento, distribuigao,

materiais, beneficios, saldrios, seguros e tributos diretos e

indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto.
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Por fim, trata-se de evidente preco inexequivel. A questdo fundamental no reside no valor
da proposta, por mais infimo que o seja - o problema é a impossibilidade de o licitante
executar aquilo que ofertou. A formulagdo desse juizo envolve uma avaliagdo da capacidade
patrimonial do licitante. Se ele dispuser de recursos suficientes e resolver incorrer em
prejuizo, essa & uma decisdo empresarial privada. Ndo cabe a Administragio a tarefa de
fiscalizagéo da lucratividade empresarial privada.

Caso queira, a licitante podera apresentar toda a documentacdo probatéria a fim de
demonstrar sua capacidade patrimonial e recursos suficientes que nao incorram em

prejuizo.

Licitante J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA

CNPJ: 17.553.111/0001-28
SITUACAO: PROPOSTA DESCLASSIFICADA
Motivos: N&o atendimento ao Item 08.1.4.2 do Edital e 8.1 do Anexo | do Edital, bem

como dos itens 07.1, “c”, 07.2., ambos do Editale 7.2.1 e 7.2.1, “b”, ambos do Anexo I.

Apesar de mencionado em cada um dos servigos, ndo ha na proposta de precos (fls.
536/558) a indicagdo do Responsavel Técnico para operagdo dos servigcos, mas tio
somente a mengé&o em sua planilha de composi¢do de custos o valor correspondido para
fungéo, ndo podendo ser subentendido que o signatario seja o dirigente, ou seja, em
desconformidade com o item 8.1 do Anexo | do Edital:

8.1. Para a operagdo dos servigos sera necessario a indicacao
de um Responsavel Técnico, profissional de nivel superior em
areas correlatas ao objeto contratado com registro junto ao
Conselho Regional correspondente, conforme legislagéo
vigente.

08.1.4.2. Indicagdo das instalagdes, aparelhamento e pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da
licitagdo, com a qualificacio dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

N
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BDI BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

A Licitante APRESENTOU BDI COM ALIQUOTAS TRIBUTARIAS DIVERGENTES DA
LEGISLAGAO.

Valor dos tributos BDI apresentado 11,25%

Valor dos Tributos segundo Cadterc 14,25%

AL
S Prestagéo de Services de Manutengéo e Conservagdo de Jardins

P

3.4. Férmula para Calculo e Aplicagédo do BDI

+A) x
BDI =(1 A1)-((:1 +B)
Em que:
A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para calculo do BDI

’ ———— 581% Administragéo central 531%
Seguros 0.50%

Lucro 7.20% | Lucro 7,20%
‘ COFINS 7.60%

Despesas fiscais | 14,25% ISSON 5.00%

? PIS 1,65%

L . VENUINES JSSNNIN. (S - L | SO
Fonte: Prestagao de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins - Vol.18 - Jan./2020

gDy < (1+5.81%)x (1+7,20%)

1-14,25%

Sé&o Roque, 20 de Abril de 2021
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Anexo A

Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Servigos de Manutengdo e
Conservagao de Jardins — Jornada 44 horas semanais.

Estudo Técnico de Servigos Terceirizados do Estado de Sio Paulo — CADTERC - Vol.
18 Manutengao e Conservacgéo de Jardim.
Data base Jan/2020
Versao: Agosto/2020

Prostecto db Burvivs de Murtonclo o Conservet d Jardns

2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Servipos de Manutenglic ¢
Conservagiio de Jardine — Jornada 44 horas semanais

Pravidincis Soclal

SESKSesc 1,5000%
SENAVSenac 1,0000%
Incra 0.2000%
Setrae 0.8000%
2,5000%
Seguro contra acidentes de trabaiho 3,0000%
Fundo de Garantia do e 8.0000%
Firias 0,1008%
Aussncie por onformidede € 16 dias 1,5331%
Aumdocims s 0,2076%
Liosnga-panemicade 0,0845%
Audente de irabalho 0,0050%
Awviso-fnind rabalhade 0,0143%
Adicional do Hries 3.034%
' 12° aakivia 9,3342%

20 D= @ R 4
Indontrado 40117%
Inciainea da FGTE 8ab o 3vso-pelvia 0,2208%
Incidinoia da mulls FOTS sobre ou depdaiios i 515 T.2025%
“ammmcmm 0,1381%
Incidincia de mults FGTE mbve 6 Erabadhado 0,0005%
Incidiria do Grupo A sobrg wlestsmoria por Aoance-maten dade 0,0047%
Inciddnaia da FGTS aob o ackdents de rabadh > 18 dies 0,0015%
Percentual refierente 2 aboNo 0,1268%
Fercentual referente 3 reflexn 0o awso-privia indenky sobem Nrism o 13° owirin 0,7801%
da FOTE aobre neflana do aviso-privo a0bee 13 salrie 0.0267%
Percentual referente 2 demitides a 30 dias da data-base 0.0010
Grupo A x {Grupo 8 + Grupo C) 8,8835%
Incdéncle do A wobre 0 Gnige B 4319%
uidinels do A sebre 0 Grupe C 4.5518%

"Deeodee o Cobirion par ERDORE0 00T PRO0T i
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DECRETO N° 9.475 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021
VALOR DAS TARIFAS DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE COLETIVO

'DIARIO OFICIAL

aletrénicos prevista no art. B2, X
4n Lai 12.587/12;
CONSIDERANDO a necoaidade

MUNICIPKD DEAssihaco par:
SAD ROQUE: momie, - @
;‘gm g l“’r 1"

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE |
Prefeiturs de 5o Roque/SP - Sexte-fuire, 12 de Fovereiro de 2021 - Edigllo: 60

da s8 odequer velor das tarifes;
CONSIDERANDO que &s tarifas
nbo sko atualizadas desde 05 de
setembra de 2018;
CONSIDERANDO o= eaforgos da
Municipzlidads em gerentir a
toda a populagio um tranaports
colstivo municipal moderne s de
qualidads, qua atanda
efotivamenta a3 noceszidades da
papulecin;
CONSIDERANDO as diretrizea
da Empresa Brasilaira de
Planajaments o Transporta -
GEIPOT;

CONSIDERANDO a
determinnglio do inciso IT, do art.
59 da Le! Muniipal 4.422/15 qus
estabelecs o modicidade de
tarifs, com mocanlemos de
desconto 408 usudrios que mais
86 utilizem do tremaporte
piiblico;

DECRETA;

Art. 190 valor das tarifas do
sezvigo piiblico de transports
caletivo passam a sar oa

peguintes:

I- tarifa hésica: R$ 9,00;

II - tarifa social, mediante
aguisicho antecipada ds crédito
eletrimico: R$ 3,00;

III - tarifs social pagm am
dinhairo dentra dos colstivos; RE
3,50;

IV - tarifa escolar: RY 4,50;

¥ - vale transporte: R$ 3,50;
Art. 29 Revogam-so as
disposiciies sn contrérin, sm
eapecial o Decreto n® B.875 deo
05 de setembro ds 2018,

Art. 3% Ests Dacratn antra sm
vigor na datn ds sua
PREFEITURA DA ESTANGIA
TUR[STICADBHDRDQUI,
11/02/2021

MARCOS AUGUSTO ISSA

mmw'ﬂl

HENRIQUES DE ARA(JO
PREFEITO
FUBLICADO EM 11 DE
FEVEREIRO DE 2021, NO
ATRID DO PACO MUNICIPAL

Pigina1de1
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Salario Base
ltem Descricdo Operador
Encarregado’ | Ajudante? )

Rocgadeira®
a) |Salério Base 1.622,36 1.213,54 1.242,47
b) |RS$ unitario Valor Vale Transporte 5,50 5,50 5,50
c) |Quantidade passagens dia 2,00 2,00 2,00
d) |Estimativa dias trabalhado més 22,00 22,00 22,00
e) |Total de passagens (cxd) 44,00 44,00 44,00
f) | Valor total de Passagens (exDb) 242,00 242,00 242,00
g) |6% Salario do Empregado (ax6%) 97,34 72,81 74,55
h) |Custo Total Vale Transporte (e-9g) 144,66 169,19 167,45

1

Salario Base SIEMACO/SEAC

2 Salério Base SIEMACO/SINDVERDE
3 Salario Base SIEMACO/SINDVERDE
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Prefeitura de Sao Roque/SP - Sexta-feira, 12 de Fevereiro de 2021 - Edicao: 60 = &3

DECRETOS

PODER EXECUTIVO

5

De 11 de fevereiro de 2021
Estabelece o valor das tarifas do
servigo publico de transporte
coletivo urbano de passageiros
da cidade de Sao Roque.
MARCOS AUGUSTO ISSA
HENRIQUES DE ARAUJO,
Prefeito da Estancia Turistica de
Sao Roque, no uso de suas
atribuicoes legais,
@)CONSIDERANDO que desde o
ultimo aumento do valor da
tarifa, existiram aumento dos
custos setoriais;
CONSIDERANDO que em razao
da pandemia do Covid-19 houve
uma grande queda da
quantidade de usudrios do
sistema publico de transporte
coletivo;
CONSIDERANDO que a oferta
de servigco nao pode ter
diminuicdo proporcional a queda
da demanda, tanto para que nao
haja desatendimento a diversas
localidades, como também para
. dirimir aglomeracdes nos pontos
de 6nibus e dentro dos coletivos;
CONSIDERANDO que a
prestacao do servigco publico é
deficitaria;
CONSIDERANDO que a Lei
Municipal 4.422/15 fixa as
gratuidades do sistema e
determina a utilizacao de tarifa
bésica para a fixacao dos demais
descontos;
CONSIDERANDO a diretriz do
incentivo a utilizacéo de créditos
eletrénicos prevista no art. 82, X
da Lei 12.587/12;
CONSIDERANDO a necessidade

MUNICIPIO DEAssinado por:
SAO ROQUE: hnﬂgg{?éplo DE SAO

708460000001 & et 1
75 52:06

de se adequar valor das tarifas;
CONSIDERANDO que as tarifas
nao sao atualizadas desde 05 de
setembro de 2018;
CONSIDERANDO os esforgos da
Municipalidade em garantir a
toda a populacdo um transporte
coletivo municipal moderno e de
qualidade, que atenda
efetivamente as necessidades da
populacgao;

CONSIDERANDO as diretrizes
da Empresa Brasileira de
Planejamento e Transporte -
GEIPOT;

CONSIDERANDO a
determinacao do inciso II, do art.
52 da Lei Municipal 4.422/15 que
estabelece a modicidade de
tarifa, com mecanismos de
desconto aos usudarios que mais
se utilizem do transporte
publico;

DECRETA:

Art. 12 O valor das tarifas do
servico publico de transporte
coletivo passam a ser os
seguintes:

I - tarifa basica: R$ 9,00;

IT - tarifa social, mediante
aquisicao antecipada de crédito
eletronico: R$ 3,00;

I1I - tarifa social paga em
dinheiro dentro dos coletivos: R$
3,50;

IV - tarifa escolar: R$ 4,50;

V - vale transporte: R$ 5,50;

Art. 22 Revogam-se as
disposicoes em contrario, em
especial o Decreto n? 8.875 de
05 de setembro de 2018.

Art. 32 Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE,
11/02/2021

MARCOS AUGUSTO ISSA

C. r\O\)U(\

Q\/
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\\\0

HENRIQUES DE ARAUTJ
PREFEITO g
PUBLICADO EM 11 DE
FEVEREIRO DE 2021, NO
ATRIO DO PACO MUNICIPAL
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2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Servigos de Manuteng
Conservagao de Jardins — Jornada 44 horas semanais

Encargos Sociais e Trabalhistas
Grupo A — Encargos Sociais Basicos
Previdéncia Social

Data-base: Janeiro/2020
Versdo 03: Agosto/2020

% Encargos
36,8000%

SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educacao 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario

Férias 9,1026%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5331%
Auséncias legais 0,9076%
Licenca-paternidade 0,0645%
Acidente de trabalho 0,0950%
Aviso-prévio trabalhado 0,0143%

12,3684%

Adicional de férias 3,0342%
13° salario 9,3342%
Grupo D - ObrigagGes Rescisdrias 5,7947%
Aviso-prévio indenizado 4,0117%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,3209%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 1,3225%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1391%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0005%

Total Geral

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0947%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1298%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,7801%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0267%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0010
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8635%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3119%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5516%

76,6799%

Definigbes e Critérios para Elaboragéo dos Pre¢os
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Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005873/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/08/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035098/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109285/2020-35
DATA DO PROTOCOLO: 14/08/2020

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

‘ celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todas as empresas e seus
respectivos empregados, salvo os diferenciados, que prestam servigos de execugio e manutengio
de areas verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento,
gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salérios normativos cuja base é 220 (duzentas e vinte) horas mensais passaréo a vigorar da seguinte
forma:

1 — As empresas concederao um aumento salarial de 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centésimos por
cento) no periodo de 01 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, que tera como base de aplicagéao sob
os salarios vigentes em 29 de fevereiro de 2020.

Conforme tabela abaixo:

JORNADA 220 HORAS/MES

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.213,54
Ajudante de Jardinagem/ Servigos; Servente de R$ 1.213,54
Jardinagem

Capinador de Corrégos, Canais; Sistemas de R$ 1.213,54
Drenagem e Afins

Operador de Rocadeira/ Operador de Microtrator R$ 1.242 47
Operador de Motosserra R$ 1.286,15
Jardineiro R$ 1.271,71
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Tratorista em Manutencio de Areas Verdes R$ 1.432 46
Podador de Arvore R$ 1.396,74

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregado, intervalo
remunerado durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele
destinado ao descanso e refeigéo.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederdo reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Margo de margo de 2020, o reajuste salarial da categoria, para TODOS
TRABALHADORES ¢ de 3,92 %(trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento), sem excegédo, que
‘ tera como base de aplicagéo os salarios vigentes em 29/02/2020;

01- As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente
a data base, exceto nos casos de promogdo, equiparagdo, implemento de idade e término de
aprendizagem.

02- Os empregados, admitidos apés a data base anterior, receberdo o reajuste de forma proporcional,
calculando-se a base de 1/12 por més.

03- Observado a excegéo disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as
empresas, a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo Unico: As diferencas relativas aos reajustes aplicados aos saldrios e beneficio no periodo de
margo a junho, seréo pagas de forma parcelada, nos seguintes termos: as diferencas relativas aos reajustes
aplicados aos salarios e beneficio no periodo de margo a junho, seréo pagas de forma parcelada, do

. seguinte modo: Margo de 2020 em Agosto de 2020 (competéncia Julho 2020); Abril de 2020 em Setembro
de 2020 (competéncia Agosto 2020); Maio de 2020 em Outubro de 2020 (competéncia Setembro de 2020),
e Junho de 2020 em Novembro de 2020 (competéncia Outubro de 2020, podendo as empresas que ja
repassaram algum tipo de reajuste, a titulo de antecipagéo, fazerem a compensagao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento de salarios até o prazo legal, as empresas responderao pelo pagamento de
multa de um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser paga diretamente ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigdes:
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\®
a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntist “Jdp,?
empregado ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagbes serao
debitadas aos empregados.

J344d

b) As contas nao incluirao a utilizacao de cheques.
c) Os empregados que pretenderem condicdes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais,
assumirdo as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO
As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as

importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

‘ Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderédo perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungéo, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, serd pago, mensalmente, um
adicional de 10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio.
. ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servigo no horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e

05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os empregados lotados na mao de obra direta, que exercam as fungdes de ajudante de jardinagem,
ajudante de equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terdo
direito a percepgé@o de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do

salario normativo. Os capinadores de cérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepgéo de
um adicional de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.
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1 - Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais) e laudo técnico pesé
apontando a nao existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera
garantido somente aos empregados lotados na funcao de capinador de cérrego, canais e sistemas de
drenagens, o pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverdo ser
elaborados pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da CLT
e com as Normas Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2 - Para os contratos ja existentes, as empresas deverao protocolar/entregar copia dos respectivos laudos
técnicos e PPRA no SIEMACO-SP até o dia 30 de junho de 2020.

1.3 - Para 0s novos contratos, as empresas deverdo protocolar/entregar cépia dos laudos técnicos e PPRA
no SIEMACO-SP ap6s 30 (trinta) dias da implantagdo dos servigos.

1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitarda a empresa ao pagamento do
adicional de insalubridade conforme estabelecido no caput.

2 - Caso fique comprovada alguma irregularidade nos laudos técnicos e PPRA, fica a empresa obrigada a
. pagar os adicionais de insalubridade, de todo o periodo de abrangéncia, além do acréscimo das multas
legais e convencionais e os devidos reflexos.

3 - O SIEMACO-SP fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho os PPRA’s e laudos
técnicos recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a fun¢éo de operador de motosserra e podador de arvore, fica garantido 0 pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, incorporarao os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.
. PARTICIPAQAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
(PPR)

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de Programa de Participagédo nos
Lucros e/ou Resultados (PPR), para o periodo de 2020, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um
reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e
setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga juntamente com o salario de julho/2020 e a segunda
juntamente com o salario de janeiro/2021.

1 - O critério para apuragéo e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos
Lucros e/ou Resultados sera o seguinte:

a) Havera um sistema de pontuagéo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em
12(doze) fragdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragbes
maximas em cada més;

b) A contagem dos pontos sera feita por frag&o de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte
reais e cinco centavos) a cada fragéo;
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c) Para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado nao podera ter faltas, justificadas ou n&
trabalho;

d) Para cada falta justificada ou nao, sera descontada uma fragao de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) Ao final da apuracéo, divide-se 0 numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de fragdes,
que deverao ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos), chegando-se ao resultado final
para fins de pagamento do Programa de Participagéo nos Resultados;

f) No caso de admissédo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuacéo
maxima no més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés o dia 15
(quinze), sem ocorréncia de faltas;

g) A apuragédo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma
proporcional aos empregados que nao tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para
distribuicao dos resultados da pontuagéo;

h) No caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragdo da pontuacéo
para pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagdo das verbas
rescisorias.

S AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 1° margo de 2020 as empresas fornecerdo a seus empregados, mensal e gratuitamente, auxilio
alimentagao da seguinte forma:

Auxilio alimentagéo, passa a vigorar com o valor total de R$ 288,02 (duzentos e oitenta e oito reais e
dois centavos).

1- Por opg&o da empresa, os vales cestas poderdo ser substituidos por 25 (vinte e cinco) vales refeigdes, no
valor de R$ 11,52 (onze reais e cinquenta e dois centavos) por dia, sendo os mesmos entregues em 2
(duas) parcelas, sendo a primeira, com 13 (treze) vales refeigdes, entregue juntamente com o pagamento
do salario, e a segunda, com 12 (doze) vales refei¢des, em até 15 (quinze) dias apds.

2- Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderao o direito ao recebimento

do segundo vale cesta/conjunto de vale refeicdo daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por

03 (trés) dias no més, perderéo também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale

refeicdo do més;

3- Os vale cestas/conjunto de vale refei¢éo serdo fornecidos também durante o periodo de gozo de férias e
‘ eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem

como durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

4- Os trabalhadores admitidos ap6s 0 10° (décimo) dia util do més nao terdo direito aos vale cestas/conjunto
de vale refeicdo referentes aquele més.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas forneceréo transporte adequado a segurancga de seus empregados, dos pontos de apoio ou

garagem ao local de prestacdo dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta
condigao.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE
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As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade,
correspondente a 10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratagdo de Seguro de
Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco
por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

O SIEMACO-SP prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva
de Trabalho, servigo assistencial em caso de: incapacitagéo permanente por perda ou reducéo de sua
aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelo SINDVERDE.

A forma de prestacdo dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estdo
. previstos no Manual de Orientagéo e Regras, que se encontra no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento do SIEMACO-SP, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més e a
partir de 01/01/2020, o valor de R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer
beneficio analogo.

A partir de janeiro de 2020 a contribuicdo passara a ser suportada integralmente pelas empresas. Ficando
assim, as empresas responsaveis pelo pagamento da totalidade do valor correspondente ao referido
beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador
mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do
6bito ou do fato causador da incapacitagéo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento ap6s
o dia do vencimento, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total
da assisténcia a ser prestada e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa,
o dobro do valor dos beneficios, conforme item “F" do manual.

O obito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou reducao
. de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
90 (noventa) dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndao se constituir em contraprestacéo de servigos,
tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario a comprovagdo de cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas deverad ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a
disposi¢do no site http:/www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de
servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungao, até 12 (doze) meses ap6s o seu desligamento,
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/HOMOLOGAGOES

|
\
|
|
} As homologagdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas no SIEMACO-SP.
! a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagao da rescisdo contratual
| quando a entidade sindical profissional tiver subsedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da
1 importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugio, paga
| diretamente ao mesmo.
|
| . b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescis&o contratual, para que as empresas
i efetuem a homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagéo de
| Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa
| equivalente a 01 (um) salério do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada
nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta
clausula.

c) Em se tratando de pedido de demiss&o, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias,
exceto em relagao ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SIEMACO-SP der qualquer causa para o atraso na homologagéao, especificada na alinea “b”
desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servigo na
. empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1- Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagao, inclusive nos
casos em que o empregado pedir demissao.

2- Nos casos de resciséo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicagéo de dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera
trabalhado e/ou indenizado o aviso prévio legal, nos termos da Lei n° 12.506 e nota técnica do Ministério do
Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas
que se dediquem a execugédo de atividades correlatas a manutengdo e execugio de Areas Verdes para
atender necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo
extraordinario de servigos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isencao de débitos
emitidos pela Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim
como tais empresas assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestacdo de servico, de
cumprirem as condigdes estabelecidas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.
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ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGCAO DE APRENDIZES

Nos termos do artigo 429 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a contratar
aprendizes na propor¢do ali referida, considerando-se as fungdes que demandarem formac&o técnico
profissional.

Paragrafo Unico: Em razdo das disposigdes relativas a formagao técnico-profissional estabelecidos no
artigo 6° do Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes, excluem-se da base de
calculo das empresas, para definicdo da cota de contratagdo de aprendizes os cargos de ajudante de
jardinagem/servigos; servente de jardinagem; capinador de cdrregos; canais; sistema de drenagens e afins;
operador de rogadeira/operador de microtrator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em
manutengao de areas verdes e podador de arvores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

. Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pessoas com
deficiéncia na proporgédo ali referida, sem qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo, conforme artigo 7°, XXXI, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: Em razao das particularidades das ocupacdes do setor, cujo exercicio implica o
atendimento de condigGes e requisitos especificos, excluem-se da base de calculo para definicdo da cota de
contratacdo das pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de
jardinagem; capinador de coérregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rocadeira; operador
de microtrator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em manutengdo de areas verdes e podador de
arvores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotaréo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas
funcbes objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagées usuais de AJUDANTE
DE JARDINAGEM, SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS
LINDEIRAS A CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE

. ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTOSSERRA, OPERADOR DE MICROTRATOR, JARDINEIRO E
TRATORISTA EM MANUTENGCAO DE AREAS VERDES.

1- A remuneragéo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVIGOS refere-se a servigos gerais operacionais,
tais como: capinagéo, rastelamento, pinturas de guias, conservacdo de vias e logradouros publicos,
galerias, tapa buracos e demais servicos afins, excluindo-se os servicos de limpeza, varrigdo de vias,
logradouros publicos e coérregos;

2- Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestacédo de servicos (limpeza urbana,
ambiental ou areas verdes), o jardineiro é uma fungao diferenciada, sendo representado pela Convencgéo
Coletiva de Trabalho assinada entre o0 SINDVERDE e o SIEMACO-SP.

3-Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungdo de ajudante de
jardinagem/servente em atividades relativas as funcdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS,

SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROGADEIRA, OPERADOR DE MICROTRATOR,
OPERADOR DE MOTOSSERRA, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENGCAO DE AREAS VERDES.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CTPS
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A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Tr:
Previdéncia Social - CTPS, para anotagdes, com datas, identificacdo e assinatura do responsavel, ¢
e/ou papel timbrado.

lho e
bo 5
SSAC g

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutengédo de Areas Verdes constituir servicos continuos a
terceiros, exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera
devida a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa,
conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

. As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, as mudancgas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislacédo atinente a cada caso.
As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugdo antecipadamente, até o
primeiro pagamento, em raz&o da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de
servigos mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da
empresa substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa
prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

‘ Seréo garantidos emprego e salario nas seguintes situagoes:

GESTANTE

Até 30 (trinta) dias ap6s o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo
nao podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese
de acordo para rescisédo de contrato de trabalho, 0 mesmo s6 tera validade se for com a anuéncia do
SIEMACO-SP, independentemente de tempo de servigo.

SERVIGCO MILITAR

Ao empregado em idade de prestag&o de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 60
(sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da
aquisicdo do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario por um periodo de 60
(sessenta) dias ap6s o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em funcéo
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acidente, apresente cumulativamente redugéo da capacidade laboral, atestada pelo érgdo oficial, e que
tenha se tornado incapaz de exercer a fungéo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado
nessa situagao, a participar do processo de readaptagéo e reabilitagcdo profissional que, quando adquiridos,
cessara a garantia. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do
empregado por um periodo maximo de 06 (seis) meses.

AUXILIO DOENGA
Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga seréd garantida uma estabilidade proviséria por 30

(trinta) dias, apo6s o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao
salario normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIG()ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL
O empregado podera receber o cracha de identificagdo proviséria até o 10° (décimo) dia de trabalho, ap6s

esse periodo devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servico
e usa-lo de forma visivel.

. OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
(;LAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES
Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E
EXECUCAO DE AREAS VERDES.
1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de cérregos, canais,
sistemas de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de motosserra, jardineiro, tratorista e

operador de microtrator receberdo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios para obtengéo
de beneficios junto a Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO

Nas jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 1
(uma) hora. Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizacdo apenas o periodo
suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora
normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicao e descanso.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a saber:

a) Cartao de ponto manual;
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b) Folha de frequéncia;
c) Biometria; 2 v AM
d) Controle de ponto por cartdo magnético.

Paragrafo Unico: As partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3° da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n°
373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestacéo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido,
pre-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovacéo posterior;

. RECEBIMENTO DO PIS
Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragéo Social), comprovadamente, desde
que a empresa ndo possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econémica Federal
(C.E.F));
LICENGA PATERNIDADE
As empresas concederao, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;
ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO
Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em 1 (um) dia por trimestre para acompanhar o filho

de até 10 (dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao médico, devendo apresentar
declaragao correspondente.

OUTRAS DISPOSIC@ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS
Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com
‘ antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho.
Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, ap6s trabalhar 06 (seis) dias
consecutivos, o empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se, desde que acordado entre a empresa e o SIEMACO-SP, a adotarem sistema de jornada de
trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagcées de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
interruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao,
usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentacgao.
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porventura comc1dam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgéo pelo dest pso das /
36 (trinta e seis) horas seguintes.

™

da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO
Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderado ser usufruidas em até 03 (trés) periodos,

sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais n&o poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

As partes constituirdo uma comisséo objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente
empresas e empregados a respeito de equipamentos de protecéo necessarios durante o trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a
instalagéo de vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA
. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagéo e seguranga (cones,
coletes, refletores, bandeiras de sinalizacao, iluminagao de alerta, etc.).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protec&o individual
que, conforme a atividade a ser exercida, consistem em:
a) caneleira;
b) &culos;
C) mascara;
d) luvas;

e) avental préprio.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos
empregados que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposicdo a céu
aberto e sob agao do sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparacéo aos dados
do estudo e recomendagbes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposi¢cdo solar, a
disponibilidade do produto devera levar em conta que:

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze);

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou apropriados para tal fim, para
uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agéo do sol, em recipientes de acesso coletivo
ou individual;

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela deciséo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa;

. d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagéo instrutiva aos empregados, no sentido de Ihes
prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagdo do protetor solar, seja na forma de audio,
video ou impressa;

e) As partes acompanhardo as condicdes da dinamica do tema de forma a atualizar as adaptacdes
eventualmente necessarias;

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da
seguinte forma:

a) 01 (um) uniforme na admisséo;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admisséao.

Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario.

. Nao sera considerado tempo a disposicdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a
restituir o dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido

gratuitamente, em caso de néo devolugéo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do
empregado;

1) Sao considerados uniformes:
- jaleco;

- calea;

- capa de chuva;

- botas ou ténis.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao... 19/08/2020



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Pagina 14 de 18

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

6rgéo previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médico e
odontolégico das entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por contratos, contara com uma
assistente social para atendimento dos mesmos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

. As empresas manterdao, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive,
absorventes higiénicos.

i RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

O SIEMACO-SP tera acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data previamente
estipulada, para efetuar a sindicalizagao dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao local para afixagdo de avisos do SIEMACO-SP.
' REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO

As empresas efetuarao o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de
direcéo e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, no SIEMACO-SP, com limite de 01 (um) empregado por
empresa.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberaréo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem prejuizo da
remuneragao, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou outras atividades sindicais,
desde que devidamente comunicada pelo SIEMACO-SP, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL ¥ /

Com base nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordindrio n. © 189.960-3,
publicada no DJU em 10/08/2001, e conforme aprovacdo em assembleias pelos trabalhadores da
categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de
janeiro de 2020, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do saldrio de cada empregado,
devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$ 41,57 (quarenta e um reais e
cinquenta e sete centavos), a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. Deverdo ser observadas
as determinagdes legais e judiciais a respeito. As importancias descontadas deverdo ser recolhidas
ao SIEMACO-SP em guias préprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez
por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir

do més seguinte ao de admissdo, garantindo-se aos mesmos, desde que ndo associados, o direito

de oposigdo no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto. O repasse da

importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial, serd de inteira

responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do repasse ao

SIEMACO/SP farad com que o Onus pelo pagamento da importdncia se reverta & empresa, sem
. permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 446/2014" celebrado
entre 0 SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22. Regi#o, os trabalhadores nao
associados poderao exercer o direito de oposi¢do ao desconto da contribuigao assistencial, nos seguintes
termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-base, ou seja,
entre os dias 02 de margo a 01 de abril de 2020;

b) A carta de oposicao podera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO-SP ou por meio de carta
registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma:

c) Essa carta de oposigc&o n&o tem um padréo estipulado, podendo ser uma simples mengéo de que nio deseja o
desconto de referida contribuicéo.

. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao SIEMACO-SP, uma relacdo
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGCOES
SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e 0s contratantes
em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagao junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho,
Delegacia Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgaos Licitantes, e por forga desta Convencgao e
em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagdes
promovidas por ¢rgaos da administrag&o publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverao apresentar certiddo de regularidade para com as obrigagdes sindicais.
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licitagdo, sendo vedada a emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obriga
contidas nesta Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuigao Sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes inseridas nesta Convengéo;
¢) Cumprimento integral desta Convencao;

3 - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas
licitantes bem como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de
precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da CCT.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGCAO

. As empresas se comprometer&o a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convencéo
Coletiva de Trabalho em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAQ
No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comisséo bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por
cada parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que
possam ser causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT,
devendo, de forma conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizacdes

aos orgaos competentes, devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento da
. comiss&o, tendo em vista a vigéncia da Lei n° 13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada aformagdo de comissdo de representacdo dos trabalhadores antes do
regulamento padrédo elaborado entre o SIEMACO-SP e SINDVERDE.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de reviséo, denuncia, prorrogagéo ou revogacao da presente Convencéo ficara subordinado,
em qualquer caso, a aprovagéo das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da
C.L.T. e legislacéo pertinente.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengado Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima
Convencao Coletiva.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitacao anual de obrigagdes trabalhistas, perante o SIEMACO-SP. Para tanto, as partes se reunirdo para
deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob
pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de
descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposiges, sem prejuizo de outros direitos, a
empresa pagara a favor do empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por
cento) sobre o salario nominal do mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1 - As condicdes estabelecidas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho prevalecerao sobre as estipuladas
em Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econémica e /ou sociais com
reflexos econémicos;

2 - Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais
transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e o SIEMACO-SP.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comissédo de conciliagdo prévia em atendimento a Lei
9.958/2000. Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comisséo seja
deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengdo para, a qualquer
momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagédo coletiva, a fim de
discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a
Consolidagéo das Leis do Trabalho com relagao as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo.

Paragrafo Unico: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serao
lavrados em Termos de Aditamentos a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o
instrumento a depésito para fins de registro e arquivo junto & Superintendéncia Regional do Trabalho, em
cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000793/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001064/2020
NUMERO DO PROCESSO: 46219.000253/2020-81
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI
MONTEIRO MARQUES;

E

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAQ E LIMPEZA URBANA DE SP,
CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da

categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das _empresas e seus empregados, salvo os diferenciados, legalmente
‘ reconhecidos, que prestam servigos de asseio e conservagdo ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d “dguas, manutengao predial, pintura,

restauragdo e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestagdo de servigos a terceiros de portaria, recepgao e copa, inclusive os trabalhadores
administrativos das empresas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2020, serdo garantidos os seguintes saldrios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e

de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, j4 computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas
cldusulas: JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

ECEPCIONISTA $ 1.346,13
ORTEIRO/CONTROLADOR DE R$ 1.459,03
CESSO/FISCAL DE PISO
UXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL  |R$ 1.346,13

ELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS $ 1.586,23
ECNICO EM DESENTUPIMENTO |RS 1.620,54
UXILIAR DE DESENTUPIMENTO —_IR$ 1.201,30
‘ AUXILIAR DE MANUTENGAO $ 1.275,29

DEMAIS FUNGOES

HIDROJATISTA (pressao acima de 4.000 psi)
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA |R$ 1.772,91
PERADOR DE EMPILHADEIRA $ 1.772,91
PERADOR DE VACUO $ 1.772,91
COVEIRO/SEPULTADOR $ 1.796,34
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO Fs 1.835,68

VARREDOR DE AREAS PUBLICAS $ 1.293,38
PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL

GENTE DE HIGIENIZACAO $ 1.201,30
$ 1.351,97

NCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU|R$ 1.622,36
AIS EMPREGADOS)

Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para os demais salarios normativos constantes do quadro de fungdes e salarios abaixo
transcritos:

Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para os demais empregados, cujas fungdes ndo facam parte do quadro de pisos salariais normativos
acima e que percebam até o valor de R$ 5.960,02 (cinco mil novecentos e sessenta reais e dois centavos) mensais.

Os yalores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 5.960,03 (cinco mil novecentos e sessenta reais e trés centavos)
sera livre negociagdo entre as partes (Empregador e Empregado)

*1)_Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o saldrio a ser pago para os trabalhadores que exercem as das funcdes, cujas denominagdes
estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagdo predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza;
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Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservacdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.qov.bri.

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham operando com pressa égma de
4.000 psi. 2

e
v

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as fungbes em caminhdes
limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercam a
limpeza de areas externas privadas como exemplo: péatios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZACAO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a funcdo de limpeza, manutencdo
e higienizagdo de banheiro publico ou coletivo de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacgdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre
10 de fevereiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, exceto nos casos de promocao, equiparacdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apés 1° de fevereiro de 2019, receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base
de 1/11 por més, com excecdo aos pisos ja estabelecidos na tabela de funcdes e salarios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que 0 TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso
salarial, terdo direito a uma comissdo por servico executado, onde-0s percentuais deverdo ser estabelecidos liviemente entre empresa e
empregado.

‘ CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o
automével, caminhdo, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o previsto no inciso III, Art. 20 da Lei 8.132/90.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS
As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 59 (quinto) dia atil do més
seguinte ao trabalhado.
1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;
2.) O empregador poderad optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislacdo Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65,
regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento)

restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderdo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2020;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 139 saldrio acarretara a empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento)
do valor do salario do empregado, revertido a0 mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto 0 mesmo salério percebido pelo substituido, nos termos da Stimula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO
As empresas deverdo abrir “conta saldrio" ou outra equivalente, desde que n&o tenha énus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancério
de sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salarios pelo novo sistema bancario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo a seus empregados 0s seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do saladrio minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em hospitais, postos de sadde,

ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontolégicas, caso fagam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as &areas
administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos de limpeza em setores sujeitos as doencas
por contaminagdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirtrgico e unidade de terapia intensiva);
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2.1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual especificando os g
risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras
15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo federal;

3.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exercam a funcdo de TECNICO EM DESENTUPIMENTO e
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a fungdo de “AGENTE DE
HIGIENIZACAO", com determinagdo expressa das atividades de limpeza ou higienizagdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou
coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos, terminais rodovidrios e ferroviarios, estadios, arenas,
casas de shows, shoppings, 6rgdos publicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que d penh atividades em periodo
integral de sua jornada didria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e
escritorios.

Paragrafo primeiro —= Nao haverd acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por receber o
adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo segundo - Cessada a condicdo insalubre, devidamente comprovada de acordo com o previsto no art. 191 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o adicional de insalubridade ndo serd mais devido.

. CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessérias, as prorrogagoes independem de licenga prévia da autoridade competente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE

1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo aos empregados que exergam a fungdo de limpador de vidros utilizando-se de balancim
manual, mecénico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragdo aos empregados que exercam tarefas em depésito de combustiveis, em abastecimento de
veiculos, borracharias e aos soldadores.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Acumulo de fungdo diz respeito a remuneracéo de empregados que acumulam mais de uma fungdo no trabalho. Desde que devidamente autorizado
pelo empregador, 0 empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra funcdo tera direito ao percentual de adicional correspondente
a 20% (vinte por cento) do respectivo saldrio contratual.

. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo
o sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também néo se aplicando da habitualidade em
termos monetérios, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR - Programa de Participacdo nos Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Exercicio 2020: O periodo de apuragdo inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados serd de Janeiro de 2020 até Junho de
2020, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2020; e de Julho de 2020 até Dezembro de 2020, com o pagamento até o dia 10 do més de
Fevereiro/2021.

b) Condicdes Gerais: Faltas: O empregado ndo poderd ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perderd um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegard com direito a 100% (cem por cento) do valor do
PPR - Programa de Participagcdo nos Resultados e perderd a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando
injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR - Programa de Participagdo nos

Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador serd obrigado a apresentar ao empregado (na presenca do representante
do SIEMACO-SP), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02 (dois)

dias ap6s o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao
respectivo periodo.
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c) Valor do PPR: R$ 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais valor de R$
135,75 (cento e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2020 e a segunda 10 fevereiro de
2021; o
o
d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de 2 (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convenc¢do Coletiva vigent
semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré estabelecido nesta cldusula, em favor de cada empregado;

‘37fpoca

¥ \{(\
N 1S3
d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes situacdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o
direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo
indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 empregador obrigado a complementé-lo a fim de que possa atingir
os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliacdo, se
comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se os representantes sindicais (SIEMACO-SP e SEAC-SP), ao final de

cada periodo estabelecido na Cldusula 12, a estudarem melhores condi¢des/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do
periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participagdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem dnus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independente da jornada de trabalho, uma
. cesta bdsica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de é6leo de soja
4 pacotes de 1 kg de feijao
2 latas de 140g de extrato de tomate
2 kg de aglicar refinado
2 latas de 135g de sardinha em éleo
1 kg de sal refinado
1 lata de 180 g de salsicha
1 kg de farinha de trigo
1 pote de 300g de tempero completo
1 kg de macarrdo
1 lata de 700g de goiabada/marmelada
% kg de café torrado e moido com selo ABIC
%2 kg de fubd 1

1 caixa de papeldo

CESTA BASICA ANO 2020

VALOR EM REAIS R$ 110,94

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou equivalente, através de tiquetes, vale alimentagdo ou cartdes
magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeicdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas
redes de estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente
pré-avisado da referida alternadncia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- 0 empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, ndo fard jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentagdo, serd concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenca maternidade. No caso de
afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio serd concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias. Nestas
situagdes especiais 0 empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume
na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacdo até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més. As
empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentacdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentacdo ou cesta bésica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.
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8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo para qualquer fim.

10- No caso de recebimento da cesta bdsica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus emp
de enderego, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empresa, mediante entrega
recebimento, toda vez que houver alteracdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por nado corresponder a quantidade ou qualidade dos
produtos indicados nesta cldusula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da
cesta basica pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e
férias, o qual deverd ser entregue até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

O tiquete refeicdo € devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sdbados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2020
. VALOR EM REAIS R$ 15,93
Desconto de até R$ 1,11

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta obrigac&o.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do saldrio do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor
estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartdo refeicdo ou alimentacdo fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14
de abril de 1976, que trata do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a ele ndo incorporard e nem repercutird

sobre qualquer verba consectdria ao saldrio, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 139 saldrio, férias, contribuicdo
previdenciéria e fundiéria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do caput.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a
locomogao dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor

. gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

1 - Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opcao do empregado por escrito,
sob pena de presuncdo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementa¢do do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficidrio que tiver alteracdo domiciliar, serd
concedido pelo empregador, exclusivamente, ap6s a comunicagdo pelo empregado da alteracdo do seu endereco residencial, sendo imprescindivel a
entrega do comprovante de enderego atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

3 - A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo deverd ser considerado falta.

4- O Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este possa prestar labor didrio em todos os dias do
més em favor do empregador. Quando o empregador adiantar o vale transporte a determinado més e o empregado ndo comparecer ao trabalho,
sera realizada a compensagao para o periodo seguinte do saldo que restar.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

2 GO
As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO-SP, é notadamente de um publico vulneravel, ceirt/aﬂﬁe de’ =~
assisténcia basica ao préprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é
o de assisténcia a saide (médica e odontolégica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas
contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o0 escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia & saude, abrangendo o
atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontolégicas, servigos de apoio ao diagndstico, voltados a prevengdo e procedimentos
curativos bdasicos, sendo que o mesmo serd gerido e prestado por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmdo de Fontes, CNPJ NO©
07.709.807/0001-47.

Complementarmente e objetivando a promogdo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o Instituto

executard atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o atingimento dos objetivos previstos
nesta Convengdo, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & saide médica e odontoldgica a serem oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida
do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, ginecologia, ortopedia, e oftalmologia.

2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontolégico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes e hemograma completo.

. Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto anteriormente identificado, o valor de R$
28,00 (vinte e oito reais), por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e
odontoldgicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na cldusula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por
base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relacdo deverd ser
encaminhada ao instituto, juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a
entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNP) da empresa na base
territorial.

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracdo para qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante
pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 28,00, por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira para cumprimento deste beneficio
assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono - O valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) sera valido para o biénio de 2020/2021. Apés esse periodo, sera reajustado de acordo
com o indice negociado para categoria abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar [} site do Instituto através do
enderego: www.institutoagf.com.br (campo "Boleto").

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE
As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria
ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a
importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 24 meses de idade, para fins de

guarda e assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilivo ou separado judicialmente também terd direito ao beneficio, desde que comprove passuir legalmente a
guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condicdo de invalido, nos termos da legislagdo
previdencidria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, é facultado aos empregadores a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus
empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de
pagamento

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, por meio de organizagdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela
definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras.

Paragrafo primeiro - A prestacdo dos beneficios sociais iniciard a partir de 01/01/2020, e terd como base, para seus procedimentos, como
parte integrante desta clausula, o Manual de Orientacdo e Regras, o qual deverd estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e
conservagdo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério, em momento oportuno, apds o registro desta CCT.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2020, o valor total
de R$ 9,74 (nove reais e setenta e quatro centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www, beneficigsocial.com.br.

Paragrafo terceiro - Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que serd prestado quando do nascimento de filho de trabalhador(a). Para

efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a

partir de 10/01/2020, o valor de R$ 3,93 (trés reais e noventa e trés centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de
fi b

reais e sessenta e sete centavos) serd disponibilizado pela gestora em boleto Gnico, sendo de responsabilidade integral das empresas, ficando
. vedado qualquer desconto nos salérios dos trabalhadores.

Paragrafo quarto - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento
desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quinto - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverd comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogdvel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo serd de 120 (cento e vinte ) dias, sob
pena do empregador arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo sexto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perderd o direito aos beneficios, e, em caso de servicos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a
regularizagdo dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito
aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara
a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados. Caso o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apds o recebimento da comunicacdo formal feita pela gestora, ficard isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6" do Manual de
Orientagdo e Regras.

Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e
em consonancia 3 instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta
. cldusula, preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, 0 Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o
qual deverd ser apresentado ao contratante e a 6rgdos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater
compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo décimo - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servigos

(administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, III e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS
Fica assegurado a todos os empregados a celebragdo, por parte da empresa de Convenio com farmécias, drogarias ou outra modalidade para a
aquisicdo de medicamentos com descontos para os empregados, sendo que:

1- O_s limites individuais para compras por parte dos empregados sera definido pela empresa empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e
devidamente comprovado pelo fornecedor do medicamento, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisicdo;
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2- Fica entendido que a empresa é apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora, \
qualquer dnus no estabelecimento do convénio bem como nas transagdes feitas pelo empregado.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEM'SSAO, MODALIDADES \'3/'7/ oy
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ ~ 1S3

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, serd comunicado por escrito do fato.
A auséncia de comunicagdo escrita presumird a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se 0 empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa deverd ser testemunhada.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultardo a seus empregados
rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de
todos os titulos decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO (LEI N°.12,506/11)

O aviso prévio proporcional ao tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisdo contratual de iniciativa do
. empregador.
10) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado serd de no méximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser indenizados com a
devia projecdo dos mesmos no tempo de servico, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

20) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas dirias ou 7 dias corridos, cuja opgao é
do empregado.

30) O periodo a ser indenizado serd de 3 dias por ano completo de servigo.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BASE DE CALCULO PARA COTA DE PCD’S

Considerando que as atividades de prestagdo de servigos sdo realizadas em locais indicados pelos tomadores de servicos (clientes), impossibilitando
assim, que a empresa prestadora de servicos propicie condigdes adequadas de trabalho para as pessoas com deficiéncia fisica(s) habilitada(s) ou
reabilitada(s), o pardmetro para incidéncia do percentual legal serd o dimensionamento relativo ao pessoal da administracgao.

Paragrafo primeiro - Seré considerada pessoa com deficiéncia, para fins de atendimento da quota estabelecida pelo art. 93 da Lei n® 8.213/91,
aquele empregado que possui qualquer limitacdo ou incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por
documento emitido por profissional de salde, devidamente habilitado.

Paragrafo segundo - No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as fracdes de unidade superior a 0,50 é que dardo
lugar & admissdo de uma pessoa com deficiéncia.

Paragrafo terceiro - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo determinado, em virtude das
peculiaridades de carga hordria, ndo compordo a base de calculo para fins de determinagdo de pessoas com deficiéncia.

JURISPRUDENCIA:

"CON"I'RATACKO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA OU REABILITADOS. PERCENTUAL MINIMO. INCIDENCIA SOBRE CARGOS
PASSIVEIS DE PREENCHIMENTO. A legislagdo determina que as empresas devem observar um percentual minimo de contratacéo de
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, ou beneficiarias reabilitadas (PCDs), em relagdo ao niimero de empregados efetivos.
No entanto, diante da dificuldade que os empregadores enfrentam para encontrar mdo de obra qualificada ou pessoas aptas a
atuarem em seus ambientes de trabalho de maneira digna, a regra legal deve sofrer uma interpretagio isolada, voltada ao caso
concreto, em certos ramos de atividade, onde a maior parte dos funcionarios é composta por possuidores de requisitos e
habilitagées especificas. Assim, a exigéncia do percentual minimo previsto na Lei n. 8.213/91 deve ser referente ao total de
empregados que desenvolvam fungdes possiveis de serem executadas por portadores de necessidades especiais. Recurso da Unido
conhecido e ndo provido." (TRT-11 RO 0011728-02.2013.5.11.0018, 22 Turma, Relatora: RUTH BARBOSA SAMPAIO, Data da
Publicagdo: DEJT 4/5/2015).

Tribunal Superior do Trabalho- processo 658200-89.2009.5.09.0670, pacificou a jurisprudéncia sobre a questdo do cumprimento da
cota estabelecida no artigo 93 da Lei 8.123/91 destinada as p com deficiénci
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MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relagdo as funcdes que demandem formacao
profissional, no caso das empresas signatérias da presente norma coletiva, serdo excluidas da base de célculo as fungdes de Copeira, Limpador de
Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Préprios Publicos, Técnico em Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento,
Auxiliar de Manutencdo, Hidrojatista, Operador de Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador,
Tratador de animais em Zooldgico, Varredor de &reas Plblicas Privadas (Patios/Ruas), Agente de Higienizagdo, Auxiliar de Limpeza e assemelhados,
justamente por n; ici

Paragrafo primeiro - Para efeito de enquadramento de fungdo que demanda formacdo técnico-profissional metddica, prevista no art. 429 da CLT,
e consequente estabelecimento do cdlculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-4
por formagdo técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades teéricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, em cursos ministrados com carga horéaria
superior a 700 (setecentas) horas, bem como fungdes que demandem nivel de escolaridade inferior ao ensino fundamental
completo, experiéncia inferior a um ano.

Paragrafo segundo - Ficam excluidas do cdlculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, as
fungdes que ndo exijam formagdo técnico-profissional metddica, mas simples treinamento para o seu exercicio.

Paragrafo terceiro - No célculo da percentagem de que trata o caput, somente as fragdes de unidade superior a 0,50 é que dardo lugar a

‘ admissdo de um aprendiz.

Paragrafo quarto - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo determinado, em virtude das
peculiaridades de carga horaria, ndo comporéo a base de célculo para fins de determinagdo das cotas de aprendizes.

Paragrafo quinto - O aprendiz e portador de necessidades especiais cumpre o sistema de cotas de aprendizagem e de portador de
necessidades especiais, pois preenchem as duas condigdes previstas nas legislacdes de regéncia.

Paragrafo sexto - O menor aprendiz receberd o saldrio minimo/hora federal vigente.

Paragrafo sétimo - Sobre o total de empregados cujas fungdes demandem formacao profissional, conforme acima descrito, devem ser excluidos
os empregados afastados pelo INSS, para prestacdo de servico militar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os
contratos de trabalho.

JURISPRUDENCIA - PROCESSO: 0101447-71,2017.5,01,.0005, 52 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

RECURSO DE REVISTA N° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, DE 06/08/2014.

Processo: 0000674-90.2010.5.03.0107 RO. FONTE: TRT-32 Regido.

TRT15, RO 015313/98, 52 TURMA, DOE 01/12/1.999

TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

“Fungdes desse jaez ndo justificam a contratagdo especial prevista na CLT, por ndo proporcionarem ao jovem formacgao profissional
metddica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho”, afirmou o
relator, ministro Jodo Oreste Dalazen. A decisdo foi undnime. Processo: RR-1402500-23.2004.5.09.0007

TRT- 102 Regido, nos autos da AACC 0000246-65.2018.5.10.0000,

042 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA ACP 0000676-32.2018.5.09.0004

. Processo Inquérito Civil Pablico 000028.2018.18.031/1 - Ministério Pablico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Anapolis

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos ao mesmo empregador, serd concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizacdo complementar equivalente ao valor de 1(um) salario nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacdo de servicos com 0 tomador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para
outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL do SIEMACO-SP.

a) As empresas deverdo comunicar por escrito a0 empregado desligado, a data, local e horério para homologacdo da rescisdo contratual.
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b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a sujeitara ao pagamento de i_nden&zags
correspondente a 1 (um) dia da remuneragdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverdo ser efetuadas no SIEMACO-SP.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdo contratual na sede ou subsede do SIEMACO-_SP, sob
pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 01 (um) dia de saldrio do empregado e as despesas de condugdo, paga
diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem a homologagdo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS deverd ser efetuada nos prazos previstos
no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula;

¢) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa
poderd descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relacdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando SIEMACO-SP der qualquer causa para o atraso na homologagéo, especificada na alinea “b” desta clausula, serd obrigado a emitir em
favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacdo.

e) No caso de descumprimento desta cldusula, as empresas estardo sugeitas a aplicagdo da cldusula "Prazos e Multas", constante desta norma
coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto
se a homologagdo ou quitagdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apés o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagao ser prestacdo de servigos continuos a terceiros,

. NAO serd devida a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa
sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 99°.

RELAQOES DE TRABALHO - CONDIC,‘()ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA
As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungdo de ndo comunicacdo, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias s6 poder&o ocorrer para locais onde ndo haja alteracdo do nimero de condugdes estabelecidas na ultima Declaragdo de Opgéao
de Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servicos ou atendimento de plantdes, deverdo ser pagas
antecipadamente.

¢) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteragdo da jornada de trabalho diurno para noturno e viceversa s6 podera ocorrer desde que esta
condicdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado.

d) a ndo observéncia dos procedimentos acima caracteriza infracdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na funcdo exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada até 4
(quatro) horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao. . 07/02/2020




Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Pagina 11 de 18

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas didrias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da fun¢do desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais !

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TURNO FIXO 12 X 36 o

& 33/
& 483 \5(\/

A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devi
horas extraordindrias, em razdo da natural compensacao, usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentacdo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por ventura coincidam com a escala prevista
nesta cldusula, face a natural compensagao pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenga prévia da autoridade competente na area de
higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indeniza¢do do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de Trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, observado o artigo 611- A da CLT.
Paragrafo Primeiro: Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2 e 5x2, em face das caracteristicas e singularidade da atividade, com jornada
diaria de até 12(doze) horas, mediante aditamento do contrato de trabalho, respeitada a concessdo de folga semanal remunerada de, no minimo,

24 (vinte e quatro) horas consecutivas e o pagamento das horas extraordindrias realizadas, com adicional da presente norma, podendo ser alterada
a escala de trabalho a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo compensados serdo refletidas nos
pagamentos de férias e 13° saldrios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e descanso podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso

III, da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo poderd ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas)
ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de concessdo de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é facultado a empresa o seu fracionamento em 02 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Paragrafo Sexto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do
local da prestacdo de servigo, cujo periodo ndo serd computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paréagrafo Sétimo: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais
existentes.

Paragrafo Oitavo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao
do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo & disposicdo do empregador.

Paragrafo Nono: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamento aos locais disponiveis para a refeicao.
Paragrafo Décimo: O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salrio mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paréagrafo Décimo Primeiro: Sera rediscutida na integra a redacdo desta cldusula, caso haja ma utilizacdo da mesma pelas empresas abrangidas
nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas didrias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 01 (uma) hora.

Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizacdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeigdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 39, da Portaria n®

373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 749, paragrafo 29, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e
eletrénico

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PONTO POR EXCEGAO

Fica facultado as empresas com até 5 (cinco) empregados, por local de trabalho, adotar a marcagdo do ponto por excecdo, ou seja, poderdo adotar
o registro de ponto por excecdo em conformidade com a legislacdo vigente, CLT, art. 74, paragrafo terceiro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS
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As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagdo vigente e nesta norma coletiv é(éo sendo
passiveis de punigdo e desconto no saldrio, 0s seguintes casos: < (9}&

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sya carteira 3/
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica; > »/

——

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntéria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

I) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sdo oriundas de norma legal prevista na legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenga e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme ndo sera considerado a disposi¢do do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENCAS
‘ DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo poderd cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.
Paragrafo primeiro: A comunicagdo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.

Paragrafo segundo: A concess&o de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o pagamento em dobro nos termos da
legislagdo.

Paragrafo terceiro: £ devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) ao empregado que pede demissdo antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme stiimula 261 do TST.

Paragrafo quarto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados ou dias ponte.

Paragrafo quinto: Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a § (cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:
' REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, deverd ser fornecido local apropriado para refeicdes dos mesmos;
VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido vestidrios com armarios e chuveiros, quando da concordancia do
cliente.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da area de salde e seguranga no trabalho, que terd como tarefa, o levantamento dos graus de
risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.
a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo, servirdo como balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGURANGA NO TRABALHO
a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR35, bem como
as orientagdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SIEMACO-SP, relagdo contendo todos os empregados afastados por auxilio
doenca ou por acidente do trabalho.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES
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Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apés. Em caso de ser cobrado ou descont
vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidacdo das L\
Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario
do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado. Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno,
acrescidos de agasalhos ( ex.: “camisa, calca, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jaqueta ou
blusa de moleton ou blusa de 13 ou casaco/paletd)”.

CIPA - COMPOSIGAOQ, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA/ESTABILIDADE

Considerar-se-a extinta a estabilidade do cipero em casos de término de contrato de prestacdo de servicos com o tomador, além dos casos
previstos em lei.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REALIZAGOES DE SIPAT'S

A Realizagdo das SIPAT 'S devera ser comunicada ao respectivo Sindicato Profissional, sendo-lhe reservado oportunidade para sua apresentacao;

1°) As SIPATs deverdo obedecer a um contetido minimo p. ex.: AIDS, alcool e drogas no trabalho, ergonomia, doagdo de sangue/6rgdos/cancer de
mama/préstata, etc...

20) Composigdo obrigatéria da CIPA em cada local onde existir 20 ou mais trabalhadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema
Gnico de Sadde) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servico médico e odontolégico da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL
SIGNATARIA e seus conveniados, também serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de salide do empregado e
quando o empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o cénjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor e/ou invélido para consulta médica.

b) A falta de indicacdo do CID - Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos, ndo invalida sua eficacia
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SESMT COLETIVO ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 20 da Portaria SIT/ DSST N© 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a
redagdo da Norma Regulamentadora n® 4, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser
organizado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da mesma
atividade econdmica, localizadas na drea de representacdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE
SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta cldusula. * NR 4 - NORMA
REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas
e publicas, os drgdos publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manteréo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma
atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II,
podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto
em Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou
na forma e periodicidade previstas na Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIAGAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatdrias constituirdo comissdo paritaria indicando cada qual dois componentes, e integrada
ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivardo a avaliagdo do sistema no prazo de seis meses apés sua implantacao.

FISCALIZAGAO: A partir de seis meses da implantacdo, a comissdo paritdria composta pelos signatérios, poderd requisitar as empresas
representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ NO ESTADO DE SAO PAULO, que nao aderirem ao sistema,
toda documentacado relativa ao SESMT, mediante simples notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentacdo nao inferior a vinte
dias para analise do correto cumprimento da Legislacdo relativa & matéria.

PARAGRAFO UNICO: A ndo apresentagdo no prazo assinalado ensejard multa em favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso

normativo por empregado da empresa, sendo metade & cada entidade, sem prejuizo de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a
Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AOQ ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, deverd o
mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa
as decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apoés
comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nédo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao
trabalho, deverd o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intencdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso
até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua respectiva situagdo, considerando p,g efeitos da
presente cldusula coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZA(;[\O (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessdrio verificar qual a atividade desenvolvida pela
empresa, a fim de que se proceda ao enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca determina a entidade sindical
autorizada a representar a empresa na celebragdo de normas coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade
preponderante da empresa.

Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de empregados, mas dentro do contexto de sua
atividade principal, esta sera sua atividade preponderante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participacdo em seminarios, cursos e
congressos realizados pelas entidades sindicais.

. CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CRTS

A contribuigdo de CRTS - Relagdes Trabalhistas Sindicais, é devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula
quatro por cento), incidente sobre a base de cdlculo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposi¢bes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do
Recurso Extraordinario n. © 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, e conforme aprovacdo em assembleias pelos trabalhadores da categoria,
os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2019, a importancia equivalente a 1% (um
por cento) do saladrio de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$ 40,00 (quarenta reais), a
titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. Deverdo ser observadas as determinagdes legais e judiciais a respeito. As importancias
descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO-SP em guias préprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da
relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais.

Os empregados que vierem a ser contratados ap6s a data base, o desconto serd efetuado a partir do més seguinte ao de admissdo, garantindo-se
aos mesmos, desde que ndo associados, o direito de oposigdo no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto. O repasse da
importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial seré de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao
empresarial na efetivagdo do repasse ao SIEMACO/SP fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta 8 empresa, sem permissao
de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Em cumprimento ao "TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n© 446/2014" celebrado entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO da 22. Regido, os trabalhadores ndo associados poderdo exercer o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial, nos seguintes

termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente & data-base, ou seja, entre os dias 02 de janeiro a 01 de
fevereiro de 2019.

b) A carta de oposicdo podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio de carta registrada (AR), assinada de préprio punho,
sem necessidade de reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposi¢cdo ndo tem um padréo estipulado, podendo ser uma simples mencdo de que ndo deseja o desconto de referida contribuicdo.

1- AGAO JUDICIAL

a) NOTIFICACAO JUDICIAL AO SIEMACO-SP: Na hipétese de o empregado ingressar com agéo judicial contra a empresa com o objetivo de obter

devolugdo de valores descontados, a empresa deveré notificar o SIEMACO-SP para que esse instrua o processo com as informagdes que entender
cabiveis.
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b) DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa teré o direito de restituicdo de quaisquer contribuigdes sindicais, perante
em caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver contribui¢des descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato. =

X3 yor.>”
¢) RESTITUIGAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa teré o direito de restituicdo, perante o SIEMACO-SP, de valores que seja
obrigada a pagar de condenagdo por danos morais individuais ou coletivos, decorrentes do desconto de contribuicdo sindical.

2- FORMA DE RECOLHIMENTO
As importancias devem ser recolhidas pelas empresas ao SIEMACO-SP, em guias préprias, disponibilizadas pelo SIEMACO-SP, conforme
estabelecida no Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil.

3- DESCONTO E REPASSE
O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado serd de inteira responsabilidade da empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS
Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para efeito deste instrumento
‘ e de comprovagdo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servicos e Orgdos Licitantes
e por forca desta conven¢do e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por
6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério,
sendo vedada a emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais: a) recolhimento da Contribuicdo Sindical ( profissional e econdmica); b)
recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengdo; ¢) cumprimento integral desta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas licitantes, bem como
aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da
Convencgdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

Todas as cléusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Convencdo Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto, as partes se
. reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comiss&o seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da Comissao, tendo em vista a vigéncia da Lei n©
13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formagado de Comissdo de Representacdo dos Trabalhadores antes da elaboracdo do Regulamento Padrdo entre o
SEAC-SP e do SIEMACO-SP.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes
trabalhistas, perante o SIEMACO-SP.

Para t,anto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de quitacdo anual das verbas trabalhistas.através de uma comissao
especifica a ser criada em até 90 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Trabalho, inclusive salérios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condi¢des mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja
firmados entre empresas e o SIEMACO-SP.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades
fixadas neste instrumento nas cldusulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualguer uma das demais cldusulas ou disposicdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em
favor do empregado prejudicado e para cada infracdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS
Ficam mantidas as cldusulas da presente convencao Coletiva de Trabalho, exceto, as cldusulas de natureza econémicas para o biénio

. 2020/2021.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAQ

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoragéo ao dia do trabalhador em asseio e conservacéo.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia Util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para
cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o valor de R$ 31,85 (trinta e um reais e oitenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio de sistema de cobranca bancéria ou diretamente em conta
corrente bancaria da entidade sindical, via depésito ou transferéncia. Neste caso, a empresa devera preencher a guia que poderd ser enviada ou
disponibilizada em meio eletrénico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTEGAQ DE DADOS (LGPD)

e consentimento especifico para que as partes signatarias possam veicular entre si, com as empresas do segmento e empresas tomadoras dos
servigos das empresas prestadoras de servicos de asseio e conservacdo, para utilizar as informagdes de seus dados (pessoais e sensiveis) por até
trés anos ap6s a rescisdo do Contrato de Trabalho.

. A empresa podera solicitar a0 empregado, no ato de sua admissdo ou a qualquer momento por escrito ou de maneira virtual (e-mail) a autorizacio

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO

| A "Tabela de Encargos Sociais Minimo", é uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial das empresas do setor de asseio e
| conservagao, visando criar mecanismos para evitar a precarizagdo do setor e fornecer ao tomador de servu;os uma base de informagdes, para
equalizagdo de propostas comerciais, com foco em colaborar para evitar as contratagdes com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAQ PAULO
SEAC/SP
| PLANILHA DE FORMAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS

ITENS DE FORMAGAO PERCENTUAL

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
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INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Saléario-educagao 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS 8,0000%
TOTAL GRUPO A 36,8000%

GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias 9,1518%
Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias) 1,6916%
Auséncias Legais 0,9524%
Licenga Paternidade 0,4178%
Acidente de Trabalho 0,6347%
Aviso Prévio Trabalhado 0,0254%
TOTAL GRUPO B 12,8737%

GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Férias 3,0506%
13° Salario 9,3839%
. TOTAL GRUPO C 12,4345%

GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado 5,1285%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,4103%
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribui¢cdo Social Sobre os depésitos FGTS 1,2863%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,2222%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
TOTAL GRUPO D 7,0477%

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,3270%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias) 0,0015%
Percentual Referente a Abono Pecuniario 0,1305%
Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario 0,9972%
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario 0,0342%
TOTAL GRUPO E 1,4904%

GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

‘ Grupo A x (Grupo B + Grupo C)
Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B 4,3021%
Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C 4,5759%
TOTAL GRUPO F 8,8780%
TOTAL GERAL 79,5243%

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO
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Prefeitura do Municipio de Sdo Roque
Edital n© 032/2021

Pregao Presencial n® 001/2021

Objeto: Servigos de CORTE DE MATO E GRAMA em éreas e edificagdes publicas, no municipio
. de Sao Roque - SP, conforme Memorial Descritivo constante do Anexo I do Edital.

VISTAS PROCESSO

A J-PEM Servigos e Consultoria, empresa inscrita no Cadastro de Pessoas Juridicas sob o n©
17.553.111/0001-28, com sede a Rua Dois de Abril, n® 73 — 1° andar — sala 02, Centro — Cotia
— SP, Fone +55 (11) 2814-9830, por intermédio de seu representante legal o Sr. Adalberto
Rodrigues da Silva, portador (a) da Cédula de Identidade n© 24.473.303-X e inscrito no CPF sob
0 n°. 140.729.848-84, vem através deste SOLICITAR VISTAS NO PROCESSO do pregdo
presencial n® 001/2021, no qual nossa empresa esta participando.

Cotia, 27 de abril de 2021

J

RG 24.473.303-X SSP/SP
CPF 140.729.848-84
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ONSULTORIR 60\ 6(';\0%&A ' /

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
ROQUE (SP).

. PREGAO PRESENCIAL N° 001 /2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CORTE DE MATO E
GRAMA EM AREAS E EDIFICACOES PUBLICAS, NO MUNICIPIO DE SAO
ROQUE-SP, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES PORMENORIZADAS

CONSTANTE DO ANEXO I DESTE EDITAL.

Prezado (a) Senhor (a),

A Empresa J-Pem Servicos e Consultoria Eireli - EPP, com sede
a Rua Dois de Abril, n° 73 centro de Cotia — SP, inscrita no CNPJ

n°® 17.553.111/0001-28, através de seu representante legal abaixo




assinado, vem, respeitosamente perante a Vossa Senhoria na

forma da legislacao vigente apresentar:

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra a decisao proferida pelo Senhor Ramon M. de Almeida,
Diretor Departamento de Obras que desclassificou a recorrente, o
que faz declinando os motivos de seu inconformismo no articulado

a seguir.

1. PRELIMINARMENTE

1.1 DA TEMPESTIVIDADE

E de se assinalar que a presente insurreicio encontra-se

TEMPESTIVA, uma vez que a fomos comunicados através de

correspondéncia eletronica, e-mail, em 26 de abril de 2021.




Considerando o prazo de 03 (trés) dias uteis, nao ha qualquer

duvida quanto a tempestividade da presente peca.

2. DO MERITO DO RECURSO

Conforme relatério recebido via correspondéncia eletronica, a
proposta apresentada pela recorrente, foi desclassificada por nao
atender ao item 08.1.4.2 do Edital e 8.1 do Anexo I do Edital, bem
como dos itens 07.1, “c”, 07.2., ambos do Edital e 7.2.1 e 7.2.1.,

“b”, ambos do Anexo I.

Apesar de mencionado em cada um dos
. servicos, nao ha na proposta de precos (fls.
536/ 558) a indicagdo do Responsadvel Técnico
para operacdo dos servicos, mas tdo somente
a mengdo em sua planilha de composicdo de
custos o valor correspondido para a funcado,
nao podendo ser subentendido que o

signatario seja o dirigente, ou seja, em

desconformidade com o item 8.1 do anexo I do
Edital:




8.1. Para a opera¢cdo dos servicos serd
necessario a indicagdo de um Responsavel
Técnico, profissional de nivel superior em areas
correlatas ao objeto contratado com registro
junto ao Conselho Regional correspondente,

conforme legislacgdo vigente.

Apesar de reconhecer a competéncia, honestidade e conhecimento
do Ilmo. Diretor de Obras, o recorrente apresenta razoes pelas

quais, no caso, sua decisao foi equivocada, merecendo os devidos

reparos.

Como no proprio relatorio emitido por Vossas Senhorias, destaca
que apresentamos os custos com o fornecimento do
Responsavel Técnico para a formacédo dos precos dos servigos a
serem prestados, fls. N° 556 e 557 do processo, planilha de custo

Item 3.7 — Responsavel Técnico — 08 horas mensal.

Informamos ainda, que mnossa empresa esta devidamente

registrada no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do

Estado de Sao Paulo - CREA-SP, sob o numero CREA-SP n°




1972603, tendo como responsavel Técnico que o Senhor Alexandre

Leandro da Silva, Engenheiro Civil., certidao CI - 2512465/2021.

Salientamos que indicacdo do responsavel técnico, se encontra
dentro do envelope n°® 02 de Documentos de Habilitacdo, através
de uma declaracao, conforme atendimento a exigéncia o item no
08.1.4.2., do Edital de Licitacao

08.1.4.2. Indicacao das instalacées,
aparelhamento e pessoal técnico
adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto da licitacao, com a
qualificacao dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos

trabalhos.

Quanto ao outro apontamento, em que a recorrente apresentou
o BDI com aliquotas tributarias divergentes da Legislacido, nao
procede, haja vista que para composicao das despesas fiscais
elencada no Cadterc, no qual a Prefeitura esta se lastreando, ha
uma divergéncia quanto ao ISSQN, Imposto Sobre Servico de

Qualquer Natureza, o Estudo Técnico - Cadterc utiliza uma

aliquota de 5% (cinco por cento), se baseando no Codigo Trib ario




da Cidade de Sao Paulo e a aliquota para este tipo de servico no
Municipio de Sao Roque € de 2% (dois por cento), item 7.10 e 7.11
tabela de atividades e as respectivas aliquotas, de acordo o Anexo

I da lei complementar 93/2017.

7.10 Limpeza, manutencdo e conservacdo
de vias e logradouros publicos, iméveis,
chaminés, piscinas, parques, jardins e

congéneres. Aliquota 2,0%

7.11 Decoracao e jardinagem, inclusive corte e

poda de arvores. Aliquota 2,0%

Tabela comparativa

Despesas Fiscais Cadterc J-pem

Cofins 7,60 % 7,60 %
PIS 1,65 % 1,65 %
ISSON 5,00 % 2,00 %

Total 14,25 % 11,25 %




;

3. DO PEDIDO

Diante dos fatos e fundamentos juridicos apresentados e tendo
conviccao e certeza dos atos aqui apontados, explicados e
. fundamentados, vem na forma da legislacao vigente e nos termos
do Edital, REQUERER que seja aceite e analisado o Presente
Recurso Administrativo com os documentos que o instruem, a fim
de Classificar a Proposta Comercial apresentada por esta

Recorrente.

NESTES TERMOS

) PEDE DEFERIMENTO

Cotia, 29 de abril de 2021

Rg. N° 24.473.303-X
Representante Legal
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

CERTIDAO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

Numero da Certiddo: CI - 2512465/2021 Valida até: 30/07/2021
Processo (Sipro): F-002796/2014

CERTIFICAMOS, que a pessoa juridica abaixo citada se encontra registrada neste Conselho,
para atividades técnicas limitadas a competéncia legal de seus responsaveis técnicos, nos
termos da Lei n® 5.194 de 24 de dezembro de 1966.

CERTIFICAMOS, ainda, face ao estabelecido no artigo 68 da referida Lei, que a pessoa
juridica mencionada, bem como seus responsaveis técnicos anotados ndo se encontram em
débito com o CREA-SP. CERTIFICAMOS, mais, que a certiddo ndo concede a empresa o direito
de executar quaisquer servicos técnicos sem a participacdo real, efetiva e insofismavel dos
responsaveis técnicos abaixo citados, e que perderd a sua validade se ocorrer qualquer
modificagdao nos dados cadastrais nela contidos, apdés a data de sua expedicdo.

Razdo Social: J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI - EPP
CNPJ: 17.553.111/0001-28
Endereco: Rua DOIS DE ABRIL, 73

CENTRO
06700-095 - Cotia - SP
Numero de registro no CREA-SP: 1972603 Data do registro: 04/09/2014

Capital Social: R$ **x¥i¥drkiiiklkx*500.000,00 reais

. Observacao:
Sem restricdes

Objetivo Social:

PRESTAGAO DE CONSULTORIA DE RESPONSABILIDADE TECNICA EM OBRAS DE ENGENHARIA
CIVIL.

Responsavel(is) Técnico(s):
Nome: ALEXANDRE LEANDRO DA SILVA
Titulo(s) e atribuicdo(des):
ENGENHEIRO CIVIL
Do artigo 7° da Resolugdo 218, de 29 de junho de 1973, do CONFEA.

Origem do Registro: CREA-SP Numero do Registro (CREASP): 5062119531
Registro Nacional: 2604922401

Pagina: 1 de 2



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

Continuagdo da Certidao: CI - 2512465/2021  Péagina 2/2
Data de Inicio da Responsabilidade Técnica: 04/09/2014
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Esta certiddo ndo quita nem invalida qualquer débito ou infracgdo em nome da
empresa e/ou profissional(is), e perderd sua validade caso ocorram quaisquer
alteracoes em seus dados acima descritos.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Coédigo Penal Brasileiro,
sujeitando o(a) autor(a) a competente acdo penal e/ou processo ético respectivo.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no site: www.creasp.org.br
Codigo de controle da certiddo: 1¢23b9c0-85b4-4463-a976-c4773625dcfa.
Situacdo cadastral extraida em 30/03/2021 13:52:55.

Emitida via Servigos Online.

Em caso de duvidas, consulte 0800171811, ou site www.creasp.org.br, link Atendimento/Fale Conosco, ou
ainda através da unidade UOP COTIA, situada a Avenida: SANTO ANTONIO, 294, , VILA SANTO
ANTONIO DO PORTAO, COTIA-SP, CEP: 06716-710, ou procure a unidade de atendimento
mais proxima.

SAO PAULO, 30 de marco de 2021
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE_SAO ROQUE

E S TIA D O DisE 8RO PrlsE Y g

- Execugéo, por administragao, empreitada ou i
, subempreitada, de obras de construgao civil, hidraulica ou f
eléetrica e de outras obras semelhantes, inclusive ’
sondagem, perfuragao de pogos, escavagao, drenagem e
7 02 lirrigagao, terraplanagem, pavimentagao, concretagem e a 40% | 1,50
|instalagao e montagem de produtos, pecas e
§equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias
'produzidas pelo prestador de servigos fora do local da
| prestacao dos servicos, que fica sujeito ao ICMS).
‘ Elaboracgao de planos diretores, estudos de viabilidade,
estudos organizacionais e outros, relacionados com obras

7.03 |e servigos de engenharia; elaboragao de anteprojetos, 2,0% 3.50
! projetos basicos e projetos executivos para trabalhos de
- _engenharia. B
7.04 Demoligéo. 2,0% 1,50

'Reparagao, conservagao e reforma de edificios, estradas,
| ' pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de 1
7.05 | mercadorias produzidas pelo prestador dos servigos, fora 4,0% 1,50 |
do local da prestagdo dos servigos, que fica sujeito ao
ICMS).
Coloca(;,ao e mstala(;ao de tapetes carpetes, assoalhos.
cortinas, revestimentos de parede, vidros, divisérias,
placas de gesso e congéneres, com material fornecido
| pelotomador do servigo. 3 o _
7.07 Recupera(;,ao raspagem, polumento e lustrag:ao de pisos e 2.0% 2.00
= congéneres. ;
7.08 Calafetagao. - 2,0% 2,00
Varrigao, coleta, remocao, incineragao, tratamento,
7.09 |reciclagem, separagéo e destinagao final de lixo, rejeitos e 2.0% 1,00
outros residuos quaisquer.
Limpeza, manutencao e conservacéo de vias e
710 Iogradouros publicos imc’)veis chamineés, piscinas, 2.0% | 1.00

7.06 2.0% 1,50

Decora(;ao e jardinagem, mcluswe corte e poda de

17.11 2,0% 1,50
Larvores. =

712 Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e 2 0% 200

7 de agentes fisicos, quimicos e biologicos. i P
Dedetazagéo desinfecgao, desmseuzagao imunizagao, "

743 2,0% 1,50
higienizagao, desratizacao, pulverizagao e congéneres. -

7.14 NAO UTILIZADO

7.15 NAO UTILIZADO

1716 Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagao, | 2,0% 1,50

f i 30



INSTRUMENTO PARTICULAR DA PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAQ

“J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI”
CNPJIMF: 17.553.111/0001-28
NJRE: 35.600.163.406

Pelo presente Instrumenta Particular e Alteragdo de Contrato Social, o abaixo assinado:

ADALBERTO RODRIGUES DA SILVA, brasileiro, casado sob regime comunhéo parcial de
hens, nascido em 03/10/1973, emprdsdrio, portador da Cédula de identidade RG n® 24.473.303-
X SSP/SP, e inscrito no CPFMF sdb n® 140.729.848-84, residente e domiclliado 8 Rua Maria
Inez Correa de Miranda, n® 144, Baifro: Jardim S&o Carlos, na cidade de itapevi, Estade de Sao
Paulo, CEP: 06694-350,

Unico séeio componente da EIRELL denominada JPEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELL,
com sede na Rua Dois de Abril, n° 78— 1¢ Andar Sala 02, Cenfro, na cidade de Cotia, Estado de
S3o0 Paulo. CEP: 06700-095, Com [Contrato Social de Constituigio devidamente registrado ¢
arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob o n°, 35.600.163.406 em sesséo de
01/02/2013, resolvem assim alterar d Contrato Sociak:

Clausula Primeira - Do Objeto Sodj

O Objeto Social: Reformas administrativas envolvendo novas estruturas, planos de cameira,
descricio de fungBes, planos de|cargo; Locagdo de veiculos municipais, intermunicipal,
interestaduais com ou sem motoristas; Prestacio de leitura de hidrometros, entrega de contas de
consumo de luz, 4gua e gés, consefvagdo de area verde, varricdo manual e mecinica de vias,
pragas e feiras livres e lavagem coleta de residuc da varrigio com ou sem instalagao de
cagambas, rocadas, aceiros, repafos na rede de agua e esgoto; Servios técnicos de
engenharia, manutengao, reparos, prolongamentos e instalagéo em rede de energia elétrica,
telefonia e dados servigos de saneamento e analise badteriologica de agua; Servigo de impeza
urbana, operacdo de estagBes de fansferéncia, gerendiamento. tratamento e destino final de
residuo de qualquer natureza, sanegmento ambiental e congénere, exploragdo servigos publicos
mediante concessoes, fratamento de afluente liguido percolado e continuidade dos drenos e gas,
limpeza técnica hospital, desinfecgdp de ambientes hospitalares e de atendiménto ambulatorial,
servigos de manutengao preparaga e distribuicao de alimentos e refeiqée?/copa ascensorista,

/
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RERI

portaria, atendente de portaria, recepdionista, zeladoria, cadastramento e locagio de méo de
obra temporéria e ndo temporéaria, cpm ou sem materiais, servios técnicos de engenharia de
construgio e manutengéo predial, sefvigos de pavimentagdo, tapa buraco, servigos de controle e
administrag@io de sistema de estacignamentos em vias publicas, rotativo de veiculos, parking

préprio e de terceiros, lavagem de

pedagio e servicos de controle contd
magquinas, aluguel de maguinas e
locagdo de geraderes, locagao de
& servicos de pinturas em edificag

iculos em geral, operagdo, manutenggo, arrecadagdo de
i, representantes comerciais e agentes do comércio de
uipamenlos para construgio, engenharia civil em geral,
de obra permanents, atividedes de mpezas em imoveis
em geral, Prestaco de servigo de sinalizagdo viaria.

Clausula Segunda - Alters-se o Erjdereco do Titular para Rua Rosa Vermelha {Residencial
Parque das Rosas), n® 29, Quadra 0P Lote 03 - Chacara Roseldndia - Cotia/SP - CEP 06702

834.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

CNP

MF: 17.553.111/0001-28

“J-PEM SERjQOS E CONSULTORIA EIRELI”
J

ADALBERTQ RODRIGUES DA SIL

X SSP/SP, e inscrito no CPF/MF

RE: 35.600.163.406

VA, brasileiro, casado sob regime de comunhao parcial de

n° 140.729.848-84, residente e domiciliado a Rua Rosa

bens, nascido em 03/10/1973, empsvgn’o, portador da Cédula de identidade RG n® 24.473.303-

Vermelha (Residencial Parque das
Cotia/SP - CEP 06702-834.

sas), n° 28, Quadra 05 Lote 03 - Chécara Roselandia -

Clausula Primeira~Da DenominaTo Social 2 Sede

1.1 - O nome empresarial é “J-PEM
Dois de Abril, n° 73 - 1°Andar Sala (
CEP: 06700-095.

SERVICOS E CONSULTORIA EIRELY, com sede na Rua
2, Bairra: Centro, Municipio de Cotia, Estado de S&o Paulo,

Clausula Segunda - Das Fifiais e Qutras Dependéncias

4

2.1 - A EIRELI poderd & qualquer ftempo, abrir filial e oulros estabelecim /tos, no pals, por

deliberacdo dos socios.

é‘?o




Cliusula Terceira - Do Objeto Soci

3.1. O cbjeto social: O Objeto Soci

planos de carreira, descri¢ao de fu
intermunicipal, interestaduais com

Matriz e Filials

i: Reformas administrativas envolvende novas estruturas,
ges, planos de cargo; Locagio de veiculos municipais,
gu sem motoristas; Prestacdo de leitura de hidrometros,

entrega de contas de consumo de [uf, Agua e gas, conservecdo de area verde, varmicao menual

e mecanica de vias, pracas e feiras
sem instalacdo de cagambas, roca

liwres e lavagem com coleta de residue da varrigao com ou
das, aceiros, reparos na rede de agua e esgoto; Servigos

técnicos de engenharia, manutencao| reparos, prolongamentos e instalacdo em rede de energia
plétrica, telefonia e dados servicos de saneamento e analise bacterioldgica de agua; Servico de

limpeza urbana, operagdo de esla
final de residuo de qualquer nature
pablicos mediante concessdes, iral

drenos e gas, limpeza técnica hospit

s de transferéneia, gerenciamento, tratamento e destino
, saneamento ambiental e congénere, exploragdo servigos
mento de afluente fiquide percolado & continuidade dos
, desinfeccdio de ambientes hospitalares e de atendimento

ambulatorial, servicos de manutencap preparagao e distribuico de alimentos e refeicdes, copa,
ascensorista, portaria, atendente de [portaria, recepcionista, zeladoria, cadastramento e locacéo
de méo de obra temporéria € ndo|tempordria, com ou sem maleriais, servigos técnicos de

engenharia de construgdo e man
servigos de controle e administraca

ngao predial, servigos de pavimentacdio. tapa buraco,
de sistema de estacionamentos em vias poblicas, rotativo

de veiculos, parking proprio e de terceiros, lavagem de veiculos em geral, operacdo,

manutengao, armecadacio de pedag
e agenles do comércic de maqui

ib e servigos de cantrole contdbi, representantes comerciais
, aluguel de méaguinas e equipamentos para construgéo,

engenharia civil em geral, locacdq de geradores, locacdo de mac de obra permanente,
atividades de limpezas em iméveis e|servigos de pinturas em edificagoes em geral, Prestacéo de

servico de sinalizagao vidria,

Clausula Quarta - Do Capital Socigl

4.1. O capital social & de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reals) representados por 500.060
{Quinhentas Mil) quotas no valor de
ato, em moeda corrente do Pais, pel

~ ADALBERTO RODRIGUES DA

RS 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado, neste
EMPresanc:

500.000 R$ 500.000,00

[ TOTALIZANDO

500.000 R$ 500.000,00 100

Clausula Quinta - Da Resmnsabilrade do Titutar

5.1. A responsabilidade do fitular i

itada ao capital integralizado

s




Clausula Sexta — Inicio ¢ Prazo de Iuragéa

8.1 ~ A EIREL! iniciou suas ativida
Indeterminado.

es em 01/02/2013 e seu prazo de duragdo € por tempo

Clausula Sétima — Da Administragap e Uso da Firma

7.1 - A administraco serd exercidapelo fitular Sr.° ADALBERTO RODRIGUES DA SILVA, a
quem caberd & apresentagao ativa e passiva, judicial e extrajudicial, desta EIRELI

Clausula Oitava ~ Do Pra-Labore

8.1~ O Pro-Labore do tiular serd fixato obedecendo aos limites legais da legislagio do imposto
de renda.

Clausula Nona ~ Do Balango e Prestacdo de Contas

9.1 - No dia 31 de dezembro de ciada ano, o titular procedera ao levantamento do balango
patrimonial, de resultado econdmico g, apurados os resultados do exercicio, apos as deducdes
previstas em lei e formagdo das repervas que forem consideradas necessarias, os lucros e
prejuizos serdo distribuidos e suporiados pelo titular,

Clausula Décima - Do Falecimento| ou Incapacidade

pacidade superveniente de titular, a empresa continuara
suas atividades com os herdeiros, oyl sucessores. Nao sendo possivel ou inexistindo o interesse
destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidada com base na situagdo patrimonial da
empresa, & data da resolugao, verifi em halanco especialmente levantada.

Clausula Décima Primeira ~ Declarpgdo de Desimpedimento

11.1 - Declaro, sob as penas da
modalidade.

i, que ndo participo de nenhuma outra empresa dessa

Clausula Décima Segunda - Desinpedimente ¢ Legislagio Aplicavel.

12.1~ O titular declara, sab as penag da Lei, que ndo esta impedide de exercer a administragao
EIRELL, por lei especial, ou em virtide de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, aindal que temporariamente, o acesso a cargos plblicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagao, peita ou subomo, concusséo, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro hacional, contra normas de defesa da cor)z:m cia, contra
u a propriedade. {art. 1011 do CC). N

J
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Clausula Décima Quarta ~ Do Foro

13.1 - Fica eleito o Foro da locafizagdo da EIREL!, para os pmcedxmemos judiciais referentes a
este instrumento particular de alteragéo, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais
especial ou privilegiado que seja ou vé ha aser.

O fitular obriga-se a cumprir o prekente instruments, na presenca de duas testemunhas,
assinande-o em {rés vias de igual teor|para os regu;hﬁ§§,s£eitas de direita.

Sao Paulo, 26 de Junho de 2018.

José Cirilo Co o Silva
OAB/SP n"

Graciele G csoia
RG 41.8544804/550/5P
;‘J
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AO ILMO. SR. PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE - SP

Ref. Edital n° 032/2021 - Pregiio presencial n° 001/2021

SM Comércio e Servicos Ltda., sociedade comercial,
inscrita no CNPJ: 14.567.322/0001-21, estabelecida a Rua Benjamin Constant, n® 1.762, SI. n®
. 2, Centro, Suzano, SP, por seu representante legal infra-assinado, vem, tempestivamente a

presenga de V. Sa. apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO,

face a sua desclassificacdo e conseqiiente inabilitacdo no certame em epigrafe, pelas

SERVIGOS LTDA - ME

107 Yav g Z

seguir expostas.

Rua Benjamin Constant, n® 1.762 sala 02 - Centro - Suzano/SP CEP: 08674-011
Fone: 11 4748-8880 | licitacao@smcomercio.com.br
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comen io I %_
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I. Da sintese dos fatos:

Conforme conta na ata relativa ao Pregdo presencial n°
01/2021 - Edital n° 32/2021, cujo objeto ¢ o Registro de Pregos para Contratagdo de Empresa
especializada para prestagdo de servicos de CORTE DE MATO E GRAMA em areas e
edificagdes publicas do Municipio de Sdo Roque, a Recorrente fora desclassificada sob a
alegacdo de que ndo atendeu ao item 7.1 do edital, e os itens 1.2.8, 1.3.7, 1.4.6, 1.5.8, e 8.1

do termo de referencia.

Todavia a referida desclassificacdo nido devera prevalecer eis
que ndo representa o melhor direito, pois a Recorrente cumpriu integralmente com as
disposicdes editalicias, sobretudo no que se refere ao item 7.1 do edital, e os itens 1.2.8,

1.3.7, 1.4.6, 1.5.8, e 8.1 do termo de referencia.

Razdo pela qual devera a Recorrente ser classificada e

habilitada no certame em epigrafe.
IL. Das Razdes Recursais:

Afirma o Sr. Diretor do Departamento de Obras, que a
Recorrente descumpriu com o ao item 7.1 do_edital. Porém a referida decisio mostra-se

absolutamente equivocada sendo vejamos:

O item 7.1 do edital diz claramente o seguinte:

Rua Benjamin Constant, n® 1.762 sala 02 - Centro - Suzano/SP CEP: 08674-011
Fone: 11 4748-8880 | licitacaoc@smcomercio.com.br
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07.1 - A proposta deverd ser preenchida, devidamente assinada, com
identificacdo clara do subscritor, em _envelope fechado e indevassdvel, em

obediéncia_aos elementos contidos neste edital, e ndo_deverd conter

rasuras, emendas ou entrelinhas, nem tampouco vantagens nio previstas

no Edital. Nela deverdo estar contidos:

E assim fora apresentada a proposta devidamente
preenchida, e assinada, com identificacdo clara do subscritor, em envelope fechado e
indevassavel, em obediéncia aos elementos contidos no edital, ¢ ndo contendo rasuras,
emendas ou entrelinhas, nem tampouco vantagens nao previstas no Edital. contendo valor
unitario, total e global contendo até 02 (duas) casas decimais conforme objeto e
especificagdes contidas no Anexo I do Edital; Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60
(sessenta) dias contados da data da entrega dos envelopes; e demonstragdo da composi¢do de

custos (conforme item 7 do ANEXO I do Edital).

O Edital em seus itens 7.2.1. e 7.3. dispde de forma clara

quanto a composi¢ao de custos:

7.2.1. Deverdo ser consideradas nas composi¢oes de servigos e respectivos

precos unitdrios todos os custos, inclusive:

a) Detalhamento quanto a: saldrio, encargos, provisdes, beneficios,

participacées lucro, uniformes, Epis, materiais, equipamentos, veiculos, ui
cdlculo de produtividade e BDI; =
&

. N w

b) Sindicato representativo da categoria e data base de precos. S
=

7.3. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

Rua Benjamin Constant, n® 1.762 sala 02 - Centro - Suzano/SP CEP: 08674-011
Fone: 11 4748-8880 | licitacao@smcomercio.com.br
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Ou seja, a composi¢do de custos da Recorrente obedeceu

claramente tais requisitos do edital

No entanto, e a fim de que ndo pairem duvidas quanto a
proposta e em relagdo a composigdo de custos a Recorrente, rebate item a item as afirmativas

do Sr. Diretor do Departamento de Obras, sendo vejamos:

1. salario base:

Afirma ainda o Sr. Diretor do Departamento de Obras que
a Recorrente que a proposta apresentada, no item relativo a composi¢do de custos no que diz
respeito ao salario base para os encarregados, ajudantes, operadores de rogadeira sdo
inferiores ao piso salarial fixado para a categoria. E deixou a Recorrente de apresentar o

responsavel técnico pelos servigos.

Entretanto muito diferente do fundamento invocado para a
desclassificag¢do da Recorrente, mesma conforme comprova sua proposta obedeceu o disposto
nos itens 7.2.1, e 7.3 do edital, pois considerou nas composi¢des de servicos e respectivos
precos unitarios todos os custos, inclusive detalhando os salarios, encargos, provisdes,
beneficios, participagdes lucro, uniformes, Epis, materiais, equipamentos, veiculos, calculo de
produtividade e BDI; bem como o Sindicato representativo da categoria e data base de precos
(SIEMACO). E consignou a validade da proposta, conforme disposto no edital, ou seja, ndo

inferior a 60 (sessenta) dias.

Rua Benjamin Constant, n® 1.762 sala 02 - Centro - Suzano/SP CEP: 08674-011
Fone: 11 4748-8880 | licitacao@smcomercio.com.br
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Entende a Recorrente que o sindicato da respectiva categoria,
disposta na proposta ofertada ¢ o SIEMACQO, e de acordo com esse sindicato foi elaborada a

nossa composi¢do de custos.

Assim ndo ha o que se falar em desobediéncia das
disposigoes editalicias, relativas a composi¢do de custos, e sobretudo aos salarios dos

encarregados, ajudantes, operadores de rocadeira.

2. custo com VALE TRANSPORTE:

Alega ainda o Diretor do Departamento de Obras, que na
composi¢do de custos existe equivocos quanto ao VALE TRANSPORTE cujo o valor a

Recorrente ofertou em R$ 75,75, porém o referido valor seria de R$ 144,66.

Ocorre que o valor da passagem em Sdo Roque é de RS 3,50,
e ndo os RS 5,50 apontado pelo Sr. Pregoeiro, desse modo o valor de R$ 154,00, mostra-se

coerente com a realidade local (R$ 3,50*2*22=RS$ 154,00).

Ou seja o referido valor encontra-se conforme disposto nona

convengdo coletiva da categoria.

3. Vale alimentacio:

Rua Benjamin Constant, n® 1.762 sala 02 - Centro - Suzano/SP CEP: 08674-011
Fone: 11 4748-8880 | licitacao@smcomercio.com.br
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Do mesmo modo afirma o Diretor do Departamento de
Obras, que o vale alimentagdo foi ofertado em desacordo com a convengdo sindical. Porém
diferente do alegado, a Recorrente ofertou o valor disposto na convengdo coletiva, conforme
disposto na clausula 17°, que dispde como valor R$ 288,00. e ndo os R$ 341,00 conforme

apontado na ata de desclassificagao.

4. Cesta basica e assisténcia sauade:

O Sr Diretor do Departamento de Obras, alega que ndo
compde o custo a Cesta basica e assisténcia saude, no entanto a clausula 17° da convengao
coletiva determina que por opgdo da empresa os vales cestas poderdo ser substituidos por 25
vales refeicdes, ¢ assim a Recorrente o fez. Assim ndo ha o que se falar em ndo apresentagao

dos valores relativos a CESTA BASICA

Da mesma forma o mesmo se aplica a assisténcia saude,
donde a Recorrente a mesma fora composta na planilha como assisténcia social familiar. e

assim ndo ha o que se falar e ndo composigio dos custos conforme disposto no edital.

Vale destacar que o Edital ndo exigia tais requisitos conforme
disposto nos itens 7.2.1, e 7.3 do edital. Desse modo ndo pode o Sr. Pregoeiro nessa fase da
licitagdo, alterar as regras previstas, ou inovar dispondo com as regras previstas no

CADTERC.

5. insalubridade ajudante SIEMACO:

Rua Benjamin Constant, n® 1.762 sala 02 - Centro - Suzano/SP CEP: 08674-011

R 4




comarmo
e servigos

Diz o Sr. Diretor do Departamento de Obras que a
Recorrente deixou de apresentar os custos relativos a insalubridade, no entanto tal afirmagio
ndo ¢ verdadeira, pois de acordo com a proposta apresentada, tais valores ndo sdo necessarios

para a composi¢do do custo.

Pois de acordo com item 1, da clausula 13° da convencio
coletiva caso a empresa apresente PPRA a mesma estara dispensada do pagamento do

referido adicional, com excecdo do capinador de cérrego.
6. custo com VALE TRANSPORTE inferior:

Aduz o Sr. Diretor do Departamento de Obras que a
Recorrente apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando

comparado com o CADTERC

Todavia o Edital ndo exigia tais requisitos conforme disposto
nos itens 7.2.1, e 7.3 do edital. Desse modo nio pode o Sr. Pregoeiro nessa fase da licitagéo,

alterar as regras previstas, ou inovar dispondo com as regras previstas no CADTERC.

7. insalubridade OPERADOR DE ROCADEIRA:

Diz o Sr. Diretor do Departamento de Obras que a
Recorrente deixou de apresentar os custos relativos a insalubridade do OPERADOR DE

ROCADEIRA no entanto tal afirmagdo ndo € verdadeira, pois de acordo com a gropo

apresentada, tais valores ndo sdo necessarios para a composi¢ao do custo.

ERVICOS LTDA - ME
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Pois de acordo com item 1, da cliusula 13° da convencido
coletiva caso a empresa apresente PPRA a mesma estara dispensada do pagamento do

referido adicional, com exce¢do do capinador de cérrego. Assim improcedente tal

afirmacao.

8. insalubridade AJUDANTE:

Narra o Sr. Diretor do Departamento de Obras que a
Recorrente deixou de apresentar os custos relativos a insalubridade do AJUDANTE no
entanto tal afirmacdo ndo ¢ verdadeira, pois de acordo com a proposta apresentada, tais

valores ndo sdo necessarios para a composi¢do do custo.

Pois de acordo com item 1, da clausula 13° da convencio
coletiva caso a empresa apresente PPRA a mesma estara dispensada do pagamento do

referido adicional, com exce¢do do capinador de coérrego. Assim improcedente tal

afirmagao.

9. custo com VALE TRANSPORTE inferior:

Repete o Sr. Diretor do Departamento de Obras que a
Recorrente apresentou custos com encargos sociais inferior ao praticado no mercado, quando

comparado com o CADTERC

E SERVIGOS LTDA - ME

ABR. 7021
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Todavia o Edital ndo exigia tais requisitos conforme disposto
nos itens 7.2.1, e 7.3 do edital. Desse modo ndo pode o Sr. Pregoeiro nessa fase da licitagdo,

alterar as regras previstas, ou inovar dispondo com as regras previstas no CADTERC.

10. custos com RESPONSAVEL TECNICO:

O Sr Diretor do Departamento de Obras alega ausencia dos
custos com RESPONSAVEL TECNICO, corre que o referido custo encontra-se disposto em
DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS. E o referido valor foi apontado na

planilha de composigao de custos.
11. custos com UNIFORMES e EPI'S:

O Sr Diretor do Departamento de Obras alega auséncia dos

custos UNIFORMES e EPI'S.

Absurda tal afirmativa que e a Recorrente apresentou custos
irrisorios. Quando na verdade os custos sdo coerentes com os valores de mercados, porém

diluidos ao longo dos 12 meses de contrato. Assim indevida tal afirmagio.
12. custos com a DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS:

O Sr Diretor do Departamento de Obras alega auséncia dos

custos DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS.

Entretanto o referido custo encontra-se disposto TAMBEM
nas DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONALIS. E o referido valor foi apontado na

planilha de composi¢@o de custos. Assim indevida tal afirmagao.
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13. custos com beneficios indiretos - BDI:

O Sr Diretor do Departamento de Obras alega auséncia dos

custos com beneficios indiretos - BDI.

No entanto o referido custo encontra-se disposto TAMBEM
nas DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS. E o referido valor foi apontado

na planilha de composigdo de custos. Assim, mais uma vez, indevida tal afirmagao.
14. custos com a aliquota relativa ao SIMPLES NACIONAL:

Por fim o Sr. Diretor do Departamento de Obras alega que

a aliquota disposta na composi¢ao de custos pela Recorrente encontra-se equivovada.

Todavia os custos relativos a aliquota relativa ao SIMPLES
NACIONAL diz respeito apenas estimativas. E desse modo a Recorrente pelo periodo de um
eventual contrato, estimou a referida aliquota, pois o edital ndo afirma que no referido periodo

ira contatar o montante total estimado, eis que o mesmo esta licitando pelo sistema de

' registro de precos.

III.  Da composicio de precos da Recorrente e das consideracdes finais:

Nao ¢ crivel, que a Recorrente tenha deixado de apresentar

em sua composicao de custos todos os itens acima rebatidos.

Y

Ademais as observagdes quanto a composi¢io d

lancadas na desclassificacdo mostram-se subjetivas, e incoerentes.
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O “knowhow” de cada empresa faz parte do seu patrimonio
imaterial, e ndo pode ser objeto de divulgacdo e questionamento pelos concorrentes, e desse
modo ndo podemos visualizar esse contrato de forma tnica, eis que a Recorrida possui outros

contratos, o que influencia de forma indireta na composigdo de custos.

Vale destacar que a analise critica da composi¢do de custos

da Recorrente foi feita pelo Sr. Diretor do Departamento de Obras. Porém esse ndo € o

profissional técnico habilitado para tanto.

Pois o Sr. Diretor ndo possui qualificagdo técnica, e a
competéncia legal para a referida analise, eis que se cargo ndo permite a execugdo da referida
avaliagdo. Ou seja, tal analise deveria ter sido feita pelo Sr. Contador do Municipio,

profissional com qualificagdo adequada.

A variagdo de custos e as margens de lucro sdo
particularidades de cada setor ou de cada empresa. Independem da atuagdo estatal ou da sua

fiscalizagdo

Os orgamentos sempre carecem de precisdo, pois diversas
variaveis devem ser observadas, tais como a estrutura ¢ o tamanho do fornecedor, sua
engenharia tributaria, o fator da competitividade, a forma do pagamento, o local da entrega, e
a época da entrega, o estoque do vendedor, e a quantidade do pedido, entre outros, e o
orcamento ¢ apenas um referencial, o qual na maioria das vezes se distancia muito do
valor efetivamente negociado, que conforme acima explicitado, sofre a influéncia de

inumeras variaveis.

Rua Benjamin Constant, n° 1.762 sala 02 - Centro - Suzano/SP CEP: 08674-011
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Devemos lembrar que o edital possui uma serie de

instrumentos legais que visam punir os maus licitantes e os aventureiros.

IV. DO PEDIDO:

Ante o exposto, requer a admissido do presente recurso, o qual
devera ser conhecido, admitido e dado provimento, e processando-o na forma da lei,
determinando diante das razdes argiiidas a classificagio e habilitagdo da recorrente no certame

€m arena.

Caso Vossa Senhoria assim nio entenda devera ser realizada
nova analise técnica, pelo Sr. Contador do Municipio, oportunizando prazo a Recorrente
para a apresentagdo de nova planilha pormenorizada dos custos de composi¢do, na forma

pleiteada no edital.

Termos em que,

P. Deferimento.

RG. 477194.409-9 e CPF. 378.826.828-02
REPRESENTANTE COMERCIAL

[54.567.322/000121]

sM COMERCIO E SERVIGOS LTDA

1.762 SALA 02

ONSTANT,
RUABE%’éx‘!:g_ £p- 08674-011
ZANO - SP _J
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005873/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/08/2020

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR035098/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109285/2020-35
DATA DO PROTOCOLO: 14/08/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convehgéo Coletiva'de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todas as empresas e seus
respectivos empregados, salvo os diferenciados, que prestam servigcos de execugdo e manutengao
de areas verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento,
gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 (duzentas e vinte) horas mensais passardo a vigorar da seguinte
forma:

1 — As empresas concederdo um aumento salarial de 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centésimos por
cento) no periodo de 01 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, que terd como base de aplicagéo sob
os salarios vigentes em 29 de fevereiro de 2020.

Conforme tabela abaixo:

JORNADA 220 HORAS/MES

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.213,54
Ajudante de Jardinagem/ Servigcos; Servente de R$ 1.213,54
Jardinagem
Capinador de Corrégos, Canais; Sistemas de R$ 1.213,54
Drenagem e Afins
Operador de Rocadeira/ Operador de Microtrator R$ 1.242,47
Operador de Motosserra R$ 1.286,15

ardineiro R$ 1.271,71




Tratorista em Manutencéo de Areas Verdes R$ 1.432,46
Podador de Arvore R$ 1.396,74

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregado, intervalo
remunerado durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele
destinado ao descanso e refeigao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES E CORRECOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partr de 01 de Margo de margo de 2020, o reajuste salarial da categoria, para TODOS
TRABALHADORES é de 3,92 %(trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento), sem excegao, que
tera como base de aplicagao os salarios vigentes em 29/02/2020;

01- As empresas poderao compensar 0os aumeptds concédidos espontaneamente, no periodo antecedente
a data base, exceto nos casos de promogdo, equiparacdo, implemento de idade e término de
aprendizagem. >

02- Os empregados, admitidos apés a data base anterior, receberdo o reajuste de forma proporcional,
calculando-se a base de 1/12 por més. .

03- Observado a excegéo disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as
empresas, a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo Unico: As diferengas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficio no periodo de
margo a junho, serdo pagas de forma parcelada, nos seguintes termos: as diferencas relativas aos reajustes
aplicados aos salérios e beneficio no periodo de margo & junho, serdo pagas de forma parcelada, do
seguinte modo: Margo de 2020 em Agosto de 2020 (competéncia Julho 2020); Abril de 2020 em Setembro
de 2020 (competéncia Agosto 2020); Maio de 2020 em Outubro de 2020 (competéncia Setembro de 2020),
e Junho de 2020 em Novembro de 2020 (competéncia Outubro de 2020, podendo as empresas que ja
repassaram algum tipo de reajuste, a titulo de antecipagé&o, fazerem a compensagao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento de salérios até o prazo legal, as empresas responderéo pelo pagamento de
multa de um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser paga diretamente ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancéria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigbes:
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a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do
empregado ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagbes serdo
debitadas aos empregados.
b) As contas nao incluirao a utilizagao de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigoes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais,
assumirao as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as
importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungédo, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, sera pago, mensalmente, um
adicional de 10% (dez por cento) de seu saldrio mensal, a titulo de quinquénio.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
A todo empregado que prestar servigo no horéario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e

05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo de obra direta, que exercam as fungdes de ajudante de jardinagem,
ajudante de equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terédo
direito a percepgdo de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo. Os capinadores de cérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepgao de
um adicional de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.
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1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengado de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial
apontando a nao existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera
garantido somente aos empregados lotados na fungao de capinador de cérrego, canais e sistemas de
drenagens, o pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverdo ser
elaborados pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da CLT
e com as Normas Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2 - Para os contratos ja existentes, as empresas deverao protocolar/entregar cépia dos respectivos laudos
técnicos e PPRA no SIEMACO-SP até o dia 30 de junho de 2020.

1.3 - Para os novos contratos, as empresas deverao protocolar/entregar cépia dos laudos técnicos e PPRA
no SIEMACO-SP apos 30 (trinta) dias da implantagcéo dos servicos.

1.4 -Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento do
adicional de insalubridade conforme estabelecido no caput.

2 - Caso fique comprovada alguma irregularidade nos laudos técnicos e PPRA, fica a empresa obrigada a
pagar os adicionais de insalubridade, de todo o periodo de abrangéncia, além do acréscimo das multas
legais e convencionais e os devidos reflexos.

3 - O SIEMACO-SP fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho os PPRA’s e laudos
técnicos recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a funcdo de operador de motosserra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, incorporaréo os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
(PPR)

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de Programa de Participagado nos
Lucros e/ou Resultados (PPR), para o periodo de 2020, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um
reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e
setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga juntamente com o saldrio de julho/2020 e a segunda
juntamente com o salario de janeiro/2021.

1 - O critério para apuracéo e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos
Lucros e/ou Resultados sera o seguinte:

a) Havera um sistema de pontuagéo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em
12(doze) fragdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragoes
maximas em cada més;

b) A contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte
reais e cinco centavos) a cada fragao;
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c) Para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas, justificadas ou néo, ao
trabalho;

d) Para cada falta justificada ou ndo, sera descontada uma fragdo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua - 4

ocorréncia;

e) Ao final da apuragéo, divide-se o nimero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de fragoes,
que deverdo ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos), chegando-se ao resultado final
para fins de pagamento do Programa de Participacdo nos Resultados;

f) No caso de admissdo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagao
maxima no més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apds o dia 15
(quinze), sem ocorréncia de faltas;

g) A apuracédo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma
proporcional aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para
distribuicdo dos resultados da pontuagéo;

h) No caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-4 a apuragdo da pontuagéo
para pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagéo das verbas
rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 1° margo de 2020 as empresas fornecerédo a seus empregados, mensal e gratuitamente, auxilio
alimentacdo da seguinte forma:

Auxilio alimentagdo, passa a vigorar com o valor total de R$ 288,02 (duzentos e oitenta e oito reais e
dois centavos).

1- Por opgdo da empresa, os vales cestas poderéo ser substituidos por 25 (vinte e cinco) vales refeigdes, no
valor de R$ 11,52 (onze reais e cinquenta e dois centavos) por dia, sendo os mesmos entregues em 2
(duas) parcelas, sendo a primeira, com 13 (treze) vales refeigdes, entregue juntamente com o pagamento
do saldrio, e a segunda, com 12 (doze) vales refeigoes, em até 15 (quinze) dias apos.

2- Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderéo o direito ao recebimento
do segundo vale cesta/conjunto de vale refeicdo daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por
03 (trés) dias no més, perderdo também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale
refeicdo do més;

3- Os vale cestas/conjunto de vale refeigéo serdo fornecidos também durante o periodo de gozo de férias e
eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem
como durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

4- Os trabalhadores admitidos ap6s o 10° (décimo) dia atil do més nao terdo direito aos vale cestas/conjunto
de vale refeigéo referentes aquele més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas forneceréo transporte adequado a seguranca de seus empregados, dos pontos de apoio ou
garagem ao local de prestagdo dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta
condigao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE




1.2

As empresas pagardo as empregadas, mdes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, ‘o valor
correspondente a 10% (dez) por cento do valor do salério minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

ng prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratagdo de Seguro de
Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco
por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

O SIEMACO-SP prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva
de Trabalho, servico assistencial em caso de: incapacitagdo permanente por perda ou redugéo de sua
aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagao gestora especializada e aprovada pelo SINDVERDE.

A forma de prestagdo dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estdo
previstos no Manual de Orientagdo e Regras, que se encontra no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento do SIEMACO-SP, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigéo social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cadamés e a
partir de 01/01/2020, o valor de R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer
beneficio analogo.

A partir de janeiro de 2020 a contribuigdo passara a ser suportada integralmente pelas empresas. Ficando
assim, as empresas responsaveis pelo pagamento da totalidade do valor correspondente ao referido
beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador
mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasiao do
4bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos
o dia do vencimento, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total
da assisténcia a ser prestada e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa,
o dobro do valor dos beneficios, conforme item “F” do manual.

O ébito ou evento que possa provocar a incapacitagéo permanente para o trabalho, por perda ou reducéo
de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
90 (noventa) dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por néo se constituir em contraprestagédo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario & comprovagdo de cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e nas
homologagbes trabalhistas deverd ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a
disposigao no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de
servigos (administradores e/ou contabilistas), implicaré na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES




NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO \

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungao, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento,
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/HOMOLOGACOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas no SIEMACO-SP.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdo contratual
quando a entidade sindical profissional tiver subsedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugdo, paga
diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisédo contratual, para que as empresas
efetuem a homologacédo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagéao de
Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada
nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta
clausula.

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias,
exceto em relagao ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SIEMACO-SP der qualquer causa para o atraso na homologacgéo, especificada na alinea “b”
desta clausula, serd obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servigco na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1- Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizag&o, inclusive nos
casos em que o empregado pedir demissao.

2- Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicacdo de dispensa seré por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera
trabalhado e/ou indenizado o aviso prévio legal, nos termos da Lei n® 12.506 e nota técnica do Ministério do
Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mdo de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas
que se dediquem & execucdo de atividades correlatas a manutengéo e execugé@o de Areas Verdes para
atender necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo
extraordinario de servicos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isengao de débitos
emitidos pela Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim
como tais empresas assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestagdo de servico, de
cumprirem as condigdes estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.
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ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Nos termos do artigo 429 da Consolidagao das Leis de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a contratar
aprendizes na proporcao ali referida, considerando-se as fungdes que demandarem formacado técnico
profissional.

Paragrafo Unico: Em razdo das disposicdes relativas & formacédo técnico-profissional estabelecidos no
artigo 6° do Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes, excluem-se da base de
calculo das empresas, para definigdo da cota de contratagdo de aprendizes os cargos de ajudante de
jardinagem/servigos; servente de jardinagem; capinador de cérregos; canais; sistema de drenagens e afins;
operador de rocadeira/operador de microtrator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em
manutencgado de areas verdes e podador de arvores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pessoas com
deficiéncia na proporgédo ali referida, sem qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de
admisséo, conforme artigo 7°, XXXI, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: Em razdo das particularidades das ocupagdes do setor, cujo exercicio implica o
atendimento de condigdes e requisitos especificos, excluem-se da base de célculo para defini¢cdo da cota de
contratagdo das pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de
jardinagem; capinador de cérregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira; operador
de microtrator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em manutengéo de areas verdes e podador de
arvores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas
funcbes objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagbes usuais de AJUDANTE
DE JARDINAGEM, SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS
LINDEIRAS A CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE
ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTOSSERRA, OPERADOR DE MICROTRATOR, JARDINEIRO E
TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

1- A remuneracdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais,
tais como: capinagdo, rastelamento, pinturas de guias, conservagdo de vias e logradouros publicos,
galerias, tapa buracos e demais servios afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varricdo de vias,
logradouros publicos e corregos;

2- Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestagéo de servigos (limpeza urbana,
ambiental ou areas verdes), o jardineiro € uma fungdo diferenciada, sendo representado pela Convengao
Coletiva de Trabalho assinada entre o SINDVERDE e o SIEMACO-SP.

3-Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungdo de ajudante de
jardinagem/servente em atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS,
SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROGADEIRA, OPERADOR DE MICROTRATOR,
OPERADOR DE MOTOSSERRA, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CTPS
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A empresa fornecerd ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, para anotagdes, com datas, identificacdo e assinatura do responsavel, carimbo
e/ou papel timbrado. '

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutencdo de Areas Verdes constituir servigos continuos a
terceiros, exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera
devida a indenizacdo adicional equivalente a um saldrio mensal, no caso de dispensa sem justa causa,
conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, as mudancas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagao atinente a cada caso.
As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugdo antecipadamente, até o
primeiro pagamento, em raz&o da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servicos para a mesma tomadora, a nova prestadora de
servicos mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da
empresa substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa
prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Serao garantidos emprego e salério nas seguintes situagdes:
GESTANTE

Até 30 (trinta) dias ap6s o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo
ndo podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipdtese
de acordo para rescisdo de contrato de trabalho, o mesmo sé6 tera validade se for com a anuéncia do
SIEMACO-SP, independentemente de tempo de servigo.

SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagao e nos 60
(sessenta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da
aquisi¢do do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salério por um periodo de 60
(sessenta) dias ap6s o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungéo
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compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida, desde que, apds o
acidente, apresente cumulativamente redugdo da capacidade laboral, atestada pelo 6érgao oficial, ‘e que
tenha se tornado incapaz de exercer a fungao que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado
nessa situagao, a participar do processo de readaptagao e reabilitagédo profissional que, quando adquiridos;
cessara a garantia. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do
empregado por um periodo maximo de 06 (seis) meses.

AUXILIO DOENGA
Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga serad garantida uma estabilidade proviséria por 30

(trinta) dias, apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao
salario normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL
O empregado podera receber o cracha de identificagdo provisoria até o 10° (décimo) dia de trabalho, apds

esse periodo devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo
e usa-lo de forma visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
C}LAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES
Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E
EXECUGAO DE AREAS VERDES.
1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de cérregos, canais,
sistemas de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de motosserra, jardineiro, tratorista e

operador de microtrator receberdao as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios para obtengéo
de beneficios junto a Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO

Nas jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 1
(uma) hora. Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo
suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a saber:

a) Cartdo de ponto manual;




b) Folha de frequéncia; 7/ * 1
c) Biometria; |
d) Controle de ponto por cartdo magnético.

Paragrafo Unico: As partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora

ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3° da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n°
373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:
EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido,
pré-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior;

. RECEBIMENTO DO PIS
Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragédo Social), comprovadamente, desde
que a empresa ndo possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econdémica Federal
(C.E.F.);
LICENGCA PATERNIDADE
As empresas concederdo, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em 1 (um) dia por trimestre para acompanhar o filho
de até 10 (dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao médico, devendo apresentar
declaragao correspondente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

‘ Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho.

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apés trabalhar 06 (seis) dias
consecutivos, o empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se, desde que acordado entre a empresa e o SIEMACO-SP, a adotarem sistema de jornada de
trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagdes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
interruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em raz&o da natural compensagao,
usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagao.
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Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que

porveptura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo descanso.das
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenga previa
da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de Trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO
Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos,

sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais n&o poderéo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

As partes constituirdo uma comissdo objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente
empresas e empregados a respeito de equipamentos de protegdo necessarios durante o trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serao obrigadas a manter, em suas bases, a
instalagdo de vestiarios com armarios, chuveiros e refeitorio, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizacao e seguranga (cones,
coletes, refletores, bandeiras de sinalizagdo, iluminagao de alerta, etc.).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegdo individual
que, conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira;

b) 6culos;

c) mascara;

d) luvas;

e) avental préprio.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos
empregados que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposi¢ao a ceu
aberto e sob agéo do sol; |
1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagéo aos dados

do estudo e recomendacgbes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposi¢cdo solar, a
disponibilidade do produto devera levar em conta que:

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze);

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou apropriados para tal fim, para
uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em recipientes de acesso coletivo
ou individual;

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela deciséo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa;

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagdo instrutiva aos empregados, no sentido de lhes
prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagéo do protetor solar, seja na forma de audio,
video ou impressa;

e) As partes acompanhardo as condigdes da dindmica do tema de forma a atualizar as adaptacgdes
eventualmente necessarias;

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da
seguinte forma:

a) 01 (um) uniforme na admissao;
b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admissao.
Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario.

Nao sera considerado tempo & disposigdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a
restituir o dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T ;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido
gratuitamente, em caso de nédo devolugéo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do
empregado;

1) Sao considerados uniformes:
- jaleco;

- calga;

- capa de chuva;

- botas ou ténis.




*

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo
orgao previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médico e
odontoldgico das entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por contratos, contara com uma
assistente social para atendimento dos mesmos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive,
absorventes higiénicos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

O SIEMACO-SP tera acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data previamente
estipulada, para efetuar a sindicalizagéo dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo local para afixagéo de avisos do SIEMACO-SP.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de
direcdo e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, no SIEMACO-SP, com limite de 01 (um) empregado por
empresa.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS
As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem prejuizo da
remuneracgédo, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou outras atividades sindicais,

desde que devidamente comunicada pelo SIEMACO-SP, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. © 189.960-3,
publicada no DJU em 10/08/2001, e conforme aprovagdo em assembleias pelos trabalhadores da
categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de
janeiro de 2020, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do saldrio de cada empregado,
devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$ 41,57 (quarenta e um reais e
cinquenta e sete centavos), a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial. Deverdo ser observadas
as determinacdes legais e judiciais a respeito. As importéncias descontadas deverdo ser recolhidas
ao SIEMACO-SP em guias préprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez
por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregoes legais.

Os empregados que vierem a ser contratados apés a data base, o desconto serd efetuado a partir
do més seguinte ao de admissdo, garantindo-se aos mesmos, desde que ndo associados, o direito
de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto. O repasse da
importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial, serd de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do repasse ao
SIEMACO/SP fard com que o 6nus pelo pagamento da importéncia se reverta a empresa, sem
permissdo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 446/2014” celebrado
entre 0 SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 2°. Regido, os trabalhadores néo
associados poderéo exercer o direito de oposi¢éo ao desconto da contribuigdo assistencial, nos seguintes
termos:

a) O prazo para OPOSIGAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente & data-base, ou seja,
entre os dias 02 de margo a 01 de abril de 2020;

b) A carta de oposigdo podera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO-SP ou por meio de carta
registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma;

c) Essa carta de oposigado ndo tem um padréo estipulado, podendo ser uma simples mengéo de que ndo deseja o
desconto de referida contribuigéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao SIEMACO-SP, uma relagéo
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenca/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes
em geral, para efeito deste instrumento e de comprovacéo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho,
Delegacia Regional do Trabalho, Tomador de Servicos e Orgaos Licitantes, e por forga desta Convencgéo e
em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagdes
promovidas por 6rgdos da administragao publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverado apresentar certiddo de regularidade para com as obrigagdes sindicais.



1 .- E§ta certidao sera e>‘(pedi.da pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada
I|c1ta.<;ao, sendo vedada a emissdo de certidées ou declaragées de cumprimento parcial das obriga¢ées
contidas nesta Clausula.

2 - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convengéo;

¢) Cumprimento integral desta Convengéo;

3 - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas

licitantes bem como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de
precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da CCT.

DJSPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convengéao
Coletiva de Trabalho em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias serd formada uma comissao bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por
cada parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que
possam ser causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT,
devendo, de forma conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagoes
aos 6rgaos competentes, devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da
comissao, tendo em vista a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formagdo de comissdo de representagdo dos trabalhadores antes do
regulamento padrado elaborado entre o SIEMACO-SP e SINDVERDE.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGCAO OU RENOVAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagao ou revogagao da presente Convencao ficara subordinado,
em qualquer caso, a aprovagao das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da
C.L.T. e legislacéo pertinente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho ter&o validade até a assinatura da Préxima
Convengao Coletiva.




CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facu!tado a empreggdos e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
qm.tag:ao anual de obrigagdes trabalhistas, perante o SIEMACO-SP. Para tanto, as partes se reunirdo para
deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo Upico: O termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob
pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de
descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem prejuizo de outros direitos, a
empresa pagara a favor do empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por
cento) sobre o salario nominal do mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1 - As condigbes estabelecidas nesta Convengédo Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas
em Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdmica e /ou sociais com

reflexos econbmicos;

2 - Ficam garantidas e respeitadas as condi¢oes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais
transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e o SIEMACO-SP.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comisséo de conciliacdo prévia em atendimento a Lei
9.958/2000. Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comisséao seja
deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengao para, a qualquer
momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagdo coletiva, a fim de
discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a
Consolidacao das Leis do Trabalho com relagéo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo.

Paragrafo Unico: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serao
lavrados em Termos de Aditamentos a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, remetendo-se 0o
instrumento a deposito para fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em
cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIOE
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SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALI{ADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAQO E LIMPEZA URBAMA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Traba'ho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a daia-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGE!CIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todas as empresas e seus
respectivos empregados, salvo os diferenciados, que prestam servigos de execuc@o e manutencao
de areas verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento,
gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARICS, REAJUSTES E PAGAYENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 (duzentas e vinte) horas mensais passarao a vigorar da seguinte
forma:

1 — As empresas concederdo um aumento salarial de 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centésimos por
cento) no periodo de 01 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, que tera como base de aplicagao sob
os salarios vigentes em 29 de fevereiro de 2020.

Conforme tabela abaixo:

JORNADA 220 HORAS/MES

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.213,54
Ajudante de Jardinagem/ Servicos; Servente de R$ 1.213,54
Jardinagem

Capinador de Corrégos, Canais; Sistemas de R$ 1.213,54
Drenagem e Afins

Operador de Rocadeira/ Operado- de Microtrator R$ 1.242,47
Operador de Motosserra R$ 1.286,15
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Tratorista em Manutencao de Areas Verdes R$ 1.432,46 _‘ %26‘
Podador de Arvore R$ 1.396,74

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado, intervalo
remunerado durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele
destinado ao descanso e refeicao.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Margo de margco de 2020, o reajuste salarial da categoria, para TODOS
TRABALHADORES ¢ de 3,92 %(trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento), sem excegao, que
tera como base de aplicagao os salarios vigentes em 29/02/2020;

01- As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente
a data base, exceto nos casos de promogdo, equiparagdo, implemento de idade e término de
aprendizagem.

02- Os empregados, admitidos apds a data base anterior, receberdc o reajuste de forma proporcional,
calculando-se a base de 1/12 por més.

03- Observado a excegéao disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as
empresas, a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo Unico: As diferencas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficio no periodo de
margo a junho, serao pagas de forma parcelada, nos seguintes termos: as diferengas relativas aos reajustes
aplicados aos salarios e beneficio no periodo de margo a junho, seréo pagas de forma parcelada, do
seguinte modo: Margo de 2020 em Agosto de 2020 (competéncia Julho 2020); Abril de 2020 em Setembro
de 2020 (competéncia Agosto 2020); Maio de 2020 em Outubro de 2020 (competéncia Setembro de 2020),
e Junho de 2020 em Novembro de 2020 (competéncia Outubro de 2020, podendo as empresas que ja
repassaram algum tipo de reajuste, a titulo de antecipagéo, fazerem a compensagao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento de salarios até o prazo legal, as empresas responderao pelo pagamento de
multa de um dia de salario por dia de 2traso, a qual devera ser paga diratamente ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serao efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condi¢oes:




a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrdnicos do proprio banco correntista do
empregado ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificacbes serao
debitadas aos empregados.

b) As contas nao incluirao a utilizagao de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigdes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais,
assumirao as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as
importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderao perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungéo, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, sera pago, mensalmente, um
adicional de 10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servigo no horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora

normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDALE /
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergcam as fungpes de ajudante de jardinagem,
ajudante de equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator/e jardineiro, terdo
direito a@ percepcao de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (Vinte por cento) do

salario normativo. Os capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagehs terao freito a percepcao de
um adicional de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do normativo.

e




1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial
apontando a ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera
garantido somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de corrego, canais e sistemas de
drenagens, o pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverdo ser
elaborados pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da CLT
e com as Normas Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2 - Para os contratos ja existentes, as empresas deverdo protocolar/entregar copia dos respectivos laudos
técnicos e PPRA no SIEMACO-SP até o dia 30 de junho de 2020.

Fesop

1.3 - Para os novos contratos, as empresas deverao protocolar/entregar copia dos laudos técnicos e PF/’E(«A/

no SIEMACO-SP apds 30 (trinta) dias da implantagcao dos servigos.

1.4 -Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento do
adicional de insalubridade conforme estabelecido no caput.

2 - Caso fique comprovada alguma irregularidade nos laudos técnicos e PPRA, fica a empresa obrigada a
pagar os adicionais de insalubridade, de todo o periodo de abrangéncia, além do acréscimo das multas
legais e convencionais e os devidos reflexos.

3 - O SIEMACO-SP fica autorizado, desde j&, a encaminhar ao Ministério do Trabaiho os PPRA’s e laudos
técnicos recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a fungéo de operador de motosserra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, incorporarao os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.
PARTICIPAQ&O NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
(PPR)

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de Programa de Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados (PPR), para o periodo de 2020, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um
reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e
setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga juntamente com o salario de julho/2020 e a segunda
juntamente com o salario de janeiro/2021.

1 - O critério para apuragao e distribuicado dos resultados decorrentes do Programa de Participacao nos
Lucros e/ou Resultados sera o seguinte:

a) Havera um sistema de pontuagéo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em
12(doze) fragdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragoes
maximas em cada més;

b) A contagem dos pontos sera feita por fragcdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte
reais e cinco centavos) a cada fragao;
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c¢) Para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas, justificadas ou nao, ao
trabalho; \

d) Para cada falta justificada ou nédo, sera descontada uma fragéo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) Ao final da apuracao, divide-se o nimero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de fragoes,
que deverao ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos), chegando-se ao resultado final
para fins de pagamento do Programa de Participagéo nos Resultados;

f) No caso de admissdo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagao
maxima no més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apos o dia 15
(quinze), sem ocorréncia de faltas;

g) A apuragdo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma
proporcional aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para
distribuicdo dos resultados da pontuacao;

h) No caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuracéo da pontuagao
para pagamento do valor correspondente juntamente com a quitacdo ou homologagdo das verbas
rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXI'.10 ALIMENTAGAO

A partir de 1° margo de 2020 as empreasas forneceréo a seus euppregados mensal e gratuitamente, auxilio
alimentacao da seguinte forma: 7

Auxilio alimentacgéo, passa a vigorar com o valor total de R$ 288,02 (duzentos e oitenta e oito reais e
dois centavos). S~

1- Por opgao da empresa, os vales cestas poderdo ser substituidos por 25 (vinte e cinco) vales refeicoes, no
valor de R$ 11,52 (onze reais e cinquenta e dois centavos) por dia, sendo os mesmos entregues em 2
(duas) parcelas, sendo a primeira, com 13 (treze) vales refeigdes, entregue juntamente com o pagamento
do salério, e a segunda, com 12 (doze) vales refeigdes, em até 15 (quinze) dias apos.

2- Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderdo o direito ao recebimento
do segundo vale cesta/conjunto de va'e refeicdo daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por
03 (trés) dias no més, perderdo também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale
refeicdo do més;

3- Os vale cestas/conjunto de vale refeicéo serao fornecidos também durante o periodo de gozo de férias e
eventuais afastamentos por motivo de: doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem
como durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

4- Os trabalhadores admitidos apds o 10° (décimo) dia util do més nao t=rdo direito aos vale cestas/conjunto
de vale refeigao referentes aquele més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou
garagem ao local de prestagdo dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta
condigao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXIL!O CRECHE




As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (irés) anos de idade, o valor
correspondente a 10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratacao de Seguro de
Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco
por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

O SIEMACO-SP prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva
de Trabalho, servigo assistencial em caso de: incapacitagao permanente por perda ou reducao de sua
aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelo SINDVERDE.

A forma de prestacao dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estao
previstos no Manual de Orientagéo e Regras, que se encontra no site hitp://www.beneficiosocial.com.br/.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento do SIEMACO-SP, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigao social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a
partir de 01/01/2020, o valor de R$ ¢,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto d:sponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer
beneficio analogo.

A partir de janeiro de 2020 a contribuicéo passara a ser suportada integralmente pelas empresas. Ficando
assim, as empresas responsaveis pelo pagamento da totalidade do valor correspondente ao referido
beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregador
mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do
obito ou do fato causador da incapacitagao, estiver inadimplente por: faita de pagamento, pagamento apos
o dia do vencimento, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devidc, reembolsara a gestora o valor total
da assisténcia a ser prestada e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa,
o dobro do valor dos beneficios, conforme item “F” do manual.

O obito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou reducéao
de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
90 (noventa) dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagédo de servigos,
tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario a comprovacao de cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagbes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a
disposigao no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de
servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABAI.HO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma funcgao, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento,
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas no SIEMACO-SP.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdo contratual
quando a entidade sindical profissional tiver subsedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugdo, paga
diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescis&do contratual, para que as empresas
efetuem a homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicacao de
Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada
nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta
clausula.

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias,
exceto em relacdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SIEMACO-SP der qualquer causa para o atraso na homologacgao, especificada na alinea “b”
desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servico na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1- Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdao pagos na forma de indenizacdo, inclusive nos
casos em que o empregado pedir demissao.

2- Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicagédo de dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera
trabalhado e/ou indenizado o aviso prévio legal, nos termos da Lei n° 12.506 e nota técnica do Ministério do
Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas
que se dediquem a execugdo de atividades correlatas a manutencédo e execugdo de Areas Verdes para
atender necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo
extraordinario de servigos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isencéo de débitos
emitidos pela Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim
como tais empresas assumirdo cornpromisso, consignado no corit'ato de prestagdo de servigo, de
cumprirem as condicoes estabelecidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.




ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMTRATAGAO DE APRENDIZES

Nos termos do artigo 429 da Consolid=¢ao das Leis de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a contratar
aprendizes na proporgao ali referida, considerando-se as fungdes gue demandarem formagao técnico
profissional.

Paragrafo Unico: Em razdo das disposigdes relativas a formagao técnico-profissional estabelecidos no
artigo 6° do Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes, excluem-se da base de
calculo das empresas, para definigdo da cota de contratagdo de aprendizes os cargos de ajudante de
jardinagem/servigos; servente de jardinagem; capinador de corregos; canais; sistema de drenagens e afins;
operador de rogadeira/operador de microtrator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em
manutencao de areas verdes e podador de arvores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pessoas com
deficiéncia na proporgdo ali referida, sem qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissao, conforme artigo 7°, XXXI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Em razdo das particularidades das ocupagbes do setor, cujo exercicio implica o
atendimento de condigdes e requisitos especificos, excluem-se da base de célculo para definigio da cota de
contratagdo das pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de
jardinagem; capinador de cérregos; cz nais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira; operador
de microtrator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em manutengéo de areas verdes e podador de
arvores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotaréo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas
fungbes objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagdes usuais de AJUDANTE
DE JARDINAGEM, SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS
LINDEIRAS A CORREGOS CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE
ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTOSSERRA, OPERADOR DE MICROTRATOR, JARDINEIRO E
TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

1- A remuneragéo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais,
tais como: capinagdo, rastelamento, pinturas de guias, conservagdo de vias e logradouros publicos,
galerias, tapa buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varricido de vias,
logradouros publicos e corregos;

2- Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de presiagéo de servigos (limpeza urbana,
ambiental ou areas verdes), o jardineiro é uma fungéo diferenciada, sendo representado pela Convencéo
Coletiva de Trabalho assinada entre o SINDVERDE e o SIEMACO-SP.

3- Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a funcdo de ajudante de
jardinagem/servente em atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS,
SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MICROTRATOR,
OPERADOR DE MOTOSSERRA, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CTPS
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A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e davolugdo da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS, para anotagdes, com datas, identificacdo e assinatura do responsavel, carimbo.

e/ou papel timbrado.
CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutengdo de Areas Verdes constituir servicos continuos a
terceiros, exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera
devida a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa,
conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, as mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislacéo atinente a cada caso.
As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugéo antecipadamente, até o
primeiro pagamento, em razdo da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de
servigos mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da
empresa substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa
prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Serao garantidos emprego e salario nas seguintes situagdes:
GESTANTE

Até 30 (trinta) dias ap6s o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo
ndo podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipotese
de acordo para rescisdo de contrato de trabalho, o mesmo sé tera validade se for com a anuéncia do
SIEMACO-SP, independentemente de tempo de servico.

SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagéio de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 60
(sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da
aquisigao do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario por um periodo de 60
(sessenta) dias apos o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungao




compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragao aies percebida, desde que, apos o 73§
acidente, apresente cumulativamente redugdo da capacidade laboral, atestada pelo 6rgao oficial, e que

tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado

nessa situagao, a participar do processo de readaptagao e reabilitagcao profissional que, quando adquiridos,

cessara a garantia. Fica garantido o complemento previdenciario, lirnitando-se ao salario normativo do
empregado por um periodo maximo de: 06 (seis) meses.

AUXILIO DOENCA
Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade provisoria por 30

(trinta) dias, apods o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao
salario normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(;@ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL
O empregado podera receber o cracha de identificagéo provisoria até ¢ 10° (décimo) dia de trabalho, apos

esse periodo devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo
e usa-lo de forma visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
(}LAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGCAO DE
AREAS VERDES
Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENCAO E
EXECUCAO DE AREAS VERDES.
1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de corregos, canais,
sistemas de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de motosserra, jardineiro, tratorista e

operador de microtrator receberdo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, desde que em dia Util.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios para obtencdo
de beneficios junto a Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO
Nas jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicao e descanso sera de no minimo 1
(uma) hora. Caso nao seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo

suprimido/faltante, com acréscimo d= 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeigcdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderao manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a saber:
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b) Folha de frequéncia; 73s
c) Biometria;
d) Controle de ponto por cartdo magnético.

Paragrafo Unico: As partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3° da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n°
373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as seguintes faltas ao servigo:
EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestagao de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido,
pré-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéao posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragéo Social), comprovadamente, desde
que a empresa nao possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econémica Federal
(C.E.F.);

LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederao, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;
ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AC MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em 1 (um) dia por trimestre para acompanhar o filho

de até 10 (dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao médico, devendo apresentar
declaragao correspondente.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS
Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho.
Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apds trabalhar 06 (seis) dias
consecutivos, o empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se, desde que acordado entre a empresa e o SIEMACO-SP, a adotarem sistema de jornada de
trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagcdoes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
interruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao,
usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagéo.



Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho j& rea'izado nos domingos e feriados que 736
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo descanso das
36 (trinta e seis) horas seguintes. \

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenga previa ‘
da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de Trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 03 (trés) periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndao poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGCA DO TRABALHO

As partes constituirdo uma comissao objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente
empresas e empregados a respeito de equipamentos de protegdo necessarios durante o trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdao obrigadas a manter, em suas bases, a
instalagédo de vestiarios com armarios, chuveiros e refeitorio, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagéo e seguranga (cones,
coletes, refletores, bandeiras de sinalizagao, iluminacao de alerta, etc.).

EQUIPAMENTOS DE PROTEQI\O INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
As empresas se obrigam a fornecer, & seus empregados, os equipamentos minimos de protegéo individual
que, conforme a atividade a ser exercida, consistem em:
a) caneleira;

b) oculos;

Cc) mascara;




CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR &

As empresas disponibilizardo o procuto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos
empregados que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposicao a céu
aberto e sob acao do sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagéo aos dados
do estudo e recomendacgdes dos fabricantes, em condicdo menos desfavoravel a exposi¢ao solar, a
disponibilidade do produto devera levar em conta que:

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze);
b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagbes das empresas, ou apropriados para tal fim, para
uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agéo do sol, em recipientes de acesso coletivo

ou individual;

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou nao do protetor solar, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela decisao de utilizar e aplicar o protetor solar dispcnibilizado pela empresa;

d) As empresas proporcionarao, previamente, divulgacao instrutiva aos empregados, no sentido de lhes
prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagdo do protetor solar, seja na forma de audio,
video ou impressa;

e) As partes acompanhardo as condigbes da dinamica do tema de forma a atualizar as adaptacoes
eventualmente necessarias;

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes a seus empregades, quando obrigatério o seu uso, da
seguinte forma:

a) 01 (um) uniforme na admisséo;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apos sua admissao.

Os uniformes serao substituidos sempre que necessario.

Nao sera considerado tempo a disposicao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a
restituir o dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L..T.;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido

gratuitamente, em caso de nao devolugéo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do
empregado;

1) Séo considerados uniformes:
- jaleco;

- calga;

- capa de chuva;

- botas ou ténis.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo
orgao previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médico e
odontologico das entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por contratos, contara com uma
assistente social para atendimento dos mesmos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive,
absorventes higiénicos.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAC DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

O SIEMACO-SP tera acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data previamente
estipulada, para efetuar a sindicalizagao dos trabalhadores representados.

ACESSO DG SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao local para afixagdo de avisos do SIEMACO-SP.
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de
direcdo e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, no SIEMACO-SP, com limite de 01 (um) empregado por
empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS
As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (irés) por empresa, sem prejuizo da
remuneragao, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou outras atividades sindicais,

desde que devidamente comunicada pelo SIEMACO-SP, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordindrio n. © 189.960-3,
publicada no DJU em 10/08/2001, e conforme aprovacdo em assembleias pelos trabalhadores da
categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de
janeiro de 2020, a importéancia equivalente a 1% (um por cento) do saladrio de cada empregado,
devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$ 41,57 (quarenta e um reais e
cinquenta e sete centavos), a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. Deverdo ser observadas
as determinacdes legais e judiciais a respeito. As importancias descontadas deverdo ser recolhidas
ao SIEMACO-SP em guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez
por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais.

Os empregados que vierem a ser ccntratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir
do més seguinte ao de admissdo, garantindo-se aos mesmos, desde que ndo associados, o direito
de oposigao no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto. O repasse da
importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial, sera de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do repasse ao
SIEMACO/SP fard com que o 6nus pelo pagamento da importincia se reverta a empresa, sem
permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE: CONDUTA n° 446/2014" celebrado
entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22. Regido, os trabalhadores néo
associados poderdo exercer o direito de oposigao ao desconto da contribuigdo assistencial, nos seguintes
termos:

a) O prazo para OPOSICAO ser4 de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-base, ou seja,
entre os dias 02 de margo a 01 de abril de 2020;

b) A carta de oposigéo podera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO-SP ou por meio de carta
registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma;

c) Essa carta de oposicao nao tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mengéo de que néo deseja o
desconto de referida contribuicao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao SIEMACO-SP, uma relagdo
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e 0s contratantes
em geral, para efeito deste instrumento e de comprovacgéo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho,
Delegacia Regional do Trabalho, Tomador de Servicos e Orgéos Licitantes, e por forga desta Convencéo e
em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagbes
promovidas por 6rgéos da administrzgdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obrigagoes sii“icais.



1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada

licitacdo, sendo vedada a emissdo de certiddes ou declaragbes de cumprimento parcial das obrigacdes

contidas nesta Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuigéo Sindical (profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convengao;

¢) Cumprimento integral desta Convengéo;

3 - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas

licitantes bem como as entidades cohvenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de
precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO

As empresas se comprometerao a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convengao
Coletiva de Trabalho em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comiss&o bipartite, cori os 03 (trés) membros indicados por
cada parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que
possam ser causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT,
devendo, de forma conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagoes
aos 6rgaos competentes, devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento da
comissao, tendo em vista a vigéncia Jda Lei n° 13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formagdo de comissdo de representagdo dos trabalhadores antes do
regulamento padréo elaborado entre o SIEMACO-SP e SINDVERDE.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGCAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagao ou revogacéo da presente Convengao ficara subordinado,
em qualquer caso, a aprovagao das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da
C.L.T. e legislagao pertinente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima
Convengéao Coletiva.

- <o
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUITACAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS G Fd

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o SIEMACO-SP. Para tanto, as partes se reunirao para
deliberarem sobre as regras do termo de quitacéo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob
pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de
descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigoes, sem prejuizo de outros direitos, a
empresa pagara a favor do empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por
cento) sobre o salario nominal do mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1 - As condigdes estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas
em Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdémica e /ou sociais com
reflexos econdmicos;

2 - Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais
transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e o0 SIEMACO-SP.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituigdo da comissdo de conciliagdo prévia em atendimento a Lei
9.958/2000. Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao seja
. deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengéo para, a qualquer
momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagao coletiva, a fim de
discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a
Consolidacao das Leis do Trabalho com relagéo as clausulas vigentes zo presente Instrumento Coletivo.

Paragrafo Unico: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, seréo
lavrados em Termos de Aditamentos a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o
instrumento a depdsito para fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em
cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
PRESIDENTE
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28/04/2021 Jundié diz que aumentou frota em Sao Roque (SP) e divulga horérios. Tarifa foi reduzida

Passagem cai de R$ 4,00 para R$ 3,00 (menos 25%) no cartéo de transporte e de R$ 4,20 para R$ 3,50 (menos 16,66%) no
pagamento em dinheiro a partir de terca-feira (16). Funcdo de cobrador deixa de existir * ‘g

A prefeitura de Sdo Roque, no interior de Sdo Paulo, e a Jundia Transportadora Turistica Ltda, que assumiu as linhas "
municipais no lugar da empresa Mirage, divulgaram os novos horarios de operacédo. (veja os quadros abaixo)

- ADAMO BAZANI

A frota de coletivos passou de 16 para 22, sendo 20 em operacao e dois na reserva.
Segundo a prefeitura e a empresa, todos os 6nibus sdo 100% adaptados para pessoas com deficiéncia.
A companhia assumiu os servi¢os neste sabado, 13 de fevereiro de 2021.

TARIFAS MENORES:
A partir desta terca-feira, 16 de fevereiro de 2021, as tarifas de 6nibus de Sdo Roque véo ser alteras e terdo reducéo.

A passagem cai de R$ 4,00 para R$ 3,00 (menos 25%) no cartdo de transporte e de R$ 4,20 para R$ 3,50 (menos 16,66%)
no pagamento em dinheiro.

dor causa da entrada da nova empresa, a prefeitura de Sdo Roque implantou a tarifa zero no transporte publico municipal
té a noite de segunda-feira, dia 15 de fevereiro.

O prazo de integracdo de linhas, vai variar de 1h30 a 2h.

Por meio de nota, a prefeitura informou também que “alguns dos itinerdrios dos énibus municipais foram reformulados
com a proposta de atender demanda reprimida de locomogdo de determinados bairros da cidade, como Sdo JoGo Novo e
Maylasky, otimizar tempo e facilitar o cumprimento de hordrios estabelecidos para as linhas.”

EMPRESA COM 80 FUNCIONARIOS:
A administracdo municipal informou também que a Jundia vai empregars em torno de 80 pessoas.
A funcao de cobrador deixa de existir.

A preferéncia de contratacdo é dos atuais funciondrios da Mirage, o que inclui motoristas e cobradores. No novo sistema,
entretanto, a cobranca manual da tarifa serd feita pelos préprios motoristas. Os antigos cobradores passam a exercer a
funcéo de agentes de bordo, que vdo ajudar na organizacdo dos trabalhos e orientacdo de passageiros.

‘GRATUIDADES E BILHETAGEM:

A prefeitura ainda comunicoi que com a troca de operagao do transporte coletivo, a Jundia tera uma forca tarefa para
atualizar o cadastro de gratuidades a idosos, portadores de doengas cronicas, pessoas com deficiéncia, além da emissdo
do cartdo de transporte para todos os passageiros.

Durante este processo, os idosos poderao utilizar o servico de transporte publico de forma gratuita sem apresentacao do
cartdo por sete dias, até o dia 20 de fevereiro.

O cadastro de idosos sera feito a partir deste sabado, dia 13, na recepcdo da Uni Sado Roque (antiga FAC), com acesso pela
Rua Sotero de Souza, Centro, das 8h as 17h. J4 o cadastro de pessoas com deficiéncia e doengas crdnicas sera feito no
Departamento de Bem-Estar, na Prefeitura Rua Séo Paulo, 966, das 8h as 16h, também a partir deste sabado.

Quadros de Horarios:
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Adamo Bazani, jornalista especializado em transportes
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28/04/2021 Jundia diz que aumentou frota em Sdo Roque (SP) e divulga horarios. Tarifa foi reduzida
Relacionado a

Por problema em migracgdo, créditos dos Cadastro de idosos para gratuidade em Empresa Jundid renova frota do transporte
cartdes de transporte de Sdo Roque (SP) Onibus de Sédo Roqua{ (SP) passa a ser feito coletivo de Sdo Roque {SP)

nao sao transferidos na rodoviaria ! 14 de abril de 2021

15d sreir 2021 25 de fevereiro de 2021 Em "Dzinho"

Em “Dzinho"

Compartilhe a reportagem nas redes sociais:

Informe Publicitario

Otimizacio do planejamento e da operagao no transporte coletivo é foco de parceria entre empresas de
tecnologia
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28/04/2021 Jundié diz que aumentou frota em Sao Roque (SP) e divulga horéarios. Tarifa foi reduzida
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28/04/2021 Jundia diz que aumentou frota em Sdo Roque (SP) e divulga horérios. Tarifa foi reduzida
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28/04/2021 Jundia diz que aumentou frota em Sao Roque (SP) e divulga horérios. Tarifa foi reduzida
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Comentarios

Comentarios

‘ 1

. B8 vagligeiro disse:
14 de fevereiro de 2021 as 09:56

Curiosidade para quem visita o Diario do Transporte: alguns destinos das linhas (no itinerério) sdo referéncias as
antigas estacdes da Estrada de Ferro Sorocabana. Divirta-se procurando saber quais.

E interessante que sim, aumentou o numero de viagens para regides como Sdo Jodo Novo, incluindo Divisa de
Sao Roque (Monte Serrat é parte da divisa)

Responder

B

2. 28084 Paulo Antonio dos Santos Coelho disse:
15 de fevereiro de 2021 as 07:52

Bom dia eu me chamo Paulo e eu gostaria de saber se essa nova empresa ira contratar motorista ?

Responder

. B8 vagligeiro disse:
16 de fevereiro de 2021 as 09:42

Vocé pode conferir na propria empresa (Jundia) e na Prefeitura de Sdo Roque.
Mas como diz as matérias, a Jundia contratara baseado na demanda de motoristas que ja operavam pela
Mirage ou que ja estdo em fila de espera para trabalhar na regido.

Responder
3. Pingback: Por problema em migracao, créditos dos cartdes de transporte de Sdo Roque (SP) nédo sao transferidos

4. /7! Katia Regina disse:
18 de fevereiro de 2021 as 09:08

Esses Onibus estdo pior que a miragem, s6 andam arrasados e os motoristas ainda fazem pouco caso dos
trabalhadores, estdo com quase 40 minutos de atraso, o 6nibus de 8:20 passa as 8:45 meu Deus cada dia pior

Responder
" o

5. 5. Sandro de Carvalho disse:
15 de abril de 2021 as 08:36
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28/04/2021 Jundia diz que aumentou frota em Sao Roque (SP) e divulga horérios. Tarifa foi reduzida

Senhores so queria saber das vagas dos pais de familia os senhores cobradores

Responder 7 <

- 6. Pingback: Empresa Jundia renova frota do transporte coletivo de Sdo Roque (SP)

Deixe uma resposta

Digite seu comentario aqui...

Pagina destinada a cobertura jornalistica dos principais fatos relacionados aos transportes, com noticias,
informacées de Ultima hora, coberturas exclusivas, opiniao, estudos técnicos e historia.

Pagina Inicial
Quem somos
Diério no Sul
Historia
Politica de Uso
Fale conosco

Diario do Transporte @ 2020. Todos os direitos reservados.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL -
. ESTADO DA PARAIBA - 65
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
- PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA :

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdicdes e Tutelas
com atribuigao de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o0 documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagéo Digital® ou na referida
sequéncia, foi autenticado de acordo com as Legislagdes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, foi
instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicag&o obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial em todos os atos de
‘)tas e registro, composto de um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa
erventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, endereco

https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticacgao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa SERVICE MILLE COMERCIAL LTDA - ME tinha
posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da empresa SERVICE MILLE COMERCIAL
LTDA - ME a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARACAO foi emitida em 18/12/2020 13:26:44 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa SERVICE MILLE COMERCIAL LTDA - ME ou ao Cartério pelo enderego de e-mail
autentica@azevedobastos.not.br

Para informacdes mais detalhadas deste ato, acesse o site https:/autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Autenticagédo Digital..

Esta Declaragéo ¢ valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

'Codigo de Autenticacao Digital: 64211812200483241307-1

2 egislagées Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei Estadual n°
8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

| 0005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bff11a2fd7f178c6441736ac8e8b8b3c8bdbd15f16927ab5fab40635c5caf7fef0fb1297110efcd5c49a4f55fbeab 156 2ebbdfe
a212e3a756a1fded7b35578525

Presidéncia da Repiblica i Ic l

Casa Civit Bl‘aS“

Medida Provisoria N° 2.200-2, |
de 24 de agosto de 2001. | %
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PROCURACAQ

OUTORGANTE: A empresa SM COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME, pessoa jurfdica de direito privado,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurfdica (CNP]/MF) sob o n® 14.567.322/0001-21, com sede na RUA
BENJAMIN CONSTANT, N® 1762 ~ CENTRO - SUZANO - SP CEP: 08674-011, por seu representante legal a Sra. Adriana
Yamamoto Rodrigues, portadora da cédula de identidade RG n® 19.408.941-1, inscrita no CPF/MF sob n° 156.428.728-
93, residente e domiciliada 3 RUA XV DE NOVEMBRO, N® 112, APTO0. 101 - CENTRO, SUZANO/SP, confere e concede amplos
@ gerais poderes para representa-lo junto a qualquer 6rgdo piiblico em todo territdrio nacional, no pregdo em epigrafe, ao
OUTORGADO abaixo identificado, a fim de tomar qualquer decisdo durante todas as fases desta licitagdo, inclusive
apresentar declaracdo de que a proponente cumpre os requisitos de habilitagio, apresentar os envelopes de proposta de
pre¢os e habilitacdo em nome da outorgante, acordar, discordar, transigir, receber documentos pertencentes a empresa,
formular lances verbais, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sess#o, assinar a
ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, ou seja, praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame, e em nome da outorgante, inclusive com poderes de decisdo, podendo para tanto interpor e renunciar a recursos
¢ impugnagbes, assinar contratos, prestar esclarecimentos, receber notificacdes e intimagdes, enfim, agindo em nome e por
conta propria da empresa gue representa, com todas as prerrogativas de representante legal, para este fim especifico, e em
nome da empresa defender seus direitos.

Através deste mesmo credenciamento, AUTORIZAMOS o OUTORGADQ, abaixo identificado, a assinar contratos e
respectivos termos aditivos, relativos ao certame licitatdrio aqui caracterizado.

OUTORGADO: Sr. KAUE GUSTAVO RODRIGUES, brasileiro, casado, representante comercial, portador da cédula de
identidade RG n°® 47.194.409-9 SSP SP, inscrito no CPF/MF n® 378.826.828-02, residente e domiciliado na RUA
ARISTOPHANES CATALDO EBOLI N° 317, SOCORRO, MOGI DAS CRUZES - SAQ PAULO, CEP 08.790-490.

DECLARA, a empresa, ainda estar ciente de que responderei em Juizo, ou fora dele, se for o caso, por todos os atos
praticados pelo representante legal designado.

E por exata expressdo de verdade, firma-se a presente declaracdo para que produza seus efeitos e direitos.

Validade: 12 {doze) meses do reconhecimento da firma.

Suzano, 13 de outubro de 2020,

A10TO RODRIGUES
PF n® 156.428.728-9§

Pagina 1de 1

Autenticago Digital Cédigo: 64211910206154377947-1 . g Cartério Azevédo Bastos
Data: 19/10/2020 09:42:57 _ Av. Presidente Epiticio Pessoa - 1145
Valor Total do Ato: R$ 4,56 : 3 mmmmmn
Selo Digital Tipo Normal C: AKO32435-N346; : A .

Confira os dados do ato em: https:/selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte 0 Documento em: https:/azevedobastos.not.br/documento/64211910206154377947

dade. Dou fé.

Documento Autenticado Digitalmento de acordo com os artigos 1°, 3° e 7°inc. V 8°, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XIl da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reproducéo fiel do documento apresentado e cor{ferjdo neste ato.

O referido &



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA 4
CARTORIO AZEVEDO BASTOS &
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdicées e Tutelas
com atribui¢do de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagéo Digital' ou na referida
sequéncia, foi autenticado de acordo com as Legislacdes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, foi
instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicag&o obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagéo Extrajudicial em todos os atos de
Q)tas e registro, composto de um cédigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagédo processada pela nossa
erventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, endereco

https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa SERVICE MILLE COMERCIAL LTDA - ME tinha
posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da empresa SERVICE MILLE COMERCIAL
LTDA - ME a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartdrio.

Esta DECLARACAO foi emitida em 19/10/2020 17:40:15 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa SERVICE MILLE COMERCIAL LTDA - ME ou ao Cartério pelo enderego de e-mail
autentica@azevedobastos.not.br

Para informagées mais detalhadas deste ato, acesse o site https:/autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Autenticagéo Digital..

Esta Declaragéo é valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

‘Codigo de Autenticacao Digital: 64211910206154377947-1

2egislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei Estadual n°
8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL
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DECIMA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DE CONTRATO SOCIAL
$ M COMERCIO E SERVIGCOS LTDA - ME
CNPJ 14.567.322/0001-21

ADRIANA YAMAMOTO RODRIGUES, brasileira, casada sob o regime de comunhao parcial
de bens, empresaria, portadora da Cédula de Ildentidade RG n. ° 18.408.941-1 SSP/SP,
inscrita no CPF sob n.° 156.428.728-93, residente e domiciliada na Rua Quinze de novembro
n° 112, Apto 101, Centro, Suzano, SP, CEP 08674-210,

JOSEMAR FRANCO DO NASCIMENTO, brasileiro, solteiro maior, nascido em 17/05/1983,
solteiro, motorista, portador da cédula de identidade RG n® 42.719.158-0 - SSP/SP e do CPF
n® 310.367.568-23, residente & domiciliado & Rua Padre Eustaguio n® 167, Vila Amorim,
Suzano, SP, CEP 08610-010

Unicos sécios da Sociedade Empreséria Limitada que gira sob a denominagéo social de
$ M COMERCIO E SERVIGOS LTDA - ME, com sede 4 Rua Benjamin Constant, 1765 - Sala
02 ~ Centro - Suzano/SP, CEP 08674-011, devidamente inscrita no CNPJ n°
14.567.322/0001-21 com seus atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do Estado
de S&o Paulo sob n® 35226041041, consoante a faculdade prevista no paragrafo Unico do
artigo 1.033 da Lei 10.406/2002,

resolvem de comum acordo, assim, alterar e consolidar seu contrato social conforme
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO E REDISTRIBUIGAO DO CAPITAL SOCIAL

1 -~ Retira-se da sociedade, neste ato, o s6cio: JOSEMAR FRANCO DO NASCIMENTO, ja
qualificado , cedendo e transferindo a totalidade e sua participaco societaria, representada
por 10.000 (Dez Mil) quotas, a s6¢ia remanescente: ADRIANA YAMAMOTO RODRIGUES,
ja qualificada, pela importancia certa e ajustada de R$ 10.000,00 (Dez Mil reais), declarando
ter recebido todos os seus direitos e haveres perante a sociedade, nada mais tendo a
reclamar, seja a que titulo for, nem do cessionario nem da sociedade, dando-ihe plena, geral,
rasa e irrevogéavel quitagao.

2 - Por forca da cessdo e transferéncia das quotas sociais, fica reservado a socia
remanescente a totalidade do capital no valor de R$ 1.000.000,00 (Um Milh&o de reais), no
valor de unitario de R$ 1,00 (Um real) cada uma.

3 - A sdcia remanescente ADRIANA YAMAMOTO RODRIGUES, ja qualificada,
excepcionalmente, permanecera como sécia Unica da sociedade pelo prazo maximo de 180
(cento e oitenta dias), contados da data da assinatura deste instrumento, sendo que neste
periodo ird transformar a sociedade em “Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
~ EIRELI, constituida por uma U(nica pessoa titular da totalidade do capital social,
devidamente integralizado. E exercera individualmente a plena e absoluta representagao

e 5 Data: 12/03/2021 15:14:07
Valor Total do Ato: R$ 4,66
Selo Digital Tipo Normal C: ALG28636-D5K4;
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Cartério Azevédo Bastos
Av. Pruld.m!p!ﬁdol'um = 1145
Bairo dos Estado, Jodo Pessoa - PB

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por DANILLO PINTO OLIVEIRA DE ALENCAR, em sexta-feira, 12 de margo de 2021 15:17:07 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE -~
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletronico

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacao no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.




£

legal da sociedade em todos os aos empreéaria?s. judicial e extra judicialmente, conforme
disposto neste instrumento de alteracéo contratual.

4 - A socia remanescente, neste ato, assume o ativo e o passivo da sociedade, respondendo
civil e criminalmente por todos os atos praticados.

5 - O capital social serd alterado no valor de R$ 3.000.000,00 (Trés Milhdes de Reais)
divididos em 3.000.000 (Trés Milhdes) de quotas no valor de R$ 1,00 (Um real) cada uma,
subscrito e integralmente integralizado em moeda corrente do pais, que por for¢a da sesséo
e transferéncia, passa a ser distribuido em:

socios QUOTAS | VALORES
ADRIANA YAMAMOTO RODRIGUES 3.000.000 R$ 3.000.000,00
TOTAL 3.000.000 R$ 3.000.000,00

Em decorréncia da presente alteragéo, o contrato social da empresa passa a ter a
seguinte redac8o consolidada.:

CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL SM COMERCIO E SERVIGOS LTDA -ME

CAPITULO | - DA DENOMIN; ETO, SEDE E PRAZO |
Clausula 1°. A sociedade tera o nome empresarial de ‘;}/
SM COMERCIO E SERVIGOS LTDA - ME

Clausula 2°. O objeto social da sociedade seréd o comércio vargjista de materiais de

construgéo em geral, concreto usinado, cancreto betuminoso, comércio varejista de artigos

de papelaria, comércio varejista de produtos saneantes domossanitarios, estacionamento
. de veiculos, locagéo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem 3

condutor, aluguel de méquinas e equipamentos para construcao sem operador, exceto

andaimes, aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios, aluguel de outras

maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem

operador, tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacdo e servigos de i

hospedagem na internet, servigos de microfilmagem, fotoctpias, servicos combinados de %

escritério e apoio administrativo, outras atividades de servigos prestados principalmente as
empresas ndo especificadas anteriormente, outras obras de acabamento da construgio ,
atividades de limpeza nao especificadas anteriormente, atividades paisagisticas, montagem
e instalagdo de sistemas e equipamentos, veiculos, comércio a varejo de pneumaticos e
cémaras-de-ar, comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em

produtos alimenticios ndo especificados anteriormente, comércio varejista de material G?
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elétrico, comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal @ domésticos
néo especificados anteriormente, limpeza em prédios e em domicilios, preparagéo de
documentos e servicos especializados de apoio administrative ndo especificado
anteriormente, reparacéo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos e
servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais, obras de
urbanizagéo de ruas, pragas e calgadas, coleta de residuos néo perigosos, servigos de poda
de arvores, obras de terraplanagem, concreto usinado, concreto betuminoso , de cal, areia,
pedra britada, tijolos e telhas, emulsdo asféltica para construcio;

Clausula 3° A sede da sociedade fica situada na Rua Bei :
—Centro - Suzano / SP Cep. 08674-011, podendo abrir ﬁiials em qualqver parte do pafs

Clausula 4° O prazo de duracdo da sociedaée sera por tempo indeterminado, podendo se
dissolver a qualquer época, distribuindo o patrimonio liquido aos sécios remanescentes na

. proporgdo de suas quotas, conforme art. 1,033 do Cadigo Civil.

CAPITULO i -

Clausula 5°. O capital social da sociedade é de R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes de Reais),
divididos em 3.000.000 (Trés Milhdes) de quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma,
inteiramente integralizadas pelos sécios em moeda corrente nacional, assim distribuidas:

sOCI0S QUOTAS | VALORES Y
ADRIANA YAMAMOTO RODRIGUES 3.000.000 R$ 3.000.000,00

. TOTAL 3,000.000 R$ 3.000.000,00 \
§ Unico. A responsabilidade dos sécios & restrita ao valor de suas quotas, mas todos Ve
respondem solidariamente pela integralizacéo do capital social.

Clausula 6°. As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o expresso consentimento dos outros sécios, a quem fica assegurado, em igualdade
de condigdes e preco, o direito de preferéncia para sua aquisicdo, devendo se formalizar a
alterag@o contratual pertinente. &
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Clausula 7°. As quotas sociais so impenhoraveis e incomunicéveis, ndo podendo
responder por qualguer obrigac@o pessoal dos sécios, que tenha origem em negdcio
estranho ao objeto social da sociedade.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Clausula 8° A administragdo da sociedade sera exercida pela Unica sécia ADRIANA
YAMAMOTO RODRIGUES, ativa, e passivamente, judicial e extrajudicialmente, com
poderes e atribuigbes de administrador, o qual, além das atribuigdes inerentes ao cargo
deveré fazer uso do nome empresarial, emitir e endossar documentos e representa-la.

§ dnico. O administrador tem poder geral p%ra praticar todos os atos pertinentes a gestéo
da sociedade.

Clausula 9°. Os administradores poderdo ter direito a um pré-labore mensal, fixado de
comum acordo, respeitando as normas fiscais vigentes e os fimites.

Clausula 10°. E expressamente vedado o uso da sociedade em negdcios alheios ou
estranhos aos fins sociais e especialmente em avais, endossos e fiangas ou quaisquer outros
documentos analogos a estes, onde 6--s6cio que-infringir 0 presente paragrafo ficara
responsével diretamente pelos compromissos assumidos, respondendo preferencialmente
com seu patrimdnio pessoal, distinto da sociedade.

Clausula 11°. O administrador esta obrigado a prestar, aos sécios, contas justificadas de
sua administracdo, apresentando-thes o inventario, bem como o balango patrimonial e o de
resultado econdmico.

CAPITULO IV - R

Clausula 12° Cabe ao sécio que desejar nsder suas quotas ou retirar-se de a sociedade
comunicar aos demais, por escrito, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias, garantindo aos
sécios remanescentes o direito de preferéncia na aquisicdo das mesmas.

§ Unico. Se nenhum dos sécios usar do direito de preferéncia, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds o recebimento do aviso de que trata este artigo, tem o sécio cedente
a liberdade de transferir a sua quota a terceiro.

Clausula 13°, O falecimento de qualquer dos quotistas ndo dissolvera a sociedade, gue
podera continuara com os herdeiros do de cujus, salvo se 0s socios remanescentes optarem
pela dissolugdo da mesma.

§ 1° Até gue se ultime, no processo de inventario, a partitha dos bens deixados pelo de
cujus, incumbird ao inventariante, para todos os efeitos legais, a representac@o ativa e
passiva dos interessados perante a sociedade.

§ 2° Os herdeiros, através de seu invemaﬁanta ou representante legal, poderdo retirar-se
da sociedade.

§ 3° No caso de retirada de sdcios ou d@ssolucéo da sociedade, o valor das quotas,
considerada pelo montante efetivamente realizado, liquidar-se 4 com base na situagao
patrimonial da sociedade, verificada em balango especialmente, levantado, a data da
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resolucéo e serdo pagos da seguinte forma: 20% (vinte por cento) a vista com um prazo de
60 (sessenta) dias apds o falecimento ou da data retirada da sociedade, e os restantes 80%
(oitenta por cento) divididos igualmente, em 12 (doze) meses, em notas promissérias
reajustaveis de acordo com o indice de per tnﬁagéo oficial, com vencimentos mensais e
sucessivos, vencendo a primeira parcela em 90 (noventa) dias apds o falecimento ou a data
da retirada da sociedade. ‘

§ 4° A retirada, exclusdo ou morte do sdcio, ndo o exime, ou a seus herdeiros, da

responsabilidade pelas obrigagbes sociais anteriores, até dois anos apés averbada a
resolugdo da sociedade.

CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL

Clausula 14°. O exercicio social encerrar-se-a4 em 31 de dezembro de cada ano, ao término
de cada exercicio social os sdcios efetuaram o levantamento dos lucros ou prejuizos

aggir;asdos, podendo ser distribuidos, incorporados ao capital social ou suportados entre os
8 :

Clausula 15° A distribuicdo dos lucros ocorrera na proporgdo das quotas sociais. 8 14° A
distribuicdo dos lucros podera ocorrer antecipadamente durante o exercicio social,
respeitando a legislagéo vigente, conforme apuragéo em balangos intermediérios. 8 2° Os
stcios séo obrigados 4 reposicdo dos lucros e das quantias retiradas, a qualquer titulo,
mesmo aquelas autorizadas no contrato, quando tais lucros ou quantia se distribuirem com
prejuizo do capital.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Clausula 16°, O administrador e seu sécio declaram nao estar impedidos, por lei especial,
& nem condenados € nem se encontram sob efeitos de condenacao, a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato; ou conta a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade (art. 1.011 do Cadigo Civil).

Clausula 17°. Os casos omissos serdo trataﬁos pelo que regula a Lei 10.406/92 — Cddigo
Civil,

Clausula 18°. As partes, de comum acordo; elegem o Foro da Comarca de SUZANO/SP,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente em contrato em 3 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza efeitos legais.
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Suzano, 01 de fevereiro de 2021.

Testemunhas:

Marcos Gonthves Santana
RG. 24.217.527-2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA

CARTORIO AZEVEDO BASTOS '

FUNDADO EM 1888 ; 7

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdicdes e Tutelas
com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, foi
instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagdo obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial em todos os atos de
notas e registro, composto de um cédigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticacao processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego

lhttps://corregedoria tjpb.jus.br/selo-digital/.

autenticagdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa SERVICE MILLE COMERCIAL LTDA - ME tinha
posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da empresa SERVICE MILLE COMERCIAL
LTDA - ME a responsabilidade, Unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Nesse sentido, declaro que a SERVICE MILLE COMERCIAL LTDA - ME assumiu, nos termos do artigo 8°, §1°, do Decreto n® 10.278/2020, que
regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal n° 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a responsabilidade pelo processo de
digitalizagao dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartério e terceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n® 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Cédigo de
Autenticacgo Digital' ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio fisico.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 12/03/2021 16:01:43 (hora local) através do sistema de autenticagao digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletronico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa SERVICE MILLE COMERCIAL LTDA - ME ou ao Cartério pelo enderego de e-mail
autentica@azevedobastos.not.br Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de
Autenticagdo Digital

Esta Declaragao é valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

'Cédigo de Autenticagdo Digital: 64211203213493172068-1 a 64211203213493172068-6

2L egislagées Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n° 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei Estadual n°
8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL
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ebbdfea212e3a756a1fded7b35578525

" Presidéncia da Repubfica
Casa Civit

Medida Proviséria Ne 2.206-

de 24 de agosto de 2001.




Empreiteira Rossi
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Campina Grande do Sul 29 de abril de 2021

Setor de Compras e LicitagoesPrefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque

A/C Daniel Xavier dos Santos

Ref. 01/2021

EMPREITEIRA ROSSI LTDA , inscrita no CNPJ n.
24020066000101, com sede na RUA VEREADOR ROSEMIRO
FERREIRA DOS SANTOS 164 JD IPANEMA na cidade de
CAMPINA GRANDE DO SUL PR, CEP n° 83430-000, vem

interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da inabilitagdo da empresa EMPREITEIRA ROSSI

LTDA , o que faz pelas razdes que passa a expor.

DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, salienta-se que nos termos do inciso XVII do art. 4° da Lei
10.520/2002, cabe recurso administrativo no prazo de 3 (trés) dias da decisdo que

ocorreu em 26/04/2021.

Demonstrada, portanto, a tempestividade do presente recurso.
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SINTESE DOS FATOS

Trata-se de licitagdo na modalidade Pregéo cujo objeto é PRESTACAO DE
SERVICOS DE CORTES DE MATO E GRAMA EM AREAS E EDIFICACOES
PUBLICAS NO MUNICIPIO DE SAO ROQUE SP .

Conforme email recebido o qual a empresa em questdo foi desclassificada ,
manifesta inteng¢do de recurso em face da ilegalidade na decisdo que INABILITOU , o

que deve ser revisto pelos seguintes motivos.

DA NECESSARIA HABILITACAO DA EMPRESA EMPREITEIRA ROSSI
LTDA

Pelo principio do vinculo ao instrumento convocatério, a Comissao
Julgadora ndo pode criar novos critérios de julgamento sem observancia ao disposto no

edital.

No presente caso, a recorrente atendeu perfeitamente as regras
entabuladas no instrumento convocatorio ao apresentar documentagdo regular e

completa, vejamos.

O edital previu claramente que: item 7.2 b) sindicato representativo da

categoria e data de prego , pois ndo especifica qual sindicato utilizar

A empresa recorrente apresentou planilha baseada nos valores do
sindicato siemaco base territorial sindverde, como foi em anexo junto a planilha de
custos a convengdo coletiva de trabalho a qual abrange a regido de Sao Roque SP

conforme clausula segunda de abrangéncia da conven¢io ,

Referente a insalubridade conforme questionado , a nossa empresa

possui PPRA ( em anexo) , aonde consta a ndo existéncia de insalubridade nas



Empreiteira Rossi
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ROSSE

atividades profissionais acima alocados , conforme item 7 da clausula da convenc¢do do

sindicato apresentado , somente empregados lotados na fung¢@o de capinador de

corrego canais e sistema de drenagens

.Referente a indicagdo do responsavel técnico ,foi enviado no envelope
de habilitagdo um declaragdo indicando O engenheiro agronomo Vainer da Rosa
Santana CREA PR152570/D , o qual ja consta em nosso quadro de funcionérios ,0 qual

foi enviado contrato de trabalho aonde consta salério e todas as demais informagoes .

Ainda referente a observagdo do valor da passagem conforme
pesquisado na fonte :(https://diariodotransporte.com.br/2021/02/13/jundia-diz-que-aumentou-frota-
em-sao-roque-sp-e-divulga-horarios-tarifa-foi-reduzida)/ a passagem teve um uma reducdo de
R$ 4,00 foi para R$ 3,00 e ndo R$ 5,50 como foi questionado , entao o valor posto em

planilha atende as necessidades do funcionario

Em questionamento ao item uniforme conta em nossa planilha tais custos
conforme exigido em edital no item 7.2.1.a) Deverdo ser consideradas nas
composicdes de servigos e respectivos pregos unitdrios todos os custos, inclusive: a)
Detalhamento quanto a: saldrio, encargos, provisoes, beneficios, participacées lucro,

uniformes, Epis, materiais, equipamentos, veiculos, cdlculo de produtividade e BDI

Pois ndo a necessidade de detalhar os itens do uniforme e EPI ,pois no

item 4.5 de exigéncias da contratada ja especifica os itens obrigatdrios

7

Beneficios mensais e diarios

Valor R$

Uniformes/EPI

150,00

Materiais

50,00

Equipamentos

80,00

O0O|m >»|w

Depreciagao

0,00

Total de Insumos Diversos

280,00

Quanto a nossa Capacidade Patrimonial , enviamos em anexo nosso

balango patrimonial o qual garante nossa saude financeira .
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Ou seja, os documento em anexo comprova a exigida pelo edital, de

forma que atende os objetivos tragados pela Administragdo Publica.

Portanto, a inabilitagdo da empresa recorrente se trata de inequivoco
descumprimento aos termos do edital devendo culminar com a sua imediata

HABILITACAO.

DOS OBJETIVOS DA LICITACAO PUBLICA

A Licitagdo publica tem como finalidade atender um INTERESSE
PUBLICO, de forma que seus critérios devem ser observados por todos os participantes
em estado de IGUALDADE, para que seja possivel a obtengdo da PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA.

Portanto, ao deixar de aplicar os dispositivos editalicios em isonomia
entre os competidores ha grave afronta a tais principios, além de ferir o proprio

PRINCIPIO DA FINALIDADE.
DO VINCULO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

O principio do vinculo ao instrumento convocatorio materializa o
principio da legalidade no processo licitatério e vem expressamente positivado na Lei

8.666/93, nos seguintes termos:

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e

condigdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

A observancia ao edital efetiva o principio inscrito dentre os demais
principios que regem a Administragdo Publica, disposto no caput do artigo 37 da Carta

Magna:

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer

do Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios  obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...).

O principio da legalidade € a base de todos os demais principios, uma vez
que instrui, limita e vincula as atividades administrativas, conforme refere Hely Lopes

Meirelles:

"A legalidade, como principio de administragdo (CF. art.37,
caput), significa que o administrador publico esta, em toda a
‘ sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as
exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode afastar ou
desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a

responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

A eficacia de toda atividade administrativa esta condicionada
ao atendimento da Lei e do Direito. E o que diz o inc. I do
pardgrafo unico do art. 2° da 1ei9.784/99. Com isso, fica
evidente que, além da atuag¢do conforme a lei, a legalidade
significa,  igualmente, a observancia dos principios

administrativos.

‘ Na Administragdo Publica ndo ha liberdade nem vontade
pessoal. Enquanto na administra¢do particular é licito fazer
tudo que a lei ndo proibe, na Administra¢do Publica so é
permitido fazer o que a lei autoriza. A lei para o particular
significa ‘poder fazer assim’; para o administrador publico
significa  ‘deve fazer assim’'(in Direito Administrativo

Brasileiro, Editora Malheiros, 27% ed., p. 86),
No mesmo sentido, leciona Didgenes Gasparini:

"O Principio da legalidade significa estar a Administrag¢do

Publica, em toda sua atividade, presa aos mandamentos da lei,
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deles nao se podendo afastar, sob pena de invalidade do ato e

responsabilidade do seu autor. Qualquer ag¢do estatal sem o
correspondente calgo legal ou que exceda o ambito demarcado
pela lei, é injuridica e expoe a anulagdo. Seu campo de agdo,
como se vé, é bem menor que o do particular. De fato, este pode
fazer tudo que a lei permite e tudo o que a lei ndo proibe;
aquela s6 pode fazer o que a lei autoriza e, ainda assim, quando
e como autoriza. Vale dizer, se a lei nada dispuser, ndo pode a
Administra¢ao Publica agir, salvo em situagdo excepcional
(grande perturbag¢do da ordem, guerra)" (in GASPARINI
Diogenes, Direito Administrativo, Ed. Saraiva, SP, 1989, p.06)

Portanto, uma vez demonstrado o descumprimento ao devido processo
legal e ao principio da legalidade, tem-se por inequivoca a nulidade do ato

administrativo.

ISTO POSTO, diante da plena comprovacdo de atendimento ao edital,
REQUER, o recebimento do presente recurso, em seu efeito suspensivo, nos termos do
art 109, § 2°, da Lei 8.666/93;

Ao final, julgar totalmente procedente o presente recurso, para fins de
rever a decisdo de INABILITACAO , declarando a nulidade de todos os atos
praticados a partir da REVISAO DOS ITENS E DOCUMENTOS
ADICIONADOS AOS AUTOS com imediata HABILITACAO .

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Empreiteira RossiLTOA /
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 ee

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037325/2020

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 07/08/2020 AS 12:27

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

E

SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE
SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 05.491.531/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCIO DE CARVALHO TAVARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

@ CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais dos trabalhadores
especificos nas empresas de limpeza urbana, areas verdes, limpeza e conservagao (excluidos os
empregados representados pelas entidades Sindeprees, Turismo e Hospitalidade, Motoristas, bem
como aqueles representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Sorocaba e Regido, a saber: categoria profissional da area de oficiais de barbeiro e similares,
empregados em instituigoes beneficentes religiosas e filantréopicas, empregados em institutos de
beleza e cabeleireiros de senhoras, empregados em empresa de asseio, conservagao e limpeza
publica, e limpeza privada, empregados em casas de diversées, empregados em empresa de
conservagao de elevadores, lustradores de calgados, empregados em condominio e edificios,
empregados em empresas de turismo, empregados em lavanderias e similares do interior,
empregados na empresa de compra, venda e locagao, vigias), com abrangéncia territorial em Aguas
De Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba Da Serra/SP, Avaré/SP, Bofete/SP, Boituva/SP,
Botucatu/SP, Capdo Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP,
Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, Ibiina/SP, Iper6/SP, Itabera/SP, itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP,
Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirao Branco/SP, Salto De Pirapora/SP, Saito/SP, Sao
Miguel Arcanjo/SP, Sao Roque/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP e

. Votorantim/SP, com abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da
Serra/SP, Avaré/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Botucatu/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, Ibitiina/SP, Iper6/SP,
Itabera/SP, itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP,
Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Socorro/SP,
Sorocabal/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP e Votorantim/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais passardo a vigorar da seguinte forma:
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1 — As empresas concederdo um aumento salarial de 3,92 %(trés inteiros e noventa e dois
centésimos por cento) no periodo de 01 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, que
tera como base de aplicagao sob os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2020. 782

Conforme tabela abaixo:

JORNADA 220 HORAS/MES
PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.213,54
Ajudante de Jardinagem/ Servigos; Servente de Jardinagem RS 1.213,54
Capinador de Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins RS 1.213,54
Operador de Rogadeira/ Operador de Microtrator RS 1.242,47
Operador de Moto Serra RS 1.286,15
Jardineiro R$ 1.271,71
Tratorista em Manutengdo de Areas Verdes RS 1.432,46
Podador de Arvore R$ 1.396,74

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado,
intervalo remunerado durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera
coincidir com aquele destinado ao descanso e refeigao.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Margo de margo de 2020, o reajuste salarial da categoria, para TODOS
TRABALHADORES ¢ de 3,92 %(trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento), sem
excegao, que tera como base de aplicagéo os salarios vigentes em 28/02/2020;

1 - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo
antecedente a data base, exceto nos casos de promogao, equiparagao, implemento de idade
e término de aprendizagem.

2 - Os empregados, admitidos apds a data base anterior, receberéo o reajuste de forma
proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més.

3 - Observado a excegéo disposta na jornada prevista na clausuia TURNO FIXO 12 X 36, fica
vedada as empresas, a contratagédo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220
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horas mensais.
53

Paragrafo Unico: As diferengas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficio no
periodo de margo a junho, serdo pagas de forma parcelada, nos seguintes termos: as
diferengas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficio no periodo de margo a
junho, serdo pagas de forma parcelada, do seguinte modo: Margo de 2020 em Agosto de 2020
(competéncia Julho 2020); Abril de 2020 em Setembro de 2020 (competéncia Agosto 2020);
Maio de 2020 em Outubro de 2020 (competéncia Setembro de 2020), e Junho de 2020 em
Novembro de 2020 (competéncia Outubro de 2020, podendo as empresas que ja repassaram
algum tipo de reajuste, a titulo de antecipacao, fazerem a compensacao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento de salarios até o prazo legal, as empresas responderéo pelo
pagamento de multa de um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser paga
diretamente ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os
empregados, observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco
correntista do empregado ficam limitados a quatro por més. Saques adicionaisou fora destas
' especificagbes serdo debitadas aos empregados.

b) As contas nao incluirao a utilizagao de cheques.

c) Osempregados que pretenderem condig¢oes diferentes ou manterem as contas
bancarias atuais, assumirdo as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da
empresa, as importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos
0s seus empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO
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784
Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderao perceber salario

inferior ao dos empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungéo,
excluidas as vantagens pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal.

. Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, sera pago,
mensalmente, um adicional de 10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de
quinquénio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

’ A todo empregado que prestar servigco no horario compreendido entre 22 horas de um dia e 05
horas do dia seguinte sera pago um adicional de 25 (vinte e cinco por cento) sobre a hora
normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo de obra direta, que exergam as fungbes de ajudante de
jardinagem, ajudante de equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
micro trator e jardineiro, terdo direito & percepgéo de um adicional a titulo de insalubridade
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo. Os capinadores de cdérrego,
canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepgdo de um adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.
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1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais) e laudo
técnico pericial apontando a ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais &<
acima elencados, sera garantido somente aos empregados lotados na fungao de

capinador de cérrego, canais e sistemas de drenagens, o pagamento mensal, a titulo de
Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do salario
normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s
deverao ser elaborados pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os
artigos 189 e 195 da

CLT e com as Normas Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho
e Emprego.

1.2 - Para os contratos ja existentes, as empresas deverao protocolar/entregar copia dos
respectivos laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral até o dia 30 de Junho de 2020.

1.3 - Para os novos contratos, as empresas deverao protocolar/entregar cépia dos laudos
técnicos e PPRA no sindicato laboral ap6s 30 dias da implantagéo dos servigos.

1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao
pagamento do adicional de insalubridade conforme estabelecido no caput.

2 - Caso fique comprovada alguma irregularidade nos laudos técnicos e PPRA, fica a empresa
obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, de todo o periodo de abrangéncia, além do
acréscimo das multas legais e convencionais e os devidos reflexos.

. 3 - O sindicato dos trabalhadores fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do
Trabalho os PPRA's e laudos técnicos recebidos para providéncias legais.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a fungao de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO
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Os prémios, de qualquer natureza, incorporarao os salarios para efeito de férias, 13° salario e
FGTS. I56

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagao nos
lucros, para o periodo de 2020, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e
quarenta e dois centavos), divididos em duas parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta
reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga juntamente com o salario de
julho/2020 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2021.

1 - O critério para apuragéao e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagéo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no
semestre, divididos em 12(doze) fragdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a
100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragbes maximas em cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a
R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos) a cada fragao;

c) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas,
justificadas ou nao, ao trabalho;

d) para cada falta justificada ou ndo, sera descontada uma fragao de 50 (cinquenta) pontos
no més de sua ocorréncia;

e) ao final da apuracao, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o
numero de fragdes, que deverao ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos),
chegando-se ao resultado final para fins de pagamento do Programa de Participagdo nos
Resultados;

f)  no caso de admisséo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de
pontuagdo maxima no més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou
desligado apos o dia 15 (quinze), sem ocorréncia de faltas;

g) a apuragéao dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito
de forma proporcional aocs empregados que nao tenham completado os 6 (seis) meses do
periodo considerado para distribui¢ao dos resultados da pontuagao;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragéo da
pontuaga para pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagao ou
homologagéao das verbas rescisorias.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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A partir de 01 de margo de 2020 as empresas fornecerao a seus empregados, mensal e
gratuitamente, auxilio alimentagdo da seguinte forma:

Auxilio alimentagéo, passa a vigorar com o valor total de R$ 288,02 (duzentos e oitenta e oito
reais e dois centavos);

1 - Por opgdo da empresa, para os meses de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 podera

ser substituido por 25 tickets refeigdo no valor de R$ 11,52 (onze reais e cinquenta e dois
centavos)- por dia, sendo os mesmos entregues em 2 parcelas, sendo a primeira, com 13
vales refeigdes, entregue juntamente com o pagamento do saiario, e a segunda, com 12 vales
refeicoes, em até 15 dias apos.

2 - Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderéo o direito
ao recebimento do segundo vale cesta/conjunto de vale refeicdo daquele més; aqueles que
faltarem injustificadamente por 03 (trés) dias no més, perderdo também, o direito ao
recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale refeicdo do més;

3 - Os vale cestas/conjunto de vale refeigcéo serao fornecidos também durante o periodo de
gozo de férias e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho,
limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o periodo de afastamento por licenga
maternidade;

4 - Os trabalhadores admitidos apds o 10° (décimo) dia utii do més nédo terdo direito aos vale
cestas/conjunto de vale refeigcao referentes aquele més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos
de apoio ou garagem ao local de prestagéo dos servigos e vice-versa, quando a distancia do
deslocamento exigir esta condicao.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas, méaes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor
correspondente a 10% (dez) por cento do valor do salério minimo, a titulo de auxilio-creche.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratagéo de
Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que OS mesmos
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contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de
pagamento. 1P
'”‘ s

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, servigo assistencial em caso de: incapacitagdo permanente
por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagéo gestora
especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

A forma de prestagéo dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e
beneficiarios, estdo previstos no Manual de Orientagdo e Regras, que se encontra no site
http://www.beneficiosocial.com.br/.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢gdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/03/2020, o valor de R$ 9,31 (nove
reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

A partir de Janeiro de 2019 a contribuigdo passara a ser suportada integralmente pelas
empresas. Ficando assim, as empresas responsaveis pelo pagamento da totalidade do valor
correspondente ao referido beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o
. empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O
empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a
ser prestada e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o
dobro do valor dos beneficios, conforme item “F” do manual.

O ébito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda
ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Caso haja, planiihas de custos e editais de licitagdes, deverao constar a provisao financeira
para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

ﬁIe:///C:/Users/Afonso/AppData/LocaIIMicrosoft/Windows/INetCache/lE/KM7MT46R/CCT 2020 - SIEMACO SOROCABA_SINDIVERDE.htm 8/25




11/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial. =)
I9s

Sempre que necessario a comprovacao de cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho
e nas homologagdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposigdo no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do
Cddigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissido, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungéo, até 12 (doze) meses apds o seu
desligamento, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverdo ser efetuadas nas Entidades Sindicais
Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagéo da Homologagéo da rescisao
contratual quando a entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa
arcar com o pagamento da importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as
despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual, para
que as empresas efetuem a homologagédo do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho e
entreguem a comunicagéo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando
devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser
paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 §
6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demiss&o, com recusa de cumprimento integral ou parcial
do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente
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nas verbas rescisorias, exceto em relagao ao saldo salarial referente aos dias
trabalhados; 7 0

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na
homologagéo, especificada na alinea “b” desta clausula, seré obrigada a emitir em favor da
empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao
atraso na homologacao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos
de servico na empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1- Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagao,
inclusive nos casos em que o empregado pedir demisséo.

2- Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagéo de dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizado o aviso prévio legal, nos termos da Lei n°
12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poder&o contratar mao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de
empresas que se dediquem & execug&o de atividades correlatas & manutengdo e execugao
de Areas Verdes para atender necessidade transitéria de substituicéo de seu pessoal regular
e permanente, ou a acréscimo extraordindrio de servigos. A contratagédo das empresas devera
ser instruida de prova de isengédo de débitos emitidos pela Previdéncia Social e Sistema de
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim como tais empresas assumirao
compromisso, consignado no contrato de prestagdo de servico, de cumprirem as condigdes
estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Nos termos do artigo 429 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, as empresas ficam
obrigadas a contratar aprendizes na proporgéo ali referida, considerando-se as fungdes que
demandarem formagao técnico profissional.
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Paragrafo unico: Em razdo das disposicdes relativas a formacdo técnico-profissional
estabelecidos no artigo 6° do Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais
pertinentes, excluem-se da base de calculo das empresas, para definicdo da cota de
contratagdo de aprendizes os cargos de ajudante de jardinagem/servigos;servente de
jardinagem; capinador de coérregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de
rogcadeira/operador de micro trator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em
manutencado de areas verdes e podador de arvores.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pessoas
com deficiéncia na proporgao ali referida, sem qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao, conforme artigo 7°, XXXI, da Constituigédo Federal.

Paragrafo Unico: Em razdo das particularidades das ocupagbes do setor, cujo exercicio
implica o atendimento de condigdes e requisitos especificos, excluem-se da base de calculo
para definicdo da cota de contratagéo das pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de
jardinagem/servigos; servente de jardinagem; capinador de corregos; canais; sistema de
drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro trator; operador de motosserra;
jardineiro; tratorista em manutencéo de areas verdes e podador de arvores.

Outras normas referentes a admissio, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado,
principalmente nas fungdes objeto de contrato operacional, dando preferéncia a
denominagdes usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM, SERVENTE DE gARDINAGEM,
AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS, CANAIS,
SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE
MOTO SERRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM
MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

1- A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos
gerais operacionais, tais como: capinagao, rastelamento, pinturas de guias, conservagao de
vias e logradouros publicos, galerias, tapa buracos e demais servigos afins, excluindo-se os
servicos de limpeza, varrigéo de vias, logradouros publicos e corregos;

2- Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestagéo de servigos
(limpeza urbana, ambiental ou areas verdes), o jardineiro é uma funcao diferenciada, sendo
representado pela Convengao Coletiva de Trabalho assinada entre o SINDVERDE e o
Sindicato dos Trabalhadores da respectiva regiao.
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3- Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungao de ajudante
de jardinagem/servente em atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR
DE MICRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA, JARDINEIRO E TRATORISTA EM
MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CTPS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificacdo e assinatura
do responsavel, carimbo e/ou papel timbrado.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutengédo de Areas Verdes constituir servigos
continuos a terceiros, exclusivamente no caso de término ou rescisao contratual por parte do
contratante, NAO sera devida a indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, no
caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em
ambas no seu artigo 9°.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

. As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48

(quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a

| legislagdo atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das

| despesas com condugdo antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razdo da
| transferéncia de local, caso sejam necessarias condugbes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova
prestadora de servigos mantera, obrigatoriamente, o salério, vantagens e beneficios sociais
obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida, independentemente do aproveitamento
dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admisséo, aos funcionarios da antecessora.
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Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE
Seréao garantidos emprego e salario nas seguintes situagdes:

GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT.
Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido
da empregada. Na hipétese de acordo para resciséo de contrato de trabalho, o mesmo soé tera
validade se for com a anuéncia do Sindicato profissional, independentemente de tempo de
servigo.

SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagéo de servigo militar, desde o alistamento até a
incorporagao e nos 60

(sessenta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu.

APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis)
meses da aquisi¢do do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de
idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario por um
periodo de 60 (sessenta) dias apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia
do empregado em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragao
antes percebida, desde que, apos o acidente, apresente cumulativamente redugao da
capacidade laboral, atestada pelo 6rgéo oficial, e que tenha se tornado incapaz de exercer a
funcdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagéo, a participar
do processo de readaptagéo e reabilitagdo profissional que, quando adquiridos, cessara a
garantia. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do
empregado por um periodo maximo de 06 (seis) meses.

AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade
proviséria por 30 (trinta) dias, apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento
previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado, por um periodo maximo de
120 dias.
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Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho 7?§

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificagéo proviséria até o décimo dia de
trabalho, apds esse periodo devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado
se obriga a portar em servigo e usa-lo de forma visivel.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGCAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES

Permanece a data de 1§ de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA
. MANUTENCAO E EXECUGCAO DE AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de
corregos, canais, sistemas de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto
serra, jardineiro, tratorista e operador de micro trator receberéo as horas laboradas neste dia
como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,
desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios
para obtencéo de beneficios junto & Previdéncia Social.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO

Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no
minimo 1 (uma) hora. Caso ndo seja concedido integralmente, seréd pago como indenizagao
apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragao da
hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta minutos para refeicdo e
descanso.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
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Fois

Os empregados poderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a
saber:

a) cartdo de ponto manual;
b) folha de frequéncia;
c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de
Controle de Jornada ora ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2°e 3°, daCLT e 0
disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n® 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e

. Emprego.
Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestagéo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou
reconhecido, pré- avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e
comprovagao posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragédo Social),
comprovadamente, desde que a empresa ndo possua Sistema de Crédito em Folha de
Pagamento da Caixa Econémica Federal (C.E.F.);

LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederdo, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em um dia por trimestre para
acompanhar o filho de até 10 (dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao
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médico, devendo apresentar declaragao correspondente. 75 2

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apés trabalhar 06 (seis)
dias consecutivos, o empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como
descanso remunerado.

. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem
sistema de jornada de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagdes de
seus setores de trabalho, tanto os operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
interruptas de

. descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacgao,
usufruidos ou indenizados, o intervalo de trinta minutos para repouso e alimentacéao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e
feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensagao pelo descanso das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a
licenga previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizago do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre
a hora normal de Trabalho.

Férias e Licencas
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Outras disposigoes sobre férias e licengas ‘}‘7 o i

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

‘ As partes constituirdo uma comissao objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que
oriente empresas e empregados a respeito de equipamentos de protecdo necessarios durante
o trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados seréo obrigadas a manter, em suas
bases, a instalagéo de vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das
equipes volantes.

Equipamentos de Seguranca

@ CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagéo e
seguranga (cones, coletes, refletores, bandeiras de sinalizagéo, iluminagéo de alerta, etc).

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de
protecgao individual que, conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira;
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D) Oculos;
C) mascara;
d) luvas;

e) avental proprio.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para
uso dos empregados que desenvolvam suas fungdes nas condigbes aqui mencionadas, de
longa exposigéo a céu aberto e sob agao do sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em
. comparagédo aos dados do estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condicdo menos
desfavoravel a exposigao solar, a disponibilidade do produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15
(quinze)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou
apropriados para tal fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a
acgao do sol, em recipientes de acesso coletivo ou individual.

C) Os empregados terao livre escolha para uso ou nao do protetor solar, cabendo-lhe
exclusivamente a responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o protetor solar
disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionarao, previamente, divulgacdo instrutiva aos empregados, no
sentido de |Ihes prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagdo do protetor
‘ solar, seja na forma de audio, video ou impressa.

e) As partes acompanharao as condi¢gées da dindmica do tema de forma a atualizar as
adaptagdes eventualmente necessarias.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o
seu uso, da seguinte forma:

a) 01 (um) uniforme na admissao;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admisséo.
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Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario;

N&ao sera considerado tempo a disposi¢cao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara
obrigada a restituir o dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido gratuitamente, em caso de ndo devolugao ou estrago voluntario do mesmo, por
ocasiao do desligamento do empregado;

. 1) Séao considerados uniformes:

- jaleco;
- calga;
- capa de chuva;

- botas ou ténis.
Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo,
emitidos pelo 6rgédo previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servicos médico e odontolégico das entidades profissionais convencionadas e seus
conveniados.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500(quinhentos) empregados por contratos, contara
com uma assistente social para atendimento dos mesmos.

Primeiros Socorros
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS oo

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo,
inclusive, absorventes higiénicos.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma
vez por més, com data previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagao dos
trabalhadores representados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederé&o local para afixagéo de avisos do SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA REGIAO.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO

. As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos
para o cargo de diregao e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com
limite de 01 (um) empregado por empresa.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem
prejuizo da remuneragao, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou
outras atividades sindicais, desde que devidamente comunicada pelo sindicato profissional
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Contribuigoes Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS: CONTRIBUIGCAO S0/
SINDICAL PREVISTA EM LEI

Conforme deliberagdo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os
presentes, o desconto relativo a contribuigdo sindical, conforme expressa disposigédo na
Constituicdo Federal, norma de eficacia plena e de natureza tributaria conforme disposto no
artigo 82 IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 545, 578, 579, 582 e 583 da CLT, ficando
as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuigdo sindical equivalente a 1 (um)
dia de saléario do empregado, em favor da entidade profissional.

As importancias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias préprias,
disponibilizadas pelas entidades Sindicais, conforme dispde a legislagao.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigéo Sindical
. sera de inteira responsabilidade da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica instituida a contribuicdo assistencial dos empregados, em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria realizada em 12/12/2019, as
08h13 da categoria profissional do — SIEMACO (Sindicato Especifico dos Empregados nas
Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza e Conservagdo de Salto/ Sorocaba e
Regido, a qual registrou a participagéo de associados e nédo associados, com observancia do
quanto autorizado pelo artigo 8°, IV, da CF/88, bem como do quanto estabelecido no artigo
513 da CLT, nos seguintes termos:

Paragrafo 1°- Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregados autorizam, desde ja, os
descontos na folha de pagamento, no importe de 2% (dois por cento) do piso minimo da
‘ categoria, conforme aprovagao informada no caput, ficando, assim, os empregadores
devidamente notificados quanto a obrigagdo de procederem aos referidos descontos e
respectivos recolhimentos em boletos préprios emitidos pela Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo 2°- O n3o recolhimento da contribuicdo acarretara ao empregador multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagéo
monetaria na forma da lei.

Paragrafo 3°-O trabalhador fard jus aos servicos e beneficios oferecidos pelo Sindicato
Profissional, desde que comprovado o devido desconto da contribuigdo assistencial,
mensalmente. A comprovagéo podera ser feita, mediante simples apresentagdo do recibo de
pagamento (holerite) atual.

Paragrafo 4°-Considerando a interpretagdo adotada pelo STF, em relagédo ao artigo 8°, V, da
CF, o empregado que ndo autorizar o desconto da contribuigdo assistencial, estara,
automaticamente, excluido da aplicabilidade da presente CCT/ACT, exceto se o empregador
suprir tal contrariedade, arcando, por conta prépria, com referido pagamento.

Direito de Oposigido ao Desconto de Contribuigdes Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO Je=
ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n°
446/2014" celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores e o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO da 22. Regido, os trabalhadores ndao associados poderao exercer o direito de
oposigao ao desconto da contribuicdo assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a
data-base, ou seja, entre os dias 02 de margo a 01 de abril de 2020;

b) A carta de oposi¢cdo podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato dos
Trabalhadores ou por meio de carta registrada (AR), assinada de préprio punho, sem
necessidade de reconhecimento de firma;

c) Essa carta de oposigcdo ndo tem um padrédo estipulado, podendo ser uma simples mengao
de que nao deseja o desconto de referida contribuigdo.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato
profissional, uma relagéo contendo todos os empregados afastados por motivo de doencga
(auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e
os contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros,
inclusive Justi¢ca do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgaos
Licitantes, e por forga desta Convengdo e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT,
as Empresas, para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragéo
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagdes sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada licitagdo, sendo vedada a emissdo de certidbes ou declaragdes de
cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

2 - Consideram-se obrigac¢des sindicais:
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a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica);

803
b) recolhimento de todas as taxas e contribuigbes inseridas nesta Convencgéo;
c) cumprimento integral desta Convengao;
3 - A falta da Certidao ou vencido seu prazo, que & de 30 (trinta) dias, permitira as demais

empresas licitantes bem como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da CCT.

Disposigoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO

As empresas se comprometerao a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da
Convengéao Coletiva de Trabalho em vigor.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comissao bipartite, com os 03 (trés) membros
indicados por cada parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de
natureza coletiva que possam ser causados pelas empresas e/ou empregados, bem como
empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma conjunta, denunciar, aos contratantes,
as empresas irregulares, solicitar fiscalizagbes aos 6rgaos competentes, devendo estar em
funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padréo sobre o
funcionamento da comissao, tendo em vista a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro- E vedada a formagdo de comissdo de representagdo dos
trabalhadores antes do regulamento padrao elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO
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O processo de revisdo, dentncia, prorrogagao ou revogagao da presente Convencgao ficara
subordinado, em qualquer caso, a aprovagéo das assembleias gerais do sindicato, em 0O«
conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e legislagéo pertinente.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengéao Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da
Préxima Convengéao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,

‘ firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria. Para tanto as partes se reuniréo para deliberarem sobre as regras
do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas. '

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente
e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas
. respectivas. No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou

disposi¢cbes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do empregado
prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario
nominal do mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) As condigdes estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho prevaleceréo sobre as
estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza
econdmica e /ou sociais com reflexos econémicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decises
judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmades entre empresas e as
respectivas Entidades
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Sindicais Profissionais.
J05

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comissdo de conciliagdo prévia em
atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de
funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengédo para, a
qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem & mesa de negociagao
coletiva, a fim de discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia
de novas Leis que alterem a Consolidagdo das Leis do Trabalho com relagéo as clausulas

. vigentes ao presente Instrumento Coletivo. Paragrafo unico. Os eventuais e pertinentes
ajustes que se fizerem necessdarios entre as partes, serdo lavrados em Termos de
Aditamentos a presente Convengédo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a
deposito para fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em
cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

RITA DE CASSIA BASTOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

MARCIO DE CARVALHO TAVARES

Presidente
. SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE
SOROCABA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SIEMACO DE SOROCABA

Anexo (PDF)
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PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

Glossario Técnico, Normativo e Legal

ABNT Associagao Brasileira de Normas Técnicas

ACGIH American Conferences of Governmental Industrial Hygienists - Instituigdo Norte Americana que define parametros quantitativos para avaliagdo de riscos contaminantes ocupacionais.

CA Certificado de Aprovagéo.

CIPA Comissao Interna de Prevencado de Acidentes de Trabalho.

CLT Consolidagao das Leis do Trabalho.

CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

dB(A) Decibel - & a Unidade Dimensional para "medir" o ruido. A escala "A" é indicada para avaliar a exposigéo a ruido ocupacional, pois € a que mais se aproxima da resposta do ouvido
humano.

dB(C) A escala "C" é indicada para avaliar a exposigéo a ruido de impacto ocupacional.

DOSE Quantidade % (percentual) indicando se a exposicéo ultrapassa o limite de tolerancia. Dose superior a 1(um) significa superagéo do limite de tolerancia.

NEQ Nivel Equivalente de ruido

EPC Equipamento de Protecdo Coletiva

EPI Equipamento de Protegdo Individual. Ex: Luva, capacete, avental.

IBUTG Indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo.

MTE Ministério do Trabalho e Emprego.

NEN Nivel de Exposicdo Normalizado.

NIOSH National Industrialy Organization Safety and Health.

NR Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

NRR Nivel de Atenuagéo do Protetor Auricular (testes com pessoas treinadas para usa-lo).

NRRsf Nivel de Atenuagéo do Protetor Auricular (Testes com pessoas néo treinadas para usa-lo).

PCMSO Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

PPP Perfil Profissiografico Previdenciario.

PPPA Programa de Prevencéo de Perdas Auditivas.

PPRA Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.

RISCO Agentes ambientais existentes no ambiente de trabalho que, em fungao de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposigédo, sdo capazes de causar danos a saude
do trabalhador.

SESMT Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

NA Nivel de Agéo - valor da intensidade/concentragio do agente a partir do qual se fazem necessarias medidas preventivas.

PERIGO Séo situagdes de risco que podem ter como conseqiiéncia uma lesdo ou doenca. SR

PPR Programa de protecéo respiratoria.
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PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

Identificacao da Empresa:

Empresa: EMPREITEIRA ROSSI LTDA

Enderego: RUA VER. ROSEMIRO FERREIRA DOS SANT, 164 - JARDIM IPANEMA
CEP / Cidade: 83430-000 - CAMPINA GRANDE DO SUL - PR

CNPJ: 24.020.066/0001-01

CNAE: 4213-8/00 - Obras de urbanizagéo - ruas, pragas e calgadas

Grau de Risco: 03

Quadro de Funcionarios:

N° Total de Funcionarios: 4

cog
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

INTRODUCAO

A avaliagéo de riscos ambientais através deste documento intitulado Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, mostra a
situagdo atual quando da realizagdo do monitoramento de agentes na Empresa EMPREITEIRA ROSSI LTDA,
conforme a Norma Regulamentadora N° 09, aprovada pela Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTb.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo de preservacédo da saude e da integridade dos
trabalhadores, devendo estar articulado com as demais normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, em particular o Programa de Controle
Médico da Saude Ocupacional — PCMSO.

Seu objetivo & fornecer parametros legais e técnicos considerando a protecédo do meio ambiente e dos recursos naturais, através da

antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia dos Riscos Ocupacionais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho.

Neles estdo descritas informagdes sobre: caracteristicas de cada setor do estabelecimento, maquinas e equipamentos instalados,
funcdes exercidas e trabaihadores expostos, caracterizagéo das atividades desenvolvidas, medidas de controle e protecdo utilizadas,

reconhecimento e avaliagdes dos riscos ambientais existentes, bem como, observacdes e recomendacdes pertinentes.

As avaliagbes e recomendagdes constituem-se em parecer técnico das condi¢cdes em areas de trabalho da empresa, ficando a adocéo de
eventuais medidas de corregdo de inteira responsabilidade da dire¢cdo da empresa.

Se a Empresa possuir Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, este Programa devera ser discutido em reunido e a copia
anexada ao Livro de Atas.

A Empresa devera indicar uma pessoa responsavel pela implantacdo e monitoramento do PPRA.
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PPRA - Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais

DESCRICAO DAS FUNCOES

Gerente administrativo (Escritorio)

Exerce a geréncia dos servigos administrativos, das operacdes financeiras e dos riscos em empresas industriais, comerciais, incluindo-se as do
setor bancario. Gerencia recursos humanos, administra recursos materiais e servicos terceirizados de sua area de competéncia. Planeja, dirige e
controla os recursos e as atividades de uma organizagdo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializagéo dos riscos.

Operador de moto serra (Operacional)

Extrae madeira, identificando areas de extragédo, derrubando arvores mapeadas, classificando toras conforme didametro e comprimento e separando
madeira de acordo com sua utilizacdo. Refloresta areas, apanhando sementes em arvores e brotos para clonagem e plantando mudas de arvores.
inventaria florestas, identificando espécies, monitorando crescimento de arvores e levantando potencial de madeira em florestas renovaveis e

nativas. Realiza medicdes ao cubar arvores derrubadas. Transporta arvores, toras e toretes e condiciona solo para plantio. Trabalha seguindo
normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Encarregado Geral (Operacional)

Planeja atividades; atende clientes; administra e estrutura equipes de trabalho; gerencia recursos materiais e financeiros, contratos e projetos;
promove condigdes de seguranca, salude, meio ambiente e qualidade; assessora a diretoria e setores da empresa.

Auxiliar de servigos gerais (Operacional)

Presta assisténcia de servicos as pessoas em geral, fazendo pequenas arrumacdes e faxina em todas as areas da empresa, conforme orientagdes
recebidas.

500
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PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

1. Planilhas de Reconhecimento dos Riscos Ambientais

Levantamento, Antecipagdo e Reconhecimento dos Riscos Ambientais.

soe 0 w0 LU NOMERODE s st o dietes o o L CLASSIFICAGAO DOS -  AGENTES DERISCO
 AREAS | FUNCIONARIOS FUNGOES ECARGOS | RISCOS OCUPACIONAIS | _OCUPACIONAIS IDENTIFICADOS
Escritorio 2 Gerente administrativo 01-Fisicos 01-Ruido
04-Ergondémicos 04-Postura Inadequada, lluminagéo
Operacional 1 Auxiliar de servigos gerais 02-Quimicos 02-Produto de limpeza de uso doméstico

04-Ergonémicos

04-Postura Inadequada

Encarregado Geral

04-Ergonémicos

04-Postura Inadequada

Operador de moto serra

01-Fisicos
04-Ergonémicos

05-Acidentes

01-Ruido
04-Postura Inadequada
05-Acidentes

o7
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PPRA - Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais

2.1 Setor: Escritério

2. Planilhas dos Riscos Ambientais - Avaliacdao Setorial

Descrigao do Setor:

Escﬁtério : ’
| Posto de Trabalho _ Horario de Trabalho _|N° de Funcionarios Expostos
Escritorio 08:00 as 18:00_ 2 : :

Gerente administrativo

. 4 ;VAl;\G’?’R

ENCONTRADOS |

~ AGENTESDE e

RISCO OCUPACIONAIS | FORMADE

___ IDENTIFICADOS | ‘ _AVALIAGAO
Postura Inadequada Gerente administrativo Qualitativa

| consealEncias
. Possivels = |

Né&o Mensuravel Mobiliario de trabalho

Cansago, dores musculares, Adequar dispositivos

problemas na coluna vertebral, e ergondmicos para todos
disturbio 6sseos musculares. os funcionarios (cadeira
Problemas de coluna, dores com apoio e regulagem,
musculares, cansago e irritagdo monitor com ajuste para
altura dos olhos, suporte

para pulso) CA:ND,

Manter a postura correta
no posto de trabalho,
através de treinamento e

fiscalizagéo,

e s ___OBSERVAGOES

__RECOMENDAGOES

Postura Inadequada
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2.1.1 - PLANILHA DE AVALIACAO DOS iNDICES DE RUIDO
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Referencia: NR 15 e NHO 1
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2.1.2 - PLANILHA DE AVALIACAO DOS iNDICES DE ILUMINACAO
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2.2 Setor: Operacional

Descrigao do Setor:
Operacional

Posto de Trabalho

Operacional

orério de Trabalho

08:00 as 18:00

Auxiliar de servigos gerais
Encarregado Geral
Operador de moto serra

Acidentes

Operador de moto serra

Qualitativa

__ENCONTRADOS

ERADORA _

N&o Mensuravel

Corte com maquinas

Intermitente

protec&o, luva, calgado de
protegéo. CA:-,

. Evidenciar entrega dos
Equipamentos de Protegéo
Individual e orientar sobre

0 uso,

Postura Inadequada

Auxiliar de servigos gerais
Encarregado Geral

Operador de moto serra

Qualitativa

Né&c Mensuravel

Postura de trabalho

Cansago, dores musculares,
problemas na coluna vertebral, e
disturbio 6sseos musculares.
Problemas de coluna, dores
musculares, cansago e irritagédo

Intermitente

Disponibilizar assentos
adequados para descanso
do funcionério durante
pausas na jornada de
trabalho. CA:ND,

Manter a postura correta
no posto de trabalho
através de treinamento e
fiscalizagéo,

Ruido Operador de moto serra

Quantitativa

"De acordo com a
Planilha de Avaliagédo
de Ruido"

Ruido de maquinas

Cansago,irritagdo,dor de<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>