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y E FEZ - EMPREENDIMENTOS-LTDA-ME
' CNPJ n° 10.549.938/0001-19  L.E.n° 378.008.270.112
Rua: Jose Raimundo Teixeira, n® 1440 — Cep. 15.390-000 — Itapura-SP
Tel. 17-99653-2773 — e-mail: fernandoemiliozaine@gmail.com

EDITAL N2 001/2022
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2022
ANEXO IX
PROPOSTA DE PRECOS

A
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque
Estado de Sao Paulo.

REF. Edital de Pregdo Presencial n2 001/2022

Prezados Senhores:

Seguem anexos nossa proposta de pregos e planilha de composigdo de custos.

Declaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital;
Declaramos que nos pregos cotados estdo inciusos todas quaisquer despesas, tais
como, transportes, mao de obra para remog¢io e o descarregamento no loc
determinado, encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a
execucao do objeto.
Validade da proposta: De acordo com ¢ edital.
Condigoes de pagamento: De acordo com o edital.
Prazo de execugdo: De acordo com o edital.
Local de execugao: De acordo com o edital.
Dados do responsavel peia assinatura da ATA de Registro de Precos:
Nome: Fernando Emilio Zaine
Cargo: Proprietério
CPF:312.516.618-74
E - mail: fernandoemiliozaine@gmail.com
v Sindicatos (utilizados na composicdo de custos), conforme edital:
SINDIVERDE — Data base 01 de Margo
SINDICATO TRAB. TRANSP. DE CARGA DE SOROCABA E REGIAO- Data base 01 de Maio
SIEMACO - Data base 01 de Janeiro
v' Obs.: Os custos referentes a catago, retirada, transporte e destinag3o final de todos
os residuos gerados nos servigos referidos na proposta de pregos sdo de
responsabilidade da CONTRATADA e foram computados na planilha de composi¢do de
custos anexa a proposta de pregos. @
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Y E FEZ - EMPREENDIMENTOS-LTDA-ME
CNPJ n° 10.549.938/0001-19  LE. n° 378.008.270.112
Rua: Jose Raimundo Teixeira, n® 1440 — Cep. 15.390-000 — Itapura-SP
Tel. 17-99653-2773 — e-mail: fernandoemiliozaine@gmail.com

Prazo de execugdo: De acordo com o edital.
Local de execugdo: De acordo com o edital.

Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Precos:
Nome: Fernando Emilio Zaine

Cargo: Proprietario

CPF: 312.516.618-74

E - mail: fernandoemiliozaine@gmail.com

—40.549.938/0001- A9
1. EST. 378.008. 270. 112 1
"RNANDO EMILIO ZAINE LTD.
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Encargos Sociais e Trabalhistas — Servicos
Manutencio e Conservacao de Jardins — Jornada 44
Horas Semanais
Grupo A — Encargos sociais basicos 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salério-educagdo 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servico 8,0000%
Grupo B — Tempo remunerado e nio ]
trabalhado 11,6960%
Férias 9,0987%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5324%
Auséncias legais 0,9072%
Licenga-paternidade 0,0659%
Acidente de trabalho 0,0796%
Aviso-prévio trabalhado 0,0122%
Grupo C — Adicional de férias e 13°
salario 12,3632%
Adicional de férias 3.0329% r
13° salério 9,3303%—
Grupo D - Obrigacdes rescisorias 5,0324% L} Q
Aviso-prévio indenizado 3,4999%—
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio \
indenizado 0,2800%
Incidéncia da multa FGTS sobre os
depositos do FGTS 1,1308%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-
prévio indenizado 0,1213%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso- ®/
prévio trabalhado 0,0004%
Grupo E — Aprovisionamento de casos
especiais 0,9735% A\
Incid.éncia do Grupp A sobre afastamento 0.0184% @\
por licenga-maternidade




Incidéncia do FGTS sobre o acidente de

(V)
trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1298%
Percentual referente a reflexo do aviso- 0,6805%
prévio indenizado sobre férias e 13° salério
Inc31C¥en.01a dQ FGTS sobre reﬂe{((? do aviso- 0.0233%
prévio indenizado sobre 13° salario
Percentual referente a demitidos a 30 dias
da data-base 0,1200%
Grupo F - Incidéncias cumulativas 8,8538%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8538%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3041%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496%
Total Geral 75,7189%




Calculo de produtividade

[tem

Servigos

Unid

Area total

Produtividade da equipe

Servigos de Corte de Mato e
Grama nas calgadas e

sarjetas das vias publicas, no
Municipio de Sdo Roque/SP.

2.400.000,00

2.560.800,00

Servicos de Corte de Mato e
Grama em logradouros,
terrenos publicos e estradas
vicinais, no Municipio de
Sdo Roque/SP.

2.256.000,00

2.542.698,00

Servicos de Corte de Mato e
Grama de margens e leitos
de canais, rios, corregos e
ribeirdes, no Municipio de
Sdo
Roque/SP.

1.055.332

1.250.320,00

Servigos de Corte de Mato e
Grama nas dependéncias do
Cemitério da Paz e do
Cemitério do Cambara, no
Municipio de Sdo Roque/SP

m2

526.770

620.000

N

Servigos de Corte de Mato e
Grama nas unidades
escolares da rede de ensino,
no Municipio de Sdo
Roque/SP.

1.187.400

{710.549.938/0001-19 |

I. EST. 378.008.270.112
FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA.

R JOSE RAIMUNDO TEIXEIRA, 1440
CEP 15290-000 - ITAPURA - SP

F 72 17006532773 - oma: emandoonilozaiheGgmed.com |

AN

\
1.250.000,00
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- FEZ — EMPREENDIMENTOS-LT DA-M
CNPJ n° 10.549.938/0001-19 LE. n° 378.008.270.1172

Rua: Jose Raimundo Teixeira, n° 1440 — Cep. 15.390-000 — Itap
Tel. 17-99653-2773 — e-mail: femandoemil.iozaine@mnail.c

Envelope n°1 — Proposta 2;%/

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque
FERNANDO EMILIO ZAINE-LTDA-ME
Pregao Presencial n° 001/2022 - Registro de pregos

contratagdo de empresa especializada para prestacéao de se
CORTE DE MATO E GRAMA em areas e edificacoes put
municipio de Sdo Roque - SP.

Encerramento — 9:00 Horas do dia 04/02/2022




PROPOSTA .

Santa Marcelina
ENTERPRISES

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

Empresa: Santa Marcelina Com Serv Imp Exp Ltda
Pregédo Presencial n°. 001/2022 - Registro de Pregos para
Contratacdo de Empresa especializada para prestagao de
servicos de CORTE DE MATO E GRAMA em areas e
‘edificagdes publicas, no municipio de Sdo Roque - SP.
Encerramento — 09:00 Horas do dia 04/02/2022




SANTA MARCELINA COMERCIO SERVICOS
IMPORTACAO E EXPORTAGCAO LTDA

B Santa Maréelina CNPJ/ME 24.507.125/0001-70

CCM 6.726.979-6 IE: 131.639.68043€""' ¢ 05"
ENTERPRISES Avenida Mofarrej, 348, Andar 1
Vila Leopoldina - $S&o Paulo - §
CEP: 05.311-000

A

Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque — Estado de S3o Paulo

Edital de Pregdo Presencial N2 001/2022 - Pregio Presencial N2 001/2022

Objeto: Registro de Pregos para Contratagdo de Empresa especializada para prestag¢do de servicos de CORTE DE MATO
E GRAMA em areas e edificacdes publicas, no municipio de Sdo Roque - SP, conforme quantidades e especificagbes
pormenorizadas constante do Termo de Referéncia, que integra o Anexo | deste Edital.

Prezados Senhores,

Segue abaixo nossa proposta de pregos conforme negociagdo do referido Preg3o. %/

| Item  Servigos

Preco Unitario Preco Total
Servicos. de Corte de, Mato e Grama nas calcadas e 2.400.000 RS 1.080.000,00

sarjetas das vias publicas, no Municipio de S30 Roque/SP.

2 Servigos de Corte de Mato e Grama em logradouros, | M2 2.256.000 o) RS 0,43 RS 970.080,00
terrenos publicos e estradas vicinais, no Municipio de Sdo
Roque/SP.

3 Servigos de Corte de Mato e Grama de margens e leitos | M2 1.055.332 R$ 0,51 RS 538.219,32

de canais, rios, corregos e ribeirdes, no Municipio de S3o

Roque/SP. e : \ \

4 Servigos de Corte de Mato e Grama nas dependéncias do | M2 526.770 RS 0,44 RS 231*.’?&8,80

Cemitério da Paz e do Cemitério do Cambard, no

Municipio de Sdo Roque/SP.

5 Servicos de Corte de Mato e Grama nas unidades | M2 1.187.400 RS 0,44 RS 527°456,00
? escolares da rede de ensino, no Municipio de Sdo

Roque/SP. O

”~
VALOR GLOBAL: R$ 3.342.534,12 (trés milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, quinhentos e trinta e quat;Keais e doze cen:;&s)
\

" s A\
Declaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital. @ Declaramos que\nos pregos cotgdos estdo inclusos toda

«+55 (11) 3042-803
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGCOS SALARIO BASE
Tipo de Servigo: LIDER/ENCARREGADO R$ 1.800,00
Carga Horaria Mensal: 220 Horas Mensais
i AL[QUQTA 1 TOTAL MENSAL
DESCRIGAO [ 'QUANTITATIVO (R$)
| (%)
1- MAO - DE - OBRA
Tipo de Servigo: LIDER/ENCARREGADO | R$  1.450,00
NSALUBRIDADE | R$ 290,00
TOTAL DA MAO - DE - OBRA R$  1.740,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(Incidentes sobre o item | - Total da m&o-de-obra)
GRUPO "A"
INSS | 20,00% R$ 348,00
FGTS | 8,00% ' R$ 139,20
SESC/SESI | 1,50%  R$ 26,10
SENAC/SENAI | 1,00% ' R$ 17,40
INCRA ‘ 0,20% ' R$ 3,48
Salario educagéo | 250% | R$ 43,50
SEBRAE 0,60% 'R$ 10,44
Riscos ambientais do trabalho - RAT _3,00% R$ 52,20
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 640,32
GRUPO "B"
Férias . 833% R$ 144,94
1/3 constitucional sobre as férias . 278% R$ 48,37
Auxilio doencga . 000% | R$ &
Licenga paternidade/maternidade _ I 0,00% | R$ -
Faltas legais ‘ 0,00% | R$
Acidente de trabalho | 0,00% R$ -
Aviso prévio trabalhado _ 833% R$ 144,94
13° salario 8,33% R$ 144,94
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% | R$ 483,20
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado | 8,33% | R$ 144,94
Indenizagéo adicional | 0,00% ' R$ -
Indenizagédo (Rescisdo sem justa causa) ; 3,20% R$ 57,60
TOTAL DO GRUPO C . 1153% |R$ 202,54
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" 10,22% R$ 177,82
GRUPO "E"
!ncidé_ncia do encarg? F"GTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio 8.00% RS 139,20
indenizado do grupo "C
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% R$ 1.641,16
11l - INSUMOS
Vales-transporte ' R$ 64,60
Vales Alimentagao ' R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) ' R$ 9,83
Beneficio Social | RS 13.67
PLR ' R$ 40,12
Insumos R$ 275,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 708,52
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (I+1I+ill) . R$ 4.089,68
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o item IV) 3,000 R$ 122,69
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E ' R$ '4\2 1237
OPERACIONAIS - (IV+V)
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item Vi) 5,504 R$ 1,68
VIl - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E \ R$ 444,05
OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VII ) ' !
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura \
ISSQN | 3,00% _R$ 133,32
INSS 11,00% R$ 488,85
CLS 1,00% R$ 44,44
IR 1,00% R$ 44,44
COFINS 3,00% R$ 133,32
PIS 0,65"/&\ R$ 28,89
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS ( 19,65% R$ 873,26
X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO S X | R$ 5.317,30

T



CALCULO DE VALES-TRANSPORTE ’
DESCRICAQ LIDER

Numero de Vales por Dia - (A)

Valor do Vale - (B) R$

Numero de Dias por Semana- (C) -
NUmero de Semanas por Ano- (D)

Numero de Meses por Ano - (E)

Total Unitario Mensal do Empregado (F ) = [(A x B x C x E) /E] R$

6 % do Salario Base - (G) R$

Total Unitario Mensal da Empresa  (H) = [F-G] R$

Salario Base da Cat. Prof. - Carga Horaria de 220 horas mensais « R$
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SALARIO BASE
Tipo de Servigo: Operador de Rogadeira SIEMACO- SINDIVERDE R$ 1.310,80
Carga Horaria Mensal: 220 Horas Mensais |
|  ALIQUOTA | TOTAL MENSAL
DESCRIGAO |QUANTITATIVO | (R$)
(%) ‘

| - MAO - DE - OBRA
Tipo de Servigo: Operador de Rogadeira SIEMACO- SINDIVERDE R$ 1.310,80
Insalubridade 20% R$ 262,16
TOTAL DA MAO - DE - OBRA R$ 1.572,96
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(Incidentes sobre o item | - Total da méo-de-obra)

GRUPO "A"
INSS 20,00% | R$ 314,59
FGTS 8,00% | R$ 125,84
SESC/SESI 1,50% R$ 23,59
SENAC/SENAI 1,00%  R$ 15,73
INCRA 0,20% 'R$ 3,15
Salério educagéo 250% | R$ 39,32
SEBRAE 0,60% ' R$ 9,44
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% ' R$ 47,19
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 578,85

GRUPO "B"
Férias 8,33% ' R$ 131,03
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% | R$ 43,73
Auxilio doenga 0,00%  R$ =
Licenca paternidade/maternidade 0,00% ' RS =
Faltas legais 0,00% | R%
Acidente de trabalho 0,00% | R$ -
Aviso prévio trabalhado 833%  R$ 131,03
13° salario 833% R$ 131,037
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% I R$ 436,81

GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 833% | R$ 131,03
Indenizagéo adicional 0,00% | R$ =
Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% | R$ 188,63

GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" 10,22% R$ 160,75

GRUPO "E"
!ncidé_ncia do encarg? F"GTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio 8.00% R$ 125,84
indenizado do grupo "C
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% R$ 1.483,61
Ill - INSUMOS
Vales-transporte | R$ 90,35
Vales Alimentagéo ' R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) | R$ 9,83
Beneficio Social | R$ 13.67
PLR 'R$ 40,12
Insumos | R$ 75,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 734,27
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (1+11+1i1) | R$ 3.790,84
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o item 1V) 3,00% R$ 113,73
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E R$ 3.904 56
OPERACIONAIS - (IV+V) '
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item VI) 5,50% R$ 214,75
VIil - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E R$ 4.119.31
OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VII ) ’ !
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura
ISSQN 3,00% R$ 123,58
INSS 11,00% R$ 453,12
CLS 1,00% R$ 41,19
IR 1,00% R$ 41,19
COFINS 3,00% R$ 123,58
PIS 0,65% R$ 26,78
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS \ / 1965% | RS 809,45
X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO \ | R$ 4.928,76
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CALCULO DE VALES-TRANSPORTE R D CON g,,\)y
DESCRICAO OPERADOR NI o0 2o
Numero de Vales por Dia - (A) ) 2
Valor do Vale - (B) R$ 3,90
Numero de Dias por Semana- (C) )
Numero de Semanas por Ano- (D) 52
Numero de Meses por Ano - (E) 12
Total Unitério Mensal do Empregado ( F) =[(A x B x C x E) /E] R$ 169,00
6 % do Salario Base - (G) R$ 78,65
Total Unitério Mensal da Empresa  (H) = [F-G] _l'}’_i 90,35
Salario Base da Cat. Prof. - Carga Horaria de 220 horas mensais R$ L 1.310,80 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SALARIO BASE %
Tipo de Servigo: VERREDOR- SIEMACO - SINDIVERDE R$ 1.280,29 5'
Carga Horéria Mensal: 220 Horas Mensais
| ALIQUOTA | TOTAL MENSAL
DESCRIGAO | QUANTITATIVO| (R$)
i (%) ‘

1 - MAO - DE - OBRA
Tipo de Servico: VERREDOR- SIEMACO - SINDIVERDE R$  1.320,00
Insalubridade R$ 264,00
TOTAL DA MAO - DE - OBRA R$  1.584,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(Incidentes sobre o item | - Total da mao-de-obra)

GRUPO "A"
INSS 20,00% | R$ 316,80
FGTS | 800% | R$ 126,72
SESC/SESI | 1,50% | R$ 23,76
SENAC/SENAI | 1,00% ' R$ 15,84
INCRA | 0,20% ' R$ 3,17
Salario educagéo _ 250% | R$ 39,60
SEBRAE 0,60% 'R$ 9,50
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% R$ 47,52
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 582,91

GRUPO "B"
Férias ! 8,33% 'R$ 131,95
1/3 constitucional sobre as férias . 278% | R$ 44,04
Auxilio doenga . 0,00% R$ -
Licencga paternidade/maternidade ' 0,00% RS :
Faltas legais . 000%  R$ -
Acidente de trabalho 0,00% R$ -
Aviso prévio trabalhado | 833% R$ 131,95
13° salario 8,33% R$ 131,95
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% | R$ 439,88

GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado | 833% RS 131,95
Indenizagéo adicional . 000%  R$ .
Indenizagéo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% | R$ 189,55

GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" 10,22% R$ 161 ,87\

GRUPO "E"
?ncidé_ncia do encarg? F"GTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio 8,00% RS 126,72
indenizado do grupo "C
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% R$ 1.494,02
1l - INSUMOS
Vales-transporte 'R$ 89,80
Vales Alimentagéao R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSQO (NR-7-MTE) 'R$ 9,83
Beneficio Social ' R$ 13,67
PLR 'R$ 40,12
Insumos R$ 275,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 733,72
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (I+lI+1l) | R$ 381174
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o item IV) 3,00% R$ 114,35
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E R$ 3.92600
OPERACIONAIS - (IV+V) !
VIi - LUCRO (Incidente sobre o item VI) 5,50% R$ 215,93
VIil - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E R$ 4.14203
OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VIl ) i !
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura
ISSQN 3,00% R$ 124,26
INSS . 11,00% R$ 455,62
CLS 1,00% R$ 41,42
IR ‘ . 1,00% R$ 41,42
COFINS 3,00% R$ 124,26
PIS ‘ 0,65% R$ 26,92
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS l 19,65% | R$ 813,91
X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO | R$ 4.955,93

% %\@”‘
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SALARIO BASE
Tipo de Servigo: Servigos Gerais SIEMACO - SINDIVERDE ~ R$ 1.280,29
Carga Horéria Mensal: 220 Horas Mensais .
. ALIQUOTA |
DESCRIGAO QUANTITATIVO (R$)
(%) ‘
1 - MAO - DE - OBRA
Tipo de Servigo: Servicos Gerais SIEMACO - SINDIVERDE | ' R$  1.280,29
Insalubridade J 'R$ 256,05
TOTAL DA MAO - DE - OBRA ' R$  1.536,34
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(Incidentes sobre o item | - Total da mao-de-obra)
GRUPO "A"
INSS ‘ | 2000% [R§ 30727
FGTS gy o | 800% |R§ 12291
SESC/SESI ] . 150% | R$ 2305
SENAC/SENAI U | 100% |[R$ 1536
INCRA , , | 020% [R$ 307
Salario educagéo B | 250% |R$ 3841
SEBRAE ) ) | 060% | R$ 9,22
Riscos ambientais do trabalho - RAT | 3,00% R$ 46,09
TOTAL DO GRUPO "A" | 36,80% R$ 565,37
GRUPO "B"
Férias ] 1 833% | R$ 127,98
1/3 constitucional sobre as férias ) 1 278% | R$ 42,71
Auxilio doenga » | 000% | R$ -
Licenca paternidade/maternidade . . 000% | R$ -
Faltas legais i 0,00% | R$ =
Acidente de trabalho - B . 000% ' R$ -
Aviso prévio trabalhado ) ) | 833% | R$ 127,98
13° salario ‘ 8,33% R$ 127,98
TOTAL DO GRUPO "B" | 27,77% |R$ 426,64
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 833% | R$ 127,98
Indenizago adicional , 000% | R$ = -
Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% | R$ 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% | R$ 185,58
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" 10,22% | R$ 157,00
GRUPO "E"
!ncidé_ncia do encarg? F“GTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio I 8.00% [ R$ 122,91
indenizado do grupo "C
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) w 94,32% | R$ 1.449,07
Il - INSUMOS !
Vales-transporte ~ |R$ 92,18
Vales Alimentagéo ' R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) ) R$ 983
Beneficio Social IR$ 1367
PLR ) |R$ 40,12
Insumos 'R$ 275,00
TOTAL DOS INSUMOS 'R$ 736,10
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS {1+11+111) : R$  3.721,51
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o item IV) 3,00% | R$ 111,65
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E | R$ 3.83315
OPERACIONAIS - (IV+V) 1 d
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item VI) 550% | R$ 210,82
VIli - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + ViI ) _
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura
ISSQN ] | 300% [R$ 121,32
INSS . 11,00% R$ 444,84
CLS ) ~1,00% R$ 40,44
IR | 1,00% R$ 40,44
COFINS | 300% [R$__ 121,32
PIS f\ | 0,65% 'R$ 26,29
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS N | 1965% | R$ 794,64
<X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO Lo | R$  4.838
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O |
CALCULO DE VALES-TRANSPORTE el Ry
DESCRICAOQ SERVICOS GERAIS\ ¢, {1?

Numero de Vales por Dia - (A) ] | N ‘\(\x"-a
ValordoVald="""-" & "~ (B) |Rs 39045 ¢
Numero de Dias por Semana- (C) ) - 5
Numero de Semanas por Ano- (D) | 52
Numero de Meses porAno-  (E) 12
Total Unitario Mensal do Empregado ( F ) = [(A x B x C x E) /E] R$ 169,00
6 % do Salério Base - (G) R 76,82
Total Unitario Mensal da Empresa  (H) = [F-G] R$ 92,18
Salario Base da Cat. Prof. - Carga Horaria de 220 horas mensais R$ 11.280,29 |
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@
CALCULO DE VALES-TRANSPORTE . e
DESCRICAO SERVICOS GERAIS {3,,
Numero de Vales por Dia - (A) ] N
Valor do Vale - (B) R$ 3,90
Numero de Dias por Semana- (C) 5
NUmero de Semanas por Ano- (D) B 52
Numero de Meses por Ano - (E) 12
Total Unitario Mensal do Empregado (F ) =[(Ax B x C x E) /E] R$ 169,00
6 % do Salario Base - (G) R$ 79,20
Total Unitario Mensal da Empresa  (H) = [F-G] 5§ 89,80
Salério Base da Cat. Prof. - Carga Horéaria de 220 horas mensais R$ 1.320,00




‘Santa Marcelina
ENTERPRISES

%

SANTA MARCELINA COMERCIO SERVICOS
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.

CNPJ/ME 24.507.125/0001-70

CCM 6.726.979-6 IE: 131.639.680.] 10
Avenida Mofarrej, 348, Andar 13, Conj 1308
Vila Leopoldina - SGo Paulo - SP

CEP: 05.311-000

Envelope N° 1 - Proposta
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

Empresa: Santa Marcelina Com Serv Imp Exp Ltda

Pregado Presencial n°. 001/2022 - Registro de Pregos para

Contratagio de Empresa especializada para prestacgio de

servicos de CORTE DE MATO E GRAMA em areas e

edificagées publicas, no municipio de Sdo Roque - SP.

Encerramento - 09:00 Horas do dia 04/02/2022 R

%
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Rua Fabiano Alves, 394 - Vila Prudente - CEP 03139-010 - Sdo Paulo - SP - Telefone: (11) 2346-3022 / 2345-6255 - E-mail: plenaterc@terra.com.br



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO DE SAO PAULO

REF.: Edital de Pregao Presencial n.” 001/2022

Objeto: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servigos de CORTE DE MATO E
GRAMA em areas e edifica¢des piblicas.

ANEXO IX

PROPOSTA DE PRECOS

ITEM DESCRICAO UNID AREA PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

SERVICOS DE CORTE DE MATO
. E GRAMA NAS CALCADAS E
1 SARJETAS DAS VIAS PUBLICAS M2 2.400.000 R$ 0,44 R$ 1.056.000,00
NO MUNICIPIO DE SAO RO-
QUE/SP A

SERVICOS DE CORTE DE MATO
E GRAMA EM LOGRADOUROS,
2 TERRENOS PUBLICOS E ES- M2 2.256.000 R$ 0,43 R$ 970.080,00
TRADAS VICINAIS, NO MUNICI-
PIO DE SAO ROQUE/SP

SERVICOS DE CORTE DE MATO
R$/527.666.00

E GRAMA DE MARGENS E LEI-
3 TOS DE CANAIS, RIOS, CORRE- M2 1.055.332 R$ 0,50
GOS E RIBEIROES, NO MUNICI-
PIO DE SAO ROQUE/SP

SERVICOS DE CORTE DE MATO l
E GRAMA NAS DEPENDENCIAS @

4 DO CEMITERIO DA PAZ E DO M2 526.770 R$ 0,43 R$226.511,

CEMITERIO DO CAMBARA, NO
p@%‘/‘
“\ K

MUNICIPIO DE SAO ROQUE/SP
Rua Fabiano Alves, 394 - Vila Prudente - CEP 03139-010 - Sao Paulo - SP - Telefone: (11) 2346-3022 / 2345-6255 - E-mail: plenaterc@terra.com.br




I
cla Tu
40/‘ ,I‘{'e’

SERVICOS DE CORTE DE MATO
E GRAMA NAS UNIDADES ESCO-
5 | LARES DA REDE DE ENSINO NO M2 1.187.400 R$ 0,42 R$ 498.708.00
MUNICIPIO DE SAO ROQUE/SP

VALOR GLOBAL TOTAL ESTIMADO R$ 3.278.965,10

Valor por extenso: (TRES MILHOES, DUZENTOS E SETENTA E OITO MIL, NOVECENTOS E
SESSENTA E CINCO REAIS E DEZ CENTAVOS)

PRAZO DE EXECUCAO: A empresa vencedora devera prestar os servigos conforme determinagdo da
Secretaria Municipal REQUISITANTE na data mencionada na Ordem de Servigos a ser emitida pela
Secretaria.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
QUALIFICACAO DA PESSOA RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DA ATA/CONTRATO.

NOME: PAULO TROISE VOCI
CARGO: SOCIO-ADMINISTRADOR \\

RG N° 3.914.747-2

CPF N° 339.658.468-68
S3o Paulo, 04 de fevereiro de 2022. ?

ENDERECO: Rua Fabiano Alves. 394 — Casa 04 — Parque da Vila Prudente — Sao Paulo — SP.

Yy

9
= oss 120001551 e
.120/0001-75 —
71 '655 1 20 NOME: PAULO TROISE VOCI
PLENA TERCEIR‘ZAQAO DE SERVIGOS LTDA. P
o QEP 03130010 CPF N° 339.658.468-68
l Sao Paulo .SP\%/CARGO: SOCIO ADMINISTRADOR

Rua Fabiano Alves, 394 - Vila Prudente - CEP 03139-010 - Sao Paulo - SP - Telefone: (11) 2346-302 345-6255 - E-mail: plenaterc@terra.com.br
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Rua Fabiano Alves, 394 - Vila Prudente - CEP 03139-

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CORTE DE MATO E GRAMA EM AREAS E
EDIFICAGOES PUBLICAS NO MUNCIPIO DE SAO ROQUE - SP

MAO DE OBRA

Encarregado més 4 RS 2.500,00 | RS 10.000,00
Ajudantes més 16 RS 1.280,28 | RS 20.484,48
insalubridade ajudantes més 16 RS 256,06 | RS 4.096,96
Operador de Rogadeira més 16 RS 1.310,80 | RS 20.972,80
insalubridade operador de rogadeira més 16 RS 262,16 | RS 4.194,56
Operador de microtrator TOBATA més 4 RS 1.311,80 | RS 5.247,20
insalubridade operador de microtrator més 4 RS 262,36 | RS 1.049,44
Motorista de caminhao més 1 RS 2.350,00 | RS 2.350,00
Motorista de van més a RS 2.350,00 9.400,00
72,00%

Vale Transporte

3,60*2*26

187,20

8.424,00

PPRA e Laudo Técnico Pericial

(-) Parcela do Empregado (desc insalubr) 6% 45 RS  68.454,48 | RS 4.107,27
Auxilio Alimentagdo més 45 RS 305,30 | RS 13.738,50
Beneficio Socio Familiar més 45 RS 9,31 | RS 418,95
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS més 45 RS 40,12 | RS 1.805,40

més RS 225,00

5,00

RS 2.000,00

Ferramentas - RS 2.000,00
Sinalizagdo e Outros més - RS 1.200,00 | RS 1.200,00
Uniformes més 45 RS 40,00 | RS 1.800,00

EPI

Veiculo para remogdo de residuos e apoio

32,00

5.000,00

1.440,00

més 1 RS RS 5.000,00
Tobata cortadora de grama com carreta més 4 RS 3.000,00| RS 12.000,00
Rocgadeira a gasolina 1,7HP més 20 RS 600,00| RS 12.000,00
Soprador a gasolina — minimo 800m?*/ h més 6 RS 700,00] RS 4.200,00
Facdo para mato 18 POL més 30 RS 5,00| RS 150,00
Enxada Larga 2,5 com cabo de madeira 145 cm més 30 RS 8,00| RS 240,00
Vassoura Ancinho 151 cm més 30 RS 9,00 RS 270,00
Pé quadrada 71 cm més 20 RS 9,00] RS 180,00
Furgao teto alto més 4 RS 4.000,00

RS 16.000,00

RS 133.808,16
RS 20.504,58
RS 6.440,00
RS 50.040,00

SINDICATO PREPONDERANTE DA CATEGORIA: SINDIVERDE

RS 8.982,93
219.775,67
ITEM A : administragdo local e central 5,76%
ITEM B : Lucro bruto 4,24%
ITEM C : ISS = 3,00% ; PIS = 0,65% ; COFINS = 3,00% ; CSLL: 2,88% ; IRPJ: 4,8% 14,33%|
Taxa BDI TOTAL 24,33%
RS 53.471,42

-
P&M i

4

V)

P

2

DE SERVGOS LTDA

5~

Paulo Troise Voci
RG: 3.914.747-2 1 CPF: 330.858.468-6)

-8&o Paulo - SP - Telefone: (11) 2346-3022 / 2345-6255 - E-mail: plenaterc@terra.com.br



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006862/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/08/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR024270/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110119/2021-62
DATA DO PROTOCOLO: 23/07/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a)
por seu ;

/

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo d
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA \ \Q\

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todas as empresas e seus
respectivos empregados, salvo os diferenciados, que prestam servigos de execugdo e manutengao

e\ areas verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento,
eas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
AUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
Os salarios normativos cuja base é 220 (duzentas e vinte) horas mensais passarao a vigorar da seguinte forma:
1 — As empresas concederdo um aumento salarial de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) no periodo de 01 de

Conforme tabela abaixo:

marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, que terd como base de aplicagdo sob os salarios vigentes e de
fevereiro de 2021. J’<

JORNADA 220 HORAS/MES
PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.280,28
Ajudante de Jardinagem/ Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.280,28
Capinador de Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e R$ 1.280,28
Afins
Operador de Rogadeira/ Operador de Microtrator R$ 1.310,80 é
Operador de Motosserra R$ 1.356,88
Uardineiro R$ 1.341,65 §} ?
Tratorista em Manutencao de Areas Verdes R$ 1.511 24
Podador de Arvore R$ 1.473,56

S



REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

.&
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGCOES SALARIAIS &-i? T.i‘

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de margo de 2021, o reajuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORES ¢ de 5,5%
(cinco virgula cinco por cento), sem excegdo, que terA como base de aplicagdo os salarios vigentes em
28/02/2021;

01- As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente a data
base, exceto nos casos de promogao, equiparagéo, implemento de idade e término de aprendizagem.

02- Os empregados, admitidos apds a data base anterior, receberdo o reajuste de forma proporcional,
calculando-se a base de 1/12 por més.

03- Observado a excegdo disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as
empresas, a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais e de vale alimentagaol/ticket refeigéo retroativas a 1° margo de 2021,

serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més de junho de 2021. 7
PAGAMENTO DE SALARIO —FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO /

No caso de nao pagamento de salarios até o prazo legal as empresas responderdo pelo pagamento de multa de

um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser paga diretamente ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA \—K

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, sera asseg rado ao empregado, intervalo remunerado
durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual n incidir com aquele destinado ao descanso
e refeicdo.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

observando-se as seguintes condigdes: C)}

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrdnicos do proprio banco correntista do
empregado ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificacdes serdo debitadas [/
aos empregados.

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancéria isenta de quaisquer taxas para os empregados, /Q

b) As contas nao incluirao a utilizagao de cheques. '\

c) Os empregados que pretenderem condigdes diferentes ou manterem as contas bancarias atuajs,
assumirao as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO — _ VZ/ da

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencj

importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competénci us empregados.
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CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungéo, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinério sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, sera pago, mensalmente, um adicional
de 10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio.

ADICIONAL NOTURNO '
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de

equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgéo
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo. Os

capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepgdo de um adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do saldrio normativo.
1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial
apontando a ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido
somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de cérrego, canais e sistemas de drenagens, o

lo}

pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) d
salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverédo ser
elaborados pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da CLT e com
as Normas Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2 - As empresas deverao protocolar/entregar copia dos respectivos laudos técnicos e PPRA no SIEMACO-SP e

no SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2021 ou no prazo de 30 (trinta) dias contados do més de inicio da .
vigéncia do PPRA. \
1.3 - Com relagdo aos novos contratos celebrados pelas empresas da categoria junto a entes publicos, sociedade
economia mista e/ou concessionarias, cujos editais das licitagdes forem publicados a partir de 01 de Maio de

2021, mesmo com o protocolo/entrega do PPRA e laudo técnico perante o SIEMACO-SP e o SINDVERDE, seréao
garantido os seguintes adicionais:

- 10% sobre o salario minimo aos operadores de rogadeira'e operadores de micro trator; z/ {7/



)
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' 1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento do adici [fal de 8 %
insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data de vigéncia da presente norma coletiva. 09)
R/
2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, \,3*;??

todo o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e demais reflexos, sem prejuizo de
convencional, bem como das despesas oriundas da necessidade de apuragdo da ocorréncia, sob pena de
execugao.

3 - O SIEMACO-SP fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho os PPRA'’s e laudos
técnicos recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a fungdo de operador de motosserra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, incorporaréo os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADO(S\\
(PPR)

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de Programa de Participagao nos Lucros
e/ou Resultados (PPR), para o periodo de 2021 o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e
quarenta e dois centavos), divididos em duas parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenta e um
centavos) cada, sendo a primeira paga juntamente com o salario de julho/2021e a segunda juntamente com o
salario de janeiro/2022

1 - O critério para apuragao e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Lycros
e/ou Resultados sera o seguinte:

a) Havera um sistema de pontuagdo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12
(doze) fragbes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragdes
maximas em cada més;

b) A contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte reais
e cinco centavos) a cada fragao;

c) Para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas, justificadas ou nao, ao
trabalho;

d) Para cada falta justificada ou ndo, sera descontada uma fragdo de 50 (cinquenta) pontos no\més de sua

%
ocorréncia;
e) Ao final da apuracgéo, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de fragdes, que
deverao ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos), chegando-se ao resultado final para fins de

pagamento do Programa de Participagao nos Resultados;

f) No caso de admissao ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima
no més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apds o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) A apuracdo dos pontos serad feita mensalmente, sendo certo que o pagamento serd feito de forma
proporcional aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para
distribuicdo dos resultados da pontuacgao;

“ b\ Z Y
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h) No caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragéo da pontﬁgéo para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagao das verbas resciséria%

AUXILIO ALIMENTAGAO \%

e i

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 1° margo de 2021 as empresas fornecerdo a seus empregados, mensal e gratuitamente, auxilio
alimentacao da seguinte forma:

Auxilio alimentag&o, passa a vigorar com o valor total de R$ 305,30 (trezentos e cinco reais e trinta centavos).

1- Por opgéo da empresa, os vales cestas poderdo ser substituidos por 25 (vinte e cinco) vales refeigdes, no valor
de R$ 12,21 (doze reais e vinte e um centavos) por dia, sendo os mesmos entregues em 2 (duas) parcelas,
sendo a primeira, com 13 (treze) vales refeigdes, entregue juntamente com o pagamento do salario, e a segunda,
com 12 (doze) vales refeigbes, em até 15 (quinze) dias apés.

2- Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderédo o direito ao recebimento do
segundo vale cesta/conjunto de vale refeicdo daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por 03 (trés)
dias no més, perderdao também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale refeigdo do més;

3- Os vale cestas/conjunto de vale refeigdo serdo fornecidos também durante o periodo de gozo de férias e
eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como
durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

4- Os trabalhadores admitidos apds o 10° (décimo) dia Gtil do més nao terdo direito aos vale cestas/conjunto de
vale refeicao referentes aquele més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou
garagem ao local de prestagdo dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta
condigéao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

/

As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor corre dente a
10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA
Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em

Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Trabalho, servico assistencial em caso de: incapacitagdo permanente por perda ou redugdo de sua aptidao fisica

O SIEMACO-SP prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de (
ou falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelo SINDVERDE. @

A forma de prestacdo dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficidrios, estdo previstos
no Manual de Orientagdo e Regras, que se encontra no site hitp://www.beneficiosocial.com.br/. , 4/




Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento do SIEMACO-S
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a {
de 01/03/2021, o valor de R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que pos a,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer
beneficio analogo.

A partir de janeiro de 2021 a contribuigdo passara a ser suportada integralmente pelas empresas. Ficando assim,
as empresas responsaveis pelo pagamento da totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do 6ébito ou do fato causador
da incapacitagao, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios,
conforme item “F” do manual.

O Sbito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia
com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servigos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario a comprovagdo de cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a disposigao no
site hitp://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de
servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 1l e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fung&o, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas no SIEMACO-SP.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagéo da rescis&o contratual quando a
entidade sindical profissional tiver subsedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de salério do empregado e as despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescis&o contratual, para que as empresas
efetuem a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagao de
Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente
a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos
previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.




' ¢) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso pri
parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exc
relagao ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os
motivos que levaram ao atraso na homologagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servigo na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1- Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagao, inclusive nos casos em
que o empregado pedir demisséo.

2- Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagéo de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizado o
aviso prévio legal, nos termos da Lei n® 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas que se
dediquem a execucdo de atividades correlatas a manutengdo e execugdo de Areas Verdes para atender
necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de
servicos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isengdo de débitos emitidos pela
Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como tais empresas
assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestagdo de servico, de cumprirem as condigdes
estabelecidas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a contratar
aprendizes na propor¢do ali referida, considerando-se as fungdes que demandarem formag&o técnico
profissional.

Paragrafo Unico: Em razdo das disposicdes relativas a formagéo técnico-profissional estabelecidos no artigo 6°
do Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes, excluem-se da base de calculo das
empresas, para definicdo da cota de contratagdo de aprendizes os cargos de ajudante de jardinagem/servigos;
servente de jardinagem; capinador de cérregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador d
rocadeira/operador de microtrator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em manutengéo de areas verd

e podador de arvores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pessoas com deficiéncia na
proporgéo ali referida, sem qualquer discriminagéo no tocante a salario e critérios de admisséo, conforme artigo
7°, XXXI, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: Em razdo das particularidades das ocupagdes do setor, cujo exercicio implica o atendimento
de condicdes e requisitos especificos, excluem-se da base de calculo para definicdo da cota de contratagéo das
pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de jardinagem; capinador de
corregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira; operador de microtrator; operador de
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas
fungbes objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagdes usuais de AJUDANTE DE
JARDINAGEM, SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS
LINDEIRAS A CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROGCADEIRA,
OPERADOR DE MOTOSSERRA, OPERADOR DE MICROTRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM
MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

1- A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinagdo, rastelamento, pinturas de guias, conservagdo de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varrigdo de vias, logradouros publicos e
cérregos;

2- Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestacdo de servigos (limpeza urbana,
ambiental ou areas verdes), o jardineiro € uma funcéo diferenciada, sendo representado pela Convengéo Coletiva
de Trabalho assinada entre o SINDVERDE e o SIEMACO-SP.

3- Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungdo de ajudante de jardinagem/servente
em atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E
AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MICROTRATOR, OPERADOR DE MOTOSSERRA,
JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CTPS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, para anotagbes, com datas, identificagdo e assinatura do responsavel, carimbo e/ou
papel timbrado.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutencdo de Areas Verdes constituir servigos continuos a terceir
exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devi
indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conf
determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
as mudancas de local de trabalho, bem como o horério, respeitada a legislagdo atinente a cada caso. As
empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugdo antecipadamente, até o primeiro
pagamento, em raz&o da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.




ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Seréo garantidos emprego e salario nas seguintes situagoes:
GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulsoéria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo n&o
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo
para rescisdo de contrato de trabalho, o mesmo s6 tera validade se for com a anuéncia do SIEMACO-SP,
independentemente de tempo de servigo.

SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagdo e nos 60
(sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisicao
direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e saldrio por um periodo de 60
(sessenta) dias apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que, apés o acidente,
apresente cumulativamente redugdo da capacidade laboral, atestada pelo érgéo oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagao, a
participar do processo de readaptacao e reabilitagédo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica
garantido o complemento previdenciério, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo
de 06 (seis) meses.

AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade proviséria por 30 (trinta)
dias, apés o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

O empregado podera receber o cracha de identificagéo provisdria até o 10° (décimo) dia de trabalho, apds esse
periodo devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servico e usa-lo
de forma visivel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL ?s

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUCAO DE
AREAS VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO
DE AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de cérregos, canais,
sistemas de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de motosserra, jardineiro, tratorista e operador de
microtrator receberéo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal, desde que em dia util. [©




As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios para obten
beneficios junto a Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO

Nas jornadas superiores a 6 (seis) horas didrias, o intervalo para refeigdo e descanso sera de no minimo 1 (uma)
hora. Caso n3o seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho,
respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeigdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a saber:

a) Cartao de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

c) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético.

Paragrafo Unico: As partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora

ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3°, da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n® 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:
EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integracéo Social), comprovadamente, desde que a
empresa ndo possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econémica Federal (C.E.F.);

LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederao, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em 1 (um) dia por trimestre para acompanhar o filho de

até 10 (dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao médico, devendo apresentar declaragéo
correspondente.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE JORNADA j{/
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EscN_A DE FOLGAS



* Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas seréo divulgadas com ant
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho.

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apds trabalhar 06 (seis) dias consecuti
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se, desde que acordado entre a empresa e o SIEMACO-SP, a adotarem sistema de jornada de trabalho,
conforme as caracteristicas necessarias as especificacdes de seus setores de trabalho, tanto os operacionais,
técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas interruptas
de descanso, ndao sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagdo, usufruidos ou
indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgéo pelo descanso das 36 (trinta e seis
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre € desnecessario a licenga previa da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderado ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

As partes constituirdo uma comissdo objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente empresas e
empregados a respeito de equipamentos de protegdo necessarios durante o trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalagéo
de vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das equipes volantes. /Q

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

- = é
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As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizacdo e segurangd {cones,
coletes, refletores, bandeiras de sinalizagao, iluminagao de alerta, etc.). \

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegdo individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira;

b) oculos;

C) mascara;

d) luvas;

e) avental proprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos
empregados que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposigao a céu aberto
e sob acao do sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagédo aos dados do
estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condicdo menos desfavoravel a exposigédo solar, a disponibilidade
do produto devera levar em conta que:

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze);

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagbes das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou
individual;

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou nido do protetor solar, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa;

d) As empresas proporcionaréo, previamente, divulgacéo instrutiva aos empregados, no sentido de lhes prestar
esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagdo do protetor solar, seja na forma de audio, video ou
impressa; \

e) As partes acompanhardo as condicdes da dindmica do tema de forma a atualizar as adaptagGes
eventualmente necessarias;

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME h
As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da
seguinte forma:

a) 01 (um) uniforme na admissao;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apés sua admissao.
Os uniformes serao substituidos sempre que necessario. f
Nao sera considerado tempo a disposigdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na

empresa.
4 obrigada a restituir o 7

.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregadg
dobro do respectivo valor, na forma dovartigo 462 da C.L.T;




" Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
gratuitamente, em caso de ndo devolugédo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desliga
empregado;

1) Séo considerados uniformes:
- jaleco;

- calga;

- capa de chuva;

- botas ou ténis.
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo 6rgao
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médico e odontolégico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por contratos, contara /CO
assistente social para atendimento dos mesmos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

O SIEMACO-SP tera acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data previamente
estipulada, para efetuar a sindicalizagao dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS v
As empresas concederao local para afixagdo de avisos do SIEMACO-SP.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO /O

As empresas efetuardo o pagamento de saldrios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de
direcdo e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, no SIEMACO-SP, com limite 01 (um) empregado por
empresa.

#




LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem prejuizo da
remuneragédo, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou outras atividades sindicais,
desde que devidamente comunicada pelo SIEMACO-SP, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordindrio n. © 189.960-3,
publicada no DJU em 10/08/2001, e conforme aprovagdo em assembleias pelos trabalhadores da
categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir
de marco de 2021, a importdncia equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada empregado,
devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$ 43,85 (quarenta e trés reais e
oitenta e cinco centavos), a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. Deverdo ser observadas as
determinacdes legais e judiciais a respeito. As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao
SIEMACO-SP em guias préprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez PN
por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais. ;

Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir
do més seguinte ao de admissdo, garantindo-se aos mesmos, desde que ndo associados, o direito
de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto. O repasse da
importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial, serd de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do repasse
SIEMACO/SP fard com que o dnus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem
permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL f

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 82 da Constituigdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutencdo das atividades do
sindicato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 446/2014” celebrado
entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22. Regi&o, os trabalhadores ndo
associados poderao exercer o direito de oposicdo ao desconto da contribuigdo assistencial, nos seguintes
termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-base, ou seja,
entre os dias 02 de marco a 01 de abril de 2021;

b) A carta de oposigdo podera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO-SP ou por meio de carta
registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma; @

desconto de referida contribuigdo.

OUTRAS DISP%&%()ES SOBRE REPRESENTACA IZACAO ;

c) Essa carta de oposigao ndo tem um padréo estipulado, podendo ser uma simples mengéo de que nao deseja ODL \



CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao SIEMACO-SP, uma relagéo contendo
todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGCOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagao junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgéos Licitantes, e por forga desta Convengdo e em atendimento
ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagdes promovidas por o6rgaos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagdes sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagdo,
sendo vedada a emissdo de certidoes ou declaragbes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuigéo Sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convencao; //)

c¢) Cumprimento integral desta Convencao;
3 - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresazaws

bem como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos ‘ejarem
0 processo licitatério por descumprimento da CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NORMA COLETIVA - DIVULGACAO

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convengéo
Coletiva de Trabalho em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO
No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comiss&o bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma

conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagdes aos 6rgdos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da comisséo, (
tendo em vista a vigéncia da Lei n° 13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formagédo de comissdo de representagdo dos trabalhadores antes do regulamento
padréo elaborado entre o SIEMACO-SP e SINDVERDE.
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O processo de revisdo, denuncia, prorrogagao ou revogagao da presente Convencéo ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovacgdo das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e
legislagao pertinente.

OUTRAS DISPOSIQOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ULTRATIVIDADE

Todas as cldusulas da Convengéo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Convengéo
Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o SIEMACO-SP. Para tanto, as partes se reunirdo para
deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas. 2,

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena
de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumprimento
de qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagaré a favor,
do empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salério nomina
do mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1 - As condigbes estabelecidas nesta Convengédo Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em
Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econémica e /ou sociais com reflexos
econdbmicos;

2 - Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e o SIEMACO-SP.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicio da comissdo de conciliagdo prévia em atendimento a Lei
9.958/2000. Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissdo seja
deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SALVAGUARDA
mento,

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengédo para, a qualquer mo

por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagdo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagdo das Leis do
Trabalho com relagao as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo. ‘ ¢

N //
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Paragrafo Unico: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessérios entre as partes, serdo Iavrados
em Termos de Aditamentos a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a éposno
para fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao j¢éput do
artigo 614 CLT".

EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

RITA DE CASSIA BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ENVELOPE N° 01 “PRO!
PREFEITURA DA ESTANCIA T

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:
SERVICOS

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE(
SERVICOS DE CORTE DE MATO E G

PUBLICAS, NO MUNICIPY

ENCERRAMENTO: 09:00 H(

Rua Fabiano Alves, 394 - Vila Prudente
Cep 03139-010 - Sado Paulo - SP
Tel/Fax: (11) 2346-3022 / 2345-6255
E-mail: plenaterc@terra.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE

Rua: Sao Paulo, n°® 966 — Taboao
Sao Roque / SP

Pregéao Presencial n.° 001/2021

w | /@
PROPOSTA |

Razdao Social: PAINEL RVICOS EIRELI

CNPJ: 10.788.080/0001-45

Enderego: Alameda Grajau, 614 ¢j 208, Alphaville Centro Industrial
Barueri / SP CEP: 06454-050

Telefone: (11) 2680-8339

E-mail: painel.licitacoes@hotmail.com




:oainel

~

A
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque
Estado de Sao Paulo.

Ref.- Edital de Pregao Presencial n°® 001/2022

ANEXO IX

Prezados Senhores:
Segue abaixo nossa proposta de precos conforme negociacao do referido Pregao.

PR
R PRECO

TOTAL (RS)

DESCRICAO : QUANT. UNITARIO
(R$)

Servigos de Corte de Mato e Grama nas
calgadas e sarjetas das vias publicas, no Mm? 2.400.000 0,51 1.224.000,00
Municipio de Sdo Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama em
logradouros, terrenos publicos e estradas M? 2.256.000 0,50 1.128.000,00
vicinais, no Municipio de Sdo Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama de
margens e leitos de canais, rios, corregos e M 1.055.332 0,58 612.092,56
ribeirdes, no Municipio de Sdo Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama nas
dependéncias do Cemitério da Paz e do

Valor Total: R$ 3.809.303,56 (Trés milhdes, oitocentys e nove mil, trezentos eArés Reais e
cinquenta e seis Centavos)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Obs:
= Declaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital.
= Declaramos que nos pregos cotados estdo inclusos todas quaisquer despesas, tais
como, transportes, mao de obrs ferramentas, equipamfcs combustiveis, veiculos
para remogao e o descarregamento nos locais determinad cargos sociais, seguros,

Sobre a execugaw/do__ql%

tributos diretos e indiretos incider

2 ;

Cemitério do Cambard, no Municipio de Sdo M A8l = “h5a8,00
Roque/SP.
Servigos de Corte de Mato e Grama nas
unidades escolares da rede de ensino, no Mm?2 1.187.400 0,49 581.826,00
Municipio de Sdo Roque/SP.

RS 3.809.303,56

TOTAL

b
WV

LA






xpanel

= Validade da proposta: De acordo com o edital.

»= Condig¢bes de pagamento: De acordo com o edital.
* Prazo de execugao: De acordo com o edital.

» Local de execugado: De acordo com o edital.

Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Precos:

Nome: GILSON CUSTODIO

Cargo: Sécio-administrador

CPF: 265.816.748-26

E-mail: painel.licitacoes@hotmail.com
‘ Telefone: (11) 2680-8339

Barueri, 04 de fevereiro de 2022.

Ol Lt

PAINEL MULTISERVICOS EIRELI
GILSON CUSTODIO

Soécio administrador

RG n° 19.237.388-2

CPF n°265.816.746-26

[10:788.080/0001-45!

‘ PAINEL MULTISERVICOS EIREL] - £
Alameda Grajau, 614 -
Alphaville Industrial - CEP 06454-0503 N
BARUER! - SP j g s

4
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Envelope n°. 01 - Proposta
efeitura da Esténcia Turistica de Sdo Roque

MULTISERVICOS EIRELI
10.788.080/0001-45

Pregédo Presencial R°. 001/2022- Registro de Pregos para Contratacio
de Empresa especialiZzada para prestacdo de servicos de CORTE DE MATO

E GRAMA em éreas e edificacdes pUblicas, no municipio de Sdo Roque -
SP.

Encerramento - 09:00 Horas do dia 04/02/2022




A
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO ROQUE
“Estancia Turistica” — Estado de Sio Paulo

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022
Edital n°® 001/2022

PROPOSTA DE PRECOS

Prezados Senhores:
Segue abaixo nossa proposta de pregos conforme negociagéo do referido Preg&o.

PRECO

ITEM SERVIGOS UNID. AREA | ,NITARIO

PRECO TOTAL

Servigcos de Corte de Mato e Grama nas calgadas e
1 sarjetas das vias publicas, no Municipio de S&o Roque / m? 2.400.000,00 R$ 0,67 R$ 1.608.000,00
SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama em logradouros,
2 |terrenos publicos e estradas vicinais, no Municipio de| m? 2.256.000,00 | R$0,65 | R$ 1.466.400,00
Séao Roque / SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama de margens e leitos
3 | decanais, rios, corregos e ribeirdes, no Municipio de S&o m? 1.055.332,00 R$ 0,76 R$ 802.052,32
Roque / SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama nas dependéncias
4 |do Cemitério da Paz e do Cemitério do Cambara, no m? 526.770,00 R$ 0,65 R$ 342.400,50
. Municipio de Sdo Roque / SP.

Servicos de Corte de Mato e Grama nas unidades
5 | escolares da rede de ensino, no Municipio de Sdo Roque m? 1.187.400,00 R$ 0,64 R$ 759.936,00
/ SP.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 4.978.788,82
(Quatro Milhdes, Novecentos e Setenta e Oito Mil, Setecentos e Oitenta e Oito Reais e Oitenta e Dois Centavos).

° Sindicato SIEMACO, nos pregos contempla todos os beneficios, encargos, vale refeigéo, etc.

° Declaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital.

. Declaramos que nos pregos cotados estdo inclusas todas quaisquer despesas, tais
transportes, méo de obra para remogdo e o descarregamento no local determinado, mét
equipamentos, veiculos, encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a ex
do objeto.

. Declaramos que a empresa mantera para execugéo dos servigos o minimo de: - 01 (um) caminh&o
para o transporte dos residuos, veiculo(s) para transporte dos funcionarios, rogadeiras costais e manuais,
sopradores. Ter telas de protegéo, equipes de limpeza composta por varredores de areas publicas e




WWS SERVICES PRESTA

WRVICOS LTDA
@ (ORI 21297153/0001-12

Validade da proposta: De acordo com o edital.
Condigdes de pagamento: De acordo com o edital.
Prazo de execugéo: De acordo com o edital.

Local de execugdo: De acordo com o edital.

Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Pregos:
Nome: RUBENS DATTI NETO

Cargo: Empresario — Titular Administrador

CPF: 346.365.598-51

E - mail: licitacoes@grupowws.com.br

Séao Paulo / SP, 04 de Fevereiro de 2022.

" Representante Legal

=

21.297.153/0001-121
(\ WWS SERVICES PREST. DE SERVICOS LTDA

\ AV. BRIGADEIRO FARIA DE LIMA, N2 1.234
R JO, PAULISTANO  CEP: 01.451-913

L SAO PAULO - SP _

Contato: 55 19 3601-6119 / +55 19 3601-6123 i
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 1234, Ed. Conselheiro Paranagua, Esc. 12, Jardlm Pbullstano
S&o Paulo/SP, CEP 01.451-913

WWW.grupowws.com.br






WWS SERVICES PRESTADO

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
“Estancia Turistica” — Estado de Sdo Paulo

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022

Edital n° 001/2022

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

SERVIGOS LTDA

N\

W

Méo de Obra
Descrigédo Qtd R$ Hora/més Total
Rocgadores 20 R$ 23,79 220 R$ 104.676,00
Ajudantes 20 R$ 21,99 220 R$ 96.756,00
varredores 10 R$ 28,87 220 R$ 63.514,00
Encarregado 5 R$ 53,08 220 R$ 58.388,00
R$ 323.334,00

I 12 R$ 3.880.008,00
Uniformes
EPl's 2,5% do total de funcionéarios R$ 97.000,20
EPC's W

EQUIPAMENTOS §
Descrigdo Qntd R$ Qtnd. Total Total

Tobata cortadora de grama com carreta 1 34.757,26 5 R$ 173.786,30
Rocadeira a gasolina 2 1.795,00 10 R$ 17.950,00
Soprador a gasolina 1 1.630,60 5 R$ 8.153,00
Facéo para mato 18 POL \ 6 99,00 30 R$  2.970,00
Enxadalarga25cm | | 6 122,00 30 R$  3.660,00
vassoura ancinho 151 cm_ | 6 78,00 30 R$  2.340,00
P4 quadrada 71 cm / 4 92,00 20 RS 1.840,00

R$ 210.699,30

Manutengéo/reposiqé\,eqﬁiﬁgmentos

| | 15% dos equipamentos

| R$ 31.604,90 / | )
T /
[ Rs 4.219.31z,w\V

C\_\
[ ] \\ Total
\ BDI 18% RS 759.476,23 ||
\ Total com BDI

S&o Paulo / SP, 04 de

ancisco

'SERVICOS LTDA

Representante Legal

Contato: 55 19 3601-6119 / +55 19 3601-6123

RS 4.978.788,63 | \\Q

[31.297.153/0001-131 /-
WWS SERVICES PREST. DE SERVICOS LTDA

AV. BRIGADEIRO FARIA DE LIMA, N2 1,234

JD.PAULISTANO  CEP: 01.451-913

15

SAO PAULO - nc.een:,:a'

Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1234, Ed. Conselheiro Paranagu, Esc. 12, Jardim Paulistano 9%81 1
Sao Paulo/SP, CEP 01.451-913 \ @ /
WWW.grupowws.com.br






ANPJ N° A1.297.1 oo.% N2 I.E N° 133.135.05¢2.118 N° CONTRIBUINTE: 015.074.0233-3
Endereco: A¥enida BrigadeiroNsayid Lima, 1234, Edificio Conselheiro Paranagua, Escritrio 12,
/,

Jd. Paulistano
Cidade: Sao Paulo wNEstado: Sao Paulo CEP. 01.451-913

Telefone: (19) 3601.6119 / (19) 3407-5186 E-mail: licitacao@grupowws.com.br

+5519 3621-7489

fb.com/grupowws
contato@grupowws.com.br
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Y 01
A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 ROQUE
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
A empresa DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n® 48.096.044/0001-93 e Inscri¢do Estadual n°. 454.057.342.114 sediada a Rua Carlos
Lacerda, n®71, Brds Cubas, Mogi das Cruzes — SP, vem por meio dessa apresentar sua
proposta para execugdo dos servigos objeto da licitagdo em epigrafe, nas seguintes
. condigoes:

OBJETO:  Registro de Pregos para Contrata¢do de Empresa especializada para
prestagdo de servigos de CORTE DE MATO E GRAMA em dreas e edificagdes publicas,
no municipio de Sdo Roque - SP, conforme quantidades e especificagbes

pormenorizadas constante do Termo de Referéncia, que integra o Anexo I deste Edital.

- PROPOSTA: Em anexo.

- DECLARACAO: No prego proposto, deverd estar incluso, além dos lucros, todas e

quaisquer despesas diretas e indiretas, tais como: transporte, mdo de obra para a
entrega e o descarregamento, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, custos, {
fretes, armazenamento, distribuigdo, materiais, beneficios, saldrios, seguros e tributos

diretos e indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto.

)
- DEMONSTRACAQ DA COMPOSICAQ DE CUSTOS: Em anexo 9y ,
- SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA:
- SIEMACO/ SINDVERDE - Data Base: 01/03 ' |
-SELUR - Data Base: 01/09 '

- Sind. Dos Trab. De Empresa de Transporte de Cargas de Sdo Paulo e Regido - Data
Base: 01/05

- VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias Contados da data da abertura do -

envelope.

0

Fone PABX 4723-5333 - Fax 4723-5330 - Cx. Postal 1016 - CEP 08745- Cddim BBt -49




A

PROPOSTA

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque Estado de Sao Paulo.

Ref.- Edital de Pregdo Presencial n® 001/2022

Prezados Senhores:

Segue abaixo nossa proposta de pregos conforme negociagdo do referido Pregdo.

Item

Descrigdo dos servi¢os

Unid.

AREA

Preco
Unitario

Prego total

Servico de corte de mato e
grama nas calgadas e sarjetas
das vias publicas, no
Municipio de Sao Roque/SP.

M2

2.400.000,00

R$ 0,53

R$ 1.272.000,00

Servigo de corte de mato e
grama em logradouros,
terrenos publicos e estradas
vicinais, no Municipio de Sao
Roque/SP.

M2

2.256.000,00

R$ 0,52

R$ 1.173.120,00

Servigo de corte de mato e
grama de margens e leitos de
canais, rios, corregos e
ribeirées, no Municipio de Sao
Roque/SP.

M2

1.055.332,00

R$ 0,60

R3 633.199,20

Servigo de corte de mato e
grama nas dependéncias do
Cemitério da Paz e do
Cemitério Cambara, no
Municipio de Sdo Roque/SP.

M2

526.770,00

R$ 0,52

=

R$ 273.920,40

Servigo de corte de mato e
grama nas unidades escolares
da rede de ensino, no
Municipio de Sdo Roque/SP.

M2

1.187.400,00

R$0,51

\ A

TOTAL GERAL

7.425.502,00

N

Obs.-

e Declaramos que concordamos com todas as normas

e Declaramos que nos pregos cotados estdo inclusos todas quaisquer despesas,

como, transportes, mdo de obra, ferramentas, equipamentos, combustiveis, veiculo

para remogao e o descarregamento nos locais determinados, encargos sociais, seguros,

tributos diretos e indiretos incidentes sobre a execugdo do objeto.

X

DEMAX-SERVIGOS E COMERCIO LTDA

Validade da proposta: De acordo com o edital. B\

Rua Carlos Lacerda, 71 - Vila Jéia - Bras Cubas - Mogi das Cruzes - SP

Fone PABX 4723-5333 - Fax 4723-5330 - Cx. Postal 1016 - CEP 08745-200 - E-mail: demax@uol.com. b



Condigoes de pagamento: De acordo com o edital.
Prazo de execugdo: De acordo com o edital.
Local de execug¢ao: De acordo com o edital.

Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Pregos:

Nome: Quinto Muffo

Cargo: Diretor
CPF: 448.032.498-49

E-mail: comercial@demax.com.br

Mogi das Cruzes, 04 de fevereiro de 2022.

</ o . da.
— 2
Quinto Muffo - Biret -
RG: 3 .58 e
PE:448.032.498-49

N

y\ DEMAX-SERVICOS E COMERCIO LTDA

Rua Carlos Lacerda, 71 - Vila Jéia - Bras Cubas - Mogi das Cruzes - SP

Fone PABX 4723-5333 - Fax 4723-5330 - Cx. Postal 1016 - CEP 08745-200 - E-mail: demax@uol.com.br




PREFEITURA DE SAO ROQUE
PREGAO PRESENCIAL N° 001-2022

Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada para preestagdo de servigos de corte de mato e grama em
areas e edificagdes publicas, no Municipio de Sdo Roque/SP, conforme quantidades e especificagées pormenorizadas
constante do termo de referéncia, que integra o Anexo | deste edital.
MAO DE OBRA
FUNGCAO QTDE C.UNIT. VALOR
1 Motorista 1 R$ 4.007,57 R$ 4.007,57
2 Rogadores 4 R$ 3.024,25 R$ 12.097,02
3 Ajudante Verde 4 R$ 2.743,96 R$ 10.975,82
4 Varredores 2 R$ 4.043,48 R$ 8.086,96
5 Motorista - Encarregado 1 R$ 4.531,67 R$ 4.531,67
_SUBTOTALMAODEOBRA | R$ 39.699,04
e EQUIPAMENTOS ROGADA
Descrigdo QTDE C.UNIT. VALOR
1 Tobata cortadora de grama com carreta R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
2 Rogadeira a gasolina 1,7 HP R$ 300,00 R$ 1.200,00
3 Soprador a gasolina - minimo 800 m*h R$ 300,00 R$ 600,00
4 Caminhao para transporte de residuos 0,25 R$ 9.000,00 R$ 2.250,00
5 Veiculo tipo Van 1 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
6 Ferramental (verba) VB R$ 1.751,68
SUBTOTAL EQUIPAMENTOS R$ 13.301,68
MAO DE OBRA + EQUIPAMENTO R$ 53.000,72
= DEMAIS CUSTOS 7
DESCRIGAO QTDE C.UNIT. VALOR
1 ADM LOCAL 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
2 DESCARTE DE MATERIAL - ATERRO MUNICIPAL 25 R$ 250,00 R$ 6.250,00
. SUBTOTAL DEMAIS CUSTOS R$ 9.750,00
RESUMO
DESCRIGAO VALOR
Mao de Obra + Equipamentos R$ 53.000,72
Demais Custos R$ 9.750,00
SUBTOTAL ‘ R$ 62.750,72
BDI . \,31,40% R$ 19.703,73
VALOR TOTAL PARA 01 EQUIPE R$ 82.454,45
VALOR TOTAL PARA 04 EQUIPE/ MES R$ 329.817,80
VALOR TOTAL PARA 12 MESES N[ | -R$3957.81360

MOGI DAS CRUZES, 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

Y

DEMAX-SERVIGOS E COMERCIO LTDA
Rua Carlos Lacerda, 71 - Vila Jéia - Bras Cubas - Mogi das Cruzes - SP /
Fone PABX 4723-5333 - Fax 4723-5330 - Cx. Postal 1016 - CEP 08745-200 - E-mail: demax@uol.com.br




Discriminagao dos Custos

Saléario-base

CARGO/ FUNGCAO: MOTORISTA

Escala: 44 Horas - 2? a 6°

Turno: Diurno
Tipo: Com Periculosidade

Valores expressos em Reais (R$)

.086,01 52,05%
Gratificacao
Adicional de insalubridade 0,00%
Adicional de periculosidade
Dia da categoria - 16 de maio 0,00%

Reflexo sobre descanso semanal remunerado

Vale-transporte

R$ 19,49

0,00%

0,49%

Custo mensal R$ 143,00
Parcela do trabalhador -R$ 125,16
Crédito PIS/COFINS R$ 1,65
Vale refeigédo R$ 528,29 13,18%
Custo com refeicéo R$ 582,14
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 53,85
Beneficio Social Familiar R$ 8,45 0,21%
Custo da Beneficio Social Familiar R$ 9,31
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,86
Auxilio Creche R$ 1,57 0,04%
Seguro de vida R$ 10,64 0,27%
Custo seguro de vida R$ 12,34
Parcela do trabalhador -R$ 0,62
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,08
Dentista (motorista) R$ 28,00

rma Regulamentadora N° 07 R$ 15,98 0,40%
feumos Diversos _ Re a1, 5
Uniforme R$ 51,98 1,30%
(Créditos PIS/ICOFINS -R$ 4,81
EPI R$ 81,68 2,04%
Créditos PIS/COFINS -R$ 7,56
Encargos Soc balhistas  Rstsss2e @00 b_
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 767,66 19,16%
13° Salario + Adicional de férias R$ 365,05 9,11%
Afastamento maternidade R$ 2,09 0,05%
Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 292,04 7,29%
Custo de rescisdo R$ 110,14 2,75% ,

Outros *

Referéncia de Valores:

Sindicato: Sind dos Trab. De Empresa de Tranporte de

CADTERC Vol.: 18

MOGI DASLRUZES, O

R$ 21,28




Y

Discriminag¢ao dos Custos

Saléario-base

CARGO/ FUNCAO: OP. DE ROCADEIRA

/&
/i< o\
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Escala: 44 Horas - 2% a 6°

Turno: Diurno

Tipo: Sem Insalubridade

Valores expressos em Reais (R$)

‘ 7,68%
R$ 1.310,80

43,34%
Adicional de insalubridade R$ 131,08 4,33%
Dia da categoria - 16 de maio 0,00%
Reflexo sobre descanso semanal remunerado 0,00%

Vale-transporte R$ 70,30 2,32%
Custo mensal R$ 143,00

Parcela do trabalhador -R$ 78,65

Crédito PIS/ICOFINS R$ 5,95

Cesta basica R$ 277,06 9,16%
Custo com cesta basica R$ 305,30

Crédito PIS/ICOFINS -R$ 28,24

Beneficio Social Familiar RS 8,45 0,28%
Custo da Beneficio Social Familiar R$ 9,31

Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86

Auxilio Creche R$ 1,57 0,05%
Seguro de vida R$ 10,64 0,35%
Custo seguro de vida R$ 12,34

Parcela do trabalhador -R$ 0,62

Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,08

Uniforme

R$ 15,98

Créditos PIS/ICOFINS

-RS 4,81 Z

EPI

Créditos PIS/COFINS

Encargos previdenciarios e FGTS

13° Salario + Adicional de férias

/
RS 81,68 2,70%
-R$ 7,56
EES STy
R$ 530,61 17,55% f
R$ 252,33 8,34% ( i
RS 1,44 0,05% \| \

Referéncia de Valores:

Sindicato: Siemaco/ Sindverde - Mar¢o/2021

CADTERC Vol.: 18

%

MOGI DAS CRUZ

DEMAX-SERVIGOS E COMERCIO LTDA
Rua Carlos Lacerda, 71 - Vila Jéia - Bras Cubas - Mogi das Cruzes -
Fone PABX 4723-5333 - Fax 4723-5330 - Cx. Postal 1016 - CEP 08745-200 -

Afastamento materidade il .
Custo de reposigao do profissional ausentge R$ 201,86 6,67% \_/
Custo de rescisao R$ 76,13 2,52%
Outros * 0,49%

R$ 14,71

:3.173.508
cp :448.&%%.498-49

-mail: demax@uol.co




Discriminacao dos Custos

Remun .
Salario-base

CARGO/ FUNCAO: AJUDANTE DE JARDINAGEM

Escala: 44 Horas - 2% a 6°

Turno: Diurno

Tipo: Sem Insalubridade

Valores expressos em Reais (R$)

R$ 1.280,28

Reflexo sobre descanso semanal remunerado

Vale-transporte

46,66%
Adicional de insalubridade 0,00%
Dia da categoria - 16 de maio 0,00%
0,00%

R$ 72,31 2,64%
Custo mensal R$ 143,00
Parcela do trabalhador -R$ 76,82
Crédito PIS/COFINS R$ 6,12
Cesta basica R$ 277,06 10,10%
Custo com cesta basica R$ 305,30
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 28,24
Beneficio Social Familiar R$ 8,45 0,31%
Custo da Beneficio Social Familiar R$ 9,31
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,86
Auxilio Creche R$ 1,57 0,06%
Seguro de vida R$ 10,64 0,39%
Custo seguro de vida R$ 12,34
Parcela do trabalhador -R$ 0,62
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,08

Norma Regulamentadora N° 07
T

Créditos PIS/COFINS
Encargos Sociais e T
Encargos previdenciarios e FGTS

Uniforme 2 1,89%
Créditos PIS/COFINS / -R$ 4,81
EPI | R$ 81,68 2,98%

R$ 471,15

17,17%
13° Salario + Adicional de férias l R$ 224,05 8,17%
Afastamento maternidade R$ 1,28 0,05%
Custo de reposig¢éo do profissional ausente R$ 179,24 6,53%
Custo de resciséo R$ 67,60 2,46%

Outros *

Referéncia de Valores:

Sindicato: Siemaco/ Sindverde - Margo/2021 \

118

ADTERC Vol
\ MOGI DAS CR

R$ 13,06

ES, 04 DE FEVEREIRO D

DEMAX-SERVICOS E COMERCIO LTDA
Rua Carlos Lacerda, 71 - Vila Jéia - Bras Cubas - Mogi das Cruzes - SP
Fone PABX 4723-5333 - Fax 4723-5330 - Cx. Postal 1016 - CEP 08745-200 - E-mail: demax@uol.com.br

0,48%

Gt 3.173.508
PF: 448.032.498-49
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CARGO/ FUNCAO: VARREDOR
Escala: 44 Horas - 2% a 67
. Turno: Diurno
Discriminagao dos Custos ’ x
Tipo: Sem Insalubridade
Valores expressos em Reais (R$)
Salério-base R$ 1.464,83 36,23%
Adicional de insalubridade R$ 242,40 5,99%
Dia da categoria - 16 de maio 0,00%
Reflexo sobre descanso semanal remunerado 0,00%
Beneficios Mensals o Didr T
Vale-transporte R$ 60,21 1,49%
Custo mensal R$ 143,00
Parcela do trabalhador -R$ 87,89
Crédito PIS/COFINS R$ 5,10
Vale-refeigao R$ 544,91 13,48%
Parcela do empregador R$ 600,45
Parcela do trabalhador
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 55,54
Cesta basica R$ 297,91 7,37%
Custo com cesta basica R$ 328,27
Crédito PIS/COFINS -R$ 30,36
Beneficio Social Familiar R$ 8,45 0,21% /
Custo da Beneficio Social Familiar R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 ‘
Auxilio Creche R$ 1,57 0,04%
Seguro de vida R$ 10,64 0,26%
Custo seguro de vida R$ 12,34 i
Parcela do trabalhador -R$ 0,62
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,08
lamentadora N° 07 R$ 15,98 0,40% .
Uniforme R$ 51,98 1,29% [ d
Créditos PIS/COFINS -R$ 4,81
EPI A R$ 81,68 2,02% /
Créditos PIS/COFINS -R$ 7,56 /
Encargos Sociais o Trat 5 , /
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 628,26 15,54% —
13° Saldrio + Adicional de férias | R$ 298,77 7,39%
Afastamento maternidade R$ 1,71 0,04% VZ/
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 239,01 5,91%
Custo de rescisdo R$ 90,14 2,23% a
Outros * R$ 17,41 0,43%
Total . " ( \ ( ,48 ﬂm -
Referéncia de Valores: i ( TN (| -
Sindicato: SELUR - 2022 ‘ / EMAX - Servigos e Com do.
CADTERC Vol.: 18 \ 752” - !
MOGI DAS C@ E FE)/ERE|R DE 2022. - _,"./ el
' Quinto fo - Diretor
\_/ - G:3.173.508
DEMAX-SERVIGOS E COMERCIO L CPF: 448.032.498-49

Rua Carlos Lacerda, 71 - Vila J6ia - Bras Cubas - Mogi das Cruzes - SP
Fone PABX 4723-5333 - Fax 4723-5330 - Cx. Postal 1016 - CEP 08745-200 - E-mail: demax@uol.com.br



Discriminacao dos Custos

CARGO/ FUNCAO: MOTORISTA - ENCARREGADO

Escala: 44 Horas - 2? a 6°

Turno: Diurno

Tipo: Com Periculosidade

Valores expressos em Reais (R$)

Salario-base R$ 2.086,01 46,03%
Gratificagdo R$ 300,00

Adicional de insalubridade 0,00%
Adicional de periculosidade

Dia da categoria - 16 de maio 0,00%
Reflexo sobre descanso semanal remunerado 0,00%
Vale-transporte R$ 19,49 0,43%
Custo mensal R$ 143,00

Parcela do trabalhador -R$ 125,16

Crédito PIS/COFINS R$ 1,65

Vale refeigdao R$ 528,29 11,66%
Custo com refeicdo R$ 582,14

Crédito PIS/ICOFINS -R$ 53,85

Beneficio Social Familiar R$ 8,45 0,19%
Custo da Beneficio Social Familiar R$ 9,31

Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86

Auxilio Creche R$ 1,57 0,03%
Seguro de vida R$ 10,64 0,23%
Custo seguro de vida R$ 12,34

Parcela do trabalhador -R$ 0,62

Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,08

Dentista (motorista) R$ 28,00

Norma Regulamentadora N° 07

0,35%

R$ 15,98

Uniforme | R$ 51,98 1,15% /
Créditos PIS/COFINS \ -R$ 4,81
EPI % RS 81,68 1,80%
Créditos PIS/ICOFINS R$ 7,56
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 878,06 19,38% -
13° Salério + Adicional de férias R$ 417,55 9,21%
Afastamento maternidade R$ 2,39 0,05% L
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 334,04 7.37%
Custo de rescisao R$ 125,98 2,78%
R$ 24,34 0,54%

Referéncia de Valores:

Sindicato: Sind dos Trab. De Empresa de Tra

CADTERC Vol.: 18 DEMAX 1665 & Soméscio Lida.
MOGI DASCRUZES, 0 /EREI . _ /

DEMAX-

Rua Carlos Lacerda, 71 - Vila Jéia - Bras Cubas - Mogi das
Fone PABX 4723-5333 - Fax 4723-5330 - Cx. Postal 1016 - CEP 08745-200 - E- mall demax@uol com.b

e de Cargas de Sao Paulo e reg

0OS E COMERCIO LTDA .
CTF: 443, 03 98-49
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PREFEITURA DE SAO ROQUE
PREGAO PRESENCIAL N° 001-2022

Registro de pregos para contratagcao de empresa
especializada para preestagao de servigos de corte de mato e
grama em areas e edificagoes publicas, no Municipio de Sao

Roque/SP, conforme quantidades e especificagoes

pormenorizadas constante do termo de referéncia, que integra
o Anexo | deste edital.

PRODUTIVIDADE
‘ AREA TOTAL A SER ROGADA 7.425.502,00
AREA A SER ROGCADA POR EQUIPE 1.856.375,50
AREA A SER ROCADA POR EQUIPE/MES 154.697,96
AREA A SER ROCADA POR EQUIPE DIA 7.031,73

MOGI DAS CRUZES, §4 DE FEVEREIRO DE 2022.

DEMAX-SERVIGOS E COMERCIO LTDA
Rua Carlos Lacerda, 71 - Vila Jéia - Bras Cubas - Mogi das Cruzes - SP
Fone PABX 4723-5333 - Fax 4723-5330 - Cx. Postal 1016 - CEP 08745-200 - E-mail: demax@uol.com.br



DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO B.D.I

A

ORDEM ITEM TOTAL COMPONENTES SUBTOTAL
Administragéo Central 5,00
Seguros e Garantias 1,00
A DESPESAS INDIRETAS 8,00 (X)
Riscos 1,00
Despesas Financeiras 1,00
B BONIFICAGAO 8,00 Y) Lucro 8,00
PIS 1,65
c IMPOSTOS 11,25 (T) |COFINS 7,60
ISSQN 2,00
(1+X/100)*(1+Y/100)
BDI APURADO = 1,3140
(1-T/100)
B.D.| ADOTADO 31,40%

Ref.: CADTERC Vol.: 1

&Q

Rua Carlos Lacerda, 71 - Vila Jéia - Bras Cubas - Mogi das Cruzes - SP

MOGI DAS

UZES, 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

DEMAX-SERVIGOS E COMERCIO LTDA

\.

Fone PABX 4723-5333 - Fax 4723-5330 - Cx. Postal 1016 - CEP 08745-200 - E-mail: demax@uol.com.br




A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
OBJETO: Registro de Precos para Contratagdo de Empresa especializada para
prestagdo de servigos de CORTE DE MATO E GRAMA em dreas e edificagoes

publicas, no municipio de Sdo Roque - SP, conforme quantidades e especificagies
pormenorizadas constante do Termo de Referéncia, que integra o Anexo I deste Edital.

TERMO DE ENCERRAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL
Prezados Senhores,
A Demax Seypvigcos e Comércio Ltda., declara através do Termo de

Encerramento da Propostq Comercial da Licitagdo em epigrafe, que a mesma

compoem-se de 12 (doz&yplaginas, incluindo esta.

Mogi das Cruzes, 04 de fevereiro de 2022,

DEMAX-SERVIGOS E COMERCIO LTDA
Rua Carlos Lacerda, 71 - Vila Jéia - Bras Cubas - Mogi das Cruzes - SP
Fone PABX 4723-5333 - Fax 4723-5330 - Cx. Postal 1016 - CEP 08745-200 - E-mail: demax@uol.com.br
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Ao Municipio de Sao Roque/SP

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022

TERMO DE ABERTURA \x

(07.291.854/0001 - 13

I.E. 535.610.671.114
ECOTERRA SERVIGOS DE
LIMPEZA LTDA.

Rua Armando Longatti, n® 126
Bairro Vila Industrial - CEP 13412-425

/ " PIRACICABA - SP A _J

7 )

ol
Ges'g: Areas Verdes Locacdo de Mdquinas e Gaminhdes Distribuidora 041 C%

19 3427.1226 | 19 3427.2272 Caixa Postal 1356 | Piracicaba — SP | CEP 13.405-971
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ECOTERRA ANEXO IX - PROPOSTA DE PRECOS s
<

e

A Je
Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque
Estado de Sao Paulo.

Ref.- Edital de Pregdo Presencial n2 001/2022

Objeto: Registro de Precos para Contratagdo de Empresa especializada para prestacao de servigos de CORTE DE
MATO E GRAMA em dreas e edificacdes publicas, no municipio de Sdo Roque - SP, conforme quantidades e
especificagdes pormenorizadas constante do Termo de Referéncia, que integra o Anexo | deste Edital.

Prezados Senhores:
Segue abaixo nossa proposta de precos conforme negociagdo do referido Pregdo.

ITEM SERVICOS UNID| AREA P::'(;O PRECO TOTAL
Servicos de Corte de Mato e Grama nas cal¢adas e
i sarjetas das vias publicas, no Municipio de S3o m? | 2.400.000 | RS 0,65| RS  1.560.000,00

Roque/SP

Servigos de Corte de Mato e Grama em logradouros,
2 terrenos publicos e estradas vicinais, no Municipiode | m? | 2.256.000 | RS 0,60| RS  1.353.600,00
Sao Roque/sP.

Servicos de Corte de Mato e Grama de margens e leitos S /

3 de canais, rios, cérregos e ribeirdes, no Municipio de m? | 1.055.332 | R$ 0,80]| RS 844.265,60
S3do Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama nas dependéncias

4 do Cemitério da Paz e do Cemitério do Cambara, no m? 526.770 | RS 0,69| RS 363.471,30| \
Municipio de Sdo Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama nas unidades
5 escolares da rede de ensino, no Municipio de S3o m? | 1.187.400 | RS 0,65| RS 771.810,00
Roque/SP.

VALOR TOTAL GLOBAL:| RS  4.893.146,90

a0
———
Obs.-
Declaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital.
Declaramos que nos pregos cotados estdo inclusos todas quaisquer despesas, tais como, transportes, m¥o ra,

Condicoes de pagamento: De acordo com o edital.

ferramentas, equipamentos, combustiveis, veiculos para remogao e o descarregamento nos locais determingddos,
encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a execugdo do objeto. \/
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da entrega dos envelopes; 4

Prazo de execugao: De acordo com o edital.

Local de execucdo: De acordo com o edital. ’
Sindicato: SINDVERDE/SIEMACO PIRACICABA/SP E REGIAO / /
Produtividade: Conforme Anexo | - Termo de Referéncia: "Manter 4 (quatro) equipes em operagéo didria em cada

frexte de trabalho em todos diferentes servigos contratados, cada equipe seré composta tle no minimo: 04 %
Rogadores, 04 Ajudantes, 02 varredores e um 01 Encarregado. " &

Gestdo de Areas Verdes A Locacdo de Mdquinas e Caminhdes ‘ Distribuidora 0z
[\ /
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ECOTERRA

DADOS DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 07.291.854/0001-13 - IE: 535.610.671.114
TELEFONE: FAX: (19) 3427-1226 / (19) 9.9831-7188

ENDERECO COMPLETO: ARMANDO LONGATTI, N2 130, VILA INDUSTRIAL- PIRACICABA - SP, CEP 13412-425

E-MAIL: THIAGO.CHRISTOFOLETTI@ ECOTERRA.COM.BR

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
NOME: THIAGO AURELIO CHRISTOFOLETTI

CARGO: SOCIO ADMINISTRADOR

CPF:221.975.978-41

E-MAIL: THIAGO.CHRISTOFOLETTI@ECOTERRA.COM.BR

Piracicaba, 04 de fevereiro de 2022.

1'07.291.854/0001 - 131
‘ I.E. 535.610.671.114 /
ECOTERRA SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA. "
Rua Armando Longatti, n® 126 '
Bairro Vila Industrial - CEP 13412425 /
l_ PIRACICABA - SP _J

-

an legal
THIA CHRISTOFOLE o
Sécio Administrador
\K CPF: 221.975.978-41 )
RG: 33.006.055-7 |
Gestdo de Areas Verdes Locacdo de Mdquinas e Caminhdes . Distribuidora




E€COTERRA

‘ PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS

A Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque

Ref.- Edital de Pregdo Presencial n2 001/2022

7.

OBIJETO: Registro de Precos para Contratacdo de Empresa especializada para prestacdo de servicos de CORTE
DE MATO E GRAMA em areas e edificagdes publicas, no municipio de S3o Roque - SP, conforme quantidades e
especificagbes pormenorizadas constante do Termo de Referéncia, que integra o Anexo | deste Edital.

PROFISSIONAL QUANTIDADE / MENSAL R$/TOTAL ANUAL |
AJUDANTE DE JARDINAGEM (SALARIO, ENCARGOS E EPI'S) 16 RS 3.470,88 | RS 666.408,35
~E)NCARREGADO (SALARIO, ENCARGOS E EPI'S) 04 RS 6.172,56 | RS  296.283,00
DE RO OU MICR TOR (SA
E:Ei’;‘ggg i PI,S)CADE'RA KIRARAGNARI, 16 RS 3.534,79 | RS 678.680,25
VARREDOR (SALARIO, ENCARGOS E EPI'S) 08 RS 4.557,91 | RS 437.559,23
SUBTOTAL 01 44 RS 2.078.930,83
DESCRICA QUANTIDADE RS/MENSAL RS$/TOTAL ANUAL
TOBATA CORTADORA DE GRAMA COM CARRETA 4 RS 1.083,33 (RS  52.000,00
VEICULOS PARA TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS 4 RS 2.500,00 | RS 120.000,00
CAMINHAO PARA TRANSPORTE DE RESIDUOS 1 RS 18.000,00 | RS 216.000,00
ROGADEIRA A GASOLINA 1,7HP 8 RS 208,33 (RS  20.000,00
SOPRADOR A GASOLINA — MiNIMO 800M3/ H 4 RS 166,67 | RS 8.000,00
COMBUSTIVEL 1 RS 40.000,00 [ RS  480.000,00
‘Aci\o PARA MATO 18 POL 24 RS 3,33 | RS 960,00 .
“VIENXADA LARGA 2,5 COM CABO DE MADEIRA 145 CM 24 RS 5,00 | RS 1.440,00 N
VASSOURA ANCINHO 151 CM 24 RS 3,75 | RS 1.080,00
PE QUADRADA 71 CM 16 RS 5,83 | RS 1.120,00
CONE (UNIDADE) 16 RS |\ 250]|R$ 480,09//
TELA DE PROTEGAO (UNIDADE) 8 RS 4,17 | RS 400,00
INSUMOS PARA EQUIPAMENTOS 1 RS 5.900,00 RS  60.000,00
MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS | RS zs.(\oo,oo RS  300.000, Q
SUBTOTAL 02 N \  |R$ 1.261.480)0¢
SUBTOTAL 01 + 02 \ 3 RS 3.340.410&/3
BDI (7 /\X . R$ 1.552.736,07
\[ 4 - ¥ / ?
[VALOR TOTAL ANUAL | - / — N\ . / [rs a.893.146,90 | k 4
~ \ h
Gestdo de Areas Verdes Locacdo de Mdquinas e Caminhdes Distribuidora @




Mao de obra vinculada 3 execugdo contratual Dados pam composi;So dos custos referente a méo de obra
Dados para composigdo dos custos referente a mio de obra
1 |Tipo de Servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) AJUDANTE DE JARDINAGEM
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0: 9922-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.280,28
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) SINDVERDE/SIEMACO PIRACICABA/SP E REGIAQ
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2021
: , - MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ =
1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.280,28
B |Insalubridade ( Clausula 132 CCT2018 — % S/ Salario normativo) 20% RS 256,06
A |Periculosidade 0% RS -
B |Adicional Noturno 0% RS &
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.536,34 1
o - Mmuoz:meosemicmmus MENSAIS EDIARIOS § S '
. SUBMéDULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333%| RS 128,02
B |Férias e Adicional de Férias 11,111%| RS 170,70
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 298,72
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 (MOD. 1 + MOD. 2.1):| RS 1.835,06
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Valor (R$)
A |INSS 20,000%| RS 367,01
B |SALARIO EDUCAGAO 2,500%| RS 45,87
C |SAT(+FAPde0,5a2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%): | 0,9889 2,967%| RS 54,44
D |SES!/ SESC 1,500%| RS 27,52 :
E |SENAI / SENAC 1,000%| RS 18,35
F |SEBRAE 0,600%| RS 11,01
G |INCRA 0,200%| RS 3,67
H |FGTS 8,000%| RS 146,80
TOTAL 36,767%| RS 674,67
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS, DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS Valor (R$)
. ) - Valor do Vate Transpote: | RS 5,71 s 185,84
6% do salario: RS 76,82
B |Auxilio alimentag¢io RS 350,00 | RS 350,00
C |Auxilio refeigdo RS t RS - 4
D |Beneficio Social Familiar RS 9,71 | RS 9,?{
E |PLR P RS 40,12 | RS 40[12
F |Seguro de vida RS 8,75 | RS 8,
G |Plano Odontolégico RS < RS - &
H |[Outros RS - RS -
TOTAL | RS, 594,42
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS o~ \ Valor (R$)
2.1 |13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias / / ) RS 298,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes { i / R_$J 674,67 ’
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios .\ !/ s\ 594,42 (
__ \MOPYLO2ToTAL| RS |  1.567,81 1[

05
Gestdo de Areas Verdes Locacdo dquinas minhoes ‘ ) Distribuidora ] O
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Provisdo para Rescisdo Valor (R$) Ve| O o/
A |Aviso Prévio Indenizado RS 126@ k.. i .,é:;i//
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 929 [~ 77 LS
C [Multa do FGTS e Contribuic3o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a Remunerac3o) RS 3,72
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 12,43
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 3,30
F  [Multa do FGTS e contribui¢3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a Remunerac3o) RS 53,56
MODULO 3: TOTAL| R$ 209,15
MODULO 1| RS 1.536,34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2| RS 1.567,81
MODULO 3| RS 209,15
TOTAL | RS 3.313,30
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS - T Valor (RS)
A |Férias 0,926%| RS 30,67
B |Auséncias legais 0,556%| RS 18,40
C |Licenga paternidade 0,028%| RS 0,92
. D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,083%| RS 2,76
E |Afastamento Maternidade 0,037%| RS 1,22
F |Outros (especificar) 0,000%| RS - '
TOTAL| RS 53,97
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA Valor (RS$)
Intervalo para repouso ou alimentag3o (Nota: APLICADO PARA quando o
A |TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 0,000%] RS -
NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)
TOTAL{ RS -
MODULO 4: TOTAL| R$ 53,97
5 |Uniformes/EPls Quantidade/Anual Valor Unitario Valor (RS)
1 |Avental de Raspa 04 RS 23,40 | RS 7,80
2 |Calga Brim 04 RS 48,90 | RS 16,30
3 |Calcado de Seguranca com C.A. 02 RS 45,20 | RS 7,53 \
4 |Camisa Manga Longa 04 RS 22,00 | RS 7,33 /
5 |Luvas de raspa 06 RS 7,95 | RS 3,97 )
‘ 6 |Par de Perneiras 04 RS 30,95 | RS 10,31
7 |Protetor Auricular tipo Concha 02 RS 11,95 | RS 1,99
8 |Protetor Facial Catraca 04 RS 29,80 | RS 9,93
9 |Touca arabe com aba 04 RS 17,00 | RS 5,66 /4
10 [Capa de chuva 01 RS 21,23 | R$ 176
11 |Gculos 06 RS 3,65 | RS 1,82
12 |Protetor Solar 120 ML 04 RS 12,63 [ RS _—_ 4,24
13 |Respirador - mascara PFF2 150 RS 200 | 95 \ 2500
MODULO 5: TOTRL /RS 103 61
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual {valor por empregado/mens'al) 5 Valor (RS) x\
\ A |Médulo 1—Composigéio da Remuneragdo | 1.536,34
\\B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios i | LS 1.567,81 :
Xt [Médulo 3 - Provisso para Rescisdo NG /| s\ 209,15 4
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente ~_— \ | S RS 53,97
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 103,61 ){ -
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%*OTERRA

MAO DE OBRA. ENCARREGADG

Mao de obra vinculada a execugdo contratual - Dados para composicio dos custos referente a méo de obra

Dados para composi¢do dos custos referente & méo de obra

1 |Tipo de Servigo {(mesmo servico com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes {(CBO) CBO: 9922-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.212,34
4 |Categoria Profissional (vinculada a execug3o contratual) SINDVERDE/SIEMACO PIRACICABA/SP E REGIAO
5 Data-Base da Categona (dla/ mes/ano) 01/03/2021
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saladrio-Base RS 2.212,34
B |Insalubridade ( Clausula 132 CCT2018 - % S/ Saldrio normativo) 20% RS 442,47
A |Periculosidade 0% RS -
B |Adicional de Funcdo (sobre saldrio base) 20% RS 442 47
MODULO 1: TOTAL| R$ 3.097,28
_ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -
. SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salério 8,333%| RS 258,10
B |Férias e Adicional de Férias 11,111%| RS 344,14
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 602,24
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 (MOD. 1 + MOD. 2.1):| R$ 3.699,52
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Valor (R$)
A |INSS 20,000%| RS 739,90
B (SALARIO EDUCACAO 2,500%( RS 92,48
C |SAT(+FAPde0,5a2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%): ] 0,9889 2,967%| R$ 109,75
D |SESI/SESC 1,500%| RS 55,49
E |SENAI / SENAC 1,000%| RS 36,99
F |SEBRAE 0,600%| RS 22,19
G |INCRA 0,200%| RS 7,39
H [|FGTS 8,000%| RS 295,96
TOTAL 36,767%| R$ 1.360,15
. SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS, DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS Valor (R$)
Valor do Vate Transpote: | RS 571
5 Tanspase 6% do saldrio: RS 132,74 i St
B |Auxilio alimentacdo RS 350,00 | RS 350,00
C |Auxilio refeicdo RS - RS -
D |Beneficio Social Familiar RS 9,71 | RS 9T
E (AR RS 40412 | R$ 40,12 |
F Seégro de vida RS 8Us | RS 8
G klan\z Odontoldgico RS - RS e /
‘N qutr s RS RS - ( )
\ Tng\ RS 538,50 )
QUARRO MMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS _— | Valor (R$)
2.1 \alano Férias e Adicional de Férias K ) S 602,24 /
2.2 3 F&TS e outras contribuicdes \ / F\s 1.360,15/
2.3 [Beheficlps Mensais e Didrios ~ g RS 538,50
\ MODYLO 2: TOTAL| RS 2.500,89

Gestdo de Areas Verdes
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58,

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS 255,74
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 18,74
C |Multa do FGTS e Contribuicgo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a Remunerac3o) RS 7,50
D [|Aviso Prévio Trabalhado RS 21,21
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 6,64
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado {sobre a Remunerac3o) RS 107,97
MODULO 3: TOTAL| RS 417,80
MODULO 1| RS 3.097,28
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2| R$ 2.500,89
MODULO 3| R$ 417,80 ‘-
TOTAL | RS 6.015,96
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS [ valor (rs)
A |Férias 0,926%| RS 55,70
B |Auséncias legais 0,556%| RS 33,42
C |Licenca paternidade 0,028%| RS 1,67
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,083%| RS 5,01 K .
E |Afastamento Maternidade 0,037%| RS 2,22
F |Outros (especificar) 0,000%| RS -
TOTAL| RS 98,02
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA Valor (R$)
intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o
A |TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 0,000%]| RS -
NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)
TOTAL| RS -
MODULO 4: TOTAL| R$ 98,02
5 |Uniformes/EPls Quantidade/Anual Valor Unitario Valor (R$)
2 |Calga Brim 04 RS 48,90 | RS 16,30
3 |Calcado de Seguranca com C.A. 02 RS 45,20 | RS 7,53
4 |Camisa Manga Longa 04 RS 22,00 | RS 7,33
7 |Protetor Auricular tipo Concha 02 RS 11,95 | RS 1,99
9 |Touca drabe com aba 04 RS 17,00 | RS 5,66
10 |Capa de chuva 01 RS 21,23 | RS 1,76
11 |Oculos 03 RS 3,65 | RS 0,91
12 |Protetor Solar 120 ml 02 RS 12,63 | RS 2,10 /‘\/
13 |Respirador - mascara PFF2 90 RS 2,00 |RS 15,00 ('
MODULO 5: TOTAL lns 58,58 1
e
Méo-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado/mensal) Valor (R$)
LA |Médulo 1 - Composicio da Remuneracso N RS 3.097,28
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios N RS 2.500,89
) ¢ |Médulo 3 - Provisio para Rescisio 7 RS\ 417,80
D_|Médulo 4 - Custo de Repusichio do Profissional Ausente Nl RS \ 98,02 4,L
E |Médulo 5 - insumos Diversos N RS
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_ MAODEOBRA: OPERADOR DE ROCADEIRA
Mio de obra vmculada a execugdo contratual - Dados para composigdo dos custos referente a mio de obra
Dados para composigdo dos custos referente 2 mdo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) OPERADOR DE ROCADEIRA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes {CBO) CBO: 6410-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.310,80
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) SINDVERDE/SIEMACO PIRACICABA/SP E REGIAO P
5 |Data-Base da Categona {dia/ més/ano) 01/03/2021 /
1 Composicao da Remunem;io T T Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.310,80
B |Insalubridade ( Clausula 132 CCT2018 — % S/ Salario minimo) 20% RS 262,16
A |Periculosidade 0% RS -
B |Adicional Noturno 0% RS -
MODULO 1: TOTAL|R$ 1.572,96
‘ SUBMéDULO 21 - DECIMO TERCEIRO SALARIO FERlAs E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333%| RS 131,08 |
B |Férias e Adicional de Férias 11,111%| RS 174,77
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 305,85
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 (MOD. 1 + MOD. 2.1):| RS 1.878,81
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Valor (R$)
A |INSS 20,000%| RS 375,76
B [SALARIO EDUCAGAO 2,500%| RS 46,97 |
C |SAT(+FAPde0,522,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%): [ 0,9889 2,967%)| RS 55,73
D |SESI/SESC 1,500%] RS 28,18
E |[SENAI/SENAC 1,000%| RS 18,78 74
F |SEBRAE 0,600%| RS 11,27 '
G |INCRA 0,200%| RS 3,75
H |FGTS 8,000%| RS 150,30
TOTAL 36,767%| RS 690,74
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS, DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS Valor (R$)
’ Valor do Vate Transpote: | RS 5,71
A |Transporte RS 184,01
6% do salario: RS 78,65
B |Auxilio alimentag¢3o RS 350,00 | RS 350,00
C |Auxilio refeicdo RS < RS - 3 v
D |Beneficio Social Familiar RS 9,711 RS ’\ 9,71 g
E |PLR RS 40,12 | RS %2
F [Seguro de vida RS 8,751 RS 6,7
G |Plano Odontolégico RS < RS \ -
H |Outros RS - RS \ /
TOTAL | RS \ sé2o
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valdr (?‘s)
\ 2.1 [13¢ salario, Férias e Adicional de Férias . RS \305,85
\\\ - 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes { V \L RS §0,74
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios \ / RS 592,59
‘ \  Mopylo2: TotaL|rs 1.589,18 L;»

‘ X
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS 129,88
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 9,52
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio indenizado (sobre a Remuneracao) RS 3,81
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 12,63
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 3,32
F Multa do FGTS e contribui¢3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a Remuneracdo) RS 54,83
MODULO 3: TOTAL{ R$ 214,04

MODULO 1| RS 1.572,96
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MGDULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2| RS 1.589,18
MODULO 3| RS 214,04
TOTAL | RS 3.376,18

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Valor (RS)
A |Férias 0,926%| RS 31,26
Auséncias legais 0,556%( RS 18,75
Licenca paternidade 0,028%| RS 0,93
Auséncia por Acidente de trabalho 0,083%| RS 2,81
Afastamento Maternidade 0,037%| RS 1,25
Outros {especificar) 0,000%| RS -

MmO |®

NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL| RS 55,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o
A |TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 0,000%] RS -

TOTAL{ RS .

MODULO 4: TOTAL| RS 55,00

5 |Uniformes/EPIs Quantidade/Anual Valor Unitario Valor (R$)
1 |Avental de Raspa : 04 RS 23,40 | RS 7,80
2 |Calca Brim 04 RS 48,90 | RS 16,30
3 |Calgado de Seguranca com C.A. 02 RS 45,20 | RS 7,53
4 |Camisa Manga Longa 04 RS 22,00 | RS 7,33
5 |Luvas de raspa 06 RS 7,95 | RS 3,97
‘ 6 |Par de Perneiras 04 RS 30,95 | R$ 10,31
7 |Protetor Auricular tipo Concha 02 RS 11,95 | RS 1,99
8 |Protetor Facial Catraca 04 RS 29,80 | RS 9,93
9 |Touca arabe com aba 04 RS 17,00 | RS 5,66
10 |Capa de chuva 01 RS 21,23 | RS 1,76
11 |Oculos 06 RS 3,65 | RS 1,82
12 |Protetor Solar 120 ML 04 RS 12,63 | R$ 4,21
13 |Respirador - mascara PFF2 150 RS 2,00 | RS 25,00
MéDyLo 5:  TOTAL| R$ 103,61

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual {valor por empregado/mensal) Valoy (RS$)
A |Médulo 1~ Composicdo da Remuneragdo \ / |®s \ 1.572,96
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Nofrt s \1.589,18
¢ |Médulo 3 - Provisdo para Rescisso RS ' 214,04
D [Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente N RS 55,00
E |Médulo 5 - iInsumos Diversos RS 103,61




- - _ MAO DE OBRA: VARREDOR - _
Maode obra vinculada a exeeuﬁo contratual - Dados para oomposidodoswshos refereme a miodeobra
Dados para compasi¢io dos custos referente 3 m3o de obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) VARREDOR
2 |[Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO: 5142-15
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.393,30
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SELUR
5 Data—Base da Categona (dla/més/ano) 01/03/2021
1 Composido da Remunermo Valor (RS) —
A |Saldrio-Base RS 1.393,30
B |Insalubridade ( Clausula 132 CCT2018 — % S/ Salario minimo) 20% RS 242,40
A |Periculosidade 0% RS -
B }Adicional Noturno 0% RS 5
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.635,70
; mamzmmmem -
‘ SUBMODULO 2.1 - Décmlo TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333%| RS 136,30
B |Férias e Adicional de Férias 11,111%| RS 181,74
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 318,04
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 (MOD. 1+ MOD. 2.1):| R$ 1.953,74
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Valor (R$) \
A [INss 20,000%| RS 390,74
B |SALARIO EDUCACAO 2,500%| RS 48,84\
C |SAT(+FAPde0,5a2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%): l 0,9889 2,967%} RS 57,96
D |SESI/SESC 1,500%] RS 29,30
E |[SENAI/SENAC 1,000%| RS 19,53
F |[SEBRAE 0,600%]| RS 11,72
G [INCRA 0,200%| RS 3,90
H |FGTS 8,000%| RS 156,29
TOTAL 36,767%| RS 718,28
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS, DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS Valor (R$)
‘ Valor do Vate Transpote: | RS 571
A |Transporte RS 179,06
6% do salario: RS 83,60
B |Auxilio alimentacdo RS 741,59 | RS 741,59
C |Auxilio refeicao RS 550,00 | RS 550,00
D |Beneficio Social Familiar RS - RS -
E [PR RS 40,12 | RS /w1
F |Seguro devida RS 8,751 RS \ /{?5 :
' / G |Plano Odontolégico RS = l“? \ u
H |Outros RS - % - p. f
TOTAL 1.519,52 7 &
v
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \ Valor (R$)
2.1 [13¢ Salério, Férias e Adicional de Férias o js \ 318,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes l /V ) Rs \ 718,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios \ | / RS\ 1.519,52

2N MODULO 2: TOTAL[RS |  2.555,84 k 24

Gestdo de Areas Verdes Lgcacdo de Mdquings € Caminhdes ! Distribuidora “ /




) 3
3 Provisdo para Rescisio
A |Aviso Prévio Indenizado RS 135,06
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 9,90
C |Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a Remuneragao) RS 3,96
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 18,41
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 3,51
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a Remuneracdo) RS 57,02
MODULO 3: TOTAL| R$ 227,85
MODULO 1| R$ 1.635,70
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2| RS 2.555,84
MODULO 3| R$ 227,85
TOTAL | RS 4.419,39 |
SUBMODULO 4;1 - AUSENCIAS LEGAIS Valor (R$)
Férias 0,926%| RS 40,92
B |Auséncias legais 0,556%| RS 24,55
‘ C |Licenca paternidade 0,028%| RS 1,22
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,083%| RS 3,68
E |Afastamento Maternidade 0,037%| RS 1,63
F |Outros {especificar) 0,000%| RS = \J
TOTAL| RS 72,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentag¢ao (Nota: APLICADO PARA quando o
A |TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 0,000%| RS -
NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)
TOTAL| RS E
MODULO 4: TOTAL| R$ 72,00
5 |Uniformes/EPIs Quantidade/Anual Valor Unitério Valor (RS)
1 |Calca Brim 04 RS 48,90 | RS 16,30
2 |Calcado de Seguranga com C.A. 02 RS 45,20 | RS 7,53
3 |Camisa Manga Longa 04 RS 22,00 | RS 7,33
4 |Luvas nitrilica / latex 02 RS 9,59 | RS 1,59
' 5 |Protetor Auricular tipo Concha 02 RS 30,95 | RS 5,15
8 |Capa de chuva 02 RS 21,23 | RS 3,53
9 |Oculos 03 RS 3,65 | RS 0,91
10 |Protetor Solar 02 RS 12,63 | RS 2,10
11 |Respirador/ mascara de protegdo 90 RS 2,00 | RS 15,00 |
12 |Toca arabe com aba 05 RS 17,00 | RS i 7,08
MODULO 5: TOTAL
Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado/mensal) _ Valpr (RS)
A |Médulo 1- Composicio da Remuneragio | [ w8 1eas 70
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Vil ee \ 255584
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisio \ i RS \ 227,85
D |Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente g o R$ \ 72,00
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS \ 66,52

Gestdo de Areas Verdes

Distribuidora
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Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

Estado de Sao Paulo.

Ref .- Edital de Pregdo Presencial n° 001/2022

Prezados Senhores:

Segue abaixo nossa proposta de pregos conforme negociagdo do referido Pregio.

PARTICIPACAO GERAL DE TODAS AS EMPRESAS

AN

. : Preco
Item Servigos Unid. Area Uiithrio Preco Total
Servigos de Corte de Mato e RS RS
H 2
1 | Grama nas f:alf;acl:las. e sarjetas | m* | 2.400.000,00 0,55 1.320.000,00
das vias publicas.
Servicos de Corte de Mato e
Grama em logradouros, 3 RS RS
2 terrenos publicos e estradas i |-£-250-890,00 0,51 1.150.560,00
vicinais.
Servicos de Corte de Mato e
Grama de margens e leitos de 4 RS RS
2 canais, rios, corregos e g T>5-33280 0,65 685.965,80
ribeirdes.
Servigos de Corte de Mato e
Grama nas dependéncias do 2 RS RS
4 Cemitério da Paz e do m 524170:09 0,51 268.652,70
Cemitério do Cambara.
Servigos de Corte de Mato e
Grama nas unidades escolares " RS RS
3 da rede de ensino, no = | 118780000 0,48 569.952,00
Municipio de Sdo Roque — SP.
PRECO GLOBAL

RS
3.995.130,50

E-mail: artepaisagismo1@gmail.com
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Obs.-

eDeclaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital.

eDeclaramos que nos pregos cotados estdo inclusas todas quaisquer despesas, tais como, transportes,
‘ méo de obra para remogdo € o descarregamento no local determinado, materiais, equipamentos,

veiculos, encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a execugéo do objeto.

Validade da proposta: De acordo com o edital.

Condigdes de pagamento: De acordo com o edital.

Prazo de execugdo: De acordo com o edital.

Local de execugdo: De acordo com o edital. fﬁ

Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Precos: l
Nome:
Cargo:
CPF:

E - mail:

. Sdo Roque, 04 de Fevereiro 2022.

RG: 35.114.719-2
CPF: 307.595.128-50
S6CI10-PROPRIETARIO

Estrada Margarida Korte, n° 1765, Mailasqui, CEP: 18.143-687 S&do Roque /SP %

Tel: 11 95077-6071
E-mail: artepaisagismo1@gmail.com






Planilha de Custos Marcio Scoqui - Arte Paisagismo

arte

PASCGISIMO

1. Méo de Obra
1. 1 Jardineiro ( rogador)

DISCRIMINACAO UNID QUANT UIP;I'I?'I'iCRfI)O SUB-TOTAL
Salario Normal hora 220 R$ 6,10 R$ 1.341,65
Vale Alimentagéo 1 R$ 12,21 R$ 366,30]
Hora Extra hora 0 R$ 0,00 R$ 0,00}
Participagao de
Lucro 1 R$ 481,42 R$ 40,12
13° Salario R$ 1.341,65 R$ 111,80}
Férias R$ 447,22 R$ 37,27
Soma R$ 1.748,07
Encargos Sociais % | 28 | RS 1.34165 R$ 375,66

Qtal por
ncionario R$ 2.123,73
Total para Efetivo homem | 16 | R$ 2.123,73 R$ 33.979,69]
1. 2 Ajudante de Jardinagem (ajudante / varredor)

DISCRIMINACAO UNID QUANT UZ’I%CR?O SUB-TOTAL
Salario Normal hora 220 R$ 5,82 R$ 1.280,28
Vale Alimentagao 1 R$ 12,21 R$ 366,39]
Hora Extra hora 0 R$ 0,00 R$ 0,00}
Participagao de
Lucro 1 R$ 481,42 R$ 40,12
13° Salario R$ 1.280,28 R$ 106,69]
Férias R$ 426,76 R$ 35,56
Soma R$ 1.686,79)
Encargos Sociais % | 28 | Rs 1.280,28 R$ 358,48

otal por

uncionario R$ 2.045,27

qctal para Efetivo homem | 24 [ R$2.04527 RS 49.086,40}
1. 3 Encarregado ( motorista)
_ PRECO

DISCRIMINACAO UNID QUANT UNIT, A'CR 10 SUB-TOTAL
Salario Normal hora 220 R$ 6,82 R$ 1.500,00|
Vale Alimentagéo 1 R$ 12,21 R$ 366,30]
Hora Extra hora 0 R$ 0,00 R$ 0,00}
Participacao de
Lucro 1 RS 481,42 R$ 40,12
13° Salario R$ 1.500,00
Férias R$ 500,00
Soma
Encargos Sociais % | 28 | R$1.500,00 R$ 420,00]
Total por
Funcionario R$ 2.326,4
Total para Efetivo homem I 4 I - R$2.326,42 R$ 9.305,5?]

R$ 125,00}
RS 41,GZ / /’
R$ 1.906,42 -

A

(
\
f



2. Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual

I RS 92.371,76'

- PRECO

DISCRIMINACAO UNID QUANT UNITARIO SUB-TOTAL TOTAL
Camisetas unid 1/3 R$ 35,00 R$ 11,67
Calgas unid 1/3 R$ 45,00 R$ 15,00
Botinas unid 1/6 R$ 85,00 R$ 14,17
Perneiras unid 1/6 R$ 15,00 R$ 2,50
Oculos de Protegéo unid 1/6 R$ 8,00 R$ 1,33
Luvas de Protegéo unid 12 R$ 8,00 R$ 4,00
Profetor Auricular unid 116 RS 16,00 RS 2,67

tipo concha
Cinto de Rogadeira unid 1/6 R$ 25,00 R$ 4,17

otal operario R$ 55,50

al para Efetivo homem [ 44 R$ 55,50 R$ 2.442,00
RS 2.442,00|
3. Veiculo de pequeno porte (Incluso uso de carretinha para transporte de
equipamentos e retirada de residuos)
PRECO

DISCRIMINACAO UNID QUANT UNITARIO SUB-TOTAL TOTAL
Aluguel de
Caminhao com 2
Abastecimento Més 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Incluso
Carro para
transporte de Més 2 > >
funcionario
Combustivel Més 1600 R$ 6,75 R$ 10.800,00

VA / Licencimento R

PVAT Més 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Manutengéo Més 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
R$ 19.800,00|

4. Equipamentos

DISCRIMINAGAO UNID QUANT FIREGH SUB-TOTAL TOTAL

UNITARIO

Rogadeiras UNIDADE 16 b i
Fio de Nylon ( Rolo
de 500 metros) ROLS 8 R% 160,00 R$ 1.200,00J
Rastelo UNIDADE 8 R$ 15,00 R$ 120,00|
Vassoura UNIDADE 8 R$ 18,00 R$ 144,00|
Tela de Protegao MTRS 60 R$ 2,00 R$ 120,00]
Saco de Lixo
(Pacote com 100 UNIDADE 10 R$ 35,00 |
UNIDADES) N R$ 350,00

R4

y
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3.
ADMINISTRAGAO

DISCRIMINACAO

UNID

QUANT

PRECO
UNITARIO

SUB-TOTAL

TOTAL

Contabilidade (
raterio dentre as
empresas
atendidas)

1,00

R$ 80,00

R$ 80,00

Escritorio - Garagem
( raterio dentre as
empresas
atendidas)

1,00

R$ 80,00

R$ 80,00

6. DESCARTE

RS Te000]

DISCRIMINACAO

UNID

QUANT

PRECO
UNITARIO

SUB-TOTAL

TOTAL

Custo com local de
descarte dos
duos

UNID

60,00

R$ 200,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00I

TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/Total)

RS 128.707,76I

/. Benericios e

BDI

Despesas Indiretas -

DISCRIMINACAO

UNID

QUANT

R$ / Total

SUB-TOTAL

TOTAL |

Beneficios e
Despesas Indiretas

%

0,61

R$ 128.707,76

R$ 78.511,73

RS 78.511,73]

TOTAL DE EQUIPE TRABALHADA MES

(R$/ Total)

R$ 207.219,49'

PRODUTIVIDADE MEDIA MENSAL (M)

1.856.376

8. NF-e

DISCRIMINACAO

UNID

QUANT

PRECO
UNITARIO

SUB-TOTAL

Servigos de Corte
de Mato e Grama
nas calgadas e
sarjetas das vias
publicas.

M2

2.400.000,00

R$ 0,55

R$ 1.320.000,00

Servigos de Corte
de Mato e Grama
em logradouros,

terrenos publicos e
estradas vicinais.

M2

2.256.000,00

R$ 0,51

R$ 1.150.560,00

T




i %, >
. L0 @
Servigos de Corte \v" oy m}f:}ﬂ‘
de Mato e Grama de -
margens e leitos de m2 1.055.332,00 R$ 0,65 R$ 685.965,80
canais, rios,
cérregos e ribeirdes.
Servigos de Corte
de Mato e Grama
nas dependéncias M2 526.770,00 R$ 0,51 R$ 268.652,70
do Cemitério da Paz
e do Cemitério do
Cambara.
Servigos de Corte
de Mato e Grama
nas unidades
escolares da rede W 1.187.400,00 R$ 0,48 R$ 569.952,00
de ensino, no
Municipio de Séo
Roque — SP.
. R$ 3.995.130,50|
Séao Roque, 03 de Fevereiro de 2022 CUSTO Mensal R$ 207.219,49]
Lucro aproximado R$ 332.927 54
mensal R
Estimativa de
Lucro Final Més il 145 19800
¥ / ARTE PABAGIM Custo mensal
1o Mo Scogy REPETICOES (12 | R$ 2.486.633,93
Marcio Scoqui 48430640, w B2
RG. 35.144.719-2 Lucro aproximado | re 3 995.130.50
CPF. 307.595.128-50 do contrato R
Sécio- proprietério  Estimativa de
Lucro Final do | R$ 1.508.496,57
contrato

e
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PROACTIVA P
MEIO AMBIENTE BRASIL i?) ﬁ

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
ESTANCIA TURISTICA

Departamento de Obras e Educagéo e Cultura

Ref..  EDITAL N°001/2022
ESENCIAL N°. 001/2022

PROPOSTA

DATA PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS: 04/02/2022 — AS 09:00 HORAS

OBJETO: Registro de Pregos para Contratagédo de Empresa especializada para prestagao de servigos de CORTE DJE MATO

E GRAMA em éreas e edificagbes publicas, no municipio de S@o Roque - SP, conforme quantidades e espgtificagoes
pormenorizadas constante do Termo de Referéncia, que integra o Anexo | deste Edital.

PROPONENTE: PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA %
C.N.P.JIM.F.: 50.668.722/0022-11

Enderego: Fazenda Vista Alegre, Barreiréo, s/n, Villeta, George Oeterer — Iper6¢/SP — CEP 18560-00
E-mail: br.licitacao@veolia.com

PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA

Fazenda Vista Alegre - Barreirao, s/n - Villeta - George Oeterer - Iper6/SP - CEP 18560-000 - Brasil

www.veolia.com | e-mail: br.licitacao@veolia.com O VEOLIA
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PROPOSTA

PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA \
Fazenda Vista Alegre - Barreirao, s/n - Villeta - George Oeterer - Iper6/SP - CEP 18560-000 - Brasil
VEOLIA

www.veolia.com | e-mail: br.licitacao@veolia.com
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MEIO AMBIENTE BRASIL N ) 2/

ANEXO IX - PROPOSTA

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
ESTANCIA TURISTICA

Departamento de Obras e Educagéo e Cultura

Ref..  EDITAL N°001/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2022

OBJETO: Registro de Pregos para Contratagéo de Empresa especializada para prestagéo de servigos de CORTE DE MATO
E GRAMA em areas e edificagdes publicas, no municipio de Sdo Roque - SP, conforme quantidades e especificagbes
pormenorizadas constante do Termo de Referéncia, que integra o Anexo | deste Edital.

Prezados Senhores:

Segue abaixo nossa proposta de precos conforme negociagao do referido Preg&o.

Servigos id. A Prego Unit. Prego Total

Servicos de Corte de Mato e Grama nas calgadas e
1 sarjetas das vias publicas, no Municipio de S&o M2 2.400.000 R$ 0,67 R$ 1.608.000,00
Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama em logradouros,
2 terrenos publicos e estradas vicinais, no Municipio de Sao M2 2.256.000 R$ 0,67 R$ 1.511.520,00
Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama de margens e leitos
3 de canais, rios, corregos e ribeirdes, no Municipio de Séo M2 1.055.332 R$ 0,67 R$707.072,44
Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama nas dependéncias do
4 Cemitério da Paz e do Cemitério do Cambara, no M2 526.770 R$ 0,67 R$ 352.935,90
Municipio de Sdo Roque/SP c

N

Servigos de Corte de Mato e Grama nas unidades
5 escolares dafrefe de ensino, no Municipio de Séao M2 1.187.400 R$ 0,67 R$795.558,00
Roque/SP.

VALOR GLOBAL TOTAL R$ 0,67 «4.&75.086,34

\

Obs.-

e Declaramos ncordamo mas presentes neste edital.

e Declaramos que nos pregos cotados estdo inclusas todas quaisquer despesas, tais como,
transportes, méo de obra, ferramentas, equipamentos, combustiveis, vefculos para remogéo e o
descarregamento nos locais determinados, encargos socnaus seguros, Mlbutos diretos e indiretos
incidentes sobre a execugéo do objeto.

P CTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA
azdnda Vista Alegre - Barreirao, s/n - Villeta - George Oeterer - Iper6/SP -\CEP 18560- 00\_,/ Brasil

www.veolia.com | e-mail: br.licitacao@veolia.com Q VEOL'A

.



PROACTIVA

MEIO AMBIENTE BRASIL

Validade da proposta: De acordo com o edital.
Condigdes de pagamento: De acordo com o edital.
Prazo de execugao: De acordo com o edital.

Local de execugao: De acordo com o edital.

Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Precos:

Nome completo: Bruno Forissier

Cargo: Diretor Técnico Operacional

CPF: 240.298.478-38

E-mail corporativo: bruno.forissier@veolia.com

em conjunto com:
Nome Completo: Francisco Celso dal Rio Filho
Cargo: Diretor Técnico e de Performance

CPF: 187.658.168-97
E-mail corporativo: francisco.dalrio@veolia.com

Iperd (SP), 04 de fevereiro de 2.022.

Edmilson Hilario Nunes
RG.: 37.431.456-1 SSP/SP
CPF: 228.244.408-64
Procurador

PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA
Fazenda Vista Alegre - Barreirao, s/n - Villeta - George Oeterer - Iper6/SP -
www.veolia.com | e-mail: br.licitacao@veolia.com

§560-000 - Brasil

Ovéon.lA



PROACTIVA

MEIO AMBIENTE BRASIL

¢ — Cabera a demonstragdo da composigao de custos, conforme item 9.2 do termo de
referéncia, que sera analisada pelos Departamentos solicitantes.

c.1 - Sindicato representativo da categoria e data base de pregos, que sera analisada

pelos Departamentos solicitantes.

)

PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA “\ | \
Fazenda Vista Alegre - Barreirao, s/n - Villeta - George Oeterer - Ipero/SP \ CEP 18560-000 - Brasil Q VEOL'A

www.veolia.com | e-mail: br.licitacao@veolia.com \ )



PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENCIA DO SERVIGO DE CORTE DE MATO E GRAMA EM AREAS
E EDIFICAGOES PUBLICAS

(R$/M?)
PREGO DO SERVICO = CUSTO (A) + CUSTO (B)
RS 0,67
CUSTO MENSAL RS 411.618,10
CUSTO ANUAL RS 4.939.417,20 RS -
A - SERVIGCO DE CORTE DE MATO E GRAMA EM AREAS E
EDIFICAGOES PUBLICAS
Custo Mensal

Custo da Méao de Obra Direta Utilizada no Servigo R$ 219.879.39
Custo dos Equipamentos Utilizados no Servigo RS 61.933,38
Custo da Destinagao RS 7.840,00
Total dos Custos Diretos R$ 289.652,77
BDI R$ 121.965,33
Custo Total com BDI RS 411.618,10
1 - Dados de Composigéo da Planilha
1.1 - Quantidade Referéncia
Quantidade licitada 618.791,83 m?més VALOR UNITARIO v:;g:;s
Servicos de Corte de Mato e Grama nas 2.400.000 m?ano R$0,67 R$1.608.000,00
Servigos de Corte de Mato e Grama em 2.256.000 m?/ano R$0,67 R$1.511.520,00

Servicos de Corte de Mato e Grama de 1.055.332 m?ano R$0,67 R$707.072,44
ervicos de Corte de Mato e Grama nas 526.770 m?/ano R$0,67 R$352.935,90
rvicos de Corte de Mato e Grama nas 1.187.400 m?/ano R$0,67 R$795.558,00

1.2 - Equipe Dimensionada para os Servigos

Em acordo ao Edital de Licitagdo, sdo utilizadas 4 paraa dos servig:
Composicao da Equipe:
Quantidade
Descrigdo Equipe Padrio Total
1.0 40
20 8.0
1.0 40
40 16.0
4.0 16.0
20 8.0
1.0 4.0
Quantidade
Descrigdo Equipe Transporte ol
Caminhéo Carroceria 1.0 1.0
Onibus 1.0 1.0
i 2,0 2,0
1.3 - Dimensionamento da Frota de Veiculos e Mdo de Obra
Percurso até o aterro mais proximo [ 119 |Km/dia
Percurso mensal do servigo [ 2.990 Jkm
Q de Cami C 1.0
Quantidade de Onibus 1,0
Qtd de viagem/més por veiculo “
d de viagem/més por veiculo 2513
119,00 km
2.989,88 km
2.989,88 km
2.1 - Salarios
Fungéo Salario Base (RS) Valor/Hora
Motorista 1.900,00 10,31
Rogador 1.550,00 8,41
Ajudante 1.550,00 8,41
Varredor 1.550,00 8,41
Encarregado 2.500,00 13,57
2.2 - Calculo dos Dias Efetivos
PIANO PIMES
Total de Dias 365,250 30,438
Total de Dias de Rep. Semanal 52,179 4,348
Total de Dias Trabalhados 313,07 26,089
Feriados Nédo Coincidentes 11,571 0,964
Total de Dias Efetivos 301,500 251125
Total de Horas Efetivas 2.211,000 184,250
2.3 - Base de Calculo (A Vales, C
Descrigdo %
Hora Extra 50%
Hora Extra 100%
Adicional Noturno 20%
Vale Transporte (% a deduzir) 6%
Adicional de P i (Rocador) 30%
Adicional de Insalubridade (Motorista) 20%
Adicional de Insalubridade (Coletor) 40%

[ Descrigao I RS |
|Salério Minimo | 1.212,00 |




Vale Transporte (R$/unidade)

4,40

Vale +A 33,68
Vale Transporte _(Qtd./dia) 2,00
2.4 - Encargos
Descrigdo Grupo %
GRUPO A - Encargos Sociais Basicos A 34,80%
GRUPO B - Custo de Reposicdes B 19,11%
GRUPO C - Verbas Indenizatérias c 2,56%
GRUPO D - Incidéncias D 4,24%
GRUPO E E 7,54%
Total 68,25%
2.5 - Vestuario e EPI
Descrigdo Prego (R$) Rogad: Varredor Encarregado
R$40,00 ,00 .00 00 6.0 ,00
R$45,00 ,00 ,00 ,00 6,0 .00
R$105,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
R$32,00 ,00 ,00 ,00 00 ]
R$7,00 ,00 ,00 0 4,00 ,0(
R$20,00 ,00 00 ,00 2,00 X
R$50,00 ),00 ,00 ,00 0,00 0
R$5,00 0,00 ,00 ,00 12,00 ,00
R$14,00 ,00 12,00 12,00 ,00 ,00
R$35,00 ,00 0,00 00 ,00 00
R$5,00 ,00 0,00 ,00 ,00 ,00
R$12,00 ),00 1,00 .00 .00 ,00
Motorista Rogador Ajudante Varredor Encarregado
Valor do Uniforme Completo (R$) 624,00 936,00 936,00 842,00 636,00
Custo Mensal 52,00 78,00 78,00 70,17 53,00
Total (R$/hora) 0,28 0,42 0,42 0,38 0,29
2.6 - Calculo do Preco (R$/hora)
otorista Valor Por Hora Valor Por Més
Descrigdo Normal Noturna Normal Noturna
jora Base 10,3121 10,3121 1.900,00 1.900,00
Adicional de Insalubridade 1,3156 1,3156 242,40 242,40
Adicional Noturno - 2,0624 - 380,00 £
Hora Extra - - - -
subtotal 10,3121 12,3745 1.900,00 2.280,00
Custo / Hora Com Encargos 19,5636 23,0336 3.604,59 4.243 94
Vale Refeicédo 4,5929 4,5929 846,25 846,25 y
Vale Transporte 1,1938 1,1938 219,96 219,96
PLR 0,2177 02177 40,1183 40,1183
Uniforme e EPI 0,2822 0,2822 52,00 52,00
Total (R$/hora) 25,8503 29,3203 4.762,9163 5.402,2663
Rogador Valor Por Hora Valor Por Més
Descrigdo Normal Noturna Normal Noturna
Hora Base 8,4125 8,4125 1.550,00 1.550,00
Adicional de Insalubridade 1,3156 1,3156 242,40 242,40
Adicional de Pereculosidade 1,9734 1,9734 363,60 363,60
Adicional Noturno - 1,6825 - 310,00
Hora Extra - - - -
subtotal 8,4125 10,0950 1.550,00 1.860,00
Custo / Hora Com Encargos 16,3675 19,1983 3.627 47 4.149,05
Vale Refeicéo 4,5929 4,5929 846,25 846,25
Vale Transporte 1,1950 0,6953 220,17 220,17
PLR 02177 02177 40,1183 40,1183
Uniforme e EPI 0,4233 0,4233 78,00 78,00
Total (R$/hora) 22,7965 25,1276 4.812,0083 5.333,5833
Ajudante Valor Por Hora Valor Por Més
Descrigdo Normal Noturna Normal Noturna
Hora Base 8,4125 8,4125 1.550,00 1.550,00
Adicional de Insalubridade 26312 2,6312 242,40 242 40
Adicional Noturno - 1,6825 - 310,00
Hora Extra - - - -
subtotal 8,4125 10,0950 1.550,00 1.860,00
usto / Hora Com Encargos 18,5810 21,4118 3.015,71 3.537,29
4,5929 4,5929 846,25 846,25
1,1950 0,6953 220,17 220,17
0,2177 02177 40,1183 40,1183
0,4233 0,4233 78,00 78,00
25,0100 27,3411 4.200,2513 4.721,8263
Varredor Valor Por Hora Valor Por Més
Descrigdo Normal Noturna Normal Noturna
Hora Base 8,4125 8,4125 1.550,00 1.550,00
Adicional de Insalubridade 2,6312 2,6312 242,40 242,40
Adicional Noturno - 1,6825 - 310,00
Hora Extra - - - -
subtotal 8,4125 10,0950 1.550,00 1.860,00
Custo / Hora Com Encargos 18,5810 21,4118 3.01571 3.537,29
Vale Refeigéo 4,5929 4,5929 846,25 846,25
Vale Transporte 1,1950 0,6953 220,17 220,17
PLR 0,2177 0,2177 40,1183 40,1183
Uniforme e EPI 0,3808 0,3808 7017 7017
Total (R$/hora) 24,9675 27,2986 4.192,4180 4.713,9930
Encarregado Valor Por Hora Valor Por Més
Descrigdo Normal Noturna Normal Noturna
Hora Base 13,5685 13,5685 2.500,00 2.500,00
Adicional de Insalubridade 2,6312 26312 242,40 242,40
Adicional Noturno - 2,7137 - 500,00
Hora Extra - - - -
subtotal 13,5685 16,2822 2.500,00 3.000,00
Custo / Hora Com Encargos 27,2560 31,8219 461409 5.45534
Vale Refeigao 4,5929 4,5929 846,25 846,25
Vale Transporte 1,1919 0,3859 219,60 219,60
PLR 0,2177 02177 40,1183 40,1183
Uniforme e EPI 0,2877 0,2877 53,00 53,00
Total (R$/hora) 33,5462 37,3061 5.773,0563 6.614,3063
2.7 - Célculo das Horas Trabalhadas
Fungéo ‘\ Quat de Tohlln:’trl.:qulpn Total/més/ equipe
Motorista P 2,00 9.525,83 19.051,67
Rogador 4,00 19.248,03 76.992,13
Ajudante 4,00 16.801,01 67.204,02




)

Varredor |
Encarregado

3.1 Onibus

3.1.1 - Resumo dos Custos c/ Este Equipamento(R$/més)

o %
S ®
\% >
® 2
2,00 8.384,84 33.539,34 £y 'x)
1,00 5.773,06 23.092,23 £ ep ey

Custo Por Custo Total da
Descrigdo do Itens - Catedioili
3.1.1 - Valor do Equipamento RS 11.000,00 | RS 11.000,00
3.1.2 - Combustivel R$ 1.695,56 | R$ 1.695,56
3.1.3 - Manutengéo RS 8.072,66 | RS 8.072,66
3.1.4 - Custo do Rastreamento RS 150,00 | R$ 150,00
3.1.5 - Programacéo visual R$ 83,33 | R$ 83,33
Total (R$/més) RS 21.001,55 | RS 21.001,55 |
3.1.1 - Valor do [ 11.000,00 |
Quantidade Utilizada no Servigo [ 1| Veiculos
Percurso Médio Mensal 2.989.9| Km
Horas Efetivas Mensais C s%50]n
3.1.2 - Combustivel R 1.695,56

R$/litro RS 5,67
Km/litro 10,000
0,57
1.695,56
R 8.072,66
29899
2,70
8.072,66
3.1.4 - Custo do Rastreamento
Custo Unitario do Rastreamento R$ 150,00 Rastreamento e telemetria
3.1.5 - Programacao visual
Custo Unitario da Programacéo Visual RS 83,33 <
3.2-C tipo C. de M
Descrigéo do Itens Cl{sto Por Custo TohAI da
Equipamento | oria
3.2.1 - Valor do Equipamento RS 10.000,00 | R$ 10.000,00
3.2.2 - Combustivel R$ 3.391,12 | RS 3.391,12
3.2.3 - Manutengéo RS 7.47469 | RS 7.474 69
3.2.4 - Custo do Rastreamento RS 150,00 | R$ 150,00
3.2.5 - Programagéo visual R$ 83,33 | R$ 83,33
Total (R$/més) RS 21.099,14 | R$ 21.099,14 ;
3.2.1 - Valor do i [ 10.000,00 |R$
Quantidade Utilizada no Servigo L 1] Velculos
Percurso Médio Mensal 2.989,9| Km
Horas Efetivas Mensais h
3.2.2 - Combustivel RS 3.391,12
RS 5,67
5,000
1,13
3.391,12
3.2.3 - Manutencéo RS 7.474,69 \
Percurso Médio Mensal 2.989,9! /
Fator de manutengéo 2,50 [
Total (R$/més) 7.474,69
3.2.4 - Custo do Rastreamento
Custo Unitario do Rastreamento R$ 150,00 Rastreamento e telemetria \

3.2.5 - Programacéo visual

Custo Unitario da Programacéo Visual RS 83,33
3.3 - Tobata de grama com carreta y
Descrigdo do ltens Custo Por Custo Total da
Cateqoria

3.3.1 - Combustivel R$ 1.626,84 | RS 6.507,38
3.3.2 - Manutengéo R$ 108,33 | R$ 433,33
3.3.3 - Lubrificagéio R$ 162,68 | R$ 650,74 N
3.3.4-Dep e Juros de Capital R$ 185,90 | R$ 743,60

Total (R$/més) RS 2.083,76 | RS 8.335,04

Valor do Equipamento [ 1300000]Rs
Quantidade Utilizada no Servigo [ 1] Velculos
Quantidade de combustivel [ 10,0] L
Horas Efetivas Mensais [ 368,50 |h

3.3.1 - Combustivel RS 1.626,84
[R8/iitro | RS 6,48 |




Litros/més 10,000
Dias trabalhados 2513
Total (R$/més| 1.626,84
3.3.2 - Manutengio [Rs 108,33 |
Discriminagao | Valor Unitario | Vida Util [ Coeficiente de Valor Final
Tobata de grama com carreta | 13.000,00 1 12,00 | 10% R$108,33
Total R$108,33
3.3.3 - Lubrificacdo RS 162,68
Custo Unitario 10% por Km/L/R$ R$162,68
3.3.4 - Depreciagdo e Juros de Capital | R$ 185,90
Depreciacdo
Discriminagéo | Valor Unitario | Tempo de Contrato Valor Residual Valor Final
Tobata de grama com carreta | 13.000,00 | 12,00 90% R$107,77
Total R$107,77
Juros de Capital
Discriminagéo [ Valor Unitario | Vida Util [ Valor Residual Taxa de Juros ao Valor Final
Tobata de grama com carreta | 13.000,00 | 1,00 | 90% 0,63% R$78,13
Total R$78,13
3.4 - Rogadeira 1,7 HP
Descrigio do ltens Custo P':(o Custo Total da
| ___Categoria____|
3.4.1 - Combustivel R$ 195221 | R$ 7.808,85
3.4.2 - Manutengéo R$ 61,67 | RS 246,67
3.4.3 - Lubrificagéo R$ 195,22 | R$ 780,89
3.4.4 - Depreciagéo e Juros de Capital R$ 105,82 | R$ 42328
‘ Total (R$/més) RS 2.314,92 | RS 9.259,68
Valor do Equipamento 3.700,00 |R$
Quantidade Utilizada no Servigo [ 2 | Veiculos
Quantidade de combustivel [ 6,0] Li
Horas Efetivas Mensais 368,50 |h
3.4.1 - Combustivel R$ 1.952,21
[Rs/iitro RS
Litros/més
Dias trabalhados
Total (R$/més) K
3.4.2 - Manutencao
Discriminagéo | Valor Unitéario | Vida Util [__Coeficiente de Valor Final
Rogadeira 1,7 HP | 3.700,00 | 12,00 1 10% R$30,83
Total R$61,67
3.4.3 - Lubrificacdo RS 195,22
Custo Unitario 10% por Km/L/R$ R$195,22 N
3.4.4 - Depreciacéo e Juros de Capital | R$ 105,82
Depreciagédo
Discriminagdo I Valor Unitéario | Tempo de Contrato Valor Residual Valor Final \ :
R leira 1,7 HP. | 3.700,00 | 12,00 90% R$30,67 \
Total R$61,35

ros de Capital

Discriminagéo N Valor Unitario | Vida Util |__Valor Residual Taxa de Juros ao Valor Final
Rogadeira 1,7 HP | 3.700,00 [ 1,00 [ 90% 0,63% R$22,24
Total R$44,47

3.5 - Soprador 800 m*hr

Descrigio do Itens Custo Por Custo Total da
Equipamento | _ Cateqoria |
3.5.1 - Combustivel RS 488,05 | RS 1.952,21
3.5.2 - Manutengéo R$ 8,33 [ R$ 33,33
3.5.3 - Lubrificagéo RS 48,81 [ R$ 195,22
3.5.4 - Dep ¢éo e Juros de Capital R$ 14,30 | R$ 57,20
Total (R$/més) RS 559,49 | RS 2.237,97 :

Valor do Equipamento 1.000,00 |R$
Quantidade Utilizada no Servigo [ 1] Veliculos
Quantidade de combustivel [ 3,0] Litros/més
Horas Efetivas Mensais [ wes0]n
3.5.1 - Combustivel RS 488,05 |
R$/litro RS
Litros/més
Dias trabalhados
Total (R$/més)
3.5.2 - Manutencgdo RS 8,33
Discriminagio | Valor Unitério | Vida Util |__Coeficiente de Valor Final
Soprador 800 m*/hr | 1.000,00 | 12,00 | 10% R$8,33
Total R$8,33




3.5.3 - Lubrificacdo

R$ 48,81

Custo Unitario 10% por Km/L/R$ R$48,81
3.5.4 - Depreciagido e Juros de Capital | R$ 14,30
Depreciacao
Discriminagdo | Valor Unitario | Tempo de Contrato Valor Residual Valor Final
Soprador 800 m*/hr | 1.000,00 | 12,00 90% R$8,29
Total R$8,29
Juros de Capital
Discriminagéo | Valor Unitéario | Vida Util [__valor Residual Taxa de Juros ao Valor Final
Soprador 800 m*/hr 1 1.000,00 | 1,00 0,63% R$6,01
Total R$6,01

4-BDI- e Desp

BDI = [(1 + %AC + %S + %R + %G ) x (1 + %DF) x (1+ %L) / (1 - %T)] -1

esta di ta no

- A metodologia utilizada para
acompanha esta planilha.

e ori para p de célculo que

- A férmula foi elaborada com base no Acérdéo TC 025.990/2008-2

neste calculo tem como referéncia o ACORDAO N° 2622/2013 - TCU -

- Os p: dos custos

Plenario (ADOGAO DE VALORES REFERENCIAIS DE TAXAS DE BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS — BDI PARA
DIFERENTES TIPOS DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA E PARA ITENS ESPECIFICOS PARA A AQUISICAO DE

PRODUTOS)
- Para o célculo dos tributos foi 0 modelo de emp optante pelo lucro presumido.
D % Incidéncia
Despesas Administrativas 8,60% Sobre custo direto
Seguro 0,60% Sobre custo direto
0,70% Sobre custo direto
as Fil 0,80% Sobre Custos Diretos + Desp. Adm.
de Lucro 10,00% Sobre Custos Diretos e Indiretos
ISS 5,00%
PIS 1,65% Sobre Faturamento
COFINS 7,60%
BDI Sobre Custo Direto 42,11%
R$/més
Custo da Médo de Obra R$ 219.879,39
Custo dos Equipamentos R$ 61.933,38
Custo da Destinagéo R$ 7.840,00
Total dos Custos Diretos RS 289.652,77 |
BDI RS
Custo Total com BDI R$
B - CUSTO DO SERVIGO DE TRATAMENTO E DEPOSIGAO FINAL
R$/Tonelada

Prego do Servigo

RS 80,00
TONELADAS ESTIMADAS MES 98,00 TON.
TONELADAS ESTIMADAS DIA [ 3,90 TON.
Custo da Destinagao 1 R$7.840,00
[_capaci do Caminhao Carroc | 5m’ |
[ ¢ do C C | 6 |
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007244/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037222/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110557/2021-21
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2021

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE
SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 05.491.531/0001-48, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: /

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° D de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais dos trabalhadores
especificos nas empresas de limpeza urbana, areas verdes, limpeza e conservagido (excluidos os
empregados representados pelas entidades Sindeprees, Turismo e Hospitalidade, Motoristas, bem
como aqueles representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Sorocaba e Regido, a saber: categoria profissional da area de oficiais de barbeiro e similares,
empregados em instituicoes beneficentes religiosas e filantrépicas, empregados em institutos de
beleza e cabeleireiros de senhoras, empregados em empresa de asseio, conservacio e limpeza
publica, e limpeza privada, empregados em casas de diversdes, empregados em empresa de
. conservacao de elevadores, lustradores de calgados, empregados em condominio e edificios,
empregados em empresas de turismo, empregados em lavanderias e similares do interior,
empregados na empresa de compra, venda e locagéo, vigias), com abrangéncia territorial em Aguas de
Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Bofete/SP, Boituva/SP,
Botucatu/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP,
Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, Ibitiina/SP, Iper6/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP,
Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP,
Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sio ;
Miguel Arcanjo/SP, Sao Roque/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP e
Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO m /
PISO SALARIAL y )

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais passaréo a vigorar da seguinte fogma:

-~

1 — As empresas concederdo um aumento salarial de, 5,5% (cinco virgula cinco por cento) no-periodetde 01 de
margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, que tera como base de aplicagdo sob os saldrios vigentes em 28 de

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CEI|= 0
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fevereiro de 2021.

Conforme tabela abaixo:

JORNADA 220 HORAS/MES
PISO SALARIAL MINIMO ' R$ 1.280,28
Ajudante de Jardinagem / Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.280,28
Capinador _de Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins R$ 1.280,28
Operador de Rogadeira/ Operador de Microtrator R$ 1.310,80
Operador de Moto Serra R$ 1.356,88
Uardineiro R$ 1.341,65
Tratorista em Manutencgao de Areas Verdes R$ 1.511,24
Podador de Arvore R$ 1.473,56

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORRECOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Margo de margo de 2021, o reajuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORES ¢
de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), sem excegdo, que terd como base de aplicagdo os salarios vigentes em
28/02/2021;

1 - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente a data
base, exceto nos casos de promogédo, equiparacgao, implemento de idade e término de aprendizagem.

2 - Os empregados, admitidos apés a data base anterior, receberao o reajuste de forma proporcional, calculando-se
a base de 1/12 por més.

3 - Observado a excegdo disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas, ‘
a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo unico: Paragrafo unico - As diferengas salariais e de vale-alimentagaol/ticket-refei¢éo retroativas a 1° de
margo de 2021 serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més de junho de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregado, intervalo remunerado
durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e
refeicao.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

!
¢

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CEI= 2/20
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[

No caso de ndo pagamento de saldrios até o prazo legal, as empresas responderdo pelo pagamento de m\ﬂté&teeﬁ"
um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser paga diretamente ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigoes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do empregado
ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagdes serdo debitadas aos
empregados.

b) As contas nao incluirdo a utilizagdo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigoes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais, assumirdao
as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungao, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre ra normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO |

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, sera pago, mensalmente, um adicional de
10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
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A todo empregado que prestar servigo no horario compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte sera pago um adicional de 25 (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de
equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, ter&o direito a percepgao
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo. Os
capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens teréo direito a percepgdo de um adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial
apontando a ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido
somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de cérrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo. ‘

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverao ser elaborados
pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da CLT e com as Normas
Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2 - As empresas deverao protocolar/entregar copia dos respectivos laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral e
no SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2021 ou no prazo de 30 (trinta) dias contados do més de inicio da vigéncia
do PPRA.

1.3 - Com relagdo aos novos contratos celebrados pelas empresas da categoria junto & entes publicos, sociedade
economia mista e/ou concessionarias, cujos editais das licitagdes forem publicados a partir de 01 de Maio de 2021,
mesmo com o protocolo/entrega do PPRA e laudo técnico perante o sindicato laboral e o SINDVERDE, seréo
garantido os seguintes adicionais:

- 10% sobre o salario minimo aos operadores de rogadeira e operadores de micro trator; ‘

1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitard a empresa ao pagamento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data de vigéncia da presente norma coletiva.

2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, de todo
o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e demais reflexos, sem prejuizo de multa
convencional, bem como das despesas oriundas da necessidade de apuragdo da ocorréncia, sob pena de
execucao.

3 - O sindicato laboral fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho os PPRA's e laudos
técnicos recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

\/ CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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Para a fungdo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de ’f‘i'cion_ | dey "‘_3,'}/
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo. " Bl

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO
Os prémios, de qualquer natureza, incorporardo os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagdo nos lucros, para o periodo
de 2021, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas
parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga
‘ juntamente com o salario de julho/2021 e a segunda juntamente com o saldrio de janeiro/2022.

1 - O critério para apuragéo e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados sera o seguinte:
a) havera um sistema de pontuagdo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fracbes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragbes maximas em
cada més; .

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte reajsg/e
cinco centavos) a cada fragao;

c) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado nao podera ter faltas, justificadas ou nado, ao tra

d) para cada falta justificada ou ndo, sera descontada uma fragdo de 50 (cinquenta) pontos no més
ocorréncia;

sua

e) ao final da apuragao, divide-se o nimero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o nimero de fragdes, que
‘ deverdo ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos), chegando-se ao resultado final para fins de
pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados;

f) no caso de admissado ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apds o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuragao dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional
aos empregados que nao tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos
resultados da pontuacgao;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-4 a apuragdo da pontuagdo para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagéo das verbas r(siﬁs.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 01 de margo de 2021 as empresas fornecerdo a seus empregados%ensal e gratuitamente, auxilio

alimentagéo da seguinte forma: \ Q
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Auxilio alimentag&o passa a vigorar com o valor total de R$ 305,30 (trezentos e cinco reais e trinta centavos);

1 - Por opgao da empresa, para os meses de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 podera ser substituido por
25 tickets refeigdo no valor de R$ 12,21 (doze reais e vinte e um centavos) por dia, sendo os mesmos entregues em
2 parcelas, sendo a primeira, com 13 vales refeigdes, entregue juntamente com o pagamento do salario, e a
segunda, com 12 vales refeigdes, em até 15 dias apds.

2 - Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderdo o direito ao recebimento do
segundo vale cesta/conjunto de vale refeicdo daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por 03 (trés)
dias no més, perderdo também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale refeicédo do més;

3 - Os vale cestas/conjunto de vale refeigdo serdo fornecidos também durante o periodo de gozo de férias e
eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como
durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

4 - Os trabalhadores admitidos apds o 10° (décimo) dia util do més n&o terdo direito aos vale cestas/conjunto de vale
refeigao referentes aquele més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas forneceréo transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garagem
ao local de prestagéo dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta condigéo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor correspondente a
10% (dez) por cento do valor do saldrio minimo, a titulo de auxilio-creche. ‘

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em
Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, servigo assistencial em caso de: incapacitagdo permanente por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
falecimento, por meio de organizagao gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

v
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A forma de prestagéo dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estdo pre\\)is’le\s&Bo! 5 \Q\?’:ﬁ.«,
Manual de Orientagdo e Regras, que se encontra no site http://www.beneficiosocial.com.br/. .

3

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional,
as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢do social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 01/03/2021, o valor de R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

O beneficio serd suportado integralmente pelas empresas, sendo as mesmas responsaveis pelo pagamento da
totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitagéo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento, ou efetuar

recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e
. respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios,
conforme item “F” do manual.

O 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimentb do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia
com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos, t
carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

. Sempre que necesséario & comprovagdo de cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho e nas homologagdes
trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, & disposicdo no
site http://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigo
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

A A

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungao, até 12 (doze) meses apds o seu desligament‘d, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

n’
:

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagao da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da resciséo contratual, para que as empresas efetuem
a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a comunica¢do de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relagdo ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagao, especificada na .
alinea “b” desta clausula, serd obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servigo na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagéo, inclusive nos casos em
que o empregado pedir demissao.

2 - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizado o .
aviso prévio legal, nos termos da Lei n° 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas que se
dediquem a execugdo de atividades correlatas a manutengdo e execugdo de Areas Verdes para atender
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de
servicos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isencdo de débitos emitidos pela
Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim como tais empresas
assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestacdo de servico, de cumprirem as condigdes
estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES
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Nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a con?rETHT'“*"
aprendizes na proporgao ali referida, considerando-se as fungées que demandarem formagao técnico profissional.

Paragrafo Gnico: Em razdo das disposi¢des relativas a formagéo técnico-profissional estabelecidos no artigo 6° do
Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes, excluem-se da base de calculo das empresas,
para definicdo da cota de contratagdo de aprendizes os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de
jardinagem; capinador de cérregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro
trator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em manuteng¢ao de areas verdes e podador de arvores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 93 da Lei n°® 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pessoas com deficiéncia na
proporgao ali referida, sem qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao, conforme artigo 7°,
XXXI, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico: Em razdo das particularidades das ocupagdes do setor, cujo exercicio implica o atendimento de
condi¢cbes e requisitos especificos, excluem-se da base de calculo para definicdo da cota de contratagdo das
pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de jardinagem; capinador de
corregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro trator; operador de
motosserra; jardineiro; tratorista em manutengao de areas verdes e podador de arvores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotarao na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungg
objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagdes usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM, !
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVIGOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROGADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA,
OPERADOR DE MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

1. A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVIGOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinagdo, rastelamento, pinturas de guias, conservagédo de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varrigdo de vias, logradouros publicos e
corregos;

2. Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestagéo de servigos (limpeza urbana,-ambient ﬁ/

ou areas verdes), o jardineiro € uma fungao diferenciada, sendo representado pela Convengao Coletivia’de Trabalho
assinada entre o SINDVERDE e o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva regido.

3. Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungdo de ajudante de jardinagem/servente e
atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFIN
OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA, JARDINEIR
E TRATORISTA EM MANUTENGAO DE AREAS VERDES.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CTPS
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A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificagdo e assinatura do responsavel, carimbo e/ou
papel timbrado.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutencdo de Areas Verdes constituir servicos continuos & terceiros,
exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagéao
adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA ‘

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagéo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condug&o antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razéo
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servicos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admisséo, aos funciondrios da antecessora.

ESTABILIDADE GERAL .

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Serao garantidos emprego e salario nas seguintes situagoes:

GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apés o retorno da licenga compulsoria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo nao
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo
para rescisdo de contrato de trabalho, o mesmo s6 tera validade se for com a anuéncia do Sindicato profissional,
independentemente de tempo de servigo.

SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagao e nos 60
(sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021 &CNPJ=86825536000161&CEI|= 10/20
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direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario por um periodo de 60
(sessenta) dias ap6s o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungao
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresente cumulativamente redugdo da capacidade laboral, atestada pelo érgao oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagéo, a participar
do processo de readaptacéo e reabilitagdo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENGA
. Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade proviséria por 30 (trinta)

dias, apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificacdo proviséria até o décimo dia de trabalho, apds esse periodo
devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo e usa-lo de forma
visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE

AREAS VERDES 1

‘ Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGCAO E EXECUCAO DE
AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de cérregos, canais, sistemas
de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto serra, jardineiro, tratorista e operador de micro trator
receber&o as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sopre a
hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIO

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formuléarios necessarios para obtengdo
de eneficios junto a Previdéncia Social.

¢

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO @/
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Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeigdo e descanso serd de no minimo 1 (uma) hora.
Caso ndo seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refeicéo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregados poderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a saber:

a) cartado de ponto manual,

b) folha de frequéncia;

c) biometria; ‘

d) controle de ponto por cartdo magnético.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3°, da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n°® 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré- ’
avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragdo Social), comprovadamente, desde que a
empresa néo possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econémica Federal (C.E.F.);

LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederéo, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

\/ ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO
Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em um dia por trimestre para acompanhar o filho de até 10

(dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao médico, devendo apresentar declaragédo
correspondente.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apés trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem sistema de jornada
de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagbes de seus setores de trabalho, tanto os
. operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho poderd ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas
de descanso, ndao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, usufruidos ou
indenizados, o intervalo de trinta minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventury”,
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo descanso das 36 (trinta e seisy’
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a I|cenga pr
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal ge
Trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo qué um
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHQ

As partes constituirdo uma comissdo objetivando pesquisar, estudar e propor um marual que priente pre
empregados a respeito de equipamentos de protegdo necessarios durante o trabalho. )
/ P4
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalacéo de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagdo e seguranga (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizagao, iluminagdo de alerta, etc).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegdo individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira;
b) 6culos;
c) mascara;
d) luvas;

e) avental proprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos empregados .
que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposigdo a céu aberto e sob agédo do
sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagdo aos dados do
estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposigao solar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagbes das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou
individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela decisao de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagao instrutiva aos empregados, no sentido de |lhes prestar
esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagéo do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa.
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e) As partes acompanharao as condi¢des da dinamica do tema de forma a atualizar as adaptagées eventu%lmergg o

necessarias. o™

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatdrio o seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admisséo;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admissao.
Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario;

Nao sera considerado tempo a disposicao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T.;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente,
em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado;

1) Séao considerados uniformes:

jaleco;

calga;

capa de chuva;

- botas ou ténis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo érgéo
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médico e odontolégico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados. /{/

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA ?L’

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL
)

s

{ ..
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As empresas que contarem com mais de 500(quinhentos) empregados por contratos, contara com uma assistente
social para atendimento dos mesmos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdao, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data ‘
previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagao dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederdo local para afixacdo de avisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAO.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de dire¢éo
e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS ‘

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem prejuizo da
remuneragao, para participarem de congressos, eventos, semindrios, cursos ou outras atividades sindicais, desde
que devidamente comunicada pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

SINDICAL PREVISTA EM LEI

Conforme deliberagdo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os presentes, o
desconto relativo a contribuigao sindical, conforme expressa disposigcdo na Constituicdo Federal, norma de eficacia
plena e de natureza tributaria conforme disposto no artigo 82 IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribui¢ao sindical equivalente a

\‘ CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS: CONTRIBUIGCAO
V 1 (um) dia de salario do empregado, em favor da entidade profissional.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CEI= 16/20




1 A (2 TR
O &8N
11/08/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva C’\:‘ fi%\
. i * /g)‘ (1 4] \g
L /
O v /’
@ /

As importancias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias proprias, disponibilizadag
entidades Sindicais, conforme dispde a legislagao.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Sindical sera de inteira
responsabilidade da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica instituida a contribuicdo assistencial dos empregados, em conformidade com as deliberagées aprovadas em
assembleia geral extraordinaria realizada em 19/02/2021, as 09h15 da categoria profissional do — SIEMACO
(Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza e Conservagio
de Salto/ Sorocaba e Regido, a qual registrou a participagao de associados e nao associados, com observancia do
quanto autorizado pelo artigo 8°, IV, da CF/88, bem como do quanto estabelecido no artigo 513 da CLT, nos
seguintes termos:

‘ Paragrafo 1°- Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregados autorizam, desde ja, os descontos na folha de
pagamento, no importe de 2% (dois por cento) do piso minimo da categoria, conforme aprovagdo informada no
caput, ficando, assim, os empregadores devidamente notificados quanto a obrigacdo de procederem aos referidos
descontos e respectivos recolhimentos em boletos préprios emitidos pela Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo 2° - O nao recolhimento da contribuicdo acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

Paragrafo 3°-O trabalhadr fara jus aos servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional, desde que
comprovado o devido desconto da contribuigéo assistencial, mensalmente. A comprovacao podera ser feita,
mediante simples apresentagéo do recibo de pagamento (holerite) atual.

/

Paragrafo 4°-Considerando a interpretagéo adotada pelo STF, em relagéo ao artigo 8°, V, da CF, o empregado que
ndo autorizar o desconto da contribuicdo assistencial, estara, automaticamente, excluido da aplicabilidade da

‘ presente CCT/ACT, exceto se o empregador suprir tal contrariedade, arcando, por conta prépria, com referido
pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 82 da Constituigdo Federal, as empresas representada
SINDVERDE recolherdao o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a
deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengao das atividades dq sindicato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 446/2014" celebrado
entre o Sindicato dos Trabalhadores e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22. Regido, os trabalhadores
n&o associados poderdo exercer o direito de oposi¢do ao desconto da contribuigdo assistencial, nos seguintes

termos:
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021 &CNPJ%25§3GOOO1 61&CEI=

>



11/08/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

a) O prazo para OPOSIGAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-base, ou seja,
entre os dias 02 de margo a 01 de abril de 2021;

b) A carta de oposigdo podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato dos Trabalhadores ou por meio de
carta registrada (AR), assinada de proprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma;

c) Essa carta de oposigéo ndo tem um padrdo estipulado, podendo ser uma simples mengao de que ndo deseja o
desconto de referida contribuigao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagéo
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSUL{\ SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Org&os Licitantes, e por forga desta Convengéo e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagbes promovidas por ¢rgdos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagées sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagao,
sendo vedada a emissao de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes inseridas nesta Convengao;,

¢) cumprimento integral desta Convengéo;

3 - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes bem
como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos, alvejarem o
processo licitatorio por descumprimento da CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGACAO

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convengéo Coletiva
de Trabalho em vigor.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comisséo bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagbes aos 6rgdos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padréo sobre o funcionamento da comisséo, tendo
em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

. Paragrafo Primeiro - E vedada a formagdo de comissdo de representagdo dos trabalhadores antes do
regulamento padrdo elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogagdo da presente Convengéo ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovagao das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e
legislagao pertinente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Conven

. Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacao
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Para tanto as partes se reuhirdo
para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo Gnico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constarg a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na pres
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas.
qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem prejuizo de outros direito

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNP.J£8682553600016 1&CEI= 19/20
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empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal do
mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) As condigdes estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em
Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdmica e /ou sociais com reflexos
econdmicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisées judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais Profissionais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituigdo da comissao de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e
aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengao para, a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagdo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagédo das Leis do
Trabalho com relagdo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo. Paragrafo unico. Os eventuais e
pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depésito para fins de registro e arquivo
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

RITA DE CASSIA BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

MARCIO DE CARVALHO TAVARES
PRESIDENTE
SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE SOROCABA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 2021.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CEI=
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2\SIEMACO SINDPRAG

S0 Paulo, 17 de janeiro de 2022
COMUNICADO EM CONJUNTO

REF: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SIEMACO - Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes,
Uimpeza e Conservacio de Sorocaba e Regilio, CNPJ n® 05.491.531/0001-48, neste ato representado
pelo seu presidente, Sr. MARCIO DE CARVALHO TAVARES;

SINDPRAG-SP ~ Sindicato das Empresas Especializadas na Prestagio de Servigos de Controle de
Vetores e Pragas Urbanas no Estado de S3o Paulo, CNP) n® 15.674.216/0001-00, neste representado
pelo seu presidente, Sr. ANTONIO FRACA OUVEIRA, informam que firmaram entre si, Convenclo
Coletiva de Trabalho de 2022/2023, cujas principais alteragBes s3o as seguintes:

* Garantia da DATA-BASE: 1® de janeiro /
¢ Os pisos salariais a partir de janeiro de 2022 serSio os seguintes:

CONTROLADOR DE PRAGAS/ DEDETIZADOR/ R$ 1600.95
| TECNICO EM DESINFECCAO DE RESERVATORIO DE AGUA
AUXILAR DE CONTROLADOR DE PRAGAS/ AUXILIAR DE DEDETIZADOR / R$ 1.457,21
| AUXILIAR EM DESINFECCAO DE RESERVATORIO DE AGUA
mm I NSO = ”

— ; e Bsedamt i S ?/
DEMAIS FUNCOES OPERACIONAIS WS 145721 )

RS a :

O auxiliar de Controle de Pragas nio pode realizar nenhum procedimento ou aplicagio sem a presenca
cmammmmmmmcmw
que caso isso acontega, terd sua fungdo classificada.

Para os demais salérios normativos constantes do quadro de fungBes CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO o reajuste salarial dever seguir as regras abaixo:

e Valores até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) reajuste de 10%
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¢ Para valores acima de RS 3.500,01 (trés mil ¢ quinhentos reais ¢ um centavo) livre negociacio

£m hiptese alguma poderd haver enquadramento ou reengquadramento de fungBes com diminuiglo
de saldrio.

Cabe salientar que as empresas que J4 pagam valores de salirio e/ou beneficios superiores aos acima
apresentados no poderSo diminuir os direitos j§ adquiridos pelos empregados,

*  VALE AUMENTACAO (CARTAO-ALIMENTACAO/ CESTA BASICA): Valor mensal de RS 135,00
{cento ¢ trinta e cinco reals)

o  TIQUETE REFEICAOD: Reajuste 10% (dex por cento); RS 20,20 (vinte reals e vinte centavos)

* PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NO RESULTADOS: Valor de RS 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), o qual serd pago em duas parcelas semestrais de RS 175,00 {cento e setenta
e cinco reals) cada parcela.

¢ BEN + FAMILIAR: Valor de R527,51 (vinte ¢ sete reals e cinquenta e um centavos) por
trabalhador.

M C.7-

MARCIO DE CARVALHO TAVARES




SIEMACO

CIRCULAR DE REAJUSTE 2022

SIEMACO - SINDICATO ESPECIFICO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE LIMPEZA
URBANA, AREAS VERDES, LIMPEZA E CONSERVACAO DE SALTO E REGIAO, CNPJ:
05.491.531/0001-48, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SR. MARCIO DE
CARVALHO TAVARES.

Comunica s empresas o reajuste referente a 2022

O presente abrangerda a(s) categoria(s) de asseio e conservacdo (limpeza ambiental), com
abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Sema/SP,
Avaré/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Botucatu/SP, Capéao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP,
Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, Ibiina/SP, lperd/SP, tabera/SP,
tai/SP, Iltapetininga/SP, Itapeva/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP,
Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Séo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Socormo/SP,
Sorocaba/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP e Votorantim/SP.

Data base e Vigéncia: 01.01.2022 4 31.12.2022.

Reajuste de 10,5% (dez e meio por cento) a partir de 01.01.2022 em todos os pisos salariais
existentes no Termo aditivo @ CCT 2021, que terdo como base de aplicagdo os saldrios vigentes
em 31 de dezembro de 2021, os quais constam na TABELA DE FUNGCOES E SALARIOS.

PISO SALARIAL MINIMO de 1.384,64 (um mil trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta e quatro
centavos),

Reajuste de 7% (sete por cento) no VALE ALIMENTACAO/ CESTA BASICA = R$ 123,82 (cento
vinte e trés reais e oitenta e dois centavos);

Reajuste de 7% (sete por cento) no VALE REFEICAO = R$17,77 (dezessete reais e setenta e sete
centavos);

Reajuste de 7% (sete por cento) no PPR (Programa de Participagio nos Resultados) = R$290,50
(duzentos e noventa reais e cinquenta centavos).

Salto/SP, 14 de dezembro de 2021.

MARCIO DE CARVALHO TAVARES
PRESIDENTE SIEMACO
/ Fonte: Circular 2022 Seac-SP e Femaco.




PROACTIVA

MEIO AMBIENTE BRASIL

ENVELOPE N° |

, A DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

ESTANCIA TURISTICA

Departamento de Obras e Educagao e Cultura

G0 Municipal, sito @ Rua Sao Paulo, n° 966, sala de licitagdes, Bairro Tal

Ref..  EDITAL N°001/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM COLETA, TRANSPORTE, TRATA
GERADOS NO MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES/SP, CONFORME RESOLUGAO AN\
especificagdes constantes do Anexo 01 - Caracteristicas do Objeto.

ENCERRAMENTO - 09:00 Horas do dia 04/02/2022

PROPONENTE: PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA
C.N.P.JIM.F.: 50.668.722/0022-11

Enderego: Fazenda Vista Alegre, Barreirdo, s/n, Villeta, George Oeterer - |
E-mail: br.licitacao@veolia.com

PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA
Fazenda Vista Alegre - Barreiréo, s/n - Villeta - George Oeterer - Iper6/SP - CEP 18560-0(
www.veolia.com | e-mail: br.licitacao@veolia.com
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PROPOSTA COMERGML ‘\»\ » o/

A

Prefeitura de Estdncia Turistica de Sdo Roque
Estado de Sao Paulo

Ref.: Pregdo Presencial n2 001/2022

Prezados Senhores:
Segue abaixo nossa proposta de precos conforme negociagdo do referido Pregdo.

Item Servigos Unidade Area Prego Unitario Prego Total
Servigos de Corte de Mato
e Grama nas calgadas e
1 | sarjetas das vias publicas, m? 2.400.000 R$ 0,70 RS 1\.580,000,00
no Municipio de Sdo

Servigos de Corte de Mato
e Grama em logradouros,
terrenos  publicos e
estradas  vicinais, no
Municipio de Sao
Roque/SP.

Servicos de Corte de Mato
e Grama de margens e
leitos de canais, rios,
corregos e ribeirdes, no
Municipio de Sdo
Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato
e Grama nas
dependéncias do
4 | Cemitério da Paz e do m? 526.770 RS 0,68 RS 358.203,60
Cemitério do Cambara, no
Municipio de Sao
Roque/SP. \
Servicos de Corte de Mato
e Grama nas unidades
5 | escolares da rede de m? 1.187.400 RS 0,67 R$ 795.558,00
ensino, no Municipio de
Sao Roque/SP.

| Valor Global Total | R$ 5.212.107,20

m? 2.256.000 RS 0,68 RS 1.534.080,00

m? 1.055.332 R$ 0,80 RS 844.265,60

Observagoes:
- Declaramos que concordamos com todas as normas prese
- Declaramos que nos pregos cotados estdo inclusos S quaisquer d s, tais como
transportes, mao de obra, ferramentas, equipamentos, combustiveis, veicu , \
o descarregamento nos locais determinados, encargos sociais, seguros, tr
indiretos incidentes sobre a execugdo do objeto.

Razao Social: Cury Moura Servigos Agrondmicos Eireli

CNPJ: 37.229.448/0001-91 .

Enderggo: Rua Cristévao Girdo, 191 - Vila Formosa - S3o Paulo/ SP - CEP: 0

\k Telefone: (11) 99811-1173
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Validade da proposta: 60 (sessenta) dias & ep eatV

Condicdes de pagamento: Mensalmente, em até 20 (vinte) dias apds apresenta¢do da nota fiscal
eletronica

Prdzo de execugdo: 12 (doze) meses

Local de execugdo:

1. Servicos de Corte de Mato e Grama nas calcadas e sarjetas das vias publicas, no Municipio de
S3do Roque — SP.

2. Servigos de Corte de Mato e Grama em logradouros, terrenos publicos e estradas vicinais no
Municipio de Sdo Roguée — SP.

3. Servigos de Corte de Mato e Grama de margens e leitos de canais, rios, corregos e ribeirdes,
no Municipio de S3o Roque — SP.

4. Servigos de Corte de Mato e Grama nas dependéncias do Cemitério da Paz e Cemitério do
Cambara, no Municipio de Sao Roque — SP.

5. Servigos de Corte de Mato e Grama nas unidades escolares da rede de ensino, no Municipio
de S3o Roque — SP.

Dados do responsavel pela assinatura da Al
Nome: Caio Henrique Curi de Moura
Cargo: Diretor

CPF: 404.783.488-27

E-mail: atendimento@podafacil.com.br

Estancia Turistica de Sdo Roque, 04 de fevereiro de 2022.

(37.229.448/0001-51!

é : CURY MOURA

Nome;i/que Curi de Moura SERV'COS AGRONOM'COS LTDA.
RG: 47437713
CPF: 404.783.488-27 Rua Cristévao Girdo. 191
. Vila Formosa / CEP: 03362-030
C : Diret
argo: ireer l_ Séo Paulo - SP _J i

Razdo Social: Cdry Moura Servigos Agrondmicos Eireli

CNPJ: 37.229.448/0001-91

Enderec¢o: Rua Cristévao Girdo, 191 - Vila Formosa - S3o Paulo/ SP - CEP: 03362-030
Telefone: (11) 99811-1173
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ASN AMBIENTAL EIRELI f§"
CNPJ n2 10.723.250/0001-03  I.E 416.086.010.113. gﬂ’*
Rua Machado de Assis, 640 — Vila Antonieta | — Lengdis Paulista — CEP. %@ 82-570

RS Tel.: (14) 3263-4710 E-mail: sn-servicos@hotmail.com \*’“@ /4
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PREGAO PRESENCIAL

ANEXO IX

A

Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque
Estado de Sao Paulo.

REF. Edital de Pregao Presencial n® 001/2022

‘rezados Senhores

Abaixo nossa proposta de pregos, conforme Edital 001/2022 - gao PP N° 001/2022: W
Item Servigos Unidade| Area Prego |

Unitario Preco total

Servigos de corte de mato e grama
nas calgadas e sarjetas das vias
publicas, no municipio de Sdo Roque-

SP.

Servigos de corte de mato e grama ‘

em logradouros, terrenos publicos € | e |5 556 00| R$ 0,55 | R$  1.240.800,00

estradas vicinais, no municipio de f"‘;
Sao Roque-SP.

' Servigos de corte de mato e grama Q

M?  |2.400.000{ R$ 0,55 | R$ 1.320.000,00

de margens e leitos de canais, rios,

3 o o MP  [1.055.332| R$ 0,55 | R$ 580.432,60
corregos e ribeirdes, no municipio de
Sao Roque-SP.
Servigos de corte de mato e grama
nas dependéncias do Cemitério da
4 Paz e do Cemitério do Cambara, no W R26.770 | RYGS5) Ra <5925
municipio de Sao Roque-SP.
Servigos de corte de mato e grama 3
5 |nas unidades escolares daredede | yp 14187 400| R$ 055 | RS 653.070,00 )
ensino, no municipio de Sao Roque-
SP. v
VALOR TOTAL GLOBAL / R$ 4 084 026 10 [

f‘1o 723.25070001 03 ,,L /L/

SERVICOS URmAggIEEL'I‘-?F’LP

A M0 0e Asm. 0

CEP 1w 1ETA
mmsm@hmmﬁz’s(g:zssium ﬂ/ &3
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ASN AMBIENTAL EIRELI fﬁ i e ‘;
CNPJ n2 10.723.250/0001-03 1.E 416.086.010.113 \S /)
As N Rua Machado de Assis, 640 — Vila Antonieta | — Lengois Paulista — CEP 18‘% -570 \}@m’f ;
ARAER YR Tel.: (14) 3263-4710 E-mail: sn-servicos@hotmail.com epas

Obs.-

- Declaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital;
- Declaramos que nos pregos cotados estdo inclusos todas quaisquer despesas diretas e indiretas, tais
como, transportes, mao de obra para remocgao, transporte, descarregamento e destinagao final no local
determinado dos residuos gerados, encargos sociais, previdenciarios e trabalhigtas, custos, fretes,
armazenamento, distribuicdo, materiais, beneficios seguros, tributos diretos e indireto identes sobre a
execucgao do objeto.

Validade da proposta: De acordo com o edital.
Condicdes de pagamento: De acordo com o edital.
Prazo de execugdo: De acordo com o edital.

Local de execugdo: De acordo com o edital.

Qs itens abaixo especificados no Termo de Referéncia do Edital 001/2022 do PP 001/2022, sdo de
responsabilidade da CONTRATADA e tém seus custos devidamente computados na planilha de custo anexa
a essa proposta:

Itens 1.1.6/ 1.2.6 /1.4.5/ 1.5.7 do Termo de Referéncia: catagdes e retiradas de todos os materiais
entendidos como sujeiras, especificamente plasticos, madeiras, vidros, metais e pneus, que deverao ser
arrastadas com o uso de ferramentas apropriadas, confinadas, removidas e transportadas para o destino
final de responsabilidade da CONTRATADA,;

Item 1.3.5 do Termo de Referéncia: retiradas dos leitos dos canais cobertos com materiais entendido
como sujeiras, especialmente plasticos, madeiras, vidros, metais, pneus e cobertos com vegetagao, deveréo\
ser arrastados para as margens com o uso de ferramentas apropriadas, confinados, removidos e
transportados para destinagao final de responsabilidade da CONTRATADA,

Itens 1.17 /1.2.7/ 1.3.6 /1.4.6/ 1.5.8 do Termo de Referéncia:: rastelamento, carga e transporte (durante
ou imediatamente apds os trabalhos executados) do material resultante das atividades, deverdo ser
removidos e transportados até o destino final de responsabilidade da CONTRATADA.

Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Precgos:
Nome: ADRIANO SILVA NASCIMENTO
Cargo: Proprietario

CPF: 119.969.268-96
E - mail: sn-servicos@hotmail.¢o

/]
7

) A

1710.723.250/0001-03 1

A. S. NASCIMENTO AMBIE
SERVIOOS URBANOS BANOS ETRE NTAL
RUA MACHADO DE ASSIS,
VILA ANTOMIETA |
CEP 18682-570 - LENCOIS PTA -

£-mef: sn-servicos@hotmat com - (14)325
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ASN AMBIENTAL EIRELI g & s |
CNPJ n2 10.723.250/0001-03  I.E 416.086.010.113 \£%¢ 4‘7
As N Rua Machado de Assis, 640 — Vila Antonieta | — Lengéis Paulista — CEP 18. 3570 e
sl Ladid Tel.: (14) 3263-4710 E-mail: sn-servicos@hotmail.com 0 -

Sindicatos representativo da categoria e data base dos salarios:

- SINDIVERDE/SEAC

Data base em 01° de Margo

- SINDICATO TRAB. TRANSP. DE CARGA DE SOROCABA E REGIAO/SETCARSO
Data base em 01° de Maio

- SIEMACO/SEAC

Data base em 01° de Janeiro

- SEESP - Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo

Data base em 01° de Maio

Lencois Paulista-SP, 04 de Fevereiro de 2022.

e Proprietério
RG: 25.470.678-2 — SSP/SP
CPF: 119.969.268-96
' (
r10.723.250/0001-03" |

AS NASCIMENTO AMBIENTAL
SERVICOS URBANOS EIRELI - EPP

R. Wachado de Assis, 640, Yila Antonieta |

CEP: 18.682-570
L LENGOIS PAULISTA -SP QD /

QLM/
03/@
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Tobata cortadora de grama com carreta

80.000,00 Subtotal RS  3.087.410,06

1 4 RS 20.000,00 | RS
[Rocadeira a gasolina 1,7 HP 4 16 RS 1.700,00 | RS 27.200,00 BD! 32,28% R$ 996.615,97
“ISoprador a gasolina - minimo 800m?/h 1 4 RS 1.900,00 | R$ 7.600,00 Total RS  4.084.026,03
Facao para mato 18 POL 6 24 RS 55,00 | RS 1.320,00
Enxada Larga 2,5 com cabo de madeira 145cm 6 24 RS 82,90 | RS 1.989,60
Vassoura Ancinho 151 cm 6 24 RS 35,00 | RS 840,00
71cm 4 590,40

Pa quadrada

G % : Q‘&”
Cacamba - Unidade

4 48 RS
Fio de Nylon - Rolo 12 16 RS
Gasolina - Litros 12 400 RS
Oleo lubrificante - Litros 12 62,5 RS

Saco de lixo - Unidades
e

-

B

v

Cavalete de sinalizagdo

Protetor facial 1 4 18,90 | RS

Abafador em forma de concha 1 4 RS 49,20 | RS

Avental 1 4 RS 27,84 | RS

Par de caneleiras 1 4 RS 59,90 | RS

Par de protetor de bragos (mangote) 1 4 S 43,95 | RS

Par de luvas de raspa cano extra longo 1 4 RS 36,42 | RS

Par de 6culos de protecdo b 4 RS 5,71 | RS

_C::gg uva 1 4 RS 39,00 | RS

A L

CALCA 1 46 RS 55,00 | RS 2.530,00
CAMISETA COM REFLETIVO 1 46 RS 48,00 | RS 2.208,00
SAPATO 4 46 RS 81,30 | RS 3.739,80
BOTA PVC 1 46 RS 46,47 | RS 2.137,62
MEIA 1, 46 RS 12,42 | RS 571,32
MASCARA N 95 1 46 RS 9,90 | RS 455,40
MASCARA EM TECIDO 1 46 RS 8,15 | RS 374,90
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 1 46 RS 25,00 | RS 1.150,00
BONE TIPO JOCKEY 1 46 RS 35,00 | RS 1.610,00
LUVAS 1 46 RS 18,00 | RS 828,00
FILTRO SOLAR - 120ml d 46 RS 35,00 | RS 1.610,00
CAPA DE CHUVA 1 RS 2.452,80
PAR DE OCULOS DE PROTECAQ 1 RS

399,00

Aluguel veiculo de transporte de funciondrios

8 RS 200,00 | RS 1.600,00
Cone 40 RS 65,00 | RS 2.600,00
Fita de sinalizacdo - rolo 40 RS 22,50 | RS 900,00
| Tela orptetora

s

OP. DE ROADEIRA

43.675,10

1 RS 3.500,00 | RS 3.500,00

Custos de transporte de funcionarios 1 RS 4.000,05 | RS 4.000,05
Aluguel caminhdo compactador 2 RS 9.400,00 | RS 9.400,00
Custos caminhdo compactador 1 RS 8.000,00 | RS 8.000,00
T id

ran‘sporte dos residuos gerados nos 1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00
servicos/Tonelada <
D rte dos residuos gerados nos

es<?a e siduos g no | RS 900,00
servicos/Tonelada

s

OP. DE ROCADEIRA

3.639,59 524.101,17
AJUDANTE 3.579,24 42.950,85 | RS 515.410,20
VARREDOR 6 RS  4.078,65 | RS  24.47191 | RS 293.662,91
MOTORISTA CAM 2 RS 543491 [RS  10.869,83 | RS 65.218,97
ENCARREGADO 3 RS 3.941,07 [ RS  11.823,20 [ RS 141.878,39
RESP. TECNICO 1 RS 16.438,00 | RS 16.438,00

16.423,79

197.256,04

e

4 4.105,95 197.085,54
AJUDANTE 4 RS 4.034,92 | RS 16.139,68 | RS 193.676,17
VARREDOR 2 RS  4.608,90 | RS 9.217,81 | RS 110.613,68
ENCARREGADO 1 RS  4.319,57 | RS 4.319,57 | RS 51.834,87
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Custos de m3o de obra — Operador de rogadeira ou microtrator (SINDVERDE)
Escala: 44 horas Diurno
Turno: Natureza |Com insalubridade de 20%
do Posto: Quant. |16
de Funciondrios:
Discriminagdo dos Custos
Operador de Operador de Rogadeira/
Rogadeira/ Microtrator | Microtrator com 40% de
com 20% de insalubridade (Canais, rios,
insalubridade (RS) corregos e ribeirdes)(RS)
Salario base RS 1.310,80 RS 1.310,80
Adicional de insalubridade (20%) RS 262,16 RS 524,32
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 RS 0,00
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado RS 0,00 RS 0,00
Vale-transporte RS 133,92 RS 133,92
Custo mensal RS 228,80 RS 228,80
Parcela do trabalhador RS 78,65 RS 78,65
tCrédito PIS/COFINS RS 16,23 RS 16,23 -
Vale-refeicdo RS 419,28 RS 419,28 X ]
Custo mensal RS 462,02 RS 462,02
Parcela do trabalhador RS 0,00 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS RS 42,74 RS 42,74
Cesta basica RS 130,00 RS 130,00
Custo com cesta basica RS 130,00 RS 130,00
Crédito PIS/COFINS RS 0,00 RS 0,00
Beneficio Social Familiar RS 8,45 RS 8,45
Custo do beneficio social familiar R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS R$ 0,86 RS 0,86
PPR - Programa de participacdo nos resultados RS 40,12 RS 40,12
Auxilio-creche RS 1,42 RS 1,42
Seguro de vida RS 9,98 RS$ 9,98 '
Custo do seguro de vida RS 11,58 RS 11,58
Parcela do trabalhador RS 0,58 R$ 0,58
Crédito PIS/COFINS RS 1,02 RS 1,02 \
Norma Regulamentadora n® 0 RS 10,04 RS 10,04
‘ Uniforme RS 44,43
Custo mensal RS 48,96 /
Crédito PIS/COFINS RS 4,53
Equipamentos de protegdo individual RS 78,00 RS 83,75
Custo mensal RS 85,95 R$ 92,29 r;
Crédito PIS/CO RS 7,95 RS 8,54 ‘;’
Encargos So Thistas (75,716  Re1ao099 | Re138944 iy §§ g 53
Encargos previdenciarios e FGTS RS 578,85 RS 675,32 e &J (] ,5 ‘&;
139 salario + adicional de férias RS 266,03 RS 310,32 8 gm g; ‘% §
Afastamento maternidade RS 0,29 RS 0,34 Q P 5
Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 251,41 RS 293,31 o g gg 2 S
Custo de rescisio RS 79,42 RS 92,66 c'{,) § =] é
Outros* RS 14,99 RS 17,49 o g f<p
Juantidade de Funi o N 5 g
akor st - g2 3

* Informacio detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais

(exceto incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacdo de Servicos de Manutengdo e Conservagdo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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Discriminagdo dos Custos

Funcionarios:

Custos de mao de obra — Ajudante de Jardinagem (SINDVERDE)
Escala: 44 horas
Turno: Diurno Com
Natureza do Posto: insalubridade de 20%
Quant. de 16

Ajudante de
jardinagem com 20%
de insalubridade (RS)

Ajudante de jardinagem
com 40% de
insalubridade (Canais,
rios, cérregos e
ribeirdes)(RS)
RS 1.792,3
RS 1.280,28

Salario base RS 1.280,28

Adicional de insalubridade (20%) RS 256,06 R$ 512,11
Dia da categoria (16 de maio) RS 0,00 RS 0,00
Refl epouso semanal remunerado RS 0,00 RS 0,00

exo sobreor

. R

Ben Aensais e Di
Vale-transporte RS 137,92 RS 137,92
Custo mensal RS 228,80 RS 228,80
Parcela do trabalhador RS 76,82 RS 76,82
q Crédito PIS/COFINS RS 14,06 RS 14,06
ale-refeicdo RS 419,28 RS 419,28
Custo mensal RS 462,02 RS 462,02
Parcela do trabalhador RS 0,00 RS 0,00
Crédito PIS/COFINS RS 42,74 RS 42,74
Cesta basica RS 130,00 RS 130,00
Custo com cesta bdsica RS 130,00 RS 130,00
Crédito PIS/COFINS RS 0,00 RS 0,00
Beneficio Social Familiar RS 8,45 RS 8,45
Custo do beneficio social familiar R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS RS 0,86 RS 0,86
PPR - Programa de participagdo nos resultados RS 40,12 R$ 40,12
Auxilio-creche RS 1,42 RS 1,42
Seguro de vida RS$ 9,98 RS 9,98
Custo do seguro de vida RS 11,58 RS 11,58
Parcela do trabalhador RS 0,58 RS 0,58
Crédito PIS/COFINS RS 1,02 RS 1,02
RS 10,04 RS 10,04

Norma Regulamentadora n? 07

Outros*

\ ,.".l';n!»f‘*"m |
‘Uniforme RS 44,43 RS 44,43
Custo mensal RS 48,96 RS 48,96
Crédito PIS/COFINS RS 4,53 RS 4,53
Equipamentos de protegdo individual RS 78,00 RS 83,75
Custo mensal RS 85,95 RS 92,29
RS 7,95
RS 565,37 RS 659,60
139 salario + adicional de férias RS 259,84 RS 303,15
Afastamento maternidade RS 0,28 RS$ 0,33
Custo de reposigado do profissional ausente RS 245,56 RS 286,49
Custo de rescisdo RS 77,57 R$ 90,50
RS 14,64 RS 17,08

* Informagdo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos

Especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengdo e Conservagdo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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Custos de mao de obra — Varredor (SIEMACO) \ £ /
44 horas \““'
Escala: Diurno
Turno: Natureza |Com insalubridade de
do Posto: Quant. |20%
Discriminagdo dos Custos de Funcionarios: 8
Varredor com 40% de
Varredor com 20% de | insalubridade (Canais,
insalubridade (RS) |rios, corregos e ribeirdes)
(RS)
Salario base RS 1.490, RS 1.490,78
Adicional de insalubridade (20%) RS 298,16 RS 596,31
Dia da categoria (16 de maio) RS$ 0,00 RS$ 0,00
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado RS 0,00 RS$ 0,00
T IS T e B - T
Vale-transporte RS 134,18 RS 134,18
Custo mensal RS 228,80 RS 228,80
Parcela do trabalhador RS 89,45 RS 89,45
Crédito PIS/COFINS RS 13,68 RS 13,68
Vale-refei¢do RS 419,28 RS 419,28
Custo mensal RS 462,02 RS 462,02
Parcela do trabalhador R$ 0,00 RS 0,00
Crédito PIS/COFINS RS 42,74 RS 42,74
Cesta basica RS 130,00 RS 130,00
Custo com cesta bésica RS 130,00 RS 130,00
Crédito PIS/COFINS RS 0,00 RS 0,00
Assisténcia médica familiar RS 28,00 RS 28,00
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 RS 28,00
Crédito PIS/COFINS RS 0,00 RS 0,00
Beneficio Social Familiar e natalidade RS 13,67 RS 13,67
Custo do beneficio social familiar RS 13,67 RS 13,67
Crédito PIS/COFINS RS 0,00 RS 0,00
PPR - Programa de participagdo nos resultados RS 40,12 RS 40,12
Auxilio-creche RS 15,00 RS 15,00
Seguro de vida RS 9,98 RS$ 9,98
Custo do seguro de vida RS 11,58 RS 11,58
Parcela do trabalhador RS 0,58 R$ 0,58
Crédito PIS/COFINS RS 1,02 RS 1,02
Norma Regulamentadora n2 07 RS 10,04 RS 10,04 \
niforme RS 44,43 RS 44,43
Custo mensal RS 48,96 RS 48,96
Crédito PIS/COFINS RS 4,53 RS 4,53
Equipamentos de protegdo individual RS 78,00 RS 83,75
Custo mensal RS 85,95 RS 92,29 —
Crédito PIS/COFINS RS 7,95 RSBS54 r—1 0.723.250/0001-03 |
Encargos previdenciarios e FGTS RS 58,33 S 78, ] A. S. NASCIMENTO AMBIENTAL
132 salario + adicional de férias RS 302,57 RS 352,99 SERVICOS URBANOS EIRELI-EPP
Afastamento maternidade RS 0,33 RS 0,38 RUA MACHADO DE ASSIS, 840
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 285,94 RS 333,60 VILA ANTONIETA |
Custo de rescisdo RS 90,32 RS 105,38 CEP 18682-570 - LENGOIS PTA. - SP
Outros* RS 17,05 RS 19,89 'i-mﬁﬂi sn-servicos@hotmef.com - (14) 32534719_]

Fonte: Prestacdo de Servicos de Manuten¢do e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021. /AD ;

* Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos
Especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).







Custos de mao de obra — Motorista (SETCARSO)

Discriminagdo dos Custos

Ca'mpusik;&oi AU

Escala:
Turno: Natureza
do Posto: Quant.

de Funcionarios:

44 horas

Diurno

Com insalubridade
de 20%

2

Motorlsta (RS)

Motorlsta (RS)

Salario base R$ 2.058,66 RS 2 058 66
Adicional de insalubridade (20%) RS 411,73 RS 411,73
Dia da categoria (25 de julho) RS 0,00 RS 0,00
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado

Insumos Diversos .

Beneficios Mensais e Didrios 96
Vale-transporte RS 95,54 RS 95,54
Custo mensal RS 228,80 RS 228,80
Parcela do trabalhador RS 123,52 RS 123,52
Crédito PIS/COFINS RS 9,74 R$ 9,74
Vale-refeigao RS 637,07 RS 637,07
Custo mensal RS 702,00 RS 702,00
Parcela do trabalhador RS 0,00 RS 0,00
. Crédito PIS/COFINS RS 64,94 RS 64,94
Cesta basica RS 170,00 R$ 170,00
Custo com cesta basica R$ 170,00 RS 170,00
Crédito PIS/COFINS RS 0,00 RS 0,00
Beneficio Social Familiar RS 8,45 RS 8,45
Custo do beneficio social familiar R$ 9,31 RS 9,31
Crédito PIS/COFINS RS 0,86 RS 0,86
PPR - Programa de participagdo nos resultados RS 33,33 RS 33,33
Auxilio-creche RS 1,42 RS 1,42
Seguro de vida RS 9,98 RS 9,98
Custo do seguro de vida RS 11,58 RS 11,58
Parcela do trabalhador RS 0,58 R$ 0,58
Crédito PIS/COFINS RS 1,02 RS 1,02
Norma Regulamentadora ne 07 RS 10 04

RS 10,04

Uniforme
Custo mensal RS 48,96
Crédito PIS/COFINS RS 4,53
Equipamentos de protegdo individual RS 83,75
Custo mensal RS 92,29

Crédito PIS/COFINS

Encargos Sociais e Trabalhistas (75,7169%)

RS 8,54

“R8909.10 |

Total do Posto (Valo

Encargos previdenciarios e FGTS RS 909,10

132 saldrio + adicional de férias RS 417,82 RS 417,82
Afastamento maternidade RS 0,45 RS 0,45
Custo de reposigdo do profissional ausente RS 394,86 RS 394,86
Custo de rescisdo RS 124,73 RS 124,73
Outros* RS 23,54 RS 23,54

Quamidadedefunémam
Valor total mensal
Valor total anual

* Informacgdo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos
Especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengdo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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A. S. NASCIMENTO AMBIENTAL
SERVICOS URBANOS EIRELI-EPP

RUA MACHADO DE ASSIS, 840

VILA ANTONIETA |
CEP 18682-570 - LENGOIS PTA. - SP

, LE_maﬂ sn-servicos@notmalt.com - (14) 3263-4711 l




Custos de mdo de obra — Encarregado (SINDVERDE)

Escala: 44 horas

Turno: Natureza|Diurno Com
do Posto: Quant. de |insalubridade de 20%
Funcionarios: 4

Discriminagdo dos Custos

Encarregado com 40%

Encarregado com 20% de de insalubridade
insalubridade (RS) (Canais, rios, cérregos e

ribeirdes) (RS)

Salario base RS 1.341,65 RS 1.341,65

Adicional de supervisdo (10%) RS 134,17 RS 134,17
Adicional de insalubridade (20%) RS 268,33 RS 536,66
Dia da categoria (16 de maio) RS 0,00 RS 0,00
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado RS 0,00 RS 0,00

Vale-transporte RS 134,58 RS 134,58
Custo mensal RS 228,80 RS 228,80
Parcela do trabalhador RS 80,50 RS 80,50
Crédito PIS/COFINS RS 13,72 RS 13,72
ale-refeicdo RS 419,28 RS 419,28 /
Custo mensal RS 462,02 RS 462,02 )
Parcela do trabalhador RS 0,00 RS 0,00
Crédito PIS/COFINS RS 42,74 RS 42,74
Cesta basica RS 130,00 RS 130,00
Custo com cesta basica RS 130,00 RS 130,00
Crédito PIS/COFINS RS 0,00 RS 0,00 |
Beneficio Social Familiar RS 8,45 RS 8,45 /
Custo do beneficio social familiar R$ 9,31 RS 9,31
Crédito PIS/COFINS RS 0,86 RS 0,86
PPR - Programa de participa¢do nos resultados RS 40,12 RS 40,12
Auxilio-creche RS 1,42 RS 1,42
Seguro de vida RS 9,98 RS 9,98
Custo do seguro de vida RS 11,58 RS 11,58
Parcela do trabalhador RS 0,58 RS 0,58
Crédito PIS/COFINS RS 1,02 RS 1,02
Norma Regulamentadora n2 07 RS 10,04 RS 10,04
Uniforme RS 44,43 RS 44,43 " '
Custo mensal RS 48,96 RS 48,96
Crédito PIS/COFINS RS 4,53 RS 4,53
Equipamentos de protegdo individual RS 78,00 RS 83,75
Custo mensal RS 85,95 RS 92,29
Crédito PIS/COFINS RS 7,95 RS 8,54
Encargos previdenciarios e FGTS RS 641,85 RS 641,85 1 O 723.250/0001 _03 i
T e =
i.:,- salério + adlcmnél de férias RS 294,99 RS 340,37 A. S. NASCIMENTO AMBIENTAL
astamento maternidade R$ 0,32 R$ 0,37 SERVICOS URBANOS EIRELI-EPP
Custo de reposigado do profissional ausente RS 278,78 RS 321,67
Custo de rescisdo RS 88,06 RS 101,61 RUA %ﬁ”ﬁ?‘gnﬁt¢fs"s' 640
RS 16,62 RS 19,18

: CEP 18682-570 - LENCOIS PTA. - SP
4 E-maft: sn-servicos@hotmell.com - (14) 32634710J

f]
* Informagdo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais ’4 ;
(exceto incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servigos de Manutencgdo e Conservagdo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.







Custos de mao de obra — Responsavel técnico Eng?. Agre.

s

Escala: 44 horas
Turno: Natureza|Diurno
s do Posto: Quant.|Com insalubridade
Discriminagdo dos Custos L
de Funciondrios: de 20%
1

Valores expressos em reais (RS)

Salario base RS 9.093,57 55,32%
Adicional de insalubridade RS 0,00 0,00%
Dia da categoria (16 de maio) RS 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado
W

RS 0,00 0,00%

Vale-transporte R$ 0,00
Custo mensal RS 0,00
Parcela do trabalhador RS 0,00
Crédito PIS/COFINS RS 0,00
Vale-refeicdo RS 419,28
Custo mensal RS 462,02
Parcela do trabalhador R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS RS 42,74
esta basica RS 130,00
Custo com cesta basica RS 130,00
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Beneficio Social Familiar RS 8,45 0,05%
Custo do beneficio social familiar RS 9,31 0,06%
Crédito PIS/COFINS RS 0,86
Auxilio-creche RS 1,42
Seguro de vida RS 9,98
Custo do seguro de vida RS 11,58
Parcela do trabalhador RS 0,58
Crédito PIS/COFINS RS 1,02

Norma Regulamentadora n2 07

RS 10,04

Uniforme RS 0,00
Custo mensal RS 0,00
Crédito PIS/COFINS RS 0,00

Equipamentos de protecdo individual RS 9,89 0,06%
Custo mensal RS 10,90

Crédito PIS/COFINS

Ecaros preidenciérios e FGTS

132 salario + adicional de férias RS 1.537,98 9,36%
Afastamento maternidade RS 1,68 0,01%
Custo de reposigdo do profissional ausente RS 1.453,47 8,84%
Custo de rescisdo RS 459,14 2,79%

Outros*

RS 86,67

* Informacdo detalhada no tdpico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos
Especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengdo

e Conservagdo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

—

F710.723:250/0001-03 |
A. S. NASCIMENTO AMBIENTAL
SERVICOS URBANOS EIRELI-EPP

RUA MACHADO DE ASSIS, 640
VILA ANTOMIETA |

CEP 18682-670 - LENGOIS PTA. - SP
|LE:mat: sn-sarvcos@hotmet.com - (14) 32634710 |
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Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Servicos de Manutengdo e Conservagao
de Jardins — Jornada 44 Horas Semanais
Grupo A - Encargos sociais basicos 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educagao 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%
Grupo B — Tempo remunerado e ndo trabalhado 11,6960%
Férias 9,0987%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5324%
Auséncias legais 0,9072%
Licenga-paternidade 0,0659%
cidente de trabalho 0,0796%
iviso—prévio trabalhado 0,0122%
Grupo C - Adicional de férias e 132 salario 12,3632%
Adicional de férias 3,0329%
132 saldrio 9,3303%
Grupo D - Obrigacdes rescisorias 5,0324%
Aviso-prévio indenizado 3,4999% i
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2800%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 1,1308%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1213%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais 0,9735%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 9.0183%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1298%
‘P'er‘centual refe'r?nte a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 0,6805%
férias e 132 saldrio
lnuden'ca'a do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 0,0233%
132 salario
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,1200%
Grupo F — Incidéncias cumulativas 8,8538%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8538%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3041%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496%
Total Geral 75,7169%

A. S. NASCIMENTO AMBIENTA[
SERVIQOS URBAMNOS EIRELI-EPP

RUA MACHADO DE ASSIS, 840
VLA ANTOMNIETYA |

CEP 18682-570 - LENGO'S PTA. - 3P
&m: o servoos @hotmai com - (14) 32634710 |
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Formula para calculo e aplicagao do BDI %’%, S
@,

(1+A)X(1+B)
1-C

BDI =

Em que:
A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

rametros para calculo do B

Despesa 5 81% Admlnistragao central 5,31%
indiretas o Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
s COFINS 7,60%
coop 14,25% ISSQN 5,00%
Yiscais

PIS 1,65%

Fonte: Prestacdo de Servicos de Manutengdo e Conservagdo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

(1 +5,81%) X (1 + 7,20%)
1-14,25%

BDI =

BDI = 1,32278 = 32,278%

BDI

32,28%







& do Assis, 640 — Vila.
" Tel.: (14) 3263-4710

AMBIENTAL

Envelope n° 01

Prefeitura da Estancia Tt

Empresa: AS N AM

Pregao Presencial n° 001/2022 - Registro de Prego
para prestagdo de servicos de CORTE DE MATO
municipio de S&

Encerramento — 0i
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MAXIMOS MANUTENCAO E CONSERVACAO
EIRELLI S

GRUPO MAXIMOS
CNPJ N° 17.691.249/0001-93

Prefeitura da Esténcia Turistica de Sdo Roque R °
Estado de Sdo Paulo. \&DQJ}‘\“‘L\»
Ref.- Edital de Pregdo Presencial n2 001/2022 ‘
Prezados Senhores:

Segue abaixo nossa proposta de pregos conforme negociagdo do referido Pregdo.

OBJETO: Registro de Precos para Contratagdo de Empresa especializada para prestacdo de servicos de CORTE DE MATO E
GRAMA em dreas e edificagdes publicas, no municipio de Sdo Roque - SP, conforme quantidades e especificacdes
pormenorizadas constante do Termo de Referéncia, que integra o Anexo | deste Edital.

Fornecedor: Maximos Manutencdo e Conservacéo EIRELI

CNPJ: 17.691.249/0001-93 Inscrigdo Estadual: 528.178.990.115

Endereco: Rua Princesa Isabel, n. 269 Bairro: Cidade Nova CEP: 12.414-270 Cidade: Pindamonhangaba/SP
Telefone: (12) 3135-0122 E-mail: licitacoes@grupomaximos.com.br

ITEM SERVICO UNID | AREA PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
Servicos de Corte de Mato e Grama
g |Me e o cEHSHS  dEs WS ) onna R$ 0,36 R$ 864.000,00
publicas, no Municipio de Sao
Roque/SP.
Servicos de Corte de Mato e Grama
2 | em logradouros, terrenos publicos e estradas vicinais,| M? | 2256000 R$ 0,35 RS 789.600,00

no Municipio de Sdo Roque/SP.
Servicos de Corte de Mato e Grama
de margens e leitos de canais, rios,

2
3 corregos = ribeirdes, no Municipio L e RS 0,40 R$422.132,80
de S30 Roque/SP
Servicos de Corte de Mato e Grama
nas dependéncias do Cemitério da 2
4 Paz e do Cemitério do Cambara, no Municipio de Sdo A BRI R50,35 RS 184.369,50
Roque/SP.
Servicos de Corte de Mato e Grama
5 |Mas unidades escolares da  rede  de) ., |))g5,5, RS 0,34 RS 403.716,00
ensino, no Municipio de Sdo
Roque/SP.

RS z.ssspsq.s,so/.

R$ 2.663.818,30 (Dois milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil oitocentos e dezoito reais e

Obs.-

Declaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital.
Declaramos que nos precos cotados estdo inclusos todas quaisquer despesas, tais como, t
ferramentas, equipamentos, combustiveis, veiculos para remogdo e o descarregamento nos locais determingdos, encargo
sociais, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a execugdo do objeto.

Validade da proposta: De acordo com o edital.

Condigbes de pagamento: De acordo com o edital.

Prazo de execugdo: De acordo com o edital. /_,Q
Local de execugdo: De acordo com o edital. C

Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Pregos:
A Méximos qualifica o Sr. Bruno de Oliveira Franga; Estado civil: Solteiro; Cargo: Sécio Gestor; CPF: 425.638.008-62; RG:

45.148.368-6; Data de Nascimento: 07/01/1994; E-mail: licitagdo@grupomaximos.conj.br E
Rua Princesa Isabel, 269 - Cidade No
Pindamonhangaba-SP / (12) 3135.0122 o,
licitacoes@grupomaximos.com.br /




m MAXIMOS MANUTENGCAO E CONSERVAGAO ¢
ki EIRELLI &
g

T wi : GRUPO MAXIMOS
T b, CNPJ N° 17.691.249/0001-93

operacional@grupomaximos.com.br; residente na rua Eugenio Siqueira Salgado, 101, Bairro Centro, cidade de
Pindamonhangaba, CEP: 12.401-470, Estado de Sdo Paulo para assinar a Ata/contrato, caso seja vencedora do certame.

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:

NOME DO BANCO: Caixa Econdmica Federal N°: 104
NOME DA AGENCIA: CEF0330-Pindamonhangaba N°: 0330
NUMERO DA CONTA: 3625-0

PINDAMONHANGABA 02 DE FEVEIRO 2022 CNPJ: 17,691.249/000}'93
Maximos Manutengao

%///) Wm&@ &) v £ Conservagdo Eirell

MAXIMOS MANUTENCAO E CONSERVACAO EIRELLI

' Luis Oscarlino Silva Teixeira - Representante Legal
RG n?41.136.082-6 do CPF: 347.520.828-88

Rua Princesa Isabel, 269 - Cidade Nov
Pindamonhangaba-SP / (12) 3135.0122
licitacoes@grupomaximos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SALARIO BASE mi Q. 3‘/*
Tipo de Servigo: VERREDOR- SIEMACO - SINDIVERDE R$ 1.280,29 5 qtﬁ” e.‘m—,\;(,.«
Carga Horaria Mensal: 220 Horas Mensais s -
ALIQUOTA | TOTAL MENSAL
DESCRIGAO QUANTITATIVO (R$)
(%)
1 - MAO - DE - OBRA
Tipo de Servico: VERREDOR- SIEMACO - SINDIVERDE R$  1.320,00
Insalubridade R$ 264,00
TOTAL DA MAO - DE - OBRA R$  1.584,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(Incidentes sobre o item | - Total da mé&o-de-obra)
GRUPO "A"
INSS 20,00% R$ 316,80
FGTS 8,00% R$ 126,72
SESC/SESI 1,50% R$ 23,76
SENAC/SENAI 1,00% R$ 15,84
INCRA 0,20% R$ 3,17
Salério educagio 2,50% R$ 39,60
SEBRAE 0,60% R$ 9,50
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% R$ 47,52
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 582,91
GRUPO "B"
Férias 8,33% R$ 131,95
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% R$ 44,04
Auxilio doenca 0,00% R$ -
Licenca paternidade/maternidade 0,00% R$ -
Faltas legais 0,00% R$ -
Acidente de trabalho 0,00% R$ -
Aviso prévio trabalhado 8,33% R$ 131,95
13° salério 8,33% R$ 131,95 ‘
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% R$ 439,88
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% R$ 131,95
Indenizagéo adicional 0,00% R$ -
Indenizacdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% R$ 189,55
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" [ 10,22% ] R$ 161,87
GRUPO "E"
!ncidéncia do encarg? f-:GTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio 8,00% RS 126.72
indenizado do grupo "C
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% R$ 1.494,02
il - INSUMOS
Vales-transporte R$ 89,80
Vales Alimentacédo R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) R$ 9,83
Beneficio Social R$ 13,67
PLR R$ 40,12
Insumos R$ 275,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 733,72
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (I+11+111) R$ 3.811 ﬂ
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o item IV) | 3,50% R$ 138,41 ;
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 3 9£5 15
OPERACIONAIS - (IV+V) i
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item VI) [ 7,00% R$ 276,16
Vil - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 4.221 31
OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + Vii ) i !
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura AN
ISSQN 3,00% \ |R$ \ 126,64
INSS 11,00% \|[R$ | 464,34
CLS 1,00% \R$ / 4221
IR 100% 42,21 @
COFINS =" /3,00% < 126,64
PIS ~~ / \ - /R$ 27,44
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS \ 19,65% R$ 829,49 )




[X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRICAO
Numero de Vales por Dia - (A) I . 2
Valor do Vale - (B) - - _ R$ 3,90 |
Nimero de Dias por Semana- (G ) o - - 5
Nimero de Semanas por Ano- (D) s B o I 52
Numero de Meses por Ano - (E) T B 12
Total Unitario Mensal do Empregado ( F )=[AxBxCx E) /E] R$ 169,00
|6 % do Salério Base - (G) e o R$ 79,20 |
Total Unitario Mensal da Empresa (H) = [F- G] R$ @87
Salario Base da Cat. Prof. - Carga Horaria de 220 horas mensais R$ 1.320,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SALARIO BASE
Tipo de Servico: LIDER/ENCARREGADO R$ 1.800,00
Carga Horaria Mensal: 220 Horas Mensais

X - TOTAL GLOBAL MENSAL-UNITARIO 5 b | _~—\ |B$§ 541908

R \*& ANCE

ALIQUOTA | TOTAL MENSAL
DESCRIGAO QUANTITATIVO (RS)
(%)
1 - MAO - DE - OBRA
Tipo de Servigo: LIDER/ENCARREGADO R$  1.450,00
INSALUBRIDADE R$ 290,00

TOTAL DA MAO - DE - OBRA R$  1.740,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(Incidentes sobre o item | - Total da m&o-de-obra)

GRUPO "A"
INSS 20,00% R$ 348,00
FGTS 8,00% R$ 139,20
SESC/SESI 1,50% R$ 26,10
SENAC/SENAI 1,00% R$ 17,40
INCRA 0,20% R$ 3,48
Salario educagéo 2,50% R$ 43,50
SEBRAE 0,60% R$ 10,44
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% R$ 52,20
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 640,32

GRUPO "B"
Férias 8,33% R$ 144,94
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% R$ 48,37
Auxilio doenga 0,00% R$ -
Licenca paternidade/maternidade 0,00% R$ -
Faltas legais 0,00% R$
Acidente de trabalho 0,00% R$ -
Aviso prévio trabalhado 8,33% R$ 144,94
13° salério 8,33% R$ 144,94
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% R$ 483,20

GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% RS 144,94
Indenizacgéo adicional 0,00% R$ -
Indenizacdo (Resciséo sem justa causa) 3,20% R$ 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% R$ 202,54

GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" | 10,22% | R$ 177,82

GRUPO "E"
_Incidéfncia do encang? liGTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio 8,00% R$ 139.20 Q
indenizado do grupo "C
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% R$ 1.641,16
M- TNSUMOS
Vales-transporte R$ 64,60
Vales Alimentagdo R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) R$ 9,83
Beneficio Social R$ 3.6
PLR R$ 40,12
Insumos R 275,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 708,52
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (1+11+111) R$ 4.089,68
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o item V) ] R$ 143,14
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 4.232 82
OPERACIONAIS - (IV+V) e
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item Vi) | 7,0( R$ 296,30
VIl - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 4.529 11
OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VIl ) i 4
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura
ISSQN 3,00% R$ 135,87
INSS 11,00% R$ 498,20
CLS 1,00% R$ 45,29
IR 1,00% R$ 45,29
COFINS & 3,00% R$ 135,87
PIS % D) \\ 0,65%——1R$ 29,44
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS /75 VR 19,65%\ | RY) 889,97






CALCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRICAOQ LIDER
Numero de Vales por Dia - (A) 2
Valor do Vale - (B) R$ 3,90
Numero de Dias por Semana- (C) 5
Numero de Semanas por Ano- (D) 52
Numero de Meses por Ano - (E) 12
Total Unitario Mensal do Empregado (F ) = [(A x B x C x E) /E] R$ 169,00
6 % do Salério Base - (G) R$ 104,40
Total Unitario Mensal da Empresa  (H) = [F-G] R$ 64,60
Salario Base da Cat. Prof. - Carga Horéria de 220 horas mensais R$ 1.740,00

+17.691.249/0001-93

Maximos Manutencao
E Conservagdo Eireli




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SALARIO BASE . \%‘h
Tipo de Servigo: Operador de Rogadeira SIEMACO- SINDIVERDE R$ 1.310,80 mmmﬁ
Carga Horéaria Mensal: 220 Horas Mensais \&a el
ALIQUOTA TOTAL MENSAL
DESCRIGAO QUANTITATIVO (R$)
(%)

1 - MAO - DE - OBRA

Tipo de Servigo: Operador de Rogadeira SIEMACO- SINDIVERDE R$ 1.310,80

Insalubridade 20% R$ 262,16

TOTAL DA MAO - DE - OBRA R$ 1.572,96

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(Incidentes sobre o item | - Total da mé&o-de-obra)

GRUPO "A"
INSS 20,00% R$ 314,59
FGTS 8,00% R$ 125,84
SESC/SESI 1,50% R$ 23,59
SENAC/SENAI 1,00% R$ 15,73
INCRA 0,20% R$ 3,15
Salério educagéo 2,50% R$ 39,32
SEBRAE 0,60% R$ 9,44
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% R$ 4719
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 578,85

GRUPO "B"
Férias 8,33% R$ 131,03
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% R$ 43,73
Auxilio doenca 0,00% R$ -
Licenca paternidade/maternidade 0,00% R$ -
Faltas legais 0,00% R$
Acidente de trabalho 0,00% R$ -
Aviso prévio trabalhado 8,33% R$ 131,03
13° salario 8,33% R$ 131,03
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% R$ 436,81

GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% RS$ 131,0
Indenizagéo adicional 0,00% R$ -
Indenizagéo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 57,60

TOTAL DO GRUPO C 11,53% R$ 188,63

GRUPO "D" \
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" | 10,22% 1 R$ NO,?S

GRUPO "E" N\
!ncndénma do encargo FGTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio 8,00% RS 125,84

indenizado do grupo "C"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% R$ 1.483,61
Il - INSUMOS
Vales-transporte R$ 90,35
Vales Alimentagdo R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) R$ 9 83
Beneficio Social R$
PLR R$ 40 12
Insumos
TOTAL DOS INSUMOS R$ 734 27
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (l+i+111) R$ 3.790,84
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o item 1V) ] 3,50 R$ 132,68
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 3.923 52
OPERACIONAIS - (IV+V) -
VII - LUCRO (Incidente sobre o item VI) | R$ 274,65
VIl - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E R$ 4198 16
OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VIl ) ? ¢
1X - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura
ISSQN 3,00% R$ 125,94
INSS \ 11,00% $ 461,80
CLS \1,00% $ 41,98
IR \,00% R$ 41,98
b 125,94
b 27,29

COFINS ) 3W0% | RS :
PIS \ a4 (0)83%% g ;
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS A~ .| Rs 824,04




‘[X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO | R$

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRICAO OPERADOR
Numero de Vales por Dia - (A) 2
Valor do Vale - (B) R$ 3,90
Numero de Dias por Semana- (C) 5
Numero de Semanas por Ano- (D) 52
Numero de Meses por Ano - (E) 12
Total Unitario Mensal do Empregado (F) = [(Ax B x C x E) /E] R$ 169,00
6 % do Salario Base - (G) R$ 78,65
Total Unitario Mensalda Empresa  (H) = [F-G] R$ 90,35
Saldrio Base da Cat. Prof. - Carga Hordria de 220 horas mensais R$ 1.310,80

}: 17.691.249/0001-93
Maximos Manutencdo
E Conservacdo Eireli
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SALARIO BASE _ : '{‘ij
Tipo de Servico: Servicos Gerais SIEMACO - SINDIVERDE R$ 1.280,29 ;WM R 0 \\f_a‘f/
Carga Horaria Mensal: 220 Horas Mensais "P_“‘E’L‘f./
ALIQUOTA | TOTAL MENSAL
DESCRIGCAO QUANTITATIVO (R$)
(%)
I - MAO - DE - OBRA
Tipo de Servigo: Servigos Gerais SIEMACO - SINDIVERDE R$  1.280,29
Insalubridade R$ 256,05
TOTAL DA MAO - DE - OBRA R$ 1.536,34
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(Incidentes sobre o item | - Total da méo-de-obra)
GRUPO "A"
INSS 20,00% R$ 307,27
FGTS 8,00% R$ 122,91
SESC/SESI 1,50% R$ 23,05
SENAC/SENAI 1,00% R$ 15,36
INCRA 0,20% R$ 3,07
Salério educagéo 2,50% R$ 38,41
SEBRAE 0,60% R$ 9,22
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% R$ 46,09
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 565,37
GRUPO "B"
Férias 8,33% R$ 127,98
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% R$ 42,71
Auxilio doenga 0,00% R$ -
Licenca paternidade/maternidade 0,00% R$ -
Faltas legais 0,00% R$ -
Acidente de trabalho 0,00% R$ -
Aviso prévio trabalhado 8,33% R$ 127,98
13° salério 8,33% R$ 127,98
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% R$ 426,64
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% R$ 127,98
Indenizacgéo adicional 0,00% R$ -
Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% R$ 185,58
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" | 10,22% I R$ 157,00
GRUPO "E"
!ncidépcia do encarg? F'GTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio 8.00% RS 122,91 _
indenizado do grupo "C"
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% R$ 1.449,07
Il - INSUMOS
Vales-transporte R$ 92,18
Vales Alimentagéo R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) R$ 9,83
Beneficio Social R$ 13,67
PLR R$ 40,12
Insumos R$ 275,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 736,10
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (I+11+01) R$ 3.721,51
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o item V) | 4,00% R$ 148,86
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 3.870.37
OPERACIONAIS - (IV+V) i !
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item V1) | 7,00% R$ 270,93 P
VIil - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VIl ) —
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura
ISSQN 3,00% R$ 4,24
INSS 11,00% $ 459,54
CLS 1,00% R$ 41,31
IR 1,00% R$ 414
COFINS 3,00% R$ 12424
PIS D N 0,65% $= 26,92
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS T il ((1965% | ks 843,76 ‘



‘|X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO | RS
CALCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRICAO SERVICOS GERAIS
Numero de Vales por Dia - (A) 2
Valor do Vale - (B) R$ 3,90
Numero de Dias por Semana- (C) 5
Numero de Semanas por Ano- (D) 52
Numero de Meses por Ano - (E) 12
Total Unitéario Mensal do Empregado (F) = [(A x B x C x E) /E] R$ 169,00
6 % do Salario Base - (G) R$ 76,82
Total Unitario Mensalda Empresa  (H) = [F-G] R$ 92,18
Salério Base da Cat. Prof. - Carga Hordria de 220 horas mensais R$ 1.280,29

CNPI: 17.691.249/0001-93
Maximos Manutengio

E Conservago Eireli



11/08/2021 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva j;f; <\ O%\\
\s & !
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 < ’

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007244/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037222/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110557/2021-21
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE
SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 05.491.531/0001-48, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais dos trabalhadores
especificos nas empresas de limpeza urbana, areas verdes, limpeza e conservagio (excluidos os
empregados representados pelas entidades Sindeprees, Turismo e Hospitalidade, Motoristas, bem
como aqueles representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Sorocaba e Regido, a saber: categoria profissional da area de oficiais de barbeiro e similares,
empregados em instituicdes beneficentes religiosas e filantropicas, empregados em institutos de
beleza e cabeleireiros de senhoras, empregados em empresa de asseio, conservagio e limpeza =
publica, e limpeza privada, empregados em casas de diversdes, empregados em empresa de
conservagao de elevadores, lustradores de calgados, empregados em condominio e edificios,
empregados em empresas de turismo, empregados em lavanderias e similares do interior,
empregados ha empresa de compra, venda e locagao, vigias), com abrangéncia territorial em Aguas de
Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Bofete/SP, Boituva/SP,
Botucatu/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesério Lange/SP, Conchas/SP,
Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, IbNina/SP, Iper6/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, airinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP,
Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porto Felz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sao

Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP)\ Socorro/SP, Sorocaba/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP e
Votorantim/SP.

1 — As empresas concederdo um aumento salg , 7 97 ACi i & no periodo de 01 JL/
7 :

marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, gde fef# 0 g-base de aplicagdo sOb 0§ salarios vigentes em 28 ‘f'
1/20

T -






11/08/2021 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

fevereiro de 2021.

Conforme tabela abaixo:

JORNADA 220 HORAS/MES
PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.280,28
Ajudante de Jardinagem / Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.280,28
Capinador _de Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins R$ 1.280,28
Operador de Rocgadeira/ Operador de Microtrator R$ 1.310,80
Operador de Moto Serra R$ 1.356,88
Jardineiro R$ 1.341,65
Tratorista em Manutencdo de Areas Verdes RS$ 1.511,24
Podador de Arvore $ 1.478,56

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

‘ CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Margo de margo de 2021, o reajuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORE
de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), sem excecdo, que terd como base de aplicagdo os salarios vigentes e
28/02/2021;

1 - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente a data
base, exceto nos casos de promogao, equiparagéo, implemento de idade e término de aprendizagem.

2 - Os empregados, admitidos apos a data base anterior, receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se
a base de 1/12 por més. 5

' 3 - Observado a excegao disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas,
a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo Unico: Paragrafo Unico - As diferengas salariais e de vale-alimentagaolticket-refeicdo retroativas a 1° de
margo de 2021 serdo pagas até o 5° (quinto) dia Util do més de junho de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serda assegurado ao empregado, intervalo remunerado

durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e
refeigdo.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO 7 & W
A /./ 2/20

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVigle R037222/2021&CNPJ=86825536000161&CEI=
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No caso de ndo pagamento de salarios até o prazo legal, as empresas responderdo pelo pagamento de m té, de
um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser paga diretamente ao empregado. i

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancéaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigoes:

a) Os saques bancdrios, nas agéncias bancarias ou caixas eletronicos do préprio banco correntista do empregado
ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagbes serdo debitadas aos
empregados.

b) As contas ndo incluirdo a utilizagdo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigoes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais, assumirdo
as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungéo, excluidas as vantagens pessoais.

. GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO ) ,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, sera pago, mensalmente, um adicional de
10% (dez por cento) de seu saldrio mensal, a titulo de quinquénio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
27 )
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A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do é\a*
seguinte sera pago um adicional de 25 (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo de obra direta, que exercam as funcdes de ajudante de jardinagem, ajudante de
equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terao direito a percepgao
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo. Os
capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito & percepgéo de um adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial
apontando a ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido
somente aos empregados lotados na fungéo de capinador de corrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverdo ser elaborados
pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da CLT e com as Normas
Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2 - As empresas deverao protocolar/entregar copia dos respectivos laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral
no SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2021w no prazo de 30 (trinta) dias contados do més de inicio da vigénci
do PPRA. ,

1.3 - Com relagdo aos novos contratos celebrados\p
economia mista efou concessionar jos editais dg
mesmo com o protocolo/entrega PPRAe-laudo
garantido os seguintes adicionais: o

empresas da categoria junto a entes publicos, sociedade
acdes forem publicados a partir de 01 de Maio de 2021,
o perante o sindicato laboral e o SINDVERDE, serao

- 10% sobre o salario minimo aos operadores daogadeira goperadores de micro trator;

1.4 - Nio havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado,\ jeitara a empresa ao pagamento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data d vigéngia da presente norma coletiva.

2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de insalubridade de todo
o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e demais reflexos, sem prejys multa
convencional, bem como das despesas oriundas da necessidade de apuragdo da ocorréncia/ sop pgna de
execucao.

3 . O sindicato laboral fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho os
técnicos recebidos para providéncias legais.
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www3.mte.gov.brlsistemas/mediador/ResumolResu

Para a funcdo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagament
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, incorporardo os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagado nos lucros, para o periodo
de 2021, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas
parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga
juntamente com o salario de julho/2021 e a segunda juntamente com 0O salario de janeiro/2022.

1 - O critério para apuragéo e distribuigdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagéo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fracbes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragbes maximas em
cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte reais e
cinco centavos) a cada fragao;

c) para conquistar a pontuag@o maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas, justificadas ou ndo, ao trabalho;

d) para cada falta justificada ou néo, serd descontada uma fragdo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia,

e) ao final da apuragdo, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se 0 namero de fragoes, que
deverao ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos), chegando-se ao resultado final para fins de
pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados;

I B

f) no caso de admissao ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apos o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;
g) a apuragdo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que O pagamento sera feito de forma proporcional
aos empregados que na@o tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuigdo dos
resultados da pontuacao;
h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragao da pontuagédo a
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagéo ou homologagao das verbas rescisdrias.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 01 de marco de 2021 as empresas fornecerdo a seus empregados, mensal e g itamente, auxili
alimentacao da seguinte forma:

L
#

Gitacao=MR037222/2021 &CNPJ=86825536000161&CEI= 5/20



11/08/2021 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Auxilio alimentagao passa a vigorar com o valor total de R$ 305,30 (trezentos e cinco reais e trinta centavos)

1 - Por opgao da empresa, para os meses de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 podera ser substituido por
25 tickets refeigdo no valor de R$ 12,21 (doze reais e vinte e um centavos) por dia, sendo os mesmos entregues em
2 parcelas, sendo a primeira, com 13 vales refeigdes, entregue juntamente com o pagamento do salario, e a
segunda, com 12 vales refei¢cdes, em até 15 dias apos.

2 - Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderdo o direito ao recebimento do
segundo vale cesta/conjunto de vale refeicdo daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por 03 (trés)
dias no més, perderdo também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale refeicdo do més;

3 - Os vale cestas/conjunto de vale refeicdo serdo fornecidos também durante o periodo de gozo de férias e
eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como
durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

4 - Os trabalhadores admitidos apés o 10° (décimo) dia util do més néo ter&o direito aos vale cestas/conjunto de vale
refeicdo referentes aquele més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS
As empresas fornecerao transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garagem
ao local de prestagéo dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta condigio. Z

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagaréo as empregadas, méaes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor correspondente a
. 10% (dez) por cento do valor do salério minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida e
Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) do
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, servigo assistencial em caso de: incapacitagdo permanente por perda ou redugdo de sua aptidéo fisjca ou
falecimento, por meio de organizagao gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patro

A X

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CEI= 6/20
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: (3
A forma de prestacgado dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estdo prev
Manual de Orientacdo e Regras, que se encontra no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional,
as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigao social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 01/03/2021, o valor de R$ 9,31 (nove reais e trinta € um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

O beneficio sera suportado integralmente pelas empresas, sendo as mesmas responsaveis pelo pagamento da
totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitagéo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsard a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios,
conforme item “F” do manual.

O obito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia
com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagédo de servigos, tendo
carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

. Sempre que necessario a comprovagéo de cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas homologacdes
trabalhistas deverd ser apresentado o certificado de regularidade desta cldusula, a disposicio no
site http://www.benefici ial.com.br/.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungao, até 12 doze

meses apo6s o seu desliga
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CE|=
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As homologagoes das rescisdes contratuais deverdo ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugao, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem
a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a comunicagdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demiss&o, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisdrias, exceto em relagido ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados;

. d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagao, especificada na
alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ‘
A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servico na

empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizacéo, inclusive nos casos em

que o empregado pedir demisséo.

. 2 - Nos casos de rescis@o do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagédo de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizado o
aviso prévio legal, nos termos da Lei n® 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGCOS DE TERCEIROS
As empresas poderdo contratar mdo de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas que se
dediquem & execucgdo de atividades correlatas & manutencdo e execugdo de Areas Verdes para atender
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de
servicos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isengdo de débitos emitidos pela
Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim como tais empresas

assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestagdo de servigo, de cumprirem as condicdes
estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNP.J=86825536000161&CEI=
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Nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a cont
aprendizes na proporgao ali referida, considerando-se as fungdes que demandarem formagao técnico profissional®

Paragrafo Gnico: Em razéo das disposicdes relativas a formagao técnico-profissional estabelecidos no artigo 6° do
Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes, excluem-se da base de calculo das empresas,
para definigio da cota de contratagao de aprendizes os cargos de ajudante de jardinagem/servicos; servente de
jardinagem; capinador de cdrregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rocadeira/operador de micro
trator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em manutencao de areas verdes e podador de arvores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pessoas com deficiéncia na
proporgéo ali referida, sem qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao, conforme artigo 7°,
XXXI, da Constituigéo Federal.

Paragrafo Gnico: Em razéo das particularidades das ocupagdes do setor, cujo exercicio implica o atendimento de
condigdes e requisitos especificos, excluem-se da base de calculo para definigdo da cota de contratagdo das
pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de jardinagem; capinador de
corregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro trator; operador de
motosserra; jardineiro; tratorista em manutencdo de areas verdes e podador de arvores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINAGCAO FUNCIONAL

objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagdes usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM,
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA,

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungdes
OPERADOR DE MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varrigdo de vias, logradouros publicos e
cdrregos;

2. Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestacdo de servigos (limpeza urbana, ambiental
ou areas verdes), o jardineiro é uma fungao diferenciada, sendo representado pela Convengao Coletiva de Trabalho

1. A remuneracdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM | SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinagao, rastelamento, pinturas de guias, conservagao de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
assinada entre o SINDVERDE e o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva regido.

3. Fica vedado a utilizacdo do empregado contratado para exercer a fungdo de ajudante de jardinagem/servente em
atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFI
OPERADOR DE ROGADEIRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA, JARDINE
E TRATORISTA EM MANUTENGCAO DE AREAS VERDES.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CTPS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resu moVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=868 6000161&CEI= 9/20
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A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolucdo da Carteira de Trabalhdae :
Previdéncia Sacial - CTPS para anotagdes, com datas, identificagdo e assinatura do responsavel, carimbo e ﬁ‘* B N s
papel timbrado. :

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutengdo de Areas Verdes constituir servigos continuos a terceiros,
exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagdo
adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagdo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugédo antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razéo
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o saldrio, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

ESTABILIDADE GERAL

Serdo garantidos emprego e salario nas seguintes situagoes:

GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licengca compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo nédo
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo
para rescisdo de contrato de trabalho, o mesmo s6 tera validade se for com a anuéncia do Sindicato profissional,
independentemente de tempo de servigo.

SERVIGO MILITAR @

Ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o alistamento até a incorporagao ‘e
(sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021& CNPJ=86825536000161&CEI= 10/20
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APOSENTADORIA o/
Y ep e_{‘y

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisigdo do

direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario por um periodo de 60
(sessenta) dias apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresente cumulativamente redugdo da capacidade laboral, atestada pelo érgao oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagao, a participar
do processo de readaptacao e reabilitacdo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENCA

‘ Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade proviséria por 30 (trinta)
dias, apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificagcdo provisoria até o décimo dia de trabalho, apos esse periodo
devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo e usa-lo de forma
visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENCAO E EXECUCAO DE
AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de corregos, canais, sistemas
de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto serra, jardineiro, tratorista e operador de micro trator
receberdo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, desde que em dia (til.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formuldrios necessarios para obtencgdo
de eneficios junto a Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, C
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CE|=
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Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeigdo e descanso sera de no minimo 1 (uma) hora.
Caso nado seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refeigao e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Os empregados poderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

. c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3° da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n° 373, de

25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.
FALTAS \y

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

. Para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéao posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragdo Social), comprovadamente, desde qu
empresa nao possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econémica Federal (C.E.F.);

LICENGCA PATERNIDADE

As empresas concederdo, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em um dia por trimestre para ae
(dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao médico, gé
correspondente.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

AN & _‘r"‘: y,
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS N ep et

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apos trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e 0O Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem sistema de jornada
de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagdes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas
de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, usufruidos ou
indenizados, o intervalo de trinta minutos para repouso & alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura f

coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo descanso das 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenga previa da
autoridade competente na éarea de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizacdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% sobre a hora normal de
Trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendoque
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais ndo poderéao ser inferiores a cinco diag/c

cada um.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR Z
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO 7‘1'

As partes constituirdo uma comiss&o objetivando pesquisar, estudar e propor um manu e orienfe\e
empregados a respeito de equipamentos de protecdo necessarios durante o trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalacdo de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitorio, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagdo e seguranca (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizagao, iluminagao de alerta, etc).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegdo individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira;
b) oculos;
c) mascara;
d) luvas;

e) avental préprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos empregados
que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposigdo a céu aberto e sob agdo do
sol,

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagdo aos dados do
estudo e recomendacdes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposigéo solar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder aoc PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso

dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou

individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhe exchsivamente a

responsabilidade pela deciséo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa. q
prestar T‘

essa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagéo instrutiva aos empregados, no sentido de |h
esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagdo do protetor solar, seja na forma de audio, video ou i

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CE] 14/20
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e) As partes acompanharéo as condigdes da dindmica do tema de forma a atualizar as adapta¢des eventualhente

necessarias. s
L4 en p oy

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admisséo;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admissao.

Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

Néo sera considerado tempo a disposigdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente,
em caso de nao devolugéo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado;

1) Sao considerados uniformes:

‘ - jaleco;

- calga;
- capa de chuva;

- botas ou ténis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico, emitidos pelo érgao
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médico e odontolégico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

SN
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As empresas que contarem com mais de 500(quinhentos) empregados por contratos, contard com uma assjstente /
social para atendimento dos mesmos. QQ’P ga’

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

‘As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data
previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo local para afixagdo de avisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAO. !

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de direcdo
e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

) LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGCAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem prejuizo da
remuneragéo, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou outras atividades sindicais, desde
que devidamente comunicada pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS m
Y,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS: CONTRIBUICA
SINDICAL PREVISTA EM LEI

Conforme deliberagdo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os presentes, o
desconto relativo a contribuigdo sindical, conforme expressa disposigdo na Constituicdo Federal, norma de eficacia
plena e de natureza tributéria conforme disposto no artigo 82 IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 545, (578,
579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuigéo sindical equival a
1 (um) dia de salario do empregado, em favor da entidade profissional.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CE|= 16/20
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As importancias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias prdprias, disponibilizadas"
entidades Sindicais, conforme dispde a legislacao.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Sindical sera de inteira
responsabilidade da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica instituida a contribuicdo assistencial dos empregados, em conformidade com as deliberagdes aprovadas em
assembleia geral extraordinaria realizada em 19/02/2021, as 09h15 da categoria profissional do — SIEMACO
(Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza e Conservagéo
de Salto/ Sorocaba e Regido, a qual registrou a participagédo de associados e ndo associados, com observancia do
quanto autorizado pelo artigo 8°, IV, da CF/88, bem como do quanto estabelecido no artigo 513 da CLT, nos
seguintes termos:

‘Parégrafo 1°- Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregados autorizam, desde j&, os descontos na folha de
pagamento, no importe de 2% (dois por cento) do piso minimo da categoria, conforme aprovagéo informada no
caput, ficando, assim, os empregadores devidamente notificados quanto a obrigagdo de procederem aos referidos
descontos e respectivos recolhimentos em boletos préprios emitidos pela Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo 2° - O néo recolhimento da contribuigdo acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

Paragrafo 3°-O trabalhadr fara jus aos servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional, desde que
comprovado o devido desconto da contribuigdo assistencial, mensalmente. A comprovagéo podera ser feita,
mediante simples apresentacéo do recibo de pagamento (holerite) atual.

Paragrafo 4°-Considerando a interpretacdo adotada pelo STF, em relagao ao artigo 8°, V, da CF, o empregado que
ndo autorizar o desconto da contribuicdo assistencial, estara, automaticamente, excluido da aplicabilidade da
presente CCT/ACT, exceto se o empregador suprir tal contrariedade, arcando, por conta prépria, com referido
pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituigdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade col
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria, com os fins de garantir a manutengao das atividades do sindicat

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 446/2014” celebrado
entre o Sindicato dos Trabalhadores e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 2°. Regido, os trabalhadores
ndo associados poderdo exercer o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial, nos seguintes
termos:
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a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-base, ou
entre os dias 02 de margo a 01 de abril de 2021;

b) A carta de oposigéo poderéa ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato dos Trabalhadores ou por meio de
carta registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma;

c) Essa carta de oposi¢do ndo tem um padrdo estipulado, podendo ser uma simples mengdo de que nao deseja o
desconto de referida contribuigao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagio
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
. OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive Justiga do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgéos Licitantes, e por forga desta Convencao e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagdes promovidas por drgaos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagdes sindicais.

sendo vedada a emisséo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

‘a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convencao;

c) cumprimento integral desta Convencéo;

3 - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes bem
como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento da CCT.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO

1 - Esta certid@o sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitaggo, i

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convencdo. Coletiva
de Trabalho em vigor. %
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO - COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comissao bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagbes aos 6rgdos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padréo sobre o funcionamento da comissao, tendo
em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro - E vedada a formagdo de comissdo de representacdo dos trabalhadores antes do
regulamento padrdo elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de revisdo, denlncia, prorrogagdo ou revogagdo da presente Convengdo ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovagéo das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e
legislagao pertinente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Convengdo

. Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou néo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo %ﬂ

anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Para tanto as partes se reunirdo
para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele co a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sQbypana.de ‘ ‘Z/
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumpNmg 4 f’

qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara 3
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empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario nomM"
mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) As condigOes estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em

Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdmica e /ou sociais com reflexos
econdmicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigbes mais benéficas existentes nas decisées judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais Profissionais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comiss@o de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comisséo seja deliberado, discutido e
aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengéo para, a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagdo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagdo das Leis do
Trabalho com relagdo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo. Paragrafo Unico. Os eventuais e
pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depdsito para fins de registro e arquivo
junto & Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

RITA DE CASSIA BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

MARCIO DE CARVALHO TAVARES
PRESIDENTE
SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE SOROCABA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 2021.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia n Z/
Intzrnet, no enderego http://www.mte.gov.br. ‘ )
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Envelope n°. 01 - Proposta

Prefeitura da Estancia Turistica de S3
Empresa: MAXIMOS MANUTENGCAO E
CNPJ:17.691.249/0001-93

Pregéo Presencial n°. 001/2022- Regis
Empresa especi a para prestacé
edificacdes puab




Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2022

Registro de Precos para Contratagdo de Empresa especializada para prestacdo de servicos de CORTE DE
MATO E GRAMA em éreas e edificacdes publicas

A NMV COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 28.695.669/0001-64, InscricGo Estadual n°
398.124.587.110, Inscricdo Municipal n° 19098 localizada na Rua José Rufino de Oliveira, n 60, Vila
lp&, CEP 06606-290, Jandira - SP,

- PRE .
ITEM DESCRICAO UN AREA COUNE PRECO TOTAL
Servigos de Corte de Matoe Grama nas calgadas e sarjetas
das vias publicas, no Municipio de Sao Roque/SP.
1 M2 2.400.000 R$ 0,32 R$768.000,00
Servigos de Corte de Matoe Grama em logradouros,
terrenos publicos e estradas vicinais, no Municipio de Sdo
Roque/SP.
> M2 2.256.000 R$0,35 R$789.600,00
Servigos de Corte de Matoe Grama de margens e leitos de
canais, rios, corregos ¢ ribeirdes, no Municipio de
3 SaoRoque/SP. M2 1.055.332 R$0,38 R$401.026,16
Servigos de Corte de Matoe Grama nas
dependéncias doCemitério da Paz e
doCemitério do Cambara, noMunicipio de SaoRoque/SP.
4 M2 526.770 | R$0,44 R$231.778,80
Servigos de Corte de Matoe Grama nas unidades
escolares da rede de ensino, no Municipio de Sdo
5 Roque/SP. M2 1.187.400 | R$0,36 R$427.464,00 /"
/
VALOR GLOBAL TOTAL R$ 2.617.868,90
¥

' DOIS MILHOES, SEISCENTOS E DEZESETE MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E NOVENTA CENTAVOS

Os servigos deverdo ser prestados nos padrdes técnicos recomendados e contar com quadro de pessoal
operacional capacitado e em ndmero suficiente; A

i

As quantidades de pessoal indicadas neste trabalho sdo meramgnte referenciais, sendo que as
licitantes, dependendo do processo de trabalho desenvolvido e daj quantidade e caracteristicas de
aparelhos e equipamentos que utilizam, poderdo apresenta quantidades diferenciadas e
consequentemente custos distintos, para atender os servigos ofertgdos, devidament omprovados
através do célculo de produtividade o qual deverd ser obrigatoriamente tad nto com a

proposta comercial;

eTodos os equipamentos, ferramentas, materiais e produtos deverdo es
exigidos pela ABNT, quando for o caso;

« A Contratada se responsabiliza por todas as despesas decorrentes da prestagdo de servigo
tais como: os custos basicos, diretos e indiretos, bem como encargos sociais, trabalhistas,
tributdrio e quaisquer outros custos ou despesas que incidarh\ou venham a incidir direta ou

indiretamente sobre o objeto ofertado, bem como: salériQs, refeigﬁes,ﬁamentos,

iy 1!

\




NMV

COMERCIO E SERVICOS LTDA

combustiveis dos veiculos, manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos, e

todos os demais custos concernentes a plena e satisfatéria dos servicos objeto da presente
Contratacgdo.

5. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da abertura
dos envelopes "PROPOSTA”.

a) Prazo para inicio dos servicos em até 15 (quinze) dias a contar do
recebimento autorizacdo de fornecimento.

A ata de registro de pregos tera duragéo de 12 (doze) meses

6. Apresentamos, nossos dados bancérios:

WEDOBANC0.033 AGENCIA 1221.NUMERO DA CONTA 2565 7

;04 de f

3 :
Neil- Mareslo Fqustino - Socib
PF/MF n® OB4.168.798-69
RG n° 19.249.371-1
NMV COMERCIAL § SERVICOS LTDA




COMERCIO E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS

DESCRICAO ALIQUOTA QUANTITATIVO
(%)
1- MAO - DE - OBRA
Tipo de Servigo: LIDER/ENCARREGADO RS 1.450,00
R$ 290,00
TOTAL DA MAO - DE - OBRA RS 1.740,00
] -Q\RGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes
sob% item | - Total da mado-de-obra)
GRUPO "A"
INSS 20,00% RS 348,00
FGTS 8,00% RS 139,20
SESC/SESI 1,50% RS 26,10
SENAC/SENAI 1,00% RS 17,40
INCRA 0,20% RS 3,48
Saldrio educagdo 2,50% RS 43,50
SEBRAE 0,60% RS 10,44
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% RS 52,20
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 640,32
GRUPO "B"
Férias 8,33% RS 144,94
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% RS 48,37
Auxilio doenca 0,00% RS -
Licenga paternidade/maternidade 0,00% RS -
Fadas legais 0,00% RS -
—bnte de trabalho 0,00% RS -
Aviso prévio trabalhado 8,33% RS 144,94
132 saldrio 8,33% RS 144,94
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% RS 483,20
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% RS 144,94
Indenizagdo adicional 0,00% RS -
Indenizacdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% RS l 202,54
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" 10,22% RS / 177,82
GRUPO "E" i
Ingidéncia.dq enca'rgo FGTS do grlipc: "A" exclusivamente sobre o item 8,00% RS \ 139,20
aviso prévio indenizado do grupo "C
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% RS \1.641,16
11l - INSUMOS \
Vales-transporte RS 149,10/
Vales Alimentagdo RS 156,00




RVICOS LTDA

Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) RS 9,83
Beneficio Social RS 13,67
PLR RS 40,12
Insumos RS 275,00

TOTAL DOS INSUMOS

RS

SAL UNIT,

Y N 05 SOCIAIS IMOS (HHI)

V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o
item IV) 3,12% R$ 125,58
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 4.150,45
OPERACIONAIS - (IV+V)
VII - LUCRO (Incidente sobre o item VI) 3,67% RS 152,32
VIIl - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 4.302.77
OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VIl ) :
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura

X 3,00% RS 129,08
INSS 11,00% RS 473,31
CLS 1,00% R$ 43,03
IR 1,00% RS 43,03
COFINS 3,00% RS 129,08
PIS 0,65% RS 27,97
TOTAL oqucmsos TRIBUTARIOS

g b N & s »}»
DESCRICAO
Numero de Vales por Dia - (A) 3
Valor do Vale - (B) RS 3,90
Namero de Dias por Semana- (C) 5
Numero de Semanas por Ano- (D) 52
Numero de Meses por Ano - (E) 12

’Unitério Mensal do Empregado (F) = [(AxBx Cx E) /E] RS 253,50
6 % do Saldrio Base - (G) RS 104,40
Total Unitdrio Mensal da Empresa (H) = [F-G] RS

TOT;;L MENSAL (RS)
DESCRICAO ALIQUOTA ((I;)ANTITATIVO
1- MAO - DE - OBRA
Tipo de Servigo: Operador de Rogadeira SIEMACO- SINDIVERDE RS 1.310,80
Insalubridade 20% RS 262,16
TOTAL DA MAO - DE - OBRA RS 1.572,96




COMERCIO E SERVICOS LTDA

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes
sobre o item | - Total da mdo-de-obra)
GRUPO "A"
INSS 20,00% R$ 314,59
FGTS 8,00% RS 125,84
SESC/SESI 1,50% RS 23,59
SENAC/SENAI 1,00% RS 15,73
INCRA 0,20% RS 3,15
Salario educagdo 2,50% RS 39,32
SEBRAE 0,60% RS 9,44
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% RS 47,19
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 578,85
GRUPO "B"
Férias 8,33% RS 131,03
_1_/Qstitucional sobre as férias 2,78% RS 43,73
Aufhio doenga 0,00% RS -
Licenga paternidade/maternidade 0,00% RS -
Faltas legais 0,00% RS - ;
Acidente de trabalho 0,00% RS - 7 /
Aviso prévio trabalhado 8,33% RS 131,03
132 saldrio 8,33% RS 131,03
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% RS 436,81
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% RS 131,03
Indenizagdo adicional 0,00% RS -
Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% RS 188,63
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" 10,22% RS 160,75
GRUPO "E"
Inc.idéncia.dc? enca.rgo FGTS do gnipe "A" exclusivamente sobre o item 8,00% RS 125,84
o prévio indenizado do grupo "C
iAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% RS 1.483,61
11l - INSUMOS
Vales-transporte RS 90,35
Vales Alimentagdo RS 156,00
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) RS 9,83
Beneficio Social RS 13,67
PLR RS 40,12
Insumos RS 275,00
TOTAL DOS INSUMOS 584,97
v-ToTA .

OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VII )

item IV) 3,12% RS 113,62
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 3.755,15
OPERACIONAIS - (IV+V)

VII - LUCRO (Incidente sobre o item Vi) 3,67% RS 137,81
VIl - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 3.892.97

IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura
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1O E SERVICOS 1

TDA

ISSQN 3,00% RS 116,79
INSS 11,00% RS 428,23
CLS 1,00% RS 38,93
IR 1,00% RS 38,93
COFINS 3,00% RS 116,79
PIS 0,65% RS 25,30
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS 19,65% RS 764,97
9

cALcy
DESCRICAO OPERADOR
Numero de Vales por Dia - (A) 2
Valor do Vale - (B) RS 3,90
Numero de Dias por Semana- (C) 5
N o de Semanas por Ano- (D) 52

Tﬁmero de Meses por Ano - (E) 12

Total Unitdrio Mensal do Empregado ( F ) = [(Ax B x C x E) /E] RS 169,00
6 % do Salario Base - (G) RS 78,65
Total Unitdrio Mensal da Empresa (H) = [F-G] RS 90,35

TOTAL MENSAL (RS)
DESCRICAO ALIQUOTA QUANTITATIVO
(%)

1- MAO - DE - OBRA

Tipo de Servigo: Servigos Gerais SIEMACO - SINDIVERDE RS 1.280,29
_’Jﬂidade RS 256,05

AL DA MAO - DE - OBRA RS 1.536,34
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes
sobre o item | - Total da mao-de-obra)
GRUPO "A"

INSS 20,00% RS 307,27

FGTS 8,00% RS 122,91

SESC/SESI 1,50% RS 23,05

SENAC/SENAI 1,00% RS 15,36

INCRA 0,20% RS 3,07

Saldrio educagdo 2,50% RS 38,41

SEBRAE 0,60% RS 9,22

Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% RS 46,09

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 565,37

GRUPO "B"

Férias 8,33% RS 127,98

1/3 constitucional sobre as férias 2,78% RS 42,71

Auxilio doenga 0,00%

Licenca paternidade/maternidade 0,00%




COMERCIO E SERVICOS LTDA

Faltas legais 0,00% RS -
Acidente de trabalho 0,00% RS -
Aviso prévio trabalhado 8,33% RS 127,98
132 saldrio 8,33% RS 127,98
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% RS 426,64
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% RS 127,98
Indenizagdo adicional 0,00% RS -
Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% RS 185,58
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" ] 10,22% RS 157,00
GRUPO "E"
Lz?idénzsig(:nedvz::i;ic; gszsg(:s pg;u'?:g "A" exclusivamente sobre o item 8,00% RS 122,91
TO1 u|t. DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% RS 1.449,07
11l - INSUMOS
Vales-transporte RS 92,18
Vales Alimentagdo RS 156,00
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) RS 9,83
Beneficio Social RS 13,67
PLR RS 40,12
Insumos RS 275,00

TOTAL DOS INSUMOS

V- DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o
item IV)

3,12% RS 111,45
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 3.683,66
OPERACIONAIS - (IV+V)
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item Vi) 3,67% RS 135,19
Viil - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 3.818,85
OZERACIONAIS+LUCRO - (VI + VIl )

‘CARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura

ISSQN 3,00% RS 114,57
INSS 11,00% RS 420,07
CLS 1,00% RS 38,19
IR 1,00% RS 38,19
COFINS 3,00% RS 114,57
PIS 0,65% RS 24,82
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS 19,65% 750,40

X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARI

e

DESCRICAO

SERVICOS GERAIS

Numero de Vales por Dia - (A) 2
Valor do Vale - (B) RS 3,90
Numero de Dias por Semana- (C) 5

Numero de Semanas por Ano- (D)

Numero de Meses por Ano - (E)

7



-

)

w0 %)

e L
oA

P @
)

\

< d >
i @.\ w."rl» /

Total Unitdrio Mensal do Empregado (F) = [(AxBxCx E) /E] RS 169 m

6 % do Saldrio Base - (G) RS 76,82
Total Unitdrio Mensal da Empresa (H) = [F-G ] RS 92,18

TOTAL MENSAL (R$)
DESCRICAO ALIQUOTA QUANTITATIVO
(%)
I- MAO - DE - OBRA
Tipo de Servico: VERREDOR- SIEMACO - SINDIVERDE RS 1.320,00
_l’idade RS 264,00
TOTAL DA MAO - DE - OBRA RS 1.584,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes
sobre o item | - Total da mado-de-obra)
GRUPO "A"
INSS 20,00% RS 316,80 \
FGTS 8,00% RS 126,72 l
SESC/SESI 1,50% RS 23,76
SENAC/SENAI 1,00% RS 15,84
INCRA 0,20% RS 3,17
Saldrio educagdo 2,50% RS 39,60
SEBRAE 0,60% RS 9,50
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% RS 47,52
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 582,91
GRUPO "B"
Férias 8,33% RS 131,95 \
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% RS 44,04 1 \
| £ doenca 0,00% RS -
L!a:aternidade/maternidade 0,00% RS -
Faltas legais 0,00% RS -
Acidente de trabalho 0,00% RS -
Aviso prévio trabalhado 8,33% RS 131,95
139 saldrio 8,33% RS 131,95
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% RS 439,88
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% RS 131,95
Indenizagdo adicional 0,00% RS -
Indenizagdo (Rescisio sem justa causa) 3,20% RS 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% RS 189,55
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" 10,22% RS 161,87
GRUPO "E"
Incidéncia do encargo FGTS do 8rupo "A" exclusivamente sobre o item aviso 8,00% RS 126,72
prévio indenizado do grupo "C"
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% RS 1.494,02
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COMERCIO E SERVICOS LTDA

Il - INSUMOS

Vales-transporte RS 89,80
Vales Alimentag3o RS 156,00
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) RS 9,83
Beneficio Social RS 13,67
PLR RS 40,12
Insumos RS 275,00
}TO}TAL DOS INSUMOS

A0 DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (I+I1+11l)
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o item

Iv)

3,12% RS 114,27
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E RS 3.776,71
OPERACIONAIS - (IV+V)
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item Vi) 3,67% RS 138,61

’ RS 3.915,31

IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura

ISSQN 3,00% RS 117,46
INSS 11,00% RS 430,68
CLS 1,00% RS 39,15
IR 1,00% RS 39,15
COFINS 3,00% RS 117,46
PIS 0,65% RS 25,45
TOT. DOS\ ENCARGOS TRIBUTARIOS 19,65%

RS 769,36

T

DESCRICAO SERVICOS GERAIS
Numero de Vales por Dia - (A) 2
Valor do Vale - (B) RS 3,90
Numero de Dias por Semana -  ( C) 5
N&mero de Semanas por Ano - (D) 52
_‘ae Meses por Ano - (E) 12
Total Unitdrio Mensal do Empregado (F)=[(AxBxCx E) /E] RS 169,00
6 % do Salrio Base - (G) RS 79,20 )
Total Unitdrio Mensal da Empresa (H) = [F-G]

Cargo func. Custo mensal anual
gggﬁggﬁf 4 4.6?2,57 R$ 18.610,28 R$ 223.323,36
VARREDOR 2 4,522,39 R$ 9.308,78 R$ 111.705,36
AJ.GERAL 3 4.523,26 R$ 13.707,78 R$ 164.493,36
SE‘,CARREGA 1 5.1':85,27 R$ 5.148,27 R$ 61.779,24

R$ 561.301,32
R$ 46.775,11
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COMERCIO & SERVICOS LTDA

Cargo func Custo mensal anual
OPERADOR RS
ROCAGEM * 4.652,57 R$ 18.610,28 RS 223.323,36
R$
VARREDOR “ 4.654,39 R$ 9.308,78 RS 111.705,36
R$
AJ.GERAL S 4.569,26 R$ 13.707,78 RS 164.493,36
ENCARREGA RS
DO 1 5.148,27 RS 5.148,27 RS 61.779,24
R$ 46.775,11 R$ 561.301,32
Cargo func. Custo mensal anual / j
OPERADOR RS
ROCAGEM 4 4.652,57 R$ 18.610,28 RS 223.323,36
R$
VﬁREDOR 2 4.654,39 R$ 9.308,78 R$ 111.705,36
R$
AJGERAL 3 4.569,26 R$ 13.707,78 R$ 164.493 36
ENCARREGA RS
DO b 5.148,27 R$ 5.148,27 RS 61.779,24
R$ 46.775,11 R$ 561.301,32 ‘1
Cargo func. Custo mensal anual
OPERADOR RS
ROCAGEM 4 4.652,57 R$ 18.610,28 R$ 223.323 36
R$
VARREDOR B 4.654,39 R$ 9.308,78 RS 111.705,36
R$
AJ.GERAL 3 4.569,26 R$ 13.707,78 R$ 164.493,36
ENCARREGA R$
DO 1 5.148 27 R$ 5.148,27 RS 61.779,24
R$ 46.775,11 R$ 561.301,32

TOTAL DE CUSTOS R$ 2.245.205,28

A——-—‘*"—_"_x
JaWe 2022 N
- — =

eil Marcelohustino - Socio
CPF/MF n° 08W.168.798-69
RG n° 19.249.371-1
NMV COMERCIAL E SERVICOS LTDA
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CONVENCI\O COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 \%f 5 s ‘._,55{,".;"

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007244/2021
DI,\TA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/202
Nl;lMERO DA SOLICITACAO: MR037222/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110557/2021-21
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediad

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu :

E

SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE
SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 05.491 .531/0001-48, neste ato representado(a) por seu ;

‘ celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conve -,"'6”@%%%@ de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base dg categori q’%{)ﬁ de margo.
s §

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 77 w™®
L o

s, w4
A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abr%’é‘? (s) categoria(s) profissionais dos trabalhadéres
especificos nas empresas de limpeza urbana, dreas verdes, limpeza e conservacgao (excluidos os
empregados representados pelas entidades Sindeprees, Turismo e Hospitalidade, Motoristas, bem
como aqueles representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Sorocaba e Regido, a saber: categoria profissional da area de oficiais de barbeiro e similares,
empregados em instituicdes beneficentes religiosas e filantrépicas, empregados em institutos de
beleza e cabeleireiros de senhoras, empregados em empresa de asseio, conservagao e limpeza
publica, e limpeza privada, empregados em casas de diversdes, empregados em empresa de
‘ conservagao de elevadores, lustradores de calgados, empregados em condominio e edificios,
empregados em empresas de turismo, empregados em lavanderias e similares do interior,
empregados na empresa de compra, venda e locagéo, vigias), com abrangéncia territorial em Aguas de
Santa Barbara/SP, Angatubal/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Bofete/SP, Boituva/SP,
Botucatu/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP} Conchas/SP,
Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, Ibitina/SP, Iper6/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP, ParanapanemalSP, Pardinho/SP,| Pereiras/SP,
Piedade/SP, Pilar do SUySP, Porto Feliz/SP, Ribeirdao Branco/SP, Salto de Pirapora/SP, Balto/SP, Sio
Miguel Arcanjo/SP, o Roque/SP, Socorro/SP, SorocabalSP, Taquarituba/SP, \ Tatui/SP e
Votorantim/SP.
)
/

“._SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

\ PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

—

{
\

S
Os salarios normativos cuja base'¢ 220 horas mensais passarao a vigorar da seguinte forma:

Ha_ciffeS_por cento) no periodo de 01 de
b ;
a0 Sob os saldrios vigentes em 28 de

12¢

1 — As empresas concederdo um aumento salarial de, 5,5% (cinco viFe
margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, que ter4 como base de ./-".‘q

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrS3olicitacao=MR037222/2021& CNPJ=8682553600016 1&CEl= 1/20
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Conforme tabela abaixo:

ORNADA 20 HORAS/MES
PISO  SALARIAL MINIMO R$ 1.280,28
Ajudante de Jardinagem / Servicos; Servente de Jardhjggm R$ 1.280,28
Capinador de Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins R$ 1.280,28
Operador de Rogadeira/ Operador de Microtrator R$ 1.310,80
Operador de Moto Serra R$ 1.356,88
Jardineiro R$ 1.341,65
Tratorista em Manutencdo de Areas Verdes R$ 1.511,24
Podador de Arvore R$ 1.473,56

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS é

As empresas concederdo reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Margo de margo de 2021, o re
de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), sem ex
28/02/2021;

alari %g categoria, para TODOS TRABALHADORES &

> 1 ;:;_é? 0mo base de aplicagdo os salarios vigentes em
é“zjy o %g:}?
)

%
L™

"7‘ N abe
1 - As empresas poderdo compensar os aumentos c%éegjdéﬁ espontaneamente, no periodo antecedente 3 d
base, exceto nos casos de Promogéo, equiparagéo, implemento de idade e término de aprendizagem.

2 - Os empregados, admitidos apos a data base anterior, receberio o reajuste de forma proporcional, calculando-se
a base de 1/12 por més.

‘ 3 - Observado a excegéo disposta na jornada prevista na cldusula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas,
a contratagao de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

<=

Parégrafo tnico: Paragrafo tnico - As diferencgas salariais e de vale-alimentagaolticket-refeigao retroatiyas a 1° de
margo de 2021 serdo pagas até o 5° (quinto) dia Util do més de junho de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado, intervald\ iy
durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado a¢
refeicdo.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO
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" No caso de no pagamento de salarios até o prazo legal, as empresas responderdo pelo pagamento multa de "
um dia de salério por dia de atraso, a qual devera ser paga diretamente ao empregado. ’{g« —_— g
P eif .

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancéria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancirios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do empregado
ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagdes serdo debitadas aos
empregados.

b) As contas n3o incluirdo a utilizagéo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigées diferentes ou manterem as contas bancérias atuais, assumirao
as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva nio poderdo perceber salério inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fung&o, excluidas as vantagens pessoais.

‘ GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario seré remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, sera pago;) mensalments, um/ adicional de !“
10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio. /1

ADICIONAL NOTURNO Z
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?Nrolicitacao=MR037222/202. NPJ=86825536000161&CEl= 3/20
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A todo empregado que prestar servigo no horaric compreendido entre 22 horas de um dia e 05 hora ﬁ9 dia
seguinte sera pago um adicional de 25 (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de
equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgao
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo. Os
capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepgdo de um adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial
apontando a ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido
somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de cdrrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento)
salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverdo ser elaborados
pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da CLT e com as Normas
Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2 - As empresas deverdo protocolar/entregar copia dos respectivos laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral e
no SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2021 ou no prazo de 30 (trinta) dias contados do més de inicio da vigéncia
do PPRA.

1.3 - Com relagdo aos novos contratos celebrados pelas empresas da categoria junto & entes publicos, sociedade
economia mista e/ou concessionarias, cujos editais das licitagdes forem publicados a partir de 01 de Maio de 2021,
mesmo com o protocolo/entrega do PPRA e laudo técnico perante o sindicato laboral e o SINDVERDE, serado
garantido os seguintes adicionais:

- 10% sobre o salario minimo aos operadores de rogadeira e operadores de micro trator, (j
1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitard a empresa ao pagamento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data de vigéncia da presente norma coletiva.

2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, de todo
o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e demais reflexog)\ sem prejuizo de multa
convencional, bem como das despesas oriundas da necessidade de apuragdo da réncia, sob pena de
execucao.

3 - O sindicato laboral fica autorizado, desde ja4, a encaminhar ao Ministério do Trabalho
técnicos recebidos para providéncias legais. \

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

¢

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSID

J=86825536000161&CEI=
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Para a fungdo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, incorporaréo os salérios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagdo nos lucros, para o periodo
de 2021, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas
parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga

"untamente com o salario de julho/2021 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2022.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitaca

1 - O critério para apuragéo e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagéo nos Lucros e/ou
Resultados sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagéo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fragdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corrasponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragbes maximas em
cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte reais e
cinco centavos) a cada fragao;

c) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas, justificadas ou néo, ao trabalho;

d) para cada falta justificada ou néo, serd descontada uma fragdo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) ao final da apuragéo, divide-se o nimero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de fragdes, que
deverdo ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos), chegando-se ao resultado final para fins de
pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados;

f) no caso de admissdo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuracdo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma pr yporcional
aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distripuicdo dos
resultados da pontuacao;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-4 a apyragcdo da ponfuagdo para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagéo ou homologagéo das ver! rescisérias

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 01 de margo de 2021 as empresas fornecerdo a seus empregados, mensal
alimentagao da seguinte forma:

9

C

2021&CNPJ=86825536000161&CEl=
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Auxilio alimentagéo passa a vigorar com o valor total de R$ 305,30 (trezentos e cinco reais e trinta centavo\%

1 - Por opgado da empresa, para os meses de marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 podera ser substituido por
25 tickets refeicdo no valor de R$ 12,21 (doze reais e vinte e um centavos) por dia, sendo os mesmos entregues em
2 parcelas, sendo a primeira, com 13 vales refeigdes, entregue juntamente com o pagamento do salério, e a
segunda, com 12 vales refei¢gdes, em até 15 dias apos.

2 - Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderdo o direito ao recebimento do
segundo vale cesta/conjunto de vale refeigdo daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por 03 (trés)
dias no més, perderdo também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale refeigdo do més;

3 - Os vale cestas/conjunto de vale refeicdo serdo fornecidos também durante o periodo de gozo de férias e
eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como
durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

4 - Os trabalhadores admitidos apés o 10° (décimo) dia util do més nao terao direito aos vale cestas/conjunto dg Vale
refeicao referentes aquele més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garagem
ao local de prestagdo dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta condicao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

.As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor correspondente a
10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratagédo de Se de Vida em
Grupo em prol de seus empregados, hipdtese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

(] ,";*:E'
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR J{

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengép gok’eti_va de
Trabalho, servigo assistencial em caso de: incapacitagdo permanente por perda ou redugéo de sua aptidéo fisica ou
falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

PJ=86825536000161&CEl= % 6/20
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A forma de prestagdo dos servigos assistenciais, re:|uisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estéo previstos no

Manual de Orientagéo e Regras, que se encontra no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional,
as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 01/03/2021, o valor de R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

O beneficio sera suportado integralmente pelas empresas, sendo as mesmas responsaveis pelo pagamento da
totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motiv) de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da
incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento, ou efetuar
ecolhimento por valor inferior ao devido, reembolsard a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e

‘esponderé perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios,
conforme item “F” do manual.

O 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo méximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdas, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonéncia
com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, te
carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario @ comprovagéo de cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho e nas homologagbées
trabalhistas deverd ser apresentado o certificado de regularidade desta cléusula, a disposi¢do no
site http://www.beneficiosocial.com.br/. N

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicaré na responsabilidade civil daquele que der causa ao descymprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGA

N

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA ‘ ‘ ;
;}/ N
Todo empregado que for readmitido para a mesma fungdo, até 12 (doze) meses apbs o seu desliggmento, estara

desobrigado de firmar contrato de experiéncia. \_/ ,

NPJ=86825536000161&CEl= 7/20
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As homologagdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da resciséo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugao, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem
a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a comunicagdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recuisa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias, exceto em relagéo ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados;

‘d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagéao, especificada na
alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servigo na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizag&o, inclusive nos casos em
que o empregado pedir demissao.

‘ 2 - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagéo de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se seré trabalhado e/ou indenizado o
aviso prévio legal, nos termos da Lei n° 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGCOS DE TERCEIROS Z\ﬁ

As empresas poderdo contratar m&o de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas que se
dediquem a execugdo de atividades correlatas @ manutencdo e execugdo de Areas Verdes para atender
necessidade transitéria de substituicio de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de
servicos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isengdo de débitos emitidos pela
Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), agsim como tais empresas
assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestacdo de servigo, de prirem as condigdes
estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~CONTRATACAO DE APRENDIZES

www3.mte.gov.br/slstemas/mediador/Resumo/ResumoVisuaIizar?NrSoIicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CEI=
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Nos termos do artigo 429 da Consolidagcdo das Leis de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a c})ﬁiratar
aprendizes na proporgao ali referida, considerando-se as fungdes que demandarem formagao técnico profissional.

Paragrafo Unico: Em razédo das disposigdes relativas a formagao técnico-profissional estabelecidos no artigo 6° do
Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes, excluem-se da base de calculo das empresas,
para definicdo da cota de contratagdo de aprendizes os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de
jardinagem; capinador de cérregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro
trator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em manutengéo de areas verdes e podador de arvores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pessoas com deficiéncia na
proporgéo ali referida, sem qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admisséo, conforme artigo 7°,
XXXI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico: Em razéo das particularidades das ocupagdes do setor, cujo exercicio implica o atendimento
condigdes e requisitos especificos, excluem-se da base de cdlculo para definigdo da cota de contratacdo das
pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de jardinagem; capinadorj/de
corregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro trator; operadgf de
motosserra; jardineiro; tratorista em manutencéo de areas verdes e podador de arvores. ‘

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotaréo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungdes
objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagdes usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM,
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA,
OPERADOR DE MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENGAO DE AREAS VERDES.

1. A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinagdo, rastelamento, pinturas de guias, conservagdo de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
buracos e demais servicos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varricdo de vias, lggradouros publicos e
corregos;

assinada entre o SINDVERDE e o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva regiéo.

3. Fica vedado 4 utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungéo de ajudante de jardinagem/servente em %\
atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, ':s \
OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA, JARDI o )
E TRATORISTA EM MANUTENGAO DE AREAS VERDES.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?Nr! -olicitacao=MR 22/2021&CNPJ=86825536000161&CEIl= 9/20
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A empresa fornecerd ao empregado comprovante de recebimento e devolugéo da Carteira de Trabgtho e

Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificagéo e assinatura do responsavel, carimbo\&/ou
papel timbrado. \

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutengdo de Areas Verdes constituir servigos continuos a terceiros,
exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagdo
adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

‘CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudancas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagéo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugéo antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razéo
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens ¢ beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admisséo, aos funcionarios da antecessora.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Serso garantidos emprego e salério nas seguintes situagdes:
GESTANTE
Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulsdria estabelecida no artigo 392 T. Nesse periodo na

podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo’
para rescisdo de contrato de trabalho, o mesmo s6 tera validade se for com a anuénci Sindicato profissional,
independentemente de tempo de servigo. N

aY
SERVIGO MILITAR .

Ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, des
(sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que servi

L Yt
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APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais ha empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisigéo do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e saldrio por um periodo de 60
(sessenta) dias apos o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragédo antes percebida, desde que, apés o acidente,
apresente cumulativamente redugdo da capacidade laboral, atestada pelo érgdo oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagéo, a participar
do processo de readaptagéo e reabilitagédo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENCA

‘Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga serd garantida uma estabilidade proviséria por 30 (trinta)
dias, ap6és o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdencidrio, limitando-se ao salario
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificagdo proviséria até o décimo dia de trabalho, apds esse periodo
devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo e usa-lo de forma
visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGCAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de cérregos, canais, sistemas
de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto serra, jardineiro, tratorista e operador de micro trator
receberdo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE'FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os vforr&lérios necessarios para obteng
de eneficios junto a Previdéncia Social. ;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO] DISTRI
INTERVAILLOS PARA DESGA
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Nas jornadas superiores a 6 horas didrias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 1 (uma) hora. "
Caso nao seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refeigdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregados poderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a saber:

a) cartao de ponto manual;
b) folha de frequéncia;
) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3°, da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n° 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestagédo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragédo Social), comprovadamente, desde que a
empresa nao possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econoémica Federal (C.E.F.);

LICENGA PATERNIDADE r/—\

As empresas concederao, a seus empregados, a licanga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

iA
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA A

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apés trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem sistema de jornada
de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagbes de seus setores de trabalho, tanto os

operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36 (

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas
de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagdo, usufruidos ou
indenizados, o intervalo de trinta minutos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo descanso das 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenga previa da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de

.Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que u
deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

b3

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGUR \
e

/

As partes constituirdo uma comiss&o objetivando pesquisar, e

empregados a respeito de equipamentos de protegdo nege .».
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalagéo de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagdo e seguranga (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizagao, iluminagéo de alerta, etc).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegdo individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira;
b) 6culos;
C) mascara;
d) luvas;

e) avental préprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos empregados
que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposigéo a céu aberto e sob agado do
sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagédo aos dados do
estudo e recomendacdes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposigéo solar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinize)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou apropriado
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agédo do sol, em recipie?te
individual. !

a tal ﬁrr) ara Juso
e acesso coletiyo ‘ou

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo fe exclusivamente a

responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela err\ resa, 4 ’

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagéo instrutiva aos em

0 sentido de Ihes prestar
esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizag&o do protetor sola akrd

ideo ou i:%ssa.
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e) As partes acompanharao as condi¢des da dinaniica do tema de forma a atualizar as adaptac¢des everwmente
necessarias. e

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admissao;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admisséo.

Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

Nao sera considerado tempo a disposigdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T,;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamentg,
em caso de ndo devolugéo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasiao do desligamento do empregado;

1) Sao considerados uniformes:

‘- jaleco;

- calga;

- capa de chuva;

- botas ou ténis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico, itidos/pelo 6rgéo '\
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médico e odontblogico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGSISTENTE SOCI

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicita 0=MR037222/2021&C 00161&CEI= 15/20
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As empresas que contarem com mais de 500(quinhentos) empregados por contratos, contard com uma sistente
social para atendimento dos mesmos. 54§

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data
.previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concedero local para afixagdo de avicos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAO.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de diregéo
e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

‘ LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem prejuizo da
remuneragao, para participarem de congressos, eventos, semindrios, cursos ou outras atividades sindicai
que devidamente comunicada pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Conforme deliberagdo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ra iﬁgado por todos os presentes, o
desconto relativo a contribuigdo sindical, conforme expressa disposigdo na Copsfituicdo Federal, norma de eficacia

579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigaclas a proceder o
1 (um) dia de salario do empregado, em favor da entidade profissig

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao= 37222/2021&CNPJ=86825536000161&CEI=
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As importancias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias proprias, disponibiliza"e%s elas /
entidades Sindicais, conforme dispde a legislagao. “\%*;.;.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Sindical sera de inteira
responsabilidade da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica instituida a contribuigdo assistencial dos empregados, em conformidade com as deliberagdes aprovadas em
assembleia geral extraordindria realizada em 19/02/2021, as 09h15 da categoria profissional do — SIEMACO
(Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza e Conservagdo
de Salto/ Sorocaba e Regido, a qual registrou a participagéo de associados e ndo associados, com observancia do
quanto autorizado pelo artigo 8°, IV, da CF/88, bem como do quanto estabelecido no artigo 513 da CLT, nos
seguintes termos:

"ara’grafo 1°- Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregados autorizam, desde ja, os descontos na folha de
pagamento, no importe de 2% (dois por cento) do piso minimo da categoria, conforme aprovagéo informada no
caput, ficando, assim, os empregadores devidamente notificados quanto a obrigagdo de procederem aos referidos
descontos e respectivos recolhimentos em boletos préprios emitidos pela Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo 2° - O ndo recolhimento da contribuigdo 2carretard ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

Paragrafo 3°-O trabalhadr fara jus aos servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional, desde que
comprovado o devido desconto da contribuigdo assistencial, mensalmente. A comprovagao podera ser feita, ‘
mediante simples apresentagéo do recibo de pagamento (holerite) atual. I

Paragrafo 4°-Considerando a interpretagao adotada pelo STF, em relagéo ao artigo 8°, V, da CF, o empregado que
ndo autorizar o desconto da contribuicdo assistencial, estara, automaticamente, excluido da aplicabilidade da

.)resente CCT/ACT, exceto se o empregador suprir tal contrariedade, arcando, por conta prépria, com referido
pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituigdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a

deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengéo das ativid {s/do sindicato.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SIN

CLAUSULA SEXAGESIMA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUl/QA

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE GCONDUTA n°® 446/2014" celebrado
entre o Sindicato dos Trabalhadores e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22, Regido, os trabalhadores

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021 &CNPJ=86825536000161&CEl=
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a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente & data-base, ou (’ja.',
entre os dias 02 de margo a 01 de abril de 2021; S

b) A carta de oposigdo podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato dos Trabalhadores ou por meio de
carta registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma;

c) Essa carta de oposi¢do ndo tem um padréo estipulado, podendo ser uma simples mengéo de que ndo deseja o
desconto de referida contribuigéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagédo
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
0BRIGAG6ES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgaos Licitantes, e por forga desta Convengéo e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagdes sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagéo,
sendo vedada & emissé&o de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais: W/

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convengéo;

c) cumprimento integral desta Convengéo; '
3 - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais ¢mpresas Jicitantes bem
como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregeS, alvejarem o

processo licitatério por descumprimento da CCT.

DISPOSIGOES GERAIS I
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLET|VO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGAG
\

\ /
As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convengéo Coletiva
de Trabalho em vigor.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CEIl=
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comissdo bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizacbes aos 6rgaos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padréo sobre o funcionamento da comisséo, tendo
em vista a vigéncia da Lei n° 13.467/2017.

aragrafo Primeiro - E vedada a formagdo de comissdo de representagdo dos trabalhadores antes do
regulamento padrio elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogagdo da presente Convengéo ficara subordinado, em
qualquer caso, & aprovagdo das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e
legislagdo pertinente.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Convengao

.Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagao
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Para tanto as partes se reunirdo
para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo tnico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente\ e dele/constara a
quitagso anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadags.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRAZOS E MULTAS

WV

" As empresas se obrigam & cumprir rigorosamente 0s prazos esigg® cid
multa e outras penalidades fixadas neste instrumerito, nas ofGs N3 g
qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sep

pectivas. No caso de descumprimento de

LMt
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empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salério noml'r@r;dg

mesmo. ) A

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) As condigbes estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em
Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econémica e /ou sociais com reflexos
econdmicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais Profissionais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comissédo de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comisséo seja deliberado, discutido e
aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengéo para, a qualquer momento, por

iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagdo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagcdo das Leis do
Trabalho com relagédo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo. Paragrafo Unico. Os eventuais e
pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depdsito para fins de registro e arquivo
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT”.

' ]

RITA DE CASSIA BASTOS

PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA
MARCIO DE CARVALHO TAVARES
PRESIDENTE
SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE SOROCABA E REGIAO
ANEXOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser ¢
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

a pagina do Ministério\da Economia na
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PROPOSTA COMERCIAL oo,
A empresa DUQUE & RODRIGUES COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ 32.046.053/0001-30, INSCRICAO ESTADUAL 530.062.685.118, com sede na Rua
Lindolfo de Souza Leite n250 Jardim Bartolomeu Bueno de Miranda Espirito Santo do
Pinhal - S3o Paulo CEP 13990-000, por seu SOCIO PROPRIETARIO, Sr RENATO
RAMPONI RODRIGUES, brasileiro, solteiro, RG 25.706.936-7 e CPF 296.674.308-55,
residente e domiciliado a Rua Jodo Pereira Lopes n2162 Vila Santa Isabel Campinas -
Sdo Paulo  CEP 13084-648 propde para o PREGAO PRESENCIAL N2 001/2022
Prefeitura Municipal de Sdo Roque:
Item Servigos Unid. Area Prego Unit. Preco Total
1 Servigos de Corte de Mato e Grama nas calcadas e sarjetas |M2 2.400.000 |RS 0,33 R$ 792.000,00
das vias publicas, no Municipio de Sdo Roque/SP.
;' Servigos de Corte de Mato e Grama em logradouros, M2 2.256.000 |RS 0,31 R$ 699.360,00
terrenos publicos e estradas vicinais, no Municipio de Sdo
Roque/SP.
3 Servigos de Corte de Mato e Grama de margens e leitos de |M2 1.055.332 [R$ 0,35 RS 369.366,20
canais, rios, corregos e ribeirdes, no Municipio de Sdo
Roque/SP.
4 Servigos de Corte de Mato e Grama nas dependénciasdo  |M2 526.770 |RS 0,31 RS 163.298,70
Cemitério da Paz e do Cemitério do Cambara, no Municipio
de Sao Roque/SP.
5 Servigcos de Corte de Mato e Grama nas unidades escolares |M2 1.187.400 |RS 0,32 R$ 379.968,00

da rede de ensino, no Municipio de Sdo Roque/SP.

TOTAL RS 2.403.992,90

VALOR TOTAL: Dois milhdes quatrocentos e trés mil novecentos e noventa e dois reais e
noventa centavos

Declaro que a presente proposta terd a validade de 60 (sessenta) dias contados a partir
da data da entrega do ENVELOPE PROPOSTAS na sessdo publica do Pregdo,
comprometendo-me a manté-la inalterdvel pelo referido periodo e demais condi¢des
conforme Edital.

As ordens de fornecimento, notificagdes, decisGes e tudo mais que diga respeito 3
contratagdo serdo encaminhadas no endere¢o eletrénico abaixo disponibilizado,
ficando a detentora do registro de pregos responsavel por comunicar o municipio em /
caso de ajtgracdo do enderego eletrdnico, sob pena de serem tidas como vélidas as
comunicagp e intimagdes realizadas no e-mail disponibilizado na prdposta
pinhaldr@gmail.com T

\

DUQUE & RODRIGUES COMERCIO DE EQUIPAMENTOS {7DA

—~ 1530.062.688.1
ndolfo de Souza Lejle 0 13 Beftolomeu Buery Viiranda
/

Espirito Sag o// 240 Paulo CEP 13990-000
J%/;




a) Prazo para entrega: Conforme Edital
b)Prazo de validade da proposta: 60 dias
c) Prazo de Pagamento : Conforme Edital

Declaro, sob as penas da lei, que os materiais ofertados atendem todas as
especificagdes exigidas no Anexo | — Termo de Referéncia.

Declaro que os pregos apresentados contemplam, além do lucro, todas as despesas e
custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as
despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente
licitagdo, necessarias a completa execu¢do do contrato.

Dados da conta

Banco: 077 BANCO INTER Agéncia: 0001

Conta: 119509199 DUQUE & RODRIGUES COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
Cddigo do Operador: 61368480

Se vencedora, na qualidade de representante legal, assinara o Contrato a Sra. LUCIA
MEDEIROS RAMPONI RODRIGUES, brasileira, casada , RG 23.565.214-3 e CPF
108.193.418-27, residente e domiciliado a Rua Lindolfo de Souza Leite n 50 Jardim
Bartolomeu Bueno de Miranda Espirito Santo do Pinhal - Sdo Paulo CEP 13990-000,
e-mail pessoal e institucional pinhaldr@gmail.com, fone 19 3661 16 26 celular 199
9174 3205

Obs.: Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, encargos sociais, taxas e
seguros, quaisquer despesas de responsabilidade do proponente que, direta ou
indiretamente, decorram da execu¢do do objeto licitado, na forma e condi¢des
previstas no Edital e seus Anexos. Declaramos que os produtos atendem rigorosamente
as caracteristicas arroladas no objeto da licitacdo — Anexo | do Edital.

XQW o

CAMPINAS, 04 DE FEVEREIRO DE 2022
DUQUE & RODRIGUES COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
RENATO RAMPONI RODRIGUES
SOCIO PROPRIETARIO
RG 25.706.936-7
CPF 296.674.308-55

CNPJ 32.046.053/0001-30 IE 530.062.685.118
Rua Lindolfo de Souza Leite n 50 Jardim Bartolomeu Bueno de Miranda
Espirito Santo do Pinhal - Sdo Paulo  CEP 13990-000

R DUQUE & RODRIGUES COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTD
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 e e
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007244/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2021
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037222/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110557/2021-21
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE
SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 05.491.531/0001-48, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categorla em01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - /

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangéraa(s) categoria(s) profissionais dos trabalhadores
especificos nas empresas de limpeza urbana, areas verdes, limpeza e conservagao (excluidos os
empregados representados pelas entidades Sindeprees, Turismo e Hospitalidade, Motoristas, bem
como aqueles representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Sorocaba e Regiao, a saber: categoria profissional da area de oficiais de barbeiro e similares,
empregados em instituicbes beneficentes religiosas e filantrépicas, empregados em institutos de
beleza e cabeleireiros de senhoras, empregados em empresa de asseio, conservacao e limpeza
publica, e limpeza privada, empregados em casas de diversoes, empregados em empresa de
. conservacao de elevadores, lustradores de calcados, empregados em condominio e edificios,
empregados em empresas de turismo, empregados em lavanderias e similares do interior,
empregados na empresa de compra, venda e locacio, vigias), com abrangéncia territorial em Aguas de
Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Bofete/SP, Boituval/SP,
Botucatu/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP,
Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, Ibiinal/SP, Iperé/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, ~
Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP,
Piedade/SP, Rilar do Sul/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirao Branco/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sao
Miguel Arc /ISP, Sao Roque/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP e
Votorantim/S

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA\TER - SALARIOS NORMATIVOS

el g d€, 5,5% (cinco virgula cinco por cento) no periodo de 01 del_X |
margo de 2021 a 28 de fevereiro de-Z0 s-téra como base de aplicagao sob os salarios vigentes em 28 de )
1/2%
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fevereiro de 2021.

Conforme tabela abaixo:

JORNADA 220 HORAS/MES
PISO  SALARIAL MINIMO R$ 1.280,28
Ajudante de Jardinagem / Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.280,28
Capinador de Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins R$ 1.280,28
Operador de Rocadeira/ Operador de Microtrator R$ 1.310,80
Operador de Moto Serra R$ 1.356,88
Jardineiro R$ 1.341,65
Tratorista em Manutencao de Areas Verdes R$ 1.511,24
Podador de Arvore R$ 1.473,56

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

' CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Margo de margo de 2021, o rg,ajuswt’éws;lélr'iél da categoria, para TODOS TRABALHADORES é
de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), sem excegao, que tera,como base de aplicagio os salarios vigentes em
28/02/2021; ol

ap® "}

aALS

1 - As empresas poderao compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente a data
base, exceto nos casos de promogao, equiparagao, implemento de idade e término de aprendizagem.

2 - Os empregados, admitidos apoés a data base anterior, receberao o reajuste de forma proporcional, caglculand
a base de 1/12 por més.

‘ 3 - Observado a excegao disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas,
a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo unico: Paragrafo unico - As diferengas salariais e de vale-alimentagao/ticket-refeigao retroativas a 1° de
margo de 2021 seréo pagas até o 5° (quinto) dia util do més de junho de 2021.

Sempre que os salarios forem pagbs através de bancos, serd assegurado ao empregado, intervalo remun/e;%o /

durante a jornada para permiti-lhe & ento, o qual ndo podera coincidir com aquele destihado ao descansb e

refeicdo.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO e >§ L | A
\‘ g 6/ :
y
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No caso de ndo pagamento de salarios até o prazo legal, as empresas responderdo pelo pagamento de multa de” ,
um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser paga diretamente ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrdnicos do préprio banco correntista do empregado
ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagdes serdo debitadas aos
empregados.

SN

b) As contas nao incluirdo a utilizagao de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condi¢des diferentes ou manterem as contas bancarias atuais, assumira /
as taxas correspondentes. /

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importangias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALA'RIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdao perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungéo, excluidas as vantagens pessoais.

' GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA
O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, sera pago, mensalmente, lim adicional de
10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio. N

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO /

ADICIONAL NOTURNO J{

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO yZ/ , (/
"

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CEI|= 3/2/



11/08/2021 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

4

A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horask“do dia SR~
seguinte sera pago um adicional de 25 (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal. o

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergcam as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de
equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terdo direito & percepgao
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo. Os
capinadores de cérrego, canais e sistemas de drenagens terao direito a percepgao de um adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial
apontando a nao existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido
somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de coérrego, canais e sistemas de drenagens, o
. pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do

salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverao ser elaborados
pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da CLT e com as Normas
Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2 - As empresas deverao protocolar/entregar copia dos respectivos laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral e /
no SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2021 ou no prazo de 30 (trinta) dias contados do més de inicio da vigéncia /
do PPRA.

1.3 - Com relagao aos novos contratos celebrados pelas empresas da categoria junto a entes publicos, sociedade
economia mista e/ou concessionarias, cujos editais das licitagdes forem publicados a partir de 01 Maio de 2021,
mesmo com o protocolo/entrega do PPRA e laudo técnico perante o sindicato laboral e o SINBVERDE, serao
garantido os seguintes adicionais:

- 10% sobre o salario minimo aos operadores de rogadeira e operadores de micro trator;

1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data de vigéncia da presente norma coletiva.

2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, de todo
o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e demais reflexos, sem prejuizo de multa
convencional, bem como das despesas oriundas da necessidade de apuragdo da ocorréncia, sob pena de
execugao.

3 - O sindicato laboral fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho os PPRA’s e laudos
técnicos recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OZ
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE \ . 1/0/
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Para a fungio de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicion:é\‘"dé“ eIV
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, incorporardo os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagdo nos lucros, para o iodo
de 2021, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas
parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga
. juntamente com o salario de julho/2021 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2022.

1 - O critério para apuragao e distribuicao dos resultados decorrentes do Programa de Participagéo nos Lu elou
Resultados sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagdo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doxze)
fragbes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragdes maximas e
cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte reais e
cinco centavos) a cada fragao;

c) para conquistar a pontuagao maxima no més, o empregado nao podera ter faltas, justificadas ou nao, ao trabalho;

d) para cada falta justificada ou nao, serd descontada uma fragdo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) ao final da apuragao, divide-se o nimero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o niumero de fragdes, que
‘ deverdo ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos), chegando-se ao resultado final para fins de
pagamento do Programa de Participagéo nos Resultados;

f) no caso de admissao ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apds o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuragdo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional
aos empregados que nao tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuigao dos
resultados da pontuagao;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-4 a apuragédo da pontua
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagao das verbas resgjsérias.

AUXILIO ALIMENTAGAO \ \

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 01 de margo de 2021 as empresas fornecerdo a seus empregados, mensal e gratuitamente, auxilio
alimentagéo da seguinte forma: 1 j\
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Auxilio alimentagéo passa a vigorar com o valor total de R$ 305,30 (trezentos e cinco reais e trinta centavos);

1 - Por opgao da empresa, para os meses de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 podera ser substituido por
25 tickets refei¢cao no valor de R$ 12,21 (doze reais e vinte e um centavos) por dia, sendo os mesmos entregues em
2 parcelas, sendo a primeira, com 13 vales refei¢cdes, entregue juntamente com o pagamento do salério, e a
segunda, com 12 vales refeigdes, em até 15 dias apds.

2 - Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderdo o direito ao recebimento do
segundo vale cesta/conjunto de vale refeigdo daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por 03 (trés)
dias no més, perderdo também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale refeicdo do més;

3 - Os vale cestas/conjunto de vale refeicdo serdo fornecidos também durante o periodo de gozo de férias e
eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como
durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

4 - Os trabalhadores admitidos apés o 10° (décimo) dia util do més nao terdo direito aos vale cestas/conjunto de vale
refeicao referentes aquele més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas forneceréo transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garage
ao local de prestacao dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta condigao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao as empregadas, mées de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor correspondente a
. 10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores ac
Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contriiui
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

tratagdo de Seguro de Vida em
cam até 5% (cinco por cento) dos

A

Convencgéo Coletiva de
de sua aptidao fisica ou
idade sindical Patronal.

N 4L
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a
Trabalho, servigo assistencial em caso de: incapacitagdo permanente por perda ou redug
falecimento, por meio de organizagédo gestora especializada e aprovada pe
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A forma de prestagédo dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estdo previstos no
Manual de Orientagédo e Regras, que se encontra no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional,
as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigao social, recolherao até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 01/03/2021, o valor de R$ 9,31 (nove reais e trinta € um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

O beneficio sera suportado integralmente pelas empresas, sendo as mesmas responsaveis pelo pagamento da
totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitagado, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento, ou efetuar
. recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e

respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficio
conforme item “F” do manual.

O o6bito ou evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o trabalho, por perda ou redugao de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverao constar a provisado financeira para cumprimento do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores, em consonancia
com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

. Sempre que necessario a comprovagao de cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e nas homologagdes
trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a disposi¢do no
site http://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MC
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

DALIDADES

\

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungao, até 12 (doze) meses apds & desligamento, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia. K

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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As homologagdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagao da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem
a homologagdo do Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho e entreguem a comunicagdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ac mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relagao ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagao, especificada na
alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddao que a isente da culpa,

especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagao.

AVISO PREVIO ;
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servico na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagdo, inclusive nos casos em
que o empregado pedir demissao.

2 - Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizddo o
aviso prévio legal, nos termos da Lei n° 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO ,
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas que se
dediquem a execugdo de atividades correlatas & manutengdo e execugdo de Areas \ferdes para atender
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscifnho extraordinario de
servigos. A contratacdo das empresas devera ser instruida de prova de isengdo de dgbitos emitidos pela
Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), assim fcomo tais empresa
assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestagdo de servico, de cumpfirem as con(di;éjj -

estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.
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Nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a contratar.

aprendizes na proporgao ali referida, considerando-se as fungbes que demandarem formagao técnico profissional.

Paragrafo Unico: Em razao das disposigdes relativas a formagao técnico-profissional estabelecidos no artigo 6° do
Decreto n® 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes, excluem-se da base de calculo das empresas,
para definicdo da cota de contratagdo de aprendizes os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de
jardinagem; capinador de cérregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro
trator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em manutengao de areas verdes e podador de arvores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 93 da Lei n® 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pessoas com deficiéncia na
proporgao ali referida, sem qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao, conforme artigo 7°,
XXXI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: Em razado das particularidades das ocupagdes do setor, cujo exercicio implica o atendimento
condigdes e requisitos especificos, excluem-se da base de calculo para definicio da cota de contratagédo
pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de jardinagem; capinaddr de
cérregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro trator; operador de
motosserra; jardineiro; tratorista em manutengao de areas verdes e podador de arvores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINAGAO FUNCIONAL &
S \

SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVIGOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGO
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROGADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA /

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungg
objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagdes usuais de AJUDANTE DE JARDINAG
OPERADOR DE MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENGAO DE AREAS VERDES.

1. A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinagdo, rastelamento, pinturas de guias, conservagdo de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varrigdo de vias, logradouros publicos e
corregos;

2. Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestagéo de servigos (limpeza urbana, ambiental
ou areas verdes), o jardineiro € uma fungéo diferenciada, sendo representado pela Convengao Coletiva de Trabalho
assinada entre o SINDVERDE e o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva regido.

3. Fica vedado a utilizagédo do empregado contratado para exercer a fungédo de ajudante de jatdinagem/servente em b
atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE ORENAGEM E S,
OPERADOR DE ROGCADEIRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA, JAR@?I%Q/ |

E TRATORISTA EM MANUTENGAO DE AREAS VERDES. i

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CTPS e pé @/
\ @/\‘

9/20
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A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS para anotagbes, com datas, identificagdo e assinatura do responsavel, carimbo e/ou
papel timbrado.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutengdo de Areas Verdes constituir servigos continuos a terceiros,
exclusivamente no caso de término ou rescisao contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagao
adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES ay
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA :

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagao atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugao antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Serao garantidos emprego e salario nas seguintes situagdes:

GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulsoéria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nessg periodo nao
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipéteése de acordo
para rescisdo de contrato de trabalho, 0 mesmo sé tera validade se for com a anuéncia do Sindicatq profissional,

independentemente de tempo de servigo. (\/

SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagcdo de servigo miljtef
(sessenta) dias apoés o desligamento da unidade em -//.,

/

acao= MRO37222/2021&CNPJ 8682553600&161 CEI—
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APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisigao do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario por um periodo de 60
(sessenta) dias apdés o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragéo antes percebida, desde que, ap6s o acidente,
apresente cumulativamente reducdo da capacidade laboral, atestada pelo 6rgao oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagéo, a participar
do processo de readaptagao e reabilitagao profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENGA

. Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga serd garantida uma estabilidade proviséria por 307 (trinta)
dias, apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificagdo provisoéria até o décimo dia de trabalho, ap6s esse periodo
devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo e usa-lo de forma
visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES.

de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto serra, jardineiro, tratorista e operador de micro trator
receberdo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de cérregos, canais, sistemas
hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

ios necessarios para Obte?ii/k\/
\ 7

O, CONTROLE, FALTAS 'j

vé /
11120

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formula
de eneficios junto a Previdéncia Social.
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Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 1 (uma) hora.
Caso nao seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refeicéo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregados poderdao manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a saber:

a) cartao de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

‘ c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle d nada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3°, da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n® 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

. Para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragédo Social), comprovadamente, desde que
empresa nao possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econdémica Federal (C.E.F.);

LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederado, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em um dia p
(dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer id
correspondente.

para acompanhar o filho de até 10

ico, devendo apresentar declaragao
A
\\\ /
12/20

1\
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apés trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem sistema de jornada
de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagdes de seus setores de trabalho, tanto os
. operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos. g

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas
de descanso, ndao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, usufruidos ou
indenizados, o intervalo de trinta minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo descanso das 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenga previa da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores g\cinco dias corridos,
cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalagéo de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagao e seguranga (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizagao, iluminagao de alerta, etc).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegéo individ
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira;
b) 6culos;
C) mascara;
d) luvas;

e) avental proprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizaréo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos empregados
que desenvolvam suas fungbes nas condigées aqui mencionadas, de longa exposigio a céu aberto e sob agdo do
sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em colnparagdo aos dados do
estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposigéo splar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinge)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagbes das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agio do sol, em recipientes de acesso col
individual.

c¢) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhe ekclusivamente a
responsabilidade pela decisao de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionarao, previamente, divulgagéo instrutiva aos empregados, no sentido Ih::/{restar
esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagao do protetor solar, seja na forma de audio, video ou-impressa. }

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CEl= é)% @/
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e) As partes acompanharao as condigdes da dinamica do tema de forma a atualizar as adaptagdes eventualmente-._.
necessarias.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admissao;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apés sua admisséao.
Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

Nao sera considerado tempo a disposigdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restityj
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T;;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme forn gratuitamente,
em caso de ndo devolugéo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado;

1) Sao considerados uniformes:

. - jaleco;

- calga;

- capade chuva;

- botas ou ténis.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, enjitidos pelo érgao
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médico e pdontolégico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

. N
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA \.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL \
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As empresas que contarem com mais de 500(quinhentos) empregados por contratos, contara com uma asslstente
social para atendimento dos mesmos. N 2p gan

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZA(;AO (CAMPANHAS E CONTRATAC}AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

. As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data
previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagao dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS J (

As empresas conceder&o local para afixagéo de avisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAO.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO
As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de diregio

e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

. LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS
As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem prejuizo da

remuneragao, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou outras atividades sindicais, desq®
que devidamente comunicada pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cingo) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS: CONTRIBUIGAO
SINDICAL PREVISTA EM LEI

Conforme deliberagdo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os presentes, o
desconto relativo a contribuigao sindical, conforme expressa disposicao na Constituicdo Federal, norma de eficacia
plena e de natureza tributaria conforme disposto no artigo 82 IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuigaq| sindical equivalente a

1 (um) dia de salario do empregado, em favor da entidade profissional.
/’/ )
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As importancias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias proprias, disponibilizadas“be\las
entidades Sindicais, conforme dispde a legislagéo. S

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigido Sindical sera de inteira
responsabilidade da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica instituida a contribuigdo assistencial dos empregados, em conformidade com as deliberagbes aprovadas em
assembleia geral extraordinaria realizada em 19/02/2021, as 09h15 da categoria profissional do — SIEMACO
(Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza e Conservagao
de Salto/ Sorocaba e Regido, a qual registrou a participagéo de associados e nao associados, com observancia do
quanto autorizado pelo artigo 8°, IV, da CF/88, bem como do quanto estabelecido no artigo 513 da CLT, nos
seguintes termos:

‘ Paragrafo 1°- Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregados autorizam, desde ja, os descontos na fol
pagamento, no importe de 2% (dois por cento) do piso minimo da categoria, conforme aprovagéo inform
caput, ficando, assim, os empregadores devidamente notificados quanto a obrigagéo de procederem aos r
descontos e respectivos recolhimentos em boletos préprios emitidos pela Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo 2° - O nao recolhimento da contribuigao acarretara aoc empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

Paragrafo 3°-O trabalhadr fara jus aos servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional, desde qu
comprovado o devido desconto da contribuigao assistencial, mensalmente. A comprovagao podera ser feita,
mediante simples apresentagédo do recibo de pagamento (holerite) atual.

Paragrafo 4°-Considerando a interpretagéo adotada pelo STF, em relagao ao artigo 8°, V, da CF, o empregado|que
ndo autorizar o desconto da contribuicdo assistencial, estara, automaticamente, excluido da aplicabilidade da
. presente CCT/ACT, exceto se o empregador suprir tal contrariedade, arcando, por conta prépria, com referido
pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 82 da Constituigdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a
deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengéo das atividades do sindicato

CLAUSULA SEXAGESIMA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICAO

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 446/2014" celebrado
entre o Sindicato dos Trabalhadores e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22. Regido, os trabalhadores
nao associados poderdo exercer o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial, nos seguintes
termos:

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS z

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrS acao=MR037222/2021&CNPJ=86825536000161&CEl= 17/2/
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a) O prazo para OPOSIGAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-base, ou“sqjinW ,m«\""
entre os dias 02 de margo a 01 de abril de 2021, s

b) A carta de oposigao podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato dos Trabalhadores ou por meio de
carta registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma;

c) Essa carta de oposigao nao tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mengao de que nao deseja o
desconto de referida contribuigao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGCAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagao
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
@ oBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgéos Licitantes, e por forga desta Convengao e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagbes promovidas por érgdos da
administragao publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagdes sindicais.

1 - Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagao,
sendo vedada a emissao de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

. a) recolhimento da Contribuigao Sindical (profissional e econdmica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes inseridas nesta Convengao;

c) cumprimento integral desta Convengéo;

3 - A falta da Certidao ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permifi demais empresas licitantes bem
como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada gde pregos, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento da CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO /dg

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar d\Colengéo Coletiva

de Trabalho em vigor. \ /(
/' ‘{l
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comissao bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagdes aos 6érgdos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento da comisséo, tendo
em vista a vigéncia da Lei n° 13.467/2017.

‘ Paragrafo Primeiro - E vedada a formagdo de comissdo de representagdo dos trabalhddores a do
regulamento padrao elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de reviséo, denuncia, prorrogagdo ou revogagdo da presente Convengdo ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovagado das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e
legislagao pertinente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Convengéo

‘ Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitagio
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categdria. Para tanto as partes se reunirao
para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas \mensalmente e dele constara a
quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de des umprimento de
qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros direitos, a empre pacguﬁﬁ'z favor do

Z
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mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) As condigdes estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho prevalecerdao sobre as estipuladas em
Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdmica e /ou sociais com reflexos
econdémicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais Profissionais.

. CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituigdo da comissdo de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e
aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengéo para, a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagdo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagdo das |eis do
Trabalho com relagdo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo. Paragrafo Unico. Os eventuais e
pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditam
presente Convengao Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depésito para fins de registr quivo
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

RITA DE CASSIA BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAD DE AREA

MARCIO DE CARVALHO TAVARES
PRESIDENTE !
SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC, DE SOROCABA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 2021. <

4
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagin stério da Economia na
11

Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br. / [é'
{ \ ‘
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Demonstrativo Resumido

Cargo Qtd -Custo. Mensal Anual
Rogador 4 R$4.563,43 P RS 18.253,70 RS 219.044,44
Varredor 2 RS 4.628,84 RS 9.257,69 RS 111.092,23
Ajudante Geral 4 RS 4.401,38 | RS 17.605,51 RS 211.266,10
Encarregado 1 RS 4.966,29 RS 4.966,29 RS 59.595,45

Custo total mensal por equipe

RS 50.083,19

Custo total anual por equipe

RS 600.998,23

Custo total anual

R$ 2.403.992,90

DUQUE & RODRIGUES COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA

CNPJ 32.046.053/0001-30

Espirito Santo do Pinhal - Sdo Paulo CEP 13990-000
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j SALARIO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS BASE
Tipo de Servigo: Operador de Rogadeira SIEMACO- SINDIVERDE 1.3:{; 80
Carga Horaria Mensal: 220 Horas Mensais
ALIQUOTA | TOTAL
DESCRICAO QUANTITA | MENSAL
TIVO (%) (R$)
|- MAO - DE - OBRA
Tipo de Servigo: Operador de Rogadeira SIEMACO- SINDIVERDE R$ 1.310,80
Insalubridade 20% R$ 262,16
TOTAL DA MAO - DE - OBRA R$ 1.572,96
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes sobre o item | - Total da m&o-de-obra)
GRUPO "A"
INSS 20,00% R$ 314,59
FGTS 8,00% R$ 125,84
SESC/SESI 1,50% R$ 23,59
SENAC/SENAI 1,00% R$ 15,73
INCRA 0,20% R$ 3,15
Salario educagéo 2,50% R$ 39,32
SEBRAE 0,60% R$ 9,44
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% R$ 47,19
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 578,85
GRUPO "B"
Férias 8,33% R$ 131,03
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% R$ 43,73
Auxilio doenga 0,00% RS -
Licenga paternidade/maternidade 0,00% RS -
Faltas legais 0,00% RS -
Acidente de trabalho 0,00% RS -
Aviso prévio trabalhado 8,33% R$ 131,03
13° salario 8,33% R$ 131,03
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% R$ 436,81
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% R$ 131,03
Indenizagéo adicional 0,00% RS -
Indenizagéo (Rescisao sem justa causa) 3,20% R$ 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% | R$ 188,63
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo 3
g 10,22% R$ 16((,75
GRUPO "E" % \

DUQUE & RODRIGUES COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA

CNPJ 32.046.053/0001-30

IE 530.062.685.118
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!ncidéns:ia do epgargo FGTS do grupo ""A"" exclusivamente sobre o 8,00% RS 125,84
item aviso prévio indenizado do grupo "C
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% {R$ 1.483,61
Il - INSUMOS
Vales-transporte R$ 90,35
Vales Alimentagao R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) R$ 9,83
Beneficio Social R$ 13,67
PLR R$ 40,12
Insumos R$ 275,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 734,27
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (I+lI+lll) R$ 3.790,84
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre
o item IV) 3,00% R$ 113,73
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS R$ 3.904 56
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - (IV+V) !
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item VI) g 5,00% R$ 195,23
VIII - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS R$ 4.099.79
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VII) ’ ’
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura
ISSQN 3,00% R$ 122,99
INSS 11,00% R$ 450,98
CLS 1,00% R$ 41,00
IR 1,00% R$ 41,00
COFINS 3,00% R$ 122,99
PIS 0,65% R$ 26,65
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS 19,65% R$ 805,61
X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO R$ 4.905,40

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

DESCRIGCAO OPERADOR
Numero de Vales por Dia - (A) 2
Valor do Vale - (B) R$ 3,90
Numero de Dias por Semana-(C) 5
Numero de Semanas porAno - (D) 52
Numero de Meses por Ano - (E) 12
Total Unitario Mensal do Empregado (F ) =[(Ax B x C x E) /E] R$ 169,00
6 % do Salario Base - (G) R$ 78,65
Total Unitario Mensal da Empresa (H)=[F-G] R$ 90,35
Salario Base da Cat. Prof. - Carga Horaria de 220 horas mensais R$ 1.310,80

IE 530.062.685.118

Espirito Santo do Pinhal - Sdo Paulo CEP 13990-000
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SALARIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS BASE
Tipo de Servigo: VERREDOR- SIEMACO - SINDIVERDE 1 Zgg 29
Carga Horaria Mensal: 220 Horas Mensais
ALIQUOTA | TOTAL
DESCRIGAO QUANTITAT| MENSAL
IVO (%) (R$)

|- MAO - DE - OBRA

Tipo de Servigo: VERREDOR- SIEMACO - SINDIVERDE R$ 1.320,00
Insalubridade R$ 264,00
TOTAL DA MAO - DE - OBRA R$ 1.584,00

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes sobre o item | - Total da méo-de-obra)

GRUPO "A"
INSS 20,00% R$ 316,80
FGTS 8,00% R$ 126,72
SESC/SESI 1,50% R$ 23,76
SENAC/SENAI 1,00% R$ 15,84
INCRA 0,20% R$ 3,17
Salario educagao 2,50% R$ 39,60
SEBRAE 0,60% R$ 9,50
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% R$ 47,52
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 582,91
GRUPO "B"
Férias 8,33% R$ 131,95
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% R$ 44,04
Auxilio doenga 0,00% RS -
Licenga paternidade/maternidade 0,00% RS -
Faltas legais 0,00% R$ -
Acidente de trabalho 0,00% R$ -
Aviso prévio trabalhado 8,33% R$ 131,95
13° salario 8,33% R$ 131,95
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% R$ 439,88
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 833% | R$131,95
Indenizagéo adicional 0,0Q’/ RS -
Indenizagéo (Resciséo sem justa causa) 3,20% R$ 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% | R$ 189,55
GRUPO "D" \
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo
'B" 10,22% R$ 161,87
GRUPO "E" \
!ncidén'cia dole.nc?rgo EGTS do grupo "'A" exclusivamente sobre o 8,00% RS 126,72
item aviso prévio indenizado do grupo "C /7

CNPJ 32.046.053/0001-30
Rua Lindolfo de Souza Leite n 50 Jardim
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) § 94,32% {R$ 1.494,02
Il - INSUMOS

Vales-transporte R$ 89,80
Vales Alimentagéo R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) R$ 9,83
Beneficio Social R$ 13,67
PLR R$ 40,12
Insumos R$ 275,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 733,72
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (I+lI1+ll) R$ 3.811,74
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre

o item IV) 3,00% R$ 114,35
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS R$ 3.926.09
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - (IV+V) '
VII - LUCRO (Incidente sobre o item VI) i 5,00% R$ 196,30
VIIl - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS R$ 4.122 40
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VII) X

IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura

ISSQN 3,00% R$ 123,67
INSS 11,00% R$ 453,46
CLS 1,00% R$ 41,22
IR 1,00% R$ 41,22
COFINS 3,00% R$ 123,67
PIS 0,65% R$ 26,80
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS 19,65% R$ 810,05
X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO R$ 4.932,45

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

DESCRIGAO SERVICOS GERAIS
Numero de Vales por Dia- (A) 2
Valor do Vale - (B) R$ 3,90
Numero de Dias por Semana-(C) 5
Namero de Semanas porAno-(D) 52
Numero de Meses porAno - (E) 12
Total Unitario Mensal do Empregado (F ) = [(Ax B x C x E) /E] R$ 169,00
6 % do Salario Base - (G ) R$ 79,20
Total Unitario Mensal da Empresa (H)=[F-G] R$ 89,80
Salario Base da Cat. Prof. - Carga Horaria de 220 horas mensais R$ 1.320,00

DUQUE & RODRIGUES COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ 32.046.053/0001-30 IE 530.062.685.118

Rua Lindolfo de Souza Leite n 50 Jardim Bartolomeu Bueno de Miranda

Espirito Santo do Pinhal - Sdo Paulo CEP 13990-000
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SALARIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS BASE
Tipo de Servigo: Servigos Gerais SIEMACO - SINDIVERDE 1.2';;29
Carga Horaria Mensal: 220 Horas Mensais
ALIQUOTA | TOTAL
DESCRIGAO QUANTITAT| MENSAL
IVO (%) (R$)

1-MAO - DE - OBRA
Tipo de Servigo: Servigos Gerais SIEMACO - SINDIVERDE R$ 1.280,29
Insalubridade R$ 256,05
TOTAL DA MAO - DE - OBRA R$ 1.536,34

Il -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes sobre o item | - Total da méo-de-obra)

GRUPO "A"
INSS 20,00% R$ 307,27
FGTS 8,00% R$ 122,91
SESC/SESI 1,50% R$ 23,05
SENAC/SENAI 1,00% R$ 15,36
INCRA 0,20% R$ 3,07
Salario educagao 2,50% R$ 38,41
SEBRAE 0,60% R$ 9,22
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% R$ 46,09
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 565,37
GRUPO "B"
Férias 8,33% R$ 127,98
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% R$ 42,71
Auxilio doenga 0,00% R$ -
Licenga paternidade/maternidade 0,00% RS -
Faltas legais 0,00% R$ -
Acidente de trabalho 0,00% R$ -
Aviso prévio trabalhado 8,33% R$ 127,98
13° salario 8,33% R$ 127,98
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% R$ 426,64
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% R$ 127,98
Indenizagéo adicional 0,00% RS -
Indenizagéo (Rescisao sem justa causa) 3,20% R$ 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% R$ 185,58
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo
"B" 10,22% 0 R$ 157,00
GRUPO "E"
Incidéncia do encargo FGTS do grupo "A" exclusivamente sobre o 8,00%

item aviso prévio indenizado do grupo " Z—

\)\Rls 122,91
s )
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32%
Ill - INSUMOS
Vales-transporte R$ 92,18
Vales Alimentagao R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) R$ 9,83
Beneficio Social R$ 13,67
PLR R$ 40,12
Insumos R$ 275,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 736,10
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (I+lI1+11) R$ 3.721,51
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre
o item IV) 3,00% R$ 111,65
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS R$ 3.833.15
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - (IV+V) ’ '
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item VI) [ 500% R$ 191,66
VIil - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS R$ 4.024.81
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VII) ’ !
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura
ISSQN 3,00% R$ 120,74
INSS 11,00% R$ 442,73
CLS 1,00% R$ 40,25
IR 1,00% R$ 40,25
COFINS 3,00% R$ 120,74
PIS 0,65% R$ 26,16
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS 19,65% R$ 790,88
X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO R$ 4.815,69

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

DESCRIGCAO SERVICOS GERAIS
Numero de Vales por Dia- (A) 2
Valor do Vale - (B) R$ 3,90
Numero de Dias por Semana-(C) 5
Numero de Semanas porAno -(D) 52
Nuamero de Meses por Ano - (E) 12
Total Unitario Mensal do Empregado (F ) = [(Ax B x C x E) /E] R$ 169,00
6 % do Salario Base - (G) R$ 76,82
Total Unitario Mensal da Empresa (H)=[F-G] R$ 92,18
Salario Base da Cat. Prof. - Carga Horaria de 220 horas mensais R$ 1.280,29 X

NN
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SALARIO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS BASE
! . R$
Tipo de Servico: LIDER/ENCARREGADO 1.800,00
Carga Horaria Mensal: 220 Horas Mensais
ALIQUOTA | TOTAL
DESCRICAO QUANTITAT| MENSAL
IVO (%) (R$)
1-MAO - DE - OBRA
Tipo de Servigo: LIDER/ENCARREGADO R$ 1.450,00
R$ 290,00
TOTAL DA MAO - DE - OBRA R$ 1.740,00

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes sobre o item | - Total da méo-de-obra)

GRUPO "A"
INSS 20,00% R$ 348,00
FGTS 8,00% R$ 139,20
SESC/SESI 1,50% R$ 26,10
SENAC/SENAI 1,00% R$ 17,40
INCRA 0,20% R$ 3,48
Salario educagao 2,50% R$ 43,50
SEBRAE 0,60% R$ 10,44
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% R$ 52,20
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 640,32
GRUPO "B"
Férias 8,33% R$ 144,94
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% R$ 48,37
Aucxilio doenga 0,00% RS -
Licenga paternidade/maternidade 0,00% RS -
Faltas legais 0,00% RS -
Acidente de trabalho 0,00% RS -
Aviso prévio trabalhado 8,33% R$ 144,94
13° salario 8,33% R$ 144,94
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% R$ 483,20
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% R$ 144,94
Indenizagao adicional 0,00% RS -
Indenizagao (Resciséo sem justa causa) 3,20% R$ 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% R$ 202,54
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo
"B" 10,22% R$ 177,82
GRUPO "E" \
!ncndenqa do epc.argo lfGTS do grupo A exclusivamente sobre o 8,00% RS 1\9’20
item aviso prévio indenizado do grupo "C 4
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% |R$ 164418
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Il - INSUMOS

Vales-transporte R$ 64,60
Vales Alimentagéo R$ 305,30
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) R$ 9,83
Beneficio Social R$ 13,67
PLR R$ 40,12
Insumos R$ 275,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 708,52
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (1+1I+l1l) R$ 4.089,68
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre
o item IV) 3,00% R$ 122,69
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS R$ 4.212.37
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - (IV+V) ’ '
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item VI) i 5,00% R$ 210,62
VIIl - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS R$ 4.422 99
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VII) ’ '
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura
ISSQN 3,00% R$ 132,69
INSS 11,00% R$ 486,53
CLS 1,00% R$ 44,23
IR 1,00% R$ 44,23
COFINS 3,00% R$ 132,69
PIS 0,65% R$ 28,75
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS 19,65% R$ 869,12
X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO R$ 5.292,10

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

DESCRICAO LIDER
Numero de Vales por Dia- (A) 2
Valor do Vale - (B) R$ 3,90
Numero de Dias por Semana - (C) 5
Numero de Semanas porAno- (D) 52
Numero de Meses por Ano - (E) 12
Total Unitario Mensal do Empregado (F ) = [(Ax B x C x E) /E] R$ 169,00
6 % do Salario Base - (G ) R$ 104,40
Total Unitario Mensal da Empresa (H)=[F -G ] R$ 64,60
Salario Base da Cat. Prof. - Carga Horaria de 220 horas mensais R$ 1.740,00
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