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SAO PAULO, 04/02/2022

A Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2022
Registro de Pregospara Contratagdo de Empresa especializada para prestacdo de servicos de CORTE DE MATO E

GRAMA em éreas e edificagdes publicas

SHEKINAH COMERCIAL EIRELI- ME R. DOUTOR FONTES DE RESENDE, 362 — VILA DALILA - SAO PAULO - SP email.
Comercial.shekinah@bol.com.br CNPJ: 22.028.713\0001-04 / |.E. 144.361.747.118 / CEP: 03520-020 / Fone (11) 4301-1047
L

PROPOSTA -

PARTICIPACAO GERAL DE TODAS AS EMPRESAS

Servigos

Servigos de Corte de Matoe Grama nas
calgadas e sarjetas das vias publicas, no
1 Municipio de Sdo Roque/SP.

Servigos de Corte de Matoe Grama em
logradouros, terrenos publicos e estradas

vicinais, no Municipio de SaoRoque/SP. M2 2.256.000

Servigos de Corte de Matoe Grama de
margens e leitos de canais, rios, corregos
e ribeirdes, no Municipio de Sao
Roque/SP.

M2 1.055:332

Servicos de Corte de Mato e
Grama nas
dependéncias do Cemitério da

" Paz e do Cemitério do Cambara, no| M2 526.770 0,42 221.243,40
Municipio de SdoRoque/SP.

Servigos de Corte de Matoe Grama nas

unidades escolares da rede de ensino,
5 no Municipio de Sdo Roque/SP. M2 1.187.400 0,40 474.960,00

VALOR GLOBAL TOTAL RS 2.740.669,4& /
i B
CINCO MILHOES, QUINHENTOS E OITENTA E TRES MIL, TREZENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E TRINTAtENTA\;OZ

devidos
sobre o

Declaramos que nos pregos propostos estdo inclusos todos os custos e despesas, tributos, taxas e/ou encargos de quaisqyer
aos Poderes Publicos, diretos ou indiretos, inclusive IPI ou ICMS, se houver incidéncia, ndo importando a natureza, qu re
fornecimento do objeto da presente licitagdo, inclusive o frete, a carga e descarga, que correrdo também por nossa con
comprometemo-nos a saldé-los, por nossa conta, nos prazos e na forma prevista na legislagdo pertinente, bem como despesas ¢

o.Por fim,
cargos

trabalhistas e sociais, m3o-de- obra, transportes de nosso pessoal e de materiais, toos relacionados com o objeto desta licitagao
N
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data de sua entrega. \‘

e Declaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital.

«Os servicos deverdo ser prestados nos padrdes técnicos recomen s e/contar com ﬂ

SHEKINAH COMERCIAL EIRELI- ME R. DOUTOR FONTES DE RESENDE, 362 — VILA DALILA - SAQ
Comercial.shekinah@bol.com.br CNPJ: 22.028.713\0001-04 / |.E. 144.361.747.118 / CEP: 03520-020 / Fore/(
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quadro de pessoal operacional capacitado e em nimero suficiente;

e As quantidades de pessoal indicadas neste trabalho sdo meramente referenciais, sendo
que as licitantes, dependendo do processo de trabalho desenvolvido e da quantidade e
caracteristicas de aparelhos e equipamentos que utilizam, poderdo apresentar
quantidades diferenciadas e consequentemente custos distintos, paraatender os servigos
ofertados, devidamente comprovados através do calculo de produtividade o qual devera
ser obrigatoriamente apresentado junto com a proposta comercial;

eTodos os equipamentos, ferramentas, materiais e produtos dev
padrdes exigidos pela ABNT, quando for o caso;

. « A Contratada se responsabiliza por todas as despesas decorgent o

combustiveis dos veiculos, manutengdo preventiva
e todos os demais custos concernentes a plena ¢

presente Contratagao.
Email e Telefone Shekinah.comercial@bol.com.br

Informamos dados da conta bancaria da empresa para futuros pagamentos, no caso de

BANCO 104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL AG 0272 CONTA 2144-4

RG 16.491.

=

SHEKINAH COMERCIAL EIRELI- ME R. DOUTOR FONTES DE RESENDE, 362 - VILA DALIL. AULO - SP email. y
Comercial.shekinah@bol.com.br CNPJ: 22.028.713\0001-04 /1.E. 144.361.747.118 / CEP: 03520-0207/ Fohe (11) 4301-1047
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SAO PAULO, 04/02/2022

A Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2022

Registro de Pregospara Contratagdo de Empresa especializada para prestagdo de servigos de CORTE DE MATO E
GRAMA em dreas e edificacdes publicas

PLANILHA DE CUSTOS /

TOTAL MENSAL (RS)
ALIQUOTA
DESCRICAO QUANTITATIVO (%)

I - MAO - DE - OBRA

Tipo de Servigo: Operador de Rogadeira SIEMACO- SINDIVERDE
Insalubridade

TOTAL DA MAO - DE - OBRA

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

de-obra)
GRUPO "A"
INSS A N “930,00% L 314,59
FGTS Rl L S Ry 125,84
SESC/SESI 1,50% : i 23,59
SENAC/SENAI 1,00% e 15,73 "
INCRA 0,20% ; A
Salério educagdo : 2,50% , 939,32
SEBRAE 0,60% RS 9,44
Riscos ambientais do trabalho - RAT N 3,00% ‘ 47,19
i TAL DO GRUPO "A" iy : 36,80% RS \ 578,85
6 GRUPO "B" 5 |
| Férias © : 8,33% R$ . 131,03 |
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% RS 43,73 1
Auxilio'dbenca 5 D) 0,00% RS E
Licenga paternidade/maternidade / 0,00% RS A -

Faltas legais - : 0,00% ,}‘5/ I‘ \ :
Acidente de trabalho //// 0,00% RS A/ -
M \ 131,03

8,33%

RS
8,33% R\~ 131,03

= |
TN

Aviso prévio trabalhado

132 saldrio TN \ ‘ :
TOTAL DO GRUPO "B" \ \\J / 27,77% /& 436,81 \
\ \ / GRUPO "C" N
Aviso prévio indenizado \ \ / P 8,33% VR& \ 131,03
Indenizagdo adicional \ Y \ 0,00% RS N -
Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) \ / 3,20% RSJ \, 57,60
TOTAL DO GRUPO C \ / 11,53% RS \ 188,63
GRUPO "D" \ / o X
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" 10,22% | ( &S 160,75

\
GRUPO "E" - \\

SHEKINA COMERCIAL EIRELI- ME R. DOUTOR FONTES DE RESENDE, 362 - VI
ol.com.br CNPJ: 22.028.713\0001-04 / |.E. 144.361.747.118 /

- SAO PAULO - SP email. i
P: 03520-020 / Fone (11) 4301-1047 4
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Incidéncia do encargo FGTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio indenizado do grupo "C" 8,00% RS 125,84
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% RS 1.483,61
111 - INSUMOS

Vales-transporte RS 90,35
Vales Alimentagdo RS 200,00
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) RS 9,83
Beneficio Social RS 13,67
PLR RS 40,12
Insumos RS 275,00
TOTAL

IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura
ISSQN

INSS

CLS

IR

COFINS

PIS

DESCRICAO OPERADOR
Numero de Vales por Dia - (A) 2
RS
Valor do Vale - (B) 3.90
mero de Dias por Semana- (C) 5

Numero de Semanas por Ano- (D) \ \\ 52
NUmero de Meses por Ano - (E) / \ 12
Total Unitario Mensal do Empregado ( F ) = [(Ax B x C x E) /E] % X RS

169,00

6 % do Salério Base - (G) r SREE
Total Unitério Mensal da Empresa (H) = [F-G] RS
-\ 90,35

Y ALIQUOTA

TOTAL MENSAL (R$) /
DESCRICAO QUANTITATIVO (%) (
I\

/

| rs 1450,00 |

N?é, 362 - VILA DALILA — SAO PAULO - SP email,
.747.118 / CEP: 03520-020 / Fone (11) 4301-10 44”

I - MAO - DE - OBRA /
Tipo de Servigo: LIDER/ENCARREGADO

SHEKINAH COMERCIAL EIRELI- ME R. DOUTOR FONTES DE R
Comercial.shekinah@bol.com.br CNPJ: 22.028.713\0001-04 / |.E. 144.
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) (.g"'
| RS - 290,00 "
TOTAL DA MAO - DE - OBRA RS 1.740,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes sobre o item | - Total da mdo-
de-obra)
GRUPO "A"
INSS RS 348,00
FGTS RS 139,20
SESC/SESI RS 26,10
SENAC/SENAI RS 17,40
INCRA RS 3,48
Saldrio educagdo RS ,50
SEBRAE RS % ;
Riscos ambientais do trabalho - RAT R 52,
TOTAL DO GRUPO "A" RS, 640,32
GRUPO "B"
Férias 3 -
constitucional sobre as férias 1 2,78% 7
Auxilio doenga , b 0% s
Licenca paternidade/maternidade % RS, ‘ ] -
Faltas legais ! .
Acidente de trabalho ,00%
Aviso prévio trabalhado : 14
132 saldrio : S v 194
TOTAL DO GRUPO "B" o . 27,77% 483,20
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado : 144,94
Indenizagdo adicional ,00% -
Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% | . 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% '
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encérgos do grupo "B" 10,22% > i 177,82
GRUPO "E" ,\
idéncia do encargo FGTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio indenizado do grupo "C 8,00% R 139,20
TO;rAL bOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 94,32% RS 1.641,16
11l - INSUMOS \
Vales-transporte RS \ 149,10
Vales Alimentagdo //// / /200,00
Programa de Controle Médico de Saude GCupacional - PCMSO (NR-7-MTE) /// / / . / - RS \ S/ 9,83
Beneficio Social : ' / // ﬁ)/ FEN kﬁRL‘/Y \13,67
PLR \ RS 40,12
Insumos: / / RS 275,00
TOTAL D?S INSUMOS 687,72
V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERA! I\;;\I identg-sobre o item 1V) 2,00%
\ »X R$\ 4.150,25
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+| MOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONALS - (IV+V)
VII - LUCRO (Incidente sobre o item VI) \ \ \ l 3,50% RS 8
VIIl - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+ MOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E %EMCIONAIS+LUCRO -(Vi+vi) RS 4.%95 51
IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura

Comercial.shekinah@bol.com.br CNPJ: 22.028.713\0001-04 / I.E. 144.361. 742,’7 18 / CEP: 03520-020 / Fone (11) 4301-1047 +
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DESCRICAO

ISSQN 3,00% RS 128,87
INSS 11,00% RS 472,51
CLS 1,00% RS 42,96
IR 1,00% RS 42,96
COFINS 3,00% RS 128,87
PIS 0,65% RS 27,92
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS 19,65% RS

Numero de Vales por Dia - (A)

Valor do Vale -

(8)

imero de Dias por Semana- (C)
dmero de Semanas por Ano- (D)
NiUmero de Meses por Ano - (E)
Total Unitario Mensal do Empregado ( F ) = [(Ax B x C x E) /E]

6 % do Saldrio Base - (G)

(H) = [F-G]

Total Unitario Mensal da Empresa

L MENSAL (R$)
ALIQUOTA
DESCRicAD QUANTITATIVO (%)
| - MAO - DE - OBRA \
0 de Servigo: Servigos Gerais SIEMACO - SINDIVERDE RS \ 1.280,29
Insalubridade RS 256,05
TOTAL DA MAO - DE - OBRA RS 1.536,34

11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(Incidentes sobre o item l.)

r%l da mao-

de-obra)
GRUPO "A" ),\

INSS A s 20,00% RS ( \ \307,27
FGTS W ) N 8,00% RS L 1\22,91
SESC/SESI / / / 3 \\ 1,50% r§/ \ /23,05
SENAC/SENAI / / / \ 1,00% // RS 15,36
INCRA / \ 0,20% \\as_’_.. 3,07
Saldrio educagdo A // ﬂ ) 2,50% RS - 38,41/
SEBRAE \ - / \f‘// ( 0,60% RS 9,22
Riscos ambientais do trabalho - RAT \ \ \ / \/\ \ 3,00% RS 46,09
TOTAL DO GRUPO "A" \ V S ) ) ) 36,80% RS 565,37

\V\ / GRUPO "B" /
Férias N \ X 8,33% RS 127,98
1/3 constitucional sobre as férias \ ’ V ) 2,78% RS

N\

Auxilio doenga \

0,00%

RS

([} azn1
X

SHEKINAH COMERCIAL EIRELI- ME R. MUTOR FONTES DE RESENDEm

./
DALILA - SAO PAULO - SP email.
Comercial.shekinah@bol.com.br CNPJ: 22.028.713\0001-04 / I.E. 144.361.7’ .1 CEP: 03520-020 / Fone (11) 4301 -? %
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Licenga paternidade/maternidade 0,00%
Faltas legais 0,00%
Acidente de trabalho 0,00%
Aviso prévio trabalhado 8,33% RS 127,98
132 saldrio 8,33% RS 127,98
TOTAL DO GRUPO "B" 27,77% RS 426,64
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 8,33% RS 127,98
Indenizagdo adicional 0,00% RS -
Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 57,60
TOTAL DO GRUPO C 11,53% R$ ,58
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" i 15 ).
GRUPO "E" e
Incidéncia do encargo FGTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio indenizado do grupo "C" ,9
.TAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) e ; '3 7
111 - INSUMOS & i .
Vales-transporte » - R$ 8
Vales Alimentag3o L R 30
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE) A $ 9,
Beneficio Social . o : :
PLR :
Insumos . S

TOTAL DOS INSUMOS

V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o item IV) 2,00% 74,43

VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - (IV+V) .
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item VI) : | 3,50% 132,86
Vil - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VIl )i, R$ 3.928,80
: N
Q ENCARGOS TRIBUTARlOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura \\

- T1Ssan ' 3,00% \\[ RS 117,86
INSS ) 11,00% jﬂ R$ 432,17
cLs e 1,00% RS 39,29
IR o 1,00% RS 39,29
COFINS / 3,00% RS 117,86
PIS ) 0,65% RS 25,54
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS RS 772,01

DESCRICAO SER
Nimero de Vales por Dia - (A) N \ \ ( \/\-/ £
Valor do Vale - (B) / A ey \) J \_/y\ 3‘:3
Numero de Dias por Semana- (C) k / \ V ) )J\( \ 5
Numero de Semanas por Ano- (D) \ \ / \ P \\52
Numero de Meses por Ano-  (E) \.} / [ i /ﬂ ) 12

Total Unitario Mensal do Empregado ( F) = [(Ax B x C x E) /E]

SHEKIN. COMERCIAL EIRELI- ME R. DOUTOR FONTES DE RESENDE, 362 - &ILA
Comercial Shekinah@bol.com.br CNPJ: 22.028.713\0001-04 / I.E. 144.361.747.118 /

:/03520-020 / Fone (11) 4301-1047

14
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(G)

| 6 % do Salario Base -

Total Unitario Mensal da Empresa (H) = [F-G]

DESCRICAO

ALIQUOTA
QUANTITATIVO (%)

TOTAL MENSAL (R$)

|- MAO - DE - OBRA

Tipo de Servigo: VERREDOR- SIEMACO - SINDIVERDE

Insalubridade

TAL DA MAO - DE - OBRA

- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
de-obra)

GRUPO "A"

INSS

FGTS

SESC/SESI
SENAC/SENAI
INCRA

Salario educagdo
SEBRAE

Riscos ambientais do trabalho - RAT

9,50

3,00%

47,52

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 582,91
GRUPO "B"
Férias 8,33% 295
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% 44,04
Auxilio doenga =~ 0,00% R$ \ -
icenga paternidade/maternidade ‘/ 0,00% RS 53— \ ”
‘altas legais ' /// // 0,00 RS \ 2
Acidente de trabalho L ) 0,009, RS -
Aviso prévio trabalhado ‘W / 8,3394\ R$ 131,95
132 salario il 8,33%| \ RS 131,95
TOTAL DO GRUPO "B" 27,717 RS _—. 439,88
. N GRUPO "C" \
Aviso prévio indenizado \ 8,33% } 131,95
Indenizag3o adicional \ \ o 0,00% RS \/ g
Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) \ /( 3,20%\ RSJ/\ 57,60
TOTAL DO GRUPO C \( \ (\ 11,53% RS 189,55
N GRUPO "D" X
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" \ ; 10,22% RS 161,87
GRUPO "E" /
Incidéncia do encargo FGTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio indenizado do grupo "C" \ 8,00% RS 126,72
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) /'\ b 94,32% RS 1.494,02
111 - INSUMOS ) \ A
Vales-transporte \ / \\ R$ ] 89,80

— SAO PAULO - SP email.

SHEKINAH COMERCIAL EIRELI- ME R. DOUTOR FONTES DE RESENDE, 362 - VILA DALI
Come .shekinah@bol.com.br CNPJ: 22.028.713\0007-04 / |.E. 144.361.747.118 / CEP: 03520-020 / Fone (11) 4301-1047
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DR DN

Vales Alimentagdo

Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO (NR-7-MTE)

Beneficio Social

PLR

Insumos

V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Incidente sobre o item 1V)

2,00%
VI - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - (IV+V)
VIl - LUCRO (Incidente sobre o item V1) 3,00%

VIl - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS+LUCR

IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura

ISSQN

COFINS

PIS

TOTAL DOS ENCARGOS Tmsummos
OTAL GLOBAL MENSAL UNITARI

DESCRICAO

NuUmero de Vales por Dia -

(A)

Valor do Vale -

(B)

Numero de Dias por Semana -

(C)

NUmero de Semanas porAno- (D)

Numero de Meses por Ano -

AE)

Total Unitario Mensal do Empregado ( F) = [(AxB x Cx E) /E]

‘)6 do Saldrio Base 2

(6)

Total Unitdrio Mensal da E‘mpresa (H) = [F-G]

B i
Cargo \ ; Qtdade Custo Custo Total/Més M TotallA{u;l
ROCADOR £ i\ 3 RS 5.981,11 RS 17.943,33 (_Rs 2581998
VARREDOR © "NV / 2 R$ 6.111,52 RS 12.223,04 RS 145.676,48
AdCERA N 3 RS 5.981,11 R$ 17.943,33 RS 215.319,96
T MNEAN 1 R$ 6.879,58 R$ 6.879,58 RS 82.554,96
\ R$ 54.989,28 RS 659.871,36 )
Cargo Qtdade Custo Custo Total/Més / A — Custo Total/Anual (
ROGADOR 3 R$ 5.981,11 rRs17.94333 [|[ | \Rs21531996 \,
VARREDOR 2 R$ 6.111,52 rs 1222304 || RS 146.676,48 A
AJGERAL 3 R$ 5.981,11 R§17.94333 N/, RSR5:319,96 \/
A

SHEKINAH COMERCIAL EIRELI- ME R. DOUTOR FONTES DE RESENDE, 362 — VILA DALILA — SAQ’PAULO - SP email.
Comercial.shekinah@bol.com.br CNPJ: 22.028.713\0001-04 / |.E. 144.361.747.118 / CEP: 03520-020 AFone (11) 4301-1047 , f/'
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JOAO CARLOS GABRIEL JR
RG 16.491.262.9

A

SHEKINAH COMERCIAL EIRELI- ME R. DOUTOR FONTES DE RESENDE, 362 - VILA DALIL
Comercial.shekinah@bol.com.br CNPJ: 22.028.713\0001-04 / |.E. 144.361.747.118 / CEP: 03520-020 / Fone (11) 4301-10

ENCARREGADO 1 R$ 6.879,58 R$ 6.879,58 R$ 82.554,96
R$ 54.989,28 R$ 659.871,36

Cargo Qtdade Custo Custo Total/Més Custo Total/Anual
ROCADOR 3 R$ 5.981,11 R$ 17.943,33 R$ 215.319,96
VARREDOR 2 R$ 6.111,52 R$ 12.223,04 R$ 146.676,48
AJ.GERAL 3 R$ 5.981,11 R$ 17.943,33 R$ 215.319,96
ENCARREGADO 1 R$ 6.879,58 R$ 6.879,58 R$ 82.554,96
R$ 54.989,28 R$ 659.871,36

Cargo Qtdade Custo Custo Total/Més Custo Total/Anual
PGADOR 3 R$ 5.981,11 R$ 17.943,33 R$ 215.319,96
VARREDOR 2 R$ 6.111,52 R$ 12.223,04 R$ 146.676,48
AJ.GERAL 3 R$ 5.981,11 R$ 17.943,33 R$ 215.319,96
ENCARREGADO 1 R$ 6.879,58 R$ 6.879,58 R$ 82.554,96
R$ 54.989,28 R$ 659.871,36

SAO PAULO - SP email.

7




11/08/2021 Mediador - Extrato (:onv.en(;éo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007244/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037222/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110557/2021-21
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu ;

=

SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE
SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 05.491.531/0001-48, neste ato representado(a) por seu ;

.celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalhol,"f
previstas nas clausulas seguintes: /

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveggé‘(’)’"@gig'tivg* de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em:01° de margo. (g

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

categoria(s) profissionais dos trabalhadores
especificos nas empresas de limpeza urbana, areas verdes, limpeza e conservagdo (excluidos os
empregados representados pelas entidades Sindeprees, Turismo e Hospitalidade, Motoristas, bem
como aqueles representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Sorocaba e Regido, a saber: categoria profissional da area de oficiais de barbeiro e similares,
empregados em instituicdes beneficentes religiosas e filantrépicas, empregados em institutos de
beleza e cabeleireiros de senhoras, empregados em empresa de asseio, conservagdo e limpeza
.'n]blica, e limpeza privada, empregados em casas de diversées, empregados em empresa de
conservagido de elevadores, lustradores de calgados, empregados em condominio e edificios,
empregados em empresas de turismo, empregados em lavanderias e similares do interior,
3l em Aguas de

©)

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abréﬁé‘é‘i’é‘ié s

empregados na empresa de compra, venda e locagao, vigias), com abrangéncia territoria
Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Bofete/SP,
Botucatu/SP, Capiao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesério Lange/SF
Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, Ibiiina/SP, Iper6/SP, Iltabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/
Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP, ParanapanemalSP, Pardinho/SP;
Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdao Branco/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/$
Miguel Arcanjo/SP, Sido Roque/SP, Socorro/SP, SorocabalSP, Taquarituba/SP, Tatui/SP e
Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL w \ "Z/ /
\ f

vigorar da seguint a:

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais

1 — As empresas concederdo um aumento salaria’ de, 5,5% (cinco virgula cincd,poy cento) no periodo de 01 de
margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, que tera como base de aplicagdo sob os saldrios vigentes em 28 de
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fevereiro de 2021.

Conforme tabela abaixo:

JORNADA 220 HORAS/MES
PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.280,28
Ajudante de Jardinagem / Servicos; Servente de Jardinagem R$ 1.280,28
Capinador_de Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins R$ 1.280,28
Operador de Rogadeira/ Operador de Microtrator R$ 1.310,80
Operador de Moto Serra R$ 1.356,88
Jardineiro R$ 1.341,65
Tratorista em Manutencdo de Areas Verdes R$ 1.511,24
odador de Arvore $1.473,56

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Margo de margo de 2021, o rggjﬁ‘g’fg séla?%l‘gda categoria, para TODOS TRABALHADORES ¢é
de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), sem excécdo, que terd como base de aplicagéo os salarios vigentes em
28/02/2021; (1

1 - As empresas poderdo compensar os aumentos co cedido: espontaneamente, no periodo antecedente a data
base, exceto nos casos de promogao, equiparagéo, implemento de idade e término de aprendizagem.

2 - Os empregados, admitidos ap6s a data base anterior, receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se
a base de 1/12 por més.

3 - Observado a excegéo disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica da as empressgs,
a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo Gnico: Paragrafo unico - As diferengas salariais e de vale-alimentagao/ticket-refeicaoretroati de
margo de 2021 serdo pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més de junho de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA ;
Sempre que os salérios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado, intervalo remunerado

durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual néo podera coincidir com aquele destifiado ao descanso e
refeicdo.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO
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No caso de n@o pagamento de saldrios até o prazo legal, as empresas responderdo pelo pagamento | [<
um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser paga diretamente ao empregado. 7

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancéria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrdnicos do préprio banco correntista do empregado
ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificacbes serdo debitadas aos
empregados.

b) As contas néo incluirdo a utilizagédo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigdes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais, assumirdo
as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salario” inferior ao
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungéo, excluidas as vantagens pessoais.

S

. GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA \~/
O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora ormal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

um adicional de

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, sera pago, mensalment
10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

\ //
037222/2021&CNPJ=86825538000161&CEl= 3/20
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A todo empregado que prestar servico no horério compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas, do dia o

seguinte sera pago um adicional de 25 (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exercam as fungGes de ajudante de jardinagem, ajudante de
equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgao
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo. Os
capinadores de cérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito & percepgdo de um adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salrio normativo.

1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial
apontando a ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido
somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de corrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo. ' &

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverdo ser elaborados |
pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da CLT e com as Normas
Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2 - As empresas deverao protocolar/entregar copia dos respectivos laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral e
no SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2021 ou no prazo de 30 (trinta) dias contados do més de inicio da vigéncia
do PPRA.

1.3 - Com relagéo aos novos contratos celebrados pelas empresas da categoria junto a entes publicos, sociedade
economia mista e/ou concessionarias, cujos editais das licitagdes forem publicados a partir de 01 de Maio de 2021,
mesmo com o protocolo/entrega do PPRA e laudo técnico perante o sindicato laboral e o SINDVERDE, seréo
garantido os seguintes adicionais:

- 10% sobre o salario minimo aos operadores de rogadeira e operadores de micro trator;

1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data de vigéncia da presente norma coletiva.

2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de insalubridade
o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e demais reflexos, sem prejui
convencional, bem como das despesas oriundas da necessidade de apuragdo da ocorréncia,
execugao.

3 - O sindicato laboral fica autorizado, desde j&4, a encaminhar ao Ministério do Trabalho os PPRAs e laud
técnicos recebidos para providéncias legais. /

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDAD
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Para a fungdo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional d%\@
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salério normativo. 0

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO
Os prémios, de qualquer natureza, incorporar&o os saldrios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagdo nos lucros, para o periodo
de 2021, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas
parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga
juntamente com o salario de julho/2021 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2022.

1 - O critério para apuragéo e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagéo nos Lucros e/o
Resultados sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagdo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fracdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragdes maximas em
cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragao de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte reais e
cinco centavos) a cada fragao;

C) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado n&o podera ter faltas, justificadas ou nao, ao trabalho;

d) para cada falta justificada ou nao, serda descontada uma fracdo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) ao final da apuragéo, divide-se o nimero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de fragdes, que
everdo ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos), chegando-se ao resultado final para fins de
agamento do Programa de Participagdo nos Resultados;

f) no caso de admisséo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuacdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuragd@o dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito dg forma proporcional
aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos
resultados da pontuacéo;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragad da pontuagdo pa
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagéo das verbas resclsérias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO Sl §<
A partir de 01 de margo de 2021 as empresas fornecerdo a seus empregados, mensal e gratuitamente, aukilio

\ 4 4y
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Auxilio alimentagéo passa a vigorar com o valor total de R$ 305,30 (trezentos e cinco reais e trinta centavos); dﬁ&o

s

1 - Por opgdo da empresa, para os meses de margo de 2021 & 28 de fevereiro de 2022 podera ser substituido por
25 tickets refeigdo no valor de R$ 12,21 (doze reais e vinte e um centavos) por dia, sendo os mesmos entregues em

2 parcelas, sendo a primeira, com 13 vales refeigdes, entregue juntamente com o pagamento do salario, e a
segunda, com 12 vales refeicdes, em até 15 dias apés.

2 - Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderdo o direito ao recebimento do
segundo vale cesta/conjunto de vale refeicdo daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por 03 (trés)
dias no més, perderdo também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale refeicdo do més;

3 - Os vale cestas/conjunto de vale refeicdo serdo fornecidos também durante o periodo de gozo de férias e
eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como
durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

. 4 - Os trabalhadores admitidos apds o 10° (décimo) dia util do més nao teréo direito aos vale cestas/conjunto de vale
refeicao referentes aquele més.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS J

As empresas forneceréo transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garagem
ao local de prestagéo dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta condigao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE \J\

As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor correspondente a
' 10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratagdo de Seglro de Vida em
Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por ceqto) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR @
A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta C . eéncgao Coletiva de

Trabalho, servico assistencial em caso de: incapacitagdo permanente por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical.Patronal.
LA

R037222/2021&CNPJ=868255360&!.J1 &CEl= 6/20
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A forma de prestagdo dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estao prewsto{,gg
Manual de Orientacdo e Regras, que se encontra no site http://www.beneficiosocial.com.br/. 7z, Q o
\ c /

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional,
as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢do social, recolherado até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 01/03/2021, o valor de R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

O beneficio sera suportado integralmente pelas empresas, sendo as mesmas responsaveis pelo pagamento da
totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e
. respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios,
conforme item “F” do manual.
O 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de s
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento do @
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia
com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario & comprovagdo de cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho e nas homologagdes
trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta cldusula, a disposicdo no
site http://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA {
shgamento estara

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungéo, até 12 (doze) meses ap6s o
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

u
DESLIGAMENTOIDEMI% J%m /éﬂ/

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?Nri.olicitacao=MR037222/2021 &CNPJ=86825536000161




11/08/2021 Mediador - Extrato Coﬁvenqéo Coletiva

As homologagdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagao da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugdo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem
a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a comunicagdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demissédo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisoérias, exceto em relagao ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologacéo, especificada na

alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servico na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagéo, inclusive nos casos em
que o empregado pedir demissao.

. 2 - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagéo de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizado o
aviso prévio legal, nos termos da Lei n°® 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar m&o de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas que se
dediquem a execugdo de atividades correlatas @ manutengdo e execugdo de Areas Verdes para-atender
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinar
servicos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isengdo de débitos er tid
Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como tai
assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestagcdo de servico, de cumprirem as
estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE APRE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuaIizar?NrSo =MR037222/2021&CNPJ=86825538000161&CEI= 8/20
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Nos termos do artigo 429 da Consolidagido das Leis de Trabalho, as empresas ficam obrigadas 'a. contratar
aprendizes na proporgao ali referida, considerando-se as fungdes que demandarem formagéo técnico prdﬁ§"sional.

% ; _..“" r\ v

Paragrafo Gnico: Em razédo das disposigGes relativas a formagéo técnico-profissional estabelecidos no artigo 6° do
Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes, excluem-se da base de calculo das empresas,
para definigdo da cota de contratagdo de aprendizes os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de
jardinagem; capinador de cérregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro
trator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em manutengao de areas verdes e podador de arvores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pessoas com deficiéncia na
proporcéao ali referida, sem qualquer discriminagdo no tocante a saléario e critérios de admissao, conforme artigo 7°,
XXXI, da Constituigao Federal.

Paragrafo Gnico: Em razdo das particularidades das ocupagdes do setor, cujo exercicio implica o atendimento de
condi¢des e requisitos especificos, excluem-se da base de calculo para definicdo da cota de contratagdo das
pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de jardinagem; capinador de
cérregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro trator; operador de
motosserra; jardineiro; tratorista em manutengéo de areas verdes e podador de arvores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungdes

objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagdes usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEWM,
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVIGOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGO

CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROGADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA, '
OPERADOR DE MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENGCAO DE AREAS VERDES.

1. A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinagdo, rastelamento, pinturas de guias, conservagdo de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
buracos e demais servicos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varrigdo de vias, logradouros publicos e
corregos;

2. Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestagéo de servigos (limpeza urbana, ambiental
ou areas verdes), o jardineiro é uma fungéo diferenciada, sendo representado pela Convengao Coletiva de Trabalho
assinada entre o SINDVERDE e o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva regi&o. a

rdinagdem/servente em
AGEM E AFINS,

3. Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungéo de ajudante de
atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE

OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MiCRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA, JARDINEIRO
E TRATORISTA EM MANUTENGAO DE AREAS VERDES.

N2
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CTPS % /@/
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A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Tra'palh? e
Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificagdo e assinatura do responsavel, carimbo e/ou
papel timbrado. RN
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CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutengdo de Areas Verdes constituir servigos continuos a terceiros,
exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagéo
adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagdo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugéo antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razéo
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigcos
mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admisséo, aos funcionérios da antecessora.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Serao garantidos emprego e salério nas seguintes situagoes: /

GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo n&o
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipotese de a<_:ordo
para rescisdo de contrato de trabalho, o0 mesmo s6 tera validade se for com a anuéncia do Sindidato profissional,

independentemente de tempo de servigo.

SERVIGO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o alistamento até a orporagao ‘e nos 60
(sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu. o
L[{/
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APOSENTADORIA 0@‘7

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da 'aq\uisigéo do

direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

N
N

s

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario por um periodo de 60
(sessenta) dias apdés o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungao
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragéo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresente cumulativamente redugéo da capacidade laboral, atestada pelo érgéo oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagéo, a participar
do processo de readaptagao e reabilitagéo profissional que, quando adquiridos, cessaré a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salaric normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENGA

. Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade proviséria por 30 (trinta)
dias, apés o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificagéo proviséria até o décimo dia de trabalho, apos esse periodo
devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo e usa-lo de forma
visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENCAO E EXECUCAO DE
AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de corregos, canajs, sistemas
de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto serra, jardineiro, tratorista e oper jgro trator
receberdo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por centg) sobre a
hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMUL

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formuldrios necessarios para obtengéo
de eneficios junto a Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONT 1 E, FALTAS é/
INTERVALOS PARA D ~ L 7/

7222/2021&CNPJ=868255360001618.\/|= 11/20

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO
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Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refei¢cdo e descanso seréd de no minimo 1 (umé’)“hora'.‘/
Caso ndo seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refeicdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregados poderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

. c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3° da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n® 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconheciderpre-
avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragdo Social), comprovadamente, desde que a
empresa nao possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econémica Federal (C.E.F.);

LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederdo, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em um dia por trimestre para acompanhar o filho de até 10
(dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao medico, devendo apresentar declaragaP g/

correspondente. Z/ 7L
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apos trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem sistema de jornada
de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagbes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas
de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagédo, usufruidos ou
indenizados, o intervalo de trinta minutos para repouso e alimentag&o.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo descanso das 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecessario a licenga previa da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de

‘ Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}@ES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que\um
deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais néo poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANCA D

As partes constituirdo uma comissédo objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente e
empregados a respeito de equipamentos de protegao necessarios durante o trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalagao de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagdo e seguranga (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizagdo, iluminagéo de alerta, etc).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegdo individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira;
b) 6culos;
c) mascara;
d) luvas;

e) avental préprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos empregados
que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposigdo a céu aberto e sob agéo do
sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagado aos dados\do
estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposigéo solar, a disponibilidade
produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze)

b) O produto seré disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou apropriados para tal
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em recipientes de acesso c
individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabend
responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela e
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e) As partes acompanhar@o as condi¢des da dinamica do tema de forma a atualizar as adaptagoes q‘\\/gntl%mente v
necessarias. \
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UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admisséo;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias ap6s sua admisséo.
Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario;

N&o sera considerado tempo & disposigao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficaré obrigada a restituir o
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T.,;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente,
em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado;

1) Sao considerados uniformes:

. - Jjaleco;

- calga;
- capa de chuva;

- botas ou ténis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servi¢oyemitidos pelo érgéao
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médiso € odontologico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumoIResumoVisuaIizar?Nr:’iolicitacao=MR037222/2021&CN 6825536000161&CEIl=




11/08/2021 Mediador - Extrato Coﬁven(;éo Coletiva

As empresas que contarem com mais de 500(quinhentos) empregados por contratos, contard com
social para atendimento dos mesmos.

N A "
N ant’

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos.

) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGCAO

i
' As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data
previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concedero local para afixagéo de avisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAO.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento de saldrios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de diregado
e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

‘ LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem prejuizq\da
remuneragdo, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou outras atividades sindicais, dasde
que devidamente comunicada pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS: CONTRIBUIGAO
SINDICAL PREVISTA EM LEI .

~
Conforme deliberagdo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os presentes, o
desconto relativo a contribui¢do sindical, conforme expressa disposigdo na Constituicdo Federal, norma de eficacia
plena e de natureza tributaria conforme disposto no artigo 8 IV, e 149 da Constituiao Federal e artigos 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribui¢ao sindical equivalente a

1 (um) dia de salério do empregado, em favor da entidade profissional. / a/ ‘
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As importancias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias proprias, disponibilizada;"s\.‘pelas
entidades Sindicais, conforme dispde a legislagéo. %

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Sindical sera de inteira
responsabilidade da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica instituida a contribuicdo assistencial dos empregados, em conformidade com as deliberagées aprovadas em
assembleia geral extraordinaria realizada em 19/02/2021, as 09h15 da categoria profissional do — SIEMACO
(Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza e Conservagéo
de Salto/ Sorocaba e Regido, a qual registrou a participagdo de associados e ndo associados, com observancia do
quanto autorizado pelo artigo 8°, 1V, da CF/88, bem como do quanto estabelecido no artigo 513 da CLT, nos
seguintes termos:

' Paragrafo 1°- Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregados autorizam, desde ja, os descontos na folha de
pagamento, no importe de 2% (dois por cento) dc piso minimo da categoria, conforme aprovagao informada no
caput, ficando, assim, os empregadores devidamente notificados quanto a obrigagdo de procederem aos referidos
descontos e respectivos recolhimentos em boletos préprios emitidos pela Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo 2° - O n3o recolhimento da contribuicdo acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

Paragrafo 3°-O trabalhadr fara jus aos servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional, desde que
comprovado o devido desconto da contribuigdo assistencial, mensalmente. A comprovagédo podera ser feita,
mediante simples apresentagao do recibo de pagamento (holerite) atual.

Paragrafo 4°-Considerando a interpretagdo adotada pelo STF, em relagédo ao artigo 8°, V, da CF, o empregado que
ndo autorizar o desconto da contribuicdo assistencial, estara, automaticamente, excluido da aplicabilidade da

‘ presente CCT/ACT, exceto se o empregador suprir tal contrariedade, arcando, por conta prépria, co
pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituigdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a

deliberacido da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengéo das atividades do sindica
DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO uﬂ

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 44 2014’ €elebrado
entre o Sindicato dos Trabalhadores e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 2°. Regiéo, o rabalhad_ores
ndo associados poderdo exercer o direito de oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial, nos seguintes

termos: , Z/ /
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a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-Bgée, ou seja,
entre os dias 02 de margo a 01 de abril de 2021, \s

-\“‘n-...,m s

b) A carta de oposigdo podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato dos Trabalhadores ou por meio d
carta registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma;

c) Essa carta de oposigdo ndo tem um padrdo estipulado, podendo ser uma simples mengéo de que nado deseja o
desconto de referida contribui¢ao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagéo
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
. OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgaos Licitantes, e por forga desta Convengdo e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagdes sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagéo,
sendo vedada a emisséo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

. a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econdmica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convengéo;
c) cumprimento integral desta Convengéo;

3 - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitirad as demais empresas licifantes bem
como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, alygjarem o

processo licitatério por descumprimento da CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO )
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO r,l
As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exempla da Convenga@q Coletiva
de Trabalho em vigor. 2 4 \

" 021&CNPJ=86825536000161&CEl= 18/20
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comissdo bipartite, com os 03 (trés) mermnbros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagbes aos érgdos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento da comisséo, tendo
em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

‘ Paragrafo Primeiro - E vedada a formagdo de comissdo de representagdo dos trabalhadores antes do
regulamento padréo elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

RENOVAGAO/RESCISAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogagado da presente Convengédo ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovagdo das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e
legislagao pertinente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Convengéo

. Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de gytagao
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Para tanto as partes se r iréo
para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo Gnico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constarg a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRAZOS E MULTAS w (t['

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na prese nporma coletiva, sop.pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respeclizas=IN0 casg de descumpr
qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem prejuizo de outt 3 m;7$a pagara a
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empregado prejudicado, para cada infracdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario hdmina| do
mesmo. \%

\,
“,

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) As condigdes estabelecidas nesta Convengdc Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em
Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdmica e Jou sociais com reflexos
econdmicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais Profissionais.

. CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comissao de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e
aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatérios desta Convengao para, a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem 3 mesa de negociagédo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagdo das Leis do
Trabalho com relagdo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo. Paragrafo Unico. Os eventuais e
pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depdsito para fins de registro e arquivo

junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

@

RITA DE CASSIA BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

MARCIO DE CARVALHO TAVARES
PRESIDENTE
SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE SOROCABA E REGIA

ANEXOS

ANEXO | - ATA AGE CCT 2021. Q\W
///

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Mipi
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

Anexo (PDF),
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A Prefeitura da Estancia Turistica

Registro de Precospara Contratacé‘o de Empresa

SAo PAULO, 04/02/202

PREGAO PRESENCIAT, N°. 0012022

~DAMNAA ~

de Sio Roque
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Prefeitura do Municipio de Sao Roque
Edital n°® 001/2022

Pregao Presencial n°® 001/2022 \

Objeto: Registro de Pregos para Contratacdo de Empresa especializada para prestagao de
. servicos de CORTE DE MATO E GRAMA em areas e edificagdes publicas, no municipio de Sdo
Roque - SP, conforme quantidades e especificagdes pormenorizadas constante do Termo de
Referéncia, que integra o Anexo I do Edital

PROPOSTA COMERCIAL

A J-PEM Servigos e Consultoria, empresa inscrita no Cadastro de Pessoas Juridicas sob o n®
17.553.111/0001-28, com sede a Rua Dois de Abril, n® 73 — 19 andar — sala 02, Centro — Cotia
— SP, Fone +55 (11) 2814-9830, atraves de seu Representante legal o Sr. Adalberto Rodrigyes
da Silva, portador do RG n° 24.473.303-X e do CPF n° 140.729.848-84, vem através debte
apresentar nossa proposta comercial, conforme detalhamento abaixo:

Valor m?

; Quantidade Valor total
unit

Item Und Descrigéo dos locais

‘ Servigos de Corte de Mato e Grama

1 M2 |nas calcadas e sarjetas das vias 0,53| 2.400.000,00| 1.272.000,00 %

publicas, no Municipio de Séao
Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato e Grama em
logradouros, terrenos publicos e

2 M2 o i ~

estradas vicinais, no Municipio de Sao

Roque/SP.

0,53 | 2.256.000,00 1.195.680,00

Servigos de Corte de mato e Grama de
3 M2 Margens e Leitos de Canais, Rios,
Cérregos e Ribeirdes, no Municipio de
Sado Roque/SP.

0,58 | 1.055.332,00 612.092,56

Servigos de Corde de Mato e Grama
4 M2 | nas dependéncias do Cemitério da Paz

N
e Cemitério do Cambara, no Municipio 0,52 528.770,00 f 275.920,40 '/\&(

de Séo Roque/SP. / A /.
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ONSULTORIR

Servigos de Corte de Mato e Grama
5 M2 | nas unidades escolares da rede de 0,52 | 1.187.400,00 617.448,00
ensino, no Municipio de Sdo Roque/SP.

Valor Total 3.971.140,96
Sindicato
Categorias Ocupagéao Convengdes Coletivas de Trabalhos
Operador de Rogadeira
Preponderante | Ajudante Patronal: SINDVERD

Laboral: FEMACO-SP/SIEMACO-SP
Encarregado

Patronal: SINAENCO
Laboral: SEESP

Diferenciada | Responsavel Técnico

Valor total da Proposta R$ 3.971.140,96 (Trés milhGes novecentos e setenta e um |

mil cento e quarenta reais e noventa e seis centavos).

e Declaramos que Concordamos com todas as normas presentes neste edital.

¢ Declaramos que nos precos cotados estao inclusos todas quaisquer despesas, tais como,
transportes, mao de obra para remogdo e o descarregamento no local determinado,
encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a
execugao do objeto.

o Validade da proposta: De acordo com o edital.

e CondigOes de pagamento: De acordo com o edital.

e Prazo de execugao: De acordo com o edital.

e Local de execugao: De acordo com o edital.

¢ Sindicato representativo: Siemaco/Sinverd - Data Base: mar/2021

¢ Sindicato representativo: Sinaenco/Seesp - Data Base: mar/2021 ﬁ { @

e Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Pregos:

Nome: Adalberto Rodrigues da Silva
Cargo: Proprietario

CPF: 140.729.848-84

E - mail: betojpgk@gmail.com

Cotia, 04 de fevereiro de 2022
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1. Proposta Comercial

ltem | Und Descrigao dos locais Valor m? unit| Quantidade Valor total
Servigos de Corte de Mato e Grama nas
1 M2 |calgadas e sarjetas das vias publicas, no 0,53 | 2.400.000,00 1.272.000,00
Municipio de Sdo Roque/SP.
Servigos de Corte de Mato e Grama em
2 M2 |logradouros, terrenos publicos e estradas 0,53 | 2.256.000,00 1.195.680,00
vicinais, no Municipio de Séo Roque/SP.
Servigos de Corte de mato e Grama de
5 | yp [MerevsELion de Canals, Ros, 0,58 | 1.055.332,00 612.092,56
Codrregos e Ribeirdes, no Municipio de
Séao Roque/SP.
Servigos de Corde de Mato e Grama nas
4 | | mEastaliaion ST 052 | 526.770,00 273.920,40
Cemitério do Cambara, no Municipio de
Sao Roque/SP.
& Servigos de Corte de Mato e Grama nas
5 M2 iunidades escolares da rede de ensino, 0,52 | 1.187.400,00 617.448,00
no Municipio de Sdo Roque/SP.
Valor Total 3.971.140,96
Sindicato
Categorias  |Ocupagéo Convengdes Coletivas de Trabalhos
Operador de Rogadeira & o —_—
Aiudante atronal:
"remde"“"‘e ’ Laboral: FEMACO-SP/SIEMACO-SP
Encarregado
Patronal: SINAENCO
Diferenciada |Responsavel Técnico
Laboral: SEESP

Data Base: Margo/2021
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2. Calculo de Produtividade

Item Identificagéo das Areas

Produtividade m? més

1 |Servigos de Corte de Mato e Grama nas calgadas e sarjetas das vias publicas.

Operador de Rogadeira 22.000
Ajudante / Varredor 60.000
Ajudante 45.000
Encarregado / Velculo 150.000 |
Resp. Técnico 150.000

Item Identificagdo das Areas

Produtividade m? més

2  |Servigos de Corte de Mato e Grama em logradouros, terrenos publicos e estradas vicinais

Operador de Rogadeira 22.000
.Ldante / Varredor 60.000
Ajudante 45.000
Encarregado / Veiculo 150.000
Resp. Técnico 150.000
Item Identificagdo das Areas Produtividade m? més

3 |Servigos de Corte de mato e Grama de Margens e Leitos de Canais, Rios, Cérregos e RibeirGes

Operador de Rogadeira

19.500

Ajudante

34.000

Encarregado / Veiculo

150.000

Resp. Técnico

Item Identificagéo das Areas

4  |Servigos de Corde de Mato e Grama nas dependéncias do Cemitério da Paz e do Cambara.

Operador de Rogadeira 19.500
judante 34.900
Encarregado / Veiculo 15000 )~
Resp. Técnico 150.000
Item Identificagédo das Areas Produtividade m? més

5 |Serv. de Corte de Mato e Grama nas unid. escolares da rede de ensino, no Munic. de Sdo Roque/SP

Operador de Rogadeira 19.500
Ajudante 34.000 /
Encarregado / Veiculo 150.000
Resp. Técnico 150.000

AN




2.1 Apuragdo do valor mensal por m?
2.1.1-Areas

Item 01 -Servigos de Corte de Mato e Grama nas calcadas e sarjetas das vias publicas.

Valor Mensal Valor Total
Item Coeficiente Participagdo (1/m?) () R
(R$/més) () (RS/m?) ()= () x (2
Operador de Rogadeira 1 22.000 4.497,36 0,20
Ajudante / Varredor 1 60.000 4.022,17 0,07
Ajudante 1 45.000 4.217,42 0,09
Encarregado / Veiculo 1| 150.000 15.411,56 0,10
Resp. Técnico 1, 150.000 870,41 0,01
Total RS / M? 0,47
Custo Destinagdo Final 0,06
Total Geral R$ / m? 0,53
Item 02 - Servigos de Corte de Mato e Grama em logradouros, terrenos ptiblicos e estradas vicinais
Valor Mensal Valor Total
Item Coeficiente Participagdo (1/m?) (") B
. (R$/més) (%) (RS/m?) ()= (") x (2
Operador de Rogadeira 1 22.000 4.497,36 0,20
L. Ajudante / Varredor 1 60.000 4,022,17 0,07
Ajudante 1 45.000 4.217,42 0,09
Encarregado / Veiculo 1 150.000 15.411,56 0,10
Resp. Técnico 1/ 150.000 870,41 0,01
Total RS / M? 0,47
Custo Destinagdo Final 0,06
Total Geral R$ / m? 0,53
. Item 03 - Servicos de Corte de mato e Grama de Margens e Leitos de Canais, Rios, Cérregos e Ribeirdes
Valor Mensal Valor Total
= Item Coeficiente Participagdo (1/m?) (") )
(R$/més) (%) (R$/m?) )= (") x
| Operador de Rogadeira 1 19.500 5.210,20 0,27
Ajudante 1 34.000 4.664,99 0,14
Encarregado / Veiculo 1/ 150.000 15.411,56 0,10
Resp. Técnico 1| 150.000 870,41 0,01
Total RS / M? 0,52
Custo Destinagdo Final 0,06
Total Geral R$ / m? 0,58

Item 04 - Servigos de Corde de Mato e Grama nas dependéncias do Cemitério da Paz e Cemitério do Cambara.

Valor Mensal Valor Total

Item Coeficiente Participagdo (1/m?) (') R &
(R$/més) (%) (R$/m?) () = (") x (
Operador de Rogadeira 1 19.500 4.497,36 0,23
Ajudante 1 34.000 4.217,42 0,12
Encarregado / Veiculo 1 150.000 15.411,56 0,10
Resp. Técnico 1| 150.000 870,41 0,01
Total RS / M? 0,46
Custo Destinagdo Final 0,06
Total Geral R$ / m? 0,52
Item 05 - Servigos de Corte de Mato e Grama nas unidades escolares da rede de ensino, no Municipio de Sdo Rogue — SP.
Valor Mensal Valor Total
Item Coeficiente Participagdo (1/m?) (') N

(R$/més) (%) (R$/m?) )= () x (2
i Operador de Rogadeira 1 19.500 4.497,36 0,23
Ajudante 1 34.000 4.217,42 0,12
= Encarregado / Veiculo 1/ 150.000 15.411,56 0,10
Resp. Técnico 1| 150.000 870,41 0,01
Total RS / M? 0,46
Custo Destinagdo Final 0,06
Total Geral RS / m? 0,52




3~ CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEls, EQUIPAMENTOS E BDI

3.1 - Operador de Rogadeira — 44 horas Semanal - Segunda a Sexta feira

A — Custo da Mdo de Obra

IMEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Isalério 1.310,80
Insalubridade | 20% 262,16
Custo Salarial Total (Rs.) . - 1.572,96
Custo de Encargos Sociais (RS) || 75,71699g 1.191,00
(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manuteng&o e Conservagdo de Jardins - Versdo 05: Set/21
MEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE

|Quantidade de Viagens/més ]ydia x 21 42,00
Valor da Tarifa de 6nibus urbano 5,50
Valor Mensal 231,00
Participacdo Empregado | 6,00%4- 78,65

ubtotal Empresa 152,35
rédito PIS/COFINS - 14,09
Custo Total Mensal 138,26
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
%antidade 25,00
Valor Unitario 12,21
FParticiEagéo Emeregado -
Custo Mensal 305,30

‘ Crédito PIS(COFINS - 28,24
Custo Total Mensal 277,06
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
IC&antidade 1,00
Valor Unitario 9,31
RN T S A
Subtotal da Empresa 9,31
Crédito PIS/COFINS - 0,86
Custo Total Mensal 8,45
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE

uantidade 1,00
Valor Unitario 110,00
Incidéncia da Ocorréncia 1374
Custo Total Mensal 151
e L
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SEGURO DE VIDA
Quantidade 1,00
Valor Unitario 12,34
Crédito PIS/COFINS - 1‘14
Custo Total Mensal 11,20
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - RS 481,42
lCAmntidade 1,00
Valor Unitario 40,12 |
Incidéncia da Ocorréncia 1,00
Custo Total Mensal 40,2_




B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

CUSTO MENSAL (RS)

ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Con'|unto calsa camisa - uniforme operacional 77,81 6,00 3‘00 25,94
Ténis/Sapato 83,78 6,00 1,00 13,96
Meia 7,14 4,00 2,00 3,57
Cracha de identificacdo 4,34 12‘001 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS 4,05
Custo total mensal 39,78
IMEMORIA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (R$)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Bota PVC 41,75 6,00 100 6,96
_ggga de Chuva 16,43 ‘_1_2_‘00| 1‘00 1.37
Chapéu 18,32 6,00] 1,00 3,05
Luva raspa cano longo 28,45 1_2‘00l 1,00 2,37
Eculos de Protecdo 4,51 1&00' 1,00 0,38
erneira 27,63 12,00] 2,00 4,61
vental / Jaleco 56,90 12,004 1,00 4,74
Protetor auricular 10,54 12,004 1,00 0,88
Protetor facial 2271 ‘}_Z‘OOI 1,00 1,89
Protetor solar 13,17 1,004 1,00 13,17
Mascara de protecdo 30,33 12,00} 1,00 2,53
Mascara de tecido 3,63 6,004 2,00 1,21
Custo mensal 43,15
PIS/COFINS - 3,99
Custo total mensal 39,16
C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS
MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS
Coeficiente 13%
Custo Total Mensal 43%‘%
D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
IMEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
SALARIOS 1.572,96
ENCARGOS SOCIAIS 1.191,00
VALE TRANSPORTE 138,26
VALE REFEICAO 277,06
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45 4
UXILIO CRECHE 1,51
SEGURO DE VIDA 11,20
PPR 40,12
NR n¢ 07 10,04
UNIFORMES e EPEls 78,94
EQUIPAMENTOS 432,84
CUSTO TOTAL MENSAL 3.762,37
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
{80! 1 19,54%|
F- VALORES FINAIS
\Valor Hora (RS) 23,50
Valor mensal (RS) 4.497,36




3~ CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEls, EQUIPAMENTOS E BDI
3.2 - Op. de Rogadeira Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins — 44 hrs Semanal - Seg a Sexta

A — Custo da Méo de Obra
IMEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Saldrio | 1.310,80
Insalubridade | 40"4 524,32
Custo Salarial Total (RS) 1.835,12 |
Custo de Encargos Sociais (R$)* ] | 75,7169% 1.389,50

(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutengao e Conservagao de Jardins - Versao 05: Set/21

MEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

Quantidade de Viagens/més Izzdia %21 42,00 o

Valor da Tarifa de 6nibus urbano 5,50

Valor Mensal 231,00

1 6,009 78,65

152,35

B 14,09

138,26

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAQ

Quantidade 25,00
Iy_a_lor Unitario 1221
Particieaséo Emgreﬁado -
Custo Mensal 305,30
Crédito PIS(COFINS - 2824
. [Custo Total Mensal 277,06

IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
guantidade 1,00

il
Valor Unitério 9,31
Subtotal da Empresa 9,31

|Crédito PIS/COFINS - 0,86
Custo Total Mensal 8,45

IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

AUXILIO CRECHE
1,00 %

Val.orAUn.itario - 110i0?
Incidéncia da Ocorréncia 137%
Custo Total Mensal 1.51
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

Quantidade 1,00
Va{or Unitario 12 34
Crédito PIS/COFINS - 114
Custo Total Mensal 11,20
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - RS 481,42

Igt_Jantidade 1,00
Valor Unitario 40,12 |

= Hincidéncia da Ocorréncia 1,00

Custo Total Mensal 40,12

>




B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

CUSTO MENSAL (RS)

ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (ME_EEES) QTD
Conjunto calca camisa - uniforme operacional 77,81 6,00 2,00 25,94
Ténis/Sapato 83,78 6,00 1,00 13,96
Meia 7,14 4,00 2,00 3.57
Cracha de identificacdo 4,34 12,00} 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS 4,05
Custo total mensal 39,78
IMEMORIA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Bota PVC 41,75 6,00 LOO 6,96
_C_e_lga de Chuva 16,43 ¥‘00| 1‘00 137
Chapéu 18,32 6,000 1,00 3,05
Luva raspa cano longo 28,45 11_2‘001 1,00 2.37
Oculos de Protecao 4,51 12,00} 1,00 0,38
Perneira 27,63 12,00} 2,00 4,61
vental / Jaleco 56,90 12,004 1,00 4,74
Protetor auricular 10,54 1g_‘ool 1,00 0,88
Protetor facial 22,71 1g‘oo| 1,00 1,89
Protetor solar 13,17 1,00} 1,00 13,17
Mascara de protecdo 30,33 12_?‘00| 1,00 2,53
| Mascara de tecido 3,63 6,004 2,00 1,21
Custo mensal 43,15
PIS/COFINS - 3,99
Custo total mensal 39,16
C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS
MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS
Coeficiente 15%
Custo Total Mensal 568,53
D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
SALARIOS 1.835,12 5
ENCARGOS SOCIAIS 1.389,50
VALE TRANSPORTE 138,26
VALE REFEICAO 277,06
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45
UXILIO CRECHE 1,51
EGURO DE VIDA 11,20 "
PPR 40,12 \
INR n2 07 10,04
UNIFORMES e EPEls 78,94
JEQUIPAMENTOS 568,53
ICUSTO TOTAL MENSAL 4.358,72
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
| EY | 19,54%)
F- VALORES FINAIS
Valor Hora (RS) 27,23
Valor mensal (RS) 5.210,20 |

2




3 — CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEls, EQUIPAMENTOS E BDI
3.3 — Ajudante — 44 horas Semanal - Segunda a Sexta feira

A — Custo da M3o de Obra
MEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Salario 1.280‘28

Insalubridade | 209 256,06

e lmrems e wenr

Custo Salarial Total (RS) 1.536,34

Custo de Encargos Sociais (RS)* 1 75,7169% 1.1631_2_7_

(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutengdo e Conservagdo de Jardins - Versdo 05: Set/21

IMEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

Quantidade de Via;ens{més J12/diax 21 42,00

Valor da Tarifa de 6nibus urbano 5,50

Valor Mensal 231,00 ]

Participacao Empregado | 6,004 76,82 /

154,18 /

édito PIS/COFINS - 14,26

Custo Total Mensal 139,92

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAQ

anntida.dle : 25,00

Valor Unitério 12,21
IParticiEagéo Empregado -

Custo Mensal 305,30

Crédito P|S(COFINS - 28,24

. [Custo Total Mensal 277,06

IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

: ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
- fQuantidade 1,00 \
Valor Unitério 9,31 /‘
Subtotal da Empresa 9,31 ‘
Crédito PIS/COFINS - 0,86
Custo Total Mensal 8,45
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE j
uantidade 1,00
_V_a_lor Unitdrio 110,00
Incidéncia da Ocorréncia 1,37
Custo Total Mensal 1:51 I

IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

[Quantidade \
Valor Unitario ; \

(=
[«}
o

i

for 12,34
Crédito PIS(COFINS - ﬁ
Custo Total Mensal 11,20

IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
PPR - PROGRAMA DE PARTICIPA(;AO NOS RESULTADOS - RS 481,42
Quantidade 1.00

R - / d
Valor Unitario 40,12 |
‘ Ilncidéncia da Ocorréncia 1,00 \/ ¢

Custo Total Mensal 40,1&




B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

CUSTO MENSAL (R$)

Valor mensal (RS)

4.217,42

ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Conjunto calca camisa - uniforme operacional 77,81 6,00 2‘00 25,94
Ténis‘Saeato 83,78 6,00 1,00 13,96
Meia 7,14 4,00 2,00 3:57
Craché de identificacdo 4,34 12,004 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS 4,05
Custo total mensal 39,78
IMEMORIA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) I Q1D
Bota PVC 41,75 6,00} 1,00 6,96
Capa de Chuva 16,43 1_2‘00| 1,00 1,37
Chapéu 18,32 6,004 100 3,05
Luva raspa cano longo 28,45 &OOI JI‘OO 2.37
Oculos de Protecdo 4,51 1J2‘00| 1,00 0,38
Perneira 27,63 12,004 2,00 4,61
‘vental / Jaleco 56,90 ‘1_2‘001 1,00 4,74
Protetor auricular 10,54 &00[ 1,00 0,88
Protetor facial 22,71 1_2‘QOI 1,00 1,89
Protetor solar 13,17 1,001 1,00 13,17
Mascara de protecao 30,33 LZ‘OOI 1,00 2,53
Mascara de tecido 3,63 JG‘OOI _2,00 1,21
Custo mensal 43,15
PIS/COFINS 3,99
Custo total mensal 39,16
C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS
MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS
Coeficiente 8%
Custo Total Mensal 261,35
D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
SALARIOS 1.536,34
JENCARGOS SOCIAIS 1.163,27
VALE TRANSPORTE 139,92
VALE REFEICAO 277,06
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45
QUX(LIO CRECHE 1,51
EGURO DE VIDA 11,20
PPR 40,12
NR n¢ 07 10,04
UNIFORMES e EPEls 78,94
EQUIPAMENTOS 261,35
CUSTO TOTAL MENSAL 3.528,19
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
|§o| 19,54%'
F- VALORES FINAIS
Valor Hora (RS$) 22,04



3 - CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEIs, EQUIPAMENTOS E BDI

3.4 — Ajudante - Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins — 44 hrs Semanal - Seg a Sexta

A — Custo da Mao de Obra

IMEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS
Isaldrio 1.280,28 |
linsalubridade | 40% 512,11
Custo Salarial Total (RS) 1.792,39
Custo de Encargos Sociais (R$)* 1 75,7169% 1.357,14]
(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutengao e Conservagao de Jardins - Versdo 05: Set/21
IMEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de Viagens/més Mdia x 21 42,00 ’
Valor da Tarifa de 6nibus urbano 5,50
Valor Mensal 23;‘29_
Participacio Empregado 1 6,009 76,82
Subtotal Empresa 154,18
édito PIS/COFINS - 14,26
usto Total Mensal 139,92
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAQ
g@‘ntidade 25,00
Valor Unitario 12,21 |
Par‘ticigagéo Emeregado -
Custo Mensal 305,30
Crédito PIS(COFINS - 28,24
Custo Total Mensal 277,06
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL "
- JQuantidade 1,00
Valor Unitério 9,31
Subtotal da Empresa 9,31
Crédito PIS(COFINS - 0,86
Custo Total Mensal 8,45
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
JAUXILIO CRECHE
uantidade 1,00
alor Unitario 110,00
Incidéncia da Ocorréncia 1,37
Custo Total Mensal 1,51
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS I‘A
SEGURO DE VIDA
%ntidade 1,00
Va!on.' Unitario 12,34
Crédito PIS/COFINS - 114
Custo Total Mensal 11,20

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - RS 481,42

&Jantidade

Valor Unitdrio 40,12 |
Incidéncia da Ocorréncia 1,00
Custo Total Mensal 40,&




B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

IMEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

CUSTO MENSAL (R$)

ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Conjunto calgca camisa - uniforme operacional 77,81 6,00 2,00 25,94
Ténis/Sapato 83,78 6,00 1,00 13,96
Meia 7,14 4,00 2,00 3,57
Cracha de identificacdo 4,34 12,00, 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS - 4,05
Custo total mensal 39,78
IMEMORIA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Bota PVC 41,75 6,00 1,00 6,96
Epa de Chuva 16,43 1_2‘00| ]_.‘00 1,31
| Chapéu 18,32 6,008 1,00 3,05
Luva raspa cano longo 28,45 &ool J_.‘OO 2,37
Gculos de Protecao 4,51 12,004 1,00 0,38
Perneira 27,63 12,004 2,00 4,61
vental / Jaleco 56,90 12,001 1,00 4,74
rotetor auricular 10,54 13‘001 1,00 0,8
Protetor facial 22,71 41_2,00[ 1,00 1,8
Protetor solar 13,17 LOOI 41‘00 13,1y
Mascara de protecdo 30,33 1&00' 1,00 4.5
Mascara de tecido 3,63 6,001 43‘00 1
Custo mensal 43,15
PIS/COFINS - 3,99
Custo total mensal 39,16
C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS
MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS
Coeficiente 5%
Custo Total Mensal 185,84
D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
SALARIOS 1.792,39
ENCARGOS SOCIAIS 1.357,14
VALE TRANSPORTE 139,92
VALE REFEICAO 277,06
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45
UXILIO CRECHE 1,51
GURO DE VIDA 11,20
PPR 40,12
NR n¢ 07 10,04
UNIFORMES e EPEls 78,94 Y
EQUIPAMENTOS 185,84
CUSTO TOTAL MENSAL 3.902,61
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
|§DI 19,54%}
F- VALORES FINAIS @/
Valor Hora (RS) 24,38 \
Valor mensal (RS) 4.664,99
X&

y

"




3 - CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEIls, EQUIPAMENTOS E BDI
3.6 — Ajudante/Varredor de Vias — 44 horas Semanal Seg a Sexta feira

A — Custo da Mdo de Obra

MEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Salario 1 1,280,28
Insalubridade | 20‘1 256,06

Custo Salarial Total (RS) 1.536,34

Custo de Encargos Sociais (RS)* | 75,7169% 1.163,27

(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutengdo e Conservagao de Jardins - Versdo 05: Set/21

IMEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE |
Quantidade .de Viage.ns(més Iydia x 21 42,00 A \
Valor da Tarifa de 6nibus urbano 5,50 /

Valor Mensal 231,00

Participacio Empregado | 6,004 76,82

154,18
édito PIS/COFINS - 14,26
usto Total Mensal 139,92

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO

Eantidade 25,00

Valor Unitario 12,21

Particigagéo Emgregado -

Custo Mensal 305,30

e

Crédito PIS/COFINS - 28&4_».
. ICusto Total Mensal 277,06

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

- jQuantidade 1,00
Valor Unitério 9,31
anmy
Subtotal da Empresa 9,31
Crédito PIS(COFINS - 0,86

JCusto Total Mensal 8,45

IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
JAUXILIO CRECHE

Qﬁntidade 1,00

alor Unitario 110,00
lincidéncia da Ocorréncia 1.37%
ICusto Total Mensal 1:51 I

IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SEGURO DE VIDA

gt.xantidade 1,00
Valor Unitario 12‘34
Crédito PIS/COFINS - 1,14
Custo Total Mensal 11,20
Ak I s S T a— =0

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - RS 481,42

Quantidade 1,00
Valor Unitario 40,12

a . ~ . —
= Qincidéncia da Ocorréncia 1,00

ICusto Total Mensal 40




B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

CUSTO MENSAL (RS)

ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Coniunto calga camisa - uniforme operacional 77,81 6,00 JZ‘OO 25,94
Ténis{SaEato 83,78 6,004 1,00 13,96
Meia 7,14 4,00} 2,00 3,57
Cracha de identificacdo 4,34 12,00 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS 4,05
Custo total mensal 39,78
IMEMORIA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Bota PVC 41,75 6,00 ]_.‘00 6,96
Capa de Chuva 16,43 12,00 1,00 137
| Chapéu 18,32 6,00} 1,00 3,05
Luva raspa cano longo 28,45 1_2,00] 1,00 2,37
Oculos de Protecio 4,51 1J2‘oo| 1,00 0,38
Perneira 27,63 12,00} 2,00 4,61
vental / Jaleco 56,90 12,004 1,00 4,74
rotetor auricular 10,54 12,00} 1,00 0,88
Protetor facial 22,71 12,00} 1,00 1,89
Protetor solar 13,17 LOOI 1,00 13,17
Mascara de protecdo 30,33 12i00| 1,00 2,53
Mascara de tecido 3,63 6,00] 2,00 1,21
Custo mensal 43,15
PIS/COFINS 3,99
Custo total mensal 39,16
C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS
MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS
Coeficiente 3%
Custo Total Mensal 98,01
D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
SALARIOS 1.536,34
ENCARGOS SOCIAIS 1.163,27
VALE TRANSPORTE 139,92
VALE REFEICAO 277,06 N
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45
UXILIO CRECHE 1,51
GURO DE VIDA 11,20
PPR 40,12
INR ne 07 10,04
UNIFORMES e EPEls 78,94
JEQUIPAMENTOS 98,01
lCUSTO TOTAL MENSAL 3.364,84
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
{so! 19,54%) {
F- VALORES FINAIS
Valor Hora (RS) 21,02 ‘ :
Valor mensal (RS) 4.022,17 4




3~ CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEls, EQUIPAMENTOS E BDI

3.6 — Encarregado — 44 horas Semanal Seg a Sexta feira

A — Custo da Mdo de Obra

IMEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Saldrio | 134165
Adicional de Sugerviscao 109 268,33
Em;alubridade 0% -
Custo Salarial Total (RS) 1.609,98
Custo de Encargos Sociais (RS)* || 75,71699& 1.219,03
(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutenc&o e Conservacdo de Jardins - Versdo 05: Set/21
IMEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de Viaﬁens(més Iydia x 21 42,00/
Valor da Tarifa de 6nibus urbano 5,50
Valor Mensal 231,00 |
|Particiga§50 Empregado | 6,009 80,50
btotal Empresa 150,50
rédito PIS/COFINS 1322_
[Custo Total Mensal 136,58

IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

VALE REFEICAO

gjantidade 25,00
Valor Unitario 1221
Particigagéo Emeregado -
Custo Mensal 305,30
Crédito PIS/COFINS - 28&
Custo Total Mensal 277,06
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
Quantidade 1,00
Valor Unitario 9,31
Subtotal da Empresa 9,31
Crédito P|S(COFINS - 0,86
Custo Total Mensal 8,45
e
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
UXILIO CRECHE
uantidade 1,00
Valor Unitario 110,00
lincidéncia da Ocorréncia 1,37%
ICusto Total Mensal 1,51
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SEGURO DE VIDA
gantidad? 1,00
LVvalor Unitario 1234
Crédito PIS/COFINS & 1,14
Custo Total Mensal 11,20
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAQAO NOS RESULTADOS - RS 481,42
guantidade 1,00
Valor Unitario 40,&
lincidéncia da Ocorréncia 1,00

Custo Total Mensal

40,12




B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

- CUSTO MENSAL (R$)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) | QTD
Conjunto calca camisa - uniforme operacional 77,81 6,004 2,00 25,94
Ténis/Sapato 83,78 6,00 1,00 13,96
Meia 7,14 4,00 2,00 3,57
_C_raché de identificacdo 4,34 12,00 1,00 0,36
Custo mensal 43,83
PIS/COFINS 4,05
Custo total mensal 39,78
MEMORIA DE CALCULO - EPIs CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Bota PVC 41,75 6,00 1,00 6,96
Capa de Chuva 16,43 12,004 1,00 1,37
Chapéu 18,32 6,00 1,00 3,05
Luva raspa cano longo 28,45 inool 1,00 2,37
Bculos de Protecdo 4,51 12,00} 1,00 0,38
Perneira 27,63 12,004 2,00 4,61
vental / Jaleco 56,90 12,004 1,00 4,74
rotetor auricular 10,54 12,00} 1,00 0,88
Protetor facial 22,71 12,004 1,00 1,89
Protetor solar 13,17 1,00} 1,00 13,17
Mascara de protecdo 30,33 B(OOI 1,00 2,53
Mascara de tecido 3,63 6,00] 2,00 1,21
Custo mensal 43,15
PIS/COFINS 3,99
Custo total mensal 39,16
C - MEMORIA DE CALCULO — VEICULO E COMBUSTIVEL
MEMORIA DE CALCULO - VEICULO E COMBUSTIVEL
Coeficiente
Custo Total Mensal 9.500,004
D - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
SALARIOS 1.609,98
ENCARGOS SOCIAIS 1.219,03
VALE TRANSPORTE 136,58
VALE REFEICAO 277,06
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45
UXILIO CRECHE 1,51
GURO DE VIDA 11,20
PPR 40,12
NR n2 07 10,04 ~
UNIFORMES e EPEls 78,94
VEICULO E COMBUSTIVEL 9.500,00
CUSTO TOTAL MENSAL 12.892,90
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
[BDI para Encarregado e Veiculo 19,54%|
F- VALORES FINAIS
{valor mensal (R$) 15.411,56 |




3 - CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEls, EQUIPAMENTOS E BDI

3.7 — Responsavel Técnico — 08 horas mensal

A — Custo da Mdo de Obra

IMEMORIA DE CALCULO — SALARIOS E ENCARGOS

Salario | 9.093,57
Adicional de Superviscao 0% -
Plnsalubridade 0% -
Custo Salarial Total (RS) 9.093,57
Custo de Encargos Sociais (RS)* | | 75,7169"4 6.885,37

(*) Fonte: Cadterc - Vol. 18 - Manutenc3o e Conservagdo de Jardins - Versdo 05: Set/21

IMEMORIA DE CALCULO — BENEFICIOS

Ilncidéncia da Ocorréncia
Custo Total Mensal

1@7"4
151

IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

&antidade

[y
o
o

Valor Unitario

3

2

w
H

Crédito PIS/COFINS -

114

8

Custo Total Mensal
a——

11,20

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

1

o
(=]

Quantidade
- F—
Valor Unitario
RS-

|

4

Incidéncia da Ocorréncia

i &
e

Custo Total Mensal

4

|©
T
I5

VALE TRANSPORTE
Quantidade de Viagens/més 1 G | -
Valor da Tarifa de 6nibus urbano -
Valor Mensal -
Participacdo Empregado ] | 6,009 -
*btotal Empresa -
rédito PIS/COFINS =
JCusto Total Mensal :
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
Quantidade 25 00
Valor Unitdrio 12,21
Particigagéo Emeregado -
Custo Mensal 305,30
Crédito PIS/COFINS - 28,24
Custo Total Mensal 277,06
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
_Q_uantidade %0_0
Valor Unitario 9,31
Subtotal da Empresa 9,31
Crédito PIS/COFINS - 0,86
Custo Total Mensal 8,45
IMEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
UXILIO CRECHE
uantidade 1,00
Valor Unitario 110,00




B - MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (ME_SES) QTD
Conjunto calca camisa - uniforme operacional - 6,00 Z‘OO -
Ténis/Sapato - 6,00 1,00 -
Meia - 4,00 2,00 -
Cracha de identificacdo - 12,00} 100 -
Custo mensal -
PIS/COFINS -
Custo total mensal -
MEMORIA DE CALCULO - EPIs i CUSTO MENSAL (RS)
ITEM CUSTO UNIT. RS VIDA UTIL (MESES) QTD
Bota PVC - 6,00 1,00 -
Capa de Chuva - 12,00} LOO -
Chapéu - 6,00} 1,00 -
Luva raspacano Iongo - IZ‘OOI LOO -
Oculos de Protecdo - JlZ‘OOI 1,00 -
Perneira - 12,00 2,00 -
ental / Jaleco - 1_2@0[ 1,00 -
rotetor auricular - ]&00] J1‘00 -
Protetor facial - 1_2@70] 1,00 -
Protetor solar - 1,008 1,00 -
Mascara de protecio - 12,00{ 1,00 -
Mascara de tecido - 6,00] 2,00 -

Custo mensal

PIS/COFINS

Custo total mensal

C - MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

MEMORIA DE CALCULO - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Coeficiente 0,20%
Custo Total Mensal 32,65
D - MEMORIA DE CALCULO ~ RESUMO

IMEMORIA DE CALCULO - RESUMO Valor
SALARIOS 9.093,57
ENCARGOS SOCIAIS 6.885,37
VALE REFEICAO 277,06
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 8,45
AUXILIO CRECHE 1,51

GURO DE VIDA 11,20
R 40,12

NR ne 07 10,04

JEQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL 32,65

[TOTAL DO POSTO 16.359,97
CARGA HORARIA TRABALHADA 179,74
CUSTO DA HORA 91,02
HORAS PREVISTA MES 8,00
CUSTO TOTAL MES 728,16
E - MEMORIA DE CALCULO — RESUMO

IBDI para Responsével Técnico 19,54%)

F- VALORES FINAIS

[valor mensal (R$)

870,41 |




4 - APURAGAO DO BDI

COMPOSICAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

Grupo A - Despesas indiretas

Componentes Porcentagem %
Administragdo Central 3
Despesas Indiretas (X) Seguros 0,5
Total do grupo A 3,5
Grupo B - Bonificagdo Porcentagem %
Lucro (Y) 2.5
Total do grupo B 2,5
Grupo C - Impostos Componentes Porcentagem %
PIS 1,65
COFINS 7,6
Despesas Fiscais ISSQN 2
Total do grupo C 11,25
rmula para o célculo do B.D.I. (beneficios e despesas indiretas) %
‘I={[(1+A/100)x(1+B/100)]/(1‘C/100)}-1x100= 19,54%




5 - ENCARGOS

GRUPO A - ObrigagGes Sociais Basicos

Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAISenac 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario Educagdo 2,5000%
Seguro Contra Acidente de Trabalho 3,0000%
ﬁrs 8,0000%
Jrotal do GRUPO A 36,8000%
GRUPO B — Tempo remunerado e ndo trabalhado
IFérias 9,0987%
Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5324%
Auséncias legais 0,9072%
Licenca paternidade 0,0659%
cidente de trabalho 0,0796%
so prévio trabalhado 0,0122%
Total do GRUPO B 11,6960%
GRUPO C — Adicional de férias e 132 saldrio
Adicional 1/3 Férias 3,0329%
139 Saldrio 9,3303%
Total do GRUPO C 12,3632%
GRUPO D — Obrigagdes rescisorias
Aviso prévio indenizado 3,4999%
s Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,2800%
Inc. da multa FGTS e da Contribui¢do Social sobre os depdsitos do FGTS 1,1308% ~
Jinc. da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,1213%
linc. da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,0004%
|Total do GRUPO D 5,0324%
GRUPO E — Aprovisionamento de casos especiais
Jincidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga maternidade 0,0184%
Ilncldéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
[Percentual referente ao abono pecuniario 0,1298%
rcentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 132 salario 0,6805%
idéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 132 saldrio 0,0233%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0012%
|Total do GRUPO E 0,9715%
GRUPO F — Incidéncias cumulativas

Grupo A x { Grupo B + Grupo C) 8,8538% )
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3041%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496%

Total do GRUPO F 8,8538%

[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 75,7169% 1

Fonte: CADTERC Estudo Técnico de Servigos Terceirizados - Prestacdo de Servicos de Manutengio e Consepfacdo de Jardins -
Jornada de 44 horas semanais - mar/2021 - Versdo 05:Setembro/21

Cotia, 04 de fevereiro de 2022

J-Pem Servigos e sultoria Eireli
Adalberto Rodrigues da Silva
CPF n? 14Q.729.848-84
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Envelope n° 01 - Proposta Comercial

Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque (SP)
Pregéo Presencial No 001/2022

J-PEM Servicos e Consultoria

Objeto: Registro de Pregos para Contratacdo de Empresa especializada para prestacso
de servicos de CORTE DE MATO E GRAMA em éreas e edificagdes piblicas, no municipio
de S30 Rogue - sp

Encerramento: 04/02/2022 as 09:00 hs
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ANEXO IX - PROPOSTA

A

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

Estado de Sao Paulo.

Ref.- Edital de Pregao Presencial n® 001/2022

Prezados Senhores:

Segue abaixo nossa proposta de precos conforme negociagao do referido Pregao.

Preco

Unit. Preco Total

Item Servigos Unid.| Area

Servigos de Corte de Mato e
Grama nas calgadas e sarjetas
das vias publicas, no Municipio
‘ de Sao Roque/SP.

M2 12.400.000| R$ 0,57 | R$ 1.368.000,00

Servigos de Corte de Mato e
Grama em logradouros, terrenos

iy s M2
publicos e estradas vicinais, no
Municipio de Sao Roque/SP.

2.256.000| R$ 0,56 | R$ 1.263.360,00

Servicos de Corte de Mato e

Grama de margens e leitos de

3 |canais, rios, cérregos e M2 [1.055.332| R$ 0,65| R$ 685.965,80
ribeirdes, no Municipio de Sao

Roque/SP. n N

Servigos de Corte de Mato e
Grama nas dependéncias do )
4 |Cemitério da Paz e do Cemitério| M2 | 526.770 | R$ 0/66| R$ 294.991,20
do Cambara, no Municipio de
Sao Roque/SP.

[

. Servicos de Corte de Mato e
Grama nas unidades escolares
" e M2
da rede de ensino, no Municipio
de Sao Roque/SP.

VALOR GLOBAL TOTAL R$ 4.265.387,00

1.187.400| R$ 0,55| R$ 653.070,00

VALOR GLOBAL TOTAL: R$ 4.265.387,00 (QUATRO MILHOES E DUZENTOS E
SESSENTA E CINCO MIL E TREZENTOS E OITENTA E SETE REAIS).

Obs.- !
. Declaramos que concordamos.com todas as normas presentes e edital.
. Declaramos que nos precos cotados estdo inclusos todas quaisquer despesas,
tais como, transportes, mao de obra, ferramentas, equipamentos, combustiveis,
veiculos para remocdo e o descarregamento nos locais detefminados, encargos
sociais, seguros, triputos diretos e indiretos incide ecucao/do objeto.
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Validade da proposta: Prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias contados da
data da entrega dos envelopes, de acordo com o edital.

Condicbes de pagamento: Os pagamentos serdo mensais, apds as respectivas medi¢des, de
acordo com o edital.

Prazo de execucio: 12 (doze) meses, de acordo com o edital.

Local de execucdo: Areas e edificagcdes publicas especificadas no Anexo |, de acordo com o
edital.

Dados do responsavel pela assinatura da ATA de Registro de Precgos:
Nome: ARISTIDES AUGUSTO MOREIRA NETO
Cargo: SOCIO ADMINISTRADOR

CPF: 021.817.838-70

E - mail: engenharia3@yvivaservicos.com.br

Sorocaba / SP, 04 de fevereiro de 2022.

N\

\

RESPONSAVEL LEGAL
ARISTIDES AUGUSTO MOREIRA NETO
RG: 12.528.203-5/ CPF: 021.817.838-70

RESP

NSAVEL TECNICO
FABI TRA PILAO

ENGENHEIRO CIVIL
CREA-SP: 5060842799
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QUADRO DE COMPOSICAO DO B.D.I. (TCU - Acérddo 2.622/2013) g 1

OBRA: CORTE DE MATO E GRAMA em areas e edificacdes publicas

LOCAL: Diversos locais da cidade de S3o Roque / SP

TIPO DE OBRA DO EMPREENDIMENTO DESONERACAO

Constru¢do/Manutencdo de Pragas Urbanas, Rodovias, Ferrovias e recapeamento e pavimentagdo de NAO

vias urbanas

Itens Siglas | % Adotado | Situagdo | 12 Quartil | 22 Quartil| 32 Quartil

Administragao Central AC 3,80% - 3,80% 4.01% 4.67%

Seguro e Garantia SG 0,32% - 0,32% 0,40% 0,74%

Risco R 0,50% - 0,50% 0,56% 0,97%

Despesas Financeiras DF 1,02% - 1,02% 1,11% 1,21%

Lucro L 6,64% - 6,64% 7,30% 8,69%
.Tributos (impostos COFINS 3% e PIS 0,65%) cP 3,65% a 365% | 365% | 3,65%

Tributos (ISS, varidvel de acordo com o municipio) ISS 5,00% - 0,00% 2,50% 5,00%

Tributos (Corjntribuigéo Previdenciaria - f)% ou 4,5%, CPRB 0.00% i 0.00% 4.50% 4,50%

conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragdo

BDI SEM desoneragdo (Férmula Acérdao TCU) BDI PAD| 23,38% OK 19,60% | 20,97% | 24,23%

BDI COM desoneragao BDI DES - -

Os valores de BDI foram calculados com o emprego da formula:

(L+AC+S+R+G) x(1+DF)x(1+1)

BDI =
(1 — CP — ISS — CPRB)

BDI Adotado 23,38%

Sorocaba/SP, 04 de fevereiro de 2022

v N\
J il

ARISTIDES AUGUSTO MOREIRA NETO FAW
RESPONSAVEL LEGAL RESPONSAVEL TECNICO
SOCIO ADMINISTRADOR ENGENHEIRO CIVIL

RG: 12.528.203-5 / CPF: 021.817.838-70 CREA-SP: 5060842799

(\/
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA !
SEM DESONERAGAO | -
coDIGO DESCRICAO Horista | Mensalista |'
% % -
GRUPO A
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educagao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00%
A TOTAL 37,80% 37,80%
GRUPO B
. B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97% N3o incide
B2 Feriados 4,69% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,82% 8,33%
BS Licenga Paternidade 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,31% Ndo incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7,99% 6,15%
B10 [Saldrio Maternidade 0,03% 0,03%
B TOTAL 44,58% 15,88%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,73% 3,64%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 5,31% 4,09%
Cca Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,73% 2,87%
‘ C5 |Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31%
C TOTAL 14,28% 11,00%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,85% 6,00%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio J
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,42% 0,33\)§
Prévio Indenizado
D TOTAL 17,27% 6,33%
TOTAL (A+B+C+D) >>>| 113,93% 71,01%/

| Sorocaba/SP, 04 de fevereiro de 2022

\

/"}

ARISTIDESAU\G\%JSTO MOREIR 0, |\
'4 RESPONSAVEL LEGAL /
SOCIO ADMINIS m//

RG: 12.528.203 7021 §T7838-70 CREA-SP: 5060842799

ENGENHEIRO CIVIL




Sorocaba/SP, 04 de fevereiro de 2022
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DETALHAMENTO SALARIO BASE E PRODUTIVIDADE

PORCENTAGEM VALOR |

DESCRIGCAO
SALARIO BASE MENSAL RS 1.686,00
ENCARGOS SOCIAIS MENSALISTA 71,01% RS 1.197,23
VALE TRANSPORTE RS 200,00
VALE REFEICAO RS 348,00
UNIFORMES, EPI'S, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS RS 40,00

TOTAL POR FUNCIONARIO| RS 3.471,23

DETALHAMENTO - CORTE DE MATO E GRAMA POR M2

QUANTIDADE

AJUDANTE

0,018 HORA

JARDINEIRO

0,018 HORA

MENSALISTA - 220 HORAS POR MES

QUANTIDADE

AJUDANTE - (220 Horas por més / 0,018 Horas por M2)

12.222,22 M2

JARDINEIRO - (220 Horas por més / 0,018 Horas por M2)

por Més

Sindicato: Sinduscon-SP — Sindicato da Construgao Civil do Estado de Sao Paulo

Data Base dos Pregos: 04/02/2022

. S,
ARISTIDES AUGUSTO MOREIRA NETO FABIO MbREIRA F\lLAo
EGAL RESPONSAVEL TECNICO

RESPONSAVEL
SOCIO ADMINISTRADOR

ENGENHEIRO CIVIL

RG: 12.528.203-5 / CPF: 021.817.838-70 CREA-SP: 5060842799
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Pregdo Presencial n°. 001/2022- Registro de Precos para Contratagéo de
Empresa especializada para prestacdo de servicos de CORTE DE MATO E

GRAMA em areas e edificacdes publicas, no municipio de Sdo Roque - SP.
Encerramento — 09:00 Horas do dia 04/02/2022




Pregédo presencial n® 001/2022

Empresa:

Razao Social: Vale Ambiental Eireli CNPJ n° 14.234.486/0001-37
End: Rua Mato Grosso. n°® 571 sala 01, Stella Maris, Andradina— SP
Cep 16901-090 Telefone: (18) 99622-2685

E-mail: ambientalvale2@gmail.com W

Sdcio / Administrador :
CPF: 086.027.318-09 Nome: Joel de Lima Muniz

Dados Bancarios para fins de pagamento:
Banco: Banco do Brasil Agencia n°® 0283-7 Conta corrente n°® 25689-9
Dados do representante legal da empresa que assinara, contrato ou ter
\

equivalente.

Nome: William Alencar Lopes

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Divorciado é
Endereco residencial: Rua Estanislau Brozoski , n° 76 , Indaiatuba — Sp

Profissao: Gerente de contratos
CPF N° 117.894.208-22 RG n°© 22.557.324 SSP/SP

Sao Rogue 04 de fevereiro 2022
/ N
JOEL DE LIMA  Assinado de forma

digital por JOEL DE LIMA

MUNIZ:086027 MUNIZ:08602731809

Dados: 2022.02.04

31809 07:07:51 -03'0C'
VALE AMBIENTAL EIRELI ‘&

Joel de Lima Muniz

CPF n° 086.027.318-09




5

MEBIEN T-A
ANEXO IX

CNPJ n° 14.234.486/0001-37
CEP 16901-090

Razao Social: Vale Ambiental Eireli
END: Rua Mato Grosso, n® 571 Stella Maris, Andradina - SP
Tel: (18) 99622-2685

Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque

Estado de Sao Paulo.

Ref.- Edital de Pregéo Presencial n® 001/2022 Prezados Senhores:

Segue abaixo nossa proposta de precos conforme negociacao do referido Pregao.

ltem Servicos Unid.

E-mail ambientalvale2@gmail.com

Preco Unit

Preco Total

Servicos de Corte de Mato e Grama nas calgadas e
1 |sarjetas das viaspublicas, no Municipio de Sao M2 2.400.000 R$ 0,49 R$ 1.176.000,00
Roque/SP.
Servicos de Corte de Mato e Grama em logradouros,
2 |terrenos publicos e estradas vicinais, no Municipio de Sao M2 2.256.000 R$ 0,47 | R$ 1.060.320,00
Roque/SP.
Servigos de Corte de Mato e Grama de margens e leitos
de canais, rios, cérregos e ribeirdes, no Municipio de Sao
//3‘ Roaus]SP. M2 1.055.332 0,55 R$ 580.432,60
' Servicos de Corte de Mato e Grama nas dependéncias do
% Cemitério da Paz e do Cemitério do Cambara, no M2 526.770 0,47 R$ 247.581,90
Municipio de Sao Roque/SP.
/\
s
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Servicos de Corte de Mato e Grama nas unidades escolares
5 |da rede deensino, no Municipio de SaoRoque/SP.| M2 1.187.400 0,47 R$ 558.078,00
VALOR GLOBAL TOTAL 12 meses R$ 3.622.412,50
Obs.-

e Declaramos que concordamos com todas as normas presentes neste edital.

e Declaramos que nos pregos cotados estao inclusos todas quaisquer despesas, tais como, transportes, mao de obra, ferramentas,
equipamentos, combustiveis, veiculos para remocao e o descarregamento nos locais determinados, encargos sociais, seguros, tributos diretos
e indiretos incidentes sobre a execucéo do objeto.

Validade da proposta: De acordo com o edital. Condigoes de
pagamento: De acordo com o edital. Prazo de execucao: De acordo com o edital.

Dados do responsév?al pela assinatura da ATA de Registro de Pregos:
Nome: Adaildo Roberto da Silva Cargo: Procurador CPF: 050.780.778-20
E - mail: ambientalvale2@gmail.com

Sao Roque 04 de fevereiro 2022

/ \
e R
Srige ~—  VALE AMBIENTAL EIRELI

Adaildo Roberto da Silva
CPF 050.780.778-20

o~ S




Envelope n2. 01
Prefeitura da Estancia Turistica de Sao R
Empresa: VALE AMBIENTAL EIRELI

Pregdo Presencial n2. 001/2022- Registr
Empresa especializada para prestagdo d
GRAMA em éreas e edificagdes publicas

Encerramento — 09:00 Horas do dia 04,




Envelope n. 01 - Proposta
BVK OBRAS E SANEAMENTOS LTDA CNPJ/MF sob n°. 18.527.064/0001-40
Prefeitura da Eskancia Turisfica de 5o Roque Empresa:

Pregdo Presencial n'. 001/2022- Regisiro de Precos para Confralocdo de
Empresa especiaiizada para prestacao de servicos de CORTE DE MATO E
GRAMA em dreas e edificacdes publicas. no municipio de Sdo Rogue -
$P.
Encemamento - 000 Horas do dia 04/02/2022




A
Prefeitura da Estancia Turistica de SGo Roque Estado de SGo Paulo.
Ref.- Edital de Pregdo Presencial n® 001/2022 Prezados Senhores:

ANEXO IX

PROPOSTA

Segue abaixo nossa proposta de pregos conforme referido Pregdo.

Item Servigos Unid. Area Pregco Médio Unit. | Preco méd. TOTAL
Servigos de Corte de Mato e Grama nas
1 colgx}gs e sorptos das vias publicas, no M2 2.400.000,00 R$ 029 | R$ 696.000,00
Municipio de Sado Roque/SP.
Servicos de Corte de Mato e Grama em
2 logradouros, terrenos publicos e estradas M2 2.256.000,00 R$ 054 | R$ 1.213.016,14
vicinais, no Municipio de SGo Roque/SP. R
Servicos de Corte de Mato e Grama de
3 margens e leitos de canais, rios, corregos e M2 1.055.332.00 R$ 0.54 | R$ 569.879.28
ribeirdes, no Municipio de Sdo Roque/SP. N
‘ Servicos de Corte de Mato e Grama nas
dependéncias do Cemitério da Paz e do
" Cemitério do Cambard, no Municipio de Sdo M 526.770,00 K 046 | &S 24z3A2
Roque/SP.
Servigos de Corte de Mato e Grama nas
5 unidades escolares da rede de ensino, no M2 R$ 0.37 | R$ 440.666,65
S % 1.187.400,00
Municipio de SGo Roque/SP.
7.425.502,00 VALOR GLOBAL RS 3.161.876,27
Qtd. | Unid. :  ValorUnitéie |  Valor Total
1 Unid | Motorista de caminhdo Cacamba R$ 3.893,55 R$ 3:893,;55
1| Unid. | Motorista de Onibus R$ 3.741,75 | R$ 3.741,75
1 Unid. | Motorista de Trator Capinadeira R$ 3.537.22 | R$ 3.537.22
8 Unid | Capinador de Cémregos /cangis R$ 3.505,18 R$ 28.041,42
16 | Unid | Ajudante R$ 3.101,31 R$ 49.620,96
8 | Unid | Varredor R$ 3.266,87 | R$ 26.134,94
. 16 | Unid | Operador de Rocadeira R$ 1.595.41 R$ 51.053,04
4 Unid | Encamregado R$ 405223 | R$ 16.208,92
55  Funciondrios Subtotal: | RS 182.231,81
3 Unid | Sopradores / Equipamento de poda R$ 1.057.,00 R$ 3.170.9¢
5 Unid | Maquina rogadeira costal R$ 321,60 | R$ l.607,{¥
1 Unid | Veiculo - para transporte de funcionarios { énibus) R$ 11.700,38 R$ 1 I.70(1(¥
1| unid | cominhdo Basculante 14 me R$ 1293878 | R$ 12.934.7
1 Unid | Trator Capinadeira R$ 9.453,84 R$ 9.45[3,84
11 Equipamentos Subtotal: | RS 38.87‘,97
1| unid | Materiais / Equipamentos RS 100 | R$ 1.400,73
Subtotal: | RS 1.100,73
Total R$ 222.204,51
BDI 18,58%
Valor por més R$ 263.489.69
Qtd/Més (m) i

| Valor ANUAL




DESPESAS INDIRETAS + BONIFICAGAO

VARIACAO (*) %
GRUPOS minimo maximo ESTIMADO
(base limites COM BASE NO ACORDAO N° 325/2007 DO TCU)
AC - Administrag@o Central AC 300 % - 500 % 3,00 %
SG - SEGURO+GARANTIA SG 080 % - 100 % 080 %
R - RISCOS R 097 % - 1,27 % 097 %
DF - DESPESAS FINANCEIRA DF 05 % - 1,20 % 059 %
L-LUCRO BRUTO L 6,16 % - 9.96 % 6,16 %
HMPOSTOS l (LegislagGo Especifica) 0,00 %
Tributos Federais
COFINS 300 %
PIS 0.65 %
IMPOSTO DE RENDA 0,00 %
. CONTRIBUICAO SOCIAL 000 %
-
Tributos Municipais
ISS 200 %
TOTAL 0,00 %
BDI= {[ (1+AC/100+$/|00+R/1(?(3)';<](30; DF/100) x (1 + L/100) -1} x 100
BDI= 11,88 %
BDI= 1,1188 Decimal

2. Composigdo dos Encargos Sociais

Coédigo | Descrigdo Valor
Al INSS 20,00%
. A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0.20%
AS SEBRAE 0,60%
Ab Saldrio educagdo 2.50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 1.50%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 35,30%
B1 Férias gozadas 6,38%
B2 13° saldrio 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0.82%
BS Auxilio acidente de trabalho 0.31%
Auxilio doenca




SOMA GRUPO B
€ Aviso prévio indenizado 2,65%
€2 Férias indenizadas 4,73%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0.13%
C4 Depésito rescisdo sem justa causa 2.77%
5 Indenizagdo adicional 0,18%
(o SOMA GRUPO C 10,46%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,20%
D2 Reincidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.21%
D SOMA GRUPO D 641% |
SOMA (A+B+C+D) '

‘ indice de | Quantidade | Consumo | Prego iistot
Item | Materiais e Ferramentas | Unidade Consimne | Retordncto Total Unitério Ot(ig;lo
Facdo para mato 18
" |pol. unid | 0333333 ¢ iiad TG 39,80
2 | Vassoura Ancinho unid 0,333333 6 2,00 25,00 50,00
3 | Enxada Larga unid 0,333333 6 2,00 45,00 90,00 _
4 | Rastelos unid | 0,333333 6 200] 4500 90,00
5 | Pé Quadrada unid 0.333333 6 2,00 30,00 60,00
6 | Caminho de méo unid 0,166667 6 1,00 179.90 179,90
7 | Fio de Nylon unid 1,500000 1 1,50| 210,00 315,00
)
8 | Fita zebrada unid 2,000000 1 2,00 22,00 44,00 b
9 | Bandeirolas unid 0,083333 10 0.83 15,60 13,00
10 | Cone de sinalizacgo unid 0,330000 20 6,60 25,99 171,53
11 | Tela de protegdo (rolo) unid 1,000000 1 0,50 95,00 47,50
Total Famenfas 110073
DESCRIGAO: SINDICATO ccr Nt
Motorista de caminh@o Cacamb SETCARSO /SOROCABA 2021
| 1. M&o de Obra Operacional A B c D E=AXBXCXD
indice
Quantidade Salério Base indice Enc Total Orgado | -
ttem Categoria Profissional Denerainads ®S) Salorials ey (g)c
1.1 | Motorista de caminhdo Cacamba 1 1.845.73 1.0000 1.6973 3.132,67
12 | Insalubridade / periculosidade 6 446,00 i 65 1.6973 .
1.3 | Adicional noturno 0,00 10,49 1,0000 ~
2.28573




Total do ltem 1 3.132,67
2. Beneficios A B C=AxB ) E=CxD
Qide Mensal Custo (RS) Sub-fotal Qidetotal | Total Orgado
- PR por Empregado | _unitério ) Empregados [5)
N RS
23 | Vale Alimentacao 1 554,62 1,00 554,62
25 (-) Desconto Vale Alimentacéo - R$ 100 |-
) 20,00% 110,92 1 11092
R$
2.4 | Vale Transporte 52 3,00 156,00 1,00 156,00
RS &
25 (-) Reembolso Vale Transporte % 137.14 -1,00 137,14
R$
28 | Plano de Saude 1 65,00 65,00 100 | 45,00
29 | Fundo de Formagao Profissional : 4 kS 100 |
211 | Plano de Beneficio Social e Familiar " kY 100 |
R$
2.12 | Exame Médico 1 10,00 10,00 1,00 10,00
R$
2.13 | Seguro de Vida 1 5,00 500 1,00 5,00
. . R$
2.14 | Cesta basica (obrigatéria) ] 150,00 150,00 1,00 150,00
Total do tem 2 692,55
3. Uniformes e EPI's A B (o3 D=AxBXC
Descrigdo dos Custo (RS) Indice Consumo Qide total Total Orgado
item Categoria Profissional e e oo bt aepean %) —1
Calga 57,00 033 1900
Comio 57,00 033 18,81
Cdicado 39.15 033 12,92
Capa de chuva 14,24 017 .
34 Motorista de caminhdo Cacamba 1 <
Prot auricular 2,50 1.00 2,50 e A
Oculos 15,00 033 5,00
Protetor Solar 12,00 050 3 f
Z
Colete refietivo 2074 0.06
Total do ltem 2
Total dos fens 1+2 + 3 ... 3.893,55 \
DESCRIGAO: l
Motorista de Onibus
1. Mo de Obra Operacional A B c D E=AXBXCXD
Quantidade Salario Base | [ndice Encargos | indice Encargos | Total Orgado
tem Categoria Profissional Dimensionada (RS) salarials Soclals (RS)
Moforista de Onibus ) 184573 1,0000 16973 3.132.67
Insalubridade / Periculosidade 5 . _— 1.6973 )
Adicional noturno 0,00 10,49 1,0000 1.6973 ~
206573
123,94
Total do ltem 1 313267
2. Benefich A B Cc=AxB D E=CxD
ttem Descric@o do Beneficio Gide Mensal Custo (RS) Sub-toks Side ok Joht Orcodo
por Empreg (RS) preg (RS)
23 | Vale Aimentacgo . L. 100 | o0 i

g7
Rt
R Yoy




25 (-) Desconto Vale Alimentagdo - R$
} 20.00% 20.00% 110.92
R$
24 | ValeTransporte 52 3,00 156,00 1001 156,00
Rs -
25 (-) Reembolso Vale Transporte 6% 123.94 -1,00 123.94
R$
2.8 | Plano de Saude | 65,00 65,00 1,00 65,00
29 | Fundo de Formacao Profissional . - R% 100
2.11 | Plano de Beneficio Social e Familiar 1 0,00 '33 100 |
R$
2.12 | Exame Médico 1 0,00 N 100 |
" R$
2.13 | Seguro de Vida 1 500 5.00 1,00 5,00
. . . R$
2.14 | Cesta bdsica (obrigatéria) 1 150,00 150,00 1,00 150,00
Total do Item 2 540,75
3. Uniformes e EPI's A B C D=AxBxC
Descrig&o dos Custo (RS) indice Consumo Qtde tot Total Orgado
ltem Categoria Profissional = JEPI Unitério Mensal Empregad (RS)
Cadica 57,00 033 19.00
Samso 57.00 033 1881
Calgado 39,15 0.33 12,92
Capa de chuva 14,24 017 237
3.4 Motorista de Onibus 4
Prot auricular 2,50 100 2,50
Oculos 15,00 033 5,00
Protetor Solar 12,00 9:50 6,00
Colete refletivo 20,74 0,08 173
Total do Item 2 68,33
[ Total do ltem 3 [ 37m,75 ]
Tolaldos ltens 1 +2+3+4 3.741,75
DESCRICAO: SINDICATO

| smn«%

Motorista de Trator Capinadeir SIEMACO
1. MGo de Obra Op ional A B C D E=AxBxCxD
Quantidade Saldrio Base | Indice Encargos | Indice Encargos | Total Orgado
ltem Categoria Profissional Dimensionada (RS) Salariais Socials (R$)
1.1 Motorista de Trator Capinadeira 1 1.511.24 1,0000 1,6973 2.564.96
12 Insalubridade (20 % saldrio 16973
) Normativo) 1 302,25 1,0000 i 512,99
13 Adicional noturo 0.00 8.59 1,0000 1,6973
90,6744 1.511,24
302,25
Total do item 1 3.077.95
2. Benefici A B C= D E=CxD
Qide Mensal Custo (RS) Sub-total Qide total Total Or¢ado
ltem &o do Beneficio 5 " Sat
Descrig por Empreg (RS) Empregados (RS)
R$
23 Vale Alimentagao 1 305,30 1,00 305,30
25 (-) Desconto Vale Alimentagdo - R$ -1.00
. 20.00% 0,00% - . =
R$
24 Yolelronsportel 52 3,00 156,00 1001 156,00
x R$ P -R$
25 [-) Reembolso Vale Transporte % 90,67 1,00 90.67
28 Plano de Saude R$
Fundo de Formacgdo Profissional




< R$
211 Plano de Beneficio Social e Familiar 1 9.31 9.31 1,00 9.31
R$
212 Exame Médico 1 10,00 10,00 1,00 10,00
R
213 Seguro de Vida 1 1,00 l,0$0 1,00 1,00
Total do tem 2 390,94
3. Uniformes e EPI's A B [} D=AxBxC
Descrigdo dos Custo (RS) indice Consumo Qtde total Total Orgado
tem Categonia/Profissionol Uniformes/EP| Unitério Mensal Empregad (RS)
Calca 57,00 0,33 19.00
. 57.00 9 1881
Cagado 39,15 0.33 1292
Capa de chuva 14,24 017 237
3.4 Motorista de Trator Capinadeira 1
Prot auricular 2,50 1.00 2.50
Oculos 15,00 033 500
Protetor Solar 12,00 0.3 6,00
Colete refletivo 20,74 0.8 1.73
Total do ltem 2 468,33
. Total do ltem 3 | 3s3722 |
Totaldosltens 1 +2+3+4 3.537.22
DESCRIGAO:
Rogador
1. Mo de Obra Operacional A B C D E=AxBxCxD
Quantidade Saldrio Base indice Encargos indice Encargos Total Orgado
ftem CategoriaProfissiceal Dimensionada (RS) Salariais Socials (RS)
11 Capinador de Corregos /canais 8 128028 1,0000 1,6973 17.383,68
12 Insalubridade 40 % ( salario da categoria) 8 512,11 1,0000 1,6973 6.953,47
13 Adicional noturno 0,00 7,27 1,0000 1,6973 - &
1.792,39 (
T~
107,54352
Total do Item 1 24.337,15
2. Beneficios A B C=AxB D E=CxD /
Qtde Mensal Custo (RS) Sub-total Qtde total Total Orgado
Item Descrigiio do Beneficio por Empregado Unitario ®RS) E i (RS)
2.3 Vale Alimentagao 1 RS 305,30 8,00 2.442,40
2.5 (-) Desconto Vale Alimentagio - 20,00% 0,00% R$ = 8,00 -
2.4 | Vale Transporte 52 300 R$ 156,00 8,00 1.248,00
2.5 (-) Reembolso Vale Transporte 6% 3447 RS 107,54 -8,00 860,35
2.8 | Plano de Saude i 0,00 R$ - 8,00 -
2.9 | Fundo de Formagdo Profissional 1 0,00 R$ - 8,00 -
2.11 | Plano de Beneficio Social e Familiar 1 931 R$ 9,31 8,00 74,48
212 Exame Médico i 10,00 R$ 10,00 8,00 80,00
2.13 | Segurode Vida 1 1,00 R$ 1,00 8,00 8,00



Total do Item 2 2.992,53
3. Uniformes e EPI's A B C D=AxBxC
Descrigio dos Custo (RS$) indice Consumo Qtde total Total Or¢ado
Ttem Categoria Profissional Uniformes/EPI Unitério Mensal Empregados ®S)
Calga 57,00 0,33 152,00
Camisa 57,00 0,33 150,48
Calgado 39,15 033 103,36
Capa de chuva 14,24 0,17 18,99
Prot auricular 2,50 100 20,00
Oeiilos 15,00 0,33 40,00
0,08 14,99
- —— Protetor Facial 22,48 s
Abafador em concha 36,40 0.8 2427
Avental 17,90 0.08 11,93
Caneleira 23,82 0.08 1558
Protetor de bragos 27,42 0,08 1828
Luva de Raspa 29,90 033 79,78
Protetor Solar 12,00 050 40,00
Colete refletivo 20,74 9,08 1383
Total do Item 3 711,74
Totaldositens1+2+3+4 28.041,42
DESCRICAO: SINDICATO
Ajudant SIEMACO
1. MGo de Obra Op ional A B C D E=AxBxCxD
Quantidad Salério Base indice Encargos | Indice g Total Orgad
Hem Categoria Profissional Dimensionada (RS) Salariais Sociais (RS)
1% |Ajdanta 16 128028 1,0000 16973 34.767.35
Insalubridade 20 % ( saldrio
12 k 1,6973
normativo) 16 256,06 1,0000 6.953,47
1.3 | Adicional noturo 0,00 727 1,0000 1,6973 ~
76,82 1.280,2800
Total do ltem 1 256,056 41.720,82
2. Benefici A B C=AxB D E=CxD
Qide Mensal Custo (RS) Sub-total Qide total Total Orgado /
Ite Descricdo do Beneficio
m fig por Empregado Unitério (R$) Empregados (RS)
R$
2.3 | Vale AlimentagGo 1 305,30 16,00 4.884,80 J
(-) Desconto Vale Alimentagao - R$
25 | 20,00% 0,00% - 1600
2.4 | Vadle Transporte 52 3.00 156,00 16,00 2.496,00
R$ -
2.5 | (-) Reembolso Vale Transporte % 0.18 76,82 16,00 1.229.07
R$
2.8 | Plano de Saude 1 0,00 N 16,00
2.9 | Fundo de Formagdo Profissional ] 0,00 3’ 16,00
2.11 | Plano de Beneficio Social e Familiar 1 9.31 16,00 148,96
2.12 | Exame Médico 1 10,00 16,00 160,00
2.13 | Seguro de V@c 1 1,00 16.00

i




1  sa7689 |

B C D=AxBxC

Descri¢d@o dos [ndice Consumo Qide total Total Orgado
Unif /EPI Mensal Empregad (RS)
Calca 57,00 0,33 304,00
Camisa 57.00 033 30096
Colgado 39,15 033 206,71
Capa de chuva 14,24 0.17 37.97
Prot auricular 2,50 0 40,00
Oculos 15,00 033 80,00
0.50
34 Ajudante Protetor Solar 12,00 16 96,00
Profetor Facial 22,48 9.6 29.97
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