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Recortes especificos de meios-fios, calgadas e canteiros;
Reformulagéo de canteiro de flores e folhagens;
Replantio;

Reposicéo de terra em canteiros, vasos e jardineiras;
Reposigao ou troca de pedrisco;

Rocada;

Transplante de folhagens e flores existentes; e

Tratamento das plantas nos vasos internos (poda de limpeza,
afofamento do solo, adubagéo e aplicagéo de 6leo mineral).

d) Poda de pequena monta (arbustos, cercas vivas e arvores de pequeno
porte — ou aquelas cuja altura na fase adulta atinge até 1,8 metros)

Acompanhamento técnico periddico;
Coleta e remocao de lixo;
Conducéo de trepadeira;

Controle fitossanitario: programagdo e execucdo permanente de
prevencao, combate e/ou controle a pragas e doengas especificas a
cada espécie vegetal;

Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

Cortes de cercas vivas;

Erradicacdo das plantas invasoras;

Poda de formacéo;

Poda de limitacéo de crescimento dos arbustos;

Poda de limpeza; e

Rastelagem e remocéao dos restos vegetais resultantes do corte.

e) Manutengéo e conservagéo de areas verdes — rogagem com remogao

Capinacao;
Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos:

Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de
folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagées e de
qualquer outro tipo de detrito;

Remocédo, carga, transporte e descarregamento dos materiais
resultantes da limpeza geral; e

Rocagem de vegetacdo diversa envolvendo corte manual e/ou
mecanizado das areas.
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2.1.4. Toda remogao, carga, transporte e descarregamento dos materiais resultaﬁtéf@ 4 a0 '
da limpeza geral devem seguir rigorosamente as normas técnicas e legislacées
que regulamentam a matéria, em especial a NBR 10004:2004.

2.1.4.1. Para os servigos realizados na cidade de Sao Paulo, observar a Lei Municipal
n°®13.478, de 30 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal
n°® 45.668, de 29 de dezembro de 2004, alterado pelos Decretos Municipais
n°48.251, de 04 de abril de 2007, e n° 46.004, de 29 de junho de 2005, as
Leis Municipais n°® 14.803, de 26 de junho de 2008, e n° 14.973, de 11 de
setembro de 2009, bem como os Decretos Municipais n° 51.907, de 05 de
novembro de 2010, n° 37.952, de 10 de maio de 1999, n° 46.594, de 03 de
novembro 2005, e n° 54.991, de 02 de abril de 2014.

2.1.5. Cabera ao responsavel técnico determinar a correta periodicidade de
realizacéo das atividades, observando que:

. a) A irrigacao devera ser feita no periodo da seca. A agua utilizada para a
irrigacéo deve ser de reuso, nao podendo ser utilizada agua tratada
proveniente da rede publica de abastecimento;

b) A Contratada devera empregar somente produtos inseticidas, fungicidas,
formicidas, herbicidas, moluscicidas, nematicidas, acaricidas, bactericidas,
reguladores de crescimento, abrilhantadores de folhas e outros produtos
de origem quimica ou biolégica para uso em jardinagem amadora de venda
direta ao consumidor, aprovados pela ANVISA: e

c) O responsavel técnico deve determinar a periodicidade correta para a
adubacdo e o tipo de adubo a ser utilizado, de acordo com as
caracteristicas da area e com os resultados obtidos pela analise de solo
realizada.

3. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelo servico a ser prestado nos

termos da legislagéo vigente, pela operacionalizagéo, manutencéo e conservagao dos
' jardins nas dependéncias do Contratante destinadas para este fim, observando as
seguintes obrigagdes:

3.1. Condigoes Gerais

3.1.1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condigdes que culminaram em sua habilitagao
e qualificacdo na fase da licitagéo.

3.1.2. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de
contingéncia para situagées emergenciais, tais como falta d’agua e/ou de
energia elétrica, quebra de equipamentos, greves e outros, assegurando a
manutencéo do atendimento adequado.

3.1.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugédo de possiveis ocorréncias
durante a execugéo do contrato.
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3.1.4.

3.1.5.

3.1.7.

Quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados:";éffr'a§

areas escopo dos trabalhos, respeitar a legislagéo vigente e observar as boas’..._°"—

praticas técnica e ambientalmente recomendadas no que tange a qualidade, a
quantidade ou a destinagcéo. Essas atividades s&o de inteira responsabilidade
da Contratada, que respondera em seu proprio nome perante os 6rgaos
fiscalizadores.

Disponibilizar insumos suficientes, adequados e necessarios para a
manutengao das areas, assim como equipamentos e ferramentas utilizados na
execucao das atividades objeto desta contratagao.

. Manter prioritariamente os veiculos envolvidos indiretamente na execucao, no

apoio e na supervisao dos servicos classificados como A ou B pelo Programa
Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando-se sua categoria.

Fornecer ao Contratante uma cépia do resultado da analise do solo, sempre
que esta atividade for realizada.

3.2. Dependéncias, Instalagdes Fisicas, Equipamentos e Ferramentas

3.2:1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

2.7,

Manter em perfeitas condigées de uso as dependéncias e os equipamentos
vinculados a execugédo dos servigos, responsabilizando-se por eventuais
extravios ou quebras.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como ferramentas manuais, carrinhos para transporte de
materiais etc., de forma que ndo sejam confundidos com similares de
propriedade do Contratante.

Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e pela limpeza de seus
equipamentos e suas ferramentas.

Executar a manutencgéo corretiva de seus equipamentos e suas ferramentas,
substituindo-os quando necessario, a fim de garantir a continuidade dos
Servigos.

Os equipamentos, utensilios e modveis pertencentes ao Contratante e
disponibilizados a Contratada deveréo, ao término do contrato, ser devolvidos
em condi¢des de uso.

Providenciar a contagem e a verificagdo do estado de conservagao dos
equipamentos e das instalagcées na presenca de preposto designado pelo
Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
contrato, para possiveis reparos, substituicées ou reposicées durante o citado
periodo.

Utilizar as dependéncias vinculadas a execugéo do servico exclusivamente
para atender ao objeto do contrato.
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3.2.8. Estabelecer e cobrar o cumprimento de padrées de conduta adequada na——.~ -
utilizagao dos saneantes, materiais e equipamentos utilizados.

3.3. Do Pessoal da Contratada

3.3.1. Cabera a Contratada considerar a idade minima de 18 anos para o provimento
de todos os postos de trabalho necessarios a plena prestacao dos servigos.

3.3.2. A Contratada devera zelar pela administragdo do seu pessoal, adotando as
medidas necessarias ao bom desempenho do servigo.

3.3.3. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o mediante crachas com
fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de Protecédo Individual
(EPIs).

3.3.4. Para a execugao dos servigos, a Contratada deve manter no local de trabalho
o numero suficiente e adequado de pessoal operacional, necessario ao exato
cumprimento das obrigagées assumidas.

3.3.5. Manter como responsavel técnico por esses servicos um profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado (engenharia, agronomia,
arquitetura, gestdo ambiental, biologia ou quimica), devidamente inscrito no
Conselho Regional e que possa ser acionado a qualquer momento, caso
necessario.

3.3.6. Todos os funcionarios devem ter experiéncia no exercicio de suas fungées, o
que sera comprovado pela apresentagdo, no ato da assinatura do contrato, de
copia autenticada da carteira de trabalho de cada um deles, na parte que
comprova o registro do empregado.

3.3.7. No ato da assinatura do contrato e na data de sua prorrogacao, a Contratada
devera apresentar ao Contratante toda documentagdo habil para a
comprovacao do atendimento a legislacédo trabalhista, como a Regularidade do
Vinculo Empregaticio e cépias do contrato de trabalho.

3.3.8. No ato da assinatura do contrato e a cada dispensa ou admisséo, a Contratada
apresentara ao Contratante a relagdo de profissionais alocados aos servicos,
comunicando imediatamente as alteragées no quadro de pessoal.

3.3.9. Cabe a Contratada manter os empregados no padréo de higiene recomendado
pela legislagdo vigente, fornecendo uniformes e equipamentos de protecgéo
individual especificos para o desempenho das fungées sem 6nus para os
mesmos, em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 6
(Equipamentos de Protecéo Individual), aprovada pela Portaria do Ministério
do Trabalho n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragdes. Entre os
uniformes e equipamentos, destacam-se: aventais, calgas, camisas, capas de
chuva, botas ou ténis antiderrapantes.
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3.3.10. A Contratada devera proceder a avaliagdo médico-sanitaria de ‘selus
funcionarios, nos termos das normas em vigor, de forma a manter no local de ™

3.3.11.

trabalho funcionarios com padrdo e condigdo de saude adequados ao
desempenho do servigo, apresentando, quando solicitados, os laudos dos
exames de saude de seus empregados.

Em relagdo aos profissionais alocados na execugdo dos servigos, a
Contratada devera:

a)

c)

d)

9)

h)

)

Controlar a assiduidade e a pontualidade do pessoal no servico,
comunicando imediatamente a Administragcdo do Contratante eventuais
alteragbes e atrasos, suprindo as eventuais auséncias e assegurando-
Ihes meios de locomogao até o local de trabalho;

Fiscalizar e assegurar a adequada conduta do seu pessoal nos setores
de atividade e nas dependéncias do Contratante, fornecendo-lhes o
manual de procedimentos contendo instruges acerca de obrigagdes,
atos, atitudes e acdes cabiveis e outras a serem evitadas durante o
servico;

Responsabilizar-se pela disciplina de seus profissionais durante suas
horas de trabalho e comprometer-se a garantir que os mesmos manterao
o devido respeito e cortesia, seja no relacionamento entre companheiros,
seja no atendimento aos usuarios;

Substituir imediatamente qualquer profissional, a pedido do Contratante:

Manter no local de trabalho um representante como responsavel pelos
servicos e pelo seu pessoal, o qual respondera as solicitagées e contatos
junto ao Contratante. Providenciar, ato continuo a eventuais
impedimentos, a efetiva e imediata substituicdo do mesmo por
profissional de experiéncia equivalente ou superior, conforme previsto na
Lei Federal n° 8.666/1993;

Afixar no recinto do Contratante as escalas de servico mensal de seus
profissionais, especificando todas as fungées com nomes e respectivos
horarios;

Promover, periodicamente, treinamentos especificos, teéricos e praticos,
para toda a equipe de trabalho, abordando, obrigatoriamente, temas
como prevencao de acidentes de trabalho, combate a incéndio e demais
assuntos relacionados a execugéo das atividades dos profissionais;

Nas atividades diarias, o profissional da Contratada devera usar uniforme
completo, limpo, passado e identificado com cracha da empresa;

Responsabilizar-se, em caso de greve da categoria (jardineiros), pela
manutencao total dos servicos contratados, para que nao haja
interrup¢ao dos mesmos;

Todas as determinagées dadas pelo gestor do contrato ao representante
indicado pela Contratada serdao consideradas como dirigidas a
Contratada, assim como todas as acées ou omissdes deste profissional
que venham a prejudicar a normalidade dos servigos;
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Q)

t)
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Correrao as expensas da Contratada quaisquer exames Iaborato\r{’a@g, ou g/

tratamentos necessarios a seus profissionais: NG

A Contratada deve apresentar mensalmente, junto com a nota
fiscal/fatura, os comprovantes de pagamento da folha do pessoal alocado
para a execucao desse objeto, seus beneficios e encargos;

A Contratada deve comunicar ao Contratante quanto a existéncia de
acoes trabalhistas decorrentes da execugédo do contrato que, direta ou
indiretamente, responsabilizem o Contratante em seus processos:

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito:

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranga, medicina do trabalho e
protecéo ambiental;

Fornecer os beneficios mensais e diarios, compreendidos por cesta
basica, vale-refeicédo, vale-transporte e seguro de vida em grupo, bem
como demais beneficios que estejam previstos na legislacéo, convencgao,
acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa aplicavel aos
empregados envolvidos na prestacao dos servicos;

Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de
beneficios e encargos;

Periodicamente, ministrar a seus profissionais curso para aplicagdo de
saneantes, nos quais seréo esclarecidos os riscos desse trabalho, além
de agbes a serem tomadas para a prevencdo de acidentes. Para essa
fungéo, fica proibida a contratacdo de trabalhadores nao alfabetizados;

Manter profissionais devidamente capacitados e qualificados para operar
maquinas, equipamentos e implementos, em conformidade com a
legislagao vigente;

A Contratada deve observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a
jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas em normas coletivas
da categoria profissional;

Arcar com todos os encargos previdenciarios e obrigagcbes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, uma vez que seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com o Contratante:

Atender a todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas seus empregados durante a execucao desta contratagao,
ainda que acontecido em dependéncia do Contratante:

Arcar com todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal relacionada & execugao desta contratagdo, originariamente ou
vinculada por prevencao, conexao ou continéncia:

Arcar com os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao; e
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y) A inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos suprac?gtados x

nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administrabéa{ldo
Contratante, nem pode onerar o objeto desta contratagao. N\

3.4. Controle de Qualidade dos Servigos Prestados

3.4.1.

A Contratada deve manter a qualidade e uniformidade do servigo,
independentemente das escalas de servigo adotadas.

3.5. Seguranga, Medicina e Meio Ambiente do Trabalho

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.
3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

A Contratada deve cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados o
regulamento interno do Contratante.

Observar as regras de boa técnica e de seguranca quanto as ferramentas,
mantendo rigoroso controle, de forma a garantir que néo seja possivel sua
utilizagao para outros fins.

Obedecer, na execugdo e desenvolvimento das atividades, as determinagdes
da Lei Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela
Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, e suas
alteragGes, além de normas e procedimentos internos do Contratante, relativos
a engenharia de seguranga, medicina e meio ambiente de trabalho, no que
couber.

Obedecer a todas as normas aplicaveis previstas na legislacao trabalhista.

Apresentar copia, quando solicitada, dos Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e de Prevencio dos Riscos Ambientais (PPRA),
contendo, no minimo, os itens constantes das normas regulamentadoras n° 7
e n° 9, respectivamente, da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho, e de suas alteragées, conforme determina a Lei Federal
n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

Assumir total e exclusiva responsabilidade por qualquer 6nus ou encargos
relacionados com seus profissionais na prestacdo dos servigcos objeto do
contrato, sejam eles decorrentes da legislagdo trabalhista, social,
previdenciaria e/ou ambiental, incluidas as indenizagées por acidentes,
moléstias ou outras de natureza profissional e/ou ocupacional.

Observar as condi¢des de uso de sistema de escrituragao digital de obrigacées
previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislagao
federal, atendendo ao disposto no art. 16 da Lei Federal n® 13.874/2019.

Adotar todas as diretrizes que se fizerem necessarias para minimizar a
probabilidade de ocorréncia de acidentes envolvendo pessoas, propriedades
ou bens do Contratante, da Contratada ou de terceiros.
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3.5.9. Prever a utilizagéo intensiva de Equipamentos de Protecao Individual (E:Pls) de

acordo com as normas e legislagées pertinentes aos assuntos e previsté's;’pg!g--_“»

Ministério do Trabalho e Previdéncia, devendo, também, antes do inicio dos
servicos, apresentar por escrito ao Contratante os EPIs que serdo utilizados
nos locais onde o funcionario estara exposto a possiveis riscos de acidente.

3.6. Responsabilidade Civil

3.6.1. A Contratada reconhece que é a Gnica e exclusiva responsavel por danos ou
prejuizos que vier a causar ao Contratante, coisa, propriedade ou pessoa de
terceiros, em decorréncia da execugdo do objeto, ou danos advindos de
qualquer comportamento de seus profissionais em servico, correndo as suas
expensas, sem quaisquer 6nus para o Contratante, ressarcimento ou
indenizagbes por tais danos ou prejuizos que possam causar.

3.7. Fornecimento de Insumos

3.7.1. A Contratada deve fornecer os insumos necessarios e adequados em
quantidade suficiente para a realizagéo das atividades aqui compreendidas,
com excecao das mudas e dos saneantes, cuja responsabilidade pelo
fornecimento é do Contratante.

3.8. Boas Praticas Ambientais — Especificas
3.8.1. Uso Racional da Agua

a) A Contratada se compromete a:

* Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua.
Os encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas esperadas
com essas medidas e dos comportamentos de profissionais da Contratada:

* Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo de
agua,;

* Identificar pontos de uso e habitos/vicios de desperdicio de agua:

- Na identificagdo das atividades de cada ponto de uso, os profissionais
devem ser treinados e orientados sistematicamente contra habitos e
vicios de desperdicio (como n&o irrigagdo em época de chuva), sendo
conscientizados sobre atitudes preventivas: e

- Em relagdo ao uso adequado de agua, devem ser adotados
procedimentos corretos, que utilizam a agua com economia, sem
desperdicio e sem deixar de garantir a adequada higienizagdo do
ambiente, de utensilios e dos profissionais.
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3.8.2. Eficiéncia Energética

b)

9)

h)

e Manutengéo e Conservagdo de Jardins

modo que o bem a ser adquirido apresente o melhor desempenho sob o ponto
de vista de eficiéncia energética (art. 8° do Decreto Estadual n° 45.765, de 20 de
abril de 2001).

Devem ser verificados na aquisicdo dos equipamentos, quando possivel, o selo
do Programa Nacional de Conservagéo de Energia Elétrica (PROCEL) e o selo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (INMETRO).

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

Desligar as luzes dos ambientes ndo ocupados e acender apenas aquelas
necessarias, quando pertinente.

Comunicar ao gestor do contrato sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas.

Sugerir ao Contratante locais e medidas que tenham a possibilidade de reducao
do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagao,
instalagao de interruptores, instalagéo de sensores de presenca, rebaixamento de
luminarias, entre outros.

Realizar verificagbes e, se for o caso, manutencées periédicas nos aparelhos
elétricos, extensdes, entre outros. Evitar ao maximo o uso de extensées elétricas.

Repassar a seus profissionais todas as orientagées referentes a reducao do
consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

A Contratada deve desenvolver junto a seus profissionais programas de
racionalizagédo do uso de energia.

3.8.3. Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos

a)

Caso ja implantado nas areas do Contratante, a Contratada deve colaborar de
forma efetiva no desenvolvimento diario das atividades do programa interno de
separacao de residuos sélidos em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, conforme Resolugdo CONAMA n° 275, de 25 de
abril de 2001.
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b)

d)

Quando implantado pelo Contratante o Programa de Coleta Seletiva de Resid'u.o‘s
Sélidos, a Contratada devera observar as seguintes regras: “Ja

* MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Séo todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de
reaproveitamento e sdo denominados rejeitos, como: lixo de banheiro (papel
higiénico e lengo de papel), ceramicas, pratos, vidros pirex e similares, trapos
e roupas sujas, toco de cigarro, cinza e ciscos (segregados e acondicionados
separadamente para destinagdo adequada), acrilico, lampadas fluorescentes
(acondicionadas em separado), papéis plastificados, metalizados ou
parafinados, papel carbono e fotografias, fitas e etiquetas adesivas, copos
descartaveis de papel, espelhos, vidros planos, cristais e pilhas
(acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante).

* MATERIAIS RECICLAVEIS

Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagao
internacional para a identificagdo, por cores, nos recipientes coletores
adequados, a serem disponibilizados pelo Contratante:

- Vidro (recipiente verde);

- Papéis secos (recipiente azul);

- Metais (recipiente amarelo);

- Plastico (recipiente vermelho); e

- Lixo néo reciclavel (recipiente branco).
Quando implantadas pelo Contratante operacées de compostagem/fabricacao de
adubo orgénico, a Contratada devera separar os residuos organicos e encaminha-

los posteriormente para as referidas operacées, de modo a evitar sua disposicao
em aterro sanitario.

Otimizar a utilizagédo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizagdo quanto a
capacidade e a necessidade, e esgotando com bom senso e razoabilidade seu
volume util de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinagdo de
residuos soélidos.

3.8.4. Produtos Biodegradaveis

a)

b)

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis.

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagdo nos servicos
devera observar regra basilar de menor toxidade, ser livre de corantes e conter
reducéo drastica de hipoclorito de sédio.

Observar rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulacéo de detergentes
e seus congéneres, no que se refere ao atendimento das prescricées do art. 44
da Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, e do Decreto Federal
n°®8.077, de 14 de agosto de 2013, as prescricées da Resolugcdo ANVISA n° 40,
de 05 de junho de 2008, cujos itens de controle e fiscalizagcdo por parte das
autoridades sanitarias e do Contratante sdo os Anexos da referida Resolugao:

Especificagdes Técnicas 22

\*2
P

Ay
[+
>/

7/

o)

O o



N

ANEXO | — Tipos/Categorias de produtos de limpeza e afins; ANEX>)~L2}“{5,— ?%’
Rotulagem para produtos de limpeza e afins. Em conformidade com a Lei Federal™
n° 13.236, de 29 de dezembro de 2015, nao devera ser utilizada embalagem que
possa induzir trocas indesejadas ou erros na dispensacdo, no uso ou na

administragédo desses produtos.

<

QA

3.8.5. Destinagao dos Residuos Sélidos

a) Em cumprimento a Politica Estadual de Residuos Sélidos de Sao Paulo,
estipulada pela Lei Estadual n® 12.300/2006, cabe a Contratada responsabilizar-
se pela destinagdo final dos residuos solidos decorrentes do processo de
jardinagem.

b) O local reservado a destinagao final dos residuos devera estar regularizado junto
aos Orgaos ambientais dos poderes publicos, devendo ser devidamente
encaminhada ao Contratante documentagdo comprovando a regularidade
referente a empresa e ao volume transportado.

3.8.6. Controle de Poluigdo Sonora

a) Para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu funcionamento, cabe a
Contratada observar a necessidade de Selo Ruido como forma de indicacao do
nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A) —, conforme Resolugao
CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo causar
prejuizo as saudes fisica e mental, afetando particularmente a audicéo. A
utilizacao de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducgédo de niveis de ruido.

4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
O Contratante responsabiliza-se por:

4.1. Indicar formalmente o gestor/fiscal para acompanhamento da execucgao
contratual, com capacitagdo de acordo com as especificidades do objeto a ser
contratado.

4.2. Disponibilizar a Contratada suas dependéncias e instalagbes para a execugéo
dos servigos do objeto contratado.

4.3. Disponibilizar a Contratada os equipamentos e utensilios de sua propriedade que
poderao ser utilizados na execugao dos servicos.

4.4. Encaminhar, para liberagdo de pagamento, as faturas aprovadas pela prestacao
de servicos.

4.5. Acompanhar e garantir que as normas de seguranca sejam respeitadas na
aplicagcao de saneantes.

4.6. Fornecer instrugdes detalhadas sobre os servigos de manutencéo e conservagao
de jardins a serem realizados, assim como esclarecer duvidas surgidas durante
a execugao.
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4.7. Fornecer mudas e saneantes adequados e em quantidade suficiente pa:“a» a

realizacdo das atividades aqui compreendidas, quando necessario.

5. HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. Os servigos serdo executados em horarios que n&o interfiram nas atividades
normais do Contratante.

6. FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. Ao Contratante, por intermédio do gestor/fiscal, é assegurada a fiscalizagdo dos
servigos contratados, de forma a acompanhar a execugéo contratual, cabendo
a ele:

= Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados, observando, por exemplo,
o cumprimento dos horarios e a compatibilidade com o cronograma de
trabalho estabelecido, de modo a assegurar a efetiva execugéo do escopo
contratado;

* Registrar ocorréncias na execugdo do objeto contratado, indicando e
aplicando as eventuais multas, penalidades e sangées por inadimplemento
contratual;

* Realizar avaliagdo periédica das atividades desenvolvidas pela Contratada,
utilizando-se da ferramenta constante no apéndice deste caderno; e

» Aprovar as faturas de prestacdo de servicos somente dos servigos
efetivamente aceitos.

6.2. A fiscalizagdo do Contratante terd, a qualquer tempo, acesso a todas as
dependéncias vinculadas a execugdo dos servicos contratados, podendo
verificar as condigbées de higiene e de conservagdo das dependéncias, dos
equipamentos e dos utensilios utilizados.

6.3. A fiscalizagao dos servicos pelo Contratante nao exclui nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada por qualquer inobservancia ou omissdo a
legislacédo vigente e as clausulas contratuais.

7. ITENS DE PREVENGAO A COVID-19

Em virtude da necessidade de prevengao a COVID-19, e com base nos protocolos de
protecao sanitaria, a Contratada devera fornecer “ltens de Prevencdo a COVID-19”
para todos os seus profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos, com
observancia das seguintes condicées:

7.1. Os “ltens de Prevengdo a COVID-19” consistem no fornecimento do
Equipamento de Protecéo Individual (EPI) “mascara em tecido” pela Contratada
a todos os seus profissionais envolvidos na prestacéo dos servigos, de forma a
proporcionar protegao sanitaria.
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8. CARACTERISTICAS DA(S) UNIDADE(S) ATENDIDA(S)

Seréo consideradas as seguintes caracteristicas especificas de atendimento:
8.1. Local, Enderego e Contato da Unidade

Unidade Endereco Cidade Telefone Contato

8.2. Dependéncias, Equipamentos e Utensilios Disponiveis

a) Dependéncias

Unidade Cidade Area Disponivel (m?)

b) Relacdo de equipamentos existentes nas dependéncias

Unidade Cidade Equipamentos Disponiveis
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais mensais das atividades de manutencdo e conservacdo de
jardins, na base de referéncia Margo/2021, estdo apresentados no Quadro 1. A
unidade de medida utilizada € o m? para padronizagéo das contratagées, objeto deste
volume, no ambito do Estado de Sao Paulo.

Quadro 1: Estimativa dos precos referenciais (R$/m? e R$/ha), segundo o tipo de servigo

executado
Servico Valor Unitario Valor Unitario
(R$/m?) (R$/ha)
Manutengéo e conservagdo de gramados em area plana R$ 0,82 R$ 8.238,27
Manutencgéo e conservagdo de gramados em area de talude R$ 0,94 R$ 9.393,06
Manutengéo e conservagéo de jardins R$ 0,79 R$ 7.870,54
Poda de pequena monta* R$ 0,62 R$ 6.202,51
Manutencéo e conservagao de areas verdes — rogagem com remogao R$ 0,50 R$ 5.042,43

* Para a poda de pequena monta em arvores de pequeno porte (ou aquelas cuja altura na fase adulta atinge até 1,8 metros),
a medi¢&o em metros quadrados pode ser realizada pela area da proje¢do da sombra de sua copa no solo.
Fonte: Prestagédo de Servigos de Manutengao e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

Observacao: a diferenga entre os valores apurados para o metro quadrado (m2) e o
hectare (ha) deve-se a quantidade de casas decimais utilizadas para efeito de calculo.
Para a composicao dos calculos, foram utilizadas quatro casas decimais.

2. RESUMO DA COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIOS

As estruturas de custos para os cinco servicos de manutengéo e conservacgao de
jardins contemplados neste caderno, considerando as principais rubricas, estdo
apresentadas no Quadro 2. O valor referencial unitario leva em consideragio os
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI), que serdo apresentados no capitulo IV deste
documento.

Quadro 2: Composicao dos precos referenciais, segundo o tipo de servigo executado

Custo com mao de obra R$ 0,4015 R$ 0,4685 R$ 0,4678 R$ 0,4027 R$ 0,3364
Custo com ferramentas R$ 0,0009 R$ 0,0009 R$ 0,0028 R$ 0,0014 R$ 0,0015
Custo com equipamentos R$ 0,0003 R$ 0,0006 R$ 0,0003 R$ 0,0003 R$ 0,0003
Custo com insumos R$ 0,2060 R$ 0,2166 R$ 0,1210 R$ 0,0614 R$ 0,0313
Custo com EPCs R$ 0,0141 R$ 0,0235 R$ 0,0031 R$ 0,0031 R$ 0,0117
BDI adotado 32,28%
or i 0 {IRD RS 0.8 Rd 0 R U RS O kY 0,50
alor Refere o (R R$ 8 R$ 9.393,06 R$ 7.870.54 RS 6.20 = 04
Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutengdo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PREGOS UNITARIO“‘S:

\Zs

3.1. Calculo de Mio de Obra s

Os custos de méo de obra consideram salario, encargos sociais e trabalhistas,
beneficios, uniformes e EPIs. Todas as categorias com participacdo direta na
Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservacéo de Jardins estio contempladas
nestes custos e estdo baseadas nas Convengbes Coletivas de Trabalho (CCTs)
aderentes a cada categoria, para a cidade de Sao Paulo, assim definidas:

Quadro 3: Categorias consideradas nos custos de mao de obra e suas respectivas convengoes
coletivas de trabalho

Categorias Ocupagao Convengdes Coletivas de Trabalhos
Jardineiro o
Ajudante de jardinagem Sindicato Patronal: SINDVERDE
Preponderante Encarregado

; . Sindicato Laboral: FEMACO-SP/SIEMACO-SP
Operador de rogadeira ou microtrator

Piso Salarial
Diferenciada Responsavel técnico Sindicato Patronal: SINAECO
Sindicato Laboral: SEESP

Sindicato das Empresas de Manutengdo e Execugdo de Areas Verdes Publicas e Privadas do Estado de S&o Paulo
(SINDVERDE).

Federag&o dos Trabalhadores em Servigos, Asseio e Conservagdo Ambiental, Urbanas e Areas Verdes no Estado de Sé&o Paulo
(FEMACO-SP).

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagao de Servigos de Asseio e Conservagéo e Limpeza Urbana de S&o Paulo
(SIEMACO-SP).

Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva (SINAENCO).

Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo (SEESP).

Fonte: Prestac&o de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

A seguir € apresentado o resumo dos custos referenciais de mao de obra associados
a Prestacédo de Servigos de Conservagédo e Manutengao de Jardins para o estado de
Sao Paulo, com diferenciagdo para area de talude, que se encontra detalhado na
sequéncia.

Quanto ao posto de trabalho do Encarregado, ha de ser mencionado que, embora nao
previsto pela convengao coletiva mais recente, considerou-se a gratificacao de 10% a
titulo de remuneragdo. Caso dispensada essa previsdo, os rendimentos do
Encarregado e do Jardineiro seriam equivalentes. Em decorréncia da clara
diferenciacéo de cargos e salarios entre as fungées, atribui-se tal gratificacao, outrora
prevista na convencéo coletiva para o ano de 2015.

Quadro 4: Resumo dos custos de mao de obra

Jardineiro R$ 3.381,06 R$ 3.386,81
Ajudante de jardinagem R$ 3.255,00 R$ 3.260,75
Encarregado R$ 3.609,53 R$ 3.615,28
Operador de rogadeira ou microtrator R$ 3.317,69 R$ 3.323,44
Responsavel técnico R$ 16.265,89

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manutencdo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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Quadro 5: Custos de mao de obra — Jardineiro

Escala: 44 Horas
Turno: Diurno
Discriminagdo dos Custos Natureza do Posto: Com Insalubridade 20%
Quant. de Funcionarios: 1
Jardmelro (R$) Jardineiro — Ta|udes (R$)

Salario-base R$ 1 341, 65 R$ 1.341,65
Adicional de insalubridade R$ 268,33 R$ 268,33
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 R$ 0,00
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 R$ 0,00
 Beneficios Mensais e Didrios = . __ _R$42963 _ _R$9 42963
Vale-transporte R$ 122,68 R$ 122,68
Custo mensal R$ 215,69 R$ 215,69
Parcela do trabalhador -R$ 80,50 -R$ 80,50
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,51 -R$ 12,51
Vale-refeigao R$ 277,06 R$ 277,06
Custo mensal R$ 305,30 R$ 305,30
Parcela do trabalhador R$ 0,00 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,24 -R$ 28,24
Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00
Custo com cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficio Social Familiar R$ 8,45 R$ 8,45
Custo do beneficio social familiar R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Auxilio-creche R$ 1,42 R$ 1,42
Seguro de vida R$ 9,98 R$ 9,98
Custo do seguro de vida R$ 11,58 R$ 11,58
Parcela do trabalhador -R$ 0,58 -R$ 0,58
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,02 -R$ 1,02
Norma Re ulamentadora n° 07 R$ 10,04 R$ 10,04
Insumos Diversos ... _R$12242 2 __RS12818
Uniforme R$ 44,43 R$ 44,43
Custo mensal R$ 48,96 R$ 48,96
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,53 -R$ 4,53
Equipamentos de protecéo individual R$ 78,00 R$ 83,75
Custo mensal R$ 85,95 R$ 92,29
Credlto PIS/COFINS -R$ 7,95 -R$ 8,54
ncarg Trabalhistas — 75,7169% _ Rs121302 | RSizene
Encargos prevudenmérlos e FGTS R$ 592 47 R$ 592 47
13° salario + adicional de férias R$ 272,29 R$ 272,29
Afastamento maternidade R$ 0,30 R$ 0,30
Custo de reposigédo do profissional ausente R$ 257,33 R$ 257,33
Custo de rescisdo R$ 81,29 R$ 81,29

Outros* 4 _ ., R$ 15,34 R$ 15,34
Total do Po: . . R$338106 |  R$3386,81
* Informagéo detalhada no téplco dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Manutencdo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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) 0 do 0 q < :

Composicio da Remun R$ 1.536,34 R$ 1.536,34
Salério-base R$ 1.280,28 R$ 1.280,28
Adicional de insalubridade R$ 256,06 R$ 256,06
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 R$ 0,00
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 R$ 0,00

| Beneficios Mensais e Diarios R$ 432,97 R$ 432,97
Vale-transporte R$ 126,02 R$ 126,02
Custo mensal R$ 215,69 R$ 215,69
Parcela do trabalhador -R$ 76,82 -R$ 76,82
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,85 -R$ 12,85
Vale-refeicdo R$ 277,06 R$ 277,06
Custo mensal R$ 305,30 R$ 305,30
Parcela do trabalhador R$ 0,00 R$ 0,00
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 28,24 -R$ 28,24
Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00
Custo com cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficio Social Familiar R$ 8,45 R$ 8,45
Custo do beneficio social familiar R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Aucxilio-creche R$ 1,42 R$ 1,42
Seguro de vida R$ 9,98 R$ 9,98
Custo do seguro de vida R$ 11,58 R$ 11,58
Parcela do trabalhador -R$ 0,58 -R$ 0,58
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,02 -R$ 1,02
Norma Regulamentadora n° 07 R$ 10,04 R$ 10,04

Insumos Diversos . R$ 122,43 . i ]

Uniforme R$ 44 43 R$ 44,43
Custo mensal R$ 48,96 R$ 48,96
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,53 -R$ 4,53

Equipamentos de protecéo individual R$ 78,00 R$ 83,75
Custo mensal R$ 85,95 R$ 92,29
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,95 -R$ 8,54

Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,7169% ‘* R$ 1.163,26 R$ 1.163,26
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 565,37 R$ 565,37
13° salério + adicional de férias R$ 259,84 R$ 259,84
Afastamento maternidade R$ 0,28 R$ 0,28
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 245,56 R$ 245,56
Custo de resciséo R$ 77,57 R$ 77,57
Outros* R$ 14,64 R$ 14,64

Total do Posto RS 3.255,00 RS 3.260,75 |

* Informacéo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutengéo e Conservagéo de Jardins — Vol.18 — Mar./2021.
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 Prestagao de Servicos de Manutengdo e Conservagéo de Jardins

Discriminacao dos Custos

Composicio da Remuneracio

Quadro 7: Custos de mao de obra — Encarregado

Escala:
Turno:
Natureza do Posto:

44 Horas
Diurno
Com Insalubridade 20%

Quant. de Funcionarios: 1

Encarregado (R$)
_R$1.744,15

Encarregado - Taludes
(R$)
_R$1.744,15

Salario-base R$ 1.475,82 R$ 1.475,82
Adicional de insalubridade R$ 268,33 R$ 268,33
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 R$ 0,00
Reﬂexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 R$ 0,00
ario R$ 422,33 R$ 422;33 . ‘
Vale-transporte R$ 115,38 R$ 115,38
Custo mensal R$ 215,69 R$ 215,69
Parcela do trabalhador -R$ 88,55 -R$ 88,55
Crédito PIS/COFINS -R$ 11,76 -R$ 11,76
Vale-refeicéo R$ 277,06 R$ 277,06
Custo mensal R$ 305,30 R$ 305,30
Parcela do trabalhador R$ 0,00 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,24 -R$ 28,24
Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00
Custo com cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficio Social Familiar R$ 8,45 R$ 8,45
Custo do beneficio social familiar R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Auxilio-creche R$ 1,42 R$ 1,42
Seguro de vida R$ 9,98 R$ 9,98
Custo do seguro de vida R$ 11,58 R$ 11,58
Parcela do trabalhador -R$ 0,58 -R$ 0,58
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,02 -R$ 1,02
Norma Regulamentadora n° 07 R$ 10,04 R$ 10,04
: ‘ RS 122,43
Uniforme R$ 44,43 R$ 44,43
Custo mensal R$ 48,96 R$ 48,96
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,53 -R$ 4,53
Equipamentos de protecao individual R$ 78,00 R$ 83,75
Custo mensal R$ 85,95 R$ 92,29
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,95 -R$ 8,54
Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,7169%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 641,85 R$ 641,85
13° salario + adicional de férias R$ 294,99 R$ 294,99
Afastamento maternidade R$ 0,32 R$ 0,32
Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 278,78 R$ 278,78
Custo de rescisdo R$ 88,06 R$ 88,06
Outros* R$ 16,62 R$ 16,62
 Total do P RS 3.609,53 l RS 3. ew;za {

* Informacéo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manutencéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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Discriminagao dos Custos

Escala:
Turno:
Natureza do Posto:
Quant. de Funcionarios:
Operador de
Rogadeira/Microtrator
(R$)

44 Horas
Diurno
Com Insalubridade 20%
1
Operador de
Rocadeira/Microtrator —
Taludes (R$)

posicdo da Remuneracio R$ 1.572,96 R$ 1.572,96
Salario-base R$ 1.310,80 R$ 1.310,80
Adicional de insalubridade R$ 262,16 R$ 262,16
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 R$ 0,00
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Mensais e Diarios R$ 431,31 R$ 431,31
Vale-transporte R$ 124,36 R$ 124,36
Custo mensal R$ 215,69 R$ 215,69
Parcela do trabalhador -R$ 78,65 -R$ 78,65
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,68 -R$ 12,68
Vale-refeicéo R$ 277,06 R$ 277,06
Custo mensal R$ 305,30 R$ 305,30
Parcela do trabalhador R$ 0,00 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,24 -R$ 28,24
Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00
Custo com cesta bésica R$ 0,00 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficio Social Familiar R$ 8,45 R$ 8,45
Custo do beneficio social familiar R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Auxilio-creche R$ 1,42 R$ 1,42
Seguro de vida R$ 9,98 R$ 9,98
Custo do seguro de vida R$ 11,58 R$ 11,58
Parcela do trabalhador -R$ 0,58 -R$ 0,58
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,02 -R$ 1,02
Norma Regulamentadora n° 07 R$ 10,04 R$ 10,04
| Insumos Diversos R$ 122,43 [ R8s ]
Uniforme R$ 44 43 R$ 44 43
Custo mensal R$ 48,96 R$ 48,96
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,53 -R$ 4,53
Equipamentos de protegdo individual R$ 78,00 R$ 83,75
Custo mensal R$ 85,95 R$ 92,29
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,95 -R$ 8,54
[Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,7169% R$ 1.190,99 R$ 1.190,99
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 578,85 R$ 578,85
13° salario + adicional de férias R$ 266,03 R$ 266,03
Afastamento maternidade R$ 0,29 R$ 0,29
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 251,41 R$ 251,41
Custo de rescisao R$ 79,42 R$ 79,42
Outros* R$ 14,99 R$ 14,99
Total do Posto R$ 3.317,69 R$ 3.323,44 |

* Informag&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutengdo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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Escala: 44 Horas
Turno: Diurno
Natureza do Posto: Sem Insalubridade
Quant. de Funcionarios: 1
Valores Expressos em Reals (R$)

Salarlo base R$ 9. 093 57 55,80%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 0,00%
| Benoficios MensaiseDidfios I aeanees T 1,88%
Vale-refeicdo R$ 277,06 1,70%
Custo mensal R$ 305,30 -
Parcela do trabalhador R$ 0,00 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,24 -
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Custo com cesta basica R$ 0,00 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
. Beneficio Social Familiar R$ 8,45 0,05%
Custo do beneficio social familiar R$ 9,31 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 -
Auxilio-creche R$ 1,42 0,01%
Seguro de vida R$ 9,98 0,06%
Custo do seguro de vida R$ 11,58 -
Parcela do trabalhador -R$ 0,58 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,02
Norma Regulamentadora n°® 07 R$ 10,04 0,06%
 Insumos Diversos .. = 98 |  006% @@
Equnpamentos de protegéo mlelduaI R$ 9,89 0,06%
Custo mensal R$ 10,90 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,01 -
Ferramentas R$ 0,0001 0,00%
Custo mensal R$ 0,0001 -
Encargos Sociais e Trabalhistas ~75,7169% |  R$6.88537 | 42,25%
Encargos prevndenmanos e FGTS R$ 3.346,43 20,54%
13° saldrio + adicional de férias R$ 1.537,98 9,44%
Afastamento maternidade R$ 1,68 0,01%
Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 1.453,47 8,92%
. Custo de rescisdo R$ 459,14 2,82%
Outros* R$ 86,67 0,53%
 Total do Posto . .. R$te2e678 2 | 100,00%
Carga horéria efetlvamente trabalhada 179,74
Custo da hora R$ 90,66
Horas previstas/més 8
Custo parcial do posto R$ 725,28
BDI 32,28%
 Total . _R$959,39

* Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E Aprovnsnonamento de Casos Especiais (exceto |n0|dénc1a do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

Valores Referenciais 33



3.2. Dimensionamento de Mio de Obra

Para efeito de calculo, adotou-se uma area total de 50.000 m?=.

3.2.1. Manutengao e Conservagdo de Gramados em Area Plana

Quadro 10: Custo mensal (R$) de pessoal para prestagao de servigos de manutengao e
conservacao de gramados em area plana

o de Obra R$ R$
Jardineiro 1 R$ 3.381,06 R$ 0,0676
Jardineiro taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Ajudante de jardinagem 3 R$ 9.765,00 R$ 0,1953
Ajudante de jardinagem — taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Encarregado 1 R$ 3.609,53 R$ 0,0722
Encarregado - taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Operador de rogadeira ou microtrator 1 R$ 3.317,69 R$ 0,0664
Operador de rogadeira ou microtrator — taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000

- ~ Custo Total Mensal | RS 0,4015

Fonte Prestagao de Servu;os de Manutengéo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
3.2.2. Manutengéo e Conservagao de Gramados em Area de Talude

Quadro 11: Custo mensal (R$) de pessoal para prestacao de servigcos de manutencao e
conservacao de gramados em area de talude

OPO d0 Qe O e d O
algo

o de Obra RS R$
Jardineiro 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Jardineiro taludes 1 R$ 3.386,81 R$ 0,0677
Ajudante de jardinagem 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Ajudante de jardinagem — taludes 3 R$ 9.782,25 R$ 0,1956
Encarregado 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Encarregado - taludes 1 R$ 3.615,28 R$ 0,0723
Operador de rogadeira ou microtrator 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Operador de rogadeira ou microtrator — taludes 2 R$ 6.646,88 R$ 0,1329

Custo Total Mensal| R

Fonte: Prestagdo de Servigos de Manutem;éo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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3.2.3. Manutencgao e Conservagao de Jardins

Quadro 12: Custo mensal (R$) de pessoal para Prestagio de Servigos de Manutencéb e . f»_fm.» -

Conservagao de Jardins

Cargo Prgporgéo de Custo Mensal Custo/m?
Mao de Obra (R$) (R$)

Jardineiro 2 R$ 6.762,12 R$ 0,1352
Jardineiro taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Ajudante de jardinagem 4 R$ 13.020,00 R$ 0,2604
Ajudante de jardinagem — taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Encarregado 1 R$ 3.609,53 R$ 0,0722
Encarregado - taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Operador de rogadeira ou microtrator 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Operador de roc,adeira ou microtrator - taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
. \ .. Custo Total Mensal

Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

3.2.4. Poda de Pequena Monta

Quadro 13: Custo mensal (R$) de pessoal para prestacao de servigos de poda de pequena

monta
Cargo Pr9por<;éo de Custo Mensal Custo/m?
Mao de Obra (R$) (R$)

Jardineiro 2 R$ 6.762,12 R$ 0,1352
Jardineiro taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Ajudante de jardinagem 3 R$ 9.765,00 R$ 0,1953
Ajudante de jardinagem — taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Encarregado 1 R$ 3.609,53 R$ 0,0722
Encarregado - taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Operador de rogadeira ou microtrator 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Operador de rogadeira ou microtrator - taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000

, Custo Total Mensal |
Fonte: Prestagao de Servigos de Manutengéo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

3.2.5. Manutengéo e Conservagéo de Areas Verdes — Rogagem com Remocgao

Quadro 14: Custo mensal (R$) de pessoal para prestagao de servigos de manutengio e
conservacao de areas verdes — Rogagem com remogao

Cargo Prgporgéo de Custo Mensal Custo/m?
Mao de Obra (R$) (R$)

Jardineiro 1 R$ 3.381,06 R$ 0,0676
Jardineiro taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Ajudante de jardinagem 2 R$ 6.510,00 R$ 0,1302
Ajudante de jardinagem - taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Encarregado 1 R$ 3.609,53 R$ 0,0722
Encarregado - taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000
Operador de rogadeira ou microtrator 1 R$ 3.317,69 R$ 0,0664
Operador de rogadeira ou microtrator — taludes 0 R$ 0,00 R$ 0,0000

Custo Total Mensal

Fonte: Prestagéo de Servigcos de Manutengéo e Conservacéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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3.3. Custos com Ferramentas

Quadro 15: Ferramentas necessarias para Prestagao de Servigos de Manutengao e
Conservagao de Jardins

Crédito
. Valor . yiisom - Yalor  pisicoring - Totl
Unidade Ur(lgg;m (Meses) M(e;ss)al (R$) M(e;ss)a!
9,25%

Alfange com cabo Unidade | R$ 249,67 60 R$ 4,16 -R$ 0,38 R$ 3,78
Alicate Unidade | R$ 27,84 60 R$ 0,46 -R$ 0,04 R$ 0,42
Alicate de poda Unidade | R$ 56,29 60 R$ 0,94 -R$ 0,09 R$ 0,85
Arco de serra manual Unidade | R$ 19,74 60 R$ 0,33 -R$ 0,03 R$ 0,30
(mancador da Ingoldespraguejador’ | \)igade | R$ 8,00 60 | R$013 | -R$001 | R$0,12
Bombona Unidade | R$ 58,14 60 R$ 0,97 -R$ 0,09 R$ 0,88
Caixa de ferramentas Unidade | R$ 94,23 60 R$ 1,57 -R$ 0,15 R$ 1,43
Carriola com pneu e cadmara até 551 | Unidade | R$ 143,69 60 R$ 2,39 -R$ 0,22 R$ 2,17
Cavadeira com cabo Unidade | R$ 53,50 60 R$ 0,89 -R$ 0,08 R$ 0,81
Chibanca Unidade | R$ 70,48 60 R$ 1,17 -R$ 0,11 R$ 1,07
Enxada larga Unidade | R$ 42,23 60 R$ 0,70 -R$ 0,07 R$ 0,64
Enxadédo 2,01 Unidade | R$ 42,36 60 R$ 0,71 -R$ 0,07 R$ 0,64
Enxadinha Unidade | R$ 28,64 60 R$ 0,48 -R$ 0,04 R$ 0,43
Escada Unidade | R$ 218,84 60 R$ 3,65 -R$ 0,34 R$ 3,31
Facéo para mato 18" Unidade | R$ 34,05 60 R$ 0,57 -R$ 0,05 R$ 0,52
Foice rogadeira (monta) Unidade | R$ 38,51 60 R$ 0,64 -R$ 0,06 R$ 0,58
Garfo para terra Unidade | R$ 7,65 60 R$0,13 -R$ 0,01 R$ 0,12

Grosa meia cana 10" — cabo injetado

em polipropilenc Unidade | R$ 30,33 60 R$ 0,51 -R$ 0,05 R$ 0,46
Lima achatada 8" Unidade | R$ 21,26 60 R$ 0,35 -R$ 0,03 R$ 0,32
Machadinha Unidade | R$ 28,76 60 R$ 0,48 -R$ 0,04 R$ 0,44
Martelo tipo unha Unidade | R$ 23,95 60 R$ 0,40 -R$ 0,04 R$ 0,36
Pa de bicon® 3 Unidade | R$ 34,03 60 R$ 0,57 -R$ 0,05 R$ 0,51
Pazinha estreita Unidade | R$ 12,49 60 R$ 0,21 -R$ 0,02 R$ 0,19
Pazinha larga Unidade | R$7,43 60 R$ 0,12 -R$ 0,01 R$ 0,11
Pulverizador 1,5 | Unidade | R$ 40,54 60 R$ 0,68 -R$ 0,06 R$ 0,61
Rastelo ou ancinho Unidade | R$ 24,91 60 R$ 0,42 -R$ 0,04 R$ 0,38
Regador Unidade | R$ 22,86 60 R$ 0,38 -R$ 0,04 R$ 0,35
Serrote corta-galho Unidade | R$ 41,69 60 R$ 0,69 -R$ 0,06 R$ 0,63
;;S;:ra de poda para corca VIvE 8 | \juiads | RS 2071 60 R$050 | -R$0,05 | R$0,45
Tesoura de poda para galhos Unidade | R$ 55,77 60 R$ 0,93 -R$ 0,09 R$ 0,84
Vanga quadrada Unidade | R$ 44,88 60 R$ 0,75 -R$ 0,07 R$ 0,68
;’gjs“’a para jardim com dentes de |\ ijage | R$ 26,53 | 60 R$044 | -R$004 | RS040
Trena fechada de fibra de vidro 50 m* | Unidade | R$ 43,61 60 R$ 0,73 -R$ 0,07 R$ 0,66

* Item de uso exclusivo do responsavel técnico.
Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengio e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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stagdo de Servigos de Mar tengéﬁ'e Conservagédo de Jardins

3.3.1. Dimensionamento de Ferramentas'

\f,,‘

3.3.1.1. Jardineiro, Ajudante de Jardinagem, Encarregado e Operador de Rogédmra
ou Microtrator

a) Manutencéo e Conservagdo de Gramados em Area Plana

Quadro 16: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacao de servigos de manutencgio e
conservagao de gramados em area plana

(U3 gade

Arrancador de ingo/despraguejador/firmino 4 R$ 0,4844 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,8794 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 1,4252 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55 | 1 R$ 2,1733 R$ 0,0001
Enxada larga 3 R$ 1,9164 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,3215 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,3622 R$ 0,0001
Vanga quadrada 1 R$ 0,6788 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de ago 3 R$ 1,2039 R$ 0,0001

' ' Custo Total Mensal | R$ 0,0009 |

Fonte: Prestag:ao de Servigcos de Manutengéo e Conserva(;ao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
b) Manutengéo e Conservagédo de Gramados em Area de Talude

Quadro 17: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacao de servigos de manutengio e
conservacao de gramados em area de talude

Custo Mensal Custo/m?

Quantidade

(R$) (R$)

Arrancador de ingo/despraguejador/firmino 4 R$ 0,4844 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,8794 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 1,4252 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55 | 1 R$ 2,1733 R$ 0,0001
Enxada larga 3 R$ 1,9164 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,3215 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,3622 R$ 0,0001
Vanga quadrada 1 R$ 0,6788 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de ar;o 3 R$ 1,2039 R$ 0,0001
. ~ Custo Total Mensal | R$ 0,0009 ]

Fonte: Prestagao de Servu;os de Manutenc;ao e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

! Para efeito de calculo, adotou-se uma &rea total de 50.000 m2.
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c) Manutencao e Conservagao de Gramados de Jardins

Quadro 18: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacao de servicos de manutengio e~

conservacao de gramados de jardins

Custo Mensal

Itens Quantidade ) Custo/m? (R$)
Alicate 1 R$ 0,4211 R$ 0,0001
Alicate de poda 2 R$ 1,7028 R$ 0,0001
Arco de serra manual 1 R$ 0,2985 R$ 0,0001
Arrancador de ingo/despraguejador/firmino 3 R$ 0,3633 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,8794 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 1,4252 R$ 0,0001
Carriola com pneu e cdmara até 55 | 1 R$ 2,1733 R$ 0,0001
Cavadeira com cabo 1 R$ 0,8092 R$ 0,0001
Chibanca 1 R$ 1,0660 R$ 0,0001
Enxada larga 2 R$ 1,2776 R$ 0,0001
Enxad&o 2,0 | 1 R$ 0,6408 R$ 0,0001
Enxadinha 1 R$ 0,4332 R$ 0,0001
Escada 1 R$ 3,3099 R$ 0,0001
Facéo para mato 18" 1 R$ 0,5150 R$ 0,0001
Garfo para terra 2 R$ 0,2314 R$ 0,0001
Grosa meia cana 10" — cabo injetado em polipropileno 1 R$ 0,4587 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,3215 R$ 0,0001
Machadinha 1 R$ 0,4350 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,3622 R$ 0,0001
Pa de bicon®° 3 1 R$ 0,5146 R$ 0,0001
Pazinha estreita 2 R$ 0,3778 R$ 0,0001
Pazinha larga 2 R$ 0,2246 R$ 0,0001
Pulverizador 1,5 | 1 R$ 0,6131 R$ 0,0001
Rastelo ou ancinho 1 R$ 0,3768 R$ 0,0001
Regador 2 R$ 0,6916 R$ 0,0001
Tesoura de poda para cerca viva e grama 2 R$ 0,8988 R$ 0,0001
Vanga quadrada 1 R$ 0,6788 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de ago 2 R$ 0,8026 R$ 0,0001

Fonte: Prestac&o de Servigos de Manutengéo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

To
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d) Poda de Pequena Monta N';/?
Quadro 19: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestagio de servigos de poda de peqﬁ;ﬁ'a.“ &
monta
Alicate de poda 2 R$ 1,7028 R$ 0,0001
Arco de serra manual 2 R$ 0,5970 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,8794 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 1,4252 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55 | 1 R$ 2,1733 R$ 0,0001
Escada 1 R$ 3,3099 R$ 0,0001
Facéo para mato 18" 2 R$ 1,0300 R$ 0,0001
Grosa meia cana 10" — cabo injetado em polipropileno 1 R$ 0,4587 R$ 0,0001
Machadinha 2 R$ 0,8700 R$ 0,0001
‘ Martelo tipo unha 1 R$ 0,3622 R$ 0,0001
Serrote corta-galho 2 R$ 1,2610 R$ 0,0001
Tesoura de poda para cerca viva e grama 2 R$ 0,8988 R$ 0,0001
Tesoura de poda para galhos 2 R$ 1,6872 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de aco 3 R$ 1,2039 R$ 0,0001

Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutencéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

e) Manutengéo e Conservacéo de Areas Verdes — Rogagem com Remogéo

Quadro 20: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacio de servigos de manutengio e
conservacgao de areas verdes — Rogagem com remogio

Custo Mensal Custo/m?

Quantidade

(R$) (R$)

Alfange 2 R$ 5,2484 R$ 0,0002
Cabo para alfange 2 R$ 2,3042 R$ 0,0001
' Bombona 1 R$ 0,8794 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 1,4252 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55 | 1 R$ 2,1733 R$ 0,0001
Enxada larga 4 R$ 2,5552 R$ 0,0001
Facéo para mato 18" 2 R$ 1,0300 R$ 0,0001
Foice rogadeira (monta) 2 R$ 1,1648 R$ 0,0001
Grosa meia cana 10" — cabo injetado em prolipropileno 1 R$ 0,4587 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,3215 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,3622 R$ 0,0001
Pa de bico n° 3 2 R$ 1,0292 R$ 0,0001
Rastelo ou ancinho 2 R$ 0,7536 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de aco 3 R$ 1,2039
/ T ' Custo Total

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manuteng&o e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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3.3.1.2. Responsavel Técnico

Quadro 21: Custo mensal (R$) de ferramentas para Prestacao de Servigos de Manutengio e Xod
Conservacéo de Jardins para o Responsavel técnico

Custo Mensal Custo/m?
(R$) (R$)

Custo Total Mensal | R$ 0,0001 |

Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutengéo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

Item Quantidade

Trena fechada de fibra de vidro 50 m

3.4. Custo com Equipamentos?

Para obtencdo dos custos com equipamentos a serem disponibilizados, foram
calculadas todas as despesas necessarias a operagéo, incluindo custo de
oportunidade.

Quadro 22: Equipamentos necessarios para Prestacédo de Servigos de Manutengio e
Conservagao de Jardins

Valor Crédito Valor
Valor Vida Valor Custo de Unitario PIS/COFINS Unitario

Itens Unidade Unitario Util Mensal Oportunidade Parcial (R$) Total
(R$) (Meses) (R$) (R$) Mensal 9.25% Mensal
(R$) sy (R$)

Unidade | R$ 870,08 60 R$ 14,50 R$ 1,59 R$ 16,09 -R$ 1,49 R$ 14,60

Podador de cerca
viva sabre curto

Rogadeira lateral | Unidade | R$ 832,34 60 R$ 13,87 R$ 1,52 R$ 15,39 -R$ 1,42 R$ 13,97

Fonte: Prestag&o de Servigos de Manutengéo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

3.4.1. Dimensionamento de Equipamentos

a) Manutencéao e Conservagédo de Gramados em Area Plana

Quadro 23: Custo mensal (R$) de equipamentos para prestacio de servigos

®IF gade 0 o a 0
0 ¢ ¢

Area plana Rogadeira lateral 1 R$ 13,97 R$ 0,0003
Area de talude Rogadeira lateral 2 R$ 27,94 R$ 0,0006
Conservagao de jardins Podador de cerca viva sabre curto 1 R$ 14,60 R$ 0,0003
Poda de pequena monta Podador de cerca viva sabre curto 1 R$ 14,60 R$ 0,0003
Manutengao e conservacao )

At Areas VEras Rogadeira lateral 1 R$ 13,97 R$ 0,0003

Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutengio e Conservag&o de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

2 Para efeito de calculo, adotou-se uma area total de 50.000 m?2
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3.5. Custo com Insumos

Quadro 24: Insumos necessarios para Prestacdo de Servigos de Manutenc¢ao e Conservaga

de Jardins
Crédito PIS/ICOFINS
Unidade Valor Unitario (R$) (R$) Valo“;léJnr;i;a;r(iRos'l;Otal
9,25%

Adubo Grama R$ 0,002 -R$ 0,0002 R$ 0,002

Agua de reuso Litro R$ 0,001 -R$ 0,0001 R$ 0,001

Cagamba Unidade R$ 325,00 -R$ 30,06 R$ 294,94

Caminhao-pipa Unidade R$ 470,00 -R$ 43,48 R$ 426,53

Fio de nylon Metro R$ 0,65 -R$ 0,06 R$ 0,59

Gasolina Litro R$ 5,20 -R$ 0,48 R$ 4,72

Oleo lubrificante para motor Litro R$ 32,44 -R$ 3,00 R$ 29,44
. Saco de lixo Unidade R$ 0,61 -R$ 0,06 R$ 0,55

Terra vegetal M3 R$ 166,67 -R$ 15,42 R$ 151,25

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manutencdo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

3.5.1. Dimensionamento de Insumos

a) Manutengéo e Conservagdo de Gramados em Area Plana
Quadro 25: Custo mensal (R$) de insumos para prestagiao de servigcos de manutengao e
conservacao de gramados em area plana

Periodicidade : 2 :
Anual Rendimento/m Quantidade (R$) (R$)

Custo Mensal Custo/m?

Adubo 12 1,0000 10,00 R$ 0,0185 R$ 0,0185
Agua de reuso 4 1,0000 3,00 R$ 0,0036 R$ 0,0012
Caminhao-pipa 4 0,0002 1,50 R$ 639,7875 R$ 0,0427
Fio de nylon 12 0,0005 5,00 R$ 2,9286 R$ 0,0015
. Gasolina 12 0,0004 450 R$ 21,2383 R$ 0,0085
gftg:“briﬁca“te para 12 0,0004 0,18 RS 5,2096 R$ 0,0021
Saco de lixo 12 1,0000 0,01 R$ 0,0055 R$ 0,0055
Terra vegetal 1 1,0000 R$ 1,5125 R$ 0,1260

Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutengéo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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Periodicidade
Anual

Rendimento/m?

Quantidade

Custo Mensal
(R$)

Custo/m?
(R$)

c) Manutencao e Conservagao de Jardins

Fonte: Prestagdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

Adubo 12 1,0000 10,00 R$ 0,0185 R$ 0,0185
Agua de reuso 4 1,0000 3,00 R$ 0,0036 R$ 0,0012
Caminh&o-pipa 4 0,0002 1,50 R$ 639,7875 R$ 0,0427
Fio de nylon 12 0,0005 5,00 R$ 2,9286 R$ 0,0015
Gasolina 12 0,0004 9,00 R$ 42,4767 R$ 0,0170
2';; ipnnente:  pHid 12 0,0004 0,36 R$ 10,5992 | R$0,0042
Saco de lixo 12 1,0000 0,01 R$ 0,0055 R$ 0,0055
Terra vegetal 1 1,0000 0,01 R$ 1,5125 R$ 0,1260

Quadro 27: Custo mensal (R$) de insumos para Prestagao de Servigcos de Manutengao e
Conservagao de Jardins

Perizcrj‘i&il('iade Rendimento/m?  Quantidade Custc()Rl;I)ensal Cu(ség;mz
Adubo 12 1,0000 10,00 R$ 0,0185 R$ 0,0185
Agua de reuso 4 1,0000 3,00 R$ 0,0036 R$ 0,0012
Caminh&o-pipa 4 0,0002 1,50 R$ 639,7875 R$ 0,0427
Gasolina 12 0,0020 4,50 R$ 21,2383 R$ 0,0425
2§%:“b’iﬁ°a“te perm 12 0,0020 0,18 R$5299 | R$0,0106
Saco de lixo 12 1,0000 0,01 R$ 0,0055 R$ 0,0055

d) Poda de Pequena Monta

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

Custo Total Mensal

R 01210

Quadro 28: Custo mensal (R$) de insumos para prestagéo de servicos de poda de pequena

~ Custo Total N

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manutencéo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

monta
Periodicidade : 5 . Custo Mensal Custo/m?
Anual Rendimento/m Quantidade (R$) (R$)
Gasolina 12 0,0020 4,50 R$ 21,2383 R$ 0,0425
Oleo lubrificante para 12 0,0020 0,18 R$ 5,2996 R$ 0,0106
motor
Saco de lixo R$ 0,0083 R$ 0,0083

Valores Referenciais
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e) Manutengao e Conservagéo de Areas Verdes — Rogcagem com Remogao

Quadro 29: Custo mensal (R$) de insumos para prestagao de servigos de manutengao e \
conservacao de areas verdes — Rogagem com remogao

Periodicidade
Anual

Rendimento/m?

Quantidade

(R$)

Custo Mensal

Custo/m?

(R$)

Cagamba 2 0,0002 1,00 R$ 2949375 | RS 0,0082
Fio de nylon 12 0,0005 5,00 R$29286 | R$0,0015
Gasolina 12 0,0004 4,50 R$ 212383 | RS$0,0085
g'c'ft%r'”b"ﬂcame Sl 12 0,0004 0,18 R$5299 | R$0,0021
Saco de lixo 12 1,0000 0,020 R$0,0110 | R$0,0110

. . ' Custo Total Mensal | R$ 0,0313

Fonte:; Prestagéo de Servigos de Manutengdo e Conservagao de Jardins — Vol.18 — Mar./2021.

3.6. Custo com Equipamentos de Protecio Coletiva (EPCs)

Para efeito de calculo, adotou-se diferentes produtividades para as seguintes areas:

* Manutengéo e conservagdo de gramado em area plana: 5.000 m2:

* Manutengéo e conservacdo de gramado em area de talude, manutencao e
conservagao de jardins, poda de pequena monta: 3.000 m?; e

= Manutengéo e conservagdo de areas verdes — rogagem com remocao:

6.000 m?.

Quadro 30: EPCs necessarios para Prestacao de Servigos de Manutencao e Conservacgiao de
Jardins

Cavalete de sinalizagao Unidade R$ 493,44 24 R$ 20,56 -R$ 1,90 R$ 18,66
Cone Unidade R$ 13,42 24 R$ 0,56 -R$ 0,05 R$ 0,51
Fita de sinalizagao Unidade R$ 15,92 2 R$ 7,96 -R$ 0,74 R$ 7,22
Tela protetora Unidade | R$ 638,40 24 R$ 26,60 -R$ 2,46 R$ 24,14

Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

3.6.1.

Dimensionamento de EPCs

a) Manutengao e Conservagdo de Gramados em Area Plana

Quadro 31: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestagio de servicos de manutencgao e
conservacao de gramados em area plana

Cavalete de sinalizacao 2 R$ 37,3166 R$ 0,0075
Cone 4 R$ 2,0296 R$ 0,0004
Fita de sinalizagéo 1 R$ 7,2242 R$ 0,0014
Tela protetora 1 R$ 24,1393 R$ 0,0048

. Custo Total Mensal |  R$ 0,0141

Fonte: Prestagao de Servlcos de Manuteng:éo e Conservagdo de Jardins — VVol.18 — Mar./2021.
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b) Manutengao e Conservagédo de Gramados em Area de Talude

¥ 3

Quadro 32: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestagao de servigos de manutengao-e s

conservacao de gramados em area de talude *u.f;w_‘
Itens Quantidade Cust?Rl:)ensal Custo/m? (R$)
Cavalete de sinalizagao 2 R$ 37,3166 R$ 0,0124
Cone 4 R$ 2,0296 R$ 0,0007
Fita de sinalizagdo 1 R$ 7,2242 R$ 0,0024
Tela protetora 1 R$ 24,1393 R$ 0,0080

.  Custo Total Mensal | R$0,0235 |

Fonte: Prestagdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

¢) Manutencao e Conservagao de Jardins

Quadro 33: Custo mensal (R$) dos EPCs para Prestacdo de Servicos de Manutengio e
Conservagao de Jardins

Custo Mensal

Itens Quantidade ) Custo/m? (R$)
Cone 4 R$ 2,0296 R$ 0,0007
Fita de sinalizagdo 1 R$ 7,2242 R$ 0,0024

. . Custo Total Mensal R$ 0,0031
Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutengdo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

d) Poda de Pequena Monta

Quadro 34: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestagao de servigos de poda de pequena

monta
Custo
Quantidade  Mensal Cu(thg;mZ
(R$)
Cone 4 R$ 2,0296 | R$ 0,0007
Fita de sinalizagao 1 R$ 7,2242 | R$ 0,0024

Custo Total Mensal

Fonte: Prestacédo de Servigos de Manutengao e Conservag:éo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

e) Manutengio e Conservagao de Areas Verdes — Rogagem com Remocgéo

Quadro 35: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestagao de servigos de manutencio e
conservacao de areas verdes — Rogagem com remogao

Custo Mensal

Quantidade ) Custo/m? (R$)
Cavalete de sinalizagao 2 R$ 37,3166 R$ 0,0062
Cone 4 R$ 2,0296 R$ 0,0003
Fita de sinalizagao 1 R$ 7,2242 R$ 0,0012
Tela protetora 1 R$ 24, 1393 R$ 0,0040

Fonte: Presta(;ao de Serwg:os de Manutengéo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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4. PLANILHA DE ORGAMENTO - EXEMPLO DE UTILIZAGCAO DOS VALORES
REFERENCIAIS ‘

no processo (fase preparatdria), ndo integrando o edital.

Previamente a elaboragdo das planilhas, devera ser quantificada a metragem
necessaria para o periodo a ser contratado.

Apbés o dimensionamento das efetivas necessidades no prazo contratual
considerado, devera ser elaborado um orgamento detalhado em planilha que
expresse a quantidade prevista, o valor unitario de cada tipo de servico e os valores
totais, de modo a demonstrar o valor maximo admitido a ser contratado (R$),
conforme exemplo apresentado a seguir.

Quadro 36: Modelo de planilha de orgamento — Exemplo de utilizagao dos valores referenciais

Preco Unitario
Mensal
(R$/m?)

Total Mensal
por Servi¢o (R$)
(3)=(1)x(2)

R$ 9.840,00

Area

Descricao (m?)

M

Manutengdo e conservacdo de gramados em drea
plana

2 Manuteng&o e conservagao de jardins

Manutengdo e conservagdo de areas verdes —
rogagem com remogé&o

R$ 0,79 R$ 27.650,00

R$ 0,50 R$ 1.250,00

Fonte: Prestagdo de Serv:gos de Manutengédo e Conservagdo de Jardlns Vol. 18 Mar./2021.
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CAPITULO Il — DEFINICOES E CRITERIOS P\@RA

-
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ELABORACAO DOS PREGOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo I, fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas estio
apresentados a seguir, divididos em custo direto na prestagéo do servico, encargos
sociais e trabalhistas e beneficios e despesas indiretas.

1. CUSTO DOS SERVICOS
1.1. Custo com Mao de Obra

Os custos de méo de obra da categoria preponderante estao em conformidade com o
documento intitulado “Comunicado Conjunto FEMACO-SIEMACO-SINDIVERDE?”,
disponivel no portal do SIEMACO, o qual, entre outros, determina os valores relativos
a remuneracéo dos profissionais dessa categoria para o ano de 2021.

Ja para o posto de Responsavel técnico, os custos de mao de obra estio em
conformidade com a convencgéo coletiva firmada entre SINAENCO e SEESP para o
biénio 2020/2021. Por fim, todos os custos levam em consideragéo a pesquisa de
precos referenciais valida para margo de 2021.

1.1.1. Custo Salarial

= Pisos salariais:
- Jardineiro: R$ 1.341,65 mensal;
Ajudante de jardinagem: R$ 1.280,28 mensal;

Encarregado: R$ 1.341,65 mensal + 10% adicional de supervisao;

Operador de rogadeira ou microtrator: R$ 1.310,80 mensal: e

Responsavel técnico: R$ 9.093,57 mensal.

= Jornada de trabalho adotada:
- 44 horas semanais de 22 feira a sabado.

1.1.2. Beneficios aos Empregados

Convencionou-se atribuir a todos os profissionais envolvidos na Prestacdo de
Servigos de Manutengdo e Conservacdo de Jardins os beneficios concedidos pela
convengao coletiva da categoria preponderante.

No que diz respeito as rubricas deste grupo, salienta-se que as empresas
enquadradas no Lucro Real estao autorizadas a aproveitar créditos de PIS/ICOFINS
associados aos custos com fornecimento de vale-transporte, vale-refeicdo, vale-
alimentacéo e cesta basica. Tal consentimento é conferido pelos artigos 2° e 3° da Lei
n® 10.637, de 2002, amparados pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.911, de 11 de
outubro de 2019. Isso posto, apresentam-se:
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a) Vale-transporte: valor unitario da conducao do profissional = o valor da passagem
de 6nibus da cidade. o,

*= Valor unitario: R$ 4,40 (cidade de S&o Paulo);
* Quantidade de tarifas diarias = 2 (duas);

* Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por 2,
considerando:

- Postos de 22 feira a sabado = 24,51 dias/més x 2 = 49,02 tarifas.

* Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do profissional.

b) Vale-refeicao
* Quantidade de refeigdes por dia: 1 (uma); e

* Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a 25 vales no valor de
R$ 12,21 ou R$ 305,30/més.

c) Auxilio-creche

Todas as empregadas méaes receberdo mensalmente, até que o filho complete 3 (trés)
anos de idade, a importancia equivalente a 10% do salario-minimo vigente no pais,
que corresponde a R$ 110,00 (base margo de 2021) por cada filho(a), conforme
comunicado da categoria. O percentual de auxilio-creche aplicado é o resultado da
seguinte soma:

= Percentual de participagéo por género na CNAE (RAIS 2018) multiplicado pelo
percentual de mées em potencial — 18 a 49 anos na CNAE (RAIS 2018) -
multiplicado pelo percentual de fecundidade multiplicado pelo tempo de
recebimento do beneficio, que é o tempo de permanéncia do empregado na
empresa, se esse for inferior ao tempo de concesséo estipulado em convengao
coletiva. Caso o tempo de permanéncia seja maior que o tempo estipulado,
prevalece o tempo definido em convencéo. O resultado é divido pelo tempo de
permanéncia do profissional na empresa.

d) Beneficio Social Familiar
Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo mensal de R$ 9,31
por profissional para o pagamento do beneficio social familiar.

e) Dia da Categoria

Conforme convengdo coletiva da categoria, foi previsto o pagamento de horas
extraordinarias, com um acréscimo de 50% sobre a hora normal para as horas
laboradas no dia do trabalhador de manutencgéo e execucao de areas verdes (16 de
maio), quando a data cair em um dia de semana trabalhado.

1.1.3. Seguro de Vida em Grupo

Foi previsto o pagamento de seguro de vida, cujo custo considerado foi obtido a partir
de pesquisa de pregos referenciais junto ao mercado especializado. O profissional
arcara com 5% do valor do seguro.
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.

1.1.4. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade
Tanto a insalubridade quanto a periculosidade sdo consideradas neste estudo. N
termos vigentes no § 2° do art. 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o
adicional mais vantajoso economicamente entre esses adicionais, ndo sendo
permitido recebé-los de forma concomitante:

= |nsalubridade:

- 20% do salario normativo da fungéo aos profissionais que exercam as
funcées de Jardineiro, Ajudante de jardinagem, Encarregado e Operador de
rogadeira ou microtrator.

= Periculosidade:
- 30% sobre a remuneragéo dos profissionais.

1.1.5. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)

As empresas deverao fornecer uniformes completos para seus profissionais, bem
como equipamentos de protecdo e seguranca, em conformidade com o acordo
coletivo da categoria. Os pregos referenciais (Quadro 37 e Quadro 38) para esses
insumos foram obtidos conforme metodologia de pesquisa apresentada no capitulo Il
deste caderno.

Quadro 37: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniformes

; Quantidade
Custo Unitario (R$) Vida Util (Meses)
44 Horas Semanais
Calga R$ 39,57 6 2
Camiseta R$ 27,06 2
Cracha de identificagao R$ 4,23 12 1
Jaleco R$ 48,28 12 2
Meia R$ 10,50 4 2
Sapato R$ 78,61 6 1
' Custo Total Mensal R$ 48,96

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manuteng&o e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.
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Quantidade

Custo Unitario (R$) Vida Util (Meses)
44 Horas Semanais

Avental R$ 11,19 12 1
Bota PVC R$ 39,07 6 1
Capa de chuva R$ 13,60 12 1
Chapéu R$ 18,53 6 1
Cinto de paraquedista* R$ 74,67 12 1
Corda* R$ 2,80 24 1
Luva R$ 3,97 2 2
Oculos de protegao R$ 4,72 12 1
Perneira R$ 31,58 12 2
Protetor auricular R$ 11,20 12 1
Protetor facial R$ 20,42 12 1
Protetor solar R$ 11,63 0,24 1
Mascara de protegéo R$ 32,37 12 1
Mascara em tecido® R$ 3,63 2 6

e Custo Total Mensal - Areade Talude|  R$9229 |
Custo Total Mensal - Demais Areas |  R$8595 |

* Itens exclusivos para os cargos que atuam na area de taludes.
Fonte: Prestagédo de Servigos de Manutencéo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com o item. O somatério destes gera o custo total
mensal com uniformes e EPIs, apresentados no capitulo Il (Quadro 5 a Quadro 9).

A vida util do protetor solar considera a utilizagao de 498,6 ml/més/profissional: 10 ml
por aplicacdo para a area do rosto, pescogo, bragco e méos duas vezes ao dia, 25,01
dias no més. A referéncia utilizada para a definicdo da quantidade necessaria para a
adequada fotoprotecdo segue recomendacdo da Sociedade Brasileira de
Dermatologia.

1.1.5.1. Itens COVID-19

Por efeito da continuidade do estagio de pandemia do novo coronavirus (COVID-19),
e com base em protocolos de protegdo sanitaria, foram realizadas inclusdes de itens
relacionados como Custo Unitario Basico (CUB) dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) contra a COVID-19.

Isso posto, foi considerada para os custos com EPIs a mascara em tecido para todos
os profissionais envolvidos.

3 O quantitativo de mascaras de referéncia, bem como a vida Gtil do equipamento de protegéo, foi estimado com base nas
orientagdes gerais para a utilizagéo das mascaras faciais elaboradas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA),
disponivel em: <https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/noticias-anvisa/2020/covid-19-tudo-sobre-mascaras-faciais-de-

protecao/orientacoes-para-mascaras-de-uso-nao-profissional-anvisa-08-04-2020-1.pdf>.
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1.2. Crédito PIS/COFINS

Considerou-se a possibilidade, facultada as empresas optantes pelo sistema de\‘&f&?‘,wﬁfﬁf/
tributagéo pelo lucro real, de reaver impostos federais PIS e COFINS (total de 9,25%)
pagos na aquisicao de bens e servicos de insumos diretos do processo produtivo.

1.3. Ferramentas

O custo com as ferramentas utilizadas foi considerado com base no levantamento dos
precos médios unitarios resultantes de pesquisas efetuadas junto ao mercado
fornecedor, de sua vida util e da frequéncia de sua utilizagéo.

A relagédo das ferramentas utilizadas foi apresentada no Quadro 15, assim como o
valor unitario total mensal. Esse resultado foi obtido dividindo o valor unitario pela vida
atil do mesmo, descontando-se o crédito PIS/COFINS (9,25%).

. O custo mensal total com ferramentas para os diferentes servigos, apresentado no
capitulo Il (Quadro 16 a Quadro 39), foi obtido a partir da multiplicagdo da quantidade
necessaria pelo valor unitario total mensal dividido pela area de 50.000 m?
considerada para efeito de calculo.

1.4. Equipamentos

O custo com equipamentos utilizados foi considerado com base no levantamento dos
precos meédios unitarios, resultantes de pesquisas efetuadas junto ao mercado
fornecedor, de sua vida util e da frequéncia de utilizacao.

A relagdo dos equipamentos utilizados foi apresentada no Quadro 22, assim como o
valor unitario total mensal. Este resultado foi obtido seguindo os passos a seguir.

» Dividindo o valor unitario pela vida util do mesmo, encontra-se o valor mensal;

* Para o calculo do custo de oportunidade, considerou-se uma taxa de
remuneracao do capital igual a 4,25% ao ano (Taxa Selic Jun. de 20214);

‘ = O valor unitario parcial mensal é resultado do somatério do valor mensal com o
custo de oportunidade; e

* Por fim, chega-se ao valor unitério total mensal através da diferenca entre o
valor unitario parcial e o crédito PIS/COFINS (9,25%).

O custo mensal total com equipamentos para os diferentes servigos, apresentado no
capitulo Il (Quadro 23 a Quadro 29), foi obtido a partir da multiplicagdo da quantidade
necessaria pelo valor unitario total mensal dividido pela area de 50.000 m?,
considerada para efeito de calculo.

* Disponivel em: <https://www.bcb.gov.br/Pec/Copom/Port/taxaSelic.asp>.
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O custo com os insumos utilizados foi considerado com base no levantamento &b.,gg,us o0\,

precos médios unitarios, resultantes de pesquisas efetuadas junto ao mercado—
fornecedor, e da frequéncia de utilizagao.

A relagao dos insumos utilizados foi apresentada no Quadro 24, assim como o valor
unitario total mensal. Esse resultado foi obtido descontando-se o crédito PIS/COFINS
(9,25%) do valor unitario.

O custo mensal total com insumos para os diferentes servicos, apresentado no
capitulo Il (Quadro 25 a Quadro 29), foi obtido a partir da multiplicagdo do valor unitario
total mensal multiplicado pela quantidade, multiplicado pelo rendimento/m? e pela
periodicidade anual. Ao final, esse resultado foi mensalizado.

1.6. Equipamentos de Protegao Coletiva (EPCs)

O custo com os equipamentos de protecdo coletiva utilizados foi considerado com
base no levantamento de seus precos médios unitarios, resultantes de pesquisas
efetuadas junto ao mercado fornecedor, de sua vida util e da frequéncia de sua
utilizagao.

A relagao dos EPCs utilizados foi apresentada no Quadro 30, assim como o valor
unitario total mensal. Este resultado foi obtido dividindo o valor unitario pela vida atil
do mesmo, descontando-se o crédito PIS/COFINS (9,25%).

O custo mensal total com EPCs para os diferentes servigos, apresentado no capitulo I
(Quadro 31 a Quadro 35), foi obtido multiplicando a quantidade necessaria pelo valor
unitario total mensal e dividindo este resultado pelas diferentes produtividades dos
servigos apresentadas no Quadro 39.

1.7. Produtividade

O numero necessario de profissionais foi dimensionado levando-se em consideragao
a metragem a ser atendida para cada tipo de servico (manutengdo e conservagiao de
gramado em area plana e de talude, jardins, poda de pequena monta e manutencgao
e conservacao de areas verdes — rogagem com remogao).

O indicador utilizado para calculo de pessoal foi a relagdo de mao de obra em funcéo
do tempo estimado no desenvolvimento das atividades para a unidade de medida
adotada.
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Assim, para a execugdo dos servicos foram consideradas as segjujntes rf\

produtividades: \.
Quadro 39: Produtividades por servigo (m?més) \
Produtividade por Servigo m?/Més
Manutengéo e conservagao de gramados em &rea plana 5.000
Manutengéo e conservagdo de gramados em area de talude 3.000
Manutengéo e conservacdo de jardins 3.000
Poda de pequena monta 3.000
Manutencéo e conservagéo de areas verdes: rogagem com remogao 6.000

Fonte: Prestag&o de Servigos de Manuteng&o e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

Com base nesses parametros e para efeito de calculo, o dimensionamento da equipe
de trabalho foi elaborado considerando-se uma area total de 50.000 m2.

2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Séao classificados como encargos sociais os custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, ou mesmo de
acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratacdo de servicos com
dedicagéo exclusiva de méo de obra no estado de Sao Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneragao mensal.

E importante salientar que a determinagéo do calculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de Sao Paulo. Nesses termos, as informagdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), bem como da Relagdo Anual de Informagées Sociais (RAIS), estdo
enquadradas no coédigo da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas 8130 —
Atividades Paisagisticas.

Acrescenta-se, ainda, que os encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao IBGE, além de conceitos estabelecidos nas legislagées
previdenciaria, tributaria e na prépria legislagdo de transito vigente até a data da
publicacao deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinagéo dos encargos sociais refere-
se a atribuicao de idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos de
trabalho envolvidos na Prestagcdo de Servigos de Manutencio e Conservagao de
Jardins.

Perante tais premissas, os encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

* Grupo A — Engloba as obrigagdes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracdo devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
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rvagdo de Jardins

grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario- educagao ’)go\

Seguro Contra Riscos e Acidentes®, além de recolhimentos para mshtuu;oe&de

natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

* Grupo B — Refere-se aos custos com a reposigao do profissional ausente, cujos
motivos sé@o assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, ou mesmo de acordos firmados em
convengoes coletivas de trabalho da categoria;

* Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salario e
abono de férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, o aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS e todas as orientagdes legais advindas da Lei Federal n® 13.932, de 11
de dezembro de 2019;

* Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizagao adicional; e

* Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos tdpicos a seguir, serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e
trabalhistas calculados (2.1); os parametros utilizados com suas respectivas fontes de
informacéo e metodologia (2.2); a apuracédo do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e
o detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).

® Contribuigao destinada a custear beneficios concedidos em razéo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991, a aliquota de contribuigdo das empresas para com 0s riscos
ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragao paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser
reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100% por meio do multiplicador Fator Acidentario de Prevengéo (FAP), previsto no
art. 202-A do Decreto 3.048/1999, atualizado pelo Decreto 6.957/2009. Esse multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender
do desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade econémica, apurado em conformidade com os resultados obtidos
a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada neste documento a aliquota média de 3,00% para o Seguro Contra Riscos e
Acidentes.
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2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Servicos de Manut
Conservagao de Jardins — Jornada 44 Horas Semanais

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A - Encargos sociais basicos

% Encargos

36,8000%

Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educagéo 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%
Grupo B -~ Tempo remunerado e nao trabalhado 11,6960%
Férias 9,0987%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5324%
Auséncias legais 0,9072%
Licenga-paternidade 0,0659%
Acidente de trabalho 0,0796%

Aviso-prévio trabalhado

Grupo C - Adicional de férias e 13° salario
Adicional de férias

0,0122%
12,3632%
3,0329%

13° salario

9,3303%

Grupo D ~ Obrigacoes rescisdrias 5,0324%

Aviso-prévio indenizado 3,4999%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2800%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 1,1308%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1213%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
Grupo E ~ Aprovisionamento de casos especiais 0,9715%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0184%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1298%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,6805%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0233%

Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base

Grupo F - Incidéncias cumulativas

0,0012
8,8538%

Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8538%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3041%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496%

Total Geral 75,7169%
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Parametros da Jornada de
Trabalho

Jornada 44 Horas
(22 Feira a
Sabado)

Metodologia

2 ; Calendario O numero de dias por ano, considerando 1 ano
Quantidade de dias por ano 365,2500 gregoriano Bisailows calla f Bnos
. Calendario
Quantidade de meses do ano 12,0000 gregoriano -
Calendério O numero de dias por ano, considerando 1 ano
Quantidade de dias por més 30,4375 : bissexto a cada 4 anos, dividido pela quantidade de
gregoriano
meses do ano
. . Calendario
Quantidade de dias por semana 7,0000 gregoriano -
O numero de dias por més, considerando 1 ano
Quantidade de semanas por més 4,3482 Célculo bissexto, dividido pela quantidade de semanas por
més
Quantidade de dias trabalhados 6,0000 CCT Convencao coletiva de trabalho
por semana
Quantidade de folgas por semana 1,0000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Quantidade de horas efetivamente 2
trabalhadas por dia 7,3333 CCT Convencéo coletiva de trabalho
19 feriados:
11 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de janeiro, 21
de abril, 1° de maio, 09 de julho, 07 de setembro,
12 de outubro, 02 de novembro, 15 de novembro,
’ 20 de novembro e 25 de dezembro; e
Total de feriados no ano corrente 19,0000 (;a;zpa%éong epgr;
08 em datas méveis: Carnaval (22 a 42 feira),
antecipagéo Corpus Christi (62 feira), antecipagéo
Consciéncia Negra (2° feira), antecipacéo
Aniversério de Sao Paulo (32 feira), antecipacéo de
Corpus Christi (42 feira) e Sexta-feira Santa
(62 feira).
17 feriados:
09 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de janeiro, 21
de abril, 09 de julho, 07 de setembro, 12 de
outubro, 02 de novembro, 15 de novembro e 20 de
Total de feriados de 22 a 62 feira no 17 0000 Calendario para novembro;
ano carrente 0 getado de'SP 08 em datas méveis: Carnaval (22 a 42 feira),
antecipagéo Corpus Christi (6 feira), antecipagéo
Consciéncia Negra (22 feira), antecipacdo
Aniversario de Sao Paulo (3? feira), antecipagao
Corpus Christi (42 feira) e Sexta-feira Santa
(62 feira).
19 feriados:
11 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de janeiro, 21
de abril, 1° de maio, 09 de julho, 07 de setembro,
12 de outubro, 02 de novembro, 15 de novembro,
Total de feriados de 22 feira a 19 0000 Calendario para 20 de novembro e 25 de dezembro; e

sabado no ano corrente

o estado de SP

08 em datas méveis: Carnaval (22 a 42 feira),
antecipagéo Corpus Christi (62 feira), antecipacédo
Consciéncia Negra (2° feira), antecipagao
Aniversario de Sao Paulo (3? feira), antecipagéo
Corpus Christi (42 feira) e Sexta-feira Santa

(62 feira).
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Parametros da Jornada de
Trabalho

Jornada 44 Horas

(22 Feira a
Sabado)

Metodologia

Total de feriados por ano dividido pelo numero de

Média de feriados por més 1,6833 Célculo mwesesdorEne
Média de feriados de 22 a 62 feira ; Total de feriados de 22 a 62 feira no ano dividido
por més 1,4167 Célculo pelo numero de meses do ano
S X e : T
Média de feriados de 22 feira a 1,5833 Caiciio Total de feriados de 22 feira a sabado no ano

sabado por més

dividido pelo nimero de meses do ano

Parametros da Populagao

Feminina

Jornada 44 Horas
(2? Feira a
Sabado)

Sistema IBGE

Metodologia

Taxa de fecundidade para o estado 15800 de Recuperacéo | Referente ao ano de 2016, de acordo com o IBGE
de Sao Paulo ! Automatica — Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel
(SIDRA)
Proporgéo de mulheres aptas a
procriar (idade entre 18 e 49 anos) 78.8435% Calculo Dado apurado de acordo com CNAE 8130 para o
na categoria profissional em . ° Estado de Séao Paulo, referente ao ano de 2019
analise
Proporgao de mulheres na G Dado apurado de acordo com CNAE 8130 para o
15,5844% RAIS

categoria profissional em analise ' Estado de S&o Paulo, referente ao ano de 2019
Percentual de fecundidade 5,0968% Célculo Ig);angzlculada com base na faixa etéria entre 18 e
Numero de filhos tidos pelas

- Dado apurado para o estado de S&o Paulo,
Qg:zeres de 15 anos de idade ou 32.420 PNAD 2015 refersite o ano de 2015
Familias residentes em domicilios 15.714 PNAD 2015 Dado apurado para o estado de S&o Paulo,

particulares

referente ao ano de 2015

Parametros da Populagio

Masculina

Proporgéo de homens aptos a
procriar (idade entre 18 e 90 anos)

Jornada 44 Horas
(22 Feira a
Sabado)

Metodologia

Considerado que homem em atividade laboral &

0,
na categoria profissional em 99,8995% Calculo capaz de procriar
analise
Proporgéo de homens na categoria 84.4156% RAIS Dado apurado de acordo com CNAE 8130 para o

profissional em analise

Estado de Sao Paulo, referente ao ano de 2019

Parametros da Movimentacio do

Empregado (CNAE 8130)

Estoque do emprego recuperado

Jornada 44 Horas
(22 Feira a
Sabado)

Metodologia

Dado apurado para o estado de Sao Paulo

no inicio do periodo (01/01/2019) 11.367 CAGED referente ao ano de 2019
Estoque do emprego recuperado 11,933 CAGED Dado apurado para o Estado de Sao Paulo
no final do periodo (31/12/2019) ’ referente ao ano de 2019
Média entre o estoque do emprego em
Estoque médio do emprego no ano 11650,0 Célculo 01/01/2019 e o estoque do emprego em
31/12/2019
Proporgéo de demissdes com justa 15107% CAGED Total de demissdes com justa causa no ano
causa no ano ! ° dividido pelo estoque médio do emprego no ano
Proporgcéo de demissoes sem justa 5 " Total de demissdes sem justa causa no ano
causa no ano <9 AEI2 % Calculo dividido pelo estoque médio do emprego no ano
Proporgéo de desligamento por Total de desligamento por acordo entre
acordo entre empregado e 0,4292% CAGED empregado e empregador no ano dividido pelo
empregador estoque médio do emprego no ano
Proporgao de desligamento 11.2790% CAGED Total de desligamento espontaneo no ano

espontaneo

dividido pelo estoque médio do emprego no ano
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Parametros da Movimentacgao do
Empregado (CNAE 8130)

Jornada 44 Horas
(22 Feira a
Sabado)

Metodologia

Proporgéo de desligamento por fim

Total de desligamento por fim de contrato por

de contrato por prazo determinado 0,5236% CAGED prazo determinado no ano dividido pelo estoque
médio do emprego no ano
. Total de desligamento por término de contrato no
gﬁﬁgﬂg izr:itcre:tl:)gamento por 7,9056% CAGED ano dividido pelo estoque médio do emprego no
ano
Proporgao de aposentados 0.0172% CAGED Total de app;entados no ano dividido pelo
estoque médio do emprego no ano
Total de mortos no ano dividido pelo estoque
0,
Proporgao de mortos 0,2747% CAGED médio do emprego no ano
o . Total de transferidos no ano dividido pelo
0,
Transferéncia de saida 0,0000% CAGED estoque médio do emprego no ano
_ Quantidade de demitidos em cada faixa de
Ler\rgi%?]:r?opr?c:rz?nnigms ?;n 16 6021 Célculo com base | tempo do emprego vezes o ponto médio de cada
— Prego. ' no CAGED faixa de tempo do emprego dividido pelo total de
demissdes por faixa de tempo do emprego
Art 7° XXI De acordo com a Lei n® 12.506/2011, a duragéo
CF/éS' 'Lei n’° do aviso-prévio é de trinta dias para quem tem
Numero total de dias de aviso- 33.0000 12 506/2'01 1 art até um ano de trabalho na mesma empresa e
prévio (dias corridos) ' 437 M CLT"Lei' ser&o acrescidos trés dias para cada ano de
13,467/20,17 servigo prestado, até o maximo de 60 dias, em
) um total de até 90 dias
Anexo lll da IN n°
2, de 30 de abril '
! Para a referida norma, em torno de 2,00% dos
Proporgao d.e trabalhadores que 2,0000% de: 2008, aiterade trabalhadores cumprem dispensa por aviso-
cumprem aviso-prévio trabalhado pela Port. Norm. Evicy naballad
n° 7. de 09 de prévio trabalhado
marco de 2011
Anexo Ill da IN n°
2, de 30 de abril . i
! Diferenca entre o total de demitidos (100%) e o
Proporgéo de trabalhadores que 98,0000% de 2008, alterado % de empregados que recebem aviso-prévio

cumprem aviso-prévio indenizado

pela Port. Norm.
n° 7, de 09 de
marco de 2011

indenizado (2,00%)

Afastamento do Emprego —

Férias

Dias de férias para trabalhadores

Jornada 44 Horas
(2% Feira a
Sabado)

Art. 130da CLT

Metodologia

Art. 130 CLT, inciso I: 30 (trinta) dias corridos,

que n&o optam pela converséo de 30,0000 » ;| quando néo houver faltado ao servigco mais de 5
1/3 das férias em remuneracéo Lel 13.467/2017 (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que
nao optam pela conversao de 1/3 96,8700% Célculo Estimativa de mercado
das férias em remuneracéo
O art. 143 da CLT faculta ao empregado a
Dias de férias para trabalhadores Art 143 da CLT converséo de 1/3 do periodo de férias a que tiver
gue opFam pela converséo de 1/3 20,0000 Lei 13.467/2017 direito em a~bono pecumé.no, no valor da_
as férias em remuneragéo remuneragao que lhe seria devida nos dias
correspondentes
Percentual de trabalhadores que
optam pela conversao de 1/3 das 3,1300% Calculo Estimativa de mercado
férias em remuneracéo
oot detiabaTio or dlee 0,8051 Calculo Ciclo semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela respectiva
. . . ) proporgéo somada as férias de 20 dias
Dias efetivos de férias garantidos 23,9017 Calculo multiplicados pela respectiva proporgéo. Esse

por lei

resultado é multiplicado pelo fator de dias
trabalhados por dias corridos
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Afastamento do Emprego -
Enfermidade < 15 Dias

Faltas em decorréncia de

Jornada 44 Horas
(22 feira a
Sabado)

Artigo 131, inciso
llldaCLTe
atualizacédo dos
percentuais
maximos para

Metodologia

O empregador tem o dever de arcar com a

afastamento enfermidade < 15 dias

; ) 5,0000 ... | remuneracgéo dos trabalhadores nos 15 primeiros

enfermidade < 15 dias Encargos Sociais | . 5

(STF/Secretaria de dias de afastamento por enfermidade

Controle Interno),

de 03 de outubro

de 2007

Fator de dias de trabalho por dias .
sortdas 0,8051 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivamente néo trabalhados Dias de afastamento por enfermidade
devido a faltas justificadas por 4,0256 Célculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados por

dias corridos

Afastamento do Emprego —

Auséncias Legais

Jornada 44 Horas
(22 Feira a
Sabado)

Artigos 473 e 83
da CLT e Manual
de orientagdo para
preenchimento da
planilha analitica
de composigao de
custos e formacgéo

de pregos

Metodologia

Morte do conjuge, do ascendente ou do
descendente (2 dias), casamento (3 dias),
doagéo de sangue (1 dia), alistamento eleitoral (2
dias), exigéncias do servigo militar (1 dia), provas

por ano

Quantidade de auséncias legais 29600 constante no de vestibular (2 dias) e testemunha em processos
anexo lll da IN n°® | judiciais (1 dia). Segundo o manual, o Ministério
2, de 30 de abril | Publico informou que had em média 2,96 faltas por
de 2008, alterado | ano nesta rubrica
pela Portaria
Normativa n® 7, de
09 de margo de
2011
Fatqr de dias de trabalho por dias 0.8051 Calculs Cidiosamanal
corridos
Dias efetivos de faltas justificadas 23832 Galeulo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo fator

de dias trabalhados por dias corridos

Afastamento do Emprego -

Licenca-paternidade

Dias de afastamento por licenga-

Jornada 44 Horas
(22 Feira a
Sabado)

Artigo 7°, XIX, da
CF/88; art. 10, §

Metodologia

Nao considerada a prorrogagéo facultada pela Lei

licenga-paternidade

paternidade 5,0000 1°da CLT; Lein® | 11.770/2008 (Empresa Cidada)
13.467/2017
Fatqr de dias de trabalho por dias 0,8051 Calculo Giolo semarnal
corridos
Dias efetivos de afastamento por 4,0256 Calculo Dias de afastamento paternidade multiplicados

pelo fator de dias de trabalho por dias corridos
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Afastamento do Emprego -
Acidente de Trabalho

Dias n&o trabalhados por

Jornada 44 horas
(22 Feira a
Sabado)

Artigo 19 da Lei
n° 8.213/1991;
art. 5° § 2°da

Lei n°

Metodologia

O empregador tem o dever de arcar com a

afastamento por acidente de 15,0000 6.367/1976; art. | remunerag&o dos trabalhadores nos 15 primeiros
trabalho < 15 dias 131 da CLT; Lei |dias de afastamento por acidente de trabalho
n° 13.467/2017;
Dec. n°®
3.048/1999
Fator de dias de trabalho por dias .
corridos 0,8051 Célculo Ciclo semanal
Dias nao trabalhados por
afastamento por acidente de Dias nao trabalhados por acidente de trabalho <
trabalho < 15 dias, nao 12,0769 Célculo 15 dias, multiplicados pelo fator de dias
coincidentes com o repouso trabalhados por dias corridos
semanal
Est':?igzcr:lg 36 Dado apurado de acordo com CNAE 8130 para o
Ocorréncia de acidente de trabalho 1,7320% Acidentes d6 estado de Sao Paulo, referente ao ano de 2018 (o
Trabalho mais recente)
Séa;ad;afgssgimaﬁgtocg;r t?:sc:aegct)e Dias n&o trabalhados por acidente de traba!ho <
Anudrnio Estatlstico de-Acidents de 0,2092 Célculo ;2 ?rlaa;amzltlphcados pela ocorréncia de acidente
Trabalho 2018
Dias nao trabalhados por
afastamento por acidente de 0,0600 Célculo Parametro atribuido ao setor

trabalho > 15 dias

Afastamento do Emprego —

Aviso-prévio Trabalhado

Dias de auséncias facultadas ao

Jornada 44 Horas
(22 Feira a
Sabado)

Artigo 7°, XXI, da
CF/88; arts. 477,

Metodologia

E garantido ao trabalhador redugzo da jornada
diaria em 2 horas, sem prejuizo do salério, ou

za:gegraé%?oq?a%:mz :;rcr:ento de 7.0000 482&4?_;“ optar por faltar ao servigo por 7 dias corridos, sem
P 13.467/2017 | Preiuizo da remuneragao

Eg:ggg: dies:aertrakiallio por dias 0,8051 Calculo Ciclo semanal

Dias efetivos de auséncia por 5 6359 Caleulo Dias de auséncia por aviso-prévio multiplicados

aviso-prévio

pelo fator de dias de trabalho por dias corridos

Afastamento do Emprego —

Licenca-maternidade

Dias de afastamento por licenga-

Jornada 44 Horas
(22 Feira a
Sabado)

Artigo 7°, XXI, da
CF/88; arts. 477,

Metodologia

N&o considerada a prorrogagao facultada pela Lei

maternidade 120,0000 48551.‘,1'?_;(18 11.770/2008 (Empresa Cidada)
13.467/2017
Fatqr de dias de trabalho por dias 0.8051 Gaiculo Cicls semanal
corridos
Dias efetivos de afastamento por 96,6148 Géicule Dias de afastamento maternidade multiplicados

licengca-maternidade

pelo fator de dias de trabalho por dias corridos
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Afastamento do Emprego -

Jornada 44 Horas

FGTS e Multas ‘§;§§;’§f Metodologia
FGTS 8,0000% Lei n® 8.036/1990 | Aplicagéo da legislagéo vigente
Leis n°
Multa FGTS 40,0000% 9. g??%;?gch Aplicagéo da legislagéo vigente
110/2001
Contribuigdo Social 0,0000% L n°21031'832 de Aplicagéo da legislagéo vigente

A seguir é apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de

trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.

2.3. Apuragao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Calculo de Dias de Prestagdo de Servigos

Jornada 44 Horas

(22 Feira a
Sabado)

Quantidade de dias por ano 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 52,1786
Recessos no ano (dias) 0,0000

Feriados ndo coincidentes com repouso semanal 19,0000
| Total de Dias do Ano, Desconsiderado o Repouso Semanal 294,0714
Dias de férias para trabalhadores que nao fazem convers&o de 1/3 de férias em remuneracgao 30,0000
Percentual de trabalhadores que n&o fazem conversao de 1/3 de férias em remuneracao 96,8700%
Dias de férias para trabalhadores que fazem convers&o de 1/3 de férias em remuneragao 20,0000
Percentual de trabalhadores que fazem conversdo de 1/3 do periodo de férias em 3.1300%
remuneracao ’

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051

$Saldo de Dias de Férias por Ano 23,9017
Dias néo trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051

' Dias Efetivos de Afastamento por Enfermidade no Ano 4,0256

c) Auséncias Legais: art. 473 da CLT (Considera-se um valor estimativo)

Jornada 44 Horas
(22 Feira a
Sabado)

Quantidade de auséncias legais

2,9600

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051
Dias Efetivos de Auséncias Legais no Ano 2,383
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d) Licenga-paternidade

Jornada 44 Horas e

(2% Feira a

Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos

e) Auxilio Acidente de Trabalho < 15 Dias

Sabado)
Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051
Proporgéo de homens na categoria profissional em analise 84,4156%
Proporgéo de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 99,8995%

5,0968%

0,1730

Jornada 44 Horas
(22 Feira a
Sabado)

Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho menor que 15 dias 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8051
Ocorréncua de ac1dente de trabalho 1,732%

lio Acidente de Trabalho < 15 Diaa

f) Aviso-prévio Trabalhado

Jornada 44 Horas
(2° Feira a
Sabado)

s de Afastamento por Cumprimento do Aviso-prévio Trabalhado no Ano

Numero de faltas por aviso-prévio trabalhado 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8051
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 5,6359
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Proporg:éo de demissdes sem justa causa no ano 28,4292%

Jornada 44 Horas

g) Licenca-maternidade (22 Feira a
Sabado)
Dias de licenga-maternidade 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8051
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 96,6148
Proporgéo de mulheres na categoria profissional em analise 15,5844%
Proporgéo de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em analise 78,8435%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 5,0968%

fetivos de Afastamento por Uunwm&mm no Ano

0,6051

h) Auxilio Acidente de Trabalho > 15 Dias

Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias

Jornada 44 Horas
(22 Feira a Sabado)

0,0600

Fator de dias de trabalho por dias corridos

0,8051

Dias por Afastamento por Acidente de Trabalho > 15 Dias no Ano

Total de Dias de Ausénciasno Ano(a+b+c+d+e+f+g+h)

Total de Dias Efetivamente Trabalhados no Ano

31,3781

262,6933
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2.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A - Encargos sociais basicos
Previdéncia Social

Jornada 44 Horas
(2° Feira a Sabado)

36,8000%
20,0000%

SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educacao 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo B - Tempo remunerado e ndo trabalhado

Jornada 44 Horas
(22 Feira a Sabado)

11,6960%

Auséncia por enfermidade < 15 dias

1,5324%

Total de dias efetivamente trabalhados por ano

Licenga-paternidade

Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0256
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 262,6933
Auséncias legais , , 0,9072%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,3832
262,6933

~ 0,0659%

Dias efetivos de afastamento por licenca-paternidade no ano 0,1730
Total de dias efetlvamente trabalhados no ano 262,6933
f de trabalho ' 0,0796%
Dlas efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,2092
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 262,6933
Aviso-prévio trabalhado , 10,0122%
Proporgéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 28,43%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 262,6933
00 O D i e i
3,0329%
13° salérlo 9,3303%
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Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo D - Obrigagdes rescisodrias

0 indenizado

Proporgéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado

Jornada 44 Horas
(2% Feira a Sabado)

5,0324%
3,4999%

98,0000%
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 28,4292%
Duracéo do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 262,6933
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2800%
Aviso-prévio indenizado 3,4999%
FGTS 8,0000%
cidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 1,1308%
Multa do FGTS 40,0000%
Contribuigéo social (Lei n® 13.932, de 2019) -
FGTS 8,0000%
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 28,4292%
Percentual referente a 13° salario 9,3303%
Percentual referente a adicional de férias 3,0329%
Percentual referente a auséncia por férias 9,0987%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5324%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0659%
Percentual referente a auséncias legais 0,9072%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho < 15 dias 0,0796%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho > 15 dias 0,0184%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,2303%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

I . 92 l

Percentual referente a aviso-prévio indenizado

Multa do FGTS 40,0000%

Contribuigéo social (Lei n® 13.932, de 2019) -

FGTS 8,0000%
3,4999%

multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa do FGTS

' . ogoe% |

40,0000%

Contribuicao Social (Lei n® 13.932, de 2019)

FGTS

8,0000%

Percentual referente a aviso-prévio trabalhado

0,0122%
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Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade

Dias de afastamento por licenga-maternidade 120,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,80512
Proporgéo de mulheres na categoria profissional em analise 15,5844%
Prpporc,éo de mulheres aptas a procriar (idade entre 18 e 49 anos) na categoria 78.8435%
profissional em analise '
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 5,0968%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 262,6933
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,0023

Afastamento por licenga-maternidade no ano

‘ 0,0184%
0,2303%

Grupo A — Encargos sociais basicos
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias

8,0000%
' 0,0015%

Percentual referente a abono pecunirio

Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,80512
FGTS 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano

262,6933

Dias efetivamente trabalhados por més 24,5100
Percentual~ de trabalhadores que optam pela convers&o de 1/3 do periodo de férias 3.1300%

em remuneracéo
Total de dias efetlvamente trabalhados no ano 262,6933
: __0,6805%
Percentual referente a aviso-prévio mdemzado 3,4999%
12,0000

Numero de meses por ano

Percentual referente a aviso-prévio indenizado

0,0233%

3,4999%
Numero de meses por ano 12,0000

FGTS

] a%dxmdadata«ba&a

8,0000%

Percentual de démltldos a 30 dias da data-base da categoria profissional, obtido no

CAGED 0,04446
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 28,4292%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,5100
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 262,6933
a0 o i h O d(ld 94 Ofd
dDdU0
Grupo A x (Grupo B + Gmpo c;; | BEE3en.
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3041%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496%

Encargos Sociais e Trabalhistas
Total Geral

% Encargos
75,7169%
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3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulagéo do preco final de um servigo, define-se que:

P; = CDir x BDI
Em que:

Pr. Valor que uma Administragdo esta disposta a pagar pela execugdo de um
servigo, dentro de determinadas condigdes comerciais e especificagéo técnica;

CDir: Custo Direto € todo gasto envolvido na execugdo do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado, de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servigos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidird sobre os custos diretos do
servigo para a obtengéo do prego final de venda, é detalhada a seguir a partir de seus
componentes.

3.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execucdo dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sdo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producgdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servigo, e sim com a natureza de producéo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a organizagdo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administracéo central e despesas securitarias, que sdo gastos com
seguros legais, como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:

= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

* 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneragéao de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicagao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio;

- Manutengéao e conservagao predial; e

- Manutencgao de equipamentos de escritério.
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3.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacéo Instituto de Pesquisas Econémicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variagao de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstragdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgaos da Administragédo Publica do Estado de Szo Paulo.

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que
esta sendo utilizada é de 7,20%.

3.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais séo gastos relacionados com o recolhimento de contribuigées,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

a) Programa de Integragdo Social e de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP)

» Contribuintes: sédo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que sao
equiparadas pela legislagao do Imposto de Renda;

* Base de calculo: a base de calculo da contribuicéo é a receita bruta mensal,
assim entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacao contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n°® 10.637, de 2002); e

* Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal
n° 10.637, de 2002).
b) Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

* Base de calculo: a base de calculo da COFINS é composta pela totalidade
das receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificagdo contabil das receitas; e

* Aliquota: 7,60% (art. 2° da Lei Federal n® 10.833, de 2003).

c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

* Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de Sao Paulo, que é de 5%.
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3.4. Férmula para Calculo e Aplicagio do BDI

_(1+A)x(1+B)
- t=C

BDI

Em que:
A: Taxa do somatdrio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal
o Administragdo central 5,31%
Despesas indiretas 5,81%
‘ Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 7,60%
Despesas fiscais 14,25% ISSQN 5,00%
PIS 1,65%

Fonte: Prestagéo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2021.

_ (145,81%) x (1+7,20%)
- 1-14,25%

BDI

BDI =1,32278 = 32,278%
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CAPITULO IV - EDITAIS

A Unidade Compradora devera utilizar a minuta de edital de pregao eletrénico—
elaborada pela Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral e, portanto, pré-aprovada
pela Procuradoria Geral do Estado, objetivando a Prestacdo de Servicos de
Manutengéo e Conservagdo de Jardins, seguindo as orientagdes e atentando-se a
todas as orientagées juridicas constantes naquele documento.

A minuta esta disponivel no site www.bec.sp.gov.br, op¢do PGE — Minutas de Editais.
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APENDICE (£

AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE MANUTENQAO\\

CONSERVAGAO DE JARDINS

Este documento é parte integrante do edital e devera ser anexado a ele e ao contrato
consequente da licitagao.

1. INTRODUGAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestado dos contratos de
Prestacao de Servigcos de Manutencao e Conservagéao de Jardins.

As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pela
equipe responsavel pela fiscalizacdo da execugdo dos servigos, gerando relatérios
mensais de prestacao dos servigcos executados, que serdo encaminhados ao gestor
do contrato.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e a qualidade dos servigos prestados
pela Contratada na execugéao dos contratos de Prestagdo de Servigos de Manutengao
e Conservagao de Jardins.

3. REGRAS GERAIS
A avaliagao da Contratada na Prestacao de Servicos de Manutencao e Conservagao
de Jardins se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:

= Desempenho profissional;

= Desempenho das atividades; e

= Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formulario de Avaliagdao de Qualidade dos Servigos, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondentes aos
conceitos “Bom”, “Regular” e “Péssimo”, respectivamente.

4.1. Critérios de Pontuacao a ser Utilizada em Todos os Itens Avaliados

= Bom: 3 (trés) pontos;
= Regular: 1 (um) ponto;

= Péssimo: 0 (zero) ponto.
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4.2. Condigées Complementares

4.2.1. Naimpossibilidade de se avaliar determinado item, este sera descons?‘lq‘!?egado.

4.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a Unidade responsavel devera’ —"
realizar reunido com a Contratada em até 10 (dez) dias ap6s a medicdo do
periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele periodo de medigao e avaliagao.

42.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, essa solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a analise
do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item nao deve ser

analisado.
5. COMPOSIC}I\O DOS MODULOS

5.1. Desempenho Profissional

Itens Percentual de Ponderagao
Cumprimento das atividades 40%
Qualificagéo/atendimento 30%
Uniformes e identificacéo 30%
Total 100%

5.2. Desempenho das Atividades

Itens Percentual de Ponderacgao
Atividades desempenhadas 40%
Insumos, equipamentos e acessorios utilizados 30%
Atendimento as normas de seguranga 30%
Total 100%

5.3. Gerenciamento

Itens

Percentual de Ponderacgao

Periodicidade da supervisao

30%

Gerenciamento das atividades operacionais

40%

Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas

30%

Total

100%
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6. RESPONSABILIDADES
6.1.

6.2.

Equipe de Fiscalizagao

= Responsavel pela Avaliacdo da Contratada, utilizando o Formulario de
Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, e pelo encaminhamento de toda
documentagéo ao gestor do contrato juntamente com as justificativas para
os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

Gestor do Contrato
= Responsavel pela consolidagdo das avaliagées recebidas e pela apuracédo

do percentual de liberagao da fatura correspondente;

= Responsavel pela notificagdo a Contratada e pelo encaminhamento de
conhecimento a autoridade competente;

= Responsavel pela solicitagdo a autoridade competente de aplicagdo das
penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia a Contratada;

= Responsavel pela emissao da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final.

7. DESCRIGAO DO PROCESSO

71.

7.2.

1.3

7.4.

1.5

Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagdo do
contrato e com base no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos,
efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado, registrando e arquivando
as informacgées de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

No final do més de apuragao, a equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato
deve encaminhar, em até 5 (cinco) dias apés o fechamento das medigdes, os
Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou
1 (um), para o gestor do contrato.

Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente
e com base em todos os Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos
gerados durante o periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da
Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a
Contratada.

De posse desta avaliagéo, o gestor do contrato deve aplicar na medi¢éao seguinte
os descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa prévia
a Contratada.

Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no
fechamento das medigdes, um quadro-resumo demonstrando, de forma
acumulada e més a més, a performance global da Contratada em relagdo aos
conceitos alcangados por ela.
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7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avahagao Cg‘g)
de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o quadro- fesumo ,
e conceituando a Contratada como segue: \J e et/

R

* Conceito geral bom e desempenho recomendado: quando a Contratada

obtiver conceito final acumulado igual ou superior a 8,00 (oito inteiros) e
nao tiver sofrido a incidéncia de percentuais de liberacdo previstos no
item 8;

= Conceito geral regular e desempenho recomendado: quando a Contratada
obtiver conceito final acumulado igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos) e tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberacéo previstos no item 8;

» Conceito geral péssimo e desempenho ndo recomendado: quando a
Contratada tiver obtido conceito final acumulado inferior a 6,75 (seis inteiros
e setenta e cinco centésimos) e ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais
de liberagao previstos no item 8.

8. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO

As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de pagamento
ficardo sujeitas a aplicagdo de um percentual de liberagao, vinculado a Avaliacdo da
Qualidade dos servigos, conforme tabela a seguir.

Percentual de Liberagao Nota Final Obtida na Avaliagao

Liberagao total da fatura Nota maior ou igual a 8,00 pontos
Liberacao de 95% da fatura Nota maior ou igual a 7,00 e menor que 8,00 pontos
Liberacdo de 90% da fatura Nota maior ou igual a 6,00 e menor que 7,00 pontos
Liberagdo de 85% da fatura Nota maior ou igual a 5,00 e menor que 6,00 pontos
Liberagdo de 75% da fatura Nota menor que 5,00 pontos

9. ANEXOS

9.1. Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos.

9.2. Instrugées para o Preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos
Servigos.

9.3. Relatério de Avaliagdo e Quadro-resumo.
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9.1. Formulario de Avaliacao de Qualidade dos
Conservacgao de Jardins

Servigcos de Manutengéc;.

. Qualificagdo/atendimento

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:
Contratada:
Responsavel pela fiscalizagéo:
Gestor do contrato:
Grupo 1 — Desempenho Profissional Peso (a) Nota (b) (EL_'__b;OXta;)
Cumprimento das atividades 40%
30%
Uniformes e identificagéo 30%
Total
Grupo 2 - Desempenho das Atividades Peso (a) Nota (b) (ft;b;c;tat:)
Atividades desempenhadas 40%
Insumos, equipamentos e acessorios utilizados 30%
Atendimento as normas de segurancga 30%
Total
Grupo 3 - Gerenciamento Peso (a) Nota (b) (fl’:bam:a;)
Periodicidade da supervisao 30%
Gerenciamento das atividades operacionais 40%
Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas 30%

. Total

Nota Final (Somatério dos Grupos 1,2 e 3)

Assinatura do
responsavel pela
fiscalizacao:

Nota final:

Assinatura do gestor do
contrato:

Assinatura do
responsavel da
Contratada:
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9.2. Instrugées para o Preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Q(lﬁéplidade

dos Servigos de Manutengao e Conservagao de Jardins \%

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo. NP

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 - Desempenho

Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das atividades

= Operacionalizagdo e desenvolvimento de todas as atividades necessérias para a
consecucgao do objeto;

= Manutengéo no local de trabalho de numero suficiente e adequado de pessoal
operacional necessario ao exato cumprimento das obrigagdes assumidas.

Qualificagéo/atendimento

= Profissionais que comprovem experiéncia no exercicio de suas fungdes;

= Promogéo periddica de treinamentos especificos, tedricos e praticos para toda a
equipe de trabalho, abordando obrigatoriamente a prevencéo de acidentes de
trabalho e combate a incéndio e temas relacionados a execugéo das atividades
dos profissionais;

= Promogéao de curso para aplicacdo de saneantes;

= Manutencéo de profissionais devidamente capacitados e qualificados para operar
maquinas, equipamentos e implementos.

Uniformes e identificacao

= Utilizagdo de uniformes, equipamentos de protecédo individual e identificagéo
necessaria para a perfeita execugdo dos servigos.

Grupo 2 -
Desempenho das
Atividades

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Atividades
desempenhadas

Servicos prestados nos padroes técnicos recomendados, com quadro de pessoal
operacional capacitado e em numero suficiente;

Desenvolvimento de todas as atividades necessérias para a manutengéo e conservagéo de
jardins;

Desenvolvimento das atividades na periodicidade necessaria;

Atividades desempenhadas de forma satisfatoria.

Insumos,
equipamentos e
acessorios
utilizados

Disponibilizagdo de insumos suficientes, adequados e necessarios para a manutengédo das
areas;

Disponibilizagéo de equipamentos e ferramentas suficientes, adequados e necessarios para
a manutencgao das areas;

Manutengéo de perfeitas condi¢gdes de uso das dependéncias e equipamentos vinculados a
execugao do servigo;

Utilizagao intensiva de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

Atendimento as
normas de
seguranga

Respeito a legislagdo vigente e observancia as boas praticas técnica e ambientalmente
recomendadas quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados;
Estabelecimento e cumprimento de padrées de conduta adequados na utilizagdo dos
saneantes, materiais e equipamentos utilizados;

Observancia as regras de boa técnica e de seguranga quanto a ferramentas, mantendo
rigoroso controle, de forma a garantir que nao seja possivel sua utilizagao para outros fins;
Obediéncia as normas e procedimentos internos do Contratante, relativos & engenharia de
seguranca, medicina e meio ambiente de trabalho.
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Grupo 3 -
Gerenciamento

Periodicidade da
supervisao

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Servigos diariamente supervisionados por um dos trabalhadores alocados; ) 2
Servigos sobre responsabilidade técnica de profissional de nivel superior em areas correlatas
e que tenha condigdes de ser acionado a qualquer momento, caso seja necessario.

Gerenciamento das
atividades
operacionais

Administracdo das atividades operacionais;
Servigos sob a responsabilidade técnica de profissional de nivel superior em areas
correlatas.

Salérios, beneficios
e obrigagdes
trabalhistas

Comprovagédo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada:

DO O - 30 @ aro de 0 O
Contrato de trabalho X X
Convencgao/
Acordo/Sentengas X X
normativas
Registro do empregado (livro
com numero de registro e da X X
CTPS)
RAIS X X

Folha de pagamento (férias,
13° salario, recolhimento
previdenciario, salario-
familia, vale-transporte, vale-
refeicéo, cesta-basica,
auxilio-creche, beneficio
social familiar, seguro de
vida em grupo que estejam
previstos na legislacao,
convengéao, acordo coletivo
de trabalho ou sentenga
normativa aplicavel)

Comprovante de

recolhimento do FGTS A "

Comprovante de
recolhimento para a X X
Previdéncia Social

Havendo a rescisdo de contrato de trabalho de um profissional sob esta contratagéo, e
substituico por outro, a Contratada se obriga a apresentar, em relagdo ao empregado cujo
contrato se extinguir, os seguintes documentos:

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho nos termos da legislagdo em vigor;
Documento de concess&o de aviso-prévio trabalhado ou indenizado;

Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa e do Requerimento de Seguro
Desemprego;

Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS em que conste o recolhimento do FGTS nos
casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do
contrato por prazo indeterminado;

Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de exame
médico demissional.

Apéndice

78




9.3. Relatério de Avaliagao/Quadro-resumo - Servigos de Manutenf;éo e %
Conservacéao de Jardins \ & :

Relatério de Avaliagao

gdade PO DO DO Oid parda O ale

Avaliagao Global

. Quadro-resumo

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Total
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ILMO. SR. PREGOEIRO, EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO
ROQUE/SP.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022

TIPO MENOR VALOR GLOBAL

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CORTE DE MATO
E GRAMA EM AREAS E EDIFICACOES PUBLICAS, NO MUNICIPIO DE
SAO ROQUE - SP, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
PORMENORIZADAS CONSTANTE DO TERMO DE REFERENCIA, QUE
INTEGRA O ANEXO I DESTE EDITAL.

DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 48.096.044/0001-93, com
sede na Rua Carlos Lacerda, 71, Bras Cubas, Mogi das Cruzes/ SP, CEP 08745-200,
neste ato por seu representante legal, vem, tempestivamente, interpor RECURSO
ADMINISTRATIVO ante a DESCLASSIFICACAO de sua PROPOSTA
COMERCIAL, com fulcro no artigo 4°, inciso XVIIL, da Lei Federal n° 10.520/02 e
alteragdes subsequentes, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as disposigdes
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas devidas alteragdes e item 10,
do edital de licitagdo em epigrafe, pelos fatos ¢ fundamentos a seguir expostos:

Preliminarmente, cabe consignar que o Sr. Pregoeiro
informou as licitantes o teor do parecer da drea técnica, Departamento de Obras, sobre a

analise formal das propostas comercias, sem corrobora-lo expressamente, ou seja, ndo
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se manifestou sobre os apontamentos e suas justificativas e também ndo os acolheu para

decidir.

Constata-se, neste caso, um vicio que deve ser sanado pelo
Sr. Pregoeiro, uma vez que a decisdo de classificar ou desclassificar propostas
comerciais de licitantes é sua obrigagdo legal, que deverd ser motivada. Ndo basta

informar o parecer técnico de 6rgdo interno e determinar abertura de prazo recursal.

Em relagdo aos apontamentos do oOrgdo técnico que
recomenda a desclassificagdo da proposta comercial da DEMAX SERVICOS E
COMERCIOS LTDA., passamos a demonstrar os equivocos cometidos na analise:

Em sintese, o Departamento de Obras dessa

Municipalidade indicou as seguintes irregularidades:

“Ndo cumpriu com os requisitos n’s 4.4 (hd funciondrios que ndo recebem VR), 4.6,
4.8 (faltaram os 06 facdes para mato 18 POL; as 06 enxadas largas 2,5 com cabo de
madeira 145 cm; as 06 vassouras Ancinho 151 cm; as 04 pé quadrada 71 cm, 4.10
(incompleto) e 5 (sdo 4 equipes e ndo uma) da Tabela”.

Passamos a anélise de cada um dos apontamentos, para o

fim de demonstrar a auséncia de motivagdo e fundamentagdo legal no alegado:

I-  “Ndo cumpriu com os requisitos n’s 4.4 hd
funciondrios que ndo recebem VR”

O Departamento de Obras ndo especifica quais os
funcionarios que ndo recebem VR e também qual a fundamentagiio legal para que
esses custos devessem constar na proposta comercial. Ha evidente falta de motivagido
e auséncia de fundamentagdio legal. Ndo basta ao administrador publico, em suas

decisdes, apenas indicar item de edital possivelmente descumprido, sem justificar.
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Na equipe técnica estabelecida para a contratagdo, objeto
deste edital, estdo contemplados 3 (trés) Sindicatos distintos, sendo eles: SIEMACO-
SINDVERDE, para as fungdes de Operador de Rogadeira e Ajudante de Jardinagem,
SELUR para a fungdo de Varredor e O Sindicatos dos Trabalhadores em Empresas de
Transporte de Cargas para a fungio de motorista.

O SELUR e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Transporte de Cargas estabelecem o pagamento de Vale Refeigdo,
mas 0 SIEMACO-SINDVERDE estabelece apenas o pagamento de Cesta Bdsica.
Desta fo as fun de Operador de Rocadeira e Ajudante de Jardinagem, de
acordo com a Convencido Coletiva que_estabelece os direitos da categoria, nio
recebem Vale Refeicdo.

Ressaltamos que para as categorias cujas convengdes
estabelecem o pagamento do beneficio, esse foi previsto no Composi¢do de Custos
constante na proposta comercial da DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Nesses termos, ndo ha fundamentac@io legal que sustente a
irregularidade apontada. Razdo pela qual a proposta comercial da DEMAX SERVICOS
E COMERCIO LTDA. atende plenamente ao exigido no item 9.2.1, alinea “a”, do

Anexo I, “Termo de Referéncia”, do edital.

2-  “4.6”

De forma reiterada, ¢ indicado o item 4.6, em referéncia a
“Participagdes no lucro”, pelo Departamento de Obras, como possivel descumprimento
pela DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA. em sua proposta comercial, sem

qualquer motivagdo ou fundamentagio legal correspondentes.

Em relaglo ao item, destacamos o acérddo do Egrégio
Tribunal de Contas da Unido n°® 3336/2012 “o beneficio aos empregados de empresas

que prestam servigos continuados a Administragio, previsto em Convengdo Coletiva de
3
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Trabalho como participa¢do nos lucros e resultados, ndo € considerado custo da venda
dos servigos, uma vez que se trata de obrigagdo exclusiva do empregador”, por essa

razdo o custo ndo foi considerado na planilha apresentada.

Temos que a proposta comercial da DEMAX SERVICOS
E COMERCIO LTDA. atende plenamente ao exigido no item 9.2.1, alinea “a”, do
Anexo I, “Termo de Referéncia”, do edital, ndo restando amparo ao apontamento do
item 4.6 do edital.

3 — “4.8 (faltaram os 06 facdes para mato 18

POL; as 06 enxadas largas 2,5 com cabo de
madeira 145 cm; as 06 ras Ancinho 151

cm; as 04 pé quadrada 71 cm”.

No detalhamento da proposta comercial apresentada pela
DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA., no quadro “Equipamentos Rogada”,
consta o item 6 “Ferramental (verba)”, que contempla todos os itens apontados, ou seja,
“06 facdes para mato 18 POL; as 06 enxadas largas 2,5 com cabo de madeira 145
cm; as 06 vassouras Ancinho 151 cm; as 04 pé quadrada 71 em” e demais

necesséarios a perfeita execugdo dos servigos.

A proposta comercial da DEMAX SERVICOS E
COMERCIO LTDA. contempla todos os itens exigidos no edital para composigdo dos
seus custos. Nio ha descumprimento dos itens 9.2.1 e 4.4.1 do Anexo I, “Termo de

Referéncia”, do edital.

4 — “4.10 (incompleto)”

Mais uma vez, o Departamento de Obras, apenas indica
possivel descumprimento de item do edital, sem ao menos motivar e especificar o que

esta faltando no “célculo de produtividade™ e qual o fundamento para seu apontamento.
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SERVICOS E COMERCIO LTDA. foi considerado para “calculo de produtividade™ a
quantidade total do objeto, ou seja, a drea total a ser rogada por equipe; uma vez que foi
considerada na proposta o total de 04 (quatro) equipes, como indicado no edital, a 4rea a
ser rogada por equipe por més e por equipe por dia.

Vale salientar que no dia 01/02/2022, foi enviado por esta
empresa pedido de esclarecimento para os e-mails compras@saoroque.sp.gov.br,

|

questionando a forma de apresentagdio ¢ calculo de produtividade e se havia uma

icitacoes@saoroque.sp.gov.br, conforme estabelecido no item 17.2.1, do edital,

produtividade minima a ser considerada. Contudo, nfio obtivemos resposta dessa

Administragdo.

Assim, concluimos que se o edital ndo determinou formula
de “calculo de produtividade” e tdo pouco essa Administracdo se interessou em se
manifestar sobre a questdo, qual o critério ou fundamento para o Departamento de
Obras deduzir que o calculo estd incompleto? O que falta na proposta comercial da
DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA. para perfeito atendimento desse item ao
crivo dessa Administrag@o?

Consignamos que, mais uma vez, todos 0s custos e
calculos exigidos estio contemplados na proposta comercial ofertada pela DEMAX
SERVICOS E COMERCIO LTDA., nio existindo motivagdo ou fundamento para a
alegagio de descumprimento do item 9.2.1, alinea “a”, do Anexo I, “Termo de

Referéncia”, do edital.
— “5 (sdo 4 equipes e ndo uma) da Tabela”

Aponta o Departamento de Obras que na proposta
comercial da DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA. somente foi precificada 1
(uma) equipe ao invés de 04 (quatro), como estabelecido no edital.
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Em uma breve andlise a planilha de pregos constante na

proposta comercial ofertada, constatamos que n@o ha fundamento ou motivagdio ao

apontamento de irregularidade:
RESUMO

DESCRICAO VALOR
Mio de Obra + Equipamentos R$ 53.000,72
Demais Custos R$ 9.750,00
SUBTOTAL RS 62.750,72
BDI | 31,40% | RS 19.703,73
VALOR TOTAL PARA 01 EQUIPE RS 82.454,45
VALOR TOTAL PARA 04 EQUIPE/ MES RS 329.817,80
VALOR TOTAL PARA 12 MESES RS 3.957.813,60

Pois bem, ha na planilha apresentada a discriminagio dos
custos por equipe e a multiplicagdo desse valor (uma equipe) por 4, para demonstra¢do
do custo total de 4 (quatro) equipes/més.

Ni#o ha motivagiio ou fundamentagdo para o apontamento
debatido, tampouco ocorreu o descumprimento do item 4.4.1 e 4.4.2 do Anexo I,

“Termo de Referéncia”, do edital.

Pelo até relatado, concluimos que o Departamento de
Obras se equivocou em sua manifestagdo, ndo motivou e fundamentou seus atos nos
termos da lei e edital, j4 que s3o requisitos de validade de todo e qualquer ato
administrativo, bem como o Sr. Pregoeiro ndo decidiu sobre a classificagdo ou

desclassificagfio das propostas ofertadas, sua atribui¢do legal e intransferivel.
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Contudo, enfrentados o0s  apontamentos do
Departamento de Obras dessa Municipalidade em relagdo a proposta comercial da
empresa DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA., temos que nenhum deles
procede por total auséncia de motivagiio e respaldo legal.

Na proposta comercial da empresa DEMAX SERVICOS E
COMERCIO LTDA. ndo s6 constam todos os itens e custos exigidos no respectivo
edital e seus anexos, como também ja contempla todas as despesas diretas e/ou indiretas
para perfeito cumprimento da execugdo dos servigos licitados, isto €, demonstra-se

perfeitamente em ordem e exequivel.

Apenas para dizimar qualquer duvida em relagio a urgente
e necessaria reforma da decisfio que desclassificou a proposta comercial da DEMAX
SERVICOS E COMERCIO LTDA., citamos algumas consideragdes sobre o tema
debatido:

As planilhas or¢amentirias tém cardter acessério, em
consonancia aos principios do julgamento objetivo e do principio da vinculacio ao
instrumento convocatério com a busca da proposta mais vantajosa ¢ a necessidade
de utilizacio do formalismo moderado, entende-se possivel a corre¢ido de erros
formais e materiais de ficil constatagiio nas planilhas de custos, em todas as

modalidades licitatérias, desde que niio haja alteragiio do valor global da proposta.

O entendimento explicitado reflete as decisdes das Cortes
de Contas e Tribunais Patrios, ja que as normas que regem o procedimento licitatorio
devem ser interpretadas sempre em favor da ampliagdo da disputa entre os participantes

a vista do interesse publico.

Assim assevera o Tribunal de Contas da Unido:
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“Erro_no_preenchimento da planilha de formacdo de
preco do licitante ndo constitui motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,

quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracio do preco
ofertado. (Acordio 1.811/2014 — Plendrio)

“A existéncia _de erros _malterigis _ou omissées nas

lanilhas de custos e precos das licitantes ndo enseja a desclassificacdo antecipada

das respectivas propostas, devendo a Administracdo contratante realizar diligéncias

junto as licitantes para a devida correcdo das falhas, desde que ndo seja alterado o
valor global proposto”(Acordio 2.546/2015 — Plendrio)

Das decisdes acima transcritas, nota-se que a identificago
de equivocos no preenchimento da planilha ndio deve implicar na exclusdo automatica
do licitante do certame. Pelo contrario, constatado o erro na planilha do licitante, deve a
Administragdo franquear o seu saneamento, possibilitando, assim, o ajuste da proposta
apresentada. Mas ¢ importante esclarecer que a adogiio desse procedimento nio
poderd resultar na majoracdo do valor global da proposta apresentada pelo

licitante.

Alids, o custo global da proposta apresentada

originariamente pelo licitante, € o limite para a efetivagio de tais ajustes, destacamos:

“Releva ainda saber o procedimento a ser
adotado quando a Administracdo constata que
hd evidente equivoco em um ou mais dos itens
indicados pelas licitantes. Ndo penso que o
procedimento seja simplesmente desclassificar o
licitante. Penso sim que deva ser avaliado o
impacto financeiro da ocorréncia e verificar se
a proposta, mesmo com a falha, continuaria a
preencher os requisitos da legislagdo que rege
as licitacdes publicas - pregos exeqiiiveis e
compativeis com os de mercado. (...) Em tendo
apresentado essa licitante o menor prego,
parece-me que ofenderia os principios da
razoabilidade e da economicidade desclassificar
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a proposta mais vantajosa e exegqiitvel por um
erro que, além de poder ser caracterizado como

Jormal, também ndo prejudicou a andlise do
preco global de acordo com as normas
pertinentes”. (Acorddo n° 4.621/2009 — Segunda
Camara)

(...) 50. O anexo lI-A do Edital (fl. 230, Vol. II)
estabeleceu o modelo de planilha orgamentadria a
ser adotada pelos licitantes, e ndo discriminava
detalhadamente os itens que integravam os
encargos sociais e trabalhistas necessdrios a
composi¢do do prego proposto. Para o
denunciante, a auséncia dessas informagdes teria
trazido prejuizo ao julgamento das propostas
comerciais. (...) 52. Inicialmente, cabe esclarecer
que alguns dos elementos integrantes da planilha
de custos sdo varidveis, e dependem da
caracteristica e estrutura de custos de cada
organizag¢do. Outros sdo decorrentes de lei ou
acordos coletivos, sendo responsabilidade da
licitante informa-los corretamente. Caso a
planilha apresentada pelo licitante esteja
dissonante do previsto em lei, e ainda assim, for
considerada  exeqiiivel e aceita pela
Administracdo, caberd ao licitante suportar o
onus do seu erro. (.) 55 Portanto,
consideramos improcedente a alegagdo de que
omissdes ou auséncia de detalhamento no
modelo da planilha de pregos constante do Anexo
1I-A do Edital teriam ocasionado prejuizo ao
julgamento das propostas. (...) 59. Do exposto,
constata-se que ndo existe na legislagdo critério
énico, uniforme e padronizado para determinar
a inexegqiiibilidade de uma proposta no dambito
de licitacdo processada na modalidade pregdo,
motivo pelo qual a sua apuragcdo deve ser
avaliada em cada caso concreto. No entanto,
distor¢des  significativas entre os valores
estimados e os propostos (...) Voto do Ministro
Relator (..) 6. Sobre a desnecessidade de
detalhamento dos _itens que compdem _os
encargos sociais e trabalhistas na planilha de

recos_utilizada como _modelo no_edital, penso
que _a presumida _omissdo _ndo_traz problemas
para o Orgdo contratante, pois, segundo
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explicado pela unidade técnica, o contratado é
obrigado a_arcar _com as conseqiiéncias das

imprecisdes _na_composicdo dos seus custos.”
(Acorddo n® 963/2004 — Plendrio “Relatorio do
Ministro Relator 005jun2011.doc Pdgina: 4).

No mesmo sentido:

REPRESENTACAO COM PEDIDO DE CAU-
TELAR. PREGAO ELETRONICO 25/2018.
AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICOS Di-
VERSOS E BRINDES. FUMUS BONI IURIS E
PERICULUM IN MORA CARACTERIZADOS.
AUSENCIA DO PERICULUM IN MORA RE-
VERSO. CONCESSAO DE MEDIDA CAUTE-
LAR. OITIVA. DILIGENCIA. REFERENDO DO
PLENARIO.

(TCU - RP: 00518620196, Relator: MARCOS
BEMQUERER, Data  de Julgamento:
15/05/2019, Plendrio)

REPRESENTACAO. PREGAO ELETRONICO.
DESCLASSIFICAGAO DA REPRESENTANTE
E CONTRATACAO DA SEGUNDA COLOCA-
DA. CONHECIMENTO. INDEFERIMENTO DA
CAUTELAR PLEITEADA. OITIVAS. IMPRO-
CEDENCIA. CIENCIA. ARQUIVAMENTO.
(TCU - RP: 00339820188, Relator: ANA ARRA-
ES, Data de Julgamento: 15/05/2018, Segunda
Cdamara)

Ademais, a desclassificagiio da proposta comercial da
DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA. ndo observou o principio da motivagéo do
ato administrativo que exige do Administrador Publico especial cautela na instrugéio do

processo, sob pena de nulidade, conforme assevera Maria Sylvia Zanella di Pietro:

“O principio da motivagdo exige que a Administragdo
Publica indigue os fundamentos de fato e de direito
de suas decisées. Ele esta consagrado pela doutrina e
pela jurisprudéncia, ndo havendo mais espaco para
10
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as velhas doutrinas que discutiam se a sua
obrigatoriedade alcangava sé os atos vinculados ou
$6 os atos discriciondgrios, ou se estava presente em
ambas as categorias. A sua obrigatoriedade se
Jjustifica em qualquer tipo de ato, porque se trata de
formalidade necessdria para permitir o controle de
legalidade dos atos administrativos’. (in Direito
Administrativo, 24° ed., Editora Atlas, p. 82).

Nesse mesmo sentido, Celso Antdnio Bandeira de Mello

. traz uma abordagem mais analitica:

"Dito principio [motivagdo] implica para a
Administracdo o dever de justificar seus atos,
apontando-thes os fundamentos de direito e de fato,
assim como a correlagdo logica entre os eventos e
situacdes que deu por existentes e a providéncia
tomada, nos casos em que este ultimo aclaramento
seja necessdrio para aferir-se a consondncia da
conduta administrativa com a lei que lhe serviu de
arrimo.” (in Curso de Direito Administrativo.

27.ed.rev.atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2010, p. 112.)

Diferentemente disso, a o Sr. Pregoeiro informa a
desclassificagio da proposta comercial desta empresa pelo Departamento de Obras do
Municipio, por parecer sem motiva¢io ou fundamentagdo legal, sem observancia aos
principios constitucionais e administrativos, principalmente da proporcionalidade,
razoabilidade e o proprio fim a que se destina o procedimento licitatério, razdes pelas

quais se torna urgente e necessaria a reforma da decisdo combatida.

Trata-se de irregularidade do ato administrativo que deve

ser imediatamente revisto sob pena de nulidade, conforme precedentes sobre o tema:

- 1
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Ementa

DIREITO ADMINISTRATIVO. PREGAO ELE-
TRONICO. EMPRESA VENCEDORA. REGULA-
RIDADE FISCAL. COMPROVACAO. AUSEN-
ClA. PROCESSO ADMINISTRATIVO. PENALI-
DADE. SUSPENSAO TEMPORARIA. PARTICI-
PACAO EM LICITACAO. CONTRATACAO COM
A ADMINISTRACAO. MOTIVACAO. EXISTEN-
CIA. GRADACAO DA PENA. FUNDAMENTA-
CAO. NECESSIDADE DE COMPLEMENTA-
cAo.
I O principio da motivagdo exige que a Adminis-
tragdo Publica indique os fundamentos de fato e
de direito de suas decisdes. A obrigatoriedade da
motivagdo se justifica em qualquer tipo de ato,
seja vinculado ou discriciondrio, por se tratar de
Jormalidade necessdria para permitir o controle
de legalidade dos atos administrativos.
11, A motivagdo deve ser explicita, clara e con-
gruente, podendo consistir em declarac¢do de con-
corddncia com fundamentos de anteriores pare-
ceres, informagdes, decisGes ou propostas, que,
neste caso, seréo parte integrante do ato.
1. Embora os pareceres que serviram de emba-
samento para aplica¢do da penalidade adminis-
trativa e indeferimento do recurso administrativo
ndo especifiqguem as razdes da fixagdo da pena
no limite maximo previsto legalmente, ha funda-
mentagdo no tocante a adequagdo da conduta da
licitante a norma prevista no artigo acima trans-
crito, razdo pela qual ndo se justifica a anulagéo
do ato, mas a suspensdo da penalidade até que a
Administragdo forneca a devida fundamentagdo.
1V. Negou-se provimento ao recurso do Distrito
Federal. Deu-se parcial provimento a remessa
oficial.

Acordio

DESPROVIDO O RECURSO DO REU. PROVI-
DO PARCIALMENTE O REEXAME NECESSA-
RIO. UNANIME.

ACORDAO EMENTA : APELACAO CIVEL -

AGAO  ANULATORIA -  ILEGITIMIDADE
PASSIVA DO PROCON - ORGAO SEM
PERSONALIDADE ~ JURIDICA - DEFESA
INTEIRAMENTE REALIZADA PELO
MUNICIPIO - AUSENCIA DE PREJUIZO -
MULTA PROCON . PROCESSO

12
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ADMINISTRATIVO s MOTIVACAO
INADEQUADA - VIOLACAO DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA -
NULIDADE DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO - APELO CONHECIDO E
DESPROVIDO - SENTENGA MANTIDA. 1. (...).
3. O ato administrativo ndo se encontra
devidamente motivado, nos termos do art. 50, da
Lei 9784/99 e do art. 19, do Decreto Municipal
11.738/03. No corpo da decisdo administrativa, o
PROCON/Vitoria  indica como  fundamento
normativo de sua pretensdo punitiva unicamente
os arts. 14 e 42, pardgrafo tnico, do Cddigo de
Defesa do Consumidor, limitando-se a citd-los. 4.
Em nenhum momento o Procon considerou o
conjunto fatico-probatério, ndo apresentando em
sua decisdo referéncias a qualquer fatura da
consumidora que comprovasse as cobrangas
indevidas. Ademais, ndo oportunizou a empresa
apelada a produgdo de provas que a
possibilitassem  comprovar a  licitude  nas
cobrangas impugnadas. Tal fato, em conjunto a
Sundamentagcio  deficiente, proporciona a
nulidade ndo somente do  processo
administrativo, mas da penalidade que dele
decorre. Precedentes 5. Recurso de apelagdo
conhecido e improvido. (TJ-ES - APL:
00282591720128080024, Relator: ELISABETH
LORDES, Data de Julgamento: 06/02/2018,
TERCEIRA CAMARA CIVEL, Data de
Publicagdo: 16/02/2018)

EMENTA: APELACAO CIVEL. CONSUMIDOR.
MULTA ADMINISTRATIVA. PROCON.
NULIDADE. CONFIGURADA.
FUNDAMENTACAO DEFICIENTE. CREDITOS.
CELULAR PLANO PRE-PAGO. FIXACAO DE
PRAZO PARA USO. LICITUDE. RECURSO
IMPROVIDQ. 1) o aplicador do direito necessita
bem fundamentar sua decisdo subsumindo o fato
a norma, de maneira que o destinatdirio do ato
administrativo consiga compreender o ato ilicito
pelo qual estdé sendo punido ¢ haja efetiva
consolida¢do dos principios fundamentais do
contraditorio e da ampla defesa.2) (..) (TJES,
Classe: Apelagdo, 24120281357, Relator: ELIANA
JUNQUEIRA MUNHOS FERREIRA - Relator
Substituto : VICTOR QUEIROZ SCHNEIDER,
Orgdo julgador: TERCEIRA CAMARA CIVEL ,
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Data de Julgamento: 11/04/2017, Data da
Publicag¢do no Didrio: 20/04/2017)

Por todo o exposto, requer a empresa DEMAX
SERVICOS E COMERCIO LTDA. ao Sr. Pregoeiro, o conhecimento da peca
recursal ora apresentada e, no mérito, o provimento de suas razdes para que SEJA
REFORMADA A DECISAO DE DESCLASSIFICACAO DE SUA PROPOSTA
COMERCIAL ou, caso opte por manter sua decisdo, que remeta a autoridade superior,
atentando-se a motivagio e fundamentagdo legal, aos principios constitucionais e
administrativos a que ¢é subordinado, principalmente ao da legalidade e impessoalidade,

para que seja eleito o melhor negocio a Administragdo com a sele¢do de empresa capaz

¢ idonea, por ser medida de direito e Justiga!

Nestes termos,

Pede e espera deferimento.

Mogi das Cruzes, 08 de Margo de 2022.
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AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO E DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE, ESTADO DE SAO
PAULO.

PREGAO PRESENCIAL - 001/2022
EDITAL N° 001/2022

J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n° 17.553.111/0001-28, com sede na rua Dois de Abril, n° 73, 1°
andar, sala 02, Centro, Cotia/SP, CEP: 06700-095, por seu representante legal
que ao final subscreve, vem, respeitosamente, com fulcro no item “10.1.", do
Instrumento Editalicio, bem como no artigo 4°, inciso XVII, da Lei n°
10.520/2002, c/c arfigo 109, inciso |, alinea “b", da Lei 8.666/93, interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO
em face da r. Decis@o que desclassificou sua Proposta de

Precos nos autos do procedimento licitatério em referéncia, tendo por base
as razdes de fato e de direito que passa a expor.

1. DOS FATOS.

Trata-se de PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, que através do Sistema de Registro de Precos visa a contratagdo de
empresa especializada para prestagdo de servicos de corte de mato e grama
em dreas e edificacdes publicas, no Municipio de Sao Roque/SP, nos termos
do Instrumento Editalicio em referéncia.

A sessdo publica do pregdo ocorreu no dia 04/02/2022 e
contou com a participacd@o de 19 (dezenove) empresas, a saber:

| 1. Fernando Emilio Zaine Ltda;
| 2. Santa Marcelina Comércio e Servigos Importagéo e Exportagéo Ltda;
' 3. Plena Terceirizagéo de Servigos Ltda;

| 4. Painel Multisservigos Eireli;

' 5. WWS Services Prestadora de Servigos Ltda;
' 6. Demax-Servigos e Comércio Ltda;

brik,
435 -
tato@j

Matriz — Rua Dois de A
ua Heloisa Hideko Koba,
.jpem.com.br = e-mail: con

Paginal



7. Ecoterra Servigos de Limpeza Ltda;

8. Arte Paisagismo Marcio Scoqui;

9. Proactiva Meio Ambiente Brasil Ltda;

10. Cury Moura Servigos Agrondicos Eireli;

11. Maximos Manutencao e Conservagao Eireli;
12. NMV Comercial e Servigos Ltda;

13. Duque & Rodrigues Comércio de Equipamentos Ltda;
14. Shekinah Comercial Eireli Me;

15. J-PEM Servigos e Consultoria;

16. Viva Construgdes e Servigos Ltda;

17. Vale Ambiental Eireli;

18. BVK Obras E Saneamentos Ltda.

19. ASN Ambiental Eireli.

Naquela oportunidade, apds ato de credenciamento das
interessadas e subsequente abertura dos envelopes com as respectivas
propostas ofertadas, houve suspensdo do certame para andlise das planilhas
de composicdo dos precos, julgando-se, apds 27 (vinte e sete) dias, a
proposta da empresa ASN AMBIENTAL EIRELI como Unica classificada para a
fase de lances, conforme Parecer Técnico da Diretora do Departamento de
Obras (MEM N° 01/2022/DQ), levado ao conhecimento das interessadas em
03/03/2022, nos termos do Oficio 001/2022/DA/CL e publicagcdo do Didrio
Oficial do Estado (D.O.E), de 04/03/2022.

Ocorre que este ato de desclassificacdo unilateral das
propostas de 18 (dezoito) licitantes, inclusive, daquela ofertada pela
Recorrente (sem prévio contraditério), nGo merece prosperar porquanto, de
tal modo, aniquilou-se todo e qualquer cardter competitivo da licitagdo,
estando o procedimento adotado longe de alcangar a proposta mais
vantajosa para a Administragdo, podendo esta atuacdo, ao revés, causar
injustificGveis prejuizos aos cofres publicos, sobretudo pela afronta aos
principios da economicidade, da ampla competitividade, da razoabilidade,
da proporcionalidade, da legalidade, da vinculagdo ao instrumento
convocatério, da necessidade de motivagdo dos atos administrativos, da
supremacia do Interesse PUblico e da moralidade, sendo de rigor, por
conseguinte, o seu refazimento, sob pena de macular-se todo o
procedimento licitatério.

Destarte, tempestivamente, seguem razdes aptas a infirmar o
andamento do feito, tal como se encontra, requerendo-se, para tanto: (i) o
refazimento do ato de julgamento da proposta e da planilha de composi¢cdo
de custos da Recorrente; ou (ii) a anulagdo de todo o procedimento licitatdrio
porquanto é flagrante que a hipdtese de classificacdo de uma UNICA
empresa, bem como demais vicios a serem adiante apontados, tém o
conddo de prejudicar o Interesse Publico, o qual deve sobrepor-se ao interesse
da ASN.

ri
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Il. DO DIREITO.

IlLA. DA PLENA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA OFERTADA PELA RECORRENTE E
DA IMPROPRIA DESCLASSIFICACAO SEM QUALQUER DILIGENCIA (SANEADORA
OU ESCLARECEDORA) COM A PARTICIPACAO DA EMPRESA.

A principio, vale ressaltar que tanto a Proposta apresentada
pela Recorrente, observando o modelo do Anexo IX, quanto a sua Planilha de
Composicdo de Precos, com inclusd@o de todos os custos previstos no Anexo |
- Termo de Referéncia, do Edital, ndo merecem desclassificacdo.

Ressaltando-se que os precos por m? ofertados pela Recorrente
encontram-se bem abaixo do valor estimado pela Administragc&o, infere-se,
da simples andlise de sua Planilha de Composicdo de Custos, que todos os
fatores de despesas envolvidos na contratacdo foram devidamente incluidos
na proposta ofertada por esta empresa.

Com relacdo a mdo de obra, foram incluidos os saldrios,
insalubridades, encargos sociais, beneficios, uniformes e EPIs (itens "A” e "B"),
nesse caso, também tendo como pardmetros tanto as convengdes coletivas
da categoria quanto os dados do caderno técnico CADTERC - Volume 18
(prestacdo de servicos de manutencdo e conservacdo de jardins, data-base:
margco/2021, versdo 05: setembro/2021), conforme quadro descritivo seguinte,
tomando como exemplo O “item 3.1 — Operador de Rogadeira — 44 horas Semanal -
Segunda a Sexta feira”, da planilha de composicdo de custos apresentada por
esta empresa:

Sindicato

Categorias Ocupacdo Convengdes Coletivas de Trabalhos
Operador de Rocadewra Pt L SINOVERD
Ajudante arona’
JFrepocerante | Laboral: FEMACO-SP/SIEMACO-SP

Encarregado

Patronal: SINAENCO
Laboral SEESP

Diferenciada |Responsavel Técnico

3 - CUSTO MAO DE OBRA; ENCARGOS, BENEFICIOS; UNIFORMES, EPEls, EQUIPAMENTOS E 8DI
3.1-Operador de Rocadeira — 44 horas Semanal - Segunda a Sexta feira

A - Custo da Méo de Obra
IMEMORIA DE CALCULO - SALARICS £ ENCARGOS

Salario 1 131080
Insalubridade 20% 262,16
Custo Salarial Total (RS) 1.572,96
|(2usto de Encargos Sociais [RS)* | 75,71694 1.191,00

{*) Fonte: Cadterc - Val, 18 - Manutengdo & Conservagdo de Jardins - Versdo 05: Set/21
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B - MEMCGRIA DE CALCULO — UNIFORMES E EPIs
ITEM CUSTOLNH’.§§
Conjunto calsa camisa - uniforme operacional 1781
Téwis"&agata 83,78
[V — il
Crachd de uﬁe-\t‘cﬁ:ago 4,34
USTa Mensa
[PIS/CORING
Custo total mensal
_[sem destaques no original]
Quanto aos equipamentos, ferramentas, materiais e produtos
serem utilizados na prestacdo dos servicos, houve a inclusdo de todos estes
fatores de custo no item “C" do exemplo acima:
_C- MEMORIA DE CALCULO — EQUIPAMENTOS i
MEMORIA DE CALCULD - EQUIPAMENTCS |
Coeficients 13%
Custo Total Mensal 432,
| [sem destéques no original]
De se destacar que no percentual acima, considerou-se
apenas a parcela essencial para execugdo dos servicos, observando a
amortizac@o dos investimentos j& realizados pela Recorrente no ambito da
Ata de Registro de Pregos n° 157/2021.
Da mesma forma, a composicdo dos Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI), encontram-se no item “E", sendo vejamos:
| _E-MEMORIA DE CALCULO — RESUMO
N (] 13, '
[sem destaques no original]
Enfim, observando todos os itens de custo inseridos na proposta
da Recorrente, nota-se que foram observadas quantidades de pessoal e
produtividades (m?/més) plenamente exequiveis e suficientes para a
execucdo dos servigos, salientando-se que aqueles quantitativos indicados no
Edital s&éo meramente referencias, conforme dispde o item “10.2.", do Anexo
l:
- ANEXO |
| PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2022 <t
' TERMO DE REFERENCIA 2
D
O
a.
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10.2. As quantidades de pessoal indicadas neste trabalho sé&o
meramente referenciais, sendo que as licitantes, dependendo do
processo de trabalho desenvolvido e da quantidade e caracteristicas
de aparelhos e equipamentos que utilizam, poderdo apresentar
guantidades diferenciadas e consequentemente custos distintos, para
atender os servicos ofertados, devidamente comprovados através do
calculo de produtividade o qual devera ser obrigatoriamente apresentado
junto com a proposta comercial; [sem destaques no original]

No caso em exame, tendo em conta a expertise da Recormrente
na aludida prestacdo de servicos, esta empresa realizou uma otimizagdo de
sua logistica, melhorando, consideravelmente, a aplicagdo dos quantitativos
de md&o de obra e materiais e suas respectivas produtividades sem que isso
possa, eventualmente, causar prejuizo a prestagdo dos servigcos, mostrando-
se, de tal modo, totalmente imprépria a sua desclassificacdo unilateral, sem
sequer consignar-lhe o direito de esclarecer sua composigdo ou até mesmo
retificd-la, se for o caso, tudo isso sem majoragdo do preco global ofertado,
especialmente diante do previsto o item “10.2.", acima.

Vé-se, assim, que os precos ofertados pela J-PEM sdo iddneos e
n&o oferecem perigo a continuidade dos servigcos, inclusive porque os valores
por m? propostos neste pregdo encontram-se dentro da média dos valores
anteriormente propostos no dmbito da Ata de Registro de Pregos n°® 157/2021.

Inclusive, a Recorrente fez um pequeno ajuste nos valores
ofertados, visando trazer maior economicidade para os cofres publicos, em
razdo da amortizagcdo dos investimentos j&, anteriormente, realizados com a
aquisicdo de equipamentos, ferramentas, materiais e produtos também
utilizados na prestacdo dos servicos da Ata de Registro de Pregcos n°® 157/2021.

Veja que a empresa agiu com evidente boa-fé j& que ndo
duplicou fatores de custo.

Por outro lado, ndo se pode esquecer ainda que o critério de
julgamento adotado para este procedimento licitatério € o de menor preco

global, conforme itens “09.6.", alinea “c", “09.7.3." e “09.13.", do Edital, sendo
vejamos:

09.6. As propostas classificadas serado selecionadas para a etapa de lances,
com observancia dos seguintes critérios:

¢ - Para efeito de selegéo sera considerado o Menor Preco Global.

09.7.3. Sera vencedora da etapa dos lances verbais, aquela que ofertar o
MENOR PRECO GLOBAL.
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09.13. Considerada aceitavel a oferta de MENOR PRECO GLOBAL, sera
aberto o envelope n°. 02, contendo os documentos de habilitagdo da
licitante. [sem destaques no original]

Desse modo, a desclassificacdo de proposta global mais
vantajosa, privilegiando a minucias da composicdo pormenorizada dos custos
unitdrios, tudo isso sem prévia realizacdo de diligéncias, além de ndo
encontrar amparo em lei vai contra os principios da economicidade (caput
do artigo 70, da Constituicdo Federal), da obtengdo da proposta mais
vantajosa para a administracdo (caput do artigo 3°, ainda da Lein® 8.666/93).
bem como da razoabilidade e proporcionalidade (artigo 111, da Constituigdo
Paulista e artigo 2°, paragrafo Unico, inciso VI, da Lei Federal 9.784/99).

Este é o entendimento do Egrégio Tribunal de Contas deste
Estado (E. TCE/SP), inclusive tratando de exame prévio de licitagdo, do fipo
menor valor global, para a contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos executados por meio de equipes de trabalho,
conforme r. Deciséo do processo TC-0706.989.18-3:

3.7 Em descompasso ainda com os julgados desta Corte a previsédo contida
no item 9.4.2, que estabelece como critério de julgamento o menor prego
global ao mesmo tempo em que permite a desclassificagdo de propostas
com precos unitarios considerados inexequiveis. O item em aprego
afronta a regra insculpida nos artigos 44, §3° e 48, inciso |l, da Lei n°
8.666/93, bem como a economicidade, a isonomia e a ampla
competicdo, excluindo sumariamente do certame, sem prévia
oportunidade de contraditério, empresas que possam oferecer
propostas mais vantajosas. Assim consignei em voto de minha relatoria,
nos autos do TC-008575/026/09, baseado em precedentes da Casa. (TC-
0706.989.18-3. Tribunal Pleno - Sessao de 14/03/2018. Relator: Conselheiro
Sidney Estanislau Beraldo) [sem destaques no original]

Com relacdo ao TC-008575/026/09, ora referenciado acima,
nota-se o E. TCE/SP tem vedado, j@ hd algum tempo, o enfoque na
composicdo unitdria dos insumos em planilhas de custos de licitagdes,
especialmente para ndo se afastar a obtencdo da proposta global mais
vantajosa para a Administra¢gdo:

3.1 Ao relatar o TC-010618/026/09, na sessao de 20-02-13 deste Plenario,
recordei, como os demais nobres Conselheiros, que, apesar de reiteradas
decisbes contrarias, a Recorrente persiste na pratica de, embora
adotado o critério de menor preco global, focalizar sua exequibilidade
nos precos unitarios dos insumos.

Com isso, afastam-se da disputa empresas que podem oferecer pregos
mais vantajosos, como ocorreu na hipotese vertente.

Significativo, a propdsito, o decidido no TC-000994/026/07, em contrato
analogo da mesma FDE, relator o eminente Conselheiro CLAUDIO FERRAZ
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‘A questdo esta em saber se, em licitagdo como a agora examinada, com

| julgamento pelo critério do menor prego global, é correta a desclassificagéo
| da proposta de menor valor global sob o entendimento de que contém
pregos unitarios inexequiveis.

A jurisprudéncia desta Corte veio a definir o entendimento de que
| desclassificagdo com esse fundamento afronta norma legal expressa, O
artigo 48 da Lei n. 8.666/93:

()

expressamente o critério de inexequibilidade de observancia obrigatdria,
que nao pode ser derrogado pelo edital. Evidentemente, o edital ndo pode
| prescrever critério contrario ao previsto na Lei; deve a ela se ajustar. A

reprovagéo do procedimento agora considerado é pertinente, sobretudo, |
' quando dele decorre a adjudicagéo, pelo critério de menor prego global, a |

| licitante que ofereceu prego muito superior ao de outras empresas que,
embora habilitadas, tiveram suas propostas desclassificadas com ofensa ao
 citado artigo 48, eis que deveriam ser consideradas exequiveis. Nessa

1 11776/026/0542 ) em que a orientacao adotada pela FDE conduziu a
desclassificacdo de 21 propostas de menor valor global, exequiveis segundo
o critério definido pelo citado artigo 48, o que, evidentemente, nao atende
ao principio constitucional da economicidade.’

' 000805/026/05, na sessdo de 02-07-08 deste Colendo Plenario, € lapidar:
‘Ainda que essenciais na formagdo da planilha orgcamentaria, as
varidveis e parametros considerados no julgamento das propostas
comerciais ndo se prestam, conforme o Estatuto, para o fim de
selecionar propostas para a execucdo de obras e servigos de
engenharia.

licitatério destinado a contratagdo de obras e servicos de engenharia,

compatibiliza, por definigdo, com a isonomia que tem de disciplinar a
conducéo dos trabalhos de processamento do certame.

linha de raciocinio, impoe-se ao Administrador de forma cogente.
Assim tenho me posicionado nos julgados de primeiro grau, néo admitindo
por parte da Administragéo, nos casos de obras e servigos de engenharia,

Licitagdes.

| do legislador
| Também no TC-003762/026/08 ficou expresso que

' ‘A jurisprudéncia desta Corte é pacifica a respeito do assunto, existindo
dezenas de precedentes nesse sentido, inclusive em muiltiplos contratos |

celebrados pela propria FDE.
Reitero que esse € o entendimento que deve prevalecer, ja que atende as

| licitagao.

Bem por isso, prevaleceu o entendimento de que o referido preceito define :

situagdo, o procedimento & claramente contrario também ao principio |
constitucional da_ economicidade. A proposito, ha precedente (TC-

O r. voto proferido pelo E. Conselheiro RENATO MARTINS COSTA, no TC- |

A avaliagéo do conjunto de informacdes feita pela FDE, em sede de certame
imprimiu ao processo altissimo viés de subjetividade, o que nao se

Dai, inclusive, o legislador ter implantado ritual particularissimo de aferigéo
de exequibilidade de prego para tais hipoteses, procedimento que, nessa

conduta diversa da regra descrita no artigo 48, §§ 1° e 2°, da Lei de

Nesse sentido, admitir a tese da recorrente significaria implantar conflito
| entre disposi¢des da mesma norma, o que definitivamente nao foi a vontade |

regras da Lei n. 8.666/93 e aos principios fundamentais que regem a
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A reprovacdo do procedimento agora considerado é pertinente,

sobretudo quando dele decorre a adjudicacéo, pelo critério de menor
preco global, 3 licitante que ofereceu prego superior ao de empresa que,
embora habilitada, teve sua proposta desclassificada com suposta ofensa
ao citado artigo 48, pois deveria ser considerada exequivel.

Na hipétese, o descumprimento do artigo 48 da Lei n. 8.666/93 realmente
conduziu a contratacdo que ndo atende ao principio da economicidade.’
Ademais, ndo se veja antinomia entre as disposigdes dos artigos 44, § 3° e
48 da Lei n. 8.666/93.

Como adverte MARCAL JUSTEN FILHO,

‘O tema comporta uma ressalva prévia sobre a impossibilidade de
eliminagéo de propostas vantajosas para o interesse sob tutela do Estado.
A desclassificagdo por inexequibilidade apenas pode ser admitida como
excegdo, em hipdteses muito restritas ... O ndcleo da concepgao ora
adotada reside na impossibilidade de o Estado transformar-se em
fiscal da lucratividade privada e na plena admissibilidade de propostas
deficitarias ... Ndo cabe a Administracdo a tarefa de fiscalizacdo da

lucratividade empresarial privada. Sob esse &angulo, chega a ser
paradoxal a recusa da Administragdio em receber proposta

excessivamente vantajosa’ (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, Dialética, 112 edigado, pag. 455).

As alegadas modificacdes na redacdo do edital, ndo obviaram, como
se viu, o carater antieconémico do critério de julgamento do certame.
(TC-008575/026/09. Tribunal Pleno. Sessdo de 26/03/2014. Relator:

' Conselheiro Sidney Estanislau Beraldo) [sem destaques no original]

Nd&o resta divida que este foco no preco global, em detrimento

da eventual alegacdo de imutabilidade da pormenorizagdo de custos, €
reiterado pelo assente entendimento da E. Corte de Contas Estadual (E.
TCE/SP):
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A situagdo agrava-se no caso em tela — e se mostra até mesmo pior do ’

que em outras hipoteses ja apreciadas por esta Corte, em que
desclassificadas ofertas com base nos precos unitarios, quando adotado o
critério de menor valor global — porque as desclassificacoes pautaram-se
nas composicdes de cada um dos itens previstos na planilha
orgamentaria, e nao so por se tratar de pregos [unitarios] manifestamente
inexequiveis.

Il

Note-se que, em momento algum, sequer na defesa, restou consignado ou
demonstrado que os fatores ndo computados nos pregos unitarios tornavam

' manifestamente inexequiveis as ofertas apresentadas.

Ao contrario, como visto acima, a analise comparativa das propostas, pela
regra do § 1° do artigo 48 da Lei Federal n° 8.666/93, evidencia que todas
eram exequiveis, além de inferiores ao orgamento do Poder Publico. Logo,
ndo se justificam as desclassificacbes realizadas, nem mesmo se
considerados os pregos unitarios, seja porque nado comprovada sua
inviabilidade, seja porque ndo ha no Edital as condigdes inerentes a cada
um dos itens da planilha que seriam avaliados para eventual afericao da
exequibilidade, nos termos do inciso Il do mesmo artigo:

Art. 48. Serao desclassificadas:
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| 11 - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com pregos
' manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham
a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagéo que comprove
que os custos dos insumos s&o coerentes com 0s de mercado e que 0s
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugao do objeto do
' contrato, condigdes estas necessariamente especificadas no ato
| convocatorio da licitagdo. (grifei) :
O Instrumento Convocatério ndo definiu, mesmo na planilha
orgamentaria (Anexo | B), os elementos necessarios ao reconhecimento
da coeréncia dos custos dos insumos com os de mercado, e, ainda, os
coeficientes de produtividade que seriam tidos como compativeis com a
execugdo do ajuste, o que ensejou a subjetividade do julgamento das
propostas, visto que pautado em parametros alheios ao conhecimento dos
licitantes, configurando ofensa ao artigo 44, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.
Também ndo ha prova no feito de que os valores ofertados eram
“simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos’, e,
principalmente, de que nao se enquadravam na excecao prevista no § 3° do
artigo 44 da Lei de Licitagdes e Contratos: precos relativos “a materiais e |
instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou & totalidade da remuneragao”.

Na verdade, a Origem fez uso de uma interpretacdo distorcida das
normas legais aplicaveis, em especial, dos artigos 44 e 48 da Lei
Federal n° 8.666/93, para desclassificar quase todas as propostas,
contratando a 42 menor oferta.

f:l

Todos os fatores retro mencionados conduzem a conclusao ébvia de gque
a composicéo dos precos ndo é imutavel. Assim, a consulta a tabela ou
boletim divulgado por érgéo oficial deve servir, tdao somente, para
aferigdo do valor praticado no mercado, nos termos do artigo 43, IV, da
Lei Federal n° 8.666/93, e ndo para engessar a metodologia de calculo
das propostas ou de entrave & competi¢ao, como ora constatado. ,
2.3. Em suma, o julgamento das ofertas apresentadas levou em conta ndo
apenas parametros desconhecidos pelas participantes, ja que nao
estabelecidos previamente no Edital, mas também metodologia restrita de |
apuragdo da exequibilidade dos pregos, sem, ao menos, permitir as
licitantes que demonstrassem a viabilidade das propostas por outros
referenciais confiaveis. TC-021 348/026/11. 12 (Primeira) Cémara -
' Sessdo: 30/09/2014.Relator: Conselheiro Dimas Eduardo Ramalho)

3.2 Recorde-se que a FDE ¢ recalcitrante na pratica malsinada por esta

Corte, a exemplo dos processos mencionados pelas DD. PFE e SDG.
No TC-3762/026/08, por mim relatado, foi ressaltado que o artigo 48, |1, da |
Lei n. 8.666/93 estabelece que serdo desclassificadas as propostas cujo
valor global seja superior ao limite estabelecido ou com pregos |
manifestamente inexequiveis. Assim, ndo pode a Administragao proceder
ao exame dos custos unitarios de apenas alguns itens para desclassificar
propostas sob o argumento de que néo foi verificada a sua exequibilidade.
A jurisprudéncia desta Corte & pacifica a respeito do assunto, existindo
' dezenas de precedentes nesse sentido, inclusive em multiplos contratos |

\
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' celebrados pela propria FDE (TCs-23331/026/00, 35972/026/04,
9770/026/06, 30627/026/04, 11776/026/02, 1139/026/07).

Este é o entendimento que deve prevalecer, ja que atende as regras da Lei
n. 8.666/93 e aos principios fundamentais que regem a licitagao.

A reprovagdo do procedimento agora considerado é pertinente,
sobretudo quando dele decorre a adjudicacgdo, pelo critério de menor
preco global, a licitante que ofereceu preco superior ao de empresa
que, embora habilitada, teve sua proposta desclassificada com |
suposta ofensa ao citado artigo 48, pois deveria ser considerada |
exequivel.

Na hipétese, o descumprimento do artigo 48 da Lei n. 8.666/93
realmente conduziu a contratacdo que nao atende ao principio da
economicidade. (TC-010064/026/07. 22 (Segunda) Camara — Sessao de
1°/12/2010. Relator: Conselheiro Claudio Ferraz de Alvarenga)

Este também é o entendimento consolidado pelo Egrégio
Tribunal de Contas da Unido (E. TCU), sobretudo quando a planilha puder ser
gjustada sem majoragdo do prego global ofertado:

' "Erros no preenchimento da planilha de precos unitarios ndo sao
' motivos para a desclassificacéo de licitante, quando a planilha puder
' ser ajustada sem majoracdo do prego global ofertado. " (Acordéo: |
| 898/2019 - Plenario. Data da sessdo: 16/04/2019. Relator: Benjamin |

- Zymler). [sem destaques no original]

Estando os pregos global e unitarios ofertados pelo licitante dentro dos |
limites fixados pela Administragdo, € de excessivo rigor a
 desclassificacdo da proposta por divergéncia entre seus precos
unitarios e respectivas composicoes detalhadas de custos, por afronta
aos principios da razoabilidade, da ampla competitividade dos
certames e da busca de economicidade nas contratagdes. Referida
divergéncia se resolve com a retificacdao das composicdes, sem
necessidade de modificagdes ou ajustes em quaisquer dos valores langados
na proposta a titulo de pregos unitarios. (Acdrdao 2742/2017-Plenario. Data
' da Sess3o: 06/12/2017. Relator Aroldo Cedraz) [sem destaques no original]

Nao restando configurada a leséo a obtengéo da melhor proposta, nao se
' configura a nulidade do ato. Erro no preenchimento da planilha de
' formacgédo de preco do licitante nao constitui motivo suficiente para a
' desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada
sem a necessidade de majoracdo do pregco ofertado. (Acdrdéo
1811/2014-Plenario. Data da Sessdo: 09/07/2014. Relator Augusto
Sherman) [sem destaques no original]

A existéncia de erros materiais ou de omissdes nas planilhas de custos
e precos das licitantes ndo enseja a desclassificacdo antecipada das
respectivas propostas, devendo a Administragao contratante realizar
~ diligéncias junto as licitantes para a devida corregdo das falhas, desde

' gque ndo seja alterado o valor global proposto. Cabe a licitante suportar
' 0 6nus decorrente do seu erro, no caso de a Administragdo considerar
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‘ exequivel a proposta apresentada. (Acordao 2546/2015-Plenario. Data da
| Sess@o: 14/10/2015. Relator: André de Carvalho) [sem destaques no
| original]

Desta maneira, tendo em vista a inexisténcia de elementos de
fato ou de direito capazes de estabelecer disting&o substancial do objeto em
exame em relacdo aos paradigmas mencionados, impde-se juizo semelhante,
retificando a r. Decisdo sob exame.

Demais disso, € importante salientar ainda que o pagamento
pelos servicos prestados ndo se dard por quantitativos de pessoal,
equipamentos, ferramentas, materiais e produtos disponibilizados, mas pela
medic@o por m? realizada no dmbito da prestagdo dos servicos licitada,
conforme, inclusive, composic@o da Proposta (Anexo IX) e item "7.2.", do
Anexo |, do Edital, sendo o total de m? medidos decorrente da produtividade
oriunda da melhor logistica empregada pela empresa.

Enfim, o que reaimente é essencial para fins de classificagdo
das propostas € o menor valor do m?, destacando-se que segundo o item

“19.8.", do Edital, o eventual “desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais,
nao importara no afastamento da licitante, desde que seja possivel a aferigdo da sua
qualificagdo e a exata compreens&o da sua proposta”.

Diante disso, resta, absolutamente, necessdrio que a r. Decisdo
de desclassificacdo da proposta ofertada pela Recorrente seja
reconsiderada, sem prejuizo de eventual esclarecimento adicional ou
saneamento, se for o caso.

Trata-se da aplicacdo do disposto no item “19.6.", do Edital, e
no artigo 43, § 3°, da Lei n° 8.666/93, ora transcritos a seguir:

| 19.6. E facultado ao(a) Pregoeiro(a), ou a Autoridade Superior, em qualquer'~

| fase da licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou
‘ complementar a instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de
' documentos ou informagdes que deveriam constar no ato da sesséo publica
' do Preg@o. [sem destaques no original]

' Art. 43. A licitagdo sera processada e julgada com observancia dos
seguintes procedimentos:

§ 30 E facultada & Comisséo ou autoridade superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclus&@o posterior de
documento ou informagéo que deveria constar originariamente da proposta.
[sem destaques no original]
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Para ADILSON ABREU DALLARI, "evidentemente ndo se pode aceitar
que o agente administrativo possa decidir livremente se deseja ou ndo promover uma
diligéncia esclarecedora. Se assim fosse, sempre haveria risco de tratamento nao igualitario;
de condescendéncia com relagdo a algum licitante e de rigor em relagéo a outro. Portanto, a
previséo legal estabelece um dever de promover diligéncias esclarecedoras, e ndao uma
faculdade. Esclarecer eventual divida quanto a sua proposta é um direito do licitante”
(Aspectos Juridicos da Licitagdo. 62 Ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 121). [sem destaques
no original]

Da mesma forma, para MARCAL JUNTEN FILHO a redlizacéo de
diligéncias é um poder-dever da Administracdo:

“A realizagcdo da diligéncia ndo é uma simples “faculdade” da
Administracdao, a ser exercitada segundo juizo de conveniéncia e
oportunidade. A relevancia dos interesses envolvidos conduz a
configuracdo da diligéncia como um poder-dever da autoridade
julgadora. Se houver duivida ou controvérsia sobre fatos relevantes para a
decisdo, reputando-se insuficiente a documentagédo apresentada, é dever
da autoridade julgadora adotar as providéncias apropriadas para
esclarecer os fatos. Se a davida for sanavel por meio de diligéncia sera
obrigatéria a sua realizagdo.” (JUSTEN FILHO, Margal, Comentarios a Lei
de Licitagdo e Contratos Administrativos, 182 ed., rev., atual. e ampl., S&o
Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2019, p. 1.013) [sem destaques no original]

Para mais, tendo em vista a ampla competitividade bem como
a obtencao da proposta mais vantajosa para a Administragdo, o Decreto
Federal n° 10.024/2019 passou a prever a plena possibilidade que haja o
saneamento na proposta ofertada, conforme artigo 8°, inciso XIl, alinea “h",
artigo 17, incisos V e VI, e artigo 47, paragrafo Unico, ora transcritos:

“Art. 8° O processo relativo ao pregdo, na forma eletrdnica, seréa instruido
com os seguintes documentos, no minimo:

XII - ata da sessé&o publica, que contera os seguintes registros, entre outros:

h) a decisdo sobre o saneamento de erros ou falhas na proposta ou na
documentacao;” [sem destaques no original]

“Art. 17. Cabera ao pregoeiro, em especial:
V - verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacao;
VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas,

dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; " [sem destaques
| no original]

“Art. 47. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas,
sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e
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n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo
publica para a realizagéo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que
trata o caput, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.” [sem destaques no
| original]

Além do mais, o préprio artigo 2°, § 2°, do aludido diploma legal,
reproduziu o mesmo texto do artigo 4°, paragrafo Unico, do Decreto
3.555/2000, ao dispor que: "as normas disciplinadoras da licitagdo seréo interpretadas

em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da
administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéao".

Neste sentido, o item “19.9.”, do Edital, também dispde que “as
normas que disciplinam este Pregéo serao sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre as licitantes, desde que néo comprometam o interesse publico da Administracéo,
a finalidade e a seguranga da contratagao”.

Como se ndo bastasse, em sua obra “Direito Administrativo
Brasileiro”, HELY LOPES MEIRELLES também destaca as alteracoes trazidas pela
Lei Federal n° 11.079/2004, que em seu artigo 12, inciso IV, preve:

| eficacia para fins de habilitagao e classificagéo, observado o disposto na Lei |

“Art. 12. O certame para a contratagdo de parcerias publico-privadas

obedecera ao procedimento previsto na legislagéo vigente sobre licitagdes

e contratos administrativos e também ao seguinte:

[-]

| IV — o edital podera prever a possibilidade de saneamento de falhas, de

complementacao de insuficiéncias ou ainda de correcdes de carater
formal no curso do procedimento, desde que o licitante possa satisfazer

" as exigéncias dentro do prazo fixado no instrumento convocatério.” [sem

destaques no original]

Estas complementacdes ou esclarecimentos relativos  as
composicdes de custos, de fato, sGo imperativas também por forca do
principio da razoabilidade, consoante jurisprudéncia do E. TCE/SP:

Em relacdo a desclassificagdo da melhor oferta por existirem erros na |

planilha da proposta, acompanho a Unidade Econdémica que entende
que, em prol do interesso publico e pelo curto periodo de tempo para
adequar todos os precos e custos ap6s as fases de lances e
negociagdo, diante do Principio da Razoabilidade, a Administracao
' poderia ter realizado diligéncia a fim de sanar as falhas apuradas,
desde que mantido o preco total. (TC-002321/026/16. Segunda Camara,
Sessao de 09/10/2018. Relator: Conselheiro Antonio Roque Citadini) [sem
' destaques no original]
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Este €, igualmente, o entendimento do E. TCU, observando

ainda os principios da competitividade, do formalismo moderado e do
interesse publico:

1.7.1.1. inoportuna profundidade na analise da proposta, quanto ao
objeto, antes da fase competitiva, provocando a desclassificagao indevida
da licitante Techservice Servigos de Monitoramento Eletronicos Eireli, sendo
que o exame das propostas, nessa fase inicial, deve ser sumario e
sintético, cabendo a desclassificagdo da proposta por
desconformidade apenas em hip6teses grosseiras, em que o licitante
oferece objeto de género distinto daquele previsto, deixando para apés
a fase de lances, nos termos do art. 4°, inciso Xl, da Lei 10.520/2002, a
analise mais detalhada da proposta, quanto ao objeto e valor, quando,
inclusive, podem ser realizadas diligéncias para sanar duvidas, a fim
de verificar a real compatibilidade entre o bem ofertado pelo licitante e
as exigéncias editalissimas, em privilégio aos principios da
competitividade, do formalismo moderado e do interesse publico e em
consonancia com a jurisprudéncia deste Tribunal (Acérdao 2154/2011-
TCU-Plenario, Ministro-Relator Walton Alencar Rodrigues; Acordao
2077/2017-TCU-Plenario, Ministro-Relator Augusto Sherman; e Acodrdéo
539/2007-TCU-Plenario, Ministro-Relator Marcos Bemquerer) (Acérdao n°
1168/2020 — Plenario. Data Da Sessao: 13/05/2020. Relator: Marcos
Bemquerer) [sem destaques no original]

“a inabilitacdo indevida de licitante que havia apresentado melhor proposta
para os grupos 1,4 e 5 e 7 do referido pregao, sob o argumento de auséncia
de comprovagéao dos itens 3.4, 9.2.1 e 9.2.2 do edital e descumprimento do
disposto no art. 26 do Decreto 10.024/2019, o que poderia ser sanada
mediante diligéncia, nos termos do art. 47 do Decreto 10.024/2019,
afrontou os principios do interesse publico e do formalismo moderado, e
contrariou a ampla jurisprudéncia deste Tribunal de Contas da Unido
(Acérdaos 234/2021 e 2.239/2018, ambos do Plenario, entre outros)”
(Acordao 1010/2021 — Plenario. Data da Sessdo: 05/05/2021. Relator
Benjamin Zymler) [sem destaques no original]

E irreqular a desclassificacdo de proposta vantajosa a Administragéo
por erro de baixa materialidade que possa ser sanado mediante diligéncia,
por afrontar o interesse publico. (Acérdao 2239/2018-Plenario. Data da
Sessao: 26/09/2018. Relator: Ana Arraes) [sem destaques no original]

“Na conducdo de licitacdes, falhas sanaveis, meramente formais,
identificadas na documentacdo das proponentes ndo devem levar
necessariamente a inabilitagdo ou a desclassificacdo, cabendo a

comissdo de licitacdo promover as diligéncias destinadas a esclarecer
duvidas ou complementar o processamento do certame (art. 43, § 3°, da Lei

| 8.666/1993).” (Acordao 3340/2015-Plenario. Data da Sessao: 09/12/2015.

Relator: Bruno Dantas) [sem destaques no original]

Falhas formais, sanaveis durante o processo licitatério, ndo devem
levar a desclassificacdo da licitante. No curso de procedimentos
licitatorios, a Administragdo Publica deve pautar-se pelo principio do

RH -
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formalismo moderado, que prescreve a adogdo de formas simples e
suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e
respeito aos direitos dos administrados, promovendo, assim, a
prevaléncia do conteido sobre o formalismo extremo, respeitadas,
ainda, as praxes essenciais a protegao das prerrogativas dos administrados.
(Acordao 357/2015-Plenario. Data da Sessdo: 04/03/2015. Relator: BRUNO
DANTAS) [sem destaques no original]

"E indevida a desclassificacdo de licitantes em razdo da auséncia de
informagdes na proposta que possam ser supridas pela diligéncia prevista
no art. 43, § 3°, da Lei de Licitacdes." (Acordao: 1170/2013 - Plenario. Data
da sess&o: 15/05/2013. Relator: Ana Arraes). [sem destaques no original]

"Nao se desclassifica propostas de licitante pelo descumprimento de
exigéncias pouco relevantes, em respeito ao principio do formalismo
moderado e da obtencdo da proposta mais vantajosa a Administracdo."
(Acérdao: 11907/2011 - Segunda Camara. Data da sessdo: 06/12/2011.
Relator: Augusto Sherman). [sem destaques no original]

Conclui-se, de acordo com a jurisprudéncia consolidada pelo
E.TCE/SP e pelo E.TCU, que o ato de classificacdo das propostas em pregdo
do tipo menor preco global deve ser norteado por prudéncia e cautelq,
observando-se, ademais, os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
sob pena de ritualizar este procedimento a ponto de mitigar a
competitividade e afastar a proposta mais vantajosa para a Administracdo, o
que, de fato, pode ocomer no procedimento licitatério em exame
(afastamento de 18 das 19 propostas ofertadas).

A propdsito, a atencdo aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, sé se consolida com “adequacéo entre meios e fins, vedada a
imposicdo de obrigacdes, restricbes e sangdes em medida superior aquelas estritamente
necessarias ao atendimento do interesse publico”; “observancia das formalidades essenciais
a garantia dos direitos dos administrados”; e “adogédo de formas simples, suficientes para
propiciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados”
(artigo 2°, paragrafo unico, incisos VI, Vil e IX, da Lei Federal 9.784/99).

Sobre o tema, HELY LOPES MEIRELLES cuida dos principios da

razoabilidade e proporcionalidade como uma “proibigdo de excesso, que, em
ultima analise, objetiva aferir a compatibilidade entre os meios e os fins, de modo a evitar
restricoes desnecessarias, ou abusivas por parte da Administragdo Publica, com leséo a
direitos fundamentais. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 41 ed. Séao
Paulo: Malheiros, 2015, p. 96)

Somente com amparo nestes principios alcangar-se-d a
proposta mais vantajosa para a adminisfracdo, mediante uma ampla
competitividade, de forma isondmica e legal, sendo vedado frustrar estas
diretrizes, consoante se infere do artigo 3°, caput e § 1° inciso |, da Lei n°
8.666/93:
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convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.

' § 10 E vedado aos agentes publicos: ;
- | - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacao, clausulas

- ou condigdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater
- competitivo, inclusive nos casos de sociedades cooperativas, e

estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da

- sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunsténcia

impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato,

' ressalvado o disposto nos §§ 50 a 12 deste artigo e no art. 30 da Lei no |

| 8.248, de 23 de outubro de 1991 [sem destaques no original]

De mais a mais, lecionando sobre o artigo 3°, § 1°, inciso |, da

Lei n® 8.666/93, MARCAL JUSTEN FILHO destaca:

' A alusdo a "clausulas ou condigdes" compreende qualquer espécie de |
- exigéncia constante do ato convocatério. Estao incluidos aqueles itens que
' disciplinam, de modo direto, condigdes de participagdo, exigéncias quanto |
- as propostas, regras sobre julgamento etc. (obra citada acima, p. 122) [sem |

destaques no originall

Ora, eventual conduta ritualistica, na avalicdo das propostas

dos licitantes, em nada se confunde com a formalidade prevista na Lei de
Licitagcdes, j&@ que, de tal modo, ndo serd atendido o Interesse Publico,
fulcrado na economia ao erdrio, conforme ainda licdes de MARCAL JUSTEN
FILHO:

R H

Rua
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- Nesse panorama, deve-se interpretar a Lei e o Edital como veiculando |
| exigéncias instrumentais. A apresentacdo de documentos, O
preenchimento de formularios, a elaboracdo das propostas nao se
constitui em condutas ritualisticas. Nao se trata de verificar a habilidade |
- dos envolvidos em conduzir-se do modo mais conforme ao texto da lei. |
- Todas as exigéncias sdao o meio de verificar se o licitante cumpre os |

' requisitos de idoneidade e se sua proposta é satisfatéria e vantajosa.

Portanto, deve-se aceitar a conduta do sujeito que evidencie oé
- preenchimento das exigéncias legais, ainda quando nao seja adotada
- a estrita regulagdo imposta originariamente na Lei ou no Edital. Na |

 medida do possivel, deve promover, mesmo de oficio, o suprimento de

 defeitos de menor monta. Nao se deve conceber que toda e qualquer
~ divergéncia entre o texto da Lei ou do Edital conduz a invalidade, a |

~inabilitagao ou a desclassificagao.

. O problema pratico reside em estabelecer limites. Todo e qualquer defeito € |
suprivel? A resposta é negativa. Deve-se verificar se a Lei ou o Edital |
. estabeleceram determinada exigéncia, prevendo uma Unica e

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecédo da proposta mais vantajosa para
a administracdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e |
- sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios |
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da iqualdade, |
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo ao instrumento |
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| inquestionavel alternativa para atendimento ao requisito, sem qualquer |
. margem de duvida. Quando tal se passar, o defeito é impossivel de ser |
| sanado. Nem sempre € assim, pois € usual o texto legal ou editalicio deixar
' margem a davidas ou admitir diversas interpreta¢des. Deve-se ter em conta

que o formalismo ndo autoriza que a Administragdo repute que a

- interpretacao por ela propria adotada é a Gnica cabivel: isso nada tem
a ver com formalismo da Lei 8.666/1993 e retrata, tio somente, uma

tradicdo na pratica administrativa. Havendo varios sentidos possiveis
para a regra, deverdao prestigiar-se todos aqueles que conduzam a

satisfacao do interesse coletivo. (obra citada, p. 1070) [sem destaques no
_original] |

Reitere-se: em que pese o principio do procedimento formal

enconfrar amparo na Lei n° 8.666/93, ndo se pode confundi-lo com

. “formalismo”,

ora caraterizado pela demasia, irrelevéancia ou insensatez,

conforme licoes de HELY LOPES MEIRELLES:

“Procedimento formal, entretanto, ndo se confunde com ‘formalismo’,
que se caracteriza por exigéncias intteis e desnecessarias. Por isso |

mesmo, ndao se anula o procedimento diante de meras omissdes ou

irregularidades formais na documentacdo ou nas propostas, desde
que, por sua irrelevancia, ndo causem prejuizo a Administragdo ou aos
licitantes. A regra é a dominante nos processos judiciais: ndo se decreta a |
nulidade onde nao houver dano para qualquer das partes — pas de nulleté |
. sans grief, como dizem os franceses.” (obra citada acima, p. 307). [sem |
 destaques no original}

FABIO BARBALHO LEITE em seu estudo “A Mitigagdo do Formalismo

no Julgamento da Habilitagao e das Propostas em Licitagdes”, o qual, foi citado por
MARCAL JUSTEN FILHO (Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, 152

R H

www.jpem.com.br - e-mail: con

Rua

ed., Ed. Dialética, Sdo Paulo, 2012, p. 735), destacou outros pontos importantes
sobre o tema, sendo vejamos:

. Desde ja, deve ser sublinhada a obviedade segundo a qual a licitacdo ndao

€ um fim em si mesmo, mas, como toda forma, justifica-se unicamente na |
medida em que serve como instrumento ao alcance de um dado bem |
juridico, configurado como interesse publico a partir do ordenamento. A |
| finalidade, sim, € que preside a intelecg@o dos temas pertinentes a formaem |
| Direito, pois essa é prevista em fungdo de um dado fim, jamais se podendo |
inverter a ordem dessa funcao, sob pena do fracasso no atingimento dos |
. objetivos incumbidos ao administrador. v
. Além de nao poder exigir livremente no edital o que bem entenda que os
| interessados comprovem para se habilitar ou insiram em suas propostas

' para que as vejam classificadas, a Administracdo Publica ndo pode :
~inabilitar licitantes por motivos futeis, nem, similar e coerentemente,

desclassificar propostas por vicios anddinos. E essas afirmagdes nada
- mais fazem que sublinhar corolarios os mais evidentes da prescrigao |

- constitucional posta no art. 37, XXI da Carta da Republica, bem como a |
| determinagao do art. 3°, § 1°, |, respectivamente in verbis: (...).” Disponivel |
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em <http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/view/44699>,

| acesso em 11/04/2018. [sem destaques no original]

Estd claro, no caso em exame: deve-se vindicar o minimo
necessdrio para afericdo da classificacdo dos licitantes visando ndo
direcionar o objeto a certa empresa, acabando com a competitividade e em
prejuizo ao Interesse Publico, inclusive, para obstar-se a grave potencialidade
de causarem-se danos ao erdrio.

A propésito, segundo o Superior Tribunal de Justica (STJ)
“rigorismos formais extremos e exigéncias inuteis ndo podem conduzir a interpretagao
contraria a finalidade da lei, notadamente em se tratando de concorréncia publica, do tipo
menor prego, na qual a existéncia de varios interessados é benéfica, na exata medida
em que facilita a escolha da proposta efetivamente mais vantajosa (Lei 8.666/93, art. 3°)".
(REsp 797.179/MT, 12 T, Rel. Ministra DENISE ARRUDA, j. em 19/10/2006, DJ de
07/11/2006)

Portanto, visando atender aos principios da economicidade
bem como da obten¢cdo da proposta mais vantajosa para a administracdo,
almejando aqinda ndo restringir o cardter competitivo da licitagdo,
amparando-se ainda nos principios da razoabilidade e proporcionalidade do
ato, € de rigor que o ato de desclassificacdo da Recorrente sejaq,
imediatamente, revogado, podendo-se, se necessdrio, diligenciar-se para fins
de esclarecer ou complementar a instrucdo dos autos.

II.B. DO ESTRITO CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS PREVISTOS NO EDITAL.

/"’

Noutro giro, cumpre repisar que todos os requisitos previstos no
Edital para classificagdo da Proposta de Precos ofertada pela Recorrente
encontram-se devidamente cumpridos, inclusive quanto a Composicdo dos
Custos.

No caso, foram atendidas todas as condicdes consignadas nos
itens "07.", do Instrumento Convocatério, e “9.”, do Anexo | - TERMO DE
REFERENCIA, incluindo seus respectivos subitens e alineas.

E ainda, de acordo com o item “07.2.”, do Edital, e item “10.4.",
do Anexo |, no preco proposto pela Recorrente, encontram-se inclusas, “além
dos lucros, todas e quaisquer despesas diretas e indiretas, tais como: transporte, mao de obra
para a entrega e o descarregamento, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, custos,
fretes, armazenamento, distribuicao, materiais, beneficios, salarios, seguros e tributos diretos
e indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto”.

De observar-se, outfrossim, que a proposta ofertada pela
Recorrente se encontra de acordo com o Anexo IX, do Edital, sendo certo/qu
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ndo foi consignado pela Administracdo qualquer modelo para preparacdo
da planilha de composicdo dos precos unitdrios do m2.

Ademais, esta mesma proposta ndo apresenta “valor simbdlico,
irrisério ou zero, ou mais de um prego para o fornecimento do objeto.” (item “07.3.”)

E ainda, nos precos ofertados pela Recorrente (i) foram
atendidos todas as especificacdes, prazos e condicdes fixados no Edital; (ii)
ndo contém qualquer oferta de vantagem ndo prevista no Edital ou proposta
alternativa; (ili) ndo apresentam precgos irrisérios tornando os pregos
manifestamente inexequiveis; e (iv) ndo tem precos unitdrios superiores aos
valores unitdrios estimados constantes no Anexo | do edital (item “09.4.",
alineas de “a” “d", do Edital).

Por fim, com relacdo a composicdo dos custos com mdo de

obra e insumos, observaram-se tanto a “detalhamento quanto a: salario base vigente,
encargos, provisdes, beneficios, vale transporte, vale refeigao, insalubridade, participagdes
lucro, uniformes, Epis, materiais, equipamentos, veiculos, célculo de produtividade e BDI”

quanto as convengdes coletivas da categoria empregada na prestagdo dos
servicos (preponderante e diferenciada), além de dados do caderno técnico
CADTERC (vol. 18) , tudo isso conforme item "“9.2.1."” alineas "a" e "b", do
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

Portanto, também ndo se vislumbra qualquer afronta ao
principio da vinculagdo ao instrumento convocatdério na proposta ofertada
pela Recorrente, observando-se, assim, o disposto nos artigos 3° € 41 da Lei n°
8.666/93.

I.C. DA CARENCIA DE MOTIVAGAO PARA O ATO DESCLASSIFICATORIO SOB
EXAME.

No que tange aos apontamentos ftomados como base para a
desclassificacdo unilateral da Proposta da Recorrente, ora constantes do
Parecer Técnico da Diretora do Departamento de Obras (MEM N°
01/2022/D0O), vale transcrevé-los para ressaltar a evidente falta de motivagdo
fundamentada para o ato em comento:

N&o cumpriu com os Requisitos n* 4.8 e 5
| J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA da Tabela.
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Equipamentos (no minimo: 01 tobata cortadora de y

grama com carreta; 02 rogadeiras a gasolina 1,7HP: Allngas go ljem 9.2.1 do Termo
01 Soprador a gasolina — minimo 800m*/ h; 06 l de‘Referencna (Anexo | do
facGes para mato 18 POL; 06 enxadas largas 2.5 Edital) e !ten) 44.1. do Termo
com cabo de madeira 145 cm; 06 vassouras Ancinho de'Referenma (Anexo | do

151 cm; 04 pé quadrada 71 cm). it

Méo de obra (Manter 4 (quatro) equipes em

o_perac;éo diéria em cada frente de trabalho em todos
S diferentes servigos contratados, cada equipe sera tem 44.1.  4.4.2. do Termo de

composta de no minimo: 04 Rogadores, 04 Referéncia (Anexo | do Edital).
Ajudantes, 02 varredores e um 01 Encarregado)

Nota-se, observando a tabela acima, que ndo obstante a
alusdo aos itens “9.2.1.", alinea “a”, “4.4.1." e "4.4.2." do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital) ndo foi explicitada a real razdo para desclassificagdo da
proposta da Recorrente, fato que prejudica, até mesmo, a apresentagdo das
razoes recursais.

Ora, que ponto dos itens editalicios acima ndo fora cumprido
pela Recorrente?

De fato, o exemplo da Recorrente apenas retrata o dbvio: que,
na verdade, ndo existe motivacdo fundamentada para o ato de
desclassificacdo da quase totalidade das licitantes.

Realmente, ndo hd uma plena congruéncia entre as normas e
os fatos que embasaram o ato, € nem t&do pouco a suposta motivagdo
decorreu de forma argumentativa, com indicacdo de qual item de custo nGo
fora considerado ou considerado impropriamente pela empresa, ou mesmo
das leis, da interpretacdo juridica, da jurisprudéncia ou da doutrina que
embasaram a sua motivacdo (artigo 2°, do Decreto Federal n°® 9.830/2019)

Para mais, denota-se que esta medida ndo foi adequada,
proporcional ou razodvel, especialmente por ndo se consignar prazo para
manifestacdo prévia da empresa (antes do ato), também estando, assim, em
desacordo com o § 3°, do artigo 3°, ainda do Decreto Federal n® 9.830/2019.

Estas sdo condicdes inerentes ao ato sob exame e a sua falta
implica em julgar-se em valores abstratos, em clara inobservéncia ao artigo
20, da Lei de Intfroducdo as normas do Direito brasileiro (LINDB), o qual dispde
que “Nas esferas administrativa, controladora e judicial, ndo se decidira com base em

valores juridicos abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias praticas da

decisao”.

Neste sentido, para o TCU:

Matriz -— Rua Dois de Abril, 73 — Centro - Cotia/SP
R H Rua Heloisa Hideko Koba, 435 ~- Vila Nova Itapevi - Itape
www.jpem.com.br — e-mail: contato@jpem.com.br = (11) 2814-9

Pagina20




edital”.

requerendo a correcdo de sua proposta de precos.

- 42. Entendo também aplicavel ao caso a disposigdo presente no art. 20 da |
'1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, no sentido de que, |

nas esferas administrativa, controladora e judicial, néo nao se decidira com

. base em valores juridicos abstratos sem que sejam jam consideradas as

. consequéncias praticas da decisdo. Caso contrario, se for considerado

| valido o processo entabulado pelo érgdo jurisdicionado na conducdo |
. do certame ora em apreciacao, por uma mera formalidade, haveria um
- grande desperdicio _de dinheiro publico em um pais absolutamente
- carente de recursos (Acérdao n° 3143/2020-TCU-Plenario. Data da
' Sessao: 25/11/2020. Relator Ministro Benjamin Zymler) [sem destaques no

| original]

' 40. Vale lembrar que o certame licitatério nio representa um fim em si |

mesmo, mas um_meio que busca o atendimento das necessidades
publicas. Nas palavras do professor Adilson Dallari, a “licitacdo ndo é um |
concurso de destreza, destinado a selecionar o melhor cumpridor de |

41. A meu ver, a controvérsia existente nos autos pode ser facilmente |

dirimida com a aplicacdo do principio da selecdo da proposta mais
vantajosa, o que exigiria que a preqoeira diligenciasse ao participante |

N&o se pode olvidar ainda que o principio da motivagdo nos

julgamentos de processos administrativos ja se encontrava previsto no artigo
2°, caput, e inciso VI, do paragrafo Unico, artigo 38, § 1°, e artigo 50, incisos |,
I, V, e § 1° todos da Lei Federal n® 9.784/99, inclusive, vindicando-se que o ato

seja explicito,

claro e congruente.

Ressaltando que o ato administrativo deve atender sempre ao

Interesse PUblico e que a sua motivacdo fundamentada € imperativa para o
exame de sua legalidade, finalidade e moralidade administrativa, vale,
novamente, trazer as licdes do renomado HELY LOPES MEIRELLES:

| Pela motivagdo o administrador publico justifica sua agdo administrativa, |
indicando os fatos (pressupostos de fato) que ensejam o ato e os preceitos
juridicos (pressupostos de direito) que autorizaram sua pratica. Claro |
. estd que em certos atos administrativos oriundos do poder discricionario a |
 justificagdo sera dispensavel, bastando apenas evidenciar a competéncia |
' para o exercicio desse poder e a conformagdo do ato com o interesse
' publico, que é pressuposto de toda atividade administrativa. Em outros atos |
- administrativos, porém, que afeitam o interesse individual do
- administrado, a motivagcdao é obrigatéria, para o exame de sua
legalidade, finalidade e moralidade administrativa. A motivacao é ainda |

' obrigatéria para assegurar a garantia da ampla defesa e do
- contraditorio prevista no art. 5° LV, da CF/88. Assim, sempre que for

indispensavel para o exercicio da ampla defesa e do contraditorio, a |

- motivagao sera constitucionalmente obrigatdria.

- A motivagao, portanto, deve apontar a causa e os elementos determinantes |
' da pratica do ato administrativo, bem como o dispositivo legal em que se

' funda. Esses motivos afetam de tal maneira a eficacia do ato que spbre
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eles se edificou a denominada teoria_dos motivos determinantes, |
- delineada pelas decisbes do Conselho de Estado da Franga e sistematizada |

| por Jéze (obra ja citada, p. 107/108). [sem destaques no original]

Pelo exposto acima, considerando a caréncia de motivacdo
fundamentada do ato de desclassificacdo da Recorrente e, possivelmente,
das outras proponentes, mormente por conta da falta de prévio contraditério,
de explicitude, de clareza, de congruéncia, de adequacdo, de
proporcionalidade e de razoabilidade da medida, impde-se a sua revisdo.

I.D. DAS OUTRAS MACULAS QUE IMPEDEM O PROSSEGUIMENTO DO FEITO TAL
COMO SE ENCONTRA.

Além dos vicios j@ apontados, seguem outras razdes que
também tém o conddo de ensejar, inclusive, na revogag¢do (ou nulidade) do
procedimento licitatdrio, destacando-se os seguintes pontos fulcrais:

(i) aljomento de 18 (dezoito) das 19 (dezenove) empresas
participantes do aludido pregdo, exterminando todo e
qualquer cardter competitivo da licitagdo e estando bem
longe de se alcancar proposta mais vantgjosa para a
Administragcdo (artigo 3° caput e § 1° inciso |, da Lei n°
8.666/93);

(ii) impropriedades da planilha de composicdo de custos
apresentada pela Unica empresa classificada, fato que pode
prejudicar tanto a isonomia da licitagdo quanto a moralidade
administrativa; e

(iii) sobrepreco do valor ofertado pela ASN AMBIENTAL EIRELI, o
que pode ensejar em vultosos prejuizos aos cofres publicos, em
clara afronta ao principio da economicidade.

Primeiramente, € inegdavel que a classificacdo de apenas 01
(um) empresa, entre 19 (dezenove) interessadas, simplesmente, afastou a
possibilidade da selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo,
frustrando, ainda, o cardter competitivo da licitagdo (artigo 3°, caput e § 1°,
inciso |, da Lei n°® 8.666/93).

Ora, se apenas a empresa ASN AMBIENTAL EIRELI foi
classificada, por ébvio, ndo haverd este alcance.
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Além disso, este ato € insustentdvel ainda por conta de um
possivel tratamento diferenciado aplicado as interessadas.

Nesse caso, a planilha de composicdo de custos da empresa

classificada encontra-se com dados e contabilizagdes de custos divergentes
da previsdo editalicia.

Por exemplo, no cdlculo da produtividade mensal da equipe, a
empresa ASN considerou, erroneamente, o total de 26 (vinte e seis) dias
trabalhados, conforme segue abaixo copiado:

Este total de dias estd em desacordo com a jornada de

trabalho prevista no item “4.4.2.", alinea “b", do Anexo |, do Edital (de sequnda
a sexta), conforme segue transcrito a seguir:

ANEXO |

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2022
TERMO DE REFERENCIA

4.4.2. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA |
' PROPOSTA |

=

b) A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

perfazendo 220 (duzentas e vinte) horas mensais, por posto de trabalho, de
_Segunda a sexta-feira. [sem destaques no original]

Alids, a propria composicdo do item “vale transporte”, de suas
planilhas de formacdo de custos com mado de obra, considera um total de

20,8 dias trabalhados, conforme exemplificado pelo cdlculo dos “Custos de
mao de obra - Operador de rocadeira ou microfrator (SINDIVERDE)":
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. Custos de mdo de obra - Operador de rogadeira ou microtrator (SINDVERDE)

Escala: 44 horas Diurno
Turno: Natureza |Com insalubridade de 20%
do Posto: Quant. |16
de Funcionarios:
Discriminagao dos Custos
Operador de Operador de Rogadeira/
Rogadeira/ Microtrator | Microtrator com 40% de
com 20% de insalubridade (Canais, rios,
insalubridade (RS) | cdrregos e ribeirdes)(RS)
Saldrio ba gy
L@(to base ' RS 1.310,80 RS 1.310,80
A(-ilcmnal de insalubridade (20%) RS 262,16 RS 524,32
Dia da categoria (16 de maio) RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00

. VO

R$ 133,92 RS 133,92
Custo mensal RS 228,80 RS 228,80
Parcela do trabalhador RS 78,65 RS 78,65
Crédito PIS/COFINS RS 16,23 RS 16,23 c

vale transporte advém do seguinte cdlculo:

De observar-se que a parcela relativa ao “custo mensal” do

Custo mensal: 20,8 dias x R$ 11,00 por dia = R$ 228,80.

Resta injustificavel, portanto, essa composicdo de custos ja que
estd em descompasso com o item “4.4.2.”, alinea “b"”, do Anexo |, do Edital.

Noutro giro, a empresa ASN (Unica classificada) também
apresentou em sua composicdo de custos da mdo de obra de “varredor”,
valor relativo & assisténcia médica familiar divergente do pactuado em

convencdo coletiva da categoria (SIEMACO), sendo vejamos:
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SRS Custos de mdo de obra — Varredor (SIEMACO)
44 horas
Escala: Diurno
Turno: Natureza |Com insalubridade de
do Posto: Quant. |20%
Discriminacdo dos Custos de Funciondrios: 8
Varredor com 40% de
Varredor com 20% de | insalubridade (Canais,
insalubridade (R$) |rios, corregos e ribeirdes)
— (R$)
Saldrio base RS 1.490,78 RS 1.490,78
Adicional de insalubridade (20%) RS 298,16 RS 596,31
Dia da Categoria (16 de maio) RS 0,00 RS 0,00
Reﬂexp sobre o repouso semanal remunerado RS 0,00 R$ 0,00
R SN T T — TRE T ,
Vale-transporte RS 134,18 RS 134,18
Custo mensal RS 228,80 RS 228,80
Parcela do trabalhador RS 89,45 RS 89,45
Crédito PIS/COFINS RS 13,68 R$ 13,68
Vale-refeicio RS 419,28 R$ 419,28
Custo mensal RS 462,02 RS 462,02
Parcela do trabalhador RS 0,00 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS RS 42,74 RS 42,74
Cesta basica RS 130,00 R$ 130,00
Custo com cesta basica RS 130,00 RS 130,00
_Crédito PIS/COFINS RS 0,00 RS 0.00
Assisténcia médica familiar RS 28,00 RS 28,00
[ Custo com assisténcia médica familiar R$ 28,00 Rsizs,oo ]
Foidis~ DICIFACING i SRR S SR s hind

Trata-se da inobservancia ao Pardgrafo Terceiro da Clausula

Décima Sétima, da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2022/2023, com
registro no MTE sob o n° SP001183/2022, conforme abaixo transcrito:

' AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE

- PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo

SIEMACO-SP, é notadamente de um publico vulneravel, carente de
assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida
pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,

' historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente
. estes servigos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o
' de assisténcia a salide (médica e odontolégica) para os trabalhadores. Por
' se tratar de um servigo oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente,
| para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a |
- todos os trabalhadores da categoria, o que atende a ambas as partes:

produtividade.

Paragrafo Primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um
beneficio constituido por Assisténcia a saude, abrangendo o atendimepto

| ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servigos de apoio

Matriz
RH - Rua Helo i/
www.jpem.com.br - e-mail: contato@jpem.com.br - (11) 2814- 83

-~ Rua Dois de Abril, 73 - Centro - Cotia/SP
isa Hideko Koba, 435 - Vila Nova Itapevi - Itapeli

trabalhador e empresario. Com maior assisténcia a saude, maior

‘ Pagina25




~ diagnéstico, voltados a prevengdo e procedimentos curativos basicos, |
através de convénios com clinicas e laboratérios especializados, sendo que |
0 mesmo sera gerido por instituigéo terceira, o Instituto Arlindo Gusméao de
Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a |
promogao do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e |
social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no
desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o
atingimento dos objetivos previstos nesta Convengéo, para tanto realizando
convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras. |
Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia &4 saude médica |
e odontolégica a serem oferecidos a categoria: 1. Assisténcia médica |
~ambulatorial: Servigos de saude voltados para os casos de baixa |
' complexidade e que n&o oferegam risco imediato & vida do paciente, com as
' seguintes especialidades: clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e |
- oftalmologia. 2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontoldgico, exceto |
~ prétese e ortodontia. 3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes,
. Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e hemograma completo.
- Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as
empresas pagardo ao Instituto anteriormente identificado, o valor de R$
29,96 (vinte e nove reais e noventa e seis centavos), por més e por
empregado, responsabilizando-se o Instituto a garantir assisténcia
constituida por consultas médicas e odontoldgicas, para os trabalhadores, |
através de  estabelecimentos credenciados. (disponivel em:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?Nr
Solicitacao=MR003638/2022, acesso em 07/03/2022) [sem destaques no
original]

Além disso, analisando o cdlculo de produtividade de sua
planilha, nota-se que a ASN parece ter realizado este cdlculo apenas no que
diz respeito aos rogadores, deixando de fazé-lo em relacdo aos ajudantes,
varredores e encarregados, conforme quadro descritivo seguinte:

e

H& outras impropriedades nas planilhas de composicoes dos
precos da empresa ASN, mas por ora, apenas estes 03 (irés) exemplos sdGo
plenamente suficientes para demonstrar que houve tratamento desigual
favorecendo, indevidamente, essa Unica classificada, pois em razdo de
supostas inconsisténcias nestas composicées de custos, simplesmente, 18
(dezoito) empresas foram afastadas da fase de lances, sumariamente e sem
diligéncias prévias, beneficiando-a uma Unica empresa.

~O
Além de tratamento ndo isondmico, este ato pode ser 5
. . o .z . - . C
considerado, ainda, imoral j&@ que afronta de forma inconteste, o proprio o)
&
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Interesse Publico, sem justificativa plausivel, reiterando-se, igualmente, o total
exterminio da competitividade do pregdo.

Como ndo poderia ser diferente, essa falta de selecdo da
proposta mais vantgjosa para a Administracdo pode ser a causa de
considerdveis prejuizos aos cofres publicos, 0 que pode ser contabilizado em
pelo menos RS 112.885,14 (cento e doze mil oitocentos e oitenta e cinco reais
e quatorze centavos), se comparada a proposta da ASN com a ofertada pela
Recorrente, por exemplo, sendo vejamos:

Valor Proposto Pela J-PEM Servigos E Consultoria Eireli

Preco

ltem Servigos Unid. | Area iy

Precgo Total

Servicos de Corte de Mato
e Grama nas calgadas e

1 sarjetas das vias publicas, M? |2.400.000| R$ 0,53 | R$ 1.272.000,00
no Municipio de Sao
Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato
e Grama em logradouros,
terrenos publicos e
estradas vicinais, no
Municipio de Sao
Roque/SP.

M2z 12.256.000 | R$ 0,53 | R$ 1.195.680,00

Servigos de Corte de Mato
e Grama de margens e

3 leitos de canais, rios,
cérregos e ribeirdes, no
Municipio de Sao
Roque/SP.

M2z 11.055.332| R$0,58 | R$ 612.092,56

Servigos de Corte de Mato
e Grama nas
dependéncias do

4 Cemitério da Paz e do M2 526.770 | R$ 0,52 | R$ 273.920,40
Cemitério do Cambara, no
Municipio de Sao
Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato
e Grama nas unidades

5 escolares da rede de M? [1.187.400| R$ 0,52 | R$ 617.448,00
ensino, no Municipio de
Sao Roque/SP.

VALOR GLOBAL TOTAL R$ 3.971.140,96

Valor Proposto Pela ASN Ambiental Eireli

Preco

Item Servigos Unid. | Area Unit.

Prego Total

Servigos de Corte de Mato
e Grama nas calgadas e

1 sarjetas das vias publicas, M? |2.400.000| R$ 0,55 | R$ 1.320.000,00
no Municipio de Sao

Roque/SP.
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venturaq,
desclassificadas.

Servigos de Corte de Mato
e Grama em logradouros,
terrenos publicos e
estradas vicinais, no
Municipio de Sao
Roque/SP.

M2z 12.256.000 | R$ 0,55 | R$ 1.240.800,00

Servigos de Corte de Mato
e Grama de margens e
leitos de canais, rios,
coérregos e ribeirdes, no
Municipio de Sao
Roque/SP.

M2z 11.055.332| R$ 0,55 | R$ 580.432,60

Servigos de Corte de Mato
e Grama nas
dependéncias do
Cemitério da Paz e do M2 526.770 | R$ 0,55 | R$ 289.723,50
Cemitério do Cambara, no
Municipio de Sao
Roque/SP.

Servigos de Corte de Mato
e Grama nas unidades

escolares da rede de M2 |1.187.400| R$ 0,55 | R$ 653.070,00
ensino, no Municipio de
Sao Roque/SP.

VALOR GLOBAL TOTAL R$ 4.084.026,10

POSSSIVEL PREJUIZO AO ERARIO COMPARANDO AS R$ 112.885,14

%b

PROPOSTAS DA J-PEM E DA ASN

Ressalta-se que este prejuizo pode ser ainda maior, se por

forem reavaliodas todas as demais 17 (dezessete) propostas

Acerca da economicidade em licitacdes, mais uma vez, vale

aludir-se as licoes de MARCAL JUSTEN FILHO:

iz -— Rua Dois de Abril, 73 - Centro - Cotia/SP
oisa Hideko Koba, 4385 - Vilila Nova Itapevi - Itap
m.br - e-mail: contato@jpem.com.br - (11) 2814-

A vantaJOSIdade pode ser enfocada sob uma dimensao economlca 0 que
. conduzira a uma avaliagéo da questao sob o prisma da eficiéncia. Trata-se |
' de determinar a proposta que assequrara o aproveitamento

racionalmente mais satisfatério dos bens econdomicos.

O Estado dispde de recursos escassos para custeio de suas atividades |
e realizacao de investimento. Portanto, a vantagem para o Estado se
configura com a solugdo que assegura os maiores beneficios para
~aplicacdo de seus recursos econémico-financeiros. O Estado tem o
dever de realizar a melhor contratacdo sob o ponto de vista da
economicidade. Isso significa que a contratagdo comporta avaliagdo como
modalidade de relag@o custo-beneficio. A economicidade € o resultado da |

comparagao entre encargos assumidos pelo Estado e direitos a ele

~atribuidos, em virtude da contratacdo administrativa. Quanto mais
- desproporcional em favor do Estado o resultado dessa relacdo, tanto |
' melhor atendido estara o principio da economicidade. A
 economicidade exige que o Estado desembolse o minimo e obtenha o |

R

)
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' maximo e o melhor. (obra citada acima, p. 1070) [sem destaques no |

| original]

Isto posto, sem prejuizo da andlise das demais assertivas trazidas
neste recurso, parece que a revogagdo de certos atos (como no caso da
decisdo unilateral que classificou apenas 01 empresa) ou de todo o processo
licitatdrio, séo medidas de rigor, nos termos do item “19.1.", do Edital, artigo 49,
da Lei n® 8.666/93 e Sumula 473, do Supremo Tribunal Federal, que se
franscrevem:

| 24.3. A Administragéo reserva-se ao direito de aceitar ou recusar qualquer |
' proposta, podendo, inclusive, revogar a presente licitacdo, excluida a
possibilidade de indenizagao, ainda que a titulo de reembolso por despesas

 efetuadas visando a participagao do certame. [sem destaques no original]

CArt. 49. A autoridade competente para a aprovagdo do procedimento
somente podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico

decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e

oficio ou por provocagdao de terceiros, mediante parecer escrito e

suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de |

eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam

_apreciagdo judicial. [sem destaques no original]

A prépria Lei do Pregdo, em seu artigo 4°, inciso XIX, possibilita
esta revogacdo parcial, sendo vejamos:

' Art. 4° A fase externa do pregdo sera iniciada com a convocagdo dos

. interessados e observara as seguintes regras:

XIX - o acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos

| insuscetiveis de aproveitamento; [sem destaques no originall

Este também € o entendimento do E. TCU:

- Na ocorréncia de vicio especifico na etapa de classificagdo das
. propostas, nao ha necessidade de se anular todo o procedimento
licitatério. Nesse caso, anulam-se unicamente os irregulares atos |
~ administrativos que indevidamente declararam a desclassificagdo das
. propostas, seguindo-se o certame a partir deste ponto. (Acordao 1326/2014-

- Plenario. Data da Sessao: 21/05/2014. Relator: Augusto Sherman) [sem |

| destaques no original]

Entretanto, se o ato for considerado insandavel deve prevalecer
a sua anulacdo total, conforme entendimento do TCU:
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. Camara) [sem destaques no original]

A violacao de principios basicos da razoabilidade, da economicidade,
da legalidade e da moralidade administrativa, e a desobediéncia as diretrizes
fundamentais da licitagdo publica, no caso, a isonomia entre licitantes, o |
julgamento objetivo, a vinculagédo ao instrumento convocatério, bem como o |
carater competitivo do certame constituem vicios insanaveis que
ensejam a fixagdo de prazo para exato cumprimento da lei, no sentido de
declarar_a nulidade do certame. (TCU, Acérdao 6198/2009 Primeira |

Trata-se de atender ao principio da supremacia do Interesse
PUblico, conforme licoes de HELY LOPES MEIRELLES:

Interesse Publico ou supremacia do interesse publico - Também chamado |
. de principio da supremacia do interesse publico ou da finalidade publica,
' com o nome de interesse publico a Lei 9.784/99 coloca-o como um dos

| principios de observancia obrigatéria pela Administracdo Publica (cf.

art. 2° caput), correspondendo ao “atendimento a fins de interesse geral,

publico esta intimamente ligado ao da finalidade. A primazia do interesse

em que a existéncia do Estado justifica-se pela busca do interesse geral, ou

(obra ja citada, p. 110) [sem destaques no original]

vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou competéncia, salvo |
autorizagdo em lei” (art. 2°, paragrafo tnico, Il). O principio do interesse

publico sobre o privado € inerente a atuagao estatal e domina-a, na medida

seja, da coletividade; ndo do Estado ou do aparelhamento do Estado. [...]

In casu, na hipdtese de revogacdo do procedimento licitatdrio
em exame ndo cabe a ASN qualquer indenizagdo até porque o objeto nem
foi adjudicado ainda, ndo sendo, este, o caso de direito adquirido.

Portanto, considerando a assimetria entre os interesses (privado
e o publico) ora em curso, infere-se que a revogagdo de certos atos ou de
todo o procedimento licitatério € a Unica medida que, efetivamente, pode
atender o Interesse PuUblico, notadamente pela iminente possibilidade de
vultosos prejuizos aos cofres desta municipalidade.

Por tudo isso, infere-se que a revogacdo de certo ato,
reclassificando a proposta da “J-PEM"”, ou mesmo de todo o procedimento
licitatdério, com a consequente republicacdo do pregdo e devolu¢cdo do
prazo inicialmente concedido para abertura do cerfame, nos fermos
consignados no artigo 21, pardgrafo 4°, da Lei Federal n° 8666/93, sdo as
Unicas medidas possiveis no presente caso.
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lll. DOS REQUERIMENTOS FINAIS.

Diante de todo o exposto, requer:

(i) a revogacdo da r. Decisdo que declarou a empresa J-PEM
SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI desclassificada e a ASN AMBIENTAL EIRELI
como Unica selecionada para a fase de lances, no procedimento licitatério
em referéncia, sem prejuizo de eventuais diligéncias com vistas a esclarecer
ou complementar a instrugdo do processo;

(ii) ndo sendo este o entendimento de Vsa., que os autos sejam
remetidos & Autoridade Superior para reconsideracdo, fundamentando ¢
decisdo, de modo que ndo sendo realizado o refazimento de certos atos ou
de todo procedimento licitatério, se for o caso, serd proposta representagcdo
aos Orgdos de Controle Externo da Administracdo, tais como E. TCE-SP e MP-
SP, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

T A T R e S S D B R S B B A B R S B e A ST S S Y S R B TR ARG,
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INSTRUMENTO PARTICULAR DA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOUDAGAO

“JPEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI"
CNPJ/MF: 17.553.111/0001-28
NIRE: 35.600.163.406

Pelo presente Instrumento Parlicular de Alteragao de Contrato Social, 0 abaixo assinado:

ADALBERTO RODRIGUES DA SILVA, brasileiro, casado sob regime comunhdo parcial de
bens, nascido em 03/10/1973, empresario, portador da Cédula de identidade RG n® 24 473.303
X SSP/SP, e inscrito no CPFIMF sob n® 140.720.848-84, residente ¢ domicliado 4 Rua Marnia
Inez Correa de Miranda, n° 144, Bairro: Jardim Saa Carlos, na cidade de ltapevi, Estado de Séo
Paulo, CEP: 06694-350.

Unico sdcio companente da EIRELI, denominada J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI,
com sede na Rua Dois de Abril, n® 73~ 1° Andar Sala 02, Centro, na cidade de Cofia, Estado de
S3o Paulo, CEP: 06700-095. Com Contrato Social de Constituigio devidamente registrado e
arquivade na Junta Comerdial do Estado de S&o Paulo sob o n®. 35.600.163.406 em sesslo de
01/02/2013, resolvem assim alterar o Contrato Social:

Clausula Primeira - Do Objeto Social

O Objeto Socisl: Reformas administrativas envolvendo novas estruturas, planos de carreira,
descrigio de funglies, planos de cargo; Locagdo de veiculos municipais, intermunicipal,
interestaduais com ou sem motaristas; Prestagéo de leitura de hidrometros, enfrega de contas de
consumo de luz, agua e gés, conservagio de 4rea verde, varrigho manual @ mecanica de vias,
pragas ¢ feiras livies e lavagem com coleta de residuo da varricio com ou sem instalagdo de
cagambas, rocadas, aceiros, reparos na rede de agua e esgolo; Servicos técnicos de
engenharia, manutencio, reparos, prolongamentos e instalagio em rede de energia eléirca,
telefonia e dados servigos de saneamento e analise bacteriologica de agua; Servigo de limpeza
urbana, operagio de estaches de fransferéncia, gerendiamento, tratamento ¢ destino final de
residuo de qualquer natureza, saneamento ambiental e congBnere, exploraclio servigos publicos
mediante concessoes, tratamento de afluente liquido percolado e continuidade dos drenos e gas,
limpeza técnica hospital, desinfecc@o de ambientes hospitalares e de atendirpento ambulatorial
servigos de manutengio preparacao e distribuicdo de alimentos e refeicbes




portaria, atendente de portaria, recepcionista, zeladoria, cadastramento e locagio de méo de
obra temporéria e ndo temporéria, com ou sem materiais, servicos fécnicos de engenharia de
construgc e manutenglio predial, servicos de pavimentaglio, tapa buracg, servicos de controle @
administracio de sistema de estacionamentos em vias piblicas, rofativo de veiculos, parking
proprio e de terceiros, lavagem de veiculos em geral, operag3o, manutenciio, amecadagdo de
pedégio e servigos de controle contabi, representantes comerciais e agentes do comércio de
méquinas, aluguel de maquinas e equipamentos para mmﬁowgmmmmﬁmm
tocacso de geradores, m@&m&mmmmmmm
e servigos de pinturas em edificagdes em geral, Prestacdo de servigo de sinalizagéo vidna.

Cliusula Segunda - Altera-se 0 Endereco do Titular para Rua Rosa Vermelha (Residencial
Pamtsedasﬂosas),mzf? Quadra 05 Lote 03 - Chécara Roselandia - Cotia/SP — CEP 06702

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

“J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI"
CNPJ/MF: 17.553.111/0001-28
NIRE: 35.600.163.406

ADALBERTO RODRIGUES DA SILVA, brasileiro, casado sob regime de comunhdo parcial de
bens, nascida em 03/10/1973, empresario, portador da Cédula de idenfidade RG n® 24.473.303-
X SSP/SP, e inscrito no CPFMF sob n® 140.720.848-84, residente e domiciiado 2 Rua Rosa
Vermelha (Residencial Parque des Rosas), n° 28, Quadra 05 Lote 03 - Chacara Roselandia -
Cotia/SP - CEP 06702-834,

Clausula Primeira - Da Denominagao Social ¢ Sede
1.1 - O nome empresarial ¢ “J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA BIRELY”, com sede na Rua
Dois de Abrl, n® 73 — 1°Andar Sala 02, Bairro: Centro, Municipio de Cofia, Estado de Sao Paulo,
CEP- 06700-095.

cﬁmm~mmcaamwmm

21 — A EIRELI poder: a qualquer tempo, abrir filial e oulros estabelecimghio
mmm.




Clausula Terceira - Do Objeto Social Matriz e Filiais

3.1. O objeto social: O Objeto Social: Reformas administrativas envolvendo novas estruturas,
planos de carreira, descrigao de fungbes, plancs de cargo; Locagdo de veiculos municipais,
intermunicipal, interestaduais com ou sem motoristas; Prestagio de leitura de hidrdmetros,
entrega de contas de consumo de luz, dqua e gas, conservacho de Area verde, vamicio manual
& mecanica de vias, praas e feiras livres e lavagem com coleta de residuo da varricio com ou
sem instalacio de cagambas, rocadas, aceiros, reparos na rede de agua e esgolo; Servigos
técnicos de engenharia, manutencéo, reparos, prolongamentos ¢ instalacio em rede de energie
- elétrica, telefonia e dados servicos de saneamento e analise bacleriolgica de agua; Servigo de
limpeza urbana, operacio de estagdes de transferéneia, gerenciamento, tratamento e destino
W&W«Wm@mmmmﬂmﬁem exploragao servigos
publicos mediante concessdes, tratamento de afluente liquido percolado e continuidade dos
drenos e gas, limpeza técnica hospital, desinfecglo de ambientes hospitalares e de atendimento
ambulatorial, servicos de manutengao preparagao e distnibuicio de alimentos e refeicdes, copa,
ascensonsta, portaria, atendente de portaria, recepcionista, zeladoria, cadastramento e locagio
de mido de obra lempordria e ndo fempordnia, com ou sem maleriais, servigos técnicos de
engenharia de construgdo e manutenclio predial, servicos de pavimentago, tapa buraco,
servicos de controle e administracdo de sistema de estacionamentos em vias pablicas, rotativo
de veiculos, parking propric e de lerceiros, lavagem de veiculos em geral, operagdo,
manutengio, arecadagio de pedagio e servigos de controle contébd, representantas comerciais
e agenles do comércio de méquinas, aluguel de maquinas e equipamentos para construglo,
engenharia civil em geral, locagdo de geradores, locacdo de mao de obra permanente,
atividades de limpezas em imdveis  servicos de pinturas em edificacbes em geral, Prestacio de
servico de sinalizacio vidria.

Clausula Quarta - Do Capital Social

4.1. O capital social ¢ de R$ 500.000,00 (Quinhertos mil reais) representados por 500.000

{Quinhentas Mil) quotas no valor de R§ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado, neste
afo, em moeda corrente do Pais, pelo empresario:

ADALBERTO RODRIGUESDASILVA | 500.000 | R$500.00000 | 100
TOTALIZANDO 500000 | R§500.000,00 | 100

Cldusula Quinta - Da Responsabilidade do Titutar
5.1. A responsabilidade do titutar € fimitada ao capital integralizado




Clausula Sexta - Inicio ¢ Prazo de Duragio

6.1 -AE!REUstuasaﬁvi&desmGiMﬁﬁasmmﬁodeméporbmpo
Indelerminado.

Clausula Sétima ~ Da Administragio e Uso da Firma

71 ~Amms«ammmmsfﬁmmmmsm,a
quem caberd 4 apresentacdo afiva e passiva, judicial e extrajudicial, desta EIREL]

Clausula Oitava ~ Do Pro-Labore

a.uommmmmmwmmMmmhaawaom
de renda.

Cléusula Nona - Do Balango o Prestag3o de Contas

. 91~ No dia 31 de dezembro de cada ano, o titular proceders 20 levantamento do balango

mmu,wmmmme,mmmmmwwm,mmm
previstas em lei e formagdo das reservas que forem consideradas necessarias, os lucros &
prejuizos serdo distribuidos e suportados pelo titular,

Cliusula Décima - Do Falecimento ou Incapacidade

10.1 ~ No caso de falecimento ou incapacidade superveniante do tiular, a empresa continuara
suas atividades com os herdeiros, ou sucessores. Nao sendo possivel ou inexistindo o interesse
destes, o valor de seus haveres ser2 apurado e liquidado com base na situagaa patrimonial da
empresa, & data da resolugo, verificada em balanco especialmente levantada.

Clausula Décima Primeira - Declaragio de Desimpedimento
11.1-W,wbasmnas®£ﬁ.mn&omﬁdmdemﬁzmmmmm
maodalidade.

Clausula Décima Segunda — Desimpedimento e Lagislagao Aplicavel.
12.1~O€m@dara,scbaspemadaLei.quenﬁommdidodeemaadmimm’ﬁo
aﬂaj,wlésspeda,wfemvm&wmuﬁn&d,wmwmmos
eﬁibsdeb,amqm‘vede,-mdmwm“wamm.omoawgmmm;oupct
crime falimentar, de prevaricaggio, peita ou subomo, concussao, peculato, ou a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da o ia, conira
- as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade. {art. 1011 do CCJ.




" OAB/SP n°

Clausula Décima Quarta - Do Foro

13.1 - Fica eleito o Foro da localizagdo da EIREL, para os procedimentos judiciais referentes a
este instrumento particular de afteragao, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais

especial ou privilegiado que seja ou venha a sar,
ommawomm nammn@de&mwmmm
assinando-o em trés vias de igual teor para os regulares sfeitos de direito.

Séo Paulo, 26 de Junho de 2018

J’/fmﬁmﬁ§
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José Cirlo iro Sitva




Departamento de Administracao
Comissao de Licitagbes

Sdo Roque, 14 de margo de 2022.

Pregdo Presencial n.2 001/2022
Assunto: Registro de Precos para Contratagdo de Empresa especializada para prestacdo de
servicos de CORTE DE MATO E GRAMA em areas e edificagGes publicas.

Trata-se de Pregdo Presencial pelo qual a Prefeitura de Sdo Roque realizara
registro de precos para contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
corte de mato e grama em areas e edificagdes publicas. Apesar de ter informado os licitantes da
classificacdo/desclassificagdo das propostas por meio do Oficio n.2 001-DA-CL-2022, anexando o
Parecer Técnico da Diretora do Departamento de Obras, e ter publicado o resultado em diario
oficial, faltou exarar a competente decisdo sobre a desclassificagdo/classificagdo das propostas.

Trata-se de vicio sanavel, vez que o ato em questdo ndo acarreta lesdo ao
interesse publico, pelo contrério, sua corregdo evitara desperdicio de materiais, tempo e esforgo
a Administracdo Publica, bem como se coaduna com a urgente necessidade de a Prefeitura de
S3o Roque ter o preco dos servigos corte de mato e grama em dreas e edificagdes publicas
registrado para realizd-los o quanto antes, tendo em vista o esgotamento da Ata de Registro de
Precos n.2 157/2021 de mesmo objeto. Também ndo acarreta prejuizo a terceiros, posto que
foram informados, por meio do Oficio n.2 001-DA-CL-2022 e da publicagdo em didrio oficial, para
entrarem com recurso/contrarrazdo em face da classificagdo/desclassificagdo das propostas. Por
fim, apresenta vicio sanavel, ja que previsto no referido Decreto como vicio passivel de corregdo,
inclusive a prépria doutrina entende que o vicio de competéncia é sanavel.

Isto posto,
RESOLVO,

TOMAR o parecer técnico da Diretora do Departamento de Obras como razdes de

decidir.
7

< e

M .
LUCAS MARTINS FRANCA
Pregoeiro da Comissdo de Licitagdes de Sdo Roque

PREFEITURA DA»ESTANC!A
TURISTICA DE SAQ ROQUE

"Terra do vinho, bonita por natureza!”
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Departamento de Administragao
Comissado de Licitagoes

MEM 001/2022/DA/CL

Sdo Roque, 15 de margo de 2022.

Assunto: Pregdo Presencial n.2001/2022 - Recursos Administrativos em face da desclassificacdo

das propostas.

Objeto: Registro de Pregos para Contratagdo de Empresa especializada para prestacdo de

servicos de CORTE DE MATO E GRAMA em areas e edificagdes publicas.

Interessadas: VALE AMBIENTAL EIRELI; MARCIO SCOQUI-ME; PAINEL MULTISERVICOS EIRELI;
PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA; FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA; DEMAX SERVICOS E
COMERCIO LTDA; J-PEM SERVIGOS E CONSULTORIA EIRELI.

llustrissimo Senhor Assessor Juridico,

Antes de adentrar a andlise dos recursos das referidas interessadas, este Pregoeiro
passara a corre¢do de vicio sanavel presente nos autos do processo do certame em epigrafe.
Apesar de ter informado os licitantes da classificagdo/desclassificagdo das propostas por meio do
Oficio n.2 001-DA-CL-2022, anexando o Parecer Técnico da Diretora do Departamento de Obras,
e ter publicado o resultado em didrio oficial, faltou exarar a competente decisdo sobre a Z/
desclassificagdo/classificacdo das propostas.

Sob o prisma juridico, a convalidagdo, também conhecida como sanatdria (ou

PREFEITURA DA ESTANCIA
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Departamento de Administracao
Comissao de Licitagoes

aperfeicoamento), é a corregdo do vicio existente no ato administrativo, com efeitos retroativos.
O ato que convalida tem efeitos ex tunc, uma vez que retroage ao momento em que foi praticado
o ato originario. Os efeitos retroativos da convalidagdo servem para aproveitar/manter todos os
efeitos produzidos. Essa correcdo estd prevista tanto no art. 55 da Lei Federal n.29.784, de 29 de

janeiro de 1999, quanto na Sumula 633 do STJ:

Art. 55. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem
defeitos sandveis poderdo ser convalidados pela propria Administragdo.
(grifos meus)

(...)

A Lei 9.784/1999, especialmente no que diz respeito ao prazo decadencial
para a revisGo de atos administrativos no dmbito da Administragdo
Publica federal, pode ser aplicada, de forma subsididria, aos estados e
municipios, se inexistente norma local e especifica que regule a matéria.

Ora, o ato em questdo ndo acarreta lesdo ao interesse publico, pelo contrario, sua
correcdo evitara desperdicio de materiais, tempo e esfor¢o a Administragdo Publica, bem como
se coaduna com a urgente necessidade de a Prefeitura de Sdo Roque ter o prego dos servigos
corte de mato e grama em dreas e edificagdes publicas registrado para realiza-los o quanto antes,
tendo em vista o esgotamento da Ata de Registro de Pregos n.2 157/2021 de mesmo objeto.
Também ndo acarreta prejuizo a terceiros, posto que foram informados, por meio do Oficio n.2
001-DA-CL-2022 e da publicacdo em diario oficial, para entrarem com recurso/contrarrazdo em
face da classificacdo/desclassificagdo das propostas. Por fim, apresenta vicio sanavel, ja que
previsto no referido Decreto como vicio passivel de corregdo, inclusive a prépria doutrina
entende que o vicio de competéncia é sanavel.

Isto posto, este Pregoeiro, por meio do devido despacho acostado nos autos,

acolheu o Parecer Técnico da Diretora do Departamento de Obras como razdes de decidir. /V

Passemos agora a analise dos recursos.
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Departamento de Administragao
Comissao de Licitages

Classificar ou desclassificar as propostas, tendo como referéncia as disposigdes do
Edital, n3o se mostra um ato administrativo eivado de excesso de formalismo ou rigor, uma vez
que se extrai da propria lei que instituiu a presente modalidade de licitagdo como etapa a ser

rigorosamente cumprida, a saber:

Art. 42 A fase externa do pregéo serd iniciada com a convocagdo dos
interessados e observard as seguintes regras:

(...)

VIl - aberta a sessGo, os interessados ou seus representantes,
apresentardo declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os
requisitos de habilitagdo e entregardo os envelopes contendo a indicagdo
do objeto e do prego oferecidos, procedendo-se a sua imediata abertura e
a verificagdo da conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio; (grifos meus) [Lei Federal n.2
10.520, de 17 de julho de 2002]

Sendo assim, o exame de conformidade das propostas é dever legal e consiste na
verificacdo efetuada pela Administragdo Publica, a fim de aferir se as propostas de cada licitante
estdo de acordo com o Edital. Dessa forma, se houvesse alguma discordancia com o instrumento
convocatdrio, os licitantes poderiam impugna-lo, contestando suas disposi¢cdes em até trés dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica. Todavia, todos os licitantes ndo so6
assentiram com as descri¢des editalicias, em especial com o item 7 do Edital e o item 9 do Anexo
| do Edital, como também juntaram declaragdo que atendem a todos os requisitos de habilitagdo.

Para a classificacdo e desclassificagdo das propostas, a Administragao usou dos seguintes critérios

objetivos:

07 — ENVELOPE N®. 01 — PROPOSTA

07.1 - A proposta deverd ser preenchida, devidamente assinada, com
identificagdo clara do subscritor, em envelope fechado e indevassdvel, em
obediéncia aos elementos contidos neste edital, e ndo deverd conter
rasuras, emendas ou entrelinhas, nem tampouco vantagens ndo previstas
no Edital. Nela deverdo estar contidos:

PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAQ ROQUE
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Departamento de Administragao

Comissado de Licitagdes

a - valor unitdrio, total e global contendo até 02 (duas) casas decimais
conforme objeto e especificagbes contidas no Anexo | do Edital;

b - Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias
contados da data da entrega dos envelopes;

¢ - Caberd a demonstragéo da composigdo de custos, conforme item 9.2
do termo de referéncia, que serd analisada pelos Departamentos
solicitantes.

c.1 - Sindicato representativo da categoria e data base de pregos, que
serd analisada pelos Departamentos solicitantes.

07.2 - No prego proposto, deverd estar incluso, além dos lucros, todas e
quaisquer despesas diretas e indiretas, tais como: transporte, médo de
obra para a entrega e o descarregamento, encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas, custos, fretes, armazenamento,
distribui¢cdo, materiais, beneficios, saldrios, seguros e tributos diretos e
indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto.

07.3 - Ndo se admitird proposta que apresente valor simbdlico, irrisério
ou zero, ou mais de um prego para o fornecimento do objeto.

07.4 - Ndo serdo aceitas as propostas apresentadas em cépias extraidas

por fax simile.
(..)
ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL N2. 001/2022
TERMO DE REFERENCIA
(...)

9. PROPOSTA COMERCIAL

9.1. A proposta deverd constar obrigatoriamente:

9.1.1. Proposta financeira contendo planilha dos servigos, contendo
precos unitdrios, totais e globais na proposta. Os valores devem ser
expressos em reais.

9.2. Demonstragdo da composigdo de custos.

9.2.1. Deverdo ser consideradas nas composi¢oes de servicos e
respectivos pregos unitdrios todos os custos, inclusive:

a) Detalhamento quanto a: saldrio base vigente, encargos, provisaes,
beneficios, vale transporte, vale refei¢do, insalubridade, participagoes
lucro, uniformes, Epis, materiais, equipamentos, veiculos, cdlculo de
produtividade e BDI;

b) Sindicato representativo da categoria e data base de pregos.

9.3. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias. (grifos

PREFEITURA DA ESTANCIA
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Departamento de Administragao
Comissao de Licitagdes

meus)

Ora, o Edital é claro quanto a obrigacdo de o licitante apresentar a proposta com
valor unitdrio, total e global, prazo de validade, composi¢do de custos (devendo detalha-la nos
termos previstos) e sindicato da categoria. Se hipoteticamente algum licitante deixar de
apresentar algum item, seria um tanto subjetivo, por parte deste Pregoeiro, classificar a proposta
em desconformidade com o edital, consistindo, inclusive, em tratamento diferenciado, violando
os principios da impessoalidade, imparcialidade e isonomia. Portanto, como o Edital é a lei entre
as partes de uma licitagdo, ndo pode o Pregoeiro simplesmente ignora-lo, devendo a
administracdo e os administrados cumprir com suas exigéncias, fazendo valer o principio da
vinculagdo ao instrumento convocatério.

Feita essa analise preliminar, em atengdo aos recursos administrativos,
impetrados pelas citadas empresas interessadas, este Pregoeiro que subscreve demonstrara,
com a devida vénia e respeito aos representantes das recorrentes, que parte das razes dos

recursos ndo merecem prosperar e, de outro lado, parte merecem prosperar.

1. DOS FATOS

As 9 horas do dia 04 de fevereiro, o Pregoeiro Marcos Felicio da Costa e sua equipe
de apoio, Gino Pizzingrilli e Lucas Martins Franga, deram inicio aos tramites para abertura da
sessdo publica e recebimento das documentagdes. De imediato, passou-se a fase de
credenciamento, na qual a equipe considerou credenciadas as seguintes empresas:
» A S NASCIMENTO AMBIENTAL SERVICOS URBANOS EIRELI;
BVK OBRAS E SANEAMENTOS LTDA; \7<1
CURY MOURA SERVICOS AGRONOMICOS EIRELI;

YV V¥V

DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA;

A4

DUQUE & RODRIGUES COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA;
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ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA;
FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA;

J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI - EPP;
MARCIO SCOQUI-ME;

MAXIMOS MANUTENCAO E CONSERVACAO LTDA;

YV V V V V VY

NMV COMERCIO E SERVICOS LTDA;
PAINEL MULTISERVICOS LTDA;

PLENA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA;
PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA;

YV V V VY

SANTA MARCELINA COMERCIO SERVICOS IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA;

A\

SHEKINAH COMERCIAL EIRELI ME;
VALE AMBIENTAL EIRELI;

Y

A\

VIVA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA;
» WWS SERVICES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.
Ato continuo, a empresa denominada CELIO NASCIMENTO DE BRITO-ME néo foi

credenciada, pois o ramo de sua atividade ndo é compativel com o objeto do certame em

epigrafe, descumprindo com o item 4.1.2 e 4.1.3 do Edital:

04 — DO CREDENCIAMENTO

04.1.2 — Estatuto ou contrato social que conste a figura do signatdrio
outorgante ou instrumento consolidado, apresentado através de copia
autenticada em cartdério competente ou pela Comissdo de Licitagdes,
mediante apresentacgdo do original, comprovando também o ramo de
atividade pertinente ao objeto desta licitagdo.

04.1.3 — Requerimento de empresdrio e certificado de MEI, apresentado
através de cdpia autenticada em cartorio competente ou pela ComisséGo
de Licitagbes, mediante apresentagdo do original, comprovando também
o ramo de atividade pertinente ao objeto desta licitagdo. (grifos meus)

Em seguida, passou-se a fase de classificagdo/desclassificagdo das propostas,
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tendo em vista as alineas a e b do item 7.1 do Edital supracitadas. Sendo que, das credenciadas,
a equipe de apoio desclassificou a proposta apresentada pela FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA,
visto que ndo apresentou o valor unitério e total de cada item, bem como o global, descumprindo
com a alinea a do item 7.1 do Edital.

Ap0dsisso, a sessao publica foi encerrada pelo Pregoeiro para que o Departamento
Competente efetuasse a andlise da composi¢do de custos de cada uma das propostas, conforme
alinea c do item 7.1 do Edital.

No dia 25 de fevereiro de 2022, a Diretora do Departamento de Obras encaminhou
a Comissdo de Licitagdes o Parecer Técnico (fls. 659 a 663), contendo analise objetiva quanto a
classificagdo e a desclassificagdo das propostas. Pelos motivos acostados nos autos, a Diretora
desclassificou, posto que as propostas estavam em desconformidade com o Edital, em especial
com o item 9 do Anexo | do Edital, todas as empresas, com exce¢do da ASN AMBIENTAL EIRELI.

Seguidamente, no dia 3 de margo de 2022, o Excelentissimo Senhor Prefeito
autorizou a troca do Pregoeiro Marcos Felicio da Costa pelo Pregoeiro Lucas Martins Franga, ja
que aquele estd em periodo de gozo de férias. Ato continuo, no mesmo dia, o Pregoeiro
substituto encaminhou a decisdo da Diretora do Departamento de Obras as empresas, via Oficio
n.2 001/2022/DA/CL, abrindo o prazo para recurso, que se encerrou no dia 08 de margo de 2022
as 17h, bem como o prazo para apresentagdo das contrarrazdes, que se encerrou no dia 11 de
margo de 2022 as 17h.

Na sequéncia, no dia 08 de margo de 2022, as 9h07min, a empresa PROACTIVA
MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA apresentou o recurso; as 9h32min, a empresa PAINEL
MULTISERVICOS EIRELI apresentou o recurso; as 11h52min, a empresa VALE AMBIENTAL EIRELI
apresentou o recurso; as 12h32min, a empresa MARCIO SCOQUI-ME apresentou o recurso; as
13h58min, a empresa FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA apresentou o recurso; as 16h10min, a
empresa J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI apresentou o recurso; finalmente, as
16h25min, a empresa DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA apresentou o recurso.

Por fim, nenhuma empresa apresentou contrarrazdes.
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Il. DAS RAZOES DO RECURSO

Primeiramente, insta salientar que todas as recorrentes interpuseram seus

recursos tempestivamente.

Il.I. DO RECURSO DA VALE AMBIENTAL EIRELI

Em resumo, a empresa alegou, em suas razdes, que o Pregoeiro, ao desclassificar
sua proposta por ndo demonstrar a composi¢do de custos, conforme item 9.2 do Anexo | do
Edital, por ndo apresentar os custos com a mao de obra, conforme Item 4.4.1. e 4.4.2. do Anexo
| do Edital, e por ndo constar o sindicato representativo da categoria e data base de precos,
conforme item 9.2.1 do Anexo | do Edital, praticou ato indevido, pois, segundo a recorrente, tais
itens s3o exigéncias pouco relevantes. Alegou ainda que tais documentagdes sdo acessorias,
constituindo um excesso de rigor a desclassificagdo por conta de erro formal.

Em primeiro lugar, vale ressaltar que foi assegurada a empresa o direito de
impugnar o edital; se esta considerava excessivamente rigorosa a disposi¢do dos itens do Edital,
seria de esperar que ela o impugnasse. Ora, a empresa ndo s6 deixou de impugnar, em momento
habil e oportuno - qual seja, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo
publica, conforme art. 24 do Decreto Federal n.2 10.024, de 20 de setembro de 2019 -, como
também enviou a Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo (Anexo Ill)
assinada.

Se a empresa declara que atende, plenamente, os requisitos de habilitagdo, e um
desses requisitos é cumprir com o item 7 do Edital, cabe ao Pregoeiro classificar ou desclassificar

a empresa com base na lei entre as partes de uma licitagdo. Conforme art. 41 da Lei Federal n®
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8.666/1993, “A Administra¢do ndo pode descumprir as normas e condigées do edital, ao qual se
acha estritamente vinculada (grifos meus)”. Ademais, como seria indevida, se a
classificagdo/desclassificagdo se vinculou objetiva e estritamente ao ato convocatorio; logo, fago
da citacgdo a dispositivo da Lei Federal 8.666/1993 da empresa a minha, porém com adendo de

um inciso, como norte de desclassificagcdo de sua proposta:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

| - as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatorio da
licitagdo;

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com
pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo
que comprove que os custos dos insumos sd@o coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sGo compativeis com a
execugcdo do objeto do contrato, condi¢bes estas necessariamente
especificadas no ato convocatario da licitagdo. (grifos meus)

Parece que a recorrente deixou de dar atengao as palavras em destaque. Como a
Administra¢do Publica classificard uma proposta que nado atendeu as disposi¢des do Edital? Como
a Administragdo Publica aferird que sua proposta ndo é manifestamente inexequivel se a
empresa ndo demonstrou que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que
os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execu¢do do objeto do contrato? Nao
é a toa que a Administragdo exigiu que fosse apresentado, na composi¢do de custos, o calculo de
produtividade, bem como outros detalhes referentes a composi¢do de custos.

Alegar que a Administracao fez exigéncias pouco relevantes é ignorar totalmente
a realidade do Municipio que conta com 306,9 km? de area e 52% de vegetacdo, sendo que nos
periodos de verdo, com chuva e tempestades intensas, o mato cresce rapidamente,
transformando diversos logradouros e vias publicas em vetores de inseguranga sanitaria
(proliferagdo de animais pegonhentos e insetos). Portanto, a empresa é obrigada sim em
demonstrar que estd apta a cumprir com o contrato com a quantidade de funcionarios

necessarios e suficientes para realizar, como bem alertou a Diretora do Departamentos de Obras
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os Servicos de Corte de Mato e Grama no Municipio de Sdo Roque, especificamente nas cal¢adas e
sarjetas das vias publicas (item 01), em logradouros, terrenos publicos e estradas vicinais (item 02),
nas margens e leitos de canais, rios, corregos e ribeirdes (item 03), nas dependéncias do Cemitério
da Paz e Cemitério do Cambara (item 04) e nas unidades escolares da rede de ensino (item 05).

Por fim, a empresa n3o foi desclassificada por mero erro formal no calculo de algum
custo apresentado ou na elaboragdo da planilha (passiveis de corre¢do), mas por evidentemente
deixar de apresentar: detalhamento quanto a saldrio base vigente, encargos, provisdes, beneficios,
vale transporte, vale refeigdo, insalubridade, participagdes no lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, veiculos, calculo de produtividade e BDI; sindicato representativo da categoria e data
base de precos; e o célculo total no custeio da mao de obra, ou seja, o calculo na manutengdo com 4
equipes em operacdo diaria em cada frente de trabalho em todos diferentes servicos contratados,
sendo que cada equipe deve ser composta de no minimo: 04 Rogadores, 04 Ajudantes, 02 varredores
e um 01 Encarregado.

Sem esses dados, é impossivel verificar se a proposta da VALE AMBIENTAL EIRELI é
exequivel e atende ao interesse publico referenciado. Vale dizer que a Administragdo Publica ndo
seleciona somente a proposta mais barata, com o menor prego, mas também a mais vantajosa, com
preco exequivel e compativel com tamanha quantidade de servigos a serem realizados em toda a

cidade.

IL.1l. DO RECURSO DA MARCIO SCOQUI-ME

Em resumo, a empresa alegou, em suas razoes, que cumpre com alguns requisitos
previstos em Edital, apresentando, a posteriori, uma nova planilha, e reduzindo sua margem de
lucro, confessando que de fato n&o incluiu o direito a insalubridade e juntando um célculo de
produtividade que consiste numa somatdria da area de cada item de servico, dividida por quatro.

Conforme consta no item 6 do Edital (DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES
PROPOSTA E DOCUMENTOS), os licitantes devem apresentar a proposta em envelope fechado e
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indevassavel no dia 04 de fevereiro de 2022, encerrando-se seu recebimento as 9 horas. Ora,
aceitar nova proposta com algumas correi¢des, passados mais de 30 dias, apds Parecer Técnico
que este Pregoeiro adotou como razdes de decidir seria dar tratamento diferenciado a
recorrente, em detrimento de todas as participantes, inclusive da classificada que apresentou a
proposta em cumprimento a todos os requisitos do Edital. Ademais, dizer, posteriormente, que
cumpre com o0s requisitos ndao é o mesmo que demonstrar que cumpriu com os requisitos no dia
e tempo previamente estabelecidos em Edital.

Além disso, o licitante confessa que ndao cumpriu com o item 9.1 do Anexo | do
Edital, no detalhamento quanto a insalubridade. Apresenta, também, um suposto calculo de
produtividade, utilizando-se da drea total que consta do edital; na verdade, a produtividade esta
relacionada ao tempo de trabalho: em quanto tempo seus rogadores, ajudantes e demais
funciondrios, em suma, sua empresa consegue realizar o servico expresso em m?, garantido a
Administragdo Publica o cumprimento, de maneira indireta, com o principio constitucional da
eficiéncia. Além disso, a empresa cometeu 0 mesmo erro, na nova e inaceitavel proposta, de ndo
apresentar os beneficios concedidos a seus funcionarios; acrescentou ainda, a posteriori, que
possui os equipamentos, sendo que ndo foi possivel verificar isso na proposta apresentada

inicialmente.

I1.11l. DO RECURSO DA PAINEL MULTISERVICOS EIRELI

A empresa apenas apresentou manifestacdo de intengdo de recurso, mas ndo
apresentou as razoes de seu recurso em face da desclassificagdo. Mesmo concedendo trés dias
Uteis a empresa, ndo foram apresentadas razbes, deixando de exercer seu direito contra a

desclassificagao.
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IL.IV. DO RECURSO DA PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA

Em resumo, a empresa alegou, em suas razoes, que o custo com os itens faltantes
nao corresponde a despesa relevante para o contrato. No entanto, deixou de contestar a falta
do célculo de produtividade, isto é, o descumprimento com a alinea a do Item 9.2.1 do Anexo |
do Edital, que de fato ndo consta de sua proposta. Portanto, a empresa ndao merece ser
classificada posto que inquestionavel a analise da Diretora do Departamento de Obras quanto a

esse descumprimento, acolhida por este Pregoeiro como razdes de decidir.

I.V. DO RECURSO DA FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA

Em resumo, a empresa alegou, em suas razdes, os outros motivos pelos quais as
empresas devem ser desclassificadas e ndo contesta sua desclassificagdo. Quanto aos motivos
relativos as empresas desclassificadas, ndo cabe a este Pregoeiro acrescentar novos, uma vez
que a andlise ja fora realizada pela Diretora do Departamento de Obras e acolhida por este
Pregoeiro. Todavia, quanto a fotos novos trazidos pela empresa, cabe salientar que eventuais
erros e falhas - consoante as disposi¢cdes do art. 47 do Decreto Federal n.2 10.024, de 20 de
setembro de 2019 - podem ser saneados, desde que, em sua proposta, estejam ao menos

previstas as condicdes exigidas pelo Edital (item 7 e item 9 do Anexo |).

1.VI. DO RECURSO DA DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA

Em resumo, a empresa alegou, em suas razdes, que 0s motivos acostados nos

autos foram equivocados e argumenta que sua desclassificagdo ndo merece prosperar. Isso

porque, segundo as exigéncias dos sindicatos da respectiva categoria, ha funciondrios que
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recebem cesta basica, em vez de vale refei¢gdo. Segundo julgado do TCU, a participagdo nos lucros
e resultados n3o é considerada custo da venda dos servigos, uma vez que se trata de obrigacao
exclusiva do empregado. Argumenta que o item 6 da proposta denominado "Ferramental
(verba)" contempla todos os itens apontados, ou seja "06 facdes para mato 18 POL; as 06 enxadas
largas 2,5 com cabo de madeira 145 ¢cm; as 06 vassouras Ancinho 151 cm; as 04 pé quadrada 71
cm " e demais necessarios a perfeita execu¢do dos servigos. Alega que cumpriu com o item 4.10
o calculo de produtividade, visto que comtempla o tempo e em fungdo do trabalho. Por fim,
demonstra que na proposta foram consideradas 4 equipes.

Este Pregoeiro que subscreve, ao reanalisar a proposta da recorrente, considera
que as razdes apontadas pela empresa, de fato, merecem prosperar, uma vez que os motivos da
desclassificacdo em face da proposta da DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA, fundamentados
pela Diretora do Departamento de Obras e acolhidos por este Pregoeiro, foram equivocados,
tendo em vista que os requisitos estdo previstos, porém suas eventuais falhas podem ser
saneadas. Sendo assim, em atendimento ao art. 47 do Decreto Federal n.2 10.024, de 20 de
setembro de 2019, deve-se “sanar erros ou falhas que néo alterem a substdncia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuirad validade e eficicia para fins de habilitagdo e
classificagdo”.

Portanto, como a empresa, de fato, apresentou sua composi¢do de custos de
acordo com as obrigagdes constantes do item 7 do Edital e do item 9 do Anexo | do Edital, este
Pregoeiro, utilizando-se do mencionado dispositivo, sugerird sua classificacdo, preservando

eventuais correc¢des e diligéncias que, posteriormente, se fizerem necessarias.

11.VIl. DO RECURSO DA J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI
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Em resumo, a empresa alegou, em suas razoes, que cumpriu estritamente com os
requisitos do Edital. Isso porque alega que realizou otimizagdo de sua logistica, melhorando,
consideravelmente, a aplicagdo dos quantitativos de mao de obra e materiais e suas respectivas
produtividades, mostrando, segundo a recorrente, que a sua desclassificagdo quanto a mado de
obra é imprdépria. Argumenta ainda que seus pregos sdo idoneos e que os motivos de sua
desclassificacdo carecem de motivo, uma vez que consta de sua proposta as previsdes de
ferramental e mao de obra que podem ser verificadas por qualquer diligéncia, inclusive podendo
ser acrescidas da proposta, mantendo-se o mesmo valor 13 previsto.

Este Pregoeiro que subscreve, ao reanalisar a proposta da recorrente, considera
que as razdes apontadas pela empresa, de fato, merecem prosperar, uma vez que os motivos da
desclassificacdo em face da proposta da J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI, fundamentados
pela Diretora do Departamento de Obras e acolhidos por este Pregoeiro, foram equivocados,
tendo em vista que os requisitos estdo previstos, porém suas eventuais falhas podem ser
saneadas. Sendo assim, em atendimento ao art. 47 do Decreto Federal n.2 10.024, de 20 de
setembro de 2019, deve-se “sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisGo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficicia para fins de habilitagdo e
classificagdo”.

Portanto, como a empresa, de fato, apresentou sua composigdo de custos de
acordo com as obrigagdes constantes do item 7 do Edital e do item 9 do Anexo | do Edital, este
Pregoeiro, utilizando-se do mencionado dispositivo, sugerird sua classificagdo, preservando

eventuais correc¢des e diligéncias que, posteriormente, se fizerem necessarias.

1ll. DA CONCLUSAO

Ante todo o exposto, mantenho minha decisdo pela desclassificagdo das empresas
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VALE AMBIENTAL EIRELI, MARCIO SCOQUI-ME, PAINEL MULTISERVICOS EIRELI, PROACTIVA MEIO
AMBIENTE BRASIL LTDA e FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA, sugerindo NEGAR PROVIMENTO AOS
RECURSOS apresentados por estas empresas, e entendendo cabivel a classificagdo das empresas
DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA e J-PEM SERVIGOS E CONSULTORIA EIRELI, sugerindo DAR
PROVIMENTO AOS RECURSOS por elas apresentados.

Atenciosamente,

LUCAS MARTINS FRANCA
Pregoeiro da Comissao de Licitagdes de Sdo Roque

Ao llustrissimo Senhor

BRIAN VIEIRA

MD. Assessor Juridico da
Estancia Turistica de Sao Roque

PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
"Terra do vinho, bonita por naturezal!” Rua S&0 Pauio, n® 966 - Tabodo CEP: 18135-126




A
(-3

Departamento Juridico

Ao ‘é w/

DA - Departamento de Administragdo \/{@Jd 4
9

limo. Sr. Diretor

PARECER

Trata-se de Recurso formulado pelas empresas VALE

AMBIENTAL EIRELLI, MARCIO SCOQUI-ME, PAINEL MULTISSERVICOS EIRELI, PROACTIVA
MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA, FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA, DMAX SERVICOS E
COMERCIO LTDA, J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIREL, no bojo do Pregdo
Presencial n° 001/2022, do tipo menor preco global, para a Registro de Precos para
ontratacdo de Empresa ecializada para prestacd servi RTE D
MAT RAMA em ¢ ifi . Jbli NO_Municipi G -SP
conforme quantidades e especificacées pormenorizadas constante do Termo de

Referéncia, gue inteara o Anexo |.

Em apertada sintese, pleiteiam as empresas recorrentes a sua
classificacdo para o certame, com excecdo da empresa PAINEL MULTISSERVICOS
EIRELI, que manifestou interesse em recorrer, porém ndo apresentou as razdes
recursais, a da empresa FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA que tdo somente pleiteia
pela das classificacdes das demais licitantes, sem, no entanto, pleitear pela sua
clasificacdo.

Ainda, o Pregoeiro discorre sobre a corregdo de vicio sandvel,
consistente na externalizagcdo de ato administrativo em que resolve tomar o
parecer técnico do Diretora do Departamento de Obras como razdes de decidir e
acolher integralmente sua andlise e suas justificativas quanto & classificacdo das
propostas, retroagindo e aproveitando todos os efeitos produzidos. Fundamenta tal
ato com base na Lei Federal n°® 9.784/1999, em especial o art. 55.

E o relatério. 7/
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Acerca da tempestividade, vale esclarecer que a empresas
VALE AMBIENTAL EIRELLI, MARCIO SCOQUI-ME, PAINEL MULTISSERVICOS EIRELI,
PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA, FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA, DMAX
SERVICOS E COMERCIO LTDA, J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI interpuseram
recurso tempestivamente, em atendimento ao que prescreve o item 10.1 do edital.

Concedido o prazo para apresenta¢cdo das contrarrazdes, Nos
termos do item supramencionado, as empresas interessadas ndo manifestaram

interesse na sua interposicdo.

Quanto ao mérito, foi alegado por cada empresa, o quanto

segue, sendo dividido em topicos.

Antes, atinente a correcdo de vicio procedimental aferido
pela pregoeiro, é pacificado o entendimento na jurisprudéncia das cortes de
contas e na doutrina patria acerca do papel saneador do pregoeiro.

A realizagcdo de diligéncia € claramente identificada como
uma prerrogativa facultada ao pregoeiro, sendo desnecessdria a previsGo em
edital. Jacoby Fernandes, com a sabedoria que lhe é peculiar, lembra que ndo
podem ser definidas previamente as hipéteses de saneamento:

Ndo se pode definir previamente ou pretender regular o
direito-dever de saneamento, até porque sdo ilimitadas e
multifacetadas hipdteses em que ocorrem erros, defeitos,
vicios. Acresce-se, aqinda, que toda teoria juridica de
convalidacdo do ato administrativo na riqgueza que sé a
pratica evidencia fica distante de um norte

permanentemente corientador.

A dindmica da realidade impede que sejam estabelecidos, de
forma absoluta, os erros e omissdes que podem ser sanados pela atuacdo diligente

do pregoeiro, caso que se afere dos autos. %
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Notadamente na modalidade pregdo, ndo cabe impor de
maneira geral a restricdo estabelecida pelo §3° do artigo 43 da Lei n° 8.666/93.
Apenas ndo seria admissivel a inclusdo posterior de documento ou informacdo que
deveria constar originariamente na proposta, quando esta for essencial e sua
juntada posterior efetivamente prejudicar a competitividade ou a isonomia.

Nesta esteira, como muito bem asseverado pelo pregoeiro, a
fundamentacdo legal para o pregoeiro se encontra na da Lei Federal n°
9.784/1999, em especial o art. 55, in verbis:

. Art. 55. Em decis@o na qual se evidencie ndo acarretarem

s interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos
que apresentarem  defeitos  sandveis poderdo _ ser

convalidados pela propria Administragdo.

(sem grifo no original)

Cabe esclarecer, ainda, acerca da aplicabilidade da Lei
Federal n° 9.784/1999, visto que regula o processo administrativo apenas no &mbito
da Administracdo Publica Federal. A este respeito, o Egrégio Superior Tribunal de
Justica editou a SUmula n° 633, de que a revisdo de atos administrativos no dGmbito

da administragcdo publica federal, pode ser aplicada, de forma subsididria, aos

. municipios, se inexistente norma local e especifica gue regule a matéria. Nestes

termos:

A Lei 9.784/1999, especialmente no que diz respeito ao prazo
decadencial para a revisdo de atos administrativos no dGmbito
da administracdo publica federal, pode ser aplicada, de
forma subsididria, aos estados e municipios, se inexistente
norma local e especifica que regule a matéria.

Portanto, pacifico o entendimento da aplicabilidade

subsididria da Lei Federal n® 9.784/1999. L/7p
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para que ¢ , jativa ad itiva d Ing
alterem a subst@ncia das propostas, prestigiando principios que conformam a

atividade administrativa, como a competitividade, razoabilidade e eficiéncia.

A

I. EMPRESA VALE AMBIENTAL EIRELI

Alega a empresa que a desclassificacdo em razdo da ndo
demonstracdo da composicdo de custos trata-se de erro formal e excesso de
rigorismo, visto tratar-se de exigéncia pouco relevante.

Em principio, cabe asseverar que & todos os licitantes foi
oportunizado o direito de impugnagdo ao edital, de forma que estd preclusa para
reclomar acerca de qualquer exigéncia prevista no instrumento convocatdrio.
Ademais, a licitante assinou declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitagdo, constante do anexo lll, de forma que tinha plena ciéncia da
documentagdo que necessitava ser apresentada.

Ademais, tais documentos sdo de fundamental importé@ncia
para a Administracdo quando da escolha da proposta mais vantajosa,
pretendendo-se que a empresa vencedora possua capacidade para a execucdo
do servico, o que somente pode ser aferido por meio da planilha de composicdo
de custos.

Assim sendo, acertada a decisdo que desclassificou a
recorrente com base no art. 48, incisos |, da Lei Federal n°® 8.666/1993.
Il. EMPRESA MARIO SCOQUI-ME

A recorrente alega que cumpri integralmente o disposto no
edital, infforma que ird readequar a proposta para constar na planilha de custos o
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valor referente & percepcdo do adicional de insalubridade. Ainda, apresentd
cdlculo de produtividade com base na drea constante do edital.

Em atencdo ao principio da vinculacdo ao instrumento
convocatdrio deve o licitante apresentar as propostas nos estritos termos do edital,
e permitir a apresentacdo de proposta divergente ou a readequacgdo desta,
configura a violagdo ao fratamento isondmico, sobretudo para aquelas licitantes
que apresenftaram suas propostas adequadamente por ocasido da sessdo publica.

Assim, ndo é possivel permitr a emenda da proposta
apresentada pela recorrente, a fim de que inclua em seu cdlculo o adicional de
insalubridade, configurando tratamento desigual.

Quanto ao cdlculo de produtividade, tal foi elaborado com
base na drea total constante do edital, e, no entanto, o cdlculo de produtividade
estd relacionado com o tempo de trabalho, demonstrando que a
desconformidade com o instrumento convocatério.

Assim sendo, acertada a decisdo que desclassificou a
recorrente com base no art. 48, incisos |, da Lei Federal n°® 8.666/1993.
lll. EMPRESA PAINEL MULTISSERVICOS EIRELI

Muito embora a licitante tenha manifestado interesse em
recorrer, ndo apresentou as devidas razdes recursais no prazo legal.

Assim, opino pela manutengcdo da desclassificagdo da

recorrente, na esteira do deliberado pela pregoeiro.

IV. EMPRESA PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA

_—
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Alega a recorrente que os itens faltantes na planilha
n&o constitui despesa relevante para a contratacdo.

Por sua vez, o pregoeiro consigna que a licitante deixou de
apresentar a auséncia de cdlculo de produtividade.

Em atencdo ao principio da vinculagcdo ao instrumento
convocatdrio deve o licitante apresentar as propostas nos estritos termos do edital,
e permitir a apresentagcdo de proposta divergente ou a readequacdo desta,
configura a violagdo ao tratamento isonémico, sobretudo para aquelas licitantes
que apresentaram suas propostas adequadamente por ocasido da sessdo publica.

Portanto, ndo €& possivel permitir a emenda da proposta
apresentada pela recorrente.

Assim sendo, acertada a decisdo que desclassificou a
recorrente com base no art. 48, incisos |, da Lei Federal n° 8.666/1993.

V. EMPRESA FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA

A empresa recorrente em suas razoes pleiteia a manutencdo
da desclassificagdo das demais recorrentes, ndo apresentando defesa quanto &
sua desclassificacdo.

Sem a apresenta¢do de impugnacdo especifica quanto &
desclassificagdo da recorrente, ndo verifico dos autos elementos capazes de
desconstituir a decisdo proferida pelo pregoeiro.

Assim sendo, acertada a decisdo que desclassificou a

recorrente com base no art. 48, incisos |, da Lei Federal n° 8.666/1993.

VI. EMPRESA DMAX SERVIGOS E COMERCIO LTDA
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Alega a empresa recorrente que a desclassificacdo ndo
merece prosperar, pois: hd funciondrios que recebem cesta bdsica, e ndo vale
refeicdo; a participacdo nos lucros e resultados ndo é considerada parte integrante
do custo de venda, consoante jurisprudéncia das Cortes de Contas; o item 6 do
edital foi cumprido pela empresa, tendo sido apresentado todos os seus
componentes; o item 4.10 foi cumprido pela empresa; e a proposta foi elaborada
considerando 4 equipes.

Acerca da exigéncia de vale refeicdo, é procedente o pleito
da recorrente, de forma que o oferecimento de cesta bdsica atende ao disposto
no edital, sendo desarrazoado a sua desclassificacdo por este fundamento.

Quanto aos demais pontos, compulsando os autos verifico a
conformidade da empresa com o edital, ndo havendo em se falar na sua
iregularidade.

Assim, entendo que a recorrente atende ao disposto no
instrumento convocatdrio, portanto, a sua composicdo de custos de acordo com
as suas obrigagdes, conforme constante do item 07 e 09 do anexo |, de forma que
a sua classificagdo é medida que se impoe.

VIl. J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI

A empresa recorrente alega que a proposta apresentada estd
de acordo com o instrumento convocatério; os precos sGo exequiveis, vez que
consta de sua proposta as previsoes ferramental e de mdo de obra.

Compulsando os autos verifico a conformidade da empresa
com o edital, nGo havendo em se falar na sua iregularidade.

Assim, entendo que a recorrente atende ao disposto no
instrumento convocatdrio, portanto, a sua composicdo de custos de acordo co‘m/7f
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as suas obrigagdes, conforme constante do item 07 e 09 do anexo |, de forma que

1’
& ‘q““‘ i

a sua classificagdo é medida que se impoe.

Diante de todo o exposto, OPINA-SE para que o Recurso das
empresas VALE AMBIENTAL EIRELLI, MARCIO SCOQUI-ME, PAINEL MULTISSERVICOS
EIRELI, PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA, FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA,
DMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA, J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI sejam
conhecidos.

No mérito, OPINO para que o Recurso das empresas VALE
AMBIENTAL EIRELLI, MARCIO SCOQUI-ME, PAINEL MULTISSERVICOS EIRELI, PROACTIVA
MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA, FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA sejom IMPROVIDOS,
mantendo integralmente a decisdo proferida pelo Pregoeiro, nos termos do
parecer. E, que o Recurso das empresas DMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA, J-PEM
SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI sejam PROVIDOS.

OPINO pela legalidade da revisdo do ato administrativo, pois
em conformidade com o que prescreve a SUmula n® 633/STJ.

E o parecer, que submeto & superior consideracdo do llustre
Diretor do Departamento de Administracdo.

E o parecer, s.m,j.

SGo Roque, 16 de marco de 2022.

RIAN VIEIRA
OAB/SP n° 406.711
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Gabinete do Prefeito

Despacho do Prefeito

S3ao Roque, 16 de margo de 2022.

Pregdo Presencial n.2 001/2022
Objeto: Registro de Precos para Contratagdo de Empresa especializada para prestagdo de servigos
de CORTE DE MATO E GRAMA em dreas e edificagdes publicas

CONSIDERANDO o Parecer Juridico exarado pelo Assessor Juridico, o qual sustenta
pelo improvimento dos recursos das empresas VALE AMBIENTAL EIRELI, MARCIO SCOQUI-ME,
PAINEL MULTISERVICOS EIRELI, PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA e FERNANDO EMILIO
ZAINE LTDA, assentando a decisdo técnica proferida pela Comissdo de Licitagdes;

CONSIDERANDO que, conforme atesta o Assessor Juridico, as empresas DEMAX
SERVICOS E COMERCIO LTDA e J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI apresentaram razdes
juridicas e técnicas que se coadunam com o edital e merecem ser providas, assentando a decisdo
técnica proferida pela Comissao de Licitagdes;

CONSIDERANDO que ainda restam outras fases deste Pregdo Presencial: fase de

lances, habilitagdo, adjudicagdo e homologagdo;

RESOLVO,

NEGAR PROVIMENTO aos recursos apresentados pelas empresas VALE AMBIENTAL
EIRELI, MARCIO SCOQUI-ME, PAINEL MULTISERVICOS EIRELI, PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL
LTDA e FERNANDO EMILIO ZAINE LTDA, tomando o parecer juridico como razdes de decidir;

DAR PROVIMENTO aos recursos apresentados pelas empresas DEMAX SERVICOS E
COMERCIO LTDA e J-PEM SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI, tomando o parecer juridico como

razdes de decidir;

PREFEITURA DA ESTANCIA
DE SAQ ROQUE
*Terra do vinho, bonita por naturezal” Rua S#o Paul b CEP: 1813512



Secretaria do Gabinete

De:
Enviado em:
Para:

Ce:

Assunto:
XOS:

Controle:

Secretaria do Gabinete <secretariagp@saoroque.sp.gov.br>

quarta-feira, 16 de margo de 2022 15:35

‘ambientalvale2@gmail.com’; 'licitagrupo@terra.com.br’;
'silvabetojpgk@gmail.com’; ‘'engenharia3@vivaservicos.com.br’;
‘comercial.sherkinah@bol.com.br’; 'fernandoemiliozaine@gmail.com’;
'contabil@santamarcelina.net’; 'plenaterc@terra.com.br’;
'painel.licitacoes@hotmail.com’; 'licitacoes@grupowws.com.br’;
‘comercial@demax.com.br’; 'thiago.christofoletti@ecoterra.com.br’;
'artepaisagismol@gmail.com’; 'licitacao@veolia.com’;

‘atendimento@ podafacil.com.br'; 'sn-servicos@hotmail.com’;
'licitacoes@grupomaximos.com.br’; 'pinhaldr@gmail.com’;
‘neilmarcelof@gmail.com’; 'betojpgk@gmail.com’; 'br.licitacao@veolia.com’;
'bruno.forissier@veolia.com’; ‘'francisco.dalrio@veolia.com’;
‘contato@jpem.com.br’; 'licitacoes@grupomaximos.com.br'
'jznascimento@saoroque.sp.gov.br'; 'vepiccirillo@saoroque.sp.gov.br’;
'bvieira@saoroque.sp.gov.br'; '"Mmribeiro@saoroque.sp.gov.br'

Pregédo Presencial n°® 001/2022 - Informativo aos Licitantes

Despacho do Prefeito.pdf; MEM 001-DA-CL-2022 - Resposta aos Recursos
Administrativos - Pregdo Presencial 001-2022 - Rogada.pdf; OF 003-DA-
CL-2022 - Pregédo Presencial n°® 001-2022 — Informativo aos Licitantes.pdf;
Parecer Juridico - Recursos Administrativos.pdf

Destinatario Ler
‘ambientalvale2@gmail.com’
'licitagrupo@terra.com.br’
'silvabetojpgk@gmail.com’
‘engenharia3@vivaservicos.com.br'
‘comercial.sherkinah@bol.com.br'
‘fernandoemiliozaine@gmail.com’
'contabil@santamarcelina.net’
'plenaterc@terra.com.br'
'painel.licitacoes@hotmail.com’
'licitacoes@grupowws.com.br'
‘comercial@demax.com.br’
'thiago.christofoletti@ecoterra.com.br' Lida: 17/03/2022 08:49
‘artepaisagismol@gmail.com’
'licitacao@veolia.com'
‘atendimento@podafacil.com.br'
'sn-servicos@hotmail.com'
'licitacoes@grupomaximos.com.br
‘pinhaldr@gmail.com’
'neilmarcelof@gmail.com’
'betojpgk@gmail.com'
'br.licitacao@veolia.com'
'bruno.forissier@veolia.com’
‘francisco.dalrio@veolia.com’

‘contato@jpem.com.br’ Lida: 17/03/2022 07:26



Destinatario Ler

'licitacoes@grupomaximos.com.br'

'jiznascimento@saoroque.sp.gov.br'

‘vepiccirillo@saoroque.sp.gov.br' Lida: 16/03/2022 16:00
‘bvieira@saoroque.sp.gov.br' Lida: 16/03/2022 15:39
'Mmribeiro@saoroque.sp.gov.br' Lida: 16/03/2022 15:47

Senhores Licitantes,

Tendo em vista o pregdo em epigrafe, para dar andamento ao devido processo licitatério, encaminho o Oficio n.2
003/DA/CL/2022 da Comiss3o de Licitagdes desta Prefeitura e seus anexos para ciéncia.

Sem mais para 0 momento, coloco-me a disposicao!
Atenciosamente,

. Lucas Martins Franca
b
ity

d&, Gabinete do Prefeito
w . Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque

www.saoroque.sp.gov.br (11) 4784-8523

Assessor Técnico do Gabinete do Prefeito

ANTES DE IMPRIMIR, PENSE NO MEIO AMBIENTE. Aviso Legal: Esta mensagem da Prefeitura da Esténcia Turistica de S3o Roque, incluindo seus
anexos, é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é dirigida, podendo conter informagdo confidencial e/ou privilegiada. Se vocé
nio for destinatario desta mensagem, desde ja fica notificado de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar
a informacao, por ser ilegal, sujeitando o infrator as penas da lei. Os e-mails desta Prefeitura tem seu uso limitado exclusivamente para o
trabalho, caso vocé receba algum e-mail que infrinja essa determinag@o favor encaminhd-lo para informatica@saorogue.sp.gov.br




450 - S3o Paulo, 132 (52)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

em: 16/03/2022, em favor da empresa Construtora Guimaraes
& Borges Ltda. // Preg3o Eletrnico 024/SGAFI2022 Objeto:
Aquisigio de eletrodomesticos. Homologada em: 15/03/2022.

Informagdes: Rua José de Alencar, 123 - 1° andar - sala 03,
das 08h15 as 17h00. José Claudio Marcondes Paiva — Diretor
do Departamento de Recursos Materiais. Os editais completos
podem ser retirados através do site: www.sjc.sp.gov.br.

SARQ MANUEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO — Tomada de Pregos

- 0 Municipio de Sdo Manuel/SP torna piblico a reabertura do
certame licitatorio na modalidade Tomada de Precos sob n.*
006/2022 — Processo Administrativo n.* 273/1/2022 que tem
como objeto a contratagdo de empresa para reforma e amplia-
a0 do Mercaddo Municipal "Catarina Koike”, Sdo Manuel/SP,
a ser realizado no dia 01 de abril de 2022 as 09:00 horas na
sede administrativa do municipio de Sdo Manuel situado a Rua
Dr. Julio de Faria n.* 518 ~ Sao Manuel ~ SP. O edital compkm
disponivel em

- EXTRATO DE ATA N° 042/2022 — PE 164/2021 - Registro
de Precos para aquisicdo de Medicamentos para atender o
Departamento de Saude. — Detentora — L. A. DOS SANTOS
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA EPP — item 03
~ 5000 Comp — VAL-SARTANA 320MG — Marca: Nec Qui-
mica — RS 1,24 - Item 09 - 3000 Comp - CANDE-SARTANA
COMPRIMIDO — Marca: Libbs — RS 2,16 — Item 11 - 5000
Comp - CLONI-DINA COMPRIMIDO — Marca: Boeringher — RS
0,28 - Item 12 = 5000 Comp - CLONI-DINA COMPRIMIDO -
Marca: Boerinher — RS 0,35 — Item 16 — 5000 Comp - DAPA-
-GLIFLOZINA 10MG - Marca: Astrazeneca — RS 5,15 - Item 17
- 500 Caps - CITIDINA + URIDINA + HIDROXOCOBALAMINA
— Marca: Gross — RS 2,11 — Item 19 — 3000 Cps - ETEXILATO
DE DABIGATRANA 110MG CAPSULA — Marca: Boeringher
— RS 4,53 - tem 20 - 3000 Comp - SITAGLIPTINA 100MG
COMPRIMIDO — Marca: Supera - RS 7,17 — Item 21 - 5000
Comp - APIXABANA 2,5MG COMPRIMIDO — Marca: Pfizer —
RS 4,39 - Item 25 — 2000 Comp - LEVOTIROXINA SODICA
88MCG COMPRIMIDO — Marca: Merck — R$ 0,25 - Item
27 - 3500 Comp- SITAGLIPTINA 50MG + MEIFORMINA
1000MG COMPRIMIDO — Marca: Suppera — RS 3,81 ~ Item 35
- 2000 Comp - SAXAGLIPTINA COMPRIMIDO 5MG - Marca:

portal/editais/1. S0 Manuel, |6 de marco de IOZZ Rncalda
Salaro Neto - Prefeito Municipal.

SAQ MIGUEL ARCANIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
ARCANJO

PREGAO PRESENCIAL N.° 10/2022 - PROCESSO N.° 82/2022

A Prefeitura do Municipio de Sao Miguel Arcanjo, através
do Setor de Compras, faz saber a quantos possa interessar
que, se acha aberta licitagao na Modalidade Pregao Presencial
n.#10/2022, do tipo menor prego por global, destinada a selegao
de proposta mais vantajosa para REGISTRO DE PRECOS, pelo
periodo de 12 (doze) meses, para prestacdo de servicos de
fornecimento de concreto usinado, com fornecimento de mate-
rial, mao de obra e equipamentos necessarios a execugdo dos
servicos, conforme Memorial Descritivo e Planilha Quantitativa
& Orgamentaria da Secretaria de Obras, nos termos do Anexo |
~Termo de Referéncia. Edital através de correspondéncia eletrd-

nica (e- mmn para comp
. i jo.sp.gov.br ou através do
ite br sem dnus aos

solicitantes, Encerramento: as 09:15 horas do dia 07 de abril de
2022. Informagdes: das 9:00 as 17:00 horas, Endereco: Praca
Antonio Ferreira Leme, n.°53, Centro, SMA, Telefax: (15) 3279-
8000. 30 Miguel Arcanjo, 16 de margo de 2022. Paulo Ricardo
da Silva — Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N.° 05/2022 - PROCESSO N.°
51/2022.

0 objeto da prasente licitag3o & o REGISTRO DE PREGOS
pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisicdo parcelada de
lanches e paes, em diversos setores da Prefeitura Municipal
de Sdo Miguel Arcanjo, conforme especificagées constantes no
ANEXO | ~TERMO DE REFERENCIA. Através de correspondéncia
eletronica (e-mail), encaminhados para compras3@saomiguelar-
canjo.sp.govbr ou compras!@saomiguelarcanjo.sp.gov.br, sem
Bnus aos intersssados solicitantes. Encerramento: as 09:15 horas
do dia 08 de abril de 2022. Informagdes: das 9:00 &s 17:00 horas,
Enderego: Praca Antonio Ferreira Leme, n.” 53, Centro, SMA,
Telefax: (15) 3279-8000. Sdo Miguel Arcanjo, 16 de marco de
2022, Paulo Ricardo da Silva ~ Prefeito Municipal,

lascara Gorete Oliveira Rosa Secretiria de Saude do
municipio de Sdo Miguel Arcanjo convida todos os cidadaos,
autoridades publicas, entidades de classes, associagdes, orga-
nizagdes ndo governamentais, representantes da sociedade
civil organizada, usudrios do SUS, trabahadores de saide,
prestadores de servio de saude, e outras entidades de cardter
publico e/ou privado, a participarem da plenaria de Eleicio do
Conselho Municipal de Saude, que sera realizada em 06(seis)
de Abril do ano de 2022 (dois mil ¢ vinte dois), as 15 (quinze)
horas, na Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo, Rua Manoel
Fogaca, 805 - Centro.

SAQ PEDRO

Atr: ~ RS 3,98 - Item 36 — 3000 Comp - CLOBAZAM
COMPRIMIDO 10MG — Marca: Sanofi — RS 0,72 — Assina-tura:
02/03/2022. Vigéncia 12 meses,

- EXTRATO DE ATA N° 043/2022 — PE 164/2021 - Registro
de Precos para aquisigio de Medicamentos para atender o
Departamento de Saude, ~ Detentora — DUPATRI HOSPITALAR
COM, IMP. € EXP. LTDA, - Item 42 — 38 CX — ETANERCEPTE
50MG — Marca: Sandoz ~ RS 3.575,20. Assinatura: 02/03/2022.
Vigéncia 12 meses.

- EXTRAIQ DEATA N° 044/2022 - PE 164/2021 - Registro de
Precos para aquisicdo de Medicamentos para atender o Departa-
mento de Saude. — Detentora —~ CM HOSPITALAR SA - Item 41
- 38 CX - ETANERCEPTE S0MG — Marca: Pfizer - RS 3.462,30 -
Item 43 - 38 f/a — Omalizumabe 150 mg — Marca: Novartis - RS
1.800,00 Assinatura: 02/03/2022. Vigéncia 12 meses.

- EXTRATO DE ATA N° 045/2022 - PE 164/2021 - Registro de
Pregos para aquisicio de Medicamentos para atender o Depar-
tamento de Saude. — Detentora — NOVA MEDICAMENTOS LTDA
~ Item 08 — 500 FRS ~ CLORPROMAZINA 4% — Marca: Sanofi
~RS 8,14 - Item 13 — 3.000 comp — BESILATO DE ANLODIPINO
SMG + RAMIPRIL 10MG — Marca: Novartis — RS 1,84 — item
22 - 3.000 Comp — LEVODOPA 50MG + CARBIDOPA 12,5MG
ENTACAPONA 200 MG - Marca: Sandoz - R$ 7,92 - Item
24 - 3,000 Comp — LEVODOPA 160MG + CARBIDOPA 25MG
+ ENTACAPONA 200MG — Marca: Sandoz - RS 8,26 - Item
29 -3.000 Comp ~ LEVODOPA 150 MG + CARBIDCPA 37.5MG
+ ENTACAPONA 200 MG — Marca: Sandoz — RS 8,72 — |tem
39 - 3,000 Comp — SELEGILNA COMPRIMIDO 5MG — Marca:
Chiedi - R$ 1,89 - tem 40 — 1.500 Comp — FOSFATO DE CALCIO
TRIBASICO 600 MG ~ COLECALCIFEROL 400 Ul - Marca: SEM -
RS$ 1,56 Assinatura: 02/03/2022. Vigéncia 12 meses.

- EXTRATO DE ATA N° 046/2022 —PE 164/2021 - Registro de
Precos para aquisicao de Medicamentos para atender o Depar-
tamento de Saiide. — Detentora - FIA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - item 02 — 5.000 — VALSARTANA 80MG
~ Marca: Althaia — R$ 0,68 — Item 10 - 5.000 — CLONIDINA
COMPRIMIDO 0,100 MG — Marca: Boheringer — RS 0,22 — item
23 - 3.000 - LISDEXANFETAMINA 50MG — Marca: Takeda - R§
14,94 ~ Item 31 — 3,000 - LISDEXANFETAMINA 30MG — Marca:
Takeda — R$ 12,02, Assinatura: 02/03/2022, Vigéncia 12 meses.

- EXTRATO DE ATA N° 047/2022 - PE 164/2021 - Registro
de Pregos para aquisicio de Medicamentos para atender o
Departamento de Saide, — Detentora — Josiane Cristina Fusco
Carraro EPP — Item 01 - 10,000 Comp — RIVAROXABANA 10MG
- Marca: Byer — R$ 2,15 - Item 04 — 10.000 Comp - RIVARO-
XABANA 20MG - Marca: Byer — RS 1,50 — Item 05 — 10.000
Comp-  RIVAROXABANA 15MG — Marca: Byer — R$ 1,50.
Assinatura: 02/03/2022. Vigéncia 12 meses.

- NOTIFICACAO n.* 010/2022 ~ Concorréncia Publica n®,
00172020 - Contratago de empresa para execucio de obras
de infraestrutura urbana/pavimentagio para abertura de via de
acesso entre o Jardim Maneta e 0 Jd. Brasilio no, no municipio

P. Fica a empresa OBRAGEN ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA notificada para que no prazo de 05 (cinco)
dias teis apresente defesa por escrito, E fica autorizado ao
Inler!ssado vistas e extragdo de copias dos autos, observadas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

ATA DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PREGAO PRESENCIAL N.° 83/2021

Aos quinze dias do més de marco de 2022, as 14 horas
reuniram-se 0s membros da Comissio de Licitagdes da Prefeitu-
ra para julgamento dos recursos administrativos protocolizados
pelas empresas MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E
SERVIGOS LTDA. e MAPA ADMINISTRADORA DE CONVENIOS E
CARTOES LTDA, em face da decisdo que inabilitou as empresas
no Pregao Presencial n° 83/2021, que tem como objeto a
prestacdo de servicos de fornecimento de vale alimentagao.
Apos andlise dos recursos e da contrarrazao apresentada o
Pregoeiro e sua equipe de apoio, com base no parecer juridico
DELIBEROU por JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE o recur-
so da empresa MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES
£ SERVICOS LTDA. quanto 3 possibilidade da apresentagdo de
filiais em sua rede credenciada, conforme parecer juridico, “os

para
o cdmputo da quantidade exigida no item 3.1 do edital, com
exceqdo dos estabelecimentos que ndo possuam natureza de
venda de ge«zms nimemklos' IMPROCEDENTE quamo asua
de sua rede que

Ndo respeitaram os nrmos do edital, quando nio comprovou
a relagio contratual entre os estabelecimentos e a licitante
dentro do prazo estabelecido, conforme determinagdo dos itens
3.1 @ 3.3 do Termo de Referéncia, e PROCEDENTE o recurso da
empresa MAPA ADMINISTRADORA DE CONVENIOS E CARTOES
LTDA. Diante de todo exposto, fica mantida a decisdo que ina-
bilitou a empresa MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES
E SERVICOS LTDA., revendo seus atos quanto 4 inabilitaio da
empresa MAPA ADMINISTRADORA DE CONVENIOS E CARTOES
LTDA., declarando-a HABILITADA. Em ato continuo delibera por
ADJUDICAR o objeto licitado & empresa MAPA ADMINISTRA-
DORA DE CONVENIOS E CARTOES LTDA. Nada mais havendo a
se tratar, lavra-se a presente ata que vai assinada por todos os
presentes, - VALDEMIR ANTONIO MALAGUETTA - PREGOEIRO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO DE CONTRARRAZAO Pre-
géo Presencial N° 13/2022, - Processo: N° 373/2022 - Servicos de
Manutencio de Areas Verdes Pablicas. As empresas interessadas
no certame, Fica aberto o prazo de 3 (trés) dias para apresen-
tagao de contrarrazao. Sao Pedro, 16 de margo de 2022. Thiago
Silvério da Silva-Prefeito Municipal.

SAQ ROQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE

- EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS — Processo
Administrativo n." 11583/2022 - Organizagio Beneficente
Recanto Nova Era -Valor: R$ 13.235,41 - Referente acolhimento
de 09 (nove) idosos — ASSINATURA: 04/03/2022.

- EXTRATO DF CONTRATO —Tomada de Pregos n.° 001/2021
~ Contrato n° 022/2022 - Contratago de empresa para Recape-
amento Asfakico em Vias Pblicas Urbanas no Bairro Vila Santo
Antonio no municipio de S3o Roque/SP - Contratada: TOTAL PAV
CONSTRUCAO E LOCAGAO EIRELI - Valor: R$ 270.565,30 - Assi-
natura 02/03/2022 - Vigéncia: 90 dias

legais.
- JULGAMENTO DA HABILITACAO — Ref.: Tomada de Precos
n’ 008/2021 - Objeto: Contratacao de empresa especializada
para construgdo de area para pratica de Esporte e Lazer — Are-
ninha, Rua Tomas Antonio Gonzaga, sistema de lazer 4, Lotea-
mento Paisagem Colonial no Municipio de Sdo Roque/SP. Apés
andlise dos a Comissdo

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSQ 023/2022

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 009/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Simao/SP. CON-
TRATADA: ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. Contrato n°
034/2022. Objeto: contratagao de empresa para fornecimento de
medicamentos de uso humano para atendimento e distribuicao
gratuita pelo departamento municipal de saude do municipio de
Sa0 Simao/SP a pacientes, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e anexos. Data:
25/02/2022. Prazo de Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias. Valor
total: RS 51.877,95 (cinquenta e um mil, oitocentos e setenta e
sete reais e noventa e cinco centavos).

AVISO DE RATIFICAGAQ

PROCESSO 031/2022

DISPENSA DE LICITAGAO N.* 013/2022

0 Municipio de S3o Sim3o/SP comunica aos interessados
que Ratificou o procedimento licitatério — DISPENSA DE LICI-
TAAO N.* 0132022, cujo objeto & a contratagdo de empresa
para aquisicdo de monitor multiparametro de 12 polegadas,
conforme termo de referéncia e anexos, ratificando o objeto em
favor de NICOMED COMERCIO, REPRESENTAGAQ E ASSISTEN-
CIA TECNICA DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
ME, CNPJ n. 31.616.109/0001-81. Valor global: RS 12.300,00
(doze mil e trezentos reais) Data: 16/03/2022, Marcos Daniel
Bonagamba - Prefeito Municipal.

SERRA NEGRA

Comissdo Municipal de Licitagdes do Municipio de
Fstado de Sdo Paulo, procedeu-se a abertura da ses:
o julgamento do presente procedimento licitatori
presente a Comissao Municipal de Licitagbes. Apos o
entrega dos envelopes e logo apos a lavratura da at

Anexo lil do edital -
o edital foi publicado nos termos estabelecidos em Lei. P
laram os envelopes n° 01 - Habilitacdo e de n° 02 — Propo%g
as seguintes empresas: 1) TERRAPLENAGEM SAQ LUCAS LTDA
- ME ¢ 2) PROJINSTE ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.
Procedendo-se a abertura da sessdo em seguida a abertura dos
envelopes de Habilitaao, s quais foram conferidos e rubricados
pela Comissio e licitante presente. A comissao apés conferéncia
da documentagdo apresentada pelas empresas resolveu abrir
diligéncia junto a0 Departamento competente para avaliagao
das documentacdes exigidas no item 7.4 do edital, e a Diretora
do de apés analise a a
Técnica informou que todos os registros, acervos e atestados
apresentados pelas licitantes estavam em conformidade com
as exigéncias do edital. Apds analise técnica a Comissdo de
Licitacbes veniuou Que as empresas apresentaram todas as
cumprindo com as exigéncias

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES.
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS. TOMADA DE PRECOS N°.
001/2022. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA REFORMA E AMPLIACAO DA EMEB PROF MARIA
THEREZINHA PINHEIRO AVANCINI. A Comissdo Permanente
de Licitagdes, conforme consta em parecer juntado aos autos,
decide CLASSIFICAR as empresas / propostas (valor total global)
conforme segue: 1° - SUSTEN CENTRISTA — SOLUGOES AMBIEN-
TAIS LTDA - RS 88.429,86; 2° - A RODRDGUES CONSTRUGOES E
SERVICOS EIRELI - RS 96.979, - A. M FERREIRA - ENGE-
NHARIA E CONSTRUTORA LTDA - RS 100.771,30; 4° - CONCEITO
EIRELI ME - RS 111,254,08; 5° - CDR INFRA INSTALACAO E
MONTAGEM LTDA - RS 118,505,93. Sendo assim, a Comissao
Permanente de LicitagGes, nos termos do Artigo 109 da Lei
Federal n. 8.666/93 e alteracdes, INTIMA os interessados no
procedimento da presente licitagio a terem ciéncia dos autos
do processo, de forma a exercerem, se assim desejarem, a sua
defesa, Serra Negra, 16 de Margo de 2.022, MATEUS GUEDES
BERTON, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao,

NOTIFICAGAO. Pregdo Presencial n® 013/2020 - Contrato
n° 064/2020. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, pessoa juridica de
direito publico intemo, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob
n° 44,847.863/0001-11, sediada na Praca John Kennedy, sin® -
Centro — Serra Negra/SP, serve desta para Notificar a Empresa R
& D COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 29.809.661/0001-44, a entregar no prazo de
48 (quarenta e oito) horas do recebimento desta, referente a0
Pedido de Compra 135/22, informado pela Secretaria de Saude.
A ndo entrega no prazo determinado implicara na aplicagdo
de penalidades previstas no Edital, na Lei n° 8.666/93 e Lei
n° 10520/2002, Serra Negra, 16 de Marco de 2022. MATEUS
GUEDES BERTON. SETOR DE LICITAGAO.

SERRANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA

ATA DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITA-
CAO E DESIGNAGAO DE DATA PARA ABERTURA DOS ENVE-
LOPES N°. 02 — "PROPOSTA TECNICA" E N° 03 - “PROPOSTA
COMERCIAL" = TOMADA DE PREGOS N°. 001 / 2022.

As 69h00min. (nove horas) do dia 16 (dezesseis) do més de
margo de 2022 (dois mil e vinte e dois), na sala do Departamen-
to de Compras e Licitagdes no Paco Municipal “Estrela D'Alva”
desta Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de Sao Paulo,
situada na Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n°. 176, Centro,
a Comisséo Permanente de Licitaces, designada pela Portaria
n°, 101172021, de 01 de outubro de 2021, composta pelo Senhor
Presidente Demetrios Carol Pedro, Paloma Hayashi de lima
(secretania) e Hugly Charley Bandeira Bomfin Segundo (Adjunto),
20 final assinados, deu inicio  sessao publica para o julgamento
dos

de Licitagdes resolveu HABILITAR as empresas participantes DG
COMERCIO £ SERVICOS ELETRICOS LTDA, VIVA CONSTRUCOES
£ SERVICOS LTDA, WINTER GARDEN EIREL| e INABILITAR a
empresa - EXITUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS por ndo
atender 20s itens 06.2.4.2, 06.2.4.3, 0624.4 e 06.2.4.6 do
edital. (oncm—w 0 prazo de 05 {cinco) dias uteis para inter-
posigdo de recursos

E HOMDLOGACAOIADJUDKA(AO Ref.: Pregdo Eletronico
n° 17212021 — Registro de precos para aquisigdo de MUDAS /
PLANTAS a serem utilizadas em paisagismo das diversas dreas
do Municipio de Sio Roque/SP. Em 21/02/2022, o Pregoeiro
adjudicou e em 21/02/2022 o S, Prefeito homologou os itens
01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 22, 24, 25,
26, 28, 29, 30, 38, 39, 44, 48 ¢ 53 & empresa FRUTICULTURA
PLANTAR LTDA, pelo valor total de RS 164.536,50; os itens 03,
04,18, 21, 32, 34, 35, 41, 43, 45, 46, 47 e 52 & empresa JEANE
NOGUEIRA DO NASCIMENTO SILVA ME, pelo valor total de RS
72.723,00; os itens 13, 15,19, 20, 23, 27, 42,49, 51,54 e 55 &
empresa VINICIUS F. MOREIRA PLANTAS - ME, pelo valor total
de R$ 55.373,00,

- COMUNICADO - Ref. Pregdo Presencial n° 001/2022
~ Objeto: Registro de Precos para Contratacdo de Empresa
especializada para Prestagio de Servicos de CORTE DE MATO E
GRAMA em dreas e edificagdes piblicas, no Municipio de Sio
Roque/SP. COMUNICAMOS as empresas participantes a reaber-
tura da Sessdo na data de 18/03/2022 as 09h0Omin.

- COMUNICADO - SUSPENSAO — Tomada de Precos n®
01112021 ~ Contratagio de empresa para Reestruturago EMEF
Bario de Piratininga — Rua José Henrique da Costa, n’ 252 -
Jardim Bela Vista no Municipio de Sdo Roque/SP. Comunicamos
que fica o presente certame suspenso, devendo ser reaberto em
nova data a ser marcada e publicada.

SAD SIMAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SIMAQ

ERRATA PROCESSO LICITATORIO

PROCESSO N° 026/2022

PREGAO ELETRONICO N° 012/2022

A Prefeitura Municipal de Sdo Simao/ SP. por intermédio de
sua Comissao de Licitag3o, no uso de suas atribuicoes legais,
o que concerne ao Processo Licitatério n. 026/2022, Pregdo
Eletrdnico n. 012/2022, informar que houve uma divergéncia
no registro somente na plataforma BNC quanto ao horario de
encerramento de entrega de documentos e inicio de sessdo,
apesar de estar constando no edital os horarios corretos tal
errata ir servir para dirimir quaisquer dvidas.

horario de enceramento das propostas sera dia 25 de

marco de 2022 as 08:30h e o horario de inicio da disputa sera
no dia 25 de marqo de 2022 as 09:00h, Maiores informacdes
poderso ser obtidas pelo telefone (16) 39849070 ou pelo e-mail
licitacao@saosimao.sp.gov.br. S30 Simao/SP, 16 de-marco de
2022, Joao Sergio Bonfiglioli Junior, Pregoeiro Substituto.

habilitag3o dos participantes da TOMADA
DE PREGOS N°. 001 / 2022 — PROCESSO N°, 012/2022 - OBJE-
T0: PRESTAGAQ DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUCAO DE CONCURSO
PUBLICO E OU PROCESSO SELETIVO DE PROVAS OBJETIVAS E
PRATICAS E DE PROVAS E TITULOS. Aberta a sessio pelo Senhor
Presidente da Comissao, com auxilio do servidor publico Leandro
Ferreira do Nascimento, fovam analisados o5 documentos cons-
tantes das do-se o seguinte

a) GL CONSULTORIA FM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACO
EDUCATIVA S/S EPP — CNP) n°. 07.232.266/0001 09, inabilitada
por auséncia de registro do balanco nos 6rgios competentes; b)
RBO SERVICOS PUBLICOS E PROJETOS MUNICIPAIS, — CNPJ n°,
04,521.281/0001-89, habilitada c) APTA ASSESSORIA E CONSUL-
TORIA EIRELI. - habilitada; d) INSTITUTO AVALIA DE INOVAGAQ
EM AVALIAGAO E SELECAO - inabilitada, auséncia das decla-
racbes exigidas nos itens 6.5.11 e 6.5.12; ¢) SARMENTO CON-
CURSOS LTDA- inabilitada, auséncia das declaracdes exigidas
nos itens 6,5,11 & 6.5.12 e indice de endividamento geral acima
do admitido no item 6.3 do edital f) INSTITUTO CONSULPAM
CONSULTORIA PUBLICA — habilitada. Dando prosseguimento
aos trabalhos, foi determinado a publicacdo do resultado.
Designando a data de 29 de marco de 2022, as 10 horas, para
abertura e julgamento dos envelopes DOS ENVELOPES N°. 02
— “PROPOSTA TECNICA” E N° 03 - “PROPOSTA COMERCIAL"
TOMADA DE PRECOS N°. 001 / 2022. A sessdo foi suspensa pelo
prazo necessario & lavratura desta Ata, digitada e impressa.
Reaberta a sessao, o Senhor Presidente procedeu  leitura da
mesma, que foi achada conforme. Nada mais havendo digno de
nota, nem a tratar, encerrou-se a sessao, indo esta devidamente
assinada pelos membros da Comissao, RATIFICANDO-SE TODOS
05 SEUS TERMOS, Comisséo de Licitagdo,

SOCORRO

do Edital. A (omnssh verificou ainda a veracidade e autentici-
dade das certiddes apresentadas pela empresa através dos sites
oficiais. Quanto ao disposto no item 7.3.6.2 constatou-se que a
licitante TERRAPLENAGEM SAO LUCAS LTDA - ME apresentou
comprovante de enquadramento no regime ME ou EPP. Apos
andlise de rotina, os documentos foram rubricados pela Comis-
530, Diretora do Departamento de Planejamento e licitante pre-
sente, Diante do exposto e por estarem com as documentages
de acordo com o solicitado no Fdital, declarou-se habilitadas
as sequintes empresas: 1) TERRAPLENAGEM SAO LUCAS LTDA
- ME, CNPJ n® 00.643.740/0001-46; e 2) PROJINSTE ENGE-
NHARIA E CONSTRUGOES LTDA, CNPJ n*: 69.350.585/0001-76.
A Comissdo Municipal de Licitagdes do Municipio de Socorro,
levando em conta o item 9.3 do edital, comunicou ao licitante
presente @ ao licitante ausente sobre as habilitagbes, conce-
dendo o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis contra os atos
praticados, nos termos Lei Federal de Licitagdes n° 8.666/93 e
demais alteragdes posteriores, Todo o procedimento de abertura
foi realizado pelos membros da Comissdo de Licitagdes. Nada
mais havendo a constar. A ata na integra encontra-se disponivel
N0 site www.s0corro.sp.gov.br  licitagdes abertas - atas. Socor-
10, 16 de margo de 2022. Paulo Reinaldo de Faria - Presidente
da Comissao.

SOROCABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

PUBLICACAO DE ABERTURA - PREGAO ELETRONICO N°
6172022

Acha-se aberto na Prefeitura de Sorocaba o PREGAO ELE-
TRONICO n°. 61/2022 - CPL n°, 108/2022, DESTINADOQ A CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE MEDICA-
MENTOS PARA ATENDIMENTO A REDE MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOROCABA — ITENS NAO FARMACIA BASICA / NAO DOSE
CERTA, A abertura sera dia 31/03/2022 as 09h00. Informacges
pelos sites https://cuttly/SSGNry, e wwwlicitacoes-e.com.br, n°
da licitagdo no Banco do Brasil: 927879, pelo fone (15) 3238-
2315 ou e-mail: duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba,
16 de margo de 2022. Fabiola C. Proenga Ramos - Pregoeira.

PUBLICACAD DE ABERTURA — PREGAO ELETRONICO N°
035/2022

Acha-se aberto na Prefeitura de Sorocaba o PREGAO
ELETRONICO n®. 035/2022 — CPL n°. 062/2022, destinado a0
REGISTRO DE PRECOS DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMEN-
TO A DETERMINACAO DE MANDADOS JUDICIAIS. A abertura
serd dia 30/03/2022 as 09:00 horas. Informagdes pelo site www.
licitacoes-e.com.br e https://bit.ly/3CL4IPw, n° da licitagdo no
Banco do Brasil: 927893, pelo fone (15) 3238-2191 ou e-mail
duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 16 de Margo de
2022. Renan Divino Vilas Boas — Pregoeiro,

Acha-se aberta na Prefeitura de Sorocaba a Tomada de
Pregos 13/2019 - Processo CPL 449/2019, destinado & contra-
tagao de empresa especializada para a construcao de guadra
poliesportiva no Jardim Santa Catarina. Fica agendada a rea-
bertura para o dia 06/04/2022, s 09h30min. Edital gratuito
disponivel no site https://bit.ly/3wSj70T e informagges pelo tel.
(15) 3238-2525/ 2104 / 2106 ou pelo e-mail selic@sorocaba.
sp.gov.t bv Sonxd)a 16 de margo de 2022. Comissdo Permanente
de Licitac

ES(LARE(MENIO 01 - PREGAO ELETRONICO n° 31172021

A Prefeitura de Sorocaba, através da Seco de Pregdes,
torna publico as licitantes interessadas no PREGAQ ELETRONICO
n° 311/2021 - CPL n° 598/2021, destinado a AQUISICAO DE
FOCO CIRURGICO DE TETO E AUXILIAR PARA A POLICLINICA
MUNICIPAL DE SORCCABA - EMENDA FEDERAL., que houve
ESCLARECIMENTO 01, disponivel nos sites https:/bit.ly/3IVWy3y
e www licitacoes-e.com.br, Sorocaba, 16 de Marco de 2022.
Paulo Horacio Fontes Bandeira Gomes - Pregoeiro.

A Prefeitura de Sorocaba, por meio da Comissao Permanen-
te de Licitagoes, informa com referéncia a Concorréncia Publica
019/2021 - Processo CPL 3502021, destinado a ALIENAGAQ DE
IMOVEL PUBLICO MUNICIPAL PARA PRODUGAQ DE UNIDADES
HABITACIONAIS POR MEIO DE INCORPORAGAO IMOBILIARIA,
que apds analise dos documentos de habilitagao, resolve HABI-
LITAR as ficitantes, CONATA ENGENHARIA LTDA e MULTIPLA
ENGENHARIA LTDA e INABILITAR as licitantes CONSORCIO
TOTEM CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA - R2T CONS-
TRUTORA LTDA, ISOMETRICA COMERCIAL E CONTRUTORA
LTDA e CREDLAR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
conforme Ata de Julgamento disponivel no endereco https://bit.
ly/3DBUSZ Nos termos do artigo 109, Inciso |, alinea "a", fica
aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para aventuais recursos.
Sorocaba, 16 de marqo de 2022. Comissao Permanente de
Licitagdes.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 17/5LC/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOCORRO

Extrato de Contrato:

CCONTRATANTE: Municipio de Socorro. CONTRATADO: TER-
RAPLENAGEM SAQ LUCAS LTDA — ME - OBJETO: Contratagdo
de empresa especializada na prestagdo de servicos de obras de
engenharia visando o “Recapeamento Asfaltico, Sinaizagao Vid-
ria e Acessibilidade em Ruas do Conjunto Habitacional Palmira
Aparecida de Souza Barbosa®, com fornecimento de materiais,
convénio firmado entre o Estado de 5o Paulo, através da Secre-
taria de Habitagao, pelo Programa Especial de Mehorias - PEM,
Termo de Convénio N° 1189526/2021, conforme especificacdes
contidas no Anexo Ill do edital ~ Memorial Descritivo. VALOR:
RS 244.191,55. ASSINATURA: 14/03/2022. VIGENCIA: inicia-se
com a publicagao de seu extrato no Didrio Oficial - PROCESSO
N° 019/2022/PMES — TOMADA DE PRECOS N° 006/2022 - Paulo
Reinaldo de Faria - Chefe da Supervisdo de Licitagdo

RESUMO DA ATA DE ABERTURA - PROCESSO N° 018/2022/
PMES — CONCORRENCIA 001/2022 - Aos dezesseis dias do més
de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h, na Sala da

Processo n° 3234/2020-SAAE,

Pregao Eletronico Sistema Reglstw de Pregos: n° 122021,

Contratante: Servio Auténomo de Agua e Esgoto,

Contratada: NELIA MARIA CYRINO LEAL - EPP.

Nome Fantasia: NELIA MARIA CYRINO LEAL - EPP.

CNPJ:11.109.083/0001-78.

Objeto: Fornecimento de Conexdes de Ferro Fundido.

Valor total = RS 29.990,00.

Data: 10/09/2021.

CONTRATO N° 11/5LC/2022

Processo Administrativo: n® 2148/2021-SAAE.

Pregao Eletrdnico n° 38/2021.

Contratante: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto.

Cotratada: ALLSAN ENGENHARIA E ADMINISTRAGAO LTDA.

Nome Fantasia: ALLSAN ENGENHARIA E ADMINISTRAGAO
LTDA.
(CNPJ: 06.260.843/0001-03

Objato: Servicos comuns de trocas de cavaletes, reparos de
vazamento em cavaletes de agua, troca corretiva de hidrometros
& manutencao em ramais de ligagao de agua, visando o controle
e redugio de perdas reais.

Valor: RS 4.185.999,30

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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Aprovado

CPF: 446.645.468-07
Nome: Matheus Vinicius Morgado
Cartério: Cartorio Torresan
‘ : ” Qualificag@o: Escrevente
Municipio: LENGOIS PAULISTA
Estado: SP
Data: 03/02/2022, as 11:27
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" INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGAO CONTRATUAL DE EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

I

A S N AMBIENTAL EIRELI

69 Alteracdo Contratual
CNPJ scb n® 10.723.250/0001-03

Por este ato de alteragdo,

ADRIANO SILVA NASCIMENTO, brasileiro, maior, casado sob regime de comunhdo parcial
de bens, nascido em 20/06/1974, em Aracatuba/SP, empresério, portador da cédula de
identidade RG 25.470.678-2-SSP/SP, expedido em 02/01/2003, CPF 119.969.268-96, residente
e domiciliado na Rua Irapury, n® 102, Bairro Jardim Itamaraty, CEP: 18682-420, municipio de

Lengdis Paulista, Estado de Sdo Paulo, Titular da Empresa Individual De

Responsabilidade

Limitada, denominada A § NASCIMENTO AMBIENTAL SERVICOS URBANOS EIRELI com
sede na Rua Machado de Assis, n® 640, Bairro Vila Antonieta I, CEP: 18.682-570, municipio de
Lengois Paulista, Estado de S&o Paulo, com ato constitutivo registrado na JUCESP sob NIRE n.
35600599506, em sessao de 11/06/2014, inscrita no CNPJ sob n. 10.723.250/0001-03, resolve

alterar o referido ato de acordo com as clausulas e condigBes seguintes:

1~ DO NOVO OBJETO SOCIAL

A partir da presente data o objeto social da empresa passa a
ser, exploragdo do ramo de Construcdo e reforma de edificios; servigos ambientais e urbanos
com mdo de obra permanente de: aluguel de maquinas e equipamentos comerciais e industriais
com e sem operador; servigos combinados para apoio a edificios; atividades de limpeza com ou
sem fornecimento de materiais; limpeza em prédios comerciais, industriais, publicos e em
domicilios; administracdo de canil plblico ou privado, inclusive a captura de anim

abandonados em vias publicas - carrocinha; transporte rodovidrio escolar
monitoramento de alunos; transporte rodovidrio de carga, de produtos

com servi
perigosos

mudangas, municipal, intermunicipal, interestadual, internacional; obras de fundagdes tais como

servicos de pintura de edificios; instalagio de painéis publicitérios; instalagbes hidraulicas,
sanitarias e de gds; obras de acabamento, obras de terraplenagem; preparaco de canteiro e

limpeza de terreno, demolicdo de edificios; servicos de montagens de estruturas metalicas;

construgdo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construgbes correlatas;
pintura para sinalizacdo em pistas rodoviarias e aeroportos; constru¢do de rodovias e ferrovias;
distribuicdo de agua por caminhfes; aluguel de méquinas e equipamentos agricolas e
construcdio com e sem operador e aluguel de andaimes; coleta de residuos ndo-perigo
construgdo reforma e conservagdo de calgadas, ruas, avenidas, rodovias, monumentos e pr.

£
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tendas, banheiros quimicos, fechamentos, gradil, outdoors e estruturas; instalacio e
manutengdo elétrica; construcdio, administracdo e manutengdo de abrigos e pontos de 8nibus
rurais e urbanos; poda, plantio, capina, rocada, varricBo, manutengdo, limpeza e jardinagem
em canteiros, ruas, pragas, avenidas rodovias, estabelecimentos comerciais, indlstrias e 6rgdos
plblicos inclusive atividades de imunizagdo, pulverizagdo e controle de pragas urbanas e
agricolas; a prestacdo de servicos de gestdo e manutencio de cemitérios; comércio varejista de
plantas e flores naturais e ornamentais; servios combinados de escritério e apoio
administrativo. E a prestacdo de servigos de alimentac8o para eventos e recepgbes — bufé.

Paragrafo Unico —~ O empresdrio titular declara que explora atividade econdmica empresarial
organizada, nos termos do art. 966 caput e paragrafo Unico e art. 982 do Cédigo Civil.

1I — DA NOVA RAZAO SOCIAL
A empresa passa a partir desta data a girar sob denomina¢do
social de A S N AMBIENTAL EIRELI.

11X - DO CAPITAL SOCIAL

O capital social que é de R$ 955.000,00 (novecentos e
cinquenta e cinco mil reais), fica elevado para R$ 1.500.000,00 (um milh8o e quinhentos mil
reais) dividido em 1.500.000 (um milh@o e quinhentas mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um
real) cada uma, sendo que o aumento de R$ 545.000,00 (quinhentos e quarenta e cinco mil
reais) € totalmente integralizado neste ato, em moeda corrente do pais, detido, em sua
totalidade, pelo Titular ADRIANO SILVA NASCIMENTO.

Clausula 12 -~ A empresa gira sob o nome empresarial AS N
AMBIENTAL EIRELI, com sede na Rua Machado de Assis, n® 640, Bairro Vila Antonieta I, CEP:
18682-570, municipio de Leng6is Paulista, Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Unico - Para consecugdo de seus objetivos, a empresa poderd, a qualquer t
criar, alterar ou extinguir estabelecimentos filiais, agéncias, sucursais em qualquer parte do
territdrio nacional ou fora dele, mediante alteracdo contratual devidamente arquivada na Junta
Comercial.

Clausula 22 — 0 objeto social da empresa é a exploragdo do
ramo de Construgdo e reforma de edificios; servicos ambientais e urbanos com médo de obra
permanente de: aluguel de maéaquinas e equipamentos comerciais e industriais com e sem
operador; servicos combinados para apoio a edificios; atividades de limpeza com ou sem
fornecimento de materiais; limpeza em prédios comerciais, industriais, pablicos e em domicilios;
administragdo de canil publico ou privado, inclusive a captura de animais abandonados em vias
publicas - carrocinha; transporte rodoviario escola p-senvico de monitoramento de alunos;
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transporte rodovidrio de carga, de produtos perigosos e de mudangas, municipal, intermunicipal,
interestadual, internacional; obras de fundacbes tais como servicos de pintura de edificios;
instalacio de painéis publicitirios; instalagBes hidraulicas, sanitdrias e de gas; obras de
acabamento, obras de terraplenagem; preparaco de canteiro e limpeza de terreno, demoligiio
de edificios; servicos de montagens de estruturas metdlicas; construgdo de redes de
abastecimento de 4gua, coleta de esgoto e construgBes correlatas; pintura para sinalizagdo em
pistas rodovidrias e aeroportos; construcdo de rodovias e ferrovias; distribuigdo de agua por
caminhdes; aluguel de maquinas e equipamentos agricolas e para construgdo com e sem
operador e aluguel de andaimes; coleta de residuos néo-perigosos; construgdo reforma e
conservacdo de calcadas, ruas, avenidas, rodovias, monumentos e pragas; atividades de
vigildncia e seguranca privada por monitoramento eletrdnico; locagiio de automéveis sem
condutor; locagdo de méo de obra tempordria; aluguel de palcos, coberturas, tendas, banheiros
quimicos, fechamentos, gradil, outdoors e estruturas; instalagio e manutencdo elétrica;
construcio, administracio e manuteng8o de abrigos e pontos de Snibus rurais e urbanos; poda,
plantio, capina, rogada, varricdo, manutencdo, limpeza e jardinagem em canteiros, ruas, pragas,
avenidas rodovias, estabelecimentos comerciais, indistrias e Orgios publicos inclusive
atividades de imunizacdo, pulverizagdo e controle de pragas urbanas e agricolas; a prestagdo de
servicos de gestdo e manutencdo de cemitérios; comércio varejista de plantas e flores naturais
e ornamentais; servigos combinados de escritério e apoio administrativo. E a prestagdo de
servigos de alimentago para eventos e recepgbes — bufé.

Paragrafo Unico — O empresario titular declara que explora atividade econdmica empresarial
organizada, nos termos do art. 966 caput e paragrafo (nico e art. 982 do Codigo Civil.

Clausula 32 - O capital da empresa € representado pela importancia de R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais), totalmente integralizadas, em moeda corrente do pais, detido,
em sua totalidade pelo Titular:

ADRIANO SILVA NASCIMENTO 1.500.000 - QUOTAS R$ 1.500.000,00
TOTAL DO CAPITAL SOCIAL 1.500.000 - QUOTAS R$ 1.500.000,00

Paragrafo Gnico - A responsabilidade do Titular ¢ limitada & importancia total do capif;
integralizado.

Clausula 42 — A empresa iniciou suas atividades na data de
01/04/72009, e seu prazo de duragdo € por tempo indeterminado.

Clausula 52 — A administragdo da Empresa € exercida por seu
titular ADRIANO SILVA NASCIMENTO que fica incumbido de exercer todos os atos
pertinentes e necessarios ao exercicio das atividades ora assumidas, bem como, de representa-
la judicial e extra-judicialmente, ativa a passivamente perante todas repartigdes e instituicdes
financeiras, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao
interesse da empresa.
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Clausula 62 - Ao término de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, o administrador procederd a elaboragdo do inventério, do balango patrimonial e do
balango de resultado econdmico, cabendo-the os lucros ou perdas apuradas.

Clausula 72 —~ O Titular e administrador ADRIANO SILVA
NASCIMENTO declara sob as penas da Lei:

Paragrafo Primeiro - Ndo possuir ou ter sob sua titularidade, nenhuma outra empresa nos
moldes do EIRELI, em qualquer parte do territério nacional;

Paragrafo Segundo - N8o estar impedido de exercer a administragdo da empresa, por lei
especial ou em virtude de condenagéo criminal ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concusso, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

Clausula 82 — Fica eleito o foro da Comarca de Lengdis
Paulista, Estado de S3o Paulo, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes
resultantes deste instrumento.

E, pela exatiddo daquilo acima estipulado, de acordo com a legislagdo em vigor, 0
titular assina o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, o qual foi achado
conforme e o ratifica, aceita e se obriga & bem cumpri-lo, assinando no fecho e rubricando-o
em todas as demais folhas, destinando-se a primeira via para arquivamento junto a Junta
Comercial do Estado de S3o Paulo, permanecendo as demais em poder da empresa, para fins
de direito.

Lengois Paulista-SP, 10 de janeiro de 2022,
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 4938018 FOLHA: 11
A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando 0s registros de distribuigbes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
02/02/2022, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome da ey

A S N AMBIENTAL EIRELI, CNPJ: 10.723.250/0001-03, conforme indicagao constante do pedido de

cerlidao i = i EIRGIEE Rt R i i "

Esta certiddo nao aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como 21,;{&?' @ Séo *@pont@f@g os feites com situagéo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais

i { . - o
Nao e%iste}}%&ne& 30 com qualquer ou ] i igao publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade d )" SO o CPFICNPJ. A

A certiddo em nome de pessoa ju a considera os processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homénimos néo qualificados com tipos empresariais diferentes

do nome indicado na certidao (EIREL, SIC. SIS, EPP, ME, ME, EDA); ¥

.

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 3 de fevereiro de 2022.

005479667

reooon: RRNININ
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0O presente Livro Diario Geral possui 668 folhas numeradas do n1 lﬁaon"ﬁeﬁ e sewiré‘
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Nome empresarial: A S NASCIMENTO AMBIENTAL SERVICOS URBANOS EIRELIE
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Registro na Junta Comercial do Es<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>