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OFÍCIO VEREADOR Nº 960/2025

São Roque, 17 de julho de 2025.

Prezado Senhor,

Venho, por meio deste, encaminhar a Vossa 
Senhoria demandas recebidas por este gabinete que dizem respeito à rede 
municipal de ensino, com o objetivo de que sejam analisadas por essa 
Comissão Permanente de Educação e Cultura, no âmbito de suas 
competências regimentais.

As referidas demandas versam, em especial, sobre 
infraestrutura das unidades escolares, carência de profissionais da 
educação, não aplicação integral do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, desvalorização dos profissionais da educação, entre 
outros, e foram levantadas por munícipes, servidores e demais envolvidos com 
a realidade educacional de nosso município.

Diante da relevância dos temas apresentados, 
solicito a especial atenção dessa Comissão para as providências cabíveis, com 
a eventual deliberação de reuniões, visitas in loco ou outras medidas 
pertinentes à apuração e encaminhamento das questões apontadas.

Na certeza de que dispensará especial atenção a 
este Ofício, desde já agradeço, renovando meus mais sinceros protestos de 
elevada estima e de distinta consideração.

Atenciosamente,

MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA
(MARQUINHO ARRUDA)

Vereador

Ao 
Ilustríssimo Senhor
MATEUS TARABORELI FOINA
MD. Presidente da Comissão Permanente de Educação e Cultura da
Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque – SP
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CÂMARA MUNICIPALDE SÃO ROQUE

GABINETE DO VEREADORMARCOS ROBERTOMARTINS ARRUDA

São Roque, 21 de maio de 2025

Ofício nº 12025 — Gabinete do Vereador

Ao Ilmo. Sr. Flávio Eduardo dos Santos Rodrigues

Presidente da Comissão de Educação e Cultura

Câmara Municipal de São Roque

São Roque — SP

Assunto: Resposta ao Ofício nº 666/2025 - Denúncias referentes à

Educação e Cultura

Senhor Presidente,

Em atenção ao Ofício nº 686/2025, encaminhado por Vossa Senhoria na

qualidade de Presidente da Comissão de Educação e Cultura, venho por meio

deste apresentar minha manifestação formal diante das graves denúncias

trazidas ao plenário, que dizem respeito à situação atual da Educação e da

Cultura em nosso município.

As denúnciasapontam para:

/ Estrutura física precária em diversas unidades

escolares;

/ Falta de professores e fechamento de salas, gerando

superlotaçãoe prejuízo pedagógico;
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/ Inclusões diversas em uma mesma sala,

comprometendoo atendimento adequado;

/ Ausência de atendimento de AEE (Atendimento

Educacional Especializado) até o final do periodo escolar,

comprometendoa inclusão e o direito à aprendizagem dos alunos

com deficiência;

/ Irregularidades na aplicação da Lei do 1/3 da jornada

de trabalho dos professores;

RA Descumprimento do Estatuto do Magistério no que

diz respeito à evolução funcional trienal, gerando frustração e

prejuízo à carreira dos profissionais;

/ Concessão de reajuste de 20% exclusivamente para

cargos de direção escolar, sem a devida isonomia para os demais

servidores da educação;

/ Perda de 20% da assiduidade, mesmo quando a

assiduidade anterior é superior à atual, sem critérios claros ou

justificativasadequadas;

/ Relatos de desrespeito por parte de alguns

vereadores em sessões públicas, ferindo a dignidade dos

educadores e da categoria;

/ Desvalorização profissional por parte da

administração municipal;

/ Gastos elevados com shows e eventos, em contraste

com o abandono da rede educacional;

/ Insatisfação generalizada dos educadores.

/ Falta de intervalo de 20 minutos na educação infantil;

/ Falta de funcionários em todos os setores e quadro

docente insuficiente;

Tais denúncias não apenas agravam o cenário, como reforçam aurgência
de uma atuação mais efetiva desta Comissão, É imprescindível que adotemos

uma postura proativa e comprometida com a verdade, a justiça e os interesses

da comunidade escolar.
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Cumpre destacar, respeitosamente, que a atuação da Comissão de

Educação e Cultura deve ir além do envio de ofícios. É necessário agir com

firmeza e responsabilidade, assumindo plenamente a função fiscalizadoraque a

Constituição e o Regimento Interno conferem à Comissão, especialmente sob a

liderança de sua Presidência. A omissão, diante de denúncias tão sérias,

enfraquece o papel da Câmara e afronta os direitos da população que

representamos.

1) Sobre a estrutura física e condições de trabalho:

Breve síntese...

https://www.facebook.com/share/v/1BhSJxTe3s/

https://Iwww.facebook.com/share/p/1EgKaXcrRE/

https://www.facebook.com/share/p/1Bux3gCijbil

https://www facebook.com/share/p/1F7fzhUkoD/

https://www.facebook.com/share/p/1851BLPpBb/

https://www.facebook.com/share/p/1QKo63EgyQ/

https:/lwwwfacebook.com/share/p/1ZvBMR3a9y/

hitps://www.facebook.com/share/p/1Ab19FEDzQ/

hitps://www.facebook.com/share/p/18qEhaXC7M/

https://www.facebook.com/share/p/1AY2PRjEab/

https://www.facebook.com/apesriutandopelaeducacaodes

aoroqueeregiao/posts/pfbidO2FQvB2kKvWCyAKhVoLZWDNQAR

KW9xF6AGcuyGNodaJY8reSTngN7BneduppsNobxXQI

https://www.facebook.comishare/p/1AgyB4BV1h/
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EMEI de São Roque é furtada e tem aulas suspensas nesta

terça-feira- O Democrata

https://saoroquenoticias.com.br/briga-na-saida-da-escola-

em-sao-roque-menino-que-agrediu-tem-14-anos-e-disse-que-o-

outro-que-tem-13-xingou-sua-mae/

https:/lwww.correiodointerior.com.br/briga-escola-vira-

caso-policia-em-sao-roque-e-jovem-exibe-arma-e-fazer-

ameacas/f: xt=Na%20briga%20entre%20um%20jovem%20de

%2016%20anos,briga%20aconteceuh20no%20encerramento%20

do%20per%C3%ADodo%20de%20estudos.

    
https://www.bing.com/images/search?q=entre+alunostco

mtarma+branca+s%CI%WA30+roque&apvt=entre+alunostcomta

rma+branca+s%C3%A3o+roque&FORM=IGRE
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2) Sobre a alegação de ausência de exonerações

relevantes,é preciso lembrar que o foco da análise deve sera
atratividade do cargo.

No concurso público de 2019, foram aprovados cerca de 124

COORDENADORES parao cargo de Coordenador Pedagógico de Educação

Básica. Considerando as aproximadamente49 escolas do município, a

expectativa era de quea lista de aprovados suprisse a demanda. No entanto,

atualmente, o município enfrenta uma defasagem de quase 10 coordenadores,

mesmo comalista de aprovados esgotada, o que demonstraTOTAL FALTA

DE ATRATIVIDADEPARA TRABALHAR NO MUNICÍPIO DE SÃO ROQUE.

1  
Destaco também a dificuldade enfrentada para a reposição de

supervisores, como no caso da supervisora Ellen Martinez, realocada ao Fórum

e cuja vaga permanece sem substituto até o momento, evidenciando a baixa

atratividadedas funções educacionais oferecidas pelo município. Não há quem

queira preencher a vaga. O salário extremamente baixo para tamanha

responsabilidade.
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Enquanto municipiosvizinhos, como Cotia, anunciaram reajustes de 20%

para o magistério, São Roque, infelizmente, discute cortes de cestas básicas e

benefícios essenciais para seus servidores.

A fiscalização que exerço como vereador será sempre feita com

responsabilidade, embasada em dados públicos, documentos oficiais e no

compromisso de zelar pelo interesse coletivo e pela valorizaçãoda educação.

Manifesto minha preocupação, pois o cenário atual revela falta de

professores efetivos, adoecimento crescente, evasão para outros municípios e

precarização dos vínculos, configurando um rodízio que compromete a

estabilidadeda rede; por isso, urge que os vereadoresse debrucem sobre dados

concretos e compreendam que educação pública de qualidadese constrói com

financiamento público consistente e planejamento baseado em informações

reais, não em discursos vazios

Categoria Total 2021-2024

Exonerações (PEF 85

[+ PEFII+PEI)

Afastamentos 186

Licenças Médicas 148

Os dados sobre os professores efetivos de São Roque, organizados a

partir de informações oficiais da Câmara, revelam um quadro alarmante de

adoecimento crescente, evasão para outros municípios e precarização dos

vínculos, resultando em um rodízio que compromete a estabilidade da rede. É

urgente que os vereadores analisem esses dados concretos, reconhecendo que

a qualidade da educaçãopública depende de um financiamentoconsistentee de

um planejamento baseado em informações reais, não em discursos vazios. O

alto número de licenças e afastamentos demonstra que o adoecimento entre os

profissionais é sistêmico, causado por sobrecarga de trabalho e condições
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inadequadas, o que exige atenção imediata e políticas eficazes de valorização e

apoio.

Fonte: Resposta de Requerimento

https;//saoroque siscam.com.br/Documentos/Documento/207690

“Os resultadosdo caos educacionalse manifestam, por exemplo, no

IDEB.”

VEJAM    
DE -Anosici -RedeMunicipal

Faz uma década que esse Município não atingem uma meta estipulada,

(e destes 5 anos, são da atual administração pública).

É importante discutirmos isso.

Outro índice relevante que evidencia o sacrifício e o heroismodos professoresé

o Índice de Esforço Docente (IED). Esse indicadormede a relação entre a carga

de trabalho total — que inclui horas em sala de aula, planejamento, correção de

atividades, atendimentoa alunos e deslocamentos—e a remuneração recebida.

Quanto mais elevado o índice, maior o esforço necessário para que o docente

consiga se manter na profissão, frequentemente acumulando jornadas

exaustivase enfrentandocondições adversas. O IED escancara a desigualdade

e a desvalorização enfrentadas cotidianamente pelos educadores em São

9

PROTOCOLONº CETSR 04/06/2025 - 15:51 7105/2025- MAFSS

10



Camas Municipalda Cstónci enistica de ãoRoque
Rua São Paulo, 355 - Jd. Renê - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970

CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br| E-mail: camarasaoroque()camarasaoroque.sp.gov.br

São Roque - 'A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

Roque. Os gráficos sobre o IED foram construídos a partir dos dados obtidos da

tabela de Percentual de docentes por níveis do indicador de esforço

disponibilizado pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anísio Teixeira). Disponíveis em: https:/Mmww.gov.briinep/pt-

br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais.

Análise dos Gráficos

Evolução do Esforço Docente em São Roque de 2018 - 2024

Evoluçãodo Percemtuaide docentes por níveis do indicadordeesforçodo professoresde EnsinoFundamentalAnos Finaisdomunicípiode Sãooque

————+—

no    1 OMNI? O this O núdia O Ns O nicis

O gráfico mostraa variação do nível de esforço docente de professores de Ensino
Fundamental Anos Finais ao longo dos anos de 2018 a 2024 no município de São Roque.
É possível observarque:

- O Nível 4 de esforço docente ( linha amarela) teve um aumento, em 2017 43,8 %

dos docentes de São Roque tinha nível de esforço docente no nível 4 e em 2024
aumentoupara 47,4% dos docentes de São Roque neste nível.

- O Nível 3 de esforço (linha cinza) também configura um aumento no período

observado. Aumento de 21,6% dos docentes nesta faixa de nível de esforço para
26,9%.

- O Nível 5 teve pequenaqueda (linha azul) de 14,6% no início para 9%

O Nível 6 teve pequenaqueda (linhaverde) de 10,1% no início para 5%

10
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Evolução do Percentualde docentes por níveis do indicador de esforço do professores de
anos inciais do município de São Roque

   oo  
O gráfico mostra a variação do nível de estorço docente de professores de Ensino

Fundamental Anos Finais ao longo dos anos de 2018 a 2024 no município de São Roque
É possível observarque:

O único aumento significativo foi do nível de esforço do nível 1 (azul escuro),

Saindo de 21,3% em 2017 para 31,3% em 2024

u
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Comparativo com os municípiosda região.

Percentualde docentes por nível de estorço Nos ano finais nos municípios da região

  ao
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Este gráfico apresenta dados da comparação do nível de esforço docente para 
professores do Ensino Fundamental anos finais entre os municípios da região.

- É possível observar que São Roque é a cidade com maior porcentagem de

pro! 5 de esforço docente;

- No nível 6 de esforço docente é a segunda, está abaixo do município de

Araçariguama;
-  Nonível 4, o município de São Roque é o segundo, abaixo apenasde Alumínio.

São os três níveis de maior esforço docente. Em um deles, São Roque é o município com
maior índice e nos outros está em segunda.

Somando as porcentagem do nível 4,5 e 6 de cada município temos as seguintes

informaç

 
 pres no nívé   

 

   = 57,5 % dos professores do município de São Roque estão em um dos três níveis
de mais esforço docente;

- 29,5 % dos professores do municípiode Sorocaba estão em um dos três níveis de

mais esforço docente;

= 41,4% dos professores do município de Mairinque estão em um dos três níveis
forço docente;

- 51,1% dos professores do muni

mais esforço docente;

 
de mais  

io de Aluminio estão em um dos três níveis de

= 41,7% dos professores do município de Araçariguamaestão em um dos três níveis
de mais esforço docente;

12
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Ou seja, se observarmosos três maiores níveis de esforço docente, São Roque é o

município com maior percentagem de professores de ensino fundamental anos finais
nestes ni 

Percentual de docentes por nível de estorçoNos Inciaisnosmunicípiosda região

E

“2

 
ha zm

mo    
Mei Mei? ES NNOiS ME Mala Mis O Mito

Nos anos iniciais os índices de São Roque estão equilibrados com a maior parte dos

professores no nível 1 de esforço docente. Não existe nada alarmante. O único ponto a

ressaltar é que todos os outros municípios também têm a maioria dos professores no nível
1 de esforço docente.

 

Como melhorar esses índices se projetos de recuperação demoram

meses para ser aprovados?Se os coordenadores pedagógicos, quer formam a

linha de frente junto aos professores no desenvolvimentodo aprendizado, foram

esquecidos pela atual gestão.

A reprovação continuará, não falo isso apenas pela perda do recurso (que

grita frente as leis educacionais), mas sim para salvar — o quanto antes — essas

crianças, impedindo que as retenções as condenemaficar fora da escola.

13
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Não vejo uma propaganda informando os pais sobre a importância de

seus filhos participarem das provas, mas de festas, estas têm aos montes!!

Julguem vocês, mas o façam rápido...

Diante do exposto há possível perda de recursos para financiar a

educação, pergunto: como o Departamento de Educação está se organizando

para enfrentaresse cenário?

Os professores da rede municipal de São Roque atuam em condições que

comprometem a eficiência e qualidade dos serviços educacionais públicos.

Há deficiências significativas na infraestrutura das unidades escolares,

caracterizadas pela escassez de materiais pedagógicos, equipamentos de

Educação Fisica e tecnologias educacionais, além da necessidade de

manutenção predial e higienização adequada. A insuficiência de profissionais de

apoio compromete a operacionalização da rotina escolar e a oferta de um

ambiente adequado para o processo de ensino-aprendizagem.

O regime de trabalho docente sofreu impactos com a implementação

parcial do adicional de 1/3 da jornada para atividades extraclasse, provocando

redução da carga horária e consequente diminuição salarial, o que afeta

diretamente a motivação e o desempenho da equipe pedagógica. Os

afastamentos por problemas de saúde indicam sobrecarga e condições laborais

desfavoráveis, demandando ações estratégicas de saúde ocupacional.

Constatam-se alterações estatutárias que desfavorecem os servidores,

tais como a redução do recesso escolar, suspensão do pagamento do salário-

aniversário, acúmulo e não pagamento de licenças-prêmio, congelamento de

progressões e descontos indevidos durante afastamentos, gerando insatisfação

e possível impacto na retenção de profissionais qualificados.

A política remuneratória atual apresenta distorções, com reajustes

exclusivos para cargos de direção sem critérios técnicos, configurando

desequilíbrio e fragilizandoa valorização do corpo docente.
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Camas Municipalda Cstonci Hunisiica de São Roque
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Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque()camarasaoroque.sp.gov.br

São Roque - 'A Terra do Vinho e Bonita por Natureza"
   

Para assegurar a melhoria da qualidade educacional, recomenda-se o

planejamento e implementação de políticas de estruturação escolar, valorização

profissional e desenvolvimentopedagógico que contemplem a participação dos

servidores, com base em dados técnicose legais.

Reitero meu compromisso com a educaçãopública de qualidade e com a

valorização dos profissionais da área. Coloco-me à disposição para atuar em

conjunto com esta Comissão em todas as ações que visem solucionar os

problemas apresentados

Atenciosamente, 
Marcos Roberto Martins Arruda

Vereador— Câmara Municipal de São Roque
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