EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2023

A Prefeitura Municipal de Sdo Roque, por intermédio do
Departamento de Saude, com esteio na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Federal n°
8.726, de 27 de abril de 2016, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico, visando a selegdo de
organizagéo da sociedade civil (OSC) ou Entidades sem
fins lucrativos interessada em celebrar Termo de
Colaboragéo que tenha por objeto a oferta de Servigos
de Estimulagdo Precoce e Atendimento Ambulatorial
Especializado  Multidisciplinar de  habilitagdo e
reabilitacdo para criangas e adolescentes a partir do
nascimento até 14 (quatorze) anos com Deficiéncia
Intelectual, Multipla, Sindromes, Disturbios e Transtorno
Global do Neurodesenvolvimento.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragéo
de parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Roque por intermédio do Departamento de Saude
para formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de sele¢ao reger-se-a pela Lei Federal: n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
no Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, além das condigdes previstas neste Edital.

2.. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaborag&o tera por objeto a oferta de servigos de Estimulagéo Precoce e Aten-
dimento Ambulatorial Especializado Multidisciplinar de habilitagéo e reabilitagao para criangas e
adolescentes a partir do nascimento até 14 (quatorze) anos com Deficiéncia Intelectual, Mltipla,
Sindromes, Disturbios e Transtorno Global do Neurodesenvolvimento.

2.2. O presente Edital tera vigéncia até a data da homologacgéo do resultado definitivo.

2.3 Podera ser selecionada mais de uma entidade, caso nao haja participagdo de nenhuma
organizagédo capaz de realizar acolhimento da quantidade constante no termo de referéncia, ou
seja, 100 (cem) vagas.




3. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a)  Entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagao) que néo distribua en-
tre 0s seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exerci-
cio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto soci-
al, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacgéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagéo de agen-
tes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a Ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b Ter experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c Ter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

d Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Con-
cordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documen-
tos apresentados durante o processo de selegéo.




3.3. Nao sera permitida a atuagdo em rede.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAQAO DO TERMO DE COLABORA-
cho

41. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de
2014);(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°
13.019, de 2014); (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d)  Possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagbes e Condigdes
Materiais. N&o sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a aquisig@o de bens e equipamentos ou a realiza¢do de servigos de adequacgéo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f)  Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

g) Apresentar certiddes de regularidade fiscal (Federal, Estadual e Municipal),
previdenciaria, tributéria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. XX,
caput, incisos IV a VIl e §§ 2° a 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei




n°13.019, de 2014);

h) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais;

i)  Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone,
enderego de correio eletronico, numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il -
Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°
8.726, de 2016);

j)  Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso
VII, da Lein®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgéo ou entidade da administragéo publica federal, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, com declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sangéo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso lll do art. 73 da




Lein®13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f)  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responséavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

5.  COMISSAO DE SELEGAO

5.1. A Comissdo de Selegéo € o drgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n°. 84 de 24 de janeiro de
2023.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Sele¢ao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuagdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de
16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014 e art. 14, §§ 1° e 2° do
Decreto n° 8.726/2016).

5.3. A declaragcdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegéo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgagéo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014 §§
1°e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

54. A Comissdo de Selecdo emitird parecer fundamentado de acordo com os termos
estabelecidos neste edital, e sera baseado no grau de adequagdo da proposta, bem como ao
valor de referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica, contidas na
proposta.

5.5. O julgamento feito pela Comissé@o de Selecao deveré conter critérios objetivos e isonémicos,
de acordo com a metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de
guardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

5.6. A Comisséo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
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autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omiss6es. Em qualquer situagdo, devem ser observados 0s principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5.7. Fica vedada a participagcdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha
mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Selegéo
responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebragéo da parceria.

6. DA FASE DE SELEGAO

6.1. Afase de selegéo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA Datas
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 10/04/2023
2 Envio das propostas pelas OSCs. 10/05/2023

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo. | 11/05/2023 e 12/05/2023

4 Divulgagéo do resultado preliminar. 15/05/2023
5 Interposic&o de recursos contra o resultado preliminar. 16/05/2023 a 19/05/2023
6 Andlise dos recursos pela Comissé&o de Selegao. 22/05/2023 e 23/05/2023
7 Homologag&o e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, | 24/05/2023

com divulgagéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a n&do ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificadals), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do(a) Prefeitura da
Esténcia Turistica de Sdo Roque na internet (www.saorogue.sp.gov.br) e no Diario Oficial do
Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de publicagéo do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas serdo protocolizadas pelas OSCs, em envelope lacrado, no setor de
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protocolo da Prefeitura da Esténcia Turistica de Sdo Roque, sito na Rua Sao Paulo, n. 966, Sao
Roque, SP, até o dia 10/05/2023 das 09:00 as 15:00 horas, com a seguinte identificagéo:

DEPARTAMENTO DE SAUDE SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2023

CNPJ N° xxxxx

OBJETO ESPECIFICO: SERVICOS DE ESTIMULACAO PRECOCE E ATENDIMENTO
AMBULATORIAL ESPECIALIZADO MULTIDISCIPLINAR DE HABILITACAO E REABILITACAO
PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES

ENVELOPE N° 01

6.4.2. A proposta devera ser entregue em uma Unica via impressa, sendo todas as folhas rubri-
cadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente; ressaltamos que somente serdo avaliadas as propostas que foram entregues
até as 15:00 horas do dia 10/05/2023.

6.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta contendo o plano de trabalho e os
documentos descritos neste edital. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

6.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 e 7.5.4. do presente Edital, as propostas deverédo
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) A descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferi-
réao o cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) O valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao.

6.5.1. Nesta etapa, de caréater eliminatério e classificatdrio, a Comissao de Selegéo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selecéo, que tera total independéncia técnica para exercer




seu julgamento.

6.5.2. A Comisséo de Selegéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julga-
mento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de sele¢ao, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento esta-
belecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Termo de Referéncia para Colaborag&o.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julga-
mento apresentados no quadro a sequir:

Tabela 2

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuaga
o Méaxima
por ltem

(A) Informagdes sobre
acdes a serem
executadas, metas a
serem atingidas, |- Grau pleno de atendimento. (4.0 pontos).

indicadores que aferirdo | - Grau satisfatério de atendimento —. (2,0 pontos)

0 cumprimento das | _ O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio
metas e prazos para a (0,0).

execugao das agoes e
para 0 cumprimento
das metas

4,0

(B) Adequagdo da
proposta aos objetivos |- Grau pleno de adequagéo (2,0)

da politica, do plano, do |- Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
programa ou da agédo
em que se insere a
parceria

2,0
- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagéo (0,0).




(C) Descri¢ao da

- Grau pleno da descri¢éo (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigao (0,5)

realidade  objeto  da| . O ngo atendimento ou o atendimento insatisfatorio | 4
parceria e do nexo entre| (0 0). ’
essa realidade e L e
. , OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
atividade ou  projeto] ~ 7
eliminagéo da proposta.
proposto
(D)  Adequagdo da
proposta ao valor de |O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por
referéncia constante do |cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
Edital, com mencao |referéncia (1,0) 1,0
expressa ao valor global | ¢ 1y global proposto € superior ao valor de
da proposta referéncia (0,0)
(E) Capacidade técnico-
operacional da
instituicdo proponente, | - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
por meio de experiéncia | _ Gray satisfatério de capacidade técnico-operacional
comprovada no portfolio (1,0).
de realizagbes na . . o 2,0
gestdo de atividades ou | O né&o atendimento ou o atendimento insatisfatério
projetos  relacionados do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante
Pontuagao Maxima Global 10,0

6.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo
da proposta, a aplicagéo de sangao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagéo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apurag¢do do cometimento de eventual crime.

6.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financia-
dor(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacoes
que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1a 3
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da fase de celebracédo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢cdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda
que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas
a serem atingidas e os indicadores que aferirdao o cumprimento das metas; os prazos para a
execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto

c) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do artigo 27 da Lei 13.019/2014, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, in-
clusive a luz do orgamento disponivel.

6.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegéo, em relagdo a cada um dos crité-
rios de julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

6.5.10.  Seré obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total
obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto (art.
27, 8§5° da Lein®13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resulta-
do preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura da Estancia Turisti-
ca de Sao Roque na internet (www.saoroque.sp.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposig¢ao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegéo.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo previsto no cronograma deste edital, contado da publicagéo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo. No sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.
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6.7.2. Os recursos serao apresentados no setor de protocolo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Sao Roque, sito na Rua Sao Paulo, n. 966, Sao Roque, SP, das 09:00 as 15:00.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devi-
dos custos.

6.7.4. Interposto recurso, a Comissdo de Selegao através do sitio oficial da Prefeitura da Estan-
cia Turistica de S&o Roque na internet (www.saoroque.sp.gov.br), daré ciéncia dele para os de-
mais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.
6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢ao os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisao no prazo de
5 (cinco) dias, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgéo ou entidade responsavel
pela condugéo do processo de selegéo.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de apro-
veitamento.

6.9. Etapa 7: Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o érgéo ou a entidade publica federal
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de seleco.

6.9.1. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n°13.019, de 2014).

6.9.2. Apo6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com pro-
posta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a adminis-
tracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o
processo de celebragéo.

7. DA FASE DE CELEBRAGAO
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7.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e com-
provacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagé@o de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagao do extrato do termo de colaboragédo no sitio oficial da Prefeitura da Es-

tancia Turistica de S&o Roque na internet (www.saoroque.sp.gov.br).

7.2. Etapa1: Convocagado da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administracéo
publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias a partir da
convocagao, apresentar o seu plano de trabalho (e a documentagdo exigida para comprovagéo
dos requisitos para a celebragédo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts.
28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

7.21. Por meio do plano de trabalho (MODELO ANEXO V), a OSC selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com
todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e Termo de Referéncias para
Colaboragéo.

7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucdo das agbes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atua-
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¢ao em rede;
c) Adescri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afe-
ricdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indire-
tos necessarios a execugao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) As acgdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC deverad
apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes
de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotag¢do e o fornecedor especifico. Para
comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no
Portal de Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-
compras/consultas-1).

7.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 10 (dez) dias, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput
do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

|- Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigén-
cias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II- Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emi-
tido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

- Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de ob-
jeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, po-
dendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administragdo pu-
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blica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b)  Relatorios de atividades com comprovagao das a¢bes desenvolvidas;

c)  Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realiza-
das pela OSC ou a respeito dela;

d)  Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e)  Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emiti-
das por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movi-
mentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI-  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

VIIl - relag&o nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com en-
dereco, telefone, enderecgo de correio eletrénico, niumero e érgéo expedidor da carteira de identi-
dade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme
Anexo |l - Declaragéo, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

IX — Cdpia do alvara de funcionamento;

X-  copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela de-
clarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

Xl-  declaragéo do representante legal da OSC com informacao de que a organizagéo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019,
de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI -
Declaracao da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Xl - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e ou-
tras condigdes materiais da organizagé@o ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recur-
sos da parceria, conforme Anexo Il - Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

XIll - declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo Il - Declaragédo Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

7.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
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certiddes previstas nos incisos IV, V, VIl e VIl logo acima.

7.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Volun-
tarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fa-
zenda.

7.2.7. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis ele-
tronicamente.

7.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa de Celebragéo, seréo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente
no endereco no setor de protocolo da Prefeitura da Estéancia Turistica de Sao Roque, sito
na Rua Sao Paulo, n. 966, Sao Roque, SP, das 09:00 as 15:00.

7.3.  Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que néo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

7.3.1. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

7.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicdes
constantes neste Edital e em seus anexos.

7.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebrag&o, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragao e, em
sequida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

74. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se
necessario.

7.4.1. Caso seja constatada necessidade de adequagé@o no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
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até 10 (dez) dias, contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

7.5.  Etapa 4: Parecer de drgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

7.51. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgéo ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e
da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao
da parceria.

7.5.2. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria.

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

7.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios € no quadro de dirigentes,
quando houver.

7.6.  Etapa 5: Publicagdao do extrato do termo de colaboragdao no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboragdo somente produziré efeitos juridicos apds a publicagéo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

1.7 Da remuneragao dos servigos e do reajuste:
7.7.1. A forma de pagamento sera mencionada no Termo de Parceria a ser firmado.

7.7.2 A Entidade vencedora devera abrir conta bancaria no BANCO DO BRASIL, especifica para
execucdo financeira da parceria firmada e atendimento ao Plano de Trabalho estabelecido.

7.8 Das sangoes e da rescisao da Parceria:

7.8.1  Se a conveniada inadimplir as obrigagdes assumidas, no todo ou em parte, ficara sujeita
as sangdes legais previstas na legislagao vigente e ou Termo de Parceria.

8. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

8.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 01.09.10.10.301.0047.2276.3.3.50.39.00 e o
servico devera ocorrer durante 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o
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prazo maximo de 5 (cinco) anos.

8.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicaré a previsao dos créditos necessarios
para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

8.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 741.569,52 (Setecentos e
quarenta e um mil, quinhentos e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos). Nos casos
das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

8.4. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo é de até R$
61.797,46 (Sessenta e um mil, setecentos e noventa e sete reais e quarenta e seis centavos)
mensais conforme disposto no Termo de Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser
repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

8.5. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de
2014.

8.6. Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.

8.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcao de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim 0 exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢édo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros);

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢do do




18

objeto e servigos de adequagao de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de confianga, de
6rgéo ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

8.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragéo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.10. O instrumento de parceria seré celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. Na&o sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura da
Esténcia Turistica de Sdo Roque na internet (www.saoroque.sp.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicagédo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio das propostas, protocolada na prefeitura do municipio de
Sao Roque. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selegéo.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail
comissaodeselecao@saoroque.sp.gov.br Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de
Selecao.

10.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
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interessado.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagéo
das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A Comissdo de Selegéo, resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administracéo
publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamagéo de qualquer natureza.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das
contas e/ou aplicagéo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagéo por parte da
administragéo publica.

10.8. O presente termo tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura do temo
de colaboracao.

10.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia.

Anexo Il - Declaragao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais.

Anexo Il - Declaragéo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade.

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho.

Anexo V - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos.

Anexo VI - Minuta do Termo de Colaborag&o.

Anexo VII - Justificativa do Termo de Chamamento Publico.

Anexo VIII - Termo de Referéncia para Colaboragéo (documento apartado)
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Séo Roque, 10 de abril de 2023

Marcos Augusto Issa Henriques de Aratijo

Prefeito Munici
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civii — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... 120....... eem
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informac6es e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




22

ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificagdo da
organizagéo da sociedade civil— OSCJ.

> dispde de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DO QUADRO DE DIRIGENTES E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

> Né&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Minis-
tério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observagéo: a presente vedagdo néo se aplica as entidades que, pela
Sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devida-
mente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019,
de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao ex- | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC pedidor e CPF telefone e e-mail

> Né&o contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢éo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
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especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

> Né&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica federal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu conjuge, com-
panheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimonio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1 DADOS CADASTRAIS DA OSC

Razao Social da OSC

Nome Fantasia da OSC
CNPJ Data da abertura CNPJ:

Atividade Econdmica Principal (cartao CNPJ)
Atividade Econdémica Secundaria (cartdo CNPJ)

Enderego

Cidade UF CEP Telefone:

E-mail

Cédigo SUAS N° Inscrigao N° Inscrigao N° Inscrigdo CM(outros)
CMAS/Validade CMDCA/Validade

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento

2 DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome do Representante Legal Cargo

RG/CI Orgao Expedidor CPF




26

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Cidade UF CEP

E-mail Telefone

3 DADOS CADASTRAIS DO COORDENADORI/TECNICO RESPONSAVEL DA 0SC

Nome do Representante Legal Cargo

RG/CI Orgéo Expedidor CPF

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Cidade UF CEP

E-mail Telefone

4 CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Descrever a missdo da OSC, a finalidade estatutaria, a capacidade de atendimento considerando sua
infraestrutura fisica, descrever o espago fisico da instituicdo, os recursos materiais e financeiros (vide
estatuto social)

5 JUSTIFICATIVA

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como resposta a uma
demanda da sociedade. O texto devera ser claro, objetivo, apresentando a demanda social
através de dados estatisticos e de indicadores sociais, sinalizando o cenario de vulnerabilidades
e riscos sociais por que passa o publico que sera beneficiado. Na justificativa se enfoca a
situacao problema que o projeto pretende enfrentar, demonstrando a relagdo de causa e efeito
no cotidiano do publico alvo. Traduz-se em Por Que e Para que do projeto. Devera, também,
destacar os beneficios que poderdo advir com a implementa¢do do projeto e os resultados




esperados.
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6 IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO

Periodo de Execugao

Inicio:

Término:
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Objetivo Geral A:(O Objetivo geral devera Identificar a mudanca e os resultados que se quer atingir através das agdes que o projeto ira desenvolver
junto ao publico alvo)

Objetivo especifico:(Os objetivos especificos deverao ser quantificados e qualificados.)

Metodologia:(Necessario descrever as metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados (inc. Il do art. 22 da LF 13.019/2014)

Meta(s) a ser(em) atingida(s):
Atividade:(informar o nome)
Publico Alvo:

Descrigéo:

Participagédo do Publico Alvo: (Descri¢do de como ocorrera a participagao do publico alvo nos processos de elaboragéo, execugdo, monitoramento e
avaliagéo)

Materiais Utilizados:

Periodicidade da Execugao:

Monitoramento: (Definir os parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas (inc. IV do art. 22 da LF 13.019/2014)
Profissionais responsaveis:

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria (inciso | do art.22 da LF 13.019/2014

Objetivo Geral B: :(O Objetivo geral devera Identificar a mudanca e os resultados que se quer atingir através das agdes que o projeto ira desenvolver
junto ao publico alvo)

Objetivo especifico:(Os objetivos especificos deverao ser quantificados e qualificados.)

Metodologia:(Necessario descrever as metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados (inc. Il do art. 22 da LF 13.019/2014)

Meta(s) a ser(em) atingida(s):
Atividade:(informar o nome)
Publico Alvo:

Descrigéo:

Participagédo do Publico Alvo: (Descri¢do de como ocorrera a participagao do publico alvo nos processos de elaboragéo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo)

Materiais Utilizados:

Periodicidade da Execugao:

Monitoramento: (Definir os parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas (inc. IV do art. 22 da LF 13.019/2014)
Profissionais responsaveis:

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria (inciso | do art.22 da LF 13.019/2014

Objetivo Geral C: :(O Objetivo geral devera Identificar a mudanca e os resultados que se quer atingir através das agoes que o projeto ira desenvolver
junto ao publico alvo)

Objetivo especifico:(Os objetivos especificos deverao ser quantificados e qualificados.)

Metodologia:(Necessario descrever as metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados (inc. Il do art. 22 da LF 13.019/2014)

Meta(s) a ser(em) atingida(s):
Atividade:(informar o nome)
Publico Alvo:

Descrigédo:

Participagéo do Publico Alvo: (Descrigdo de como ocorrera a participagao do publico alvo nos processos de elaboragéo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo)

Materiais Utilizados:

Periodicidade da Execugao:

Monitoramento: (Definir os parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas (inc. IV do art. 22 da LF 13.019/2014)
Profissionais responsaveis:

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria (inciso | do art.22 da LF 13.019/2014

Objetivo Geral D:

Objetivo especifico: ...
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7 PLANO DE APLICAGAO
Indicar a previsdo de despesas a serem realizadas na execugao das atividades, conforme as receitas (Municipal/Estadual/Federal) - (inc. Il-A do art. 22 da LF

13.019/2014)
Expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (servigo de terceiro pessoa fisica, servico de terceira pessoa juridica e material de consumo), em

cada més de aplicagdo

7.1 RECURSOS HUMANOS

) FONTE DE RECURSO MUNICIPAL
PERIODO - JANEIRO 2023 a JANEIRO DE 2024 -2 3 5 MENSAL | ENCARGOS PATRONAIS BENEFICIOS MENSAIS TOTAL
, . . 130 FGTS | INSS | PIS | VALE AUXILIO
FUNGAO |CH SQ;CT'?C')O QTDE S%’T"Z'_o FESR'A SALARI | TOTAL |TOTAL | TOTAL |REFEICA| . AgE:iT?Rs) TRANSPORT Mc:;ST:L
0 (8%) | (20%) | (1%) | O(R$) E (RS)
TOTAL
TOTAL (12 MESES)

30




PERIODO - JANEIRO 2023 a JANEIRO DE 2024

FONTE DE RECURSO

ESTADUAL (quando houver)

RATEIO MENSAL | ENCARGOS PATRONAIS BENEFICIOS MENSAIS TOTAL
PIS .
, . . 130 FGTS | INSS VALE AUXILIO
FUNGAO |C/H SBA;C;IJO QTDE s¢(|)_/Tx§||_o FESR'A SALARI | TOTAL |TOTAL TOLTA REFEICA | . AgE:iT?Rs) TRANSPORT J:;ST:L
0 ©%) | 20%) | g | ORS) E (RS)
0
TOTAL
TOTAL (12 MESES)
, FONTE DE RECURSO FEDERAL (quando houver)
PERIODO - JANEIRO A JUNHO DE 2018 RATEIO MENSAL | ENCARGOS PATRONAIS BENEFICIOS MENSAIS TOTAL
PIS .
, . . 130 FGTS | INSS VALE AUXILIO
FUNGAO |C/H SBA;C;IJO QTDE s¢(|)_/Tx§||_o FESR'A SALARI | TOTAL |TOTAL TOLTA REFEICA | - AgE:iT?Rs) TRANSPORT J:;ST:L
0 ©) | 20%) | g | ORS) E (R$)
0
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TOTAL

TOTAL (12 MESES)
7.2 OUTRAS CATEGORIAS
NATUREZA VALORES
DESCRICAO Média Mensal Média Mensal Média Mensal
LAIEIHS S Total Mensal (Municipal) (Estadual) (Federal)

R$
: R$
R$ R$

Géneros Alimenticios RS RS
R$ R$
R$ R$ R$

TOTAL ANUAL - - R$ -
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NATUREZA VALORES
DESCRICAO Média Mensal Média Mensal Média Mensal
DA DESPESA U LIS (Municipal) (Estadual) (Federal)
RS
Outros Materiais de Consumo Materiais de Higiene e Limpeza -R$
Materiais de Escritorio 2
R$ R$ R$
TOTAL ANUAL - - R$ -
NATUREZA VALORES
DESCRICAO Média Mensal Média Mensal Média Mensal
DA DESPESA IEENIAIEEL (Municipal) (Estadual) (Federal)
Honorérios Contabeis F_2$
Honorérios Juridicos F_2$
Outros Servigos de Terceiros Servicos de Manutencao RS
Predial -
RS
R$ R$ R$
TOTAL ANUAL - - R$ -




NATUREZA VALORES
DESCRICAO Média Mensal Média Mensal Média Mensal
DA DESPESA Total Mensal (Municipal) (Estadual) (Federal)
R$
< R$
LocacOes i
RS
R$ R$ R$
TOTAL ANUAL - - R$ -
NATUREZA ~ VALORES
DA DESPESA DESCRICAO Média Mensal Total Anual
R$
Utilidades Publicas _R$
R$
R$ R$ R$
TOTAL ANUAL - - R$ -

34




8 CAPACIDADE INSTALADA

INSTALACOES FiSICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O PROJETO
Descrever e quantificar as instalagdes fisicas e os equipamentos e mobiliarios, acessibilidade, indicando:

Enderego completo com documento de comprovagéo. Caso o prédio ndo seja proprio, anexar xerox simples de contrato de aluguel ou documento do proprietario que
autorize o seu uso para o desenvolvimento do projeto. Em caso de prédio proprio, apresentar documento de comprovagédo; Em caso de prédio cedido apresentar o

documento de autorizagdo de uso.

Descricao e quantificagdo de todos os ambientes disponiveis para o projeto;

Relagao de equipamentos/moveis disponiveis para o projeto;

Comprovar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei Nacional de Acessibilidade (Dec. 5.296 de 02/12/2004).

9 RECURSOS HUMANOS

PERFIL E ATRIBUIGOES

FUNGAO

FORMAGAO TIPO DE VINCULO

CARGA HORARIA

10 AGOES ANUAL DE ATIVIDADES

Descrigao de todas as atividades, assim como dos temas que serao desenvolvidos nos grupos, oficinas, reunides, palestras, etc.

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES - 2023

MES: JANEIRO/2023

TEMA:
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Semana
s

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observacgoes

13

23

33

43

MES:FEVEREIR0/2023

TEMA:

Semana
s

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observagoes

13

23

33

43

MES:MARGO0/2023

TEMA:

Semana

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observagoes

13

23

33

43

MES:ABRIL/2023

TEMA:

Semana
s

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observacgoes
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13

23

33

43

MES:MAI0/2023

TEMA:

Semana
s

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observagoes

13

23

33

43

MES:JUNHO/2023

TEMA:

Semana
s

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observagoes

13

23

33

43

MES:JULHO/2023

TEMA:

Semana

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observacgoes

13

23
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33

43

MES:AGOSTO0/2023

TEMA:

Semana

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observacgoes

13

23

33

43

MES:SETEMBRO0/2023

TEMA:

Semana

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observagoes

13

23

33

43

MES:OUTUBRO/2023

TEMA:

Semana
s

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observacgoes

13
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23

33

43

MES:NOVEMBRO/2023

TEMA:

Semana

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observagoes

13

23

33

43

MES:DEZEMBRO/2023

TEMA:

Semana
s

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

Observagoes

13

23

33

43

1

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
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Comprovagao de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico ou similar desta parceria, mediante apresentante de atestado de capacidade

técnica, emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado;

12 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:

Meta 1

Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

Municipal

Estadual

Federal

Meta

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

Municipal

Estadual

Federal

40



13 DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente néo esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e que néo
se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n° 13.019/2014;

- A entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgédo ou entidade da Administragao Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

- N&o havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo
de confianga de dérgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.
(Nome e Assinatura) (Nome e Assinatura)
Responsavel Técnico(a) pela elaboracéo do Representante legal da proponente:
Projeto
Local e Data:
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14 APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Plano de Trabalho APROVADO, ap6s andlise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral, da
regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Comissao Técnica de Selegéo

Prefeito Municipal
(Ordenador de Despesa)

Sao Roque:.... ... ........
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ANEXO V
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes n&o incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo
de colaboragéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como pa-
rentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedagdo
nédo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mes-
ma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos Ultimos cinco anos, observa-
das as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢bes de suspenséo de participagdo em lici-
tacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar com a administragé@o publica, suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da admi-
nistracdo publica sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julga-
das irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20__.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° X/20, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO ROQUE, POR
INTERMEDIO DO DEPARTAMENTO DE XXXXX E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVLL (...).

ADMINISTRAGAO PUBLICA: O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°. 70.946.009/0001-75, com sede na Rua Sao Paulo, n.°
966, bairro Tabodo, Sdo Roque - SP, representado neste ato por seu Marcos Augusto Issa
Henriques de Araujo.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: A (...), pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF s0b n® oo, ,com sede na Rua........cccoveeeneee , n° 000,

Os parceiros, nos termos do Processo Administrativo n° 0, Chamamento Publico n° X/2023,
em observancia as disposicoes da Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 e das leis orcamentarias vigentes, celebram o presente Termo de
Colaboragédo para a consecucao de atividade devidamente descrita no Plano de Trabalho, que é
parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA E DAS METAS

1.1. Este Termo de Colaboragéo, decorrente do Chamamento publico n® XXXX, tem por objeto a
atividade de.......... , conforme detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante desse instrumento.

1.2. O objeto deste Termo de Colaborag&o ndo consiste, envolve ou inclui, direta ou indiretamente,

delegacéo das fungdes de regulacao, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas de Estado.
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1.3. Sd0 metas dessa parceria, a ser cumpridas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
acompanhadas pelo monitoramento e avaliagéo:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

2.1. So obrigagées da ADMINISTRAGAQ PUBLICA:

21.1.  Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugdo em tempo habil e
de modo eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e
fiscalizagéo;

2.1.2. Fornecer orientagdes sobre prestacdo de contas & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL por ocasiao da celebragédo da parceria, tendo como premissas a simplificagéo e
a racionalizacdo dos procedimentos, informando previamente @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e publicando em meios oficiais de comunicagdo eventuais alteragdes no seu conteudo, sem
prejuizo das regras estabelecidas neste

21.3. Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucgao do objeto do Termo de Colaboragéo;

21.4. Manter, em seu sitio oficial na Internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1. S&o obrigagdes da ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, além das previstas no Plano de
Trabalho:

3.1.1.  Manter escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.1.3.  Divulgar, em sitio eletronico oficial da instituicdo todas as parcerias celebradas com
a ADMINISTRACAO PUBLICA, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

3.1.3.1. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do érgéo da
ADMINISTRACAO PUBLICA responsavel;
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3.1.3.2. Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu niimero de inscrigio
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

3.1.3.3. Descrigéo do objeto da parceria;
3.1.3.4. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

3.1.3.5. Situacdo da prestagcdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e 0
resultado conclusivo;

3.1.3.6. Quando vinculados a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as fun¢bes que seus integrantes desempenham e
a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

3.1.4. Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em
conta corrente especifica do Banco do Brasil;

3.1.4.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

3.1.5. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

3.1.6. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da associagdo/fundagdo e ao adimplemento do
Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao;

3.1.7. Prestar contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos.

3.1.8. Conceder livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAQ PUBLICA, do controle interno
e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugéo
do respectivo objeto.

3.1.9. Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
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prestagao de contas, em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestagédo de contas.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DA PARCERIA

4.1. Este Termo de Colaborag&o tera vigéncia de X meses contados a partir da data da publicagao
do extrato do termo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado para cumprir 0 Plano de Trabalho,
mediante termo aditivo, por solicitagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada & ADMINISTRAGAO PUBLICA em; no minimo, 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

4.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo deve ser feita pela
ADMINISTRACAO PUBLICA quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

4.3. O presente termo podera ser prorrogado mediante interesse de ambas as partes, através de
aditivo, no prazo méximo de até 05 (cinco) anos, contados da data da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. O valor total dessa parceria sera de RS .......

5.2. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo estéo
programados em dotacao orcamentaria propria, prevista no orgamento do Municipio de Sdo Roque
para o0 exercicio de 2023, na ficha.............

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

6.1. As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, previsto no Plano de Trabalho, até o dia
10 de cada més, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

6.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente
recebida;
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6.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigagdes estabelecidas
no Termo de Colaboragao;

6.1.3. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo.

6.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, no Banco do Brasil, para o recebimento do recurso previsto neste instrumento, sem outra
movimentagao.

6.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

6.3. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancéria.

6.4. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

7.1. O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

7.2.  As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas tendo em conta:

7.21. A responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

7.2.2. A responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo
do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
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subsidiaria da ADMINISTRAGAO PUBLICA a inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

7.3. E vedado & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, sob pena de resolugdo do ajuste, sem
prejuizo das sangdes previstas nesse instrumento:

7.3.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria ou néo previstos no Plano
de Trabalho;

7.3.2.  Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou apostila ao Plano de Trabalho original, conforme o caso, devidamente
justificado nos autos do respectivo processo administrativo.

8.2. Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo ou do Plano de
Trabalho para alteracdo da natureza do objeto.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. A prestacao de contas apresentada mensalmente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera conter documentos e formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo representante
legal da OSC garantindo o cumprimento da Lei N° 13.019 de 2014 e Instrugdes do E. Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo para fins de fiscalizagdo contabil, financeira, operacional e
fechamento do exercicio.

9.1.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

9.1.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
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pertinentes.

9.1.3. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

9.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd encaminhar documentos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas, atendendo
a legalidade e a legitimidade.

9.3. A prestacao de contas devera ser apresentada em duas etapas: Prestagdo de Contas Mensal e
Prestacdo de Contas Final/Anual. A Prestacdo de Contas Mensal até o 5° dia utl do més
subsequente ao recebimento da parcela de acordo com o cronograma de desembolso e a Prestagéo
de Contas Anual até o Ultimo dia util do més de janeiro do ano subsequente.

9.4. A Prestacgéo de Contas Mensal devera conter as seguintes informagdes e documentos:

9.4.1. Oficio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas com todos documentos
relacionados, e abaixo assinado pelo representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

9.4.2. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronoldgica da data de emisséo do documento
fiscal;

9.4.3. Extratos bancarios da conta corrente especifica aberta exclusivamente no Banco do
Brasil para atendimento deste Termo de Colaboracdo e da conta de rendimentos (aplicagéo
financeira);

9.4.4. Copias de notas fiscais eletronicas, faturas de locacdo e recibos de cartorios e
despesas com utilidade publica, todos com identificagdo do numero da parceria, juntamente com
seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa esteja prevista no Plano de
Trabalho;

9.4.5. Cépias de holerites e guias de recolhimentos de INSS e FGTS no caso de empregados
contratados pelo regime celetista, bem como as respectivas certiddes que comprovem a
regularidade dos recolhimentos; com identificagdo do numero da parceria, juntamente com seus
respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa esteja prevista no Plano de Trabalho;
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9.4.6. Copias de notas fiscais eletronica, no caso de prestador de servigos, bem como o
recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), com identificacdo do
numero da parceria, juntamente com seus respectivos documentos de pagamento;

9.4.7. Os documentos originais de despesa deverdo ser apresentados mensalmente junto
com as copias para visto da ADMINISTRACAO PUBLICA;

9.4.8. Conciliagao Bancaria, quando houver;

9.4.9. Copia dos Contratos com o Fornecedor de Material e/ou Prestador de Servigos;
9.4.10. Relatorio das atividades desenvolvidas no periodo;

9.4.11. Relacao dos atendidos no periodo.

9.4.12. Certiddes que comprovem a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas
e FGTS quando a aplicagéo dos recursos envolver gastos com pessoal;

9.4.13. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unio;

9.4.14. Certidao Negativa de Débitos Municipais;

9.5. A Prestacgéo de Contas Final/Anual devera apresentar as seguintes informagdes e documentos:
9.5.1. Oficio de encaminhamento, relativo as prestagdes de contas;

9.5.2. Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do presente Termo de Colaboragéo,
conforme modelo contido no Anexo RP-14, das Instrugdes n° 02/2016, do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo;

9.5.3. Publicagdo do Balango Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do
exercicio encerrado e anterior;

9.5.4. Copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com indicagdo dos

valores repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA e a respectiva conciliagdo bancaria, referente
ao exercicio em que os valores foram recebidos;
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9.5.5. Conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta no
Banco do Brasil para movimentagdo dos recursos do Termo de Colaboragéo, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

9.5.6. Demais demonstragdes contabeis e financeiras da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

9.5.7. Declaracdo e Comprovante de devolugéo dos recursos nao aplicados, quando houver;

9.5.8. Comprovacdo da habilitacdo profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis;

9.5.9. Relatdrio anual de execugéo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas
para 0 seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

9.5.10. Declaragdo que evidencie se ocorreu ou ndo contratacdo de parentes, inclusive por
afinidade, de dirigentes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de membros da
ADMINISTRACAO PUBLICA;

9.5.11. Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo de
recursos publicos administrados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para os fins
estabelecidos no Termo de Colaboragéo, contendo tipo e numero do ajuste, identificacdo das partes,
data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;

9.5.12. Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com o0s recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungdo de
confianga de orgdo ou entidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

9.5.13. Manifestagé@o expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo correspondente do beneficiario
sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgéo
publico concessor;

9.5.14. Apresentar certiddes que comprovem a regularidade dos recolhimentos de encargos
trabalhistas e FGTS quando a aplicagao dos recursos envolver gastos com pessoal;

9.5.15. Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa;
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9.5.16. Comprovante do recolhimento de saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

9.5.17. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes.

9.6. A ADMINISTRACAO PUBLICA considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente:

9.6.1. Relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

9.6.2. Relatdrio técnico de monitoramento e avaliag@o, emitido pelo” gestor da parceria e
homologado (julgado) pela comissé@&o de monitoramento e avaliagéo  designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do termo

de colaboragéo ou de fomento.

9.7. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestac@o de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019 de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

9.7.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

9.7.2. Os impactos econdmicos ou sociais;

9.7.3. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

9.7.4. A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

9.8. A manifestagdo conclusiva sobre a Prestacdo de Contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

9.8.1. Aprovacao da prestacao de contas;
9.8.2. Aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

9.8.3. Rejeicao da prestagéo de contas e determinagdo de imediata instaura¢do de tomada de
contas especial.

9.9. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacéo de contas, sera concedido prazo de 15
(quinze) dias, por notificagdo, prorrogavel por igual periodo, para a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.
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9.10. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente devera adotar as providéncias para apuragdo
dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da legislagéo vigente.

9.11. Caso a Instituicdo tenha que restituir saldo de despesa glosada, durante o exercicio vigente
podera realizar deposito direto na conta especifica do termo de Colaboragdo e reaplica-lo em
despesas que atendam o Plano de Trabalho. Caso o exercicio tenha encerrado devera restituir a
ADMINISTRACAO PUBLICA mediante guia fornecida por este.

9.12. As prestagdes de contas serdo avaliadas:

9.12.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

9.12.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

9.12.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
9.12.3.1. Omissao no dever de prestar.contas;

9.12.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

9.12.3.3. Dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

9.12.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA - DA DEVOLUGAO DOS RECURSOS

10.1. A pratica das condutas abaixo especificadas ensejara a obrigatoriedade de restituicdo dos
recursos objetos da parceria, devidamente corrigidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

10.1.1. Omissao no dever de prestar contas;

10.1.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e das metas estabelecidas no Plano de
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Trabalho;
10.1.3. Dano ao eréario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondémico;
10.1.4. Desfalque ou desvio de bens e valores publicos.

10.2. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da ADMINISTRAGAO PUBLICA e comunicagdo ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO DA PARCERIA

11.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser extinto a qualquer tempo e por qualquer dos
participes, os quais somente responderéo pelas obrigacoes € auferirdo as vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia para a publicidade da intencéo rescisoria.

11.2. No caso de inexecucdo, dolosa ou culposa, o Termo de Colaboracdo sera resolvido, sem
prejuizo das sancgdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANGOES

12.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°
13.019 de 2014, e da legislagdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Organizagdo da Sociedade Cvil as seguintes sangoes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO
PUBLICA sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
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parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no subitem 12.1.2.

12.2. As sangdes estabelecidas nos subitens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva do
Administrador Publico do Municipio de Sao Roque, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, podendo a reabilitagéo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

12.3. As sangOes previstas nesta clausula ndo excluem as dispostas na Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Os Parceiros elegem, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o Foro
da Comarca de S&o Roque, Estado de Séo Paulo, para qualquer ag&o ou medida judicial originada
ou referente a este instrumento.

E por terem assim ajustado, os parceiros assinam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para que surta seus juridicos € legais efeitos, na presencga das testemunhas abaixo.

Estancia Turistica de Sao Roque, 00 de XXXX de 2023.

Municipio de S&o Roque
Prefeito Municipal

Diretor (a) do Departamento de Saude

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Representante Legal
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TESTEMUNHAS:
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