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EXPOSIGAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE RESOLUGAO N° 11/2025, DE
1° DE SETEMBRO DE 2025, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA

Esta propositura trata de adequacao do quadro
de pessoal da Camara de Sao Roque, considerando a existéncia de duas
representacdes no Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo que impugnam
alguns cargos em comissao no ambito da Camara Municipal de Sdo Roque.

Conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal, “para que a lei criadora de cargos comissionados se ajuste a exceg¢ao
disposta no art. 37, V, da Constituicdo, necessariamente tera de prever as
atribuicbes dos cargos, as quais terdo de corresponder a fungdo de diregéo,
chefia e assessoramento”.

Admite-se, portanto, a livre nomeacédo para
cargos em comissao, desde que destinados as atribuicées de direcéo, chefia e
assessoramento (art. 37, V, da Constituicdo Federal, e art. 115, V, da
Constituicao Estadual).

No tocante a criacdo desses cargos, a
Constituicdo prevé que sejam preenchidos por servidores de carreira, nos
casos, condi¢cdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, destinando-se
exclusivamente as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, conforme
o disposto:

Art. 37. A administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[-]

V — as fung¢bes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de dire¢ao, chefia e assessoramento;

Ressalte-se que a criagdo de cargos em
comissao constitui excegado a regra de ingresso mediante concurso publico e
somente se justifica quando presentes os pressupostos constitucionais. A
controvérsia quanto aos requisitos constitucionais (art. 37, Il e V, da
Constituicao Federal) levou o Supremo Tribunal Federal a fixar a seguinte tese
(Tema n°® 1010):

a) a criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de
fungbes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando a atividades
burocraticas, técnicas ou operacionais;

b) deve pressupor relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado;
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¢) o numero de cargos comissionados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que visam suprir e com o quantitativo de servidores efetivos do ente
federativo; e

d) as atribuicbes devem estar descritas de forma clara e objetiva na propria lei
instituidora.

A Constituicdo assegura, nos arts. 1° e 18,
autonomia politico-administrativa aos municipios, competindo-lhes organizar
sua estrutura funcional para o efetivo exercicio da atividade estatal.

Desse modo, o projeto visa a adequar as
atribuicbes conforme as fungdes ja desempenhadas por cada servidor em suas
chefias. Ressalte-se, portanto, que o Projeto de Resolugdo n° 11/2025 e o
Projeto de Lei n°® 92/2025-L tratam da mesma matéria, raz&o pela qual tramitam
concomitantemente, a fim de atender, de forma coordenada, ao que deve ser
disciplinado por lei e ao que deve ser regulado por resolugao.

Isso posto, a Mesa Diretora, por intermédio do

Protocolo n°® 11481/2025, de 01/09/2025 — 11:05, apresenta ao Egrégio
Plenario o seguinte Projeto de Resolugéo:
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PROJETO DE RESOLU(;AO N° 11/2025
De 1° de setembro de 2025.

Altera a Resolugéo n° 2, de 25 de fevereiro de
2019, que “Dispbe sobre a reestruturagcdo
administrativa da Cémara Municipal de S&o
Roque, Estado de Sao Paulo, e da outras
providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Ficam extintos 8 (oito) cargos da
Resolugao N° 2, de 25 de fevereiro de 2019, assim discriminados:

I — 1 (um) efetivo de cargo de Copeiro Legislativo;

Il = 1 (um) cargo em comisséo de Assessor de Cerimonial e Eventos;

Il — 1 (um) cargo em comissdo de Assessor de Comissées;

IV = 1 (um) cargo em comisséo de Assessor Juridico;

V — 1 (um) cargo em comissao de Gerente de Compras;

VI— 1 (um) cargo em comissao de Gerente de Recursos Humanos;

VIl — 1 (um) cargo em comisséo de Gerente Financeiro;

VIl — 1 (um)cargo em comissao de Gerente de Tecnologia e Manutencéo.

Art. 2° Cria-se 1 (uma) funcéo gratificada de
Coordenador de Compras, para provimento de servidor efetivo.

Art. 3° Criam-se o0s seguintes cargos para
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao:

I — 1 (um) cargo em comisséo de Assessor de Relagbes Publicas;

Il = 1(um) cargo em comisséo de Coordenador de ComissbGes Tematicas;

Il = 1 (um) cargo em comisséo de Assessor Consultor da Mesa Diretora;

IV — 1 (um) cargo em comissao de Coordenador de Recursos Humanos;

V — 1 (um) cargo em comissao de Coordenador Contabil-Financeiro;

VI — 1(um) cargo em comisséo de Coordenador de Tecnologia e Manuteng&o.

Art. 4° Altera-se a carga horaria semanal para
o cargo de Controlador Interno, que passa a ser de 20 horas.

Art. 5° Alteram-se os incisos |, Il e Ill do Art.
4° da Resolugao n° 2, de 25 de fevereiro de 2019, que passam a viger com a
seqguinte redagao:

“Artigo 4°. Compde o quadro de cargos e fungbes da Camara Municipal de Sdo Roque
| — Para provimento efetivo:
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a) 6 (seis) cargos de Agente Administrativo-Legislativo;
b) 4 (quatro) cargos de Assistente de Comissées;

¢) 1 (um) cargo de Assistente de Comunicag¢éao;

d) 1 (um) cargo de Assistente de Informatica;

e) 2 (dois) cargos de Assistente de Licitagbes, Compras e Contratos;
f) 3 (trés) cargos de Assistente de Parlamentar;

g) 1 (um) cargo de Assistente de Recursos Humanos;

h) 1 (um) cargo de Auxiliar de Operag¢bes e Manutengéo;,
i) 1 (um) cargo de Contador;

j) 1 (um) cargo de Controlador Interno;

k) 3 (um) cargos de Motorista Legislativo;

I) 3 (trés) cargos de Oficial Legislativo;

m) 1 (um) cargo de Porteiro Continuo; e

n) 2 (dois) cargos de Procurador Juridico.

Il — Para provimento de servidor efetivo, em fungéo gratificada:
a) 1 (um) Controlador Interno;

b) 1 (um) Coordenador Administrativo;

¢) 1 (um) Coordenador Legislativo;

d) 1 (um) Subcoordenador Legislativo; e

e) 1 (um) Coordenador de Compras.

Il — Para provimento em comiss&o:

a) 1 (um) cargo de Assessor de Relagbes Publicas da Presidéncia;
b) 1 (um) cargo de Coordenador de Comissbes Tematicas

c) 1 (um) cargo de Assessor Consultor da Mesa Diretora;

d) 15 (quinze) cargos de Assessor Parlamentar de Gabinete;
e) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia;

f) 1 (um) cargo de Diretor Geral;

g) 1 (um) Gerente de Comunicacgéo Institucional

h) 1 (um) cargo de Coordenador de Recursos Humanos;

i) 1 (um) cargo de Coordenador Contéabil-Financeiro;

j) 1 (um) cargo de Coordenador de Tecnologia e Manutengéao”

Art. 6° Acrescem-se as seguintes atribuigbes
ao Anexo Il —Descricbes dos Cargos, promovendo as demais alteragdes
consonantes as disposi¢des dos artigos anteriores desta Resolugéo:

Assessor Consultor da Mesa Diretora:

Prestar consultoria estratégica e institucional a Mesa Diretora, contribuindo com a
definicdo de agbes, acompanhamento de Iniciativas e articulagdo com outros
6rgédos, em consonancia com as diretrizes administrativas da Cadmara;

Analisar os expedientes relativos a Camara Municipal e despachar diretamente
com o Procurador Juridico;

Atuar como consultor em conselhos, comissées e demais 6rgaos municipais,
sempre que o interesse publico assim o exigir;

Apoiar a tramitagéo, o controle e o encaminhamento das proposi¢ées legislativas e
documentos administrativos, em conformidade com os procedimentos regimentais;
Fornecer suporte administrativo na organizagdo e encaminhamento das
solicitagbes de pareceres juridicos, colaborando com a Procuradoria Juridica para
garantir a adequada tramitagdo das demandas solicitadas pela Mesa Diretora;
Assessorar a Mesa Diretora da Camara nas sessbes plenarias e audiéncias
publicas, colaborando com a organizagdo e o acompanhamento dos trabalhos, em
conformidade com o Regimento Interno e demais normas vigentes;

Apoiar a tramitagéo, controle e encaminhamento das proposi¢cées legislativas;
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Prestar apoio estratégico na articulagdo politica entre os Poderes Legislativo e
Executivo;

Otimizar o dialogo entre Poderes Legislativo e Executivo, propondo ajustes em
matérias de comum interesse entre ambos;

Assessorar a Mesa Diretora da Camara nas sessdes plenarias e audiéncias
publicas;

Atuar como interface entre a Procuradoria Juridica e Mesa Diretora;

Providenciar o atendimento das solicitagbes ou requisicbes de informagdes ou
documentos feitos pelo Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado Sao Paulo e Prefeitura Municipal de Sdo Roque.

Assessor de Relagbes Publicas da Presidéncia:

Promover a comunicagdo e relacionamento entre o Presidente da Cémara e
orgéos publicos;

Prestar assessoramento a Presidéncia na area de sua competéncia;

Promover, organizar e orientar programas de Rela¢bes Publicas e divulgagdes de
assuntos que concorram para o esclarecimento da opinido publica, pertinentes a
Cémara Municipal;

Programar as atividades nas Sessbes Solenes;

Emitir relagdo de convidados e elaborar convites para solenidades, quando
solicitado;

Dar regular tramitagdo aos processos referentes as homenagens solicitadas;
Distribuir os materiais de informacéo e divulgacdo da Camara Municipal;
Coordenar registros fotograficos em eventos da Cdmara Municipal;

Colaborar na formulagdo e acompanhamento de programas de comunicagao
interna, em consonéncia com as diretrizes da Presidéncia;

Apoiar a estratégia institucional de divulgacdo da Cémara em midias sociais,
observando os recursos disponiveis e 0s canais oficiais;

Realizar trabalhos para o atendimento das politicas instituidas pela Presidéncia;
Acompanhar a produgéo e propor contetido para folhetos informativos, cartazes, e
outras formas de divulgag¢do de informagées de interesse social.

Coordenador de Compras:

Orientar, supervisionar e planejar as tarefas vinculadas ao Setor de Compras,
Coordenar os servidores e servigos vinculados ao Departamento de Compras;
Acompanhar a execugdo de todas as atividades relacionadas a aquisi¢oes,
licitagbes e contratos;

Coordenar e supervisionar a elaboragdo do cronograma de compras;

Coordenar a elaboracgéo, alteragbes e execug¢do do Plano de Contratagbes Anual;
Atuar no Planejamento estratégico para otimizagao de gastos publicos;

Planejar a execugdo das medidas que visem o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios,
por estimativa ou compra direta, assegurando a regularidade das contrata¢gées
publicas;

Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;

Manter o controle de assinaturas;

Dar continuidade aos processos licitatorios instaurados, acompanhando toda sua
execugao;

Acompanhar a negociagdo de pregos, condi¢cbes e prazos de pagamentos nos
processos de compra e servigos;

Acompanhar e manter o controle dos prazos contratuais e de entrega dos
processos de compras;

Articular com o Diretor Geral, a Mesa Diretora e demais setores o estabelecimento
de metas, definigdo de prioridades e consolidagdo de um calendario estratégico de
contratagées, visando o alinhamento das demandas setoriais com 0s objetivos
institucionais;
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Fazer observar, nos pedidos de aquisicdo de materiais, as especificacbes
necessarias a perfeita identificacdo;

Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores,
no que concerne ao cumprimento das obrigagbes assumidas;

Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional.

Coordenador Contabil-Financeiro:

Coordenar e realizar o controle orgamentario, financeiro e patrimonial da Camara
Municipal;

Promover ajustes de direcionamento da execug¢do das politicas da Cémara
Municipal;

Coordenar a conformidade da emissao, assinatura e arquivamento de empenhos e
documentos correlatos;

Planejar medidas e decidir sobre o momento e a forma de execugéo das ag¢des do
Departamento Contabil-Financeiro, orientando e coordenando condutas para 0s
servidores;

Coordenar o encaminhamento diario das guias de langamentos ou outros
documentos comprobatérios dos pagamentos realizados;

Monitorar controle e fiscalizacdo das prestacbes de contas de acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas pela legislagdo em vigor;

Prestar aos 6rgdos federais, estaduais e municipais as informagbes quanto a
execugdo orcamentaria, financeira, patrimonial e demais fatos contabeis, de forma
a permitir a fiscalizagdo, consolidacdo de contas e elaboragcdo das pecas
orgamentarias comuns;

Realizar analises, conferéncias e prestar suporte técnico contabil-financeiro aos
servidores lotados na area financeira-contabil;

Exercer dire¢do, em plano estratégico da execug¢édo, do Plano de A¢ao da Cémara
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas
ao o6rgéo;

Monitorar a regularidade fiscal e cadastral da Camara Municipal;

Efetuar as transagbes de execug¢do orcamentéaria da Cdmara Municipal;
Supervisionar o cumprimento da ordem cronolégica de pagamento;

Resolver os problemas gerenciais do Departamento e propor ajustes e revisées de
condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedicdo de
orientagbes de servicos em seu ambito de atuagdo para aprimoramento das
acoes;

Coordenar a elaboracdo de editais, termos de referéncia e outros documentos,
visando atender as demandas do departamento;

Repassar as informagbes requisitadas para os trabalhos de auditoria;

Emitir parecer em assuntos de sua competéncia ou que seja convocado para tal;
Assessorar o Diretor Geral e a Mesa Diretora em questées que lhe competir;
Orientar seus subordinados na realizagcdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional.

Coordenador de Comissbées Tematicas:

Coordenar a confecgdo dos editais, atas e demais atos expedidos pelas
Comissbées Tematicas;

Coordenar e orientar os Assistentes de Comissées na elaboragéo de pareceres;
Organizar as reunibes e gerir os documentos das Comissbes Tematicas;
Promover interagdo com a equipe para garantir que as comissées funcionem de
forma eficiente no estudo e discussdo de propostas;

Coordenar os servidores nos trabalhos e reuniées das Comissées;

Orientar os servidores da area na correta aplicagdo das normas vigentes;

Elaborar a pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniées;
Organizar a equipe de trabalho para a realizagdo das audiéncias publicas;
Realizar a elaboracdo da agenda de compromissos das Comissées Tematicas;
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Orientar seus subordinados na realizagcdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional.

Coordenador de Recursos Humanos:

Coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades do departamento de recursos
humanos;

Responder pela administragdo de todas as questbes relacionadas aos recursos
humanos da Casa Legislativa;

Assessorar o Diretor Geral e a Mesa Diretora em questées que lhe competir;
Coordenar a atividade dos servidores sob sua responsabilidade;

Assessorar a Mesa Diretora na realizagéo das atividades de atos de pessoal e
recursos humanos;

Determinar a manutengao dos arquivos gerais do departamento, sua organizagao
e disponibilizagéo;

Implementar praticas de gestéo de pessoas que contribuam para o
desenvolvimento continuo da equipe e para o bom funcionamento dos processos
legislativos;

Realizar o planejamento do quadro funcional da Cadmara;

Coordenar a lotagao dos servidores nos setores adequados;

Orientar os servidores no registro e classificagdo da documentagéo recebida no
departamento;

Emitir normas internas e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoal;
Assegurar que todas as praticas de recursos humanos estejam dentro das leis e
regulamentagbes pertinentes;

Coordenar a elaboracéo de editais, termos de referéncia e outros documentos,
visando atender as demandas do departamento.

Coordenador de Tecnologia e Manutengéo:

Coordenar as atividades do Setor de Tecnologia e Manutengao, chefiando toda a
estrutura administrativa a ela vinculada;

Coordenar e dirigir todas as atividades administrativas do Departamento de acordo
com a orientagdo estabelecida pelo Presidente da Camara e Mesa Diretora;
Apresentar propostas de modernizagcdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizagéo dos trabalhos da Cédmara Municipal;

Garantir a continuidade e manutencéo do sitio eletrénico da Camara Municipal;
Coordenar o fornecimento de suporte ao banco de dados e seguranga da
informacgao;

Orientar os servidores no cumprimento da legislagdo pertinente ao cadastro dos
usuarios dos sistemas digitais da Cdmara Municipal;

Orientar os servidores da area quanto a manutengéo da estrutura de redes fisica e
de dados, atentando para a seguranga das informagbes;

Treinar a equipe para trabalhar na prevengao e na solugdo de problemas técnicos,
pertinentes aos demais componentes da infraestrutura tecnolégica da Camara
Municipal;

Responsabilizar-se  pela confiabilidade dos sistemas de rede e de
telecomunicagbes, com vistas ao tempo de respostas aceitaveis e a seguranga
das informacgoées;

Coordenar a elaboragdo de editais, termos de referéncia e outros documentos,
visando atender as demandas do departamento;

Assessorar o Diretor Geral e a Mesa Diretora em questées que lhe competir;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional.

Art. 7° Ficam alterados os Anexos |, lll, IV e V
da Resolugao n° 2/2019, que “Dispbe sobre a reestruturacdo administrativa da
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Camara Municipal de Sdo Roque, Estado de Sao Paulo, e da outras
providéncias”, nos seguintes termos:

§ 1° O Anexo | — Organograma passa a viger
conforme o Anexo | desta Resolucgao.

§ 2° O Anexo lll — Requisitos de Investidura e
Carga Horaria — passa a viger conforme o Anexo |l desta Resolugéo.

§ 3°0 Anexo |V - Lotagbes dos Cargos /
Fungdes — passa a viger conforme o Anexo Ill desta Resolugéo.

§4°0 Anexo V -—Quadro de Servidores
Consolidado — passa a viger conforme o Anexo |V desta Resolugéao.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data
de sua publicagao.

Sala das Sessodes Dr. Julio Arantes de Freitas,
1° de setembro de 2025.

JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente

DIEGO GOUVEIA DA COSTA LUiZ ROGERIO SANTOS DE JESUS
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

ANTONIO MARCOS CARVALHO DE BRITO JOSE WELLINTON DE OLIVEIRA SILVA
1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO I

REQUISITOS DE INVESTIDURA E CARGA HORARIA

1.Cargos de Provimento Efetivo

Nomenclatura do cargo

Requisitos para investidura

Carga horéria semanal

Procurador Juridico

registro na OAB

Agente Administrativo-Legislativo Ensino médio ou técnico de nivel médio 40 horas
Assistente de Comissdes Ensino superior completo 40 horas
Assistente de Comunicagéo Ensino superior completo 40 horas
Assi . - Ensino profissional técnico de nivel médio na area 40 horas
ssistente de informatica .
especifica
Assistente de Licitagdes, Compras e Contratos | Ensino superior completo 40 horas
Assistente Parlamentar Ensino superior completo 40 horas
Assistente de Recursos Humanos Ensino médio ou técnico de nivel médio 40 horas
Auxiliar de Operacdes e Manutencéo Ensino médio ou técnico de nivel médio 40 horas
Contador Ens_ino superior completo em contabilidade e 40 horas
registro no CRC
Controlador Interno Ensino superior completo 20 horas
Motorista Legislativo Ensino médio completo e CNH categoria “D” 40 horas
Oficial Legislativo Ensino superior completo 40 horas
Porteiro Continuo Ensino fundamental completo 40 horas
Ensino superior completo em ciéncias juridicas e 40 horas

2. Fungodes Gratificadas

Nomenclatura da fungao

Requisitos para investidura

Carga horéria semanal

Coordenador administrativo Servidor efetivo com ensino superior completo 40 horas

Coordenador legislativo Servidor efetivo com ensino superior completo 40 horas
Servidor efetivo com ensino superior completo ou

Controlador Interno ensino profissional técnico de nivel médio na area 40 horas
especifica

Subcoordenador Legislativo Servidor efetivo com ensino superior completo 40 horas

Coordenador de Compras Servidor efetivo com ensino superior completo 40 horas

3. Cargos em Comisséao

Nomenclatura do cargo

Requisitos para investidura

Carga horaria semanal

Assessor de Relagdes Publicas da Presidéncia | Ensino superior completo 40 horas
Coordenador de Comissdes Tematicas Ensino superior completo 40 horas
Assessor Consultor da Mesa Diretora Ensino superior completo 40 horas
Assessor Parlamentar de Gabinete Ensino superior completo 40 horas
Chefe de Gabinete da Presidéncia Ensino superior completo 40 horas
Diretor Geral Ensino superior completo 40 horas
Gerente de Comunicagéo Institucional Ensino superior completo 40 horas
Coordenador Contabil-financeiro Ensino superior completo 40 horas
Coordenador de Recursos Humanos Ensino superior completo 40 horas
Coordenador de Tecnologia e Manutencao Ensino superior completo 40 horas
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ANEXO il

LOTAGCOES DOS CARGOS / FUNGOES

UNIDADE ADMINISTRATIVA

CARGOS E FUNGCOES LOTADOS

Presidéncia

Assessor de Relagdes Publicas da Presidéncia e Chefe de Gabinete da
Presidéncia

Mesa Diretora

Agente Administrativo-Legislativo, Assessor Consultor da Mesa Diretora,
Assistente de Comunicacgao, Assistente de Informatica, Assistente de Licitagbes
Compras e Contratos, Assistente Parlamentar, Assistente de Recursos
Humanos, Auxiliar de Operagbes e Manutengdo, Contador, Diretor Geral,
Coordenador de Compras, Coordenador Administrativo, Coordenador
Legislativo, Gerente de Comunicagao Institucional, Coordenador Financeiro,
Coordenador de Recursos Humanos, Coordenador de Tecnologia e
Manutencédo, Motorista Legislativo, Oficial Legislativo, Porteiro Continuo e
Procurador Juridico.

Controladoria

Controlador Interno

Comissoes

Coordenador de Comissdes Tematicas e Assistente de Comissdes

Gabinete dos Vereadores

Assessor Parlamentar de Gabinete
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ANEXO IV
QUADRO DE SERVIDORES CONSOLIDADO

1- Cargos de Provimento Efetivo

Quadro de Cargos

Quadro de Cargos Reorganizado

Vagas Vagas | Vaaas Numero Situagao de
Denominagao vag Denominacgao ag 9 Total de| Acordo com Esta
Existentes Criadas | Extintas X
Vagas Lei
Assistente de Compras 0 Assistente de Compras 0 0 0 Extinto
Assistente Parlamentar 03 Assistente Parlamentar 0 0 03 Mantido
Contador 01 Contador 0 0 01 Mantido
Copeiro Legislativo 01 Copeiro Legislativo 0 01 0 Extinto
Motorista Legislativo 03 Motorista Legislativo 0 0 03 Mantidos
Oficial Legislativo 03 Oficial Legislativo 0 0 03 Mantido
Porteiro- Continuo 01 Porteiro- Continuo 0 0 01 Extlng:,ao.na
Vacancia
Recepcionista 0 Recepcionista 0 0 0 Extinto
Agente de Operagéo | 0 Agente de Operagéo | 0 0 0 Extinto
Age.nte Admlnlstratlvo— 06 Age.nte Admlnlstratlvo— 0 0 06 Mantidos
Legislativo Legislativo
Auxiliar deﬂOperagoes e 01 Auxiliar deﬂOperagoes e 0 0 01 Mantido
Manutengao Manutengao
Assistente de Licitagdes, 02 Assistente de Licitacdes, 0 0 02 Mantidos
Compras e Contratos Compras e Contratos
Assmtepte Qe 01 Assmtepte Qe 0 0 01 Mantido
Comunicagéo Comunicagéo
Assistente de Informatica 01 Assistente de Informatica 0 0 01 Mantido
Assistente de Recursos 01 Assistente de Recursos 0 0 01 Mantido
Humanos Humanos
Assistente de Comissodes 04 Assistente de Comissodes 0 0 04 Mantidos
Procurador Juridico 02 Procurador Juridico 0 0 02 Mantidos
Controlador Interno 01 Controlador Interno 0 0 01 Mantido
TOTAL 31 0 01 30

2- Fungoes Gratificadas

Quadro de Fungées

Quadro de Fung6es Reorganizado

Denominagéao

Vagas
Existentes

Denominagéao

Vagas
Criadas

Vagas
Extintas

Nimero
Total de

Situagao de
Acordo com Esta
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Vagas Lei
Coordenador Coordenador .
Administrativo 01 Administrativo 0 0 01 Mantido
Coordenador Legislativo 01 Coordenador Legislativo 0 0 01 Mantido
Sub'coo.rdenador 01 Sub.coo'rdenador 0 0 01 Mantido
Legislativo Legislativo
Extingdo no ato da
Controlador Interno 01 Controlador Interno 0 0 01 nomeagao do cargo
efetivo de mesma
denominagéo.
Coordenador de 00 Coordenador de 01 0 01 Criado
Compras Compras
TOTAL 04 01 0 05
3- Cargos de provimento em comissao
Quadro de Cargos Quadro de Cargos Reorganizado
Vadas Vagas | Vagas Numero Situagao de
Denominagao vag Denominagao ag 9 Total de | Acordo com Esta
Existentes Criadas | Extintas .
Vagas Lei
Assessor de Cerimonial e Assessor de Cerimonial
Eventos do Gabinete da 01 e Eventos do Gabinete 0 01 00 Extinto
Presidéncia da Presidéncia
Assessor de Comissdes 01 Assessor de Comissdes 0 01 00 Extinto
Assessor Juridico 01 Assessor Juridico 0 01 00 Extinto
Assessor Parlamentar de Assessor Parlamentar .
Gabinete 15 de Gabinete 0 0 15 Mantido
Chef.ehde' Gabinete da 01 Chefe Ade' Gabinete da 0 0 01 Mantido
Presidéncia Presidéncia
Diretor Geral 01 Diretor Geral 0 0 01 Mantido
Gerente de Compras 01 Gerente de Compras 0 01 00 Extinto
Gerente de Comunicagéao Gerente de
o 01 Comunicagao 0 0 01 Mantido
Institucional o
Institucional
Gerente Financeiro 01 Gerente Financeiro 0 01 00 Extinto
Gerente de Recursos 01 Gerente de Recursos 0 01 00 Extinto
Humanos Humanos
Gerente d~e Tecnologia e 01 Gerente de~ Tecnologia 0 01 00 Extinto
Manutengao e Manutencéao
Assessqr Consultor da 0 Assessqr Consultor da 01 0 01 Criado
Mesa Diretora Mesa Diretora
Assessor de Relagbes Assessor de Relagdes .
Publicas da Presidéncia 0 Publicas da Presidéncia | O] 0 01 Criado
Coordenador de 0 01 0 01 Criado
Comissdes Tematicas
(;oorde_nador Contabil- Qoorde_nador Contabil- 01 0 01 Criado
financeiro 0 financeiro
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Coordenador de 0 Coordenador de 01 0 01 Criado
Recursos Humanos Recursos Humanos
Coordenador de Coordenador de
Tecnologia e 0 Tecnologia e 01 0 01 Criado
Manutengao Manutencao

TOTAL 25 06 07 24
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