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PROJETO DE LEI N° 126/2025-L

De 5 de novembro de 2025

AUTOGRAFO N° 6209/2025

De 18 de novembro de 2025

LEI N°

(De autoria do vereador Rafael Tanzi de Araujo —
REPUBLICANOS)

Institui o programa municipal “Cuidando de Quem
Cuida” e inclui a Semana da Maternidade Atipica no
Calendario Oficial de Eventos da Estédncia Turistica de
Séo Roque, como agdao de valorizagao e apoio as maes
atipicas, e da outras providéncias.

Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de S&do Roque aprovou e o Executivo promulga esta lei:

Art. 1° Fica instituido o programa municipal “Cuidando de
Quem Cuida”, destinado a promover e estimular agbes voltadas ao acolhimento e a
valorizagcdo das maes atipicas, por meio de iniciativas de orientacdo psicossocial, apoio
emocional, acompanhamento terapéutico e incentivo a saude integral.

Paragrafo unico. Para os fins desta lei, considera-se mae
atipica a genitora ou a responsavel pela criagao de filhos que necessitam de cuidados
especificos para pessoas com deficiéncia, sindromes e doengas raras, e transtornos como
Transtorno do Espectro Autista (TEA), sindrome de Down, Transtorno do Déficit de Atencao
e Hiperatividade (TDAH), dislexia, dentre outros.

Art. 2° O programa municipal “Cuidando de Quem Cuida”
tem por objetivos orientar e inspirar a formulagcéo de agdes voltadas ao reconhecimento, a
valorizagdo e ao bem-estar das mées atipicas e cuidadoras, observados os seguintes
principios:

| — promover a elevagao e a melhoria da qualidade de vida
dessas mulheres, considerando suas dimensdes emocionais, fisicas, culturais, sociais e
familiares;

Il — favorecer o acesso prioritario das maes atipicas a
servigos de apoio psicologico, terapéutico e assistencial, sempre que disponiveis na rede
publica ou por meio de parcerias;

[l —incentivar o fortalecimento de politicas publicas
adequadas no ambito da rede de atencédo primaria a saude, com vistas a assegurar
atendimento humanizado e integral, especialmente quanto a saude mental materna;

IV — estimular ag¢des voltadas ao bem-estar e ao
autocuidado, de modo a prevenir ou reduzir sintomas de transtornos psiquicos, como
ansiedade, depressao e outros comumente associados a condi¢ao de cuidadora;
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V —apoiar o desenvolvimento de competéncias
socioecondmicas e iniciativas que contribuam para a valorizagdo pessoal e a autonomia
das maes atipicas, sem prejuizo das responsabilidades de cuidado com seus filhos;

VI — fomentar a criagdo de mecanismos de suporte ao filho
ou pessoa assistida, quando a mae ou cuidadora necessitar participar de consultas,
terapias, encontros ou outras atividades de convivéncia social;

VIl — promover a corresponsabilidade dos demais
membros da familia no cuidado e protegcao, com vistas a melhoria das interagdes familiares
e a ampliagcao do bem-estar coletivo;

VIIl —incentivar a atuagao integrada de profissionais das
areas de saude, educagao, assisténcia social e juridica, de forma a compreender as
necessidades especificas das maes atipicas e a facilitar o acesso a informacgdes e servigos
adequados.

Art. 3° Fica incluida a Semana da Maternidade Atipica no
Calendario Oficial de Eventos da Estancia Turistica de Sdo Roque, a ser realizada
anualmente durante a primeira semana de maio.

Paragrafo unico. O evento de que trata o “caput” passa a
integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio, criado pela Lei n°® 3.577/2011.

Art. 4° Para a consecucdo dos objetivos estabelecidos
nesta lei, poderao ser estimuladas ou apoiadas, pela administragao publica municipal, as
seguintes iniciativas, entre outras que se harmonizem com seus propoésitos:

| — difundir informacgdes educativas a sociedade sobre os
principais aspectos relacionados a convivéncia e ao cuidado com criangas, adolescentes e
adultos sob tutela de maes atipicas;

Il — favorecer a interagao entre profissionais das areas de
saude, educacao e assisténcia social e os familiares, com vistas a melhoria da qualidade
de vida das pessoas sob tutela das maes atipicas;

[l —incentivar acbes que aproximem maes atipicas,
educadores, profissionais da saude e assisténcia social e familiares, promovendo redes de
apoio mutuo;

IV — estimular oportunidades de participagdo das maes e
cuidadoras vinculadas a rede publica de ensino no acompanhamento do desenvolvimento
educacional de seus filhos;

V — fomentar a inclusdo das maes atipicas em programas
de formacgéo, qualificagc&o profissional e reinsergdo no mercado de trabalho, em articulagao
intersetorial com 6rgaos publicos e com entidades da sociedade civil e do setor privado;

VI — apoiar estratégias de fortalecimento do vinculo entre
maes e cuidadoras e a rede socioassistencial, facilitando o acesso as politicas publicas
voltadas as mulheres;

VIl — promover campanhas de conscientizacdo e
comunicagao social que visem dar visibilidade e reconhecimento as agdes de valorizagao
das méaes atipicas e de suas familias.

Art. 5° Os projetos, programas e agdes inspirados nos
principios desta lei poderao ser divulgados e incentivados pelo poder publico municipal, de
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modo a ampliar a participagdo social e garantir maior alcance as iniciativas voltadas ao
publico beneficiario.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execucgao desta lei
correrdo por conta de dotagao prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Aprovado na 40? Sessao Ordinaria, de 18 de novembro de 2025.

JULIO ANTONIO MARIANO
(JULIO MARIANO)

Presidente
DIEGO GOUVEIA DA COSTA LUIZ ROGERIO SANTOS DE JESUS
(DIEGO COSTA) (GONZAGUINHA)
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

ANTONIO MARCOS CARVALHO DE BRITO JOSE WELLINTON OLIVEIRA DA SILVA
(MARQUINHO CHULA) (WELLINTON OLIVEIRA)
1° Secretario 2° Secretario
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