PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROOQUE
ESTADDO D E SAO PAULO
Séo Regue — Teva do Vinko ¢ Bouita for Natureza

MENSAGEM N.2 30/2026
De 2 de marco de 2026

Senhor Presidente,

Y

Tenho a honra de encaminhar a apreciacao de Vossa
Exceléncia e dessa Nobre Camara Municipal, o incluso projeto de lei que altera a Lei n°
2.208, de 01 de fevereiro de 1994, e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover o
aprimoramento da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, mediante a
criacao, reorganizacao e renomeacao de unidades administrativas, em consonancia com os
principios da eficiéncia, da economicidade, do planejamento e da gestdo por resultados,
previstos no art. 37 da Constituicao Federal.

A proposta insere-se no contexto de modernizagdo da
Administragdo Publica Municipal, adequando a estrutura organizacional as exigéncias
contemporaneas de governanga, controle, transparéncia e avaliacdo permanente de
politicas publicas, especialmente diante do crescente grau de complexidade da gestdo
municipal e das demandas de fiscalizacao exercidas pelos 6rgaos de controle externo.

Nesse sentido, o Projeto de Lei promove, inicialmente, a
atualizagédo da lei com a criagao formal de diversos servi¢os. Ao longo dos anos, o Municipio
criou algumas chefias de servigos, todavia, em que pese a legislagcdo tenha criado os
cargos, nao identificamos, nas respectivas leis, a criacao formal da unidade administrativa
do “servico” em que se lotaria o cargo entdo criado. Desta forma, salvo algumas unidades
administrativas descritas para os novos Departamentos de Gestdo Estratégica e
Fiscalizacao, todas as demais unidades de servicos formalmente criadas por este Projeto de
Lei, ja existem na estrutura organizacional, porém sem a respectiva adequacéao da lei
estrutural. Alerta-se que a criacao aqui destacada é somente do “servi¢go” e ndo de “cargos”,

estes ja existentes na estrutura organizacional, sem lotagdo especifica.

Por isso, ficam criados formalmente no Departamento de
Saude o Servigo de Enfermagem, o Servico Administrativo da Unidade Central de Saude, o
Servico de Assisténcia Farmacéutica, o Servico Administrativo do Centro de Salde I, o
Servico de Informacado, Educacao e Comunicagdo em Saude, o Servico Administrativo do
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SISO o Servico Técnico de Zoonoses e Servico Operacional de Zoonoses, cujos cargos
foram outrora criados pela Lei 3.063 em 2007 e 3.867 em 2012.

Ja para o Departamento de Educacao cria-se o Servico
Operacional - SOPR, que integra a Divisdo de Planejamento e Acompanhamento de Obras
e Manutencéao de Prédio Escolares - DMO, por cargo ja criado pela Lei n®. 3.322/2009.

No Departamento de Planejamento e Meio Ambiente -
DP, fica criado o Servico Administrativo de Meio Ambiente - SAMA, que integra a Divisdo de
Meio Ambiente — DPM, por cargo criado pela Lei n°. 6.036/2025.

Noutra banda, no sentido de modernizar a lei, o Servigo
de Fiscalizagdo - SFIS, unidade da Divisdo de Rendas, passa a denominar-se Servigo de
Auditoria — SAUD, ficando extintas as unidades de Servico Administrativo de Fiscalizagdo
Imobiliaria e o Servico Administrativo de Fiscalizagdo Mobiliaria. Ainda, nesse diapasao,
altera-se a denominag¢do do cargo de Agente Fiscal de Rendas para Auditor Fiscal da
Receita Municipal, com as mesmas atribuicbes e vantagens conferidas a nomenclatura

original.

Adiante, o Projeto de Lei também recria os cargos em
comissdo vinculados a j& existente Divisdo de Habitacdo Popular - DHP, originalmente
instituidos pela Lei Municipal n® 4.192, de 29 de abril de 2014, posteriormente revogados por
alteracdo legislativa superveniente, mas cujas atribuicbes e necessidades funcionais

permanecem atuais e relevantes para a Administragcao Publica Municipal.

A Lei n? 4.192/2014 estruturou, de forma técnica e
coerente, a atuacao municipal na area de habitacdo de interesse social, criando unidade
administrativa especifica no ambito do planejamento municipal, com competéncias
claramente definidas, voltadas ao planejamento, acompanhamento, avaliacdo e execucao
de politicas habitacionais, a articulacao intersetorial e ao suporte técnico aos Conselhos com
a tematica de habitagdo. Trata-se de atribuicbes de natureza permanente, continua e
estratégica, diretamente relacionadas ao cumprimento de politicas publicas essenciais e a
efetivagédo do direito social a moradia, previsto no art. 6° da Constituicao Federal.

A posterior revogacgao dos cargos pela Lei n®. 4.940/2009
nao extinguiu a Divisdo e Servigo imediatos, nem mesmo a extingdo material das demandas
relacionadas a habitacdo de interesse social, a regularizacdo fundidria destas areas, a
elaboragcdo de projetos técnicos, ao acompanhamento de convénios e contratos
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habitacionais, tampouco afastou a necessidade de interlocucao técnica com dérgaos
estaduais e federais, como a Secretaria Estadual de Habitacdo, a CDHU e a Caixa
Econémica Federal. Ao contrario, o0 aumento da complexidade normativa, dos mecanismos
de financiamento e das exigéncias de controle e prestacdo de contas reforcou a
necessidade de estrutura administrativa especializada.

Apesar da existéncia de wunidade administrativa
especifica, ndo ha cargos ali lotados, o que tem gerado dispersdo de competéncias,
sobrecarga de outras areas da Administracdo e dificuldades na coordenacao de acdes
habitacionais, comprometendo a eficiéncia, a continuidade administrativa e a adequada
implementagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social. Tal cendrio justifica,
sob a ética do interesse publico, a recriagdo das estruturas anteriormente existentes, agora

ajustadas a organizagdo administrativa vigente.

Ressalte-se que os cargos ora recriados sao de
provimento em comissao, destinados ao exercicio de fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento técnico, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, e
guardam relagdo direta com as atribuicbes estratégicas da Divisdo de Habitagdo Popular,

nao se confundindo com fun¢gées meramente operacionais ou burocraticas.

Ato continuo, no desiderato de reorganizar a estrutura
administrativa, o Nacleo de Regularizacdo Imobiliaria e Cadastral — R, passa a integrar
formalmente o Departamento de Planejamento e Meio Ambiente - DP, pois, embora
vinculado originalmente ao Departamento Juridico, através da Lei n®. 2.961/2006, foi mais
tarde realocado para o mencionado Departamento de Planejamento e Meio Ambiente em
razdo das competéncias firmadas pela Lei n®. 3.339/2009.

Ainda com a modernizacdo legal, no ano de 2023, o
Departamento Juridico, através da Lei n°. 5.660, recebeu o Servico de Créditos Tributarios,
renomeado “Central de Atendimento da Divida Ativa — CADA”. Tal servigo passara a contar
com Servico de Protesto da Divida Ativa — SPDA e respectivo cargo em comissao, sem
aumento de custos ao erario neste particular. Uma vez extintos o Servico Administrativo de
Fiscalizagdo Imobilidria e o Servico Administrativo de Fiscalizagdo Mobilidria, unidades do
Servigo de Fiscalizagdo — SFIS, os ocupantes dos cargos em comissao destes Ultimos seréo
realocados para o Servico de Protesto da Divida Ativa — SPDA e para Servico de
Fiscalizacdo Tributéria - SFTR, este ultimo integrante da novel Divisao de Fiscalizacdo, do
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:
Departamento de Fiscalizagdo. Assim, dois cargos em comissdo extintos dao lugar a outros

dois cargos em comissao ora criados, sem incremento expressivo de custos ao erario.

Adiante, o Projeto de Lei pretende a criagdo do
Departamento de Gestao Estratégica - DG, unidade administrativa de natureza transversal,
voltada a coordenacdo da gestdo por resultados no ambito do Municipio. O novo
Departamento tera como atribuicbes centrais 0 acompanhamento de metas e indicadores
institucionais, a consolidacéao e andlise de dados estratégicos, o0 monitoramento de prazos e
compromissos administrativos, bem como a coordenagdo das agdes relacionadas ao indice
de Efetividade da Gestao Municipal — IEG-M, elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado

de Sao Paulo.

Ressalte-se que o Departamento de Gestao Estratégica
ndo se confunde com a atual Departamento de Planejamento e Meio Ambiente, cujas
atribuicbes sdo voltadas ao planejamento urbano, territorial, ambiental e a execugao de
projetos técnicos. A nova estrutura proposta atua em nivel distinto, voltado a governanca
administrativa, a inteligéncia de dados e ao planejamento governamental sob a 6tica do
desempenho institucional, evitando sobreposicdo de competéncias e assegurando maior

clareza organizacional.

Para viabilizar o adequado funcionamento do
Departamento de Gestdo Estratégica, o Projeto de Lei prevé a criagdo dos cargos em
comissao de Diretor, Chefe de Divisdo e Chefe de Servigo, observando-se a hierarquia
administrativa estabelecida na Lei Municipal n® 2.208/1994.

A criacao desses cargos mostra-se indispensavel para
garantir capacidade técnica, coordenagédo e autoridade administrativa compativeis com as
funcbes estratégicas atribuidas ao novo Departamento. Some-se, ainda, que a Divisdo de
Processos e Convénios - DPC, entdo unidade administrativa do Departamento de
Planejamento e Meio Ambiente, passa a denominar-se Divisdo de Articulagao
Interinstitucional, Convénio e Parcerias - DCP e, juntamente com sua unidade subordinada,
integrara o Departamento de Gestdo Estratégica, com a somatéria de atribuicbes e sem
custos adicionais ao erdrio publico.

O Projeto contempla, ainda, a criagcdo do Departamento
de Fiscalizacao e respectivo cargo direcdo, medida que visa fortalecer a coordenacao, a
integragdo e a supervisdo das atividades de fiscalizagdo administrativa, urbanistica,
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ambiental e tributaria do Municipio. A instituicdo desse nivel de comando contribui para
maior eficiéncia operacional, padronizacao de procedimentos e aprimoramento do exercicio
do poder de policia administrativa, sem prejuizo das competéncias ja atribuidas as divisées

e servicos existentes.

Assim, o novo Departamento recebera uma divisao e os
servicos de Servigo de Fiscalizacdo de Obras e Posturas — SDPF, Servico de Fiscalizagao
de Meio Ambiente — SFMA (criado pela Lei n®. 3.322/2009); todos ja existentes na estrutura
atual, adiante descritos nesta minuta de Projeto de Lei. Neste Departamento, em particular,
cria-se 0 Servico de Fiscalizagao Tributaria — SFTR e o cargo de Chefe de Servigco de
Fiscalizagcdo de Meio Ambiente, ainda inexistente na estrutura atual, mas de grande

relevancia.

Ora, a criagcdo do cargo justifica-se pela necessidade de
conferir maior especializagdo técnica, coordenacao operacional e efetividade as ac¢oes de
fiscalizacdo ambiental no ambito do Municipio, considerando a complexidade e a
transversalidade das normas ambientais, bem como o exercicio do poder de policia
administrativa nessa area. O cargo destina-se ao desempenho de funcdo de chefia e
coordenagéo, com atribuicdes de planejamento, orientagao técnica, supervisao de equipes,
padronizagdo de procedimentos e acompanhamento de processos administrativos
ambientais, contribuindo para a correta aplicacdo da legislagdo, para a prevencdo de
infracdes e para a melhoria da eficiéncia administrativa, em consonancia com 0s principios

da legalidade, da eficiéncia e do interesse publico.

A proposta legislativa promove, mais, relevante
reorganizagao ao realocar as unidades administrativas relacionadas ao Turismo -
atualmente integrantes da pasta do Departamento de Desenvolvimento Econémico, Esporte
Turismo e Lazer - DD, bem como as atribuicdes relativas a cultura do Departamento de
Educacdo e Cultura - DE, promovendo a fusdo dessas duas areas em um Unico
Departamento de Turismo e Cultura - TC. Tal medida busca conferir maior racionalidade
administrativa, alinhamento estratégico e integracdo de politicas publicas, reconhecendo a
estreita relacao existente entre turismo e cultura, especialmente em municipio com vocagao

turistica como a Estancia Turistica de Sdo Roque.

A criacao do Departamento de Turismo e Cultura ocorre
sem prejuizo da continuidade administrativa, uma vez que as divisdes, servicos e demais

unidades atualmente existentes nessas areas sdao mantidas, com mera alteracdo de
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vinculacdo hierarquica, preservando-se estruturas, atribuicbes e quadros de pessoal. A

reorganizacao proposta permite maior foco institucional, melhor coordenagéo de acodes,
otimizacdo de recursos e fortalecimento da identidade das politicas publicas voltadas a

promocao cultural e ao desenvolvimento do turismo local.

Importa destacar que a reorganizagdo administrativa
proposta observa critérios de racionalidade e responsabilidade fiscal, estando alinhada as
diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal. A criagdo dos cargos em comissao e dos
novos Departamentos ocorre de forma planejada, com impacto orcamentario controlado e
compativel com as dotagdes existentes, cabendo ao Executivo proceder aos ajustes

necessarios no ambito do planejamento orgamentario anual.

Dessa forma, a presente propositura representa um
avanco institucional relevante, ao fortalecer a capacidade de planejamento, monitoramento,
controle e avaliacdo das agbes governamentais, ao mesmo tempo em que aprimora a
estrutura de fiscalizagdo municipal, contribuindo para uma Administragdo Publica mais
eficiente, transparente e orientada a resultados, em beneficio direto da populagédo da
Estancia Turistica de Sdo Roque.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais membros
dessa Augusta Casa meus protestos de elevado apreco e distinta consideragao,
requerendo para este projeto de lei os beneficios da tramitacao sob regime de
urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e art. 195, do Regimento Interno dessa Augusta
Casa de Leis.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Julio Antonio Mariano

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque - SP
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PROJETO DE LEI N° 30/2026
De 2 de marco de 2026

Altera a Lei n° 2.208, de 01 de fevereiro de 1994, e da
outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso de
suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Céamara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seqguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei reorganiza a estrutura administrativa,
criando, renomeando e realocando unidades administrativas de forma a atender as
necessidades atuais do Poder Executivo da Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 2° Fica criado o Departamento de Turismo e Cultura
que conta com as unidades administrativas constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 3° Fica criado o Departamento de Gestdo Estratégica
que conta com as unidades administrativas constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 4° Fica criado o Departamento de Fiscalizagdo que
conta com as unidades administrativas constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 52 A Divisado de Fiscalizacdo de Obras e Posturas —
DPF passa a denominar-se Divisdo de Fiscalizacado - DFI e passa, juntamente com
suas unidades subordinadas, a integrar o Departamento de Fiscalizacdo - Fl, na
forma do art. 26 desta Lei.

Art. 62 O Servico de Fiscalizacdo de Meio Ambiente —
SFMA, passa a integrar a Divisdao de Fiscalizagdo DFIl, do Departamento de
Fiscalizagéo - Fl, na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 7° O Servico de Fiscalizagdo - SFIS, unidade
administrativa da Divisdo de Rendas, do Departamento de Financas, passa a
denominar-se Servigo de Auditoria — SAUD, na forma do art. 26 desta Lei

§1° Ficam extintos o Servico Administrativo de
Fiscalizagdo Imobilidria e o Servico Administrativo de Fiscalizacdo Mobiliaria,
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b=k
unidades do Servico de Fiscalizacdo — SFIS, da Divisdo de Rendas - DRE, do
Departamento de Financgas.

§2° Fica alterada a atual denominacdo do cargo de
Agente Fiscal de Rendas para Auditor Fiscal da Receita Municipal, com as mesmas
atribuicdes e vantagens conferidas a nomenclatura original.

Art. 8° Fica criado o Servigo de Fiscalizagdo Tributéaria -
SFTR, integrante da Divisao de Fiscalizacao - DFI do Departamento de Fiscalizacao,
Fl, constante do art. 26 desta Lei.

Art. 9° Ficam criados, na Divisdao Médica - DME, do
Departamento de Saude - DS, os seguintes servigos, constantes do art. 26 desta Lei:

| - Servigo de Enfermagem — SSEN;

Il - Servico Administrativo da Unidade Central de Saude -
SAUC.

Art. 10. Ficam criados, na Divisdo de Apoio de Saude -
DAP, do Departamento de Saude, os seguintes servicos, constantes do art. 26 desta
Lei:

| - Servico de Assisténcia Farmacéutica - SAFA

II - Servigo Administrativo do Centro de Saude Il - SAUC |l

Il - Servico de Informacdo, Educacdo e Comunicacao em
Saude - IEC

Art. 11. Fica criado, no Servico de Odontologia - SISO, da
Divisdo de Saude — DAS, do Departamento de Saude, o Servico Administrativo do
SISO - SASO, constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 12. Ficam criados, no Servico de Controle de
Zoonoses - SCZO, da Divisdo de Saude — DAS, do Departamento de Saude, os
seguintes servicos, constantes do art. 26 desta Lei:

| - Servigo Técnico de Zoonoses - STZO
Il - Servigo Operacional de Zoonoses - SOZO

Art. 13. Fica criado o Servico Operacional - SOPR,
integrante do Divisdo de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Manutencéo
de Prédio Escolares - DMO, do Departamento de Educacédo, na forma do art. 26
desta Lei.

Art. 14. Fica criado o Servico Administrativo - SADB,
integrante da Divisdo de Assisténcia Social - DAS, do Departamento Bem-Estar -
DB, na forma do art. 26 desta Lei.
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Art. 15. A Divisdo de Eventos Turisticos, Esportivos e de
Lazer - DEL passa a denominar-se Divisdo de Eventos Esportivos e de Lazer - DEL,
na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 16. O Servico de Desenvolvimento do Turismo e do
Agronegécio — SDTA, passa a denominar-se Servigo de Qualificacdo Profissional e
Apoio ao Empreendedorismo — SQP, na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 17. O Servico de Desenvolvimento do Turismo e do
Agronegocio — SDTA, passa a denominar-se Servigo de Qualificacdo Profissional e
Apoio ao Empreendedorismo — SQPA, na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 18. A Divisao de Processos e Convénios - DPC,
unidade administrativa do Departamento de Planejamento e Meio Ambiente, passa a
denominar-se Divisdo de Articulacao Interinstitucional, Convénio e Parcerias - DCP
e, juntamente com sua unidade subordinada, a integrar o Departamento de Gestao
Estratégica — DG, constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 19. Fica criado o Servico de Protesto da Divida Ativa -
SPDA, unidade administrativa vinculada a Central de Atendimento da Divida Ativa -
CADA, constantes do art. 26 desta Lei

Art. 20. O Departamento de Turismo, Desenvolvimento
Econbdbmico, Esporte e Lazer passa a denominar-se Departamento de
Desenvolvimento Econémico, Desenvolvimento Rural, Esporte e Lazer — DD, na
forma do art. 26 desta Lei.

Art. 21. O Departamento de Educacao e Cultura passa a
denominar-se Departamento de Educacao — DE, na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 22. O Servico de Desenvolvimento de Turismo
Receptivo — SDTR passa a integrar a Divisdo de Turismo - DTU, do Departamento
de Turismo e Cultura — TC, na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 23. Os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Posturas e Meio
Ambiente passam a ter sua lotagao vinculada ao Departamento de Fiscalizacdo — Fl.

Art. 24. Para fins de consolidagdo, ficam extintas e
retiradas das competéncias dos Departamentos de Finangas — DF e de
Planejamento e Meio Ambiente —DP, as unidades de fiscalizacdo e posturas
correspondentes, cujas funcbes restam absorvidas pelo Departamento de
Fiscalizacado — FI, na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 25. O art. 6°, da Lei 2.208, de 1° de fevereiro de 1994,
passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 6° Sao as seguintes as unidades administrativas de
assessoria ou staff da Prefeitura:

| - Gabinete do Prefeito, GP, constante do Anexo I-A, que conta
com o setor de Expediente Administrativo - SEEGP;
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a) Assessoria Consultiva - AC;

b) Assessoria Administrativa Legislativa - AL

1. Divisdo de Leis, Atos e Instrumentos Administrativos - DLE;
c) Assessoria Fisco-Tributaria - AF;

d) Controle Interno - Cl;

e) Divisdo de Transito — DTR, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Transito — STAN;

2. Servico Administrativo de Transito — SATR.

f) Ouvidoria do Municipio - OV;

g) Divisédo de Imprensa - DIP

h) Assessoria de Segurancga Publica - AS

Il — revogado;

Il - revogado;

IV — revogado;

V - Guarda Municipal, GM,

VI - Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - CD

Art. 26. O art. 72, da Lei 2.208, de 12 de fevereiro de 1994,
passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 7° Sdo as seguintes as unidades executivas maiores da
Prefeitura:

| — Departamento de Administracdo - DA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo I-B:

a) Geréncia de Administragéo - GAD

b) Divisao de Recursos Humanos - DRH, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Servigo de Administragcédo de Pessoal - SADP;

2. Servico de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento —
SRSD;

c) Divisao de Material - DMA, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Compras — SCOM,;
2. Servico de Patriménio - SPAT;
3. Servigco de Almoxarifado - SALM.

d) Divisdo de Encargos Administrativos, DEA, que conta com
as seguintes unidades subordinadas:
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1. Servigco de Central de Veiculos - SECV;
2. Servigo de Protocolo e Arquivo - SPAR,;
3. Servigo Operacional - SOPE;

4. Servigo de Zeladoria e Portaria - SZPO, que conta com a
unidade subordinada do Setor de Alimoxarifado - STALM;

e) Setor de Expediente Administrativo - SEEDA;

Il - Departamento de Financas, DF, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo I-C:

a) Divisdo de Rendas, DRE, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servigo de Cadastro Imobiliario, SCAI, que conta com o
Servigo Administrativo de Langamento Imobiliario - SSLI;

2. Servico de Cadastro Mobilidrio, SCAM, que conta com o
Servigo Administrativo de Langamento Mobiliario - SSLM;

3. Servico de Auditoria- SAUD;
4. Servigo Técnico da Andlise da Receita - SARC;
5. Servigo Operacional de Cobranga e Parcelamento - SOCP.

b) Divisao de Orcamento e Contabilidade, DOC, que conta com
as seguintes unidades subordinadas:

1. Servigo de Contabilidade, SECO;

2. Servigo de Empenho, SEMP;

c) Setor de Expediente Administrativo, SEEDF.

d) Divisdo de Tesouro Municipal - DTM;

1. Servico de Tesouraria - STES;

e) Divisao de Analise e Prestagédo de Contas - DAP;
1. Servico de Tomada de Contas — STOC.

[Il - Departamento de Saude - DS, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme anexo I-D:

a) Geréncia em Saude - GSA.

b) Divisao Médica - DME, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servigo de Unidade Central de Saude - SUCS;

2. Servico de Rede Basica de Saude - SRBS;

3. Servigo de Enfermagem - SSEN

4. Servico Administrativo da Unidade Central de Saude - SAUC

c) Divisao de Apoio de Saude - DAP, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:
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1. Servico Administrativo da Saude - SADS;

2. Servigo de Transporte da Saude — STRS;

3. Servico de Assisténcia Farmacéutica — SAFA;

4. Servico Administrativo do Centro de Saude Il — SAUC II;

5. Servigo de Informagao, Educacao e Comunicagédo em Saude
(IEC).

d) Divisdo de Saude - DSA, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servigo de Saude Mental - SSAM;

2. Servico de Odontologia - SISO; que conta com o Servico
Administrativo do SISO - SASO

3. Servico de Epidemiologia - SEPI;

4. Servigo de Controle Sanitario - SCOS;

5. Servigo de Auditoria e Avaliagédo - SCAA;

6. Servico Administrativo - SADS;

7. Servigo de Controle de Zoonoses - SCZO;
7.1. Servigo Técnico de Zoonoses - STZO

7.2. Servigo Operacional de Zoonoses - SOZO
e) Setor de Expediente Administrativo - SEEDS.

IV - Departamento de Educacdo - DE que conta com as
seguintes unidades administrativas, conforme anexo I-E:

a) Geréncia Administrativa - GAD;
b) Geréncia de Transporte Escolar - GTE;
1. Servigo de Transporte Escolar - STRA.

c) Divisdo de Ensino Infantil - DEI que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servigos de Educacgéao Infantil - SEIN;
2. Servigos de Creche - SCRE;
3. Servico de Unidades de Educacéo Infantil - SEEI.

d) Divisdo de Ensino Fundamental - DEF que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Servico de Ensino Fundamental | Ciclo - SENF-I;
2. Servigo de Ensino Fundamental Il Ciclo - SENF-II;
3. Servico de Unidades de Ensino Fundamental - SEEF.

e) Divisdo de Alimentagdo Escolar - DAL que conta com as
seguintes unidades subordinadas:
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1. Servigco de Supervisdo de Merenda Escolar - SSME;
2. Servigo de Controle e Qualidade - SCOQ.

f) Divisdo de Servigos Administrativos - DAD com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Apoio Administrativo - SADM que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1.1. Setor de Registros Académicos - STRAC;
1.2. Setor de Recursos Humanos - STRHU.

g) Diviséo de Planejamento e Acompanhamento de Obras e
Manutencado de Prédio Escolares - DMO, que conta com a
seguinte unidade subordinada:

1. Servico de Controle de Obras - SOBR, que tem como
unidade subordinada o Setor de Manutencdo Predial -
SMANU;

2. Servigo Operacional - SOPR
h) Servigo de Expediente Administrativo - SEAD;
i) Geréncia Pedagogica - GPED.

V. - Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
Desenvolvimento Rural, Esporte e Lazer - DD, que conta com
as seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo I-F:

a) Divisao de Eventos Esportivos e de Lazer - DEL, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1. Servico de Esporte, SESP, que conta com a seguinte
unidade subordinada:

1.1. Setor de Estadio e Ginasio de Esporte, STEGE.

2. Servico de Lazer, SLAZ, que conta com a seguinte unidade
subordinada:

2.1. Setor de Centro e Lazer, STCEL;
2.2. Setor de Eventos - SEVE.

b) Divisdo de Desenvolvimento Rural - DDR, que conta com as
seguintes subordinadas:

1. Servigo de Assisténcia ao Agricultor, SAAG, e
2. Servico de Abastecimento, SABG.

c) Divisdo de Industria, Comércio e Servigos - DIC, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1. Servico de AQualificagcdo Profissional e Apoio ao
Empreendedorismo - SQPA,;

2. Servico de Desenvolvimento do Comércio, Servico e
Industria - SDCI;
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3. Servico de Desenvolvimento do Agronegécio, Comeércio,
Servico e Industria - SDAI;

VI - Departamento de Informatica - DI, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo I-G:

a) Divisao de Informatica - DAI, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servigo de Manutencgéao de Informatica - SEMI;
2. Servico de Administracao de Redes - SEAR.

VIl — Departamento de Obras e Servigos Urbanos - DO, que
conta com as seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo I-H:

a) Geréncia de Divisdes — GDO;

b) Divisdo de Obras - DOB, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Manutencdo e Conservagao de Estrada e Vias
Publicas - SEVU;

2. Servico de Manutencao e Conservacdo de Edificagdes —
SEDI;

3. Servigo de Administracéo Distrital — SADI;

c) Divisdo de Apoio e Suprimento - DAS, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Servigo de Maquinas e Caminhao - SMCA,;
2. Servigco de Oficina - SOFI;

3. Servigo de Almoxarifado - SAMO;

4. Servigo de Produgéao Industrial — SPRI;

d) Divisdo de Apoio Administrativo - DOA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Servico Administrativo - SADO;

2. Servico Operacional de Suporte - SPDO;

3. Servigo Operacional de Veiculo Pesados - SVDO;
4. Servigo Operacional de Suporte — SSDO;

e) Geréncia de Servigos - GSO;

1. Servigo de Limpeza Publica - SLUP;

2. Servigo de Arborizagdo Urbana — SAUR;

3. Servico de Projetos de Paisagismo — SPPA;

4. Servigo de Cemitério - SCEM;

f) Setor de Expediente Administrativo - SEEDO
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g) Geréncia de Obras — GOB.

VIIl — Departamento de Planejamento e Meio Ambiente - DP,
que conta com as seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo I-I:

a) Geréncia da Divisdes - GDP, que conta com as seguintes
unidades subordinadas.

1. Divisdo de Planejamento - DPL, que conta com a seguinte
unidade subordinada.

1.1. Servigo de Planejamento - SDPL;

2. Divisdo de Arquitetura, que conta com a seguinte unidade
subordinada;

2.1. Servico de Arquitetura - SDPA;

3. Divisdo de Urbanismo - DPU, que que conta com as
seguintes unidades subordinadas;

3.1. Servico de Urbanismo - SEUR;
3.2. Servico de Agrimensura - SEAG;
3.3. Servigo de Cadastro Técnico e Desenho - SDPC;

4. Divisao de Engenharia - DPE, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

4.1. Servigo de Engenharia - SDPE;

5. Divisdo de Projetos DPP, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

5.1. Servico de Projeto - SDPR;
5.2. Servigo de Desenho Técnico - SDTE;

6. Divisdo de Orgamentos de Obras - DPO, que conta com a
seguinte unidade subordinada;

6.1. Servico de Orgamento;

7. Divisdo de Obras - DPO, que conta com as seguintes
unidades subordinadas;

7.1. Servico de Obras - SDPB;
7.2. Servico de Agrimensura - SEGR,;

8. Divisdo de Meio Ambiente - DPM que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

8.1. Servico de Meio Ambiente - SDPM;
8.2 Servigo Administrativo de Meio Ambiente - SAMA

9. Divisdo de Servicos Gerais - DPS, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

9.1. Servico de Apoio Administrativo - SADM,;
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9.2. Setor de Expediente Administrativo - SEEDP.

10. Divisao de Habitacao Popular- DHP;

10.1. Servigo Técnico de Habitagao Popular - STHP.
b) Nucleo de Regularizagao Imobiliaria e Cadastral - Rl
IX — Revogado.

X - Departamento de Bem-Estar Social - DB, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo I-J:

a) Divisdo de Assisténcia Social - DAS, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

—_

. Servico de Assistentes Sociais - SASS;

2. Servico de Agentes Sociais - SAGS;

3. Servico de Triagem — STRI;

4. Servigo de Assisténcia Comunitaria - SEAC;

5. Servigo Administrativo de Assisténcia Social - SAAS;
6. Servigco Operacional - SODB-I.

7. Servico Administrativo - SADB

b) Divisdo de Promocédo Social - DPR, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Servico de Centros Comunitarios - SCCO;

2. Servico de Obras Sociais - SOBS.

3. Servigo de Beneficio de Prestagdo Continuada - SBPC;
4. Servigo Operacional - SODB lI;

5. Servico de Assisténcia Alimentar - SALL.

c) Servico Administrativo - SEAS, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Setor de Secretaria Geral - SSEGE;

2. Setor de Conselhos Municipais - SCOMU;
3. Setor de Execugbes Penais - SEXPE;

4. Setor de Semiprofissionalizagédo - SEPRO.

Xl — Departamento Juridico - DJ, que conta com a seguinte
unidade subordinada, conforme Anexo I-L:

a) Diviséo Judicial — DJU;

b) Central de Atendimento da Divida Ativa — CADA, que conta
com as unidades administrativas do Servico de Protesto da
Divida Ativa — SPDA.

Xl — Departamento de Turismo e Cultura — TC, que conta com
as seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo I-M:
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a) Divisao de Turismo - DTU, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servigco de Projetos - SPJE;

2. Servigo de Promogdes e Divulgagao - SPDI.

3. Servigo de Desenvolvimento de Turismo Receptivo - SDTR.
b) Geréncia de Cultura - GCU

c) Divisdo de Cultura - DCU que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servigo de Administracao e Manutencao da Brasital - SAMB;
2. Servigo de Promog6es Culturais - SPRO;

3. Servigo de Oficinas Técnicas e Culturais - SOTC.

4. Servico de Biblioteca - SBIB;

Xl — Departamento de Gestao Estratégica — DG, que conta
com a seguinte unidade subordinada, conforme Anexo I-N:

a) Diviséo de Inteligéncia Governamental e Ciéncia - DIG

1. Servico de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados -
SMAR,;

b) Divisdao de Articulagdo Interinstitucional, Convénio e
Parcerias - DCP, que conta com a seguinte unidade
subordinada:

1. Servigo de Gestao de Processos e Convénios - SGPC;

XIV — Departamento de Fiscalizagdo — Fl, que conta com as
seguintes unidades administrativa, conforme Anexo |-O:

a) Divisdo de Fiscalizacdo — DFI, a qual se subordinam:
1. Servico de Postura — SEPO

2. Servico de Fiscalizacao de Obras e Posturas - SDPF
3. Servico de Fiscalizacdo de Meio Ambiente — SFMA;
4. Servico de Fiscalizacao Tributaria — SFTR.”

Art. 27. Ficam definidas, no Anexo |, as competéncias das
novas unidades administrativas criadas por esta Lei.

Art. 28. Ficam definidas, no Anexo Il, as atribui¢cdes dos
cargos criados por esta Lei.

Art. 29. Ficam criados e inseridos no Anexo Xll da Lei n.®
2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os cargos em comissado constantes do Anexo |l
da presente Lei.
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Art. 30. Fica substituido o anexo | da Lei n®. 2.208 de 1°
de fevereiro de 2004 pelos Anexos I-A a I-O, constantes do Anexo |V desta Lei.

Art. 31. O Anexo Xll da Lei n? 2.208, de 1° de fevereiro de
1994, e suas posteriores modificacdes, passa a vigorar com as seguintes alteracdes
de denominacéao, exclusivamente em relagdo aos cargos criados ou com redacao
vigente até 31 de dezembro de 2021:

~ oW

| — onde se |1é “Departamento”, leia-se “Divisao”;
Il — onde se Ié “Divisao”, leia-se “Servigo”;
Il — onde se |é “Secretario”, leia-se “Diretor”;

IV — onde se |é “Diretor”, leia-se “Chefe de Divisao”;

o

V — onde se |é “Chefe de Divisao”, leia-se “Chefe de
Servigo”, observadas as denominagdes especificas constantes dos incisos
seguintes;

VI — onde se I1é “Chefe da Divisdo de Assuntos
Estratégicos”, leia-se “Chefe de Servigo de Assuntos Estratégicos”;

VII. — onde se |é€ “Chefe da Divisdo de Assuntos
Operacionais”, leia-se “Chefe de Servigo de Assuntos Operacionais”;

VIII — onde se |1é “Chefe de Divisdo Técnica”’, leia-se
“Chefe de Servigo Técnico”;

IX — onde se |é “Chefe de Divisdo Administrativa”, leia-se
“Chefe de Servigco Administrativo”;

X — onde se |é “Chefe de Divisdo Operacional”, leia-se
“Chefe de Servigco Operacional’;

Xl — onde se |é “Chefe da Divisao de Administracéo
Distrital”, leia-se “Chefe de Servico de Administragao Distrital”;

Xl — onde se Ié “Chefe da Divisao de Administracao
Esportiva”, leia-se “Chefe de Servigo de Administracdo Esportiva”;

XIII — onde se 1é “Chefe da Divisao Técnica de Educacao
Infantil”, leia-se “Chefe de Servigo Técnico de Educacéao Infantil”;

XIV — onde se |é “Chefe da Divisdo Técnica de Creche”,
leia-se “Chefe de Servigo Técnico de Creche”;

XV — onde se |é “Chefe da Divisdo Técnica de Ensino
Fundamental I”, leia-se “Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental I”;

XVI — onde se |é “Chefe da Divisdo Técnica de Ensino
Fundamental II”, leia-se “Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental I1”;

XVIlI — onde se 1é “Chefe de Divisao de Enfermagem”,
leia-se “Chefe de Servico de Enfermagem”;
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XVIll — onde se |é “Chefe da Divisdo Administrativa da
Unidade Central de Saude”, leia-se “Chefe de Servico Administrativo da Unidade
Central de Saude”;

XIX — onde se |é “Chefe de Divisdo de Saude”, leia-se
“Chefe de Servico de Saude”;

~ “

XX — onde se |é€ “Chefe da Divisdo de Assisténcia
Farmacéutica”, leia-se “Chefe de Servigco de Assisténcia Farmacéutica”;

XXI — onde se |é “Chefe da Divisao Administrativa do
Centro de Saude II”, leia-se “Chefe de Servico Administrativo do Centro de Saude II7;

XXIl — onde se 1é “Chefe da Divisdo Administrativa do
SISO”, leia-se “Chefe de Servico Administrativo do SISO”;

XXIll — onde se 1é “Chefe da Divisdo Técnica de
Zoonoses”, leia-se “Chefe de Servigo Técnico de Zoonose”;

XXIV — onde se |é “Chefe da Divisdao Operacional de
Zoonoses”, leia-se “Chefe de Servigo Operacional de Zoonoses”;

XXV — onde se |é “Chefe da Divisdo de Informacéo,
Educacdo e Comunicacdo em Saude”, leia-se “Chefe de Servico de Informacéo,
Educacao e Comunicagdao em Saude”;

XXVI — onde se 1é “Geréncia de Departamentos”, leia-se
“Geréncia de Divisdes”;

XXVIl — onde se |1é “Geréncia de Divisdes”, leia-se
“Geréncia de Servigos”;

XXVIII - onde se 1é “Gerente de Departamento”, leia-se
“Gerente de Divisao”;

XXIX — onde se |1é “Gerente de Divisao”, leia-se “Gerente
de Servico”.

§ 1° As alteracGes previstas neste artigo ndo se aplicam
aos cargos criados ou modificados a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 2° Ficam preservados os atos administrativos
praticados, as nomeagodes realizadas e as situacdes juridicas consolidadas sob a
égide da legislagédo anterior.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucao desta Lei
onerardo as dotacdes proprias orcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Revogam-se as disposicoes contrarias,
especialmente:

| - os incisos Il, Ill e IV do art. 62 e o inciso IX do art. 79,
todos da Lei n®. 2.208 de 1° de fevereiro de 2004;

Il - os Anexos | a Xl Lei n% 2.208 de 12 de fevereiro de
2004;
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[l —a Lein®5.213 de 15 de margo de 2021.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 2/3/2026

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO
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ANEXO |

COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA - DG

Compete ao Departamento de Gestdo Estratégica coordenar, integrar e
supervisionar as acdes de planejamento governamental estratégico, gestao por
resultados, monitoramento de metas e indicadores institucionais, consolidacao e
analise de dados estratégicos, bem como a articulacdo interinstitucional do
Municipio, com vistas ao aprimoramento da governanca publica, da eficiéncia
administrativa e da tomada de decisdes baseada em evidéncias.

Compete, ainda, ao Departamento:

| — coordenar o acompanhamento sistematico das metas de governo, programas,
projetos e acdes estratégicas do Poder Executivo;

Il — promover a gestao orientada a resultados, mediante a definicao, monitoramento
e avaliagao de indicadores de desempenho institucional;

Il — consolidar, analisar e sistematizar bases de dados governamentais para
subsidiar o planejamento estratégico, orgamentario e decisorio;

IV — coordenar as agdes relacionadas ao indice de Efetividade da Gestao Municipal
— IEG-M, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem como outros
indicadores de avaliacdo externa;

V — apoiar tecnicamente os processos de elaboragdo, monitoramento e avaliacdo do
Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e da Lei
Orcamentaria Anual — LOA, sob a perspectiva estratégica e de desempenho;

VI — promover a integragdo de informagdes e indicadores entre os Departamentos
Municipais;
VII — coordenar a articulagdo institucional do Municipio com érgaos publicos,

entidades privadas, organismos governamentais € ndo governamentais, no ambito
de sua competéncia;

VIII — acompanhar e apoiar a celebracdo, execugcédo, monitoramento e avaliacao de
convénios, termos de cooperagao e parcerias estratégicas;

IX — exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem cometidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

CQMPETENCIAS DA DIVISAO DE INTELIGENCIA GOVERNAMENTAL E
CIENCIA

Compete a Divisao de Inteligéncia Governamental e Ciéncia planejar, desenvolver e
coordenar acbes voltadas a produgdo, analise e interpretacdo de dados,
informacdes e indicadores estratégicos, com foco na gestdo publica orientada por
evidéncias e resultados.

Compete especialmente a Divisao:
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| — desenvolver metodologias de monitoramento, avaliagdo e mensuragcdo de
desempenho de politicas publicas, programas e a¢des governamentais;

Il — consolidar, organizar e analisar bases de dados institucionais, indicadores
estatisticos e informacdes estratégicas;

lll — produzir relatérios técnicos, painéis gerenciais, estudos analiticos e diagnédsticos
para subsidiar a tomada de decisdes;

IV — apoiar tecnicamente o0 acompanhamento das metas estratégicas do governo
municipal;

V — coordenar as agdes relacionadas ao IEG-M e a outros instrumentos de avaliagao
e controle externo, no &mbito de sua competéncia;

VI — promover a padronizacao de indicadores, metodologias e critérios de avaliacao
entre os Departamentos Municipais;

VIl — apoiar tecnicamente o Servigo de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados;
VIII — executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

COMPETENCIAS DO SERVICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS

Compete ao Servigo de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados executar, de
forma continua e sistematica, o acompanhamento, a mensuracéo e a avaliacdo dos
resultados das ac¢des governamentais, programas e projetos estratégicos do
Municipio.

Compete ao Servigo:

| — monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores definidos pelo
planejamento estratégico do governo;

Il — coletar, sistematizar e atualizar dados e informacgdes referentes ao desempenho
das agdes governamentais;

lIl — elaborar relatérios peridédicos de acompanhamento e avaliacao de resultados;

IV — apoiar a alimentacdo e atualizacao de sistemas, plataformas e instrumentos de
monitoramento e controle;

V — identificar desvios, riscos e oportunidades de melhoria na execugdo de
programas e projetos;

VI — subsidiar tecnicamente a Divisao de Inteligéncia Governamental e Ciéncia com
informacgdes e analises operacionais;

VIl — executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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COMPETENCIAS DA DIVISAO DE ARTICULAGAO INTERINSTITUCIONAL,
CONVENIOS E PARCERIAS

Compete a Divisdo de Articulacdo Interinstitucional, Convénios e Parcerias
coordenar e executar acées de relacionamento institucional, cooperacao técnica e
articulacao estratégica do Municipio com outras esferas de governo, entidades
publicas e privadas.

Compete a Divisao:

| — articular o Municipio com érgaos e entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal,;

Il — apoiar a prospeccao, celebragdo, gestdo, acompanhamento e avaliacdo de
convénios, termos de cooperacao, acordos e parcerias estratégicas;

Il — acompanhar prazos, obrigacdes e metas pactuadas em instrumentos de
cooperacgao institucional;

IV — prestar suporte técnico aos Departamentos Municipais na formulagéo e gestao
de parcerias institucionais;

V — manter registros, controles e relatérios atualizados sobre convénios e parcerias;

VI — promover a integracdo das agbes interinstitucionais com o planejamento
estratégico do governo;

VIl — executar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZA(;AO

Compete ao Departamento de Fiscalizacdo coordenar, integrar, supervisionar e
executar as atividades de fiscalizagdo administrativa, urbanistica, ambiental e
tributaria do Municipio, no exercicio do poder de policia administrativa, assegurando
o cumprimento da legislacdo municipal, estadual e federal, bem como a observancia
das normas de ordem publica, interesse coletivo e arrecadacao tributaria.

Compete, ainda, ao Departamento:

| — planejar, coordenar e supervisionar as a¢des das unidades de fiscalizagao a ele
subordinadas;

Il — promover a integracéo e a padronizagdo de procedimentos entre os servicos de
fiscalizacéao;

Il — orientar tecnicamente os agentes e fiscais quanto a correta aplicacdo da
legislagéo vigente;

IV — coordenar o planejamento de acgdes fiscais, operagdes especiais e fiscalizacdes
integradas;

V — decidir, em primeira instancia administrativa, quando couber, sobre matérias
relacionadas a fiscalizagao;

VI — acompanhar e avaliar os resultados das agoes fiscalizatérias;
VIl — propor medidas de aprimoramento dos procedimentos de fiscalizacao;
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VIII - requisitar apoio de outros 6rgaos e forcas publicas quando necessario ao
exercicio do poder de policia;

IX — elaborar relatérios, pareceres e informagcdes técnicas no ambito de sua
competéncia;

X — exercer outras atribuicoes correlatas determinadas pela autoridade superior.
COMPETENCIAS DO SERVICO DE FISCALIZAGAO DE MEIO AMBIENTE

Compete ao Servico de Fiscalizacdo de Meio Ambiente executar agdes de
fiscalizagdo ambiental no territério do Municipio, visando a protecdo do meio
ambiente, a prevencao e repressao de infracdes ambientais e a correta aplicacéo da
legislacdo ambiental vigente.

Compete ao Servigo:

| — fiscalizar atividades potencial ou efetivamente poluidoras, bem como
empreendimentos e interven¢des com impacto ambiental;

Il — verificar o cumprimento da legislacdo ambiental municipal, estadual e federal,
inclusive no que se refere a licengas, autorizagdes e condicionantes;

lll — atuar na prevencao e repressao a poluicdo sonora, hidrica, atmosférica e do
solo, bem como a outras formas de degradagdo ambiental;

IV — fiscalizar a disposicao irregular de residuos, entulhos e despejos clandestinos;

V — fiscalizar areas de preservagdo permanente, recursos hidricos, areas verdes e
demais espacos ambientalmente protegidos;

VI — lavrar notificagdes, autos de infracao, termos de embargo, interdicdo e demais
atos administrativos pertinentes;

VIl — instruir processos administrativos ambientais, elaborando relatérios e pareceres
técnicos;

VIIl — atuar de forma integrada com outros érgdos ambientais e forgas de apoio,
quando necessario;

IX — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
COMPETENCIAS DO SERVICO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Compete ao Servico de Fiscalizagdo Tributaria executar agbes de fiscalizagéao
relativas aos tributos municipais, visando a correta constituigdo do crédito tributario,
ao combate a evasao fiscal e a observancia das obrigacdes tributarias principais e
acessorias.

Compete ao Servigo:
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| — fiscalizar o cumprimento das obrigacées tributarias relativas aos tributos
municipais, inclusive ISS, levantamento de area construida para fins de IPTU, taxas
e contribuicdes de competéncia do Municipio;

Il — verificar a regularidade do exercicio de atividades econfmicas e inscricdes
municipais;

lll — fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos,
inclusive comércio ambulante;

IV — fiscalizar anuncios, engenhos publicitarios e demais atividades sujeitas a
tributagdo municipal;

V — realizar levantamentos fiscais, diligéncias e vistorias para fins de langamento ou
revisao de tributos;

VI — lavrar autos de infragdo, notificagdes, termos de apreensdo e demais atos
administrativos tributarios;

VII — instruir processos administrativo-tributarios, elaborando relatérios e pareceres
técnicos;

VIII — atuar de forma integrada com as areas de cadastro, lancamento, arrecadacao
e cobranca;

IX — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
COMPETENCIAS DO SERVICO DE PROTESTO DA DiVIDA ATIVA

Compete ao Servigo de Protesto da Divida Ativa executar, coordenar e controlar os
procedimentos administrativos relacionados ao encaminhamento de créditos
inscritos em divida ativa para protesto extrajudicial, bem como acompanhar e
gerenciar os atos subsequentes, em articulagdo com a Central de Atendimento da
Divida Ativa e demais 6rgaos competentes.

Compete, especialmente, ao Servico:

| — promover a analise, selegdo e encaminhamento dos créditos inscritos em divida
ativa passiveis de protesto extrajudicial, nos termos da legislagéo vigente;

Il — instruir, organizar e formalizar os procedimentos administrativos necessarios ao
protesto da divida ativa;

lll — manter articulagdo permanente com os Cartérios de Protesto, acompanhando
registros, cancelamentos, sustacdes e demais atos correlatos;

IV — acompanhar os efeitos do protesto sobre a regularizacdo dos créditos,
promovendo as providéncias administrativas cabiveis;

V — apoiar a Central de Atendimento da Divida Ativa no atendimento ao contribuinte,
especialmente quanto a informagdes, orientacdes e regularizacdes relacionadas ao
protesto;

VI — controlar prazos, fluxos e registros dos créditos encaminhados a protesto,
mantendo sistemas e bases de dados atualizados;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saoroque.ldoc.com.br/verificacao/3E49-646B-ED63-745B e informe o c6digo 3E49-646B-ED63-745B

Assinado por 1 pessoa: MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO

=



i PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROOQUE
ESTADDO D E SAO PAULO
Séo Regue — Teva do Vinko ¢ Bouita for Natureza

VIl — elaborar relatérios gerenciais e estatisticos sobre os resultados do protesto da
divida ativa;

VIl — propor melhorias nos procedimentos administrativos relacionados a
recuperacao de creditos;

IX — atuar de forma integrada com as areas de cadastro, lancamento, cobranca
administrativa e judicial, quando necessario;

X — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
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) ANEXO I )
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Diretor do Departamento de Gestao Estratégica

Compete ao Diretor do Departamento de Gestao Estratégica dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades do Departamento e de suas unidades subordinadas,
assegurando a implementacao das diretrizes estratégicas do governo municipal.

Compete ao Diretor:

| — planejar, orientar e supervisionar as atividades do Departamento;

Il — coordenar a integragdo entre as Divisdes e demais Secretarias Municipais;
lIl — propor diretrizes, metas e indicadores estratégicos;

IV — representar o Departamento junto a Orgaos internos e externos;
V — deliberar sobre matérias técnicas e administrativas no ambito de sua
competéncia;

VI — submeter relatérios, estudos e propostas ao Secretario responsavel;
VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a fung¢ao de direcao.

Cargo: Chefe de Divisao

Compete ao Chefe de Divisdo planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
respectiva Divisdo, assegurando a execugao das ag¢des sob sua responsabilidade.

Compete ao Chefe de Divisao:

| — coordenar os trabalhos técnicos e administrativos da Diviso;

Il — orientar e supervisionar os servidores lotados na unidade;

lll — elaborar planos de trabalho, relatorios e pareceres técnicos;

IV — articular-se com outras unidades administrativas;

V — zelar pelo cumprimento de metas, prazos e procedimentos;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia superior.

Cargo: Chefe do Servico de Monitoramento e Avaliacao de Resultados

Compete ao Chefe do Servico de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados
coordenar, supervisionar e executar as atividades de monitoramento e avaliacao dos
resultados das agdes governamentais.

Compete ao Chefe do Servigo:

| — organizar e supervisionar as atividades do Servico;

Il — coordenar a coleta, sistematizacéo e andlise de dados de desempenho;
lll — elaborar relatérios técnicos e gerenciais;
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IV — apoiar tecnicamente a Divisdo de Inteligéncia Governamental e Ciéncia;
V — propor melhorias nos processos de monitoramento e avaliagéo;
VI — executar outras atribuicbes compativeis com a funcao de chefia.

Cargo: Chefe do Servico de Fiscalizacao Tributaria

Compete ao Chefe do Servico de Fiscalizagdo Tributaria dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades do Servico de Fiscalizacao Tributaria, assegurando a
correta execugdo das competéncias atribuidas a unidade, com observancia da
legislacéo tributaria vigente e das diretrizes da Administragcdo Municipal.

Compete, especialmente, ao Chefe do Servigo:

| — planejar, organizar, orientar e supervisionar as ac¢des de fiscalizagéo tributaria no
ambito do Municipio;

Il — coordenar a atuacéo dos fiscais, distribuindo tarefas, acompanhando resultados
e zelando pela padronizagao dos procedimentos;

lll — orientar tecnicamente a aplicacao da legislacao tributaria municipal, estadual e
federal, no que couber;

IV — supervisionar a realizagdo de vistorias, diligéncias, levantamentos fiscais e
demais acdes necessarias a constituicdo ou revisao do crédito tributario;

V — acompanhar e supervisionar a lavratura de notificacées, autos de infracao,
termos de apreensao e demais atos administrativos tributérios;

VI — supervisionar a instrugéo de processos administrativo-tributarios, elaborando ou
revisando relatérios e pareceres técnicos;

VIl — promover a integragdo do Servi¢co de Fiscalizagdo Tributaria com as areas de
cadastro, lancamento, arrecadacao, divida ativa e cobranca;

VIl — acompanhar indicadores de desempenho e resultados das agdes
fiscalizatérias, propondo medidas de aprimoramento;

IX — elaborar e submeter relatérios gerenciais, técnicos e estatisticos a chefia
superior;

X — zelar pelo cumprimento dos prazos, das normas legais e dos principios da
legalidade, impessoalidade e eficiéncia;

Xl — representar o Servico de Fiscalizacdo Tributaria perante érgaos internos e
externos, quando designado;

XIlI — exercer outras atribuicbes compativeis com a fungcédo de chefia, determinadas
pela autoridade superior.

Cargo: Chefe do Servico de Protesto da Divida Ativa

Compete ao Chefe do Servico de Protesto da Divida Ativa dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades do Servigco, assegurando a correta execucdo dos
procedimentos de protesto extrajudicial e a integracdo com a Central de Atendimento
da Divida Ativa.
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Compete ao Chefe do Servigo:

| — planejar, organizar e supervisionar as atividades do Servigo de Protesto da Divida
Ativa;

Il — orientar tecnicamente os servidores lotados no Servigo quanto a aplicagédo da
legislagao pertinente;

Il — zelar pelo cumprimento de prazos, fluxos e procedimentos administrativos
relacionados ao protesto;

IV — promover a articulagdo do Servigo com a Central de Atendimento da Divida
Ativa, Cartorios de Protesto e demais unidades administrativas;

V — acompanhar indicadores e resultados relacionados a recuperagédo de créditos
por meio do protesto;

VI — elaborar e submeter relatérios técnicos e gerenciais a chefia superior;

VIl — propor medidas de aprimoramento dos procedimentos de cobranca e
recuperacao de créditos;

VIII — representar o Servigo perante 6rgéos e entidades quando designado;
IX — executar outras atribuicbes compativeis com a funcao de chefia.

Cargo: Chefe da Divisao De Habitacao Popular

Compete ao Chefe da Divisdo de Habitacdo Popular dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades da Divisdao de Habitacdao Popular, assegurando a
execucao das competéncias legais atribuidas a unidade, em conformidade com as
diretrizes da Administragao Municipal.

Compete, especialmente, ao Chefe da Divisao:

| — planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnicas,
administrativas e operacionais da Divisdo de Habitagdo Popular;

Il — promover a execugdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos projetos,
programas e agdes de habitacdo de interesse social no ambito do Municipio;

Il — coordenar a elaboracéo, a implementacdo e o monitoramento dos projetos de
trabalho técnico social vinculados a empreendimentos habitacionais;

IV — articular-se com a Diretoria de Planejamento e Meio Ambiente, com a area de
Bem-Estar Social e com demais 6rgdos municipais para a integracao das acodes
habitacionais;

V — prestar assessoramento técnico-administrativo aos conselhos na matéria de
habitacdo, quando designado;

VI — supervisionar o0 acompanhamento da execugéo fisica e financeira de contratos e
convénios relacionados a habitacéao de interesse social;

VIl — orientar e supervisionar a identificacdo de demandas habitacionais e de
regularizacao fundiéria;

VIII — supervisionar a analise técnica dos cadastros de beneficiarios dos programas
habitacionais;
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IX — elaborar, analisar e submeter relatérios, pareceres técnicos e informacdes
gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel, das normas administrativas e
das diretrizes de Planos de Habitagao;

XI — exercer atos de gestao administrativa necessarios ao funcionamento da Diviséo;

XIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a fungdo de chefia e diregdo da
unidade.

Cargo: Chefe do Servico Técnico De Habitacao Popular

Compete ao Chefe do Servigo Técnico de Habitagdo Popular coordenar, executar e
supervisionar as atividades técnicas especializadas do Servico, prestando suporte
operacional e técnico a Divisdo de Habitagdo Popular.

Compete, especialmente, ao Chefe do Servico:

| — executar e supervisionar as atividades técnicas relacionadas aos projetos e
programas de habitacdo de interesse social;

by

Il — prestar apoio técnico a elaboragdo, analise e acompanhamento de projetos
habitacionais e de trabalho técnico social;

lll — realizar e supervisionar analises técnicas de cadastros de beneficiarios e de
demandas habitacionais;

IV — apoiar o acompanhamento da execucgao fisica e financeira de contratos e
convénios habitacionais;

V - elaborar levantamentos técnicos, relatérios, pareceres e informacgdes
necessarias a instrucdo de processos administrativos;

VI — prestar suporte técnico as acdes de regularizacao fundiaria e aos estudos de
déficit habitacional;

VIl — apoiar a articulagdo técnica com outros 6rgados municipais, estaduais e federais
envolvidos nas politicas habitacionais;

VIIl — organizar e manter atualizados registros, dados e informacdes técnicas da
area de habitagédo popular;

IX — orientar tecnicamente os servidores e colaboradores lotados no Servico, quando
houver;

X — executar outras atribuigées correlatas a sua area de atuacao, determinadas pela
chefia imediata.
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ANEXO Il
CRIAQAO DE CARGOS NO ANEXO XIl DA LEI N° 2.208, DE 01 DE FEVEREIRO
DE 1994
Denominacao | Quant. Lotacao CHS Requisito Vencimento
Mensal
Diretor de . .
Departamento | 1 FI 40 | Ensino Superior R$ 7.824.07
. Ensino Superior
Diretor de 1 TC 40 R$ 7.824.07
Departamento
Diretor de . )
Departamento 1 DG 40 Ensino Superior R$ 7.824,07
CS‘.e.feF'e 1 DIG/DG 40 Ensino Médio R$ 6.967.44
IVisao
C[?.e.fe_de 1 DHP/GDP/DP 40 Ensino Médio R$ 6.967.44
IVISao
Chefe de . .
Servigo 1 SMAR/DIG/DG 40 Ensino Médio R$ 3.751,44
Técni Completo
ecnico
Chefe de . .
Servico 1 SFMA/DFI/FI 40 Erg‘c';ﬁ '\I’E'}‘;"g'o RS 3.751 44
Técnico P ) ’
Chefe de . L
Servico SPDA/CADADJ | 40 Ensino Medio R$ 3.751 44
Técni Completo
ecnico
Chefe de . L
Servico 1 | STHP/DHP/GDP/DP | 40 | EnsinoMedio RS 3.751,44
Técni Completo
ecnico
Chefe de Ensino Médio
Servico 1 SFTR/DFI/FI 40 Commoleto R$ 3.751,44
Técnico P
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ANEXO IV

Anexo I-A
Anexo I-B
Anexo I-C
Anexo I-D
Anexo I-E
Anexo I-F
Anexo |-G
Anexo I-H
Anexo I-
Anexo I-J
Anexo I-L
Anexo I-M
Anexo I-N
Anexo I-O
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