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REQUERIMENTO N° 25/2026
De 9 de marco de 2026
(De autoria da vereadora Dani Castro)

Solicita informagées ao Poder Executivo acerca do
Projeto _de Lei _n° 26/2026-E, que dispbée sobre o
parcelamento/reparcelamento de débitos do Municipio
de Sao Roque com o Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encontra-se em tramitagdo nesta Casa de Leis o Projeto
de Lei n° 026/2026-E, encaminhado pelo Poder Executivo Municipal, que autoriza o
Municipio a confessar e parcelar débitos previdenciarios decorrentes de contribuicbes
patronais ndo repassadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Conforme exposto na propria mensagem encaminhada
pelo Chefe do Poder Executivo, o Municipio suspendeu parcialmente, a partir da
competéncia maio de 2025, o repasse da contribuicdo patronal devida a Previdéncia
Municipal, com o objetivo de posteriormente realizar acordo de parcelamento dos débitos
acumulados.

Tal circunstancia evidencia que a inadimpléncia
previdenciaria ndo decorreu de atraso administrativo pontual ou de falha operacional
isolada, mas sim de decisdo deliberada de gestdo financeira adotada pelo Executivo
Municipal, que optou por suspender temporariamente o repasse de recursos destinados ao
sistema previdenciario.

Embora a justificativa apresentada mencione dificuldades
fiscais decorrentes de queda de arrecadacao e instabilidade econdmica, € necessario
destacar que as contribuicdes previdenciarias patronais constituem obrigacdo legal
permanente do ente publico, cuja regularidade € condigdo essencial para a manutengao do
equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario.

O nao repasse tempestivo dessas contribuigdes pode gerar
impactos significativos sobre o sistema previdenciario municipal, afetando diretamente:

» 0 equilibrio financeiro e atuarial do regime;

» a capacidade de planejamento financeiro do Instituto de
Previdéncia;

» a sustentabilidade de longo prazo do sistema;

» e a reqularidade previdenciaria do municipio perante os
orgéos de controle.

Cumpre destacar que o Regime Préprio de Previdéncia
Social ndo constitui mera conta contabil da administragdo municipal, mas sim patrimdnio
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previdenciario coletivo dos servidores publicos, cuja gestdo deve observar rigorosamente
0s principios constitucionais da responsabilidade fiscal, da transparéncia e do equilibrio
atuarial.

Nesse contexto, o sistema previdenciario municipal nao
pode ser tratado como instrumento de ajuste circunstancial de fluxo de caixa da
administragdo, tampouco como mecanismo de postergacdo de obrigagdes financeiras
ordinarias do Municipio. Trata-se de sistema contributivo estruturado sobre bases atuariais,
cujo equilibrio depende da regularidade e tempestividade dos repasses previdenciarios por
parte do ente patronal.

A suspensao desses repasses, ainda que parcial, produz
efeitos diretos sobre a saude financeira do regime, impactando o planejamento atuarial, a
gestao de reservas previdenciarias e a sustentabilidade de longo prazo do sistema.

Importa destacar, inclusive, que em periodos recentes de
extrema adversidade fiscal e econbmica — como durante a pandemia da COVID-19 — o
Municipio enfrentou severas pressdes orgcamentarias sem recorrer a suspensao de
repasses previdenciarios patronais. Tal circunstadncia reforca a necessidade de
compreender com precisdo os fundamentos técnicos, financeiros e administrativos que
motivaram a adog&o dessa medida no exercicio atual.

O projeto encaminhado pelo Executivo prevé que os
débitos confessados poderao ser parcelados em até 60 prestagdes mensais, atualizadas
pela variagdo do IPCA e acrescidas de juros de 1% (um por cento) ao més, nos termos da
Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Além disso, o estudo de impacto financeiro apresentado
indica que o parcelamento podera gerar desembolsos superiores a dois milhdes de reais ja
no exercicio de 2026, com crescimento projetado para os exercicios subsequentes.

Trata-se, portanto, de medida que produzira efeitos
financeiros relevantes sobre os orgamentos municipais futuros, comprometendo receitas
publicas ao longo de diversos exercicios.

Apesar da relevancia da matéria, o projeto encaminhado
ao Poder Legislativo ndo apresenta de forma clara e detalhada diversos elementos
essenciais para a adequada analise da situagao previdenciaria do Municipio, tais como:

o valor total consolidado da divida previdenciaria;

a discriminacdo das competéncias mensais que
compbem o débito;

o historico recente de inadimpléncia previdenciaria;

0s impactos atuariais decorrentes da suspensdo dos
repasses; e

eventuais medidas estruturais destinadas a evitar a
reincidéncia da inadimpléncia.
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Parcelamentos  previdenciarios  sucessivos podem
representar indicio de fragilidade estrutural na gestdo financeira do regime, além de
transferir encargos financeiros relevantes para exercicios futuros e, eventualmente, para
gestdes subsequentes.

Diante da magnitude dos valores envolvidos, da relevéncia
institucional da matéria e da necessidade de assegurar total transparéncia na gestao
previdenciaria do Municipio, torna-se indispensavel que esta Casa Legislativa disponha de
informagcdes completas e tecnicamente fundamentadas antes de deliberar sobre a
autorizacgéo legislativa pretendida.

Ante o exposto, a vereadora da Céamara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque abaixo subscrita requer ao Poder Executivo as seguintes
informacgoes:

| - SOBRE O VALOR E A COMPOSIGAO DA DiVIDA PREVIDENCIARIA

1. Qual é o valor total atualizado da divida previdenciaria
patronal que o Municipio pretende parcelar por meio do
Projeto de Lei n°® 26/2026-E7?

2. Qual é o valor original da divida, bem como os valores
correspondentes a atualizagdo monetaria e aos juros
incidentes?

3. Quais sado as competéncias mensais incluidas na divida,
discriminadas més a més”?

4. Existe planilha detalhada de composicdo da divida
previdenciaria, indicando os valores devidos em cada
competéncia?

5. Por qual raz&o o valor consolidado da divida previdenciaria
nao consta expressamente no texto do Projeto de Lei
encaminhado ao Poder Legislativo?

Il - SOBRE A ORIGEM DA INADIMPLENCIA PREVIDENCIARIA

6. Em que data o Municipio deixou de repassar integralmente
as contribuicbes patronais ao RPPS?

7. Houve ato administrativo formal determinando ou

autorizando a suspensdo parcial dos repasses
previdenciarios?
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8. Qual autoridade administrativa decidiu ou autorizou a

10.

suspensao do repasse da contribuicdo patronal?

. O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do

Instituto de Previdéncia foram formalmente comunicados
da suspensao dos repasses?

Houve parecer juridico ou manifestagao técnica que tenha
respaldado a decisdo de suspender parcialmente o
repasse das contribui¢cdes previdenciarias?

Ill - SOBRE O IMPACTO ATUARIAL

1.

12.

13.

14.

Foi elaborado estudo atuarial especifico avaliando o
impacto da inadimpléncia patronal sobre o equilibrio
financeiro e atuarial do regime previdenciario municipal?

O déficit atuarial projetado para os proximos exercicios
considera os efeitos da suspensao dos repasses ocorrida
em 20257

Qual € o impacto estimado do parcelamento proposto na
sustentabilidade financeira do RPPS ao longo dos
proximos anos?

O parcelamento proposto aumentara o custo previdenciario
futuro do Municipio?

IV — SOBRE O HISTORICO DE PARCELAMENTOS PREVIDENCIARIOS

15.

16.

17.

18.

Quantos parcelamentos de débitos previdenciarios
patronais foram realizados pelo Municipio nos ultimos dez
anos?

O Municipio ja realizou parcelamento ou reparcelamento
de contribuicdes previdenciarias patronais em exercicios
anteriores?

Em caso positivo, quais foram os valores envolvidos, os
periodos abrangidos e o status atual desses
parcelamentos?

Eventuais parcelamentos previdenciarios anteriores foram
integralmente quitados ou ainda possuem parcelas em
aberto?

V — SOBRE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA
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19.

20.

21.
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Foi instaurado processo administrativo para apuracédo das
causas da inadimpléncia previdenciaria?

Ha identificacdo de gestores ou setores responsaveis pela
suspensdo ou atraso no repasse das contribuicdes
previdenciarias patronais?

Houve comunicagao do fato ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo ou a Secretaria de Previdéncia do
Governo Federal?

VI — SOBRE O IMPACTO ORGAMENTARIO FUTURO

22,

23.

24,

25.

Qual sera o valor estimado das parcelas mensais do
parcelamento proposto?

O parcelamento comprometera recursos orgamentarios de
exercicios futuros?

Considerando que o parcelamento podera se estender por
até 60 meses, o eventual sucessor na chefia do Poder
Executivo herdara parcelas ainda em aberto decorrentes
deste acordo?

Quais medidas estruturais estdo sendo adotadas pelo
Poder Executivo para impedir a reincidéncia de
inadimpléncia previdenciaria nos proximos exercicios?

Sala das Sessodes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 09 de
marco de 2026.

DANIELI DE CASTRO
Vereadora
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