
 

 

 

 

 
 

PREFEITURA  DA  ESTÂNCIA  
TURÍSTICA  DE  SÃO  ROQUE 
 E   S   T   A   D   O        D   E        S   Ã   O        P   A   U   L   O   

S ã o R oq ue –  a  T er r a  d o V i n ho e B oni t a  p or  N a t u r ez a   

 

São Roque, 11 de M arço de 2026. 

 

Requerimento:  07/ 2026 – Vereadora Danieli de Castro (Dani Castro) 

 

Assunto: Solicita informações ao Chefe do Poder Execut ivo M unicipal acerca da saúde 

financeira da Prefeitura de São Roque, com especial enfoque na evolução da folha de 

pagamento, nos cargos de provimento em comissão e nos gastos com grat ificações e 

comissões internas. 

 

Em atendimento ao solicitado, segue respostas aos quest ionamentos: 

 

1. Qual é a quant idade atual de cargos de provimento em comissão existentes na 

est rutura administrat iva da Prefeitura de São Roque? 

Resposta: 221 (duzentos e vinte e um). 

 

2. Desses cargos, quantos são ocupados por servidores efet ivos e quantos por 

servidores não efet ivos?  

Resposta: Servidores efet ivos: 102 

             Servidores não efet ivos: 109 

    Data de Referência: Portarias que chegaram no RH até 06/03/ 2026. 

 

3. Informar o valor total gasto mensalmente e anualmente com cargos de 

provimento em comissão, discriminando por secretaria ou órgão. 

Resposta: Informo que foi considerado como referência para essa reposta o ano de 

2025. O vínculo levado em consideração foi somente dos exclusivos em comissão. 

Devido a solicitação da informação ser mensal, a resposta encontra-se no ANEXO III. 
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4. Houve, desde o início do primeiro mandato do atual Prefeito, redução, 

ampliação ou reestruturação do número de cargos comissionados? Em caso 

af irmat ivo, detalhar. 

Resposta: Sim. 

Criação dos cargos 

Quantidade Denominação Lotação Lei 

01 Assessor Especial de 

Segurança Pública  

Gabinete do Prefeito Lei 5.960/2025 

02 Assessor Administ rat ivo Gabinete do Prefeito Lei 6.036/2025 

01 Assistente de Gabinete Gabinete do Prefeito Lei 6.036/2025 

03 Chefe de Serviço Técnico Gabinete do Prefeito Lei 6.036/2025 

01 Coordenador de Gabinete Gabinete do Prefeito Lei 6.036/2025 

04 Chefe de Serviço de 

Enfermagem 

Departamento de 

Saúde 

Lei 5.474/2022 

01 Chefe Operacional de Serviços 

em Saúde 

Departamento de 

Saúde 

Lei 6.130/2025 

01 Gerente Administrat ivo Departamento de 

Educação e Cultura 

Lei 5.779/2024 

01 Assistente de Organização e 

Planejamento 

Departamento de 

Educação e Cultura 

Lei 5.958/2025 

01 Gerente de Cultura Departamento de 

Educação e Cultura 

Lei 5.958/2025 

01 Gerente Pedagógico Departamento de 

Educação e Cultura 

Lei 6.036/2025 

alterado pela Lei 

6.114/2025 

01 Gerente de Administração Departamento de 

Administ ração 

Lei 6.036/2025 

01 Gerente de Obras Departamento de 

Obras 

Lei 6.036/2025 

01 Procurador Geral Adjunto Departamento 

Jurídico 

Lei 6.126/2025 

01 Procurador Geral do 

M unicípio 

Departamento 

Jurídico 

Lei 6.126/2025 
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Extinção dos cargos  

Quantidade Denominação Lotação Lei 

01 
Chefe de Serviço de Comunicação Social 

e Cerimonial 
Gabinete do Prefeito 

Lei 5.240/2021 

01 Chefe de Imprensa Gabinete do Prefeito Lei 5.240/2021 

01 Chefe de Serviço de Planejamento Planejamento e M eio Ambiente Lei 5.240/2021 

01 Chefe de Serviço de Acompanhamento Planejamento e M eio Ambiente Lei 5.240/2021 

01 Chefe de Serviço de Orçamento Planejamento e M eio Ambiente Lei 5.240/2021 

01 
Chefe de Serviço de Controle de 

Processos 
Planejamento e M eio Ambiente 

Lei 5.240/2021 

 

 

5. Quais comissões internas e órgãos de deliberação colet iva encontram-se 

atualmente em funcionamento no âmbito da Prefeitura M unicipal? 

Resposta:  

Comissão Permanente Remunerada 

Denominação  Portaria/ Data 

Comissão Permanente de Sindicância  Portaria nº  148 de 18/02/2026 - 50% Nível V 

Comissão Permanente de Sindicância – GCM  Portaria nº  060 21/01/2026 - 50% Nível V 

Comissão Permanente de Sindicância - GCM   Portaria nº  063 22/01/2026 - 50% Nível V 

Comissão Permanente de PAD - GCM   
Portaria nº  1146 de 06 de novembro de 2025 - 50% 

Nível V 

Comissão Permanente de PAD  
Portaria nº  963 de 18 de setembro de 2025 - 50% Nível 

V 

Comissão Permanente de PAD Portaria nº  157 de 19/02/2026 - 50% Nível V 

Comissão Permanente de Concurso  Portaria 1055 de 13 outubro de 2025 - 50% Nível V 

Comissão Disque 100  Portaria 061 de 24 de janeiro de 2024 - 50% Nível V 

Cadastro de Fornecedores Portaria 701 de 01 de agosto de 2023 - 20% Nível V 

Comissão de M onitoramento e Avaliação  Portaria nº  1069 De 31 de outubro 2024 - 50% Nível V 

Comissão da Vigilância Sanitária  Portaria 1077 de 16 de outubro de 2025 - 50% Nível V 

Seleção Portaria 156 de 19/02/2026 - 50% Nível V 

Recebimento de M ateriais Portaria 100 04/02/2026 - 20% Nível V 

JARI  Decreto 10671 de 26/02/ 2026 - 50% Nível V 

Comissão Valor Venal IPTU  Portaria nº  155 de 19/02/2026 -50% Nível V 
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Comissão para realização de procedimentos 

de escuta especializada 

Portaria n.º  784/2025 de 04 de agosto de 2025 - 50% 

Nível V 

Comissão PDESS  Portaria nº  053 de 23 de Janeiro de 2024 - 50% Nível V 

Comissão Cerimonial  
Portaria nº  1056 de 13 de outubro de 2025 - 50% Nível 

V 

Comissão M unicipal de Pat rocínio  Portaria nº  832 de 30 de julho de 2024 - 50% Nível V 

Comissão de Avalição M ensal de 

Desenvolvimento (Dr. João Amorim) CEJAM   
Portaria nº  338 de  13 de março de 2025 - 50% Nível V 

Comissão de Insalubridade e periculosidade  Portaria 540 de 13 de maio de 2025 - 20% do nível V 

Comissão Permanente de Leilão  
Portaria 1187 de 27 de novembro de 2025 - 50% Nível 

V 

Comissão de Representação da Feira 

Permanente  
Portaria de 652 de 26 de junho de 2025 - 35% Nível V 

 Comissão Agente de Contratação  Portaria 76 29/ 01/ 2026 - 50% Nível V 

Primeira Comissão de Contratação  
Portaria 055/2024 de 23 de janeiro de 2024 - 50% Nível 

V 

Segunda Comissão de Contratação  Portaria 582 de 02 de junho de 2025 - 50% Nível V 

Equipe de Apoio  Portaria 054 21/01/2026- 50% Nível V 

Orientador do Polo da UNIVESP, e dá outras 

providências  

DECRETO N.º  10.143 De 25 de julho de 2023 - 50% 

Nível V 

Comissão Revisão  IPTU 2025 Portaria n.º  435 de 04 de abril de 2025 - 50% Nível V 

Comissão de Avaliação e Validação do 

Cadastro Habitacional Digital 

Portaria n.º  1137/2025 de 05 de novembro de 2025 - 

50% Nível V 
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Comissões sem Remuneração  

 Denominação Portaria/ Decreto 

COM ISSÃO - COM PDEC DEFESA CIVIL 885 de 07 de novembro de 2023 

COM ISSÃO - DESPESAS COM  TRANSPORTE DE ALUNOS 44 de 10 de janeiro de 2025 

COM ISSÃO - FAC 67 de 17 de janeiro de 2025 

Sistema de Controle Interno M unicipal 533 de 28 de M aio de 2021. 

Comissão Especial para elaboração e  manutenção do Plano 
Diretor de Tecnologia da Informação - PDTI 

455 de 07 de junho de 2022 

Comissão de Estudos e Avaliação para o Sistema Apost ilado do 
Ensino Fundamental 

958/2021 

Comissão para seleção de Bolsas de estudos  da Cooperat iva 
Educacional 

45 de 10 de janeiro de 2025 

COM ISSÃO PARA COM ITÊ DE PROM OÇÃO DA GCM  QUE 
TRATA DO ART.82, LEI M UN. Nº4.292/2014 

1219 de 22 de dezembro de 2025 

COM ISSÃO ESPECIAL PARA RELABORAÇÃO E M ANUTENÇÃO 
DP PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORM AÇÃO 

455 de 07 de Junho de 2022 

Comissão de Avaliação do Plano M unicipal de Educação 448 de 03 de Junho de 2022 

COM ISSÃO PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA PROGRESSÃO 
FUNCIONAL, LEI M UN. Nº3.680/ 2011 

750 de 10 de julho de 2024 

COM ITÊ DE CRISE DE COM BATE AO COVID-19 DO M UNICÍPIO 
DE SÃO ROQUE 

Portaria 534 de 28 de junho de 
2022 

Comissão para Junta M édica  
Portaria 753/2023 - 22 de agosto 
de 2023  

Avaliar e fiscalizar atendimentos de bares Portaria 351/2024 

Indicadores de Gestão M unicipal 327 de 27 de março de 2023 

Comissão para avaliação de desempenho para efeitos de 
estágio probatório da Guarda M unicipal 

Portaria 1.119/ 2024 - 18/ 11/ 2024 

Comissão Especial para Revisão do Plano Diretor Portaria 855/2025  - 25/ 08/2025 

Comissão Viva Leite Decreto 10362/2024 

Comissão de M onitoramento do CM DCA 929/2023 

Comissão - Ét ica M édica Decreto 10132/2023 

Comissão Adote uma Praça Decreto 10369/2024 

Comissão de Assistência Farmacêut ica  Portaria 942/2023 

Comissão Previdência Complementar Decreto 10350/2024 

Grupo de atuação em situações Emergenciais Decreto 10.210/2023 

Núcleo Gestor de Revisão do Plano Diretor Decreto 10431/2025 
 

 

 

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

H
E

LE
N

 D
O

 N
A

S
C

IM
E

N
T

O
 C

A
M

P
IL

O
N

G
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

ro
qu

e.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/F
89

B
-A

9B
B

-E
F

12
-A

C
E

C
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 F
89

B
-A

9B
B

-E
F

12
-A

C
E

C



 

 

 

 

 
 

PREFEITURA  DA  ESTÂNCIA  
TURÍSTICA  DE  SÃO  ROQUE 
 E   S   T   A   D   O        D   E        S   Ã   O        P   A   U   L   O   

S ã o R oq ue –  a  T er r a  d o V i n ho e B oni t a  p or  N a t u r ez a   

 

6. Informar a composição de cada comissão, indicando se os membros são 

servidores efet ivos ou comissionados. 

Resposta: Anexo I 

 

7. Qual o valor individual das grat ificações pagas pela part icipação em cada 

comissão?  

Resposta: Comissão 50% Nível V – R$ 1.110,47 

            Comissão 35% Nível V – R$ 777,33 

                         Comissão 20% Nível V – R$ 444,19 

 

8. Informar o valor total gasto com grat ificações decorrentes de comissões 

internas nos exercícios de 2023, 2024 e 2025, discriminando por comissão.  

Resposta: Informo que no momento não é possível realizar a informação 

discriminando por comissão, uma vez que as comissões são pagas na mesma 

verba no sistema. No entanto, segue a informação do gasto anual com as 

comissões. 

 

Ano Valor 

2023 R$ 2.122.698,23 

2024 R$ 2.362.775,11 

2025 R$ 2.740.977,82 

 

 

9. Há servidores que part icipam de mais de uma comissão simultaneamente? Em 

caso posit ivo, relacionar os nomes e os valores totais percebidos. 

Resposta: Sim, Anexo II 
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