PREFEITURA DA ~ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S TADO D E S A O P A UL O

- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

LEI 6.211

De 17 de marco de 2026

PROJETO DE LEI N® 30/2026 - E
De 2 de margo de 2026
AUTOGRAFO N° 6269 de 17/3/2026
(De autoria do Poder Executivo)

Altera a Lei n? 2.208, de 12 de fevereiro de 1994, e da
outras providéncias.

Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque aprovou e o Executivo promulga esta lei:

Art. 1° Esta Lei reorganiza a estrutura administrativa, criando,
renomeando e realocando unidades administrativas de forma a atender as necessidades
atuais do Poder Executivo da Estancia Turistica de S&do Roque.

Art. 2° Fica criado o Departamento de Turismo e Cultura que
conta com as unidades administrativas constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 32 Fica criado o Departamento de Gestao Estratégica que
conta com as unidades administrativas constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 42 Fica criado o Departamento de Fiscalizagéo que conta
com as unidades administrativas constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 52 A Divisdo de Fiscalizagcao de Obras e Posturas — DPF
passa a denominar-se Divisdo de Fiscalizagdo - DFIl e passa, juntamente com suas
unidades subordinadas, a integrar o Departamento de Fiscalizacdo - Fl, na forma do art.
26 desta Lei.

Art. 62 O Servigo de Fiscalizagdo de Meio Ambiente — SFMA,
passa a integrar a Divisao de Fiscalizacdo DFI, do Departamento de Fiscalizacao - Fl, na
forma do art. 26 desta Lei.

Art.7° O Servico de Fiscalizacgao - SFIS, unidade
administrativa da Divisdo de Rendas, do Departamento de Financas, passa a denominar-
se Servico de Auditoria — SAUD, na forma do art. 26 desta Lei
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§1° Ficam extintos o Servico Administrativo de Fiscalizacao
Imobiliaria e o Servico Administrativo de Fiscalizacdo Mobilidria, unidades do Servico de
Fiscalizacdo — SFIS, da Divisédo de Rendas - DRE, do Departamento de Finangas.

§2° Fica alterada a atual denominacao do cargo de Agente
Fiscal de Rendas para Auditor Fiscal da Receita Municipal, com as mesmas atribuicoes e
vantagens conferidas a nomenclatura original.

Art. 8° Fica criado o Servico de Fiscalizacao Tributéria - SFTR,
integrante da Divisdo de Fiscalizacdao - DFl do Departamento de Fiscalizagéo, Fl,
constante do art. 26 desta Lei.

Art. 929 Ficam criados, na Divisio Médica - DME, do
Departamento de Saude - DS, os seguintes servicos, constantes do art. 26 desta Lei:

| - Servico de Enfermagem — SSEN;

Il - Servico Administrativo da Unidade Central de Saude -
SAUC.

Art. 10. Ficam criados, na Divisdo de Apoio de Saude - DAP,
do Departamento de Saude, os seguintes servicos, constantes do art. 26 desta Lei:

| - Servigo de Assisténcia Farmacéutica - SAFA
Il - Servigo Administrativo do Centro de Saude Il - SAUC I

lll - Servico de Informacéo, Educacao e Comunicacdo em
Saude - IEC.

Art. 11. Fica criado, no Servico de Odontologia - SISO, da
Divisdo de Saude — DAS, do Departamento de Saude, o Servigo Administrativo do SISO
- SASO, constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 12. Ficam criados, no Servigo de Controle de Zoonoses -
SCZO, da Divisao de Saude — DAS, do Departamento de Saude, os seguintes servigos,
constantes do art. 26 desta Lei:

| - Servigo Técnico de Zoonoses — STZO;
Il - Servigo Operacional de Zoonoses — SOZO.

Art. 13. Fica criado o Servigco Operacional - SOPR, integrante
do Divisdo de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Manutencdo de Prédio
Escolares - DMO, do Departamento de Educacao, na forma do art. 26 desta Lei.
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Art. 14. Fica criado o Servico Administrativo - SADB,
integrante da Divisao de Assisténcia Social - DAS, do Departamento Bem-Estar - DB, na
forma do art. 26 desta Lei.

Art. 15. A Divis&o de Eventos Turisticos, Esportivos e de Lazer
- DEL passa a denominar-se Divisdo de Eventos Esportivos e de Lazer - DEL, na forma
do art. 26 desta Lei.

Art. 16. O Servico de Desenvolvimento do Turismo e do
Agronegdcio — SDTA, passa a denominar-se Servi¢o de Qualificacdo Profissional e Apoio
ao Empreendedorismo — SQP, na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 17. O Servico de Desenvolvimento do Turismo e do
Agronegocio — SDTA, passa a denominar-se Servi¢o de Qualificacdo Profissional e Apoio
ao Empreendedorismo — SQPA, na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 18. A Divisao de Processos e Convénios - DPC, unidade
administrativa do Departamento de Planejamento e Meio Ambiente, passa a denominar-
se Divisao de Articulacao Interinstitucional, Convénio e Parcerias - DCP e, juntamente com
sua unidade subordinada, a integrar o Departamento de Gestao Estratégica — DG,
constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 19. Fica criado o Servico de Protesto da Divida Ativa -
SPDA, unidade administrativa vinculada a Central de Atendimento da Divida Ativa - CADA,
constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 20. O Departamento de Turismo, Desenvolvimento
Econbmico, Esporte e Lazer passa a denominar-se Departamento de Desenvolvimento
Econbmico, Desenvolvimento Rural, Esporte e Lazer — DD, na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 21. O Departamento de Educacdo e Cultura passa a
denominar-se Departamento de Educagéo — DE, na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 22. O Servigo de Desenvolvimento de Turismo Receptivo
— SDTR passa a integrar a Divisdo de Turismo - DTU, do Departamento de Turismo e
Cultura — TC, na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 23. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente passam
a ter sua lotacao vinculada ao Departamento de Fiscalizacado — Fl.

Art. 24. Para fins de consolidagéo, ficam extintas e retiradas
das competéncias dos Departamentos de Financas — DF e de Planejamento e Meio
Ambiente —DP, as unidades de fiscalizacdo e posturas correspondentes, cujas fungdes
restam absorvidas pelo Departamento de Fiscalizacao — Fl, na forma do art. 26 desta Lei.
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Art. 25. O art. 6° da Lei 2.208, de 1° de fevereiro de 1994,
passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 6° Sdo as sequintes as unidades administrativas de
assessoria ou staff da Prefeitura:

| - Gabinete do Prefeito, GP, constante do Anexo I-A, que conta
com o setor de Expediente Administrativo - SEEGP;

a) Assessoria Consultiva - AC;

b) Assessoria Administrativa Legislativa - AL

1. Divisdo de Leis, Atos e Instrumentos Administrativos - DLE;
c) Assessoria Fisco-Tributaria - AF;

d) Controle Interno - Cl;

e) Divisdo de Transito — DTR, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Transito — STAN;

2. Servigo Administrativo de Transito — SATR.

f) Ouvidoria do Municipio - OV;

g) Divis&o de Imprensa - DIP

h) Assessoria de Seguranga Publica - AS

Il — revogado;

Il — revogado;

1V — revogado;

V - Guarda Municipal, GM,

VI - Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil— CD”

Art. 26. O art. 79, da Lei 2.208, de 19 de fevereiro de 1994,
passa a viger com a seguinte redacao:

‘Art. 7° Sdo as seguintes as unidades executivas maiores da
Prefeitura:

| — Departamento de Administracdo - DA, que conta com as
sequintes unidades subordinadas, conforme Anexo I-B:

a) Geréncia de Administragdo - GAD

b) DivisGdo de Recursos Humanos - DRH, que conta com as
seqguintes unidades subordinadas:

1. Servico de Administragdo de Pessoal - SADP;

2. Servico de Recrutamento, Selecao e Desenvolvimento —
SRSD;
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c) Divisdo de Material - DMA, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Compras — SCOM;
2. Servigo de Patriménio - SPAT;
3. Servico de Almoxarifado - SALM.

d) Divisdo de Encargos Administrativos, DEA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Servico de Central de Veiculos - SECV;
2. Servigo de Protocolo e Arquivo - SPAR;
3. Servigo Operacional - SOPE;

4. Servigo de Zeladoria e Portaria - SZPO, que conta com a
unidade subordinada do Setor de Almoxarifado - STALM;

e) Setor de Expediente Administrativo - SEEDA;

Il - Departamento de Financas, DF, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme Anexo I-C:

a) DivisGdo de Rendas, DRE, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Cadastro Imobiliario, SCAI, que conta com o
Servigo Administrativo de Langamento Imobiliario - SSLI;

2. Servico de Cadastro Mobiliario, SCAM, que conta com o
Servigo Administrativo de Langamento Mobiliario - SSLM;

3. Servigo de Auditoria- SAUD;
4. Servigo Técnico da Analise da Receita - SARC;
5. Servico Operacional de Cobranca e Parcelamento - SOCP.

b) Divisdo de Orgcamento e Contabilidade, DOC, que conta com
as seguintes unidades subordinadas:

1. Servigo de Contabilidade, SECO;

2. Servico de Empenho, SEMP;

c) Setor de Expediente Administrativo, SEEDF.

d) Divisdo de Tesouro Municipal - DTM;

1. Servigo de Tesouraria - STES;

e) Divisdo de Anadlise e Prestagcéo de Contas - DAP;
1. Servigo de Tomada de Contas — STOC.

Il - Departamento de Saude - DS, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme anexo I-D:

a) Geréncia em Saude - GSA.
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b) DivisGo Médica - DME, que conta com as sequintes unidades
subordinadas:

1. Servico de Unidade Central de Saude - SUCS;

2. Servigo de Rede Basica de Saude - SRBS;

3. Servigo de Enfermagem - SSEN

4. Servico Administrativo da Unidade Central de Saude - SAUC

c) Divisdo de Apoio de Saude - DAP, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Servigco Administrativo da Saude - SADS;

2. Servigo de Transporte da Saude — STRS;

3. Servico de Assisténcia Farmacéutica— SAFA;

4. Servico Administrativo do Centro de Saude Il — SAUC II;

5. Servigo de Informacao, Educacdo e Comunicacdo em Salde
(IEC).

d) Divisdo de Saude - DSA, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Saude Mental - SSAM;

2. Servigo de Odontologia - SISO; que conta com o Servigo
Administrativo do SISO - SASO

3. Servico de Epidemiologia - SEPI;

4. Servigo de Controle Sanitario - SCOS;

5. Servigo de Auditoria e Avaliagdo - SCAA;

6. Servico Administrativo - SADS;

7. Servigo de Controle de Zoonoses - SCZO;
7.1. Servigo Técnico de Zoonoses - STZO

7.2. Servigo Operacional de Zoonoses - SOZO
e) Setor de Expediente Administrativo - SEEDS.

IV - Departamento de Educacdo - DE que conta com as
seqguintes unidades administrativas, conforme anexo I-E:

a) Geréncia Administrativa - GAD;
b) Geréncia de Transporte Escolar - GTE;
1. Servico de Transporte Escolar - STRA.

c¢) Divisdo de Ensino Infantil - DEI que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servicos de Educacao Infantil - SEIN;
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2. Servigos de Creche - SCRE;
3. Servico de Unidades de Educacao Infantil - SEEI.

d) Divisdo de Ensino Fundamental - DEF que conta com as
sequintes unidades subordinadas:

1. Servico de Ensino Fundamental | Ciclo - SENF-I;
2. Servigo de Ensino Fundamental Il Ciclo - SENF-II;
3. Servigco de Unidades de Ensino Fundamental - SEEF.

e) Divisdo de Alimentagdo Escolar - DAL que conta com as
seqguintes unidades subordinadas:

1. Servico de Supervisdo de Merenda Escolar - SSME;
2. Servigo de Controle e Qualidade - SCOQ.

f) Divisdo de Servigos Administrativos - DAD com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servigco de Apoio Administrativo - SADM que conta com as
seqguintes unidades subordinadas:

1.1. Setor de Registros Académicos - STRAC;
1.2. Setor de Recursos Humanos - STRHU.

g) Divisdo de Planejamento e Acompanhamento de Obras e
Manutengdo de Prédio Escolares - DMO, que conta com a
seguinte unidade subordinada:

1. Servigo de Controle de Obras - SOBR, que tem como unidade
subordinada o Setor de Manutengao Predial - SMANU;

2. Servigo Operacional - SOPR
h) Servico de Expediente Administrativo - SEAD;
i) Geréncia Pedagdgica - GPED.

V — Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
Desenvolvimento Rural, Esporte e Lazer - DD, que conta com as
sequintes unidades subordinadas, conforme Anexo I-F:

a) Divisdo de Eventos Esportivos e de Lazer - DEL, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1. Servigo de Esporte, SESP, que conta com a seguinte unidade
subordinada:

1.1. Setor de Estadio e Ginasio de Esporte, STEGE.

2. Servico de Lazer, SLAZ, que conta com a seguinte unidade
subordinada:

2.1. Setor de Centro e Lazer, STCEL;
2.2. Setor de Eventos - SEVE.
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b) Divisdo de Desenvolvimento Rural - DDR, que conta com as
seguintes subordinadas:

1. Servigo de Assisténcia ao Agricultor, SAAG, e
2. Servigo de Abastecimento, SABG.

c) Divisdo de Industria, Comércio e Servigos - DIC, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1. Servico de Qualificacdo Profissional e Apoio ao
Empreendedorismo - SQPA;

2. Servigo de Desenvolvimento do Comércio, Servigo e Industria
- SDCI;

3. Servico de Desenvolvimento do Agronegocio, Comeércio,
Servigo e Industria - SDAI;

VI - Departamento de Informatica - DI, que conta com as
sequintes unidades subordinadas, conforme Anexo I-G:

a) Divisdo de Informatica - DAI, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Manutencao de Informatica - SEMI;
2. Servigo de Administragdo de Redes - SEAR.

VIl — Departamento de Obras e Servigcos Urbanos - DO, que
conta com as sequintes unidades subordinadas, conforme
Anexo I-H:

a) Geréncia de Divisées — GDO;

b) DivisGo de Obras - DOB, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Manutencdo e Conservacdo de Estrada e Vias
Publicas - SEVU;

2. Servico de Manutencdo e Conservagdo de Edificagbes —
SEDI;

3. Servigo de Administragao Distrital — SADI;

c) Divisdo de Apoio e Suprimento - DAS, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Servico de Maquinas e Caminhao - SMCA;
2. Servigo de Oficina - SOFI;

3. Servigo de Almoxarifado - SAMO;

4. Servigo de Produgéo Industrial - SPRI;

d) Divisdo de Apoio Administrativo - DOA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:
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1. Servico Administrativo - SADO;

2. Servigo Operacional de Suporte - SPDO;

3. Servigo Operacional de Veiculo Pesados - SVDO;
4. Servigo Operacional de Suporte — SSDO;

e) Geréncia de Servigcos - GSO;

1. Servico de Limpeza Publica - SLUP;

2. Servigco de Arborizacdo Urbana — SAUR;

3. Servigo de Projetos de Paisagismo — SPPA;
4. Servigo de Cemitério - SCEM;

f) Setor de Expediente Administrativo - SEEDO
g) Geréncia de Obras — GOB.

VIll- Departamento de Planejamento e Meio Ambiente - DP,
que conta com as sequintes unidades subordinadas, conforme
Anexo I-1:

a) Geréncia da Divisées - GDP, que conta com as seguintes
unidades subordinadas.

1. Divisdo de Planejamento - DPL, que conta com a seguinte
unidade subordinada.

1.1. Servigo de Planejamento - SDPL;

2. Divisgo de Arquitetura, que conta com a seguinte unidade
subordinada;

2.1. Servigo de Arquitetura - SDPA;

3. Divisdo de Urbanismo - DPU, que que conta com as seguintes
unidades subordinadas;

3.1. Servigco de Urbanismo - SEUR;
3.2. Servigo de Agrimensura - SEAG;
3.3. Servico de Cadastro Técnico e Desenho - SDPC;

4. Divisdo de Engenharia - DPE, que conta com as sequintes
unidades subordinadas:

4.1. Servigo de Engenharia - SDPE;

5. Divisdo de Projetos DPP, que conta com as sequintes
unidades subordinadas:

5.1. Servigo de Projeto - SDPR;
5.2. Servigco de Desenho Técnico - SDTE;

6. DivisGo de Orgamentos de Obras - DPO, que conta com a
sequinte unidade subordinada;
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6.1. Servigco de Orgamento;

7. Divisdo de Obras - DPO, que conta com as seguintes
unidades subordinadas;

7.1. Servigo de Obras - SDPB;
7.2. Servigo de Agrimensura - SEGR;

8. Divisdo de Meio Ambiente - DPM que conta com as segquintes
unidades subordinadas:

8.1. Servigo de Meio Ambiente - SDPM;
8.2 Servigco Administrativo de Meio Ambiente - SAMA

9. Divisdo de Servicos Gerais - DPS, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

9.1. Servigo de Apoio Administrativo - SADM;

9.2. Setor de Expediente Administrativo - SEEDP.

10. Divisdo de Habitacdo Popular- DHP;

10.1. Servigo Técnico de Habitacdo Popular - STHP.

b) Nucleo de Regularizagao Imobiliaria e Cadastral - Rl
IX - Revogado.

X - Departamento de Bem-Estar Social - DB, que conta com as
seqguintes unidades subordinadas, conforme Anexo I-J:

a) Divisdo de Assisténcia Social - DAS, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Servico de Assistentes Sociais - SASS;

2. Servigo de Agentes Sociais - SAGS;

3. Servico de Triagem — STRI;

4. Servigo de Assisténcia Comunitaria - SEAC;

5. Servigo Administrativo de Assisténcia Social - SAAS;
6. Servigo Operacional - SODB-I.

7. Servico Administrativo - SADB

b) DivisGo de Promocao Social - DPR, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Servico de Centros Comunitarios - SCCO;

2. Servigo de Obras Sociais - SOBS.

3. Servigo de Beneficio de Prestagdo Continuada - SBPC;
4. Servico Operacional - SODB II;

5. Servigo de Assisténcia Alimentar - SALI.
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c) Servico Administrativo - SEAS, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Setor de Secretaria Geral - SSEGE;

2. Setor de Conselhos Municipais - SCOMU;
3. Setor de Execucbes Penais - SEXPE;

4. Setor de Semiprofissionalizagéo - SEPRO.

Xl — Departamento Juridico - DJ, que conta com a seguinte
unidade subordinada, conforme Anexo I-L:

a) Divisgo Judicial - DJU;

b) Central de Atendimento da Divida Ativa — CADA, que conta
com as unidades administrativas do Servico de Protesto da
Divida Ativa— SPDA.

XlIl - Departamento de Turismo e Cultura — TC, que conta com
as sequintes unidades subordinadas, conforme Anexo I-M:

a) Divisdo de Turismo - DTU, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Projetos - SPJE;

2. Servigo de Promogédes e Divulgacdo - SPDI.

3. Servico de Desenvolvimento de Turismo Receptivo - SDTR.
b) Geréncia de Cultura - GCU

c) Divisdo de Cultura - DCU que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Servico de Administragdo e Manutengdo da Brasital - SAMB;
2. Servico de Promocgées Culturais - SPRO;

3. Servigo de Oficinas Técnicas e Culturais - SOTC.

4. Servigo de Biblioteca - SBIB;

Xlll — Departamento de Gestdo Estratégica— DG, que conta com
a sequinte unidade subordinada, conforme Anexo I-N:

a) Divisgo de Inteligéncia Governamental e Ciéncia - DIG
1. Servico de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados - SMAR;

b) Diviséao de Articulagéo Interinstitucional, Convénio e Parcerias
- DCP, que conta com a seguinte unidade subordinada:

1. Servico de Gestao de Processos e Convénios - SGPC;

XIV — Departamento de Fiscalizacdo — Fl, que conta com as
sequintes unidades administrativa, conforme Anexo I-O:

a) Divisdo de Fiscalizagdo — DFI, a qual se subordinam:
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1. Servico de Postura— SEPO

2. Servigo de Fiscalizacdo de Obras e Posturas - SDPF
3. Servigo de Fiscalizacao de Meio Ambiente — SFMA;
4. Servigo de Fiscalizagdo Tributaria— SFTR.”

Art. 27. Ficam definidas, no Anexo |, as competéncias das
novas unidades administrativas criadas por esta Lei.

Art. 28. Ficam definidas, no Anexo Il, as atribuicbes dos
cargos criados por esta Lei.

Art. 29. Ficam criados e inseridos no Anexo XlIl da Lei n.
2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os cargos em comissao constantes do Anexo Ill da
presente Lei.

Art. 30. Fica substituido o anexo | da Lei n®. 2.208 de 1° de
fevereiro de 2004 pelos Anexos I-A a I-O, constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 31. O Anexo Xll da Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de
1994, e suas posteriores modificacdes, passa a vigorar com as seguintes alteracdes de
denominacgéao, exclusivamente em relacao aos cargos criados ou com redacao vigente até
31 de dezembro de 2021:

| — onde se |é “Departamento”, leia-se “Divisao”;

oG

Il — onde se |é “Divisao”, leia-se “Servigo”;

Il — onde se |é “Secretario”, leia-se “Diretor”;

~ i@

IV —onde se |é “Diretor”, leia-se “Chefe de Divisdo”;

oG

V — onde se |é “Chefe de Divisao”, leia-se “Chefe de Servigo”,
observadas as denominagdes especificas constantes dos incisos seguintes;

VI — onde se Ié “Chefe da Divisdo de Assuntos Estratégicos”,
leia-se “Chefe de Servigo de Assuntos Estratégicos”;

VIl —onde se |€ “Chefe da Divisdo de Assuntos Operacionais”,
leia-se “Chefe de Servigco de Assuntos Operacionais”;

~n W@

VIl —onde se |é “Chefe de Divisdo Técnica”, leia-se “Chefe de
Servigco Técnico”;

o

IX—- onde se |é “Chefe de Divisdo Administrativa”, leia-se
“Chefe de Servico Administrativo”;

X —onde se |é “Chefe de Divisao Operacional’, leia-se “Chefe
de Servigo Operacional”;
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Xl — onde se Ié “Chefe da Divisdo de Administracao Distrital”,
leia-se “Chefe de Servigo de Administragao Distrital”;

Xll— onde se |é “Chefe da Divisdo de Administracao
Esportiva”, leia-se “Chefe de Servigo de Administragao Esportiva”;

Xlll — onde se |é “Chefe da Divisdo Técnica de Educacao
Infantil”, leia-se “Chefe de Servigo Técnico de Educacao Infantil”;

XIV — onde se Ié “Chefe da Divisao Técnica de Creche”, leia-
se “Chefe de Servigco Técnico de Creche’;

XV - onde se |é “Chefe da Divisdo Técnica de Ensino
Fundamental I”, leia-se “Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental I”;

XVl - onde se |é “Chefe da Divisao Técnica de Ensino
Fundamental II”, leia-se “Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental II”;

XVII — onde se |é “Chefe de Divisdo de Enfermagem”, leia-se
“Chefe de Servigo de Enfermagem”;

XVIlIl - onde se 1é “Chefe da Divisdo Administrativa da
Unidade Central de Saude”, leia-se “Chefe de Servico Administrativo da Unidade Central
de Saude’;

XIX —onde se |é “Chefe de Divisdo de Saude”, leia-se “Chefe
de Servigo de Saude”;

XX—- onde se |é “Chefe da Divisao de Assisténcia
Farmacéutica”, leia-se “Chefe de Servigo de Assisténcia Farmacéutica”;

L]

XXI — onde se |1é “Chefe da Divisdo Administrativa do Centro
de Saude II", leia-se “Chefe de Servigo Administrativo do Centro de Saude II7;

XXIlI — onde se |é “Chefe da Divisdo Administrativa do SISO”,
leia-se “Chefe de Servico Administrativo do SISO”;

XXIIl — onde se € “Chefe da Divisdo Técnica de Zoonoses”,
leia-se “Chefe de Servigo Técnico de Zoonose”;

XXIV - onde se Ié “Chefe da Divisao Operacional de
Zoonoses”, leia-se “Chefe de Servigo Operacional de Zoonoses”;

oG

XXV —onde se Ié “Chefe da Divisdo de Informacao, Educacao
e Comunicagdo em Saude”, leia-se “Chefe de Servico de Informacdo, Educacgao e
Comunicagado em Saude”;
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XXVI- onde se Ié “Geréncia de Departamentos”, leia-se
“Geréncia de Divisbes”;

XXVIl — onde se Ié “Geréncia de Divisbes”, leia-se “Geréncia
de Servigos”;

XXVIIl - onde se & “Gerente de Departamento”, leia-se
“Gerente de Divisao”;

XXIX — onde se Ié “Gerente de Divisao”, leia-se “Gerente de
Servigo”.

§1° As alteragbes previstas neste artigo ndo se aplicam aos
cargos criados ou modificados a partir de 1° de janeiro de 2022.

§2° Ficam preservados os atos administrativos praticados, as
nomeagcoes realizadas e as situagdes juridicas consolidadas sob a égide da legislagcéo
anterior.

Art. 32. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
onerarao as dotacdes proprias orcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Revogam-se as  disposicbes  contrarias,
especialmente:

| - osincisos Il, Ill e IV do art. 62 e o inciso IX do art. 72, todos
da Lei n% 2.208 de 12 de fevereiro de 2004;

Il - os Anexos | a Xl Lei n®. 2.208 de 12 de fevereiro de 2004;

[l —aLein®5.213 de 15 de marco de 2021.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 17/3/2026

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Publicada em 17 de marco de 2026, no Atrio do Paco Municipal
Aprovado na 72 Sessao Ordinaria de 17 de marco de 2026
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COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA - DG

Compete ao Departamento de Gestao Estratégica coordenar, integrar e supervisionar as
acdes de planejamento governamental estratégico, gestao por resultados, monitoramento de
metas e indicadores institucionais, consolidacao e analise de dados estratégicos, bem como
a articulacao interinstitucional do Municipio, com vistas ao aprimoramento da governanca
publica, da eficiéncia administrativa e da tomada de decis6es baseada em evidéncias.
Compete, ainda, ao Departamento:

| — coordenar o acompanhamento sistematico das metas de governo, programas, projetos e
acoes estratégicas do Poder Executivo;

Il — promover a gestdo orientada a resultados, mediante a definicdo, monitoramento e
avaliacédo de indicadores de desempenho institucional;

lll — consolidar, analisar e sistematizar bases de dados governamentais para subsidiar o
planejamento estratégico, orgamentario e decisorio;

IV — coordenar as agdes relacionadas ao Indice de Efetividade da Gestao Municipal — IEG-M,
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem como outros indicadores de avaliacao
externa;

V — apoiar tecnicamente o0s processos de elabora¢ao, monitoramento e avaliacao do Plano
Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e da Lei Orcamentaria Anual —
LOA, sob a perspectiva estratégica e de desempenho;

VI — promover a integragao de informacdes e indicadores entre os Departamentos Municipais;
VIl — coordenar a articulagdo institucional do Municipio com 6rgaos publicos, entidades
privadas, organismos governamentais e ndo governamentais, no ambito de sua competéncia;
VIl —acompanhar e apoiar a celebragao, execug¢do, monitoramento e avaliagdo de convénios,
termos de cooperacao e parcerias estratégicas;

IX — exercer outras atribuicbes correlatas que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

COMPETENCIAS DA DIVISAO DE INTELIGENCIA GOVERNAMENTAL E CIENCIA

Compete a Divisdo de Inteligéncia Governamental e Ciéncia planejar, desenvolver e
coordenar agbes voltadas a producdo, analise e interpretacdo de dados, informacdes e
indicadores estratégicos, com foco na gesté@o publica orientada por evidéncias e resultados.
Compete especialmente a Divisao:

| — desenvolver metodologias de monitoramento, avaliagao e mensuragao de desempenho de
politicas publicas, programas e a¢des governamentais;

Il — consolidar, organizar e analisar bases de dados institucionais, indicadores estatisticos e
informacodes estratégicas;

[ll — produzir relatérios técnicos, painéis gerenciais, estudos analiticos e diagnosticos para
subsidiar a tomada de decisdes;

IV — apoiar tecnicamente 0 acompanhamento das metas estratégicas do governo municipal;
V — coordenar as acles relacionadas ao IEG-M e a outros instrumentos de avaliagao e
controle externo, no ambito de sua competéncia;

VI — promover a padronizacao de indicadores, metodologias e critérios de avaliagdo entre os
Departamentos Municipais;

VIl — apoiar tecnicamente o Servigo de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados;

VIl — executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

15

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saoroque.ldoc.com.br/verificacao/6EEB-1FFF-1682-DB52 e informe o cédigo 6EEB-1FFF-1682-DB52

Assinado por 1 pessoa: MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO

o



PREFEITURA DA ~ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S TADO D E S A O P A UL O

- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

COMPETENCIAS DO SERVICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Compete ao Servico de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados executar, de forma
continua e sistematica, 0 acompanhamento, a mensuragao € a avaliagao dos resultados das
acdes governamentais, programas e projetos estratégicos do Municipio.

Compete ao Servigo:

I — monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores definidos pelo planejamento
estratégico do governo;

Il — coletar, sistematizar e atualizar dados e informagdes referentes ao desempenho das agdes
governamentais;

[Il — elaborar relatérios periddicos de acompanhamento e avaliagéo de resultados;

IV — apoiar a alimentacdo e atualizagdo de sistemas, plataformas e instrumentos de
monitoramento e controle;

V — identificar desvios, riscos e oportunidades de melhoria na execugdo de programas e
projetos;

VI — subsidiar tecnicamente a Divisdo de Inteligéncia Governamental e Ciéncia com
informagdes e analises operacionais;

VIl — executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

COMPETENCIAS DA DIVISAO DE ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL, CONVENIOS
E PARCERIAS

Compete a Divisdo de Articulagdo Interinstitucional, Convénios e Parcerias coordenar e
executar agoes de relacionamento institucional, cooperacao técnica e articulagdo estratégica
do Municipio com outras esferas de governo, entidades publicas e privadas.

Compete a Divisao:

| — articular o Municipio com 6rgéos e entidades da administragdo publica federal, estadual e
municipal;

Il — apoiar a prospecc¢éao, celebracéo, gestdo, acompanhamento e avaliacdo de convénios,
termos de cooperacao, acordos e parcerias estratégicas;

[l — acompanhar prazos, obrigacdes e metas pactuadas em instrumentos de cooperagéao
institucional;

IV — prestar suporte técnico aos Departamentos Municipais na formulacdo e gestao de
parcerias institucionais;

V — manter registros, controles e relatorios atualizados sobre convénios e parcerias;

VI — promover a integragao das agdes interinstitucionais com o planejamento estratégico do
governo;

VIl — executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Compete ao Departamento de Fiscalizagdo coordenar, integrar, supervisionar e executar as
atividades de fiscalizagdo administrativa, urbanistica, ambiental e tributaria do Municipio, no
exercicio do poder de policia administrativa, assegurando o cumprimento da legislacdo
municipal, estadual e federal, bem como a observancia das normas de ordem publica,
interesse coletivo e arrecadacao tributaria.

Compete, ainda, ao Departamento:

| — planejar, coordenar e supervisionar as agdes das unidades de fiscalizacdo a ele
subordinadas;
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Il — promover a integragdo e a padronizagcdo de procedimentos entre 0s servigos de
fiscalizacao;

Il — orientar tecnicamente os agentes e fiscais quanto a correta aplicacao da legislacao
vigente;

IV — coordenar o planejamento de agbes fiscais, operacdes especiais e fiscalizagbes
integradas;

V — decidir, em primeira instancia administrativa, quando couber, sobre matérias relacionadas
a fiscalizacao;

VI — acompanhar e avaliar os resultados das acdes fiscalizatérias;

VIl — propor medidas de aprimoramento dos procedimentos de fiscalizacao;

VIl — requisitar apoio de outros 6rgéos e forgas publicas quando necessario ao exercicio do
poder de policia;

IX — elaborar relatérios, pareceres e informagdes técnicas no ambito de sua competéncia;

X — exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela autoridade superior.

COMPETENCIAS DO SERVICO DE FISCALIZAGAO DE MEIO AMBIENTE

Compete ao Servico de Fiscalizagcdo de Meio Ambiente executar agbes de fiscalizagdo
ambiental no territério do Municipio, visando a protecado do meio ambiente, a prevencao e
repressao de infracbes ambientais e a correta aplicagdo da legislacdo ambiental vigente.
Compete ao Servigo:

| — fiscalizar atividades potencial ou efetivamente poluidoras, bem como empreendimentos e
intervencdes com impacto ambiental;

Il — verificar o cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal, inclusive no
que se refere a licengas, autorizagdes e condicionantes;

[l — atuar na prevencgao e repressao a poluicao sonora, hidrica, atmosférica e do solo, bem
como a outras formas de degradacdo ambiental;

IV — fiscalizar a disposicao irregular de residuos, entulhos e despejos clandestinos;

V — fiscalizar areas de preservagao permanente, recursos hidricos, areas verdes e demais
espacos ambientalmente protegidos;

VI — lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos de embargo, interdicdo e demais atos
administrativos pertinentes;

VIl — instruir processos administrativos ambientais, elaborando relatérios e pareceres
técnicos;

VIIl — atuar de forma integrada com outros érgdos ambientais e forcas de apoio, quando
necessario;

IX — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

COMPETENCIAS DO SERVICO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Compete ao Servico de Fiscalizagdo Tributaria executar agdes de fiscalizagao relativas aos
tributos municipais, visando a correta constituicdo do crédito tributario, ao combate a evaséo
fiscal e a observancia das obrigagdes tributarias principais e acessorias.

Compete ao Servigo:

| — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias relativas aos tributos municipais,
inclusive ISS, levantamento de area construida para fins de IPTU, taxas e contribuigbes de
competéncia do Municipio;

Il — verificar a regularidade do exercicio de atividades econdmicas e inscricdbes municipais;

lIl - fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, inclusive
comeércio ambulante;
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IV — fiscalizar anuncios, engenhos publicitarios e demais atividades sujeitas a tributacao
municipal;

V — realizar levantamentos fiscais, diligéncias e vistorias para fins de langcamento ou revisao
de tributos;

VI — lavrar autos de infrag&o, notificagbes, termos de apreensao e demais atos administrativos
tributarios;

VIl — instruir processos administrativo-tributarios, elaborando relatérios e pareceres técnicos;
VIII — atuar de forma integrada com as areas de cadastro, langamento, arrecadagao e
cobranga;

IX — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

COMPETENCIAS DO SERVIGCO DE PROTESTO DA DiVIDA ATIVA

Compete ao Servico de Protesto da Divida Ativa executar, coordenar e controlar os
procedimentos administrativos relacionados ao encaminhamento de créditos inscritos em
divida ativa para protesto extrajudicial, bem como acompanhar e gerenciar os atos
subsequentes, em articulagao com a Central de Atendimento da Divida Ativa e demais 6érgaos
competentes.

Compete, especialmente, ao Servico:

| — promover a analise, selecdo e encaminhamento dos créditos inscritos em divida ativa
passiveis de protesto extrajudicial, nos termos da legislagéo vigente;

Il — instruir, organizar e formalizar os procedimentos administrativos necessarios ao protesto
da divida ativa;

[l — manter articulagdo permanente com os Cartérios de Protesto, acompanhando registros,
cancelamentos, sustagdes e demais atos correlatos;

IV — acompanhar os efeitos do protesto sobre a regularizacao dos créditos, promovendo as
providéncias administrativas cabiveis;

V — apoiar a Central de Atendimento da Divida Ativa no atendimento ao contribuinte,
especialmente quanto a informacdes, orientacdes e regularizagdes relacionadas ao protesto;
VI — controlar prazos, fluxos e registros dos créditos encaminhados a protesto, mantendo
sistemas e bases de dados atualizados;

VIl — elaborar relatérios gerenciais e estatisticos sobre os resultados do protesto da divida
ativa;

VIl — propor melhorias nos procedimentos administrativos relacionados a recuperagé@o de
créditos;

IX — atuar de forma integrada com as areas de cadastro, langamento, cobranga administrativa
e judicial, quando necessario;

X — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.
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ANEXO I
Lei 6.211/2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Diretor do Departamento de Gestao Estratégica

Compete ao Diretor do Departamento de Gestao Estratégica dirigir, coordenar e supervisionar
as atividades do Departamento e de suas unidades subordinadas, assegurando a
implementacao das diretrizes estratégicas do governo municipal.

Compete ao Diretor:

| — planejar, orientar e supervisionar as atividades do Departamento;

Il — coordenar a integracao entre as Divisdes e demais Secretarias Municipais;

[Il — propor diretrizes, metas e indicadores estratégicos;

IV — representar o Departamento junto a dérgdos internos e externos;
V — deliberar sobre matérias técnicas e administrativas no a@mbito de sua competéncia;
VI - submeter relatérios, estudos e propostas ao Secretario responsavel;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a fungéo de direcao.

Cargo: Chefe de Divisao

Compete ao Chefe de Divisdo planejar, coordenar e supervisionar as atividades da respectiva
Diviséo, assegurando a execugao das agbes sob sua responsabilidade.

Compete ao Chefe de Divisao:

| — coordenar os trabalhos técnicos e administrativos da Divisao;

Il — orientar e supervisionar os servidores lotados na unidade;

[l — elaborar planos de trabalho, relatorios e pareceres técnicos;

IV — articular-se com outras unidades administrativas;

V — zelar pelo cumprimento de metas, prazos e procedimentos;

VI — exercer outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia superior.

Cargo: Chefe do Servico de Monitoramento e Avaliagao de Resultados

Compete ao Chefe do Servigo de Monitoramento e Avaliagcdo de Resultados coordenar,
supervisionar e executar as atividades de monitoramento e avaliacdo dos resultados das
acbes governamentais.

Compete ao Chefe do Servigo:

| — organizar e supervisionar as atividades do Servico;

Il — coordenar a coleta, sistematizagao e analise de dados de desempenho;

[l — elaborar relatérios técnicos e gerenciais;

IV — apoiar tecnicamente a Divisdo de Inteligéncia Governamental e Ciéncia;

V — propor melhorias nos processos de monitoramento e avaliagéo;

VI — executar outras atribuicbes compativeis com a fungao de chefia.

Cargo: Chefe do Servico de Fiscalizacao Tributaria

Compete ao Chefe do Servigo de Fiscalizagao Tributaria dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do Servico de Fiscalizacdo Tributéria, assegurando a correta execucado das
competéncias atribuidas a unidade, com observancia da legislagao tributaria vigente e das
diretrizes da Administracdo Municipal.

Compete, especialmente, ao Chefe do Servigo:

| — planejar, organizar, orientar e supervisionar as agbes de fiscalizagao tributaria no ambito
do Municipio;

Il — coordenar a atuagéo dos fiscais, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e zelando
pela padronizagao dos procedimentos;
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[ll — orientar tecnicamente a aplicagao da legislagao tributaria municipal, estadual e federal,
no que couber;

IV — supervisionar a realizagéo de vistorias, diligéncias, levantamentos fiscais e demais agdes
necessarias a constituicao ou revisao do crédito tributario;

V — acompanhar e supervisionar a lavratura de notificages, autos de infragdo, termos de
apreensao e demais atos administrativos tributarios;

VI — supervisionar a instrucdo de processos administrativo-tributarios, elaborando ou
revisando relatérios e pareceres técnicos;

VIl — promover a integracao do Servico de Fiscalizagdo Tributaria com as areas de cadastro,
langcamento, arrecadacéo, divida ativa e cobranca;

VIII — acompanhar indicadores de desempenho e resultados das acgbes fiscalizatorias,
propondo medidas de aprimoramento;

IX — elaborar e submeter relatérios gerenciais, técnicos e estatisticos a chefia superior;

X — zelar pelo cumprimento dos prazos, das normas legais e dos principios da legalidade,
impessoalidade e eficiéncia;

XI — representar o Servico de Fiscalizacao Tributaria perante 6rgaos internos e externos,
quando designado;

XIl — exercer outras atribuicdes compativeis com a fungdo de chefia, determinadas pela
autoridade superior.

Cargo: Chefe do Servico de Protesto da Divida Ativa

Compete ao Chefe do Servigo de Protesto da Divida Ativa dirigir, coordenar e supervisionar
as atividades do Servico, assegurando a correta execucao dos procedimentos de protesto
extrajudicial e a integracdo com a Central de Atendimento da Divida Ativa.

Compete ao Chefe do Servigo:

| — planejar, organizar e supervisionar as atividades do Servigo de Protesto da Divida Ativa;
Il — orientar tecnicamente os servidores lotados no Servico quanto a aplicacao da legislacao
pertinente;

[Il — zelar pelo cumprimento de prazos, fluxos e procedimentos administrativos relacionados
ao protesto;

IV — promover a articulagdo do Servico com a Central de Atendimento da Divida Ativa,
Cartérios de Protesto e demais unidades administrativas;

V — acompanhar indicadores e resultados relacionados a recuperacao de créditos por meio
do protesto;

VI — elaborar e submeter relatérios técnicos e gerenciais a chefia superior;

VIl — propor medidas de aprimoramento dos procedimentos de cobranca e recuperagao de
créditos;

VIl — representar o Servigo perante érgaos e entidades quando designado;

IX — executar outras atribuigbes compativeis com a fungéo de chefia.

Cargo: Chefe da Divisao De Habitacao Popular

Compete ao Chefe da Divisdo de Habitacdo Popular dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades da Divisdo de Habitacdo Popular, assegurando a execug¢do das competéncias
legais atribuidas a unidade, em conformidade com as diretrizes da Administragdo Municipal.
Compete, especialmente, ao Chefe da Divisao:

| — planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnicas, administrativas e
operacionais da Divisdo de Habitacao Popular;

Il — promover a execugdo, o0 acompanhamento e a avaliagéo dos projetos, programas e agdes
de habitacao de interesse social no ambito do Municipio;

[l — coordenar a elaboragao, a implementacao e o monitoramento dos projetos de trabalho
técnico social vinculados a empreendimentos habitacionais;

20

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saoroque.ldoc.com.br/verificacao/6EEB-1FFF-1682-DB52 e informe o cédigo 6EEB-1FFF-1682-DB52

Assinado por 1 pessoa: MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO

o



PREFEITURA DA ~ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S TADO D E S A O P A UL O

- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

IV — articular-se com a Diretoria de Planejamento e Meio Ambiente, com a area de Bem-Estar
Social e com demais érgdos municipais para a integracao das ac¢oes habitacionais;

V — prestar assessoramento técnico-administrativo aos conselhos na matéria de habitacao,
quando designado;

VI — supervisionar o acompanhamento da execugéo fisica e financeira de contratos e
convénios relacionados a habitagdo de interesse social;

VIl — orientar e supervisionar a identificagdo de demandas habitacionais e de regularizagéo
fundiaria;

VIII — supervisionar a andlise técnica dos cadastros de beneficiarios dos programas
habitacionais;

IX — elaborar, analisar e submeter relatérios, pareceres técnicos e informagdes gerenciais a
autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel, das normas administrativas e das
diretrizes de Planos de Habitagao;

XI — exercer atos de gestdo administrativa necessérios ao funcionamento da Divisao;

XIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a funcéo de chefia e dire¢cdao da unidade.

Cargo: Chefe do Servico Técnico De Habitacao Popular

Compete ao Chefe do Servico Técnico de Habitacdo Popular coordenar, executar e
supervisionar as atividades técnicas especializadas do Servico, prestando suporte
operacional e técnico a Divisdo de Habitagdo Popular.

Compete, especialmente, ao Chefe do Servico:

| — executar e supervisionar as atividades técnicas relacionadas aos projetos e programas de
habitacdo de interesse social;

Il — prestar apoio técnico a elaboragao, anadlise e acompanhamento de projetos habitacionais
e de trabalho técnico social;

[ll — realizar e supervisionar andlises técnicas de cadastros de beneficiarios e de demandas
habitacionais;

IV — apoiar o acompanhamento da execugéo fisica e financeira de contratos e convénios
habitacionais;

V — elaborar levantamentos técnicos, relatérios, pareceres e informacdes necessarias a
instrucéo de processos administrativos;

VI — prestar suporte técnico as acdes de regularizacao fundiaria e aos estudos de déficit
habitacional;

VIl — apoiar a articulacdo técnica com outros érgdos municipais, estaduais e federais
envolvidos nas politicas habitacionais;

VIl — organizar e manter atualizados registros, dados e informagdes técnicas da area de
habitacdo popular;

IX — orientar tecnicamente os servidores e colaboradores lotados no Servico, quando houver;
X — executar outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, determinadas pela chefia
imediata.
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ANEXO il
Lei 6.211/2025

CRIACAO DE CARGOS NO ANEXO XII DA LEI N° 2.208, DE 01 DE FEVEREIRO DE 1994

Denominacao | Quant. Lotacao CHS Requisito Vencimento
Mensal
Diretor de ; ;
Departamento | 1 FI 40 | Ensino Superior R$ 7.824,07
: Ensino Superior
Diretor de 1 TC 40 R$ 7.824,07
Departamento
Diretor de 1 DG 40 | Ensino Superior R$ 7.824,07
Departamento —
C[;‘.efeNde 1 DIG/DG 40 Ensino Médio R$ 6.967,44
IvVISao
Chefe de 1 DHP/GDP/DP 40 Ensino Médio R$ 6.967,44
Divisao
Chefe de . .
Servico 1 SMAR/DIG/DG 40 Ensino Médio R$ 3.751,44
Técni Completo
ecnico
Chefe de . .
. Ensino Médio
Servico 1 SFMA/DFI/FI 40
Técnico Completo R$ 3.751,44
Chefe de Ensino Médio
Servigo 1 SPDA/CADA/DJ 40 R$ 3.751,44
Técni Completo
ecnico
Chefe de Ensino Médio
Servigo 1 STHP/DHP/GDP/DP | 40 R$ 3.751,44
Técni Completo
ecnico
Chefe de Ensino Médio
Servigo 1 SFTR/DFI/FI 40 Cormoloto R$ 3.751,44
Técnico P
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ANEXO IV

Lei 6.211/2025

Anexo I-A
Anexo I-B
Anexo I-C
Anexo I-D
Anexo I-E
Anexo I-F
Anexo |-G
Anexo I-H
Anexo |-

Anexo I-J
Anexo I-L
Anexo I-M
Anexo I-N
Anexo I-O
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Setor de Expediente
Administrativo (SEEGP)

Assessoria Consultiva (AC)

Assessoria Administrativa
Legislativa (AL)

!

Divisdo de Leis, Atos e
Instrumentos Administrativos
(DLE)

Anexo I-A

Gabinete do Prefeito (GP)

Assessoria Fisco-Tributéria

(AF)

Controle Interno (Cl)

Servigo de Transito (STAN)

Diviséo de Transito (DTR)

Ouvidoria do Municipio (OV)

Servigo Administrativo de

Transito (SATR)

Divisao de Imprensa (DIP)

Assessoria de Sgur
Publica (AD)
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Geréncia de Administragao Divisao de Recursos Humanos
(GAD) (DRH)

F

Servigo de Recrutamento,
Selegao e Desenvolvimento
(SRSD)

Servigo de Administragéo de
Pessoal (SADP)

Anexo | -B

Departamento de
Administragédo (DA)

(

Divisao de Material (DMA)

Servigo de Compras (SCOM)

Servigo de Patrimonio (SPAT)

Servigo de Almoxarifado
(SALM)

Servigo de Central de Veiculos
(SECV)

Divisao de Encargos
Administrativos (DEA)

V/

Servigo de Protocolo e Arquivo
(SPAR)

Servigo Operacional (SOPE)

Setor de Expediente
Administrativo (SEEDA)

~
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Anexo I-C

Divisdo de Rendas (DRE)

Servigo Operacional de

Servigo de Cadastro Imobiliario Servigo de Cadastro Mobiliario . e Servigo Técnico de Andlise da
S de Audit SAUD Cobr P I it
(SCAl) (SCAM) ervico de Auditoria ( ) Receita (SARC) obranga e Parcelamento
(SOcP)
Servigo Administrativo de Servigo Administrativo de
Langamento Imobiliario (SSLI) Langamento Mobiliario (SSLM)

Departamento de Finangas

(DF)
Divisdo de Orgamento e Setor de Expediente
Contabilidade (DOC) Administrativo (SEEDF)

(

Servigo de Contabilidade

(SECO) Servigo de Empenho (SEMP)

T

Diviséo de Tesouro Municipal
(DTM)

Servico de Tesouraria (STES)

Diviséo de Anélise e P!
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v

v
Geréncia om Saude (GSA)

v

v

Divisio Médica (OME)

v

Saide (SUCS)

‘Saide (SRBS)

(SSEN)

Servigo Administrativo da.
Unidado Contral do Saddo
(SAUC)

!

Servigo Administrativo da
Saido (SADS)

Anexo I-D

Dopartamento do Sadde (DS)

v
‘Servigo do Transporte da
Said (STRS)

v

Divisio do Apolo de Saide
(©AP)

v

b8 v

Sorvigo do Inormagao,

Farmacbutca (SAFA)

Educagdo e Comunicagdo om

Contro do Sade I (SAUC ) e

!

Servigo de Saide Mental
(sSAM

)

{

Senvigo de Odontologia ($1S0)

l

Servigo Administrativo do SISO

¢ 4
Setor do Expodionte

Chiote Do 0sn) Adminitrativo (SEEDS)

. v v
Servigo de Epidemiok
(s (sc0s)

Avallagao (SCAR)

v

Servigo Téenico do Zoonoses

!

Servigo Administraivo (SADS)

Sonio d Conrlo
Zomotes SCZ0T
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Geréncia Administrativa (GAD)

Servigos de Educagdo Infanti

—

Diviso de Ensino Infantil (DE!

Servigos de Creche (SCRE)

1)
-

-

Servigo de Unidades de
Educagao Infanti (SEEI)

Geréncia de Transporte
Escolar (GTE)

l

Servigo de Transporte Escolar
TRA)

/

Servigo de Ensino
Fundamental | Ciclo (SENF-1)

Divisio de Ensino
Fundamental (DEF)

l

Servigo de Ensino
Fundamental I Ciclo (SENF-I1)

Anexo I-E

i

Servigo de Unidades de Ensino
Fundamental (SEEF)

!

Diviséo de Planejamento o

Diviséio de Alimentagio Divisdo de Servigos ‘Acompanhamento de Obras e Servigo de Expediente
Escolar (DAL) Administrativos (DAD) Manutengéo de Prédios ‘Administrativo (SEAD)
/ l l Escolares (DMO)
Servigo de Superviséo de Servigo de Controle e Servigo de Apoio Servigo de Controle de Obras
Merenda Escolar (SSME) Qualidade (SCOQ) Administrativo (SADM) (SOBR) Servigo Operacional (SOPR)
‘ ~ !
Setor de Registros Académicos Setor de Recursos Humanos Setor de Manutengéo Predial
e

Gerencil@aag
=)

Assinado por 1 pessoa: MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAU
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saoroque.ldoc.com.bg/ve

acao/6EEB-1FFF-1682-DB52 e informe o cédigo 6EEB-1FFF-1682-DB52

(GPED)



Servigo de Esporte (SESP)

Setor de Estadio e Ginasio de
Esporte (STEGE)

Anexo I-F

Departamento de
Desenvolvimento Econémico,
Desenvolvimento Rural,
Esporte e Lazer (DD)

!

Divisdo de Eventos Esportivos Divisdo de Desenvolvimento

e de Lazer (DEL) Rural (DDR)

Servigo de Assisténcia ao Servigo de Abastecimento

Servigo de Lazer (SLAZ
REDED P (Sl Agricultor (SAAG) (SABG)

Setor de Centro de Lazer

(STCEL) Setor de Eventos (SEVE)

Servigo de Qualificagdo
Profissional e Apoio ao
Empreendedorismo (SQPA)

Divisédo de Industria, Comércio
e Servigos (DIC)

!

Servigo de Desenvolvimento
do Comércio, Servigo e
Industria (SDCI)
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Anexo I-G

Departamento de Informatica
(D)

Divisdo de Informatica (DAI)

Servigco de Manutencao de
Informatica (SEMI)

Servigco de Administragao de

Redes (SEAR)
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Anexo I-H

1

‘Geréncia de Divisdes (GDO) Diviso de Obras (DOB)

!

Diviso de Apolo.
Administrativo (DOA)

|
J
|
|
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’

Divisso de Planejamento (DPL)

|

Servigo de Planejamento
(SDPL)

Divisdo de Arquitetura

l

(SDPA)

!

v

Técnicoo

(SEAG)

Desenho (SDPC)

Anexo I-I

e ~

Geréncia de Divisdes (GDP) B e e

Divisso de Engenharia (OPE)

v

Senvigo de Engenharia (SDPE)

!

Divisdo de Projetos (OPP)

l

Senvigo de Projeto (SOPR)

Imobildria e Cadastral (RI)

v

Divisso de Orgamentos de
Obras (DPO)

— l

Divisdo de Servigos Gorals.
(PS)

v

Servigo de Apolo

Servigo de Desenho Técrico
(SDTE)

(SEGR) (SDPM)

Setor do Expediente
Administrativo (SEEDP)
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(sAsS)

(sGS)

{

Servigo do Triagem (STRI)

Divisao de Assisténcia Sodial
(0AS)

v

Comunitéra (SEAC)

Assisténcia Social (SAAS)

Anexo I-J

r

Divisdo de Promogao Social
(©PR)

!

Comunitéros (SCCO) (s08S)

Prestagao Continuada (SBPC)

Servigo Operacional (SODB Il)

Alimentar (SALI)

Setor
(SSEGE)

Setor de Conselhos Municials.
(sCOMU)

Setor de Execugdes Penais
(SEXPE)
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Departamento Juridico
(DJ)

Anexo I-L

Divisdo Judicial (DJU)

v

Central de Atendimento da
Divida Ativa (CADA)

'

Servico de Protesto da Divida
Ativa (SPDA)
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Departamento de Turismo e

Cultura (TC)
Divisdo de Turismo (DTU) Geréncia de Cultura (GCU) Diviséo de Cultura (DCU)
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Departamento de Gestao
Estratégica (DG)

Anexo I-N

Divisao de Articulacao
Interinstitucional, Convénios e
Parcerias (DCP)

Divisao de Inteligéncia
Governamental e Ciéncia (DIG)

Servico de Monitoramento e
: Servico de Gestao de

Avaliacao de Resultados
Ml Processos e Convénios (SGPC)
(SMAR) -
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Servigo de Postura (SEPO)

Anexo 1-O

Departamento de Fiscalizagédo

(F1)

I

Diviséo de Fiscalizagao (DFI)

e

Servico de Fiscalizagao de Servigo de Fiscalizagao de
Obras e Posturas (SDPF) Meio Ambiente (SFMA)

Servigo de Fiscalizacéo
Tributaria (SFTR)
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