EXPOSICAO DE MOTIVOS

Submeto a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei
que tem por finalidade instituir, no ambito do regime juridico dos servidores pu-
blicos do Municipio de S3o Roque, o direito ao abono de falta no dia do ani-
versario do servidor, sem prejuizo de sua remuneracao.

A proposta insere-se no contexto de valorizacao do servidor publico, reconhe-
cendo a importancia de politicas institucionais que promovam bem-estar, moti-
vagao e equilibrio entre a vida profissional e pessoal, sem prejuizo da continui-
dade e eficiéncia do servico publico.

A Constituicdo Federal estabelece, em seu art. 39, que a Administracdo Publica
deve organizar o regime juridico de seus servidores de forma a assegurar efici-
éncia e valorizacao do trabalho no servigo publico. Nesse sentido, medidas de
baixo impacto financeiro e elevado alcance simbdlico, como a ora proposta, mos-
tram-se adequadas e compativeis com os principios da Administracdo Publica.

Importa destacar que a concessao de abono de aniversario ja é realidade em
diversos entes da Federacdo, demonstrando tratar-se de politica administrativa
plenamente viavel e compativel com o interesse publico.

No ambito do Distrito Federal, por exemplo, foi sancionada a Lei n® 7.826, de 18
de dezembro de 2025, que assegura ao servidor publico o direito a 1 (um) dia de
abono de ponto por ano, no dia de seu aniversario, sem prejuizo de sua remu-
neracao, condicionando sua concessdao a nao interrupcao dos servigos publicos
essenciais.

Diversos municipios brasileiros também ja adotaram medidas semelhantes, reco-
nhecendo a importancia de iniciativas que contribuam para a valorizacao do ser-
vidor e para a melhoria do ambiente institucional, sem implicar aumento rele-
vante de despesas publicas.

A proposta ora apresentada foi estruturada com mecanismos que garantem a
preservacao do interesse publico, condicionando a fruicdo do beneficio a organi-
zacao do servico, a anuéncia da chefia imediata e a manutencado da continuidade



das atividades administrativas, especialmente nos setores considerados essenci-
ais.

Além disso, foram previstas regras que evitam distor¢des, como a impossibilidade
de acumulo do beneficio, sua ndo conversao em pecunia e a vedacao de conces-
S3a0 nos casos em que o servidor ja se encontre afastado do servigo.

Do ponto de vista financeiro, a medida nao acarreta impacto relevante ao erario,
uma vez que se trata de concessao pontual, anual e de natureza ndo indenizaté-
ria, nao implicando aumento direto de despesas com pessoal.

Sob o aspecto administrativo, a iniciativa tende a gerar efeitos positivos ha mo-
tivagao e no comprometimento dos servidores, contribuindo para a melhoria da
qualidade do servigo prestado a populagao.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei busca aperfeigoar o regime juridico mu-
nicipal, alinhando-o a praticas modernas de gestdo de pessoas no setor publico,
com equilibrio entre valorizacdo do servidor e responsabilidade administrativa.

Diante da relevancia da matéria e de sua compatibilidade com os principios cons-
titucionais que regem a Administragdo Publica, contamos com o apoio dos Nobres
Vereadores para a aprovagao do presente Projeto de Lei.



PROJETO DE LEI N° ___ /2026

Acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°
2.209, de 1° de fevereiro de 1994, que insti-
tui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Sao Roque, para dispor
sobre a concessao de abono de falta no dia
do aniversario do servidor.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o art. 71-A ao Capitulo VI
do Titulo III da Lei Municipal n® 2.209, de 1° de fevereiro de 1994, com a se-
guinte redacao:

"Art. 71-A Sera concedido ao servidor publico mu-
nicipal 1 (um) dia de abono de falta por ano,
no dia de seu aniversario, sem prejuizo da remune-
racao e das demais vantagens funcionars.

§1° C(Caso a data do aniversario recaia em dia sem
expediente, inclusive sabado, domingo, feriado ou
ponto facultativo, o abono devera ser usufruido no
primeiro dia util subsequente, ou em outra
data definida pela chefia imediata, conforme a con-
veniéncia do servigo.

§2° O abono previsto neste artigo constitui di-
reito do servidor, competindo a chefia imediata
apenas organizar sua fruicdo, podendo, de forma
motivada, ajustar a data de gozo do beneficio, de
modo a ndo comprometer a continuidade e a efici-
éncia do servico publico.

&§39 Nos casos de servidores submetidos a esca-
las de plantdo ou servigos essenciais, o abono de-



vera ser concedido de forma a garantir a manuten-
¢do do atendimento a populagdo, podendo ser usu-
fruido em data alternativa.

§4° O beneficio previsto neste artigo:

I — ndo podera ser acumulado com outro exercicio
financeiro;

II — ndo podera ser convertido em pecunia;
IIT — néo serd devido ao servidor que, na data do
aniversario, estiver em gozo de férias, licenca ou
outro afastamento legal.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdao por conta das dotagdes orcamentarias prdprias, suplementa-
das se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Sao Roque, de de 2026.

Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque



