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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD
REQUISITANTE
N° DO DFD: 30/2024

Setor/Unidade Requisitante(Unidade/Setor/Depto): Presidéncia

Responsavel pela Demanda: Vanderlei Massarioli Matricula:

E-mail: vmassarioli@saoroque.sp.gov.br Telefone: (11) 2222-7210
Responsavel pela drea (setor/unidade) requisitante: Vanderlei Massarioli

1. Defini¢éio clara e concisa do objeto a ser contratado:

Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e
tendimentos aos Requisitos do Pro-Gestfio, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia Social dog
Nervidores Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestdo previdenciaria, no
intuito da emissdo e manutengio da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, com a posterior manuten¢do do
Pro-Gestao dos requisitos.

2 Justificativa:

A adesio a Certificagfio Institucional Pro-Gestdo, tem por objetivo incentivar os Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria, que proporcionem maior|
controle dos seus ativos e passivos, mais transparéncia no relacionamento com 0s segurados e a sociedade.
Abrange complementarmente também e ndo menos importante, a comprovagdo de que o RPPS estd
devidamente apto a qualidade de Investidor Qualificado e/ou Profissional (Resolugdo CVM n° 175/2022 ¢
Portaria MTP n°® 1.467/2022).

3.Quantidade: 01 servico de assessoria e consultoria previdencidria e atuarial para periodo de 12 (doze) meses.

) QUANTIDADE
ITE x x CODIGOCATMAT/CA| UNIDADE TOTAL

M DESCRICAO/ESPECIFICACAO TSER * DE MEDIDA SOLICITADA
1 [Consultoria 19755 SERVICO 01

*CatalogodeMateriaiseServigos(CATMAT/CATSER)doSIASGpodeserconsultadoem(https ://catalogo.compras.gov.
br/cnbs-web/busca).

4.Previsiodedataemquedeveseriniciadaaprestaciodosservicosouaentregado(s)material(iais)desejado(s):
Agosto/2024

5.Indicagaodo(s)servidor(es)paracompor(em)aEquipedePlanejamentodaContratacio(EPC):

Marileni Yasuyo Nagaoka De Grande
Matricula: 004
Email: mngrande@saoroque.sp.gov.br

Sao Roque, 10 de setembro de 2024.
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Vanderlei Massarioli
Diretor Presidente do Sdo Rogue Prev
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

Este Estudo Técnico Preliminar - ETP tem como objetivo principal apresentar uma
analise detalhada e fundamentada para a contratagdo de servi¢os de Implantagdo e
Manutenc¢do do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS. O Pré-Gestdo RPPS é uma
iniciativa do Ministério da Previdéncia Social que visa aprimorar a governanga, a gestao
administrativa e a transparéncia dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

A necessidade da contratacdo surge da importdncia de assegurar que o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Rogue esteja alinhado as melhores
praticas de gestdo e governanga, conforme estabelecido nas diretrizes do Pré-Gestédo
RPPS. A implantacdo eficaz deste programa é crucial para garantir a sustentabilidade e
a qualidade dos servicos prestados aos beneficidrios do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sdo Roque.

O presente ETP estd estruturado para fornecer uma visdo abrangente sobre a
demanda, contemplando desde a identificacdo do problema até a proposta de
solucBes técnicas e econdmicas vidveis. A andlise inclui a descri¢do detalhada dos
requisitos técnicos, a estimativa de custos, a avaliagdo de riscos e as medidas
mitigadoras, bem como as considera¢des sobre a sustentabilidade e o impacto
orgamentario.

Espera-se que este estudo contribua significativamente para a tomada de decisdo
fundamentada e eficiente, garantindo que a contratacdo atenda aos objetivos
estratégicos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3o Roque
e aos principios da administracdo publica, como eficiéncia, economicidade, legalidade
e transparéncia.

2. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

A necessidade da contratagdo de servicos de Implantagdo e Manutengdo do Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - Pré-Gestdo RPPS surge da crescente exigéncia por transparéncia,
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eficiéncia e governanga nos RPPS. O Pré-Gestdo RPPS, instituido pelo Ministério da-

Previdéncia Social, tem como objetivo principal fomentar a adogdo de boas praticas de
gestdo, garantindo a sustentabilidade e a qualidade dos servigos previdenciarios.

No caso especifico do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sao
Roque a demanda é justificada pela necessidade de aprimorar processos
administrativos e operacionais, assegurar a conformidade com as normativas vigentes
e melhorar a gestdo dos recursos previdencidrios. A atual estrutura do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3o Roque, apesar de funcional,
apresenta pontos que necessitam de melhorias para alcancar os padrdes de exceléncia
propostos pelo Pro-Gestdo RPPS.

Os principais motivos que justificam esta contratagdo incluem:

¢ Aprimoramento da Governanga: (i) fortalecer a transparéncia e a accountability
na gestdo dos recursos previdencidrios e (ii) implementar mecanismos de
controle interno mais robustos e eficazes.

* Melhoria da Gestdao Administrativa: (i) otimizar processos e procedimentos
administrativos para aumentar a eficiéncia operacional e (ii) reduzir custos
administrativos por meio da racionalizagdo e automagdo de processos.

e Conformidade Regulatéria: (i) assegurar que todas as praticas e procedimentos
estejam em conformidade com as normativas e diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social e (ii) preparar o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sdo Roque para auditorias e certificagdes exigidas
pelo Pro-Gestdo RPPS e demais drgdos fiscalizadores.

e Capacitagdo e Desenvolvimento: (i) prover treinamento e desenvolvimento
continuo para os gestores e colaboradores do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de S3o Roque e (i) estabelecer uma cultura
organizacional orientada para a exceléncia e a melhoria continua.

Esta demanda é refor¢ada pela analise das préticas atuais, que revelou a necessidade
de um suporte especializado para alcangar os niveis de exceléncia desejados. A
contratacdo de uma consultoria especializada e experiente permitird ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3o Roque implementar de forma
eficaz as melhores préticas de gestdo, conforme preconizado pela Certificacdo
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Institucional Pré-Gestdo RPPS, resultando em beneficios significativos para todos s
seus beneficiarios e para a sociedade em geral.

3. OBEITIVOS DA CONTRATACAO

A contratagdo de servigos de Implantagdo e Manuteng¢do do Programa de Certificagdo
Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
Pré6-Gestdo RPPS no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque do [Nome do Municipio/Estado] tem como objetivos
principais: (i) fortalecimento da Governancga Corporativa; (ii) Otimizagdo dos Processos
Administrativos; (iii) Garantia da Conformidade Regulatdrio; (iv) Capacitagdao e
Desenvolvimento Pessoal; (v) Relatdrio de risco para realizagdo de uma gestdo eficiente
dos recursos e (vi) Melhoria da Qualidade dos Servigos Prestados aos Beneficidrios.

Os objetivos acima mencionados buscam assegurar que a gestdo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque esteja alinhado as melhores
praticas de mercado, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a sustentabilidade. A
implantacdo e manutencdo bem-sucedida do Pré-Gestdo RPPS contribuird para a
confianca dos beneficiarios e para a credibilidade da instituigdo junto a sociedade.

4. DIAGNOSTICO

O diagnéstico realizado sobre a atual situagdo da gestdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de S3o Roque revela diversas areas que necessitam de
aprimoramento para atender as exigéncias e melhores praticas estabelecidas pelo
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social Pro-Gestdo RPPS.

Situacdo Atual cessidade
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Presso Administrativos e
Operacionais

Os processos administrativ

e
operacionais do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de S3o Roque sdo
majoritariamente burocraticos, o
que resulta em baixa eficiéncia, alta
probabilidade de erros e demora
na execugdo de tarefas.

Automatizagdo e integragdo de
processos  administrativos  sdo
cruciais  para  aumentar a
produtividade e reduzir custos
operacionais.

Capacitagdo e Desenvolvimento de
Pessoal

A  equipe do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de S3o Roque necessita
de capacitagdo continua para
acompanhar as mudangas nas
normativas e as melhores praticas
de gestdo. Atualmente, ha lacunas
significativas na formagdo e
atualizacdo dos colaboradores.

Programas de treinamento e
desenvolvimento continuo, que
garantam que a equipe esteja apta
a implementar e manter as
melhores préticas de gestdo.

Este diagndstico evidencia as dreas prioritdrias para intervencdo e melhoria, servindo
como base para a definicdo das estratégias e agdes a serem adotadas na implantagdo
do Pré-Gestdo RPPS. A partir das necessidades identificadas, o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque estara mais preparado para alcancar os
objetivos estabelecidos, garantindo uma gestdo eficiente, transparente e sustentével,

5. REQUISITOS DA SOLUCAO

Para a implantacdo bem-sucedida do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social Pro-Gestdo RPPS
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no dmbito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque, é
fundamental que a solugdo contratada atenda a uma série de requisitos técnicos e
operacionais. Esses requisitos foram definidos com base nas melhores préticas de
mercado e nas diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, visando
assegurar a eficiéncia, a transparéncia e a sustentabilidade da gestdo previdenciaria.
Neste sentido, serdo considerados, no minimo:

e Sistemas de Gestdo: implantacdo de um sistema de gestdao integrado que
permita a automacgdo dos processos administrativos e operacionais, com
capacidade de gerar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho,
facilitando a tomada de decisdes e 0 acompanhamento da gestao.

e Seguranca da Informagdo: garantia da seguranca dos dados e informacgdes
previdenciarias, com a adogdo de praticas de ciberseguranga, bem como a
conformidade com as normativas de protegdo de dados pessoais (Lei Geral de
Protegdo de Dados - LGPD).

e Interoperabilidade: capacidade de integracdo com outros sistemas utilizados
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque e
pelas entidades certificadoras, facilitando a atualizagdo e manutengdo do
sistema, assegurando sua longevidade e eficiéncia.

e Suporte Técnico: disponibilizagdo de suporte técnico continuo para resolugdo
de problemas e duvidas relacionadas ao sistema de gestdo, com
acompanhamento e avaliagdo periddica do desempenho do sistema e dos
processos implementados.

e Responsabilidade Social: envolvimento com a comunidade e promogdo de
praticas que favorecam o bem-estar social. Transparéncia e ética nas praticas de
gestado, fortalecendo a confianga dos beneficidrios e da sociedade.

e Melhoria Continua: estabelecimento de mecanismos de feedback e avaliagao
continua dos processos de gestdio, com implantagdo de agdes corretivas e de
melhoria com base nos resultados das avaliagdes e auditorias.

e Indicadores de Desempenho: definicdo de indicadores de desempenho que
permitam o acompanhamento e a avaliagdo da qualidade dos servigos
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prestados. Publicacdo periédica dos resultados dos indicadores, promovendo a
transparéncia e a accountability.

A solucdo contratada deve, portanto, estar alinhada com os objetivos estratégicos do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3do Roque e com as
melhores praticas de gestdo publica. A implantagdo desses requisitos contribuird
significativamente para a modernizagdo da gestdo previdencidria, assegurando a
sustentabilidade e a qualidade dos servigos prestados aos beneficiarios.

6. ANALISE DE VIABILIDADE

A anadlise de viabilidade da contratagdo de servigos de implantacdo e manutencdo do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social - Pro-Gestdao RPPS no ambito do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de S3o Roque abrange aspectos técnicos, econémicos e
operacionais. Esta analise é fundamental para assegurar que a contratacdo e a
proposta sejam viaveis, trazendo beneficios concretos para a administracdo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque.

Viabilidade Técnica:

e Capacidade de Implantagdo: A empresa selecionada deverd possuir expertise
comprovada na implantagdo de programas de modernizagdo de gestdo
previdenciaria. Anadlises de mercado indicam que as solucdes tecnoldgicas
propostas sdo compativeis com as necessidades do RPPS, oferecendo sistemas
integrados de gestdo que permitem a automacgdo e otimizagio de processos.

e Compatibilidade com Normas e Padrdes: As solucdes propostas atendem as
normativas vigentes e aos padrdes técnicos exigidos pelo Pro-Gestdo RPPS,
incluindo aspectos de seguranga da informacdo e conformidade com a Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD).

Viabilidade Econdmica:

e Estimativa de Custos: A pesquisa de mercado realizada identificou que os
custos associados a contratagdo dos servigos de implantacdo e manutencéo sdo
compativeis com o orgamento disponivel. A andlise de custo-beneficio mostra
que os investimentos iniciais serdo compensados pela economia gerada com a
eficiéncia dos novos processos e pela melhoria da gestdo de ativos.
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Viabilidade Operacional

e Suporte Continuado: A empresa contratada oferecerd suporte técnico
continuo, assegurando que qualquer problema ou duvida possa ser resolvido
rapidamente, o que é essencial para a manutengdo da eficiéncia operativa.

Viabilidade Financeira

¢ Orcamento Disponivel: A andlise financeira demonstra que o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3o Roque possui recursos
orcamentdrios adequados para suportar os custos da contratagdo sem
comprometer outras areas essenciais. O planejamento financeiro prevé a
alocagdo de recursos de forma sustentavel.

A andlise de viabilidade realizada conclui que a contratagdo dos servigos de
Implantacdo e Manutencdo do Pré-Gestdo RPPS é técnica, econdmica e
operacionalmente viavel.

7. PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAIS - PCA

A presente contratacdo estd prevista no plano de contratages anuais de 2024,

8. ESTIMATIVA DE PRECOS

A estimativa de precos para a contratagdo dos servigos implantagdo do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de S3o Roque foi elaborada com base em consulta publica em 6rgdos
oficiais, obtendo a andlise necessaria do escopo dos fornecedores especializados. Esta
secdo apresenta a metodologia utilizada, os parametros considerados e os resultados
obtidos na estimativa dos custos envolvidos.

Metodologia Utilizada

e Pesquisa de Mercado: Realizou-se uma pesquisa de mercado com diversas
empresas que fornecem o servigo de implantagdo de programas de certificacdo.
Foram levantados as informacgdes publicas, disponibilizadas por drgdos oficiais,
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onde conseguimos obter em detalhes a descri¢ido dos servigos, prazos e custos
estimados.

e Analise Comparativa: As informagdes obtidas foram analisadas e comparadas
levando-se em conta a experiéncia dos fornecedores, a qualidade das solugbes
propostas, os prazos de implantacdo e os valores apresentados. Além disso,
considerou-se o histérico de projetos semelhantes jd realizados por essas
empresas.

Parametros Considerados

e Escopo dos Servigos: A estimativa abrange todos os servigos necessarios, desde
a andlise inicial e diagnéstico, a implantacdo completa das solugBes. Inclui
também o suporte técnico continuo e a manutengdo dos sistemas
implementados.

e Complexidade do Projeto: A complexidade e a dimensdo do projeto foram
levadas em consideragdo, especialmente no que se refere a customizacdo de
sistemas e integracao de processos.

e Prazo de Execugdo: O prazo estimado para a implantagdo completa do projeto é
de 2 (dois) meses.

Resultado da Estimativa de Precos

e Custo Total Estimado: O custo total estimado para a contratagdo dos servicos
de consultoria, considerando o Nivel Il de Aderéncia a Certificacdo Institucional
Pro-Gestdao, é de aproximadamente RS 56.833,33(cinquenta e seis mil,
oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos). Este valor inclui todos os
servicos mencionados anteriormente e foi obtido através da consolidagdo dos
valores individuais de cada produto e servico levantado na pesquisa, ajustada
conforme as referéncias de precos do mercado.

Os custos de Implantagdo e Manutengdo da Certificagdo Nivel Il do Pré-Gestdo
contemplam visitas presenciais semanais, de no minimo 3 dias, equivalente ao prazo
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mensurado para promover a Implantacgdo e visitas presencias bimestrais, de no minimo
3 dias, para a Manutencgdo da Certificagdo pelo seu periodo de validade (3 anos).

9. RISCOS E MEDIDAS MITIGADORAS

A implantagdo do Programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pré-Gestdo RPPS no Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque envolve diversos riscos que podem
impactar o sucesso do projeto. ldentificar esses riscos e desenvolver medidas
mitigadoras eficazes é essencial para assegurar a continuidade e a qualidade da gestdo
previdencidria. A seguir, sdo apresentados os principais riscos identificados e as

estratégias propostas para mitiga-los:

Descricao

Riscos Operacionais Resisténcia & mudanca por parte |1)
dos colaboradores, falhas no
treinamento e capacitagdo, e
dificuldades na adaptagdo aos

novos processos e sistemas.

2)

3)

Desenvolvimento de um plano
de gestdo de mudangas que
inclua comunicacdo clara e
continua sobre os beneficios
da implantagdo do Pré-Gestdo
RPPS.

Programas de treinamento
abrangentes e continuos para
todos os  colaboradores,
assegurando  que  estejam
capacitados para utilizar as
novas ferramentas e seguir os
NOVOS Processos.

Suporte técnico e operacional
continuo para resolver duvidas
e problemas rapidamente.




Riscos de Conformidade

Ndo conformidade com as
normativas vigentes e diretrizes do
Pro-Gestdao RPPS, resultande em
penalidades  ou perda de
certificagdo.

1)

2)
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Contratagdo de consultoria
especializada para assegurar
que todos o0s processos e
sistemas implementados
estejam em conformidade com
as normativas e diretrizes do
Pro-Gestdo RPPS.

Revisdes e auditorias

periddicas para identificar e
corrigir qualquer desvio das
normativas.

A gestdo eficaz desses riscos, aliada a implantagdo das medidas mitigadoras propostas,
€ crucial para o sucesso do Pr6-Gestdo RPPS no Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sdo Roque. Com essas estratégias, espera-se minimizar os
impactos negativos e assegurar que o projeto atinja seus objetivos de modernizagio e
melhoria continua da gestdo previdenciéria.

10. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Aimplantacdo do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizac3o da Gest3o dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pré-Gestdo RPPS no Instituto de Previdéncia
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Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque deve estar alinhada com praticas
sustentdveis que promovam a responsabilidade ambiental, social e econémica.

A adocdo desses critérios de sustentabilidade na implantagdo do Pré-Gestdao RPPS no
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3o Roque contribuira
para a construcdo de um sistema previdencidrio mais justo, eficiente e responsavel.
Com as melhores praticas, espera-se ndo apenas melhorar a gestdo previdenciaria, mas
também promover um impacto positivo na sociedade e no meio ambiente,
assegurando a sustentabilidade do projeto em todas as suas dimensdes.

11. CRONOGRAMA

O cronograma € um componente essencial para garantir o sucesso da Implantacao e
Manutengdo do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS no Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque. Esta se¢do descreve as atividades e os
mecanismos que serdo utilizados para monitorar o progresso do projeto, assegurando
que todas as etapas sejam concluidas dentro dos prazos estabelecidos.

Atividades Prazo de Conclusdo

Diagndstico e Andlise Levantamento de Dados e Andlise
; i 2 semanas
Situacional

p Monitoramento e
Implantagdo implantagdo

ajustes pos-

Periédico

O acompanhamento rigoroso do cronograma permitird que o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque implemente o Pré-Gestdo RPPS de
maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos, garantindo a entrega de
resultados de alta qualidade e a satisfagdo dos beneficiarios.

12. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo e fiscalizacdo do contrato para a Implantagdo e Manutengdo do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de S3o Roque sdo essenciais para garantir que os servicos contratados
sejam executados conforme os termos acordados, dentro dos prazos estabelecidos e
com a qualidade esperada.
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Para que assim seja, serd formada uma equipe de gestdo do contrato composta por
representantes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo
Roque e especialistas em gestdo de contratos. Essa equipe serd responsavel por
coordenar todas as atividades relacionadas ao contrato, desde a implantagdo até a
conclusdo do projeto.

A equipe de gestdo do contrato terd as seguintes responsabilidades: (i) Monitorar o
progresso das atividades contratadas; (ii) Garantir a conformidade com os termos e
condigdes do contrato; (iii) Facilitar a comunicagdo entre todas as partes envolvidas e
(iv) Realizar reunides periédicas com a contratada para revisdao do progresso e
resolucdo de problemas.

A contratada sera obrigada a fornecer relatorios de progresso detalhados em intervalos
regulares, conforme definido no contrato. Esses relatdrios incluirdo informacdes sobre
as atividades concluidas, desafios encontrados e medidas corretivas adotadas.

Serdo realizadas inspegfes e auditorias periddicas para verificar a conformidade dos
servicos prestados com os padrdes de qualidade e os requisitos estabelecidos no
contrato. Essas auditorias podem ser conduzidas por uma equipe interna.

Qualquer alteracdo nos termos do contrato deverd ser formalmente solicitada e
aprovada pelas partes envolvidas. A equipe de gestdo do contrato serd responsdvel por
avaliar o impacto das mudangas propostas e por atualizar os documentos do projeto
conforme necessdrio. Todas as solicitagdes e aprovagbes de mudangas serdo
documentadas em um registro de mudangas, que serd mantido atualizado e disponivel
para consulta.

Serdo estabelecidos mecanismos para a resolugdo rapida e eficaz de conflitos que
possam surgir durante a execugdo do contrato. Isso incluird a definicdo de
procedimentos para mediacdo e arbitragem, caso necessério.

Problemas que ndo possam ser resolvidos pela equipe de gestdo do contrato serdo
escalonados para os niveis superiores de administragdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque e da contratada.

Ao término do contrato, sera realizada uma avaliagdo final para verificar se todos os
termos foram cumpridos e se os objetivos do projeto foram alcangados. Essa avaliacdo
incluird uma revisdo dos relatérios de progresso, auditorias realizadas e feedback dos
beneficidrios. Serd preparada uma documentacdo de encerramento detalhada,
incluindo um relatério final de atividades, ligdes aprendidas e recomendacdes para
futuras contratacdes.



13. CONCLUSAO e

A implantacdo do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré-Gestdo RPPS no Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque representa um passo significativo para a
melhoria da governanca, eficiéncia e transparéncia na gestdo previdencidria. Este
Estudo Técnico Preliminar - ETP forneceu uma analise abrangente e detalhada que
fundamenta a necessidade da contratagdo de servigos de implantagdo e manutencdo
para alcangar os objetivos estabelecidos pelo Pro-Gestao RPPS.

Através deste ETP, foram identificados e analisados diversos aspectos cruciais, tais
como a identificacio da demanda, objetivos da contratagdo, diagnostico situacional,
requisitos da solugdo, analise de viabilidade, estimativa de pregos, aspectos
orgamentdrios, riscos e medidas mitigadoras, critérios de sustentabilidade,
acompanhamento do cronograma e gestdo e fiscalizagéo do contrato. Cada um desses
componentes foi cuidadosamente considerado para garantir uma abordagem
estruturada e eficiente na implantagdo do projeto.

A execucdo bem-sucedida deste projeto dependerd da gestdo rigorosa e da fiscalizagao
continua do contrato, assegurando que todas as atividades sejam realizadas dentro dos
prazos e padrdes de qualidade estabelecidos. A equipe de gestdo do contrato,
juntamente com o0s mecanismos de controle e avaliagdo implementados, sera
fundamental para monitorar o progresso e resolver quaisquer desafios que possam
surgir durante a execugao do projeto.

Em conclusdo, a Implantacio e Manutengdo do Pro-Gestdo RPPS Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3o Roque € uma iniciativa estratégica
que proporcionarad uma base sélida para a melhoria continua da gestdo previdenciaria,
beneficiando todos os envolvidos e contribuindo para a sustentabilidade do sistema
previdenciario. Com a dedicagdo e o comprometimento de todos os envolvidos, este
projeto tem o potencial de se tornar um modelo de exceléncia em gestdo
previdenciaria.

S3do Roque, 27 de setembro de 2024.

\ SR

Marileni Yaéuyo agaoka De Grande

Agente de Contratagdo
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RELATORIO DE FORMALIZAGCAO DA PESQUISA DE PRECO
(Base legal: IN n2 65/2021 - Utilizando como base o art. 187 da Lei Federal n.
14.133/21)
1- Agente Publico responsavel pela cotagdo: Marileni Yasuyo Nagaoka de Grande
2- Fontes consultadas: Contratos cadastrados no PNCP
3- Série de pregos coletados e justificativa da pesquisa:

A pesquisa de precos foi efetuada pela Autarquia utilizando-se a ordem de
preferéncia definida na Lei n. 14.133/21.

Inicialmente foi pesquisados pregos no Painel de Pregos do Governo Federal—
conforme previsto no inciso | do paragrafo 1. do artigo 23, o qual se demonstrou
invidvel, por ndo apresentar propostas nos critérios de pesquisa.

Dessa forma utilizou-se o critério previsto no inciso |l do paragrafo 1. do artigo

23, sendo selecionados 03 contratos, devido a homogeneidade de precos da

pesquisa.
Numero Contrato Ente Federativo Valor — Global
1 Instituto de Previdéncia do Municipio de
RS 60.000,00
Resende
2 Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
RS 68.500,00
das Ostras
3 Instituto de Previdéncia do Municipio de
RS 42.000,00
Belém
VALOR MEDIO = RS 56.833,33

Foram selecionadas 03 licitacdes que atendem aos critérios de pesquisa, chegando-
se a um valor mensal médio de RS 4.733,11 e valor global estimado de RS
56.833,33 (cinquenta e seis mil oitocentos e trinta e trés mil e trinta e trés

centavos).

4- Método aplicado: Coleta de pregos em consulta ao PNCP no dia 10.09.2024.
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5- Foram priorizados os parametros da IN n2 65/2021?
(X)sim

() ndo - Justificativa:

6- A quantidade dos itens pesquisados é compativel com a quantidade a ser
adquirida?
(X)sim

() ndo -Justificativa:

7- Os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados foram
desconsiderados?
(X)sim
( ) ndo - Justificativa:

8- Houve pesquisa com menos de trés precos?
() sim, Justificativa:
(X )ndo

9- Descrigdo do objeto a ser contratado:

Contratacdo de empresa, com capacidade técnica para o desenvolvimento e
elaboragcdo de Projeto de Implantagdo e Atendimentos aos Requisitos do Pro-
Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das melhores préticas de gestdo
previdencidria, no intuito da emissdo e manutencdo da Certificacdo Institucional
Pro-Gestao.

10- Meméria de célculo do valor estimado e documentos que lhe d3o suporte:

A memoria de cdlculo consta no item 03 deste relatério e os contratos que

serviram de base para a pesquisa de precos encontram-se anexados ao processo de
contratagao.

11- Justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa direta com
fornecedores, inciso IV do art. 5 da IN n2 65/2021:

N3o se aplica.
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Sdo Roque/SP, 27 de setembro de 2024.
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Marileni Yasuyo Nagaoka De Grande
Analista
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CARTA - CONTRATO N° 30/2022 GP/IPMB

Ref.: Processo n°® 2022.106.301031 PA

Empresa: MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
CNPJ N° 15.621.336/0001-49
End.: Rua Otto Weiss, n® 10, Cruzeiro. Rio Negrinho- SC — CEP 89.295-000 - Brasil

Ao Sr. PERY DE OLIVEIRA NETO
Prezado Senhor,

Comunicamos a V.S? ter sido autorizada a contratacdo da empresa,
MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - CNPJ N° 15.621.336/0001-49,
para aquisicio CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA AREA DE GESTAO,
VISANDO A CERTIFICAGAO NO NIiVEL DE ADERENCIA 1, Il OU 1l DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM
(IPMB), NO PROGRAMA DE CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL E
MODERNIZAGAO DA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
— PRO-GESTAO - RPPS, para atender ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPIO DE BELEM-IPMB, decorrente da DISPENSA
da licitacdo pela Presidente deste IPMB, com base no art. 75, Il, da lei de
14.133/2021.

Em razédo do exposto e considerando o estabelecido no artigo 95, da
retromencionada lei, esta contratagdo sera celebrada mediante a presente Carta-
Contrato, observadas as condicdes a seguir enunciadas, passando as partes, ja
qualificadas nos autos do referido processo, a serem, doravante, designadas
respectivamente por CONTRATADA e o IPMB ou CONTRATANTE.

1 - CONDIGOES GERAIS

1.1- Fazem parte do presente instrumento as disposigdes do Termo de Referéncia,
Cotacéo de prego n° 026/2022, o Parecer Juridico n® 588/2022 da PROJUR/IPMB
no processo referéncia e a Proposta da Empresa.

1.2— O prazo de garantia do servigo, objeto deste Contrato € de 6(seis) meses a

contar da data da assinatura.

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefone: (91) 3084-1337 E-mail: srp@ipmb.pmb.pa.gov.br



PMB . »
rstsodepreddnds Beléem
daos Servidores Piblicos _
\)\ -‘ do Municipio de Belém Prefeitura da nossa gonie

§

N8 =

2- DO OBJETO

A presente Carta-Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA
AREA DE GESTAO, VISANDO A CERTIFICACAO NO NiVEL DE ADERENCIA | OU
I DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELEM (IPMB), NO PROGRAMA DE CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL E MODERNIZAGAO DA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL — PRO GESTAO - RPPS, para atender ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM (IPMB),
conforme especificado no documento de formalizagdo da demanda e demais atos

vinculados e conforme especificagdes abaixo:

ITEM | UNID. | QTDE ESPECIFICACOES

01 01 SERVICO | Contratagdo de empresa de consultoria e assessoria
especializada na area de gestdo, visando a certificagdo no
nivel de aderéncia |, Il ou lll do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Belém (IPMB), no
programa de certificacdo institucional e modernizacédo da
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — Pro
Gestdo — RPPS

3. DO PREGO:

3.1 - O preco Ordinario, a ser pago para CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
CONSULTORIA PARA CONSTRUCAO E AUXILIO NA EXECUGCAO DO PLANO DE
TRABALHO PARA ALCANCE DO “NiVEL | OU II” DO PRO-GESTAO sera
R$42.000,00(quarenta e dois mil reais) conforme proposta da empresa
CONTRATADA.

3.2 - O IPMB providenciara empenho para cobrir as despesas com o objeto deste

Termo;

4 - DO PAGAMENTO E SEU PRAZO

4.1 — O pagamento sera efetuado de acordo com o cronograma a seguir, apés o
recebimento dos servicos e posterior apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato/DAFI, comprovando a prestagao do
servico objeto deste Termo:

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefone: (91) 3084-1337 E-mail: srp@ipmb.pmb.pa.gov.br
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MEDIGAO | PERIODO MEDIGAO PERIODO SERVICOS A | PERCENTUAL (%)
SEREM PRESTADOS - | DE PAGAMENTO
CONDICIONANTES DE PAGAMENTO

ik 1 més Diagnastico Situacional 20%

2° 3 meses Implantagdo de Pré-gestéo 50%

g 2 meses Acompanhamento de Certificacéo 30%

4.2 - Sera efetuado o pagamento através de depodsito em conta bancaria da
CONTRATADA, no prazo de 15(quinze) dias Uteis, da entrega dos produtos. Quando
o vencimento cair em dia nao util, o mesmo sera considerado no primeiro dia util
subsequente. Conjuntamente, devera ser fornecida pela empresa NOTA FISCAL, em
02 (duas) vias, com a discriminacdo do objeto, acompanhada de uma coépia da Nota

de Empenho com o valor a ser pago (apo6s a entrega dos objetos cotados).

4.3 - Em qualquer hipétese, o pagamento ficara condicionado a atestacdo do
fornecimento dos produtos pelo Fiscal do Contrato, mediante apresentacdo dos
comprovantes de regularidade com o FGTS(CRF) e INSS(CND) e as demais
exigéncias da lei n® 14.133/2021.

4.4 - O IPMB reserva-se no direito de suspender o pagamento se o objeto estiver em

desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

4.5 - O pagamento podera ser efetuado antecipadamente, caso a CONTRATADA

execute as etapas dos servigos antes do prazo estabelecido neste Termo.

5. DO REAJUSTE

O preco sera fixo e irreajustavel.

6 . DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

6.1- DA CONTRATADA:
» Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados;
e Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,

atendendo de imediato as reclamacées;

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefone: (91) 3084-1337 E-mail: srp@ipmb.pmb.pa.gov.br
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e Acatar as instrugbes e observagdes que emanem da fiscalizagdo do

CONTRATANTE, refazendo qualquer trabalho nao aceito no prazo estipulado;

e A presenga da fiscalizagdo deste Instituto ndo suprime nem diminui a

responsabilidade da empresa CONTRATADA.

» Obedecer as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, na proposta e

neste Contrato;

o Responsabilizar-se pela prestacdo dos servigos, ressaltando que todas as

despesas inclusive todas as necessarias ac cumprimento de suas obrigagdes

serao de responsabilidade da CONTRATADA,;

e Prestar os servicos dentro do prazo estipulado;

» O retardamento na prestagdo dos servicos nado justificado considerar-se-a

como infragdo contratual;

e Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, nao

excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

» Analisar os documentos pertinentes as agdes dos niveis de aderéncia do Pro-

Gestéo apresentados pelo IPMB;

e Manter com o CONTRATANTE relagdo sempre formal, por escrito, ressalvados

entendimentos verbais motivados pela urgéncia, que deverdo ser de imediato,

confirmados por escrito;

e Arcar com todos os dnus e encargos decorrentes da execugido do objeto do

contrato, compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no

custo, inclusive os previdenciarios e fiscais, tais como impostos ou taxas, custos

de deslocamento necessarios a prestacdo dos servicos objeto do Termo de

Referéncia, Proposta da empresa e deste Contrato;

* Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, todas as condigcdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas

no Edital de licitagdo, consoante o que preceitua o inciso Xlll do artigo 55 da Lei

n°. 8.666/93, atualizada.

» Elaboragdo do Diagnostico Situacional atual do RPPS com relagdo aos
requisitos previstos no Manual do Pro-Gestao RPPS Verséo 3.3 de acordo com
o nivel de aderéncia pretendido (Nivel I), cumprindo-se as seguintes etapas:

Av, Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefone: (91) 3084-1337 E-mail: srp@ipmb.pmb.pa.gov.br
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a) Coleta de documentos e informagdes no RPPS e demais 6rgaos responsaveis
pela gestédo previdenciaria descentralizada,

b) Emissao de relatério de requisitos ja atendidos;
c) Emissédo de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicagdo de quais
acdes serdo necessarias para a certificagao no nivel pretendido;

e Elaboragédo do Plano de Trabalho para implantagdo do Pro-Gestdo RPPS, de

acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:
a) Critérios de documentacdo dos procedimentos de implantagdo e etapas do
processo de certificagao;
b) Definicdo das etapas de implantacdo, prazos e obrigacdes do ente federativo e
da unidade gestora do RPPS, e respectivos responsaveis;
c) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores para divulgacao
dos objetivos e métodos para a implantagao dos novos procedimentos;

d) Definicdo dos recursos necessarios e areas prioritarias, a partir de uma viséo
sistémica da organizacao,

e) Mapeamento, modelagem e manualizagéo dos principais processos, de acordo
com o nivel de aderéncia pretendido, definindo os pontos criticos das atividades e
responsabilidades;

f) Descricdo de como se fard a adequagdo dos processos e atividades as
diretrizes do Programa, de acordo com o nivel pretendido;

g) Definigdo de procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes e
de agdes corretivas em todos os processos e indicagdo dos responsaveis;

h) Cronograma de implantacao.
Acdes de implantacao do Pré-Gestdao RPPS

Acoes de Controle Interno

Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS, em conjunto com os
respectivos responsaveis, englobando os procedimentos necessarios junto a
Unidade Gestora do RPPS;

Manualizacdo das atividades das areas de atuagdo do RPPS, em conjunto com
os respectivos responsaveis, englobando os procedimentos necessarios junto a
Unidade Gestora do RPPS;

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefone: (91) 3084-1337 E-mail: srp@ipmb.pmb.pa.gov.br
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Orientagdo quanto a organizacdo dos documentos de comprovacdo da acao
relacionada a Capacitagéo e Certificagdo dos Gestores e Servidores das Areas de
Risco;

Apresentacédo de proposta para estruturacdo e regulamentagdo do Controle
Interno, contemplando elaboracdo de modelo de relatério trimestral nos termos
exigidos no Manual do Pré Gestao;

Elaboracao ou revisdo da Politica de Seguranca da Informacdo com adequacgao do
texto a realidade do RPPS;

Consultoria na Implantagcao de Gestéao e controle da base de dados cadastrais dos
servidores publicos, aposentados e pensionistas. Processo assinado
eletronicamente

Acdes de Governanca Corporativa 1.1.2.1.

Consultoria na elaboragéo do Relatério de Governanga Corporativa que devera
contemplar o conteudo minimo exigido para o nivel de certificacao:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas,

b) Evolugéo da situagédo atuarial, c) Gestao de investimentos,

d) Publicacdo das atividades dos 6rgaos colegiados,

e) Atividades institucionais;

Participacdo na elaboragao de Plano de A¢ao, contendo:

a) Agbes a serem implementadas,

b) Metas para melhoria de cada processo,

c) Responsabilidades, d) prazos,

e) Monitoramento quantitativo e qualitativo dos resultados;

Orientagado quanto a elaboragdo do Relatorioc de Gestdo Atuarial e documentos
relacionados a comprovacgéo da acgao;

Elaboragéo ou revisdo do Cédigo de Etica do RPPS;

Consultoria na implantagdo de Politicas de Salde e Seguranga do servidor;
Consultoria na Elaboragado da Politica de Investimentos e relatérios do Comité;
Estruturagéo e regulamentagéao do Comité de Investimentos:

Consultoria na implantagdo dos mecanismos de Transparéncia exigidos pelo
programa;
Aucxilio na elaboragéo e regulamentacao da definicdo de limites de alcadas;

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefone: (91) 3084-1337 E-mail: srp@ipmb.pmb.pa.gov.br
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+ Consultoria na adequacéo da legislacao prevendo a segregacao das atividades de
acordo com as exigéncias do nivel pretendido;

» Estruturacéo e regulamentacdo da Ouvidoria do RPPS;

e Estruturacdo e regulamentagéo da Diretoria Executiva;

e Estruturagdo e regulamentagéo do Conselho Fiscal;

e Estruturacao e regulamentacédo do Conselho Administrativo;

e Orientagdo quanto a organizagao dos documentos de comprovagdo da agao
relacionada ao Mandato, Representacédo e Recondugéo;

e COrientacdo quanto a organizacdo dos documentos de comprovacédo da acéao
relacionada a Gestao de Pessoas Processo

* Acobes de dialogo com os segurados e a sociedade

o Estruturagdo do plano de capacitagdo para os servidores, dirigentes e
conselheiros do RPPS;

¢ Elaboragdo de cartilha dirigida aos segurados contemplando conhecimentos
basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios;

e Orientagdo quanto a organizacdo e documentos de comprovagdo da acao
relacionada a Audiéncia Publica Anual para exposigao e debates sobre o Relatorio
de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliagao Atuarial;

e Consultoria na elaboracdo de agdes preparatérias para aposentadoria com os
segurados do RPPS.

e Demais orientagdes e elaboragdo de documentos necessarios para o processo de

certificagao.

Participagéo in loco com 6 (seis) visitas técnicas de um dos nossos especialistas.

6.2- DO CONTRATANTE:

e Designar gestor/fiscal para responsabilizar-se pelo atesto das faturas;

e Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus trabalhos: acesso e todas as informacgdes relevantes ao
Contrato (objeto de entrega da CONTRATADA);

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefone: (91) 3084-1337 E-mail: srp@ipmb.pmb.pa.gov.br
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e Fornecer atestado de execugdo dos servicos a CONTRATADA, quando
solicitado por esta, desde que atendidas as obrigagdes contratuais.

o Exercer a fiscalizagdo da execugao do objeto licitado;

e Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais;

e Efetuar o pagamento devido, na forma estabelecida;

e Facilitar por todos o0s meios ao cumprimento da execugdo pela
CONTRATADA, dando-lhe acesso e promovendo o bom entendimento entre seus
funcionarios e empregados da contratada, cumprindo com as obrigagdes pré-
estabelecidas;

e Comunicar por escrito a CONTRATADA qualguer irregularidade encontrada;

¢ Analisar a Nota Fiscal para verificar se a mesma & destinada a Instituigdo e se
as especificagbes sdo as mesmas descritas no termo de referéncia e neste
Contrato;

e Comunicar por escrito a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto,
apontando as razbes de sua nao adequagao aos termos contratuais;

¢ Ao CONTRATANTE, é reservado o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre o cumprimento das especificagbes e condigbes deste objeto,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade;

e O recebimento do objeto deste Contrato sera provisério, para posterior
verificagdo, da sua conformidade com as especificagdes e da proposta pela area

técnica competente, garantindo sua conformidade com o objeto licitado.

7. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Executada a Carta-Contrato, o seu objeto sera recebido definitivamente, pelo Fiscal
do Contrato e pelo NATE, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes,
apos o decurso do prazo de observagao, ou vistoria que comprove a adequagéo do
objeto aos termos contratuais.

8 . RECURSOS ORGCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta Carta-Contrato correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria classificada PREVIDENCIA:

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefone: (91) 3084-1337 E-mail: srp@ipmb.pmb.pa.gov.br
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Orgéo: 2.18- Unidade Orgamentaria: 41 - Fungdo: 09- Sub-Fungdo: 122- Programa:
0007 - Projeto/Atividade: 2312, Sub-Agédo: 001-Tarefa 001 - Natureza da Despesa:
33.90.35.00, Fonte de Recurso: 1802000000 no valor de R$ 42.000,00(quarenta e
dois mil reais), com disponibilidade orgamentaria para esta despesa.

9. ACRESCIMOS E SUPRESSOES

9.1 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressées que, a critério do IPMB, se fagcam necessarios, até o limite

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do presente instrumento.

10 . FISCALIZAGAO

10.1 Cabera ao Fiscal de Contrato, servidor a ser designados pela presidéncia do
IPMB, promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento desta Carta-

Contrato.

11. PENALIDADES

11.1 O atraso injustificado na execugéo deste instrumento sujeitara a CONTRATADA,
sem prejuizo das sangbes administrativas estabelecidas no art. 156 da Lei n°
14.133/21, as seguintes multas:
1) 0,1% ( um décimo por cento) ao dia, sobre o valor global desta carta-
contrato até o limite de 30 (trinta) dias; e
1)) 10% (dez por cento, cumulativamente, sobre o valor global desta Carta-
Contrato, ap6s 30 (trinta) dias, podendo ainda o IPMB, a seu critério,

cancelar a nota de emprenho e impor outras sanc¢ées legais cabiveis.

12. RESCISAO

A rescisao contratual sera motivada, nos termos do que dispéem os artigos 155 a 173
da Lei n°® 14.133/2021.

13 . VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGAO

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefone: (91) 3084-1337 E-mail: srp@ipmb.pmb.pa.gov.br
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Esta Carta-Contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, quando sera
lavrado o Termo de Recebimento Provisério e quando da plenitude do cumprimento
do presente contrato sera lavrado o Termo de Recebimento Definitivo do objeto.

14. DA OBRIGATORIEDADE DISPOSTA NO ART. 191 DA LEI N° 14.133/2021

O CONTRATANTE adotou como legislagdo parametro para a realizagéo da presente
Carta-Contrato a LEI N° 14.133/2021.

15. FORO

Fica eleito o foro da Justica do Estado do Para — Comarca de Belém, com excluséo
de qualquer outro, para dirimir questdées decorrentes do cumprimento deste

instrumento.

Assim, na conformidade da Lei n® 14.133/2021, encaminhamos a V.S? a
presente Carta-Contrato, que, assinada pelas partes contratantes, formalizara o
acordo celebrado, com observancia das condigdes acima especificadas, conferindo-
Ihe forga contratual.

Belém-Pa, 07 de novembro de 2022.

EDNA Assinado de

forma digital por

MARIA EDNA MARIA
SODRE D/ $92RED

' ARAUJO:1899421
AR e T
2 ados: 1L
9942{;_[9253 18:46:30 -03'00"
EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
OAB/PA 5246 CPF N° 189.942.10-53

Presidenta do IPMB-PMB

MOSAICO Assinado de forma digital
CONSULTORIA | Csurtona
FINANCEIRA ' 'FINANCEIRA
LTDA:1562133600 5o 3621336000149
0149 W 17:13:34-0300
PERY DE OLIVEIRA NETO
RG n°® 9071397583 SJS/RS CPF n° 803.678.950-72.
MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA/LTDA

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefone: (91) 3084-1337 E-mail: srp@ipmb.pmb.pa.gov.br
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EXTRATO DE CARTA-CONTRATO N°30/GP/IPMB CONTRATANTE:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELEM - IPMB

CONTRATADO: MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - CNPJ
N° 15.621.336/0001-49

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA AREA DE
GESTAOQ, VISANDO A CERTIFICACAO NO NIVEL DE ADERENCIA | OU
Il DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELEM (IPMB), NO PROGRAMA DE CERTIFICAGAO
INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DA GESTAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — PRO GESTAO - RPPS, para
atender ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM (IPMB).

VALOR ORDINARIO: R$ - 42.000,00 (quarenta e dois mil reais)
PERIODO: 6 (seis) meses

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, decorrente do Processo
Administrativo n® 2022.106.301031PA.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PREVIDENCIA: Org#o: 2.18- Unidade Orgamentéria: 41 - Fungdo: 09-
Sub-Fungéo: 122- Programa: 0007 - Projeto/Atividade: 2312, Sub-Agéo:
001-Tarefa 001 - Natureza da Despesa: 33.90.35.00, Fonte de Recurso:
1802000000 no valor de R$ 42.000,00 com disponibilidade orcamentaria
para esta despesa.

Belém/PA, 07 de novembro de 2022.

' Assinado de

EDNA | forma digital por

EDNA MARIA
MARIA ' SODRE D

SODRE D/ ARAUJO:189942
ARAUJO:18 poes

994210253 20221107 '

i 18:49:01 -03'00'
EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidente do IPMB

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefones: (91) 3084-1337
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FOLHA DE DESPACHO

07/11/2022 - 11:56:42

De:
Para:

Numero do Processo:

Tipo:

Tipo do Processo:
Emitido Por:

Situacdo do Despacho:
Situagdo do Processo:

Descrigdo:

IPMB-UNIDADE DE SUPERVISAO DE CONTROLE INTERNO
IPMB-PRESIDENCIA

2022.106.301031PA - PRESIDENCIA IPMB

Externa

OFiCIO

ANDREI MATOS
ENCAMINHADO
EM ANALISE

DESPACHO DE CONFORMIDADE CONTROLE INTERNO N° 015/2022

ASSUNTO: Contratacio de Empresa Especializada em consultoria e assessoria na Area de Gestao
voltada aos RPPS, visando a certificagao institucional e modernizago da gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social — Pré Gestéo — RPPS.

DESTINO: Gabinete da Presidente — Ex.ma Presidenta do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Belém - IPMB

1. Tratam os presentes autos o pedido de contratagdo da empresa MOSAICO CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA, com o CNPJ N° 15.621.336/0001-49, visando servigos de Consultoria
Especializada na certificagdo do Pré Gestao do RPPS - IPMB.

2. O processo em epigrafe foi instruido com os seguintes documentos:

» Assinatura do ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAOQ RPPS - fl.01;

» Despacho — PRESIDENCIA —1.02;

* Memorando n° 003/2022 — NUSP/IPMB Belém — Para, 04 de abril de 2022- implementagéo Pro
Gestao — fls.03-15;

» Despacho PRESIDENCIA - para coleta de pregos — fls.16,17;

» Despacho - SECAO DE COMPRAS E PATRIMONIO ~ fl.18;

« Despacho - SECAO DE COMPRAS E PATRIMONIO —f1.19:

« TERMO DE REFERENCIA - fls.20-28;

» Despachos diversos — fls.29-44;

* MAPA COMPARATIVO DE PRECO - fl.45;

* Despacho e retificagbes no processo — fls.46-51; =

* Novo TERMO DE REFERENCIA assinado - fls.52-71;

+ COTACAO DE PRECO N° 026/2022 — CMP/DAFI/IPMB — fls.72-80/83-101;

* Proposta comercial - ALIANCA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA — EPP, CNPJ

10.360.136/0001-66 — f.81,82 / 102-103;

* Proposta comercial - Mosaico Consultoria Financeira Eireli CNPJ: 15.621.336/0001-49 — fis.83-88:

* Proposta comercial - VPA CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ: 06.197.375/0001-70 —fls.104-
1086;

* Proposta comercial - AGIPREV - CONSULTORIA GLOBAL LTDA, CNPJ: 28.158.166/0001-50-

fls.107-109;

* Proposta comercial - AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA, CNPJ:

00.059.307/0001-68-fls.110-112;

* Proposta comercial- CREDITO & MERCADO GESTAQ DE VALORES MOBILIARIOS LTDA,

CNPJ: 11.340.009/0001-68 — fls.113-119;

* MAPA COMPARATIVO DE PRECO - fl.120;

+ Despacho - SECAO DE COMPRAS E PATRIMONIO-fl.121:

« Despachos diversos, e encaminhamentos — fls.122-139:

* Nova proposta comercial - ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA, CNPJ:

16.778.036/0001-30 — fls.140-142;

;iNova Proposta comercial - Mosaico Consultoria Financeira Eireli CNPJ: 15.621.336/0001-49 —
5.143-149;

* Novo MAPA COMPARATIVO DE PRECO ~ f1.143;

» Degpacho -SECAO DE COMPRAS

) ‘ esy NIO — fls 144-152;
Documento Assinado por: ANDREI MATOS em 07/112023L%42 1 0~ G GORDENADORIA DE Of=40] %o&ewmméetl%gggente 895119/2022

» Despacho - GABINETE DA PRESIL E-’q-""-ﬁ,' e 35”85"}?8}%%‘%’&’1?85%5}%%&%6&
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» Despacho - Coordenadoria de Mateniais e rauiiféHid < EMPZH 455

+ Ata de Reunido n° 07 —conselho previdencidrio — fls. 156-158;

+ Despacho e solicitagdo documentos fiscais a vencedora - Mosaico Consultoria Financeira Eireli
CNPJ: 15.621.336/0001-49~ fls.159-162;



+ Certificado de Regularidade do FGTS — CRF |, validade 09/11/2022-f. 163, 4 o
« CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS '
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO, validade 26/04/2023 —1.164; /\’4

» CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS, validade 21/04/2023-f165"% .\

« CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS, ESTADO DE SANTA CATA rNA C%,
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA — validade 17/12/2022 - fl.166;

+ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 9701/2022, PREFEITURA MUNICIPAL RIO NEGRINHO
ESTADO SANTA CATARINA, emiss&o 23/10/2022 - validade 60 dias-fls.167;

« CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA — fl.168;

* ALTERACAO CONTRATUAL N° 6 DA SOCIEDADE MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA
LTDA - fls.169-172;

= Atestado de Capacidade tacnica-fl.173;

» Documento pessoal — CNH — Pery Neto —fl.174;

* MAPA INDIVIDUAL DEMONSTRATIVO DE FORNECEDORES - f1.175;

» Despacho SECAQ DE COMPRAS E PATRIMONIO-informando proposta vencedora — fls. 176,177
+ Despacho DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS - f1.178;

« Despacho NUCLEO SETORIAL DE PLANEJAMENTO - com disponibilidade orcamentaria para
esta despesa R$ 42.000,00 ( quarenta e dois mil )-fl. 179;

» PARECER n° 588/2022 — PROJUR/IPMB - concluindo possibilidade de contratagéo por dispensa
de licitagao — fls.180-186;

* Minutas — fls.187-201;

+ Despacho - Klehydyff Miranda Assessora Juridica-IPMB - f1.202;

+ Despacho - Valéria de Nazaré Santana Fidellis Chefe PROJUR/IPMB — 1.203,204;

» Despacho - NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA — l.205

3. E o Relatério.

4. Assim, ressalta-se que a analise se infere apenas a despesa objeto do presente pleito, pelo que
segue manifestagdo do Controle Interno. No caso em analise, consignamos que se trata de
despesa para atender a necessidade do 6rgao;

5. Considerando que a documentacgao referenciada acima contempla o rol de documentos exigidos
pela normatizacéo legal brasileira para uma despesa publica, opinamos pela CONFORMIDADE
PROCESSUAL e pela LEGITIMIDADE necessarias & satisfagdo da demanda.

Belém, 07 de novembro de 2022.

ANDREI DA ROSA MATOS
COORDENADOR da USCIIPMB
PORTARIA N°. 0027/2021-GP

Documento Assinado por. ANDREI MATOS am 07/11/2022 11°56:42 EE‘E Processo assinado eletronicamente 895119/2022
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BELEM

| =
ﬂ?’ Acasse’ www.ipmb. belem.pa.gov.br

e valide o codigo: 1-59ZkzuXe



Ministénio da Economia

NOME . _ ; | R CNPJ L
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM 05.055.099/0001-13
ENDERECO e R Ne COMPLEMENTO
AV. NAZARE 361

BAIRRO | UF | CeP

CENTRO PA 66.035-240
E-MAIL TELEFONE
CHEFIA@GABINETE.PMB.PA.GOV.BR {91) 3073-1496
RESPONSAVEL LEGAL o _ R .| cARGO _
EDMILSON BRITO RODRIGUES PREFEITO MUNICIPAL
DATA INICIO GESTAD RG ' CPF -
01/01/2021 2105665 — 22 VIA PC/PA 090.068.262-00

NOME !

[8] . = : ;
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM - IPMB
ENDERECO ! ' AT e BAIRRO
AVENIDA ALMIRANTE BARROSO 2070 MARCO
COMPLEMENTO UF CEP

PA 66613-710

E-MAIL L L _ W TELEFONE . ... 0
GAB-PRES@IPMB.PA.GOV.BR (91) 3084-1336
RESPONS&VE; LEGAL H : | CARGO
EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO PRESIDENTE
DATA INICIO GESTAO RG : CPF
01/01/2021 5.246 — OAB/PA 189.942.102-53

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n? 185/2015, manifestando ciéncia e concordancia em
relagdo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos estabelecidos para o Programa e
comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para sua implantagao, visando a obtencdo
da certificagao institucional do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS.

Belém/PA, 30 de margo de 2022.

EDMILSON BRITO | EDMLSONBRITD.
. RODRIGUES:09006826200
RODRIGUES:09006826200 Dados: 2022%?3(?‘?5143:47 -03'00'

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nota: O Termo de Adesdo devera ser enviado pelo e-mail progestao.rpps@economia.gov.br. Adotar o
seguinte padrdo para o titulo do e-mail: ENTE - UF - TERMO DE ADESAO.




Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do
Municipio de Belém

PARECER n2 588/2022 — PROJUR/IPMB

PROCESSO N2 2022.106.301031 PA

INTERESSADOS: PRESIDENCIA/ IPMB

ASSUNTO: A CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA E ASSESSORIA

ESPECIALIZADA NA AREA DE GESTAO, VISANDO A CERTIFICACAO NO NIVEL DE
ADERENCIA 1, 11 OU Ill DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BELEM (IPMB), NO PROGRAMA DE CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL — PRO GESTAO — RPPS, PARA ATENDER AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM (IPMB).

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO — DISPENSA
DE LICITAGAO - LEI 14.133/2021 — PROCEDENTE.

I. DA ANALISE:

O Ndacleo Setorial de Planejamento — NUSP, para o alcance da
elevagdo deste IPMB aos niveis do PRO-GESTAO, elaborou o Termo de Referéncia
especificando a necessidade do IPMB para executar as exigéncia a cumprir com fim

de posicionar este IPMB nés niveis do Pré-gestdo

A despesa foi autorizada pela Presidente e encaminhada para
realizagdo da cotagdo de prego. Confeccionado o Termo de Referéncia, e realizada
a cotagdo de Prego n? 26/2022 CMP/IPMB, de 07 de Outubro de 2022, foi escolhida
a empresa MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, com o CNPJ N¢

Documento Assinade por: KLEHYDYFF ALVES DE MIRANDA em 01/11/2022 15:42:13 [w]Z'[®] Processo assinado eletronicamente 894252/2022
1 nstiTuTo pe PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BELEM
E - Acesse. www.pmb. belem.pa.gov.br
& valide o codigo: 1-ujSB5sVR

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP n° 66.093-020 — Belém, Pa.
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15.621.336/0001-49, qual para atender toda a demanda contida no Termo de

ﬁf”é;~_--

Referéncia, orgou o custo em R$42.000,00 (QUARENTA E DOIS MIL REAIS)
Encaminhado para dotagdo orgamentdria, a mesma foi realizada

conforme classificacao abaixo:
PREVIDENCIA: Orgdo: 2.18- Unidade Orgamentaria: 41 - Funcdo: 09-
Sub-Fungdo: 122- Programa: 0007 - Projeto/Atividade: 2312, Sub-
Acdo: 001-Tarefa 001 - Natureza da Despesa: 33.90.35.00, Fonte de
Recurso: 1802000000 no valor de RS 42.000,00, com disponibilidade
orgamentdria para esta despesa Apds os autos vieram para
esta PROJUR, para andlise e parecer.

Este é o breve relatodrio, passo a apreciar.

Il. DA FUNDAMENTACAO JURIDICA:

Preliminarmente, ressaltamos que a presente manifestacdo se atém
aos critérios legais e formais, sem adentrar no critério técnico ou de conveniéncia e
oportunidade, uma vez que ndo é atribuicdo desta Procuradoria Juridica.

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 37, informa que a
Administracdo Publica Direta e Indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Principios estes
basilares para toda Administragao Publica.

O caso concreto tem sob a andlise solicitagdo da contratagdo da
empresa MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - 15.621.336/0001-49 como
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA
AREA DE GESTAOQ, VISANDO A CERTIFICACAO NO NiVEL DE ADERENCIA | OU Il DO

Documento Assinado por: KLEHYDYFF ALVES DE MIRANDA em 01/11/2022 15:42113 EWE Processo assinado eletronicamente 894252/2022
& | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNIGIPIO DE BELEM
E . Acesse. www.ipmb belem.pa.gov.br
e valide o codigo: 1-ujS85sVR

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP n® 66.093-020 — Belém, Pa.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

BELEM (IPMB), NO PROGRAMA DE CERTIFICACAO INSTITUCIONAL E
MODERNIZACAO DA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
PRO GESTAO - RPPS, PARA ATENDER AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BELEM (IPMB, na forma contida no Termo de Referéncia e

proposta da empresa:

“A execugdo dos servigos se dara da seguinte forma:

1° 2 meses Diagnéstico Situacional
b o 6 meses Implantaciio do Pri-Gestiio
3 4 meses Acompanhamento da Certificaciio

Os servicos técnicos contemplam: a) Elaboragdo de Diagnostico
Situacional, avaliando a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Belém (IPMB) a partir de uma visdo sistémica da organizagdo,
indicando os procedimentos administrativos, operacionais e juridico-legais, a serem
adotados, necessarios a Certificagdo Institucional e definindo o nivel de aderéncia;
b) Implantagdo do Programa Pré-Gestdo RPPS no ambito do IPMB, através da
implementacdo das Acdes de Controle Interno, Governanga Corporativa e
Educacdo Previdenciaria, além da preparagdo de atos e normas necessarios a
Certificagdo Institucional; ¢) Acompanhamento por parte da empresa contratada,
junto a entidade certificadora, de todo o processo de Certificagdo Institucional. d)
Anélise e elaboragdo dos itens abaixo: ® Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuagdo do RPPS; » Manutengdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS; e
Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco (curso
portaria MPS n2 519/2011); e Estrutura de Controle Interno; e Politica de

Seguranca da Informacdo; * Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos

Documento Assinada por. KLEHYDYFF ALVES DE MIRANDA em 01/11/2022 15:42:13 [m]&'[®] Processo assinado eletronicamente 894252/2022
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Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas; * Relatério de Governanca

Corporativa; * Planejamento; ¢ Relatdrio de Gestdo Atuarial; » Cédigo de Etica da
Instituicdo; e Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor;  Politica
de Investimento; ¢ Comité de Investimento; ® Transparéncia; ® Definicdo de Limites
de Algadas; * Segregacdo de Atividades; ® Ouvidoria; ¢ Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal; * Conselho Deliberativo, ¢ Mandato, Representacdo e
Recondugdo; * Gestdo de Pessoas; * Plano de Acdo de Capacitacdo;  Acbes de

Dialogo com os Segurados e a Sociedade;”

O doutrinador Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em Contratacgdo Direta
sem Licitagdo, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edicdo, p. 289, assim disciplina:

“Para que a situagdo possa implicar dispensa de
licitagdo, deve o fato concreto enquadrar-se no
dispositivo legal, preenchendo todos os requisitos. NGo é
permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses de licitagdo
dispensavel previstas expressamente em lei, numerus
clausus, no jargdo juridico, querendo significar que séo
apenas aquelas  hipdteses que o legislador
expressamente indicou que comportam a dispensa de
licitagdo”.

A DISPENSA de processo licitatério é excegdo e somente poderd
ocorrer nos casos previstos em Lei, como ocorreu no caso concreto.

Segue o Termo de DISPENSA de Licitagdo, ato da gestora que
ordenara a execugao da despesa, com vistas a eficécia dos atos administrativos, ora
aqui produzidos.
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Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do
Municipio de Belem

DA ESCOLHA DO FISCAL DE CONTRATO:

Por forga do art.117 da Lei n? 14.133/2021, deve a gestora nomear
um fiscal para o contrato, porém, considerando que a lei de licitagdo que esta
sendo aplicada ndo é a Lei n? 8.666/93, faz-se necessario observar que de acordo
com a norma escolhida (lei n? 14.133/2021), dever ser observada e cumprida as

exigéncias do disposto no art.72 , da citada lei, abaixo transcrito:

Art. 72 Caberd a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou
a quem as normas de organiza¢dao administrativa indicarem, promover
gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fun¢bes essenciais a execugdo desta Lei que
preencham os seguintes requisitos:

| - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado
plblico dos quadros permanentes da Administragdo Publica;

Il - tenham atribui¢Ges relacionadas a licitagdes e contratos ou
possuam formag¢do compativel ou qualificacdo atestada por
certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo poder publico; e

Il - ndo sejam codnjuge ou companheiro de licitantes ou
contratados habituais da Administragdo nem tenham com eles vinculo
de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§ 12 A autoridade referida no caput deste artigo devera observar
o principio da segregacdo de fungdes, vedada a designagao do mesmo
agente publico para atuagdo simultanea em fungdes mais suscetiveis a
riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e de
ocorréncia de fraudes na respectiva contratacao.

§ 22 O disposto no capute no § 12 deste artigo, inclusive os
requisitos estabelecidos, também se aplica aos orgdos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo
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IIl — DAS CONCLUSOES:

de Belgin

Govermno da nossa gente

Por todo o exposto concluimos ser possivel a contratacdo por
DISPENSA de licitagdo da empresa em referéncia, tendo em vista a fundamentagdo
fatica e legal apresentada ao longo desse parecer.

Desta forma sugiro o envio dos autos ao Controle Interno/IPMB, para
conformidade, apds, ao Gabinete do Presidente do IPMB.

S3do estas as consideracdes a respeito do pleito.

E o parecer, S.M.J,

Belém/Pa, 01 de novembro de 2022
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PORTARIA N° 0674/2022 — GP/IPMB DE 07 NOVEMBRO 2022.

A PRE_SIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n°
9.286/2017 de 26/06/2017;

CONSIDERANDO a Lei n°® 14.133/2021 de Licitacbes de Contratos Administrativos, no seu
art.117, exige que a execucdo do contrato deva ser acompanhada e principalmente
fiscalizada por um agente de administragdo designado pelo Gestor do Contrato para
acompanhar e fiscalizar a execugédo contratual para o fim que se destina;

CONSIDERANDO a necessidade demanda através do processo de n° 2022.106.301031 /PA:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor, MARVYN KEVIN VALENTE BRITO, matricula n® 0514470-
011, para acompanhar e fiscalizar como titular, a execu¢ao da Carta - Contrato n® 030/2022
GP/IPMB celebrado entre o INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BELEM/IPMB e MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, CNPJ
n°® 15.621.336/0001-49, sediada na Rua Otto Weiss, N° 10, Cruzeiro, Rio Negrinho — SC, CEP
89.295-000- Brasil, por intermédio de seu representante legal, Sr. PERY DE OLIVEIRA
NETO, RG n° 9071397583 SJS/RS, CPF n° 803.678.950-72. Que tem por objeto
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA E ASSESSORIA
ESPECIALIZADA NA AREA DE GESTAO, VISANDO A CERTIFICAGAO NO NIVEL DE
ADERENCIA | OU Il DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELEM (IPMB), NO PROGRAMA DE CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL E
MODERNIZAGAO DA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — PRO
GESTAO - RPPS, para atender ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BELEM (IPMB). Em caso de impedimento e auséncia do servidor este sera substituido pelo
servidor ANDREI DA ROSA MATOS, matricula n® 0448621-037, para atender as
necessidades do CONTRATANTE, tudo na forma do Processo em referéncia e passa a fazer
parte integrante e inseparavel do presente instrumento.

Art 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao e tera vigéncia a contar da
assinatura do contrato até 6 (meses) meses deste.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de

EDNA .. forma digital por

' EDNA MARIA
MARIA A ODRE D

SODRE D/ ‘arAUJO:1899421
ARAUJO!18 238 g0

994210253 20221107

18:51:19-03'00"
EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidente do IPMB

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefone: (91) 3084-1337 E-mail: srp@ipmb.pmb.pa.gov.br
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

O INSTITUTO PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BELEM - IPMB, por sua presidente, no uso de suas atribuicbes legais, com base em
parecer emitido pela Procuradoria Juridica do IPMB, a DETERMINA a DISPENSA DE
LICITAGAO para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA AREA DE GESTAO,
VISANDO A CERTIFICAGAO NO NIiVEL DE ADERENCIA | OU Il DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM
(IPMB), NO PROGRAMA DE CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL E
MODERNIZAGAO DA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - PRO GESTAO - RPPS, PARA ATENDER AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM (IPMB) com a empresa, MOSAICO
CONSULTORIA FINANCEIRA, CNPJ N° 15.621.336/0001-49, cujo valor Ordinario é
de R$-42.000,00 (Quarenta e dois mil reais), resultante, ref. Proc n® 2022.106.301031
PA, encontrando-se em conformidade com o que preceitua o art. 75, Il, da Lei n.?
14.133/2021, escolhido esta lei e pronunciada a escolha por forca art. 191 da mesma

e na dotagéo orgamentaria para;

PREVIDENCIA

PREVIDENCIA: Orgéo: 2.18- Unidade Orgamentaria: 41 - Funcao: 09- Sub-Funcao:
122- Programa: 0007 - Projeto/Atividade: 2312, Sub-Acédo: 001-Tarefa 001 - Natureza
da Despesa: 33.90.35.00, Fonte de Recurso: 1802000000 no valor de R$ 42.000,00,
com disponibilidade orgamentaria para esta despesa.

Belém, 07 de novembro de 2022.

Assinado de

EDNA forma digital por
- ED

MARIA | oorep

SODRE D' ARAUJO:1899421
0253 .

ARA UJO:] 8 Dados:

994210253 20221107

18:50:21 -03'00'
EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidente do IPMB

Av. Almirante Barroso, 2070 — CEP 66.093-020. Belém, Para, Brasil
Telefones; (91) 3084-1337
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CONTRATO n® 13/2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O OSTRASPREV - RIO DAS OSTRAS PREVIDENCIA
E A EMPRESA CREDITO & MERCADO GESTAO DE
VALORES  MOBILIARIOS LTDA, PARA
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSULTORIA E ASSESSORIA NA AREA DE
GESTAO, VISANDO A CERTIFICAGAO NO NIiVEL DE
ADERENCIA Il DO OSTRASPREV - RIO DAS
OSTRAS PREVIDENCIA, NO PROGRAMA DE
CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL E MODERNIZAGAO
DA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - PRO-GESTAO - RPPS.

Ao primeiro dia do més de setembro do ano de 2023, na Rua Rio Grande do Sul, 129, Extensdo do
Bosque, Rio das Ostras/ RJ, de um lado, o OSTRASPREV — RIO DAS OSTRAS PREVIDENCIA,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ 39.691.605-0001/01, doravante designado
simplesmente OSTRASPREV, neste ato representado pelo seu Presidente Marco Anténio Miranda
Ferreira, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°® 055896211 IFP/RJ, inscrito no CPF
sob o n'j 524.582.297-00, e de outro lado, a empresa CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA, com sede na Avenida Paulista, n® 302 — Cj. 10 — Bela Vista — Sao Paulo/SP CEP
01310-000, inscrita no CNPJ sob o n® 11.340.009/0001-68, a seguir denominada CONTRATADA,
representada neste ato por Cecilio Barbosa Cintra Galvao, brasileiro, divorciado, advogado, residente
na Rua Caio Prado, n° 363, apto 1117, Consolagdo — Sdo Paulo/SP, portador da Carteira de Identidade
n°® 3079501 SSP/PE e inscrito sob CPF n°® 593.139.514-87, assinam na presenga das testemunhas ao
fim nomeadas o presente TERMO DE CONTRATO, contendo as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato rege-se pelas normas da Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto n° 10.024/2019,
Decreto Municipal 2455/2020, Lei Complementar n° 123/2006, art. 34 da Lei n° 11.488/2007, Decreto
Federal n° 9.412/2018, Decreto Municipal n® 1.743/2017, Decreto Municipal n°® 2092/2019, pelo Edital
de Licitagdao n° 010/2023 — Modalidade Preg&o, na forma eletrénica e, subsidiariamente, pela Lei n°®
8.666/1993 com as devidas alteracdes e demais normas pertinentes, sujeitando-se as partes as normas
dessas leis e as clausulas contratuais, mesmo que, ndo expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa de consultoria especializada, com
capacidade técnica para o desenvolvimento e Elaboragdo de Projeto de Manutengdo e Atendimento
aos Requisitos da area de Gestéo, visando a Certificagdo Institucional de Pré — Gestdo RPPS de nivel
Ill, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia — Anexo 01, bem
como na Proposta de Pregos — Anexo 02, do Edital de Licitagdo n° 010/2023 —~ Modalidade Pregédo
Eletrénico, com estrita observancia das clausulas abaixo:

2.1 Em cumprimento ao disposto nesta clausula, a CONTRATADA se obriga a prestar o(s) servigo(s)
adjudicado(s) ao OSTRASPREV na qualidade e pregos propostos, cabendo, ainda, obedecer,
rigorosamente, os termos do Edital de Preg&o n°® 010/2023 — Modalidade Pregéo, na forma eletrénica e
de seus Anexos constantes do Processo Administrativo n® 2023.5.435PA, que embora néo transcritos
sdo considerados partes integrantes e complementares deste Instrumento, para todos os fins e efeitos
de direito.

2.2 A CONTRATADA, durante o prazo de vigéncia do presente Contrato, se obriga a prestar o(s)
servico(s) adjudicado(s) conforme discriminado no Termo de Referéncia — Anexo 01 do Edital de
Pregdo n° 010/2023 — Modalidade Pregdo, na forma eletrdnica, sob pena de ser aplicada a

oy
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-\JQ‘C{‘EONTRATADA multa administrativa e demais sangdes previstas no ato convocatério do certame, neste
Instrumento e na legislagao propria, podendo, ainda, este Contrato considerar-se rescindido, de pleno
direito, independentemente de qualquer interpelagdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, se
comprovada pela fiscalizacdo do OSTRASPREV a ndo observancia destas condicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 28 (vinte e oito) meses, a contar do primeiro dia til
apos a publicacdo do extrato do contrato no Orgéo Oficial do Municipio de Rio das Ostras.

3.1 A Nota de Empenho sera emitida pela Assessoria Contabil — ASSECON, com anuéncia do
Presidente do OSTRASPREV, apés a assinatura deste Instrumento, para o pagamento parcelado, de
acordo com o item 5.3 do Termo de Referéncia.

3.2 Na contagem do prazo ¢ excluido o dia do inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dia de expediente do OSTRASPREV, conforme o disposto no art. 110 da Lei
Federal n°® 8.666/1993.

3.3 O prazo acima podera ser prorrogado, sendo mantidas as suas demais clausulas, mediante a
assinatura de Termo Aditivo, nas hipoteses do §1° do art. 57 da Lei Federal n® 8.666/1993 e posteriores
alteracbes, e, desde que, devidamente autuado os motivos no processo licitatorio, justificada a
necessidade da prorrogacdo pelo Departamento solicitante, e, consubstanciado na autorizagdo do
Presidente do OSTRASPREV, observado as disposigées do §2° do referido dispositivo legal.

3.4 O prazo podera ainda ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos (renovacdo contratual), na
forma do inciso Il do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93, mantidas as demais condicfes desta
contratacdo e assegurada a manutengdo do seu equilibrio econémico-financeiro, cumpridas todas as
formalidades previstas no subitem anterior.

3.5 Em caso de necessidade ou interesse na prorrogagdo do contrato caberd ao fiscal comunicar a
autoridade superior para solicitar autorizagdo da prorrogagio e havendo anuéncia, encaminhar ao
DELCO, no minimo 30 (trinta) dias corridos, anteriores ao término de vigéncia deste Contrato.
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DO OBJETO:

A CONTRATADA devera prestar o(s) servico(s) adjudicado(s) conforme discriminado no Termo de
Referéncia — Anexo 01 Edital de Preg&o n° 010/2023 — Modalidade Pregao, na forma eletrénica.

Paragrafo Primeiro: Da prestagio de servigo

41 A empresa a ser contratada devera prestar o servico ao OSTRASPREV - Rio das Ostras
Previdéncia, localizada na Rua Rio Grande do Sul, 129, Extensdo do Bosque - Rio das Ostras/RJ,
iniciando no prazo de até 15 (quinze) dias depois de homologado, assinado e publicado o extrato de
contrato, conforme detalhamento de execugéo prevista no Termo de Referéncia - Anexo 01.

4.2 Executado o servigo, o objeto sera aceito pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
nos termos do art. 73, da Lei Federal 8.666/93, conforme a seguir:

| = Provisoriamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da
comunicacgdo escrita do contratado:

Il — Definitivamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo
de observag&o, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, em até 30
(trinta) dias, observando o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/93.

PREFEITURA
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4.3 Fica, desde ja, reservado ao OSTRASPREV o direito de, a qualquer tempo, levar a exame
detalhado especifico, o(s) servigos(s) prestado(s) a fim de comprovar a sua boa qualidade, dentro das
normas e padrdes vigentes.

Paragrafo Segundo: Da fiscalizagao

4.1 A fiscalizagdo da prestagdo de servigo pela empresa a ser contratada serd exercida por servidor a
ser designado pela COAD, que atestara a Nota Fiscal quanto ao servigo executado, consubstanciando
a liberacdo de pagamento de acordo com a execugao.

4.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em co-responsabilidade do OSTRASPREV ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

4.3 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4.4 A fiscalizacdo representara o OSTRASPREV a fim de garantir o fiel cumprimento ao presente
contrato, tendo ainda como atribuicdes:

a) Certificar as Notas Fiscais correspondentes apds constatar o cumprimento da prestacédo de servigo;

b) Transmitir suas ordens e instrugdes por escrito 8 CONTRATADA, salvo em situacdes de urgéncia ou
emergéncia, sendo reservado a CONTRATADA o direito de solicitar da fiscalizag&o, por escrito, a
posterior confirmagao de ordens ou instrugées verbais recebidas;

c) Instruir o(s) recursos(s) da CONTRATADA no que se referir a pedido de cancelamento de multa(s),
quando essa discordar do OSTRASPREV;

d) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos respectivos representantes
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para adocéo das medidas convenientes.

4.5 A omissdo, ainda que eventual, da fiscalizagdo do OSTRASPREV no desempenho de suas
atribuicées, ndo eximira @ CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execucdo do objeto
contratado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO, DOTAGAO E EMPENHO

5.1 O custo global do presente contrato é de R$ 68.500,00 (sessenta e oito mil e guinhentos reais),
empenhado pelo OSTRASPREV em favor da CONTRATADA, referente aos valores mensais e totais
dos itens abaixo descritos:

5.2 As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do OSTRASPREV, mediante os
Programas de Trabalho, Elementos da Despesa e do Orgamento, abaixo especificado:

PROGRAMA DE TRABALHO: 09.122.0125.2.151
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

NOTA DE EMPENHO N°: 417/2023

EMITIDA EM: 30/08/2023

VALOR TOTAL R$ 68.500,00
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado de acordo com o cronograma a seguir, apés a apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestado por setor técnico competente, comprovando a prestacdo do
servico objeto deste Edital.

12 Diagnéstico Situacional para Nivel Ill — Até 15 dias 20% R$ 13.700,00
apos a Publicagdo do Extrato de Contrato.

2° Acompanhamento para a Pré-Auditoria de
Certificagdo Nivel Il = Na data agendada pela 15% R$ 10.275,00
empresa certificadora.

3° Acompanhamento para a  Auditoria de
Certificagéo Nivel Ill = 2023 - Na data agendada 15% R$ 10.275,00
pela empresa certificadora em 2023.

4° Diagndstico e acompanhamento para a 12
auditoria de supervisdo - Na data agendada pela 25% R$ 17.125,00
empresa ceftificadora em 2024.

5° Diagnoéstico e Acompanhamento para a 2°
auditoria de Supervisdo - Na data agendada pela 25% R$ 17.125,00
empresa certificadora em 2025,

VALOR TOTAL R$ 68.500,00

6.2 O pagamento sera efetuado pela Assessoria de Tesouraria — ASSETES até 15 (quinze) dias
contados a partir do recebimento dos servicos e, em que sera empenhado da parcela, liquidado e pago
através de notas emitidas e devidamente atestadas pelo fiscal deste contrato;

6.3 O adimplemento sera comprovado através da apresentacdo da Nota Fiscal pela CONTRATADA,
isenta de erros, e devidamente atestada pelo fiscal do Contrato, quanto & perfeita execugdo do objeto
no que concerne a especificacao.

6.4 A CONTRATADA emitira a Nota Fiscal/Fatura, imediatamente apos a prestagdo do servigo ao
OSTRASPREV.

6.5 A respectiva Nota Fiscal/Fatura, serd encaminhada a Assessoria de Contabilidade — ASSECON, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apos sua apresentacdo, para liberagio de Nota de Empenho para
pagamento pelo ASSETES.

6.6 Ocorrendo atraso no pagamento a CONTRATADA por mais de 20 (vinte) dias corridos, contados
a partir da data final do periodo de adimplemento, desde que, este, ndo decorra de ato ou fato atribuivel
a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de multa de 0,1% (um décimo par cento) calculada sobre a
parcela devida. A compensacao financeira sera calculada desde a data prevista para pagamento até a
data da sua efetivagdo, através da aplicagéo do Indice Geral de Precos do Mercado — IGP-M “pro rata
tempore” por dia de atraso ou no caso de sua extingdo, por indice definido legalmente como seu
substituto, calculada sobre a parcela devida.

6.7 A ASSECON devera observar, na ocasido da liberagdo dos pagamentos, a apresentagio das
Certiddes Negativas de Débitos referentes ao INSS, FGTS, Débitos Trabalhistas e Tributos Municipais,
atualizadas.

6.8 O pagamento sera efetuado através de depésito bancario na conta corrente da CONTRATADA,
conforme informag6es apresentadas no Anexo 02 do Edital de Licitagdo n° 010/2023 — Modalidade
Pregéo, na forma eletrénico, preenchido pela CONTRATADA.

OSTRASPREV - RIO DAS OSTRAS PREVIDENCIA o8 ‘ca TURA
Rua Rio Grande do Sul, 129 - Extens&o do Bosque ” DAS
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6.9 Efetuado o pagamento através de crédito em conta corrente, o depdésito valera como instrumento de
quitagao do principal, dos juros e da corregdo monetaria, salvo se houver ressalva expressa dirigida ao
OSTRASPREV, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data do depdsito em conta.

6.10 Caso se faga necessario a aplicagcdo de multa 2 empresa CONTRATADA, esta sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pelo OSTRASPREV ou ainda, quando for o caso, sera
cobrada judicialmente, de acordo com o previsto no §3° do art. 86 da Lei Federal n® 8.666/93.

6.11 Nao havera atualizagdes ou compensacdes financeiras a qualquer titulo ou hipétese.
6.12 Quando do pagamento, sera efetuado a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

6.13 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123/2006, nao sofrera retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficaréd condicionado & apresentagdo de comprovagdo por meio de
documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario diferenciado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO OSTRASPREV
Constituem obrigagdo da OSTRASPREV em relagdo a presente contratacdo:
7.1 Assegurar os recursos orgcamentarios e financeiros para custear o contrato;

7.2 Processar e liquidar, mensalmente, a fatura correspondente ao valor proposto, ora contratado,
guanto a fruigdo do objeto contratado, apos a certificagdo do recebimento do objeto pela COAD e da
certificagdo do valor contratual pela ASSECON, para pagamento através de depoésito ou transferéncia
na Conta Corrente da CONTRATADA, que valera como recibo e plena quitagéo pelo valor recebido, se
ndo houver comunicacdo, em contrario por escrito por parte da CONTRATADA, no prazo de 02 (dois)
dias uteis;

7.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seu servigo
dentro das normas previstas no Termo de Referéncia — anexo 01 ao Edital de Licitagdo n° 010/2023 -
Modalidade Pregédo, na forma eletronica;

7.4 Designar servidor para fiscalizar a execugdo do contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93;

7.5 Comunicar & CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execugdo do servigo
contratado;

7.6 Manter arquivado, junto ao processo administrativo ac qual esta vinculado, o Termo de Referéncia —
anexo 01 ao Edital de Licitagdo n°® 010/2023 — Modalidade Pregdo, na forma eletrénica toda a
documentacao referente ao mesmo;

7.7 Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, a fim de proporcionar o cumprimento das obrigagdes geradas;

7.8 Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

7.9 Efetuar o pagamento dos servicos executados pela CONTRATADA no prazo estabelecido no
presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato:

Wiy PREFEITURA
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8.1 Responsabilizar-se pelas despesas de alimentacgéo, transporte, meios de comunicagdo, bem como
todas aquelas ocasionadas com o deslocamento dos funcionarios, bem como pelos custos da
prestacdo do servigo;

8.2 Responder pela qualidade dos servicos prestados, que deverdo ser compativeis com as finalidades
a que se destinam, dentro das especificacdes contidas no Termo de Referéncia — anexo 01 deste
Edital, bem como dentro das disposicoes contratuais e da Lei Federal n® 8.666/93;

8.3 Efetuar rigorosa fiscalizagdo quanto a qualidade do servigo prestado, visando manter a eficiéncia e
eficacia dos mesmos;

8.4 Emitir fatura discriminada do(s) servigco(s) prestado(s), para que seja processado e efetuado o
pagamento;

8.5 Manter com a Contratante relagdo sempre formal, por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais motivados pela urgéncia, que deverao ser de imediato, confirmados por escrito;

8.6 Arcar com todos os 6nus e encargos decorrentes da execugdo do objeto do contrato,
compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os
previdenciarios e fiscais, tais como impostos ou taxas, custos de deslocamento necessarios a prestacdo
dos servigos objeto deste Edital;

8.7 Manter durante toda a execucgdo do Contrato, a ser firmado, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, de acordo com o artigo 55, inciso XlIl da Lei Federal n® 8.666/93.

8.8 A empresa a ser contratada respondera por violagdo a direitos de uso de materiais, métodos ou
processos relativos ao objeto do contrato a ser firmado, protegidos por registros, marcas ou patentes,
arcando com indenizagdes, taxas e/ou comissodes e licengas, que forem devidas, sendo de sua inteira e
exclusiva responsabilidade, estando o OSTRASPREV eximido das consequéncias de qualquer
utilizagao indevida.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DO OBJETO CONTRATADO

9.1 Sera exigida a prestacdo de garantia pela empresa a ser contratada, no percentual de 05% (cinco
por cento) do valor total do contrato, a ser comprovada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a partir da
data da celebracdo do contrato, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis inclusive rescisdo
contratual.

9.2 A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:

a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianga bancaria.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES E DAS PENALIDADES

10.1.C_)s procedimentos para aplicagdo das sangdes administrativas encontram-se previstos no Decreto
Municipal n® 2092/2019, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Rio das Ostras — Edicdo N° 1016
de 08 de fevereiro de 2019, paginas 04 a 07, bem como o previsto na Lei Federal 8.666/93.

10.2 Caso deixe de cumprir as obrigaces estabelecidas, a empresa a ser contratada estara sujeita as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa administrativa;
cF:J)’EIL‘lspenséo temporaria da participacéo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao

tblica;
OSTRASPREV - RIO DAS OSTRAS PREVIDENCIA S e s oo
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d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

10.3 A sangdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e a gravidade da falta
cometida.

10.3.1 Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade da falta cometida
também deverdo ser consideradas para a sua fixagao.

10.4 A imposigdo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgéo licitante, o OSTRASPREV.
10.5 A sangao de adverténcia prevista na alinea “a", do item 13.1, consiste em comunicag¢ado formal ao
infrator decorrente de execugao irregular de que néo resulte prejuizo para o fornecimento, na forma do
disposto no art. 6° do Decreto Municipal n® 2092/2019.

10.5.1 Sem embargo de outras situagdes, o atraso na entrega de produtos, servigos e etapas de obras,
autoriza a aplicagédo de adveriéncia, independentemente da aplicagdo de muita.

10.6 A sancdo de multa administrativa prevista na alinea “b" do item 13.1, na forma do art. 7° do Decreto
Municipal n® 2092/2019 sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis, consiste em:

| - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso injustificado, na entrega da
execugdo de servicos e 1% (um por cento) ao dia apés o 15° dia de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente;

Il - multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato nas hipéteses de inexecugéo parcial, com ou
sem prejuizo para o OSTRASPREV.

Il - multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato nas hipéteses de inexecugéo contratual;

VI - multa de 3% (irés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitagdo ou para a contratagédo
direta, na hipétese de o infrator retardar o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito
normativo ou as obrigagbes assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentacao exigida para o certame licitatério;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Administracéo;

c) tumultuar a sesséo publica da licitacao;

d) propor recursos e impugnacdes manifestamente protelatérios em sede de contratagdo direta ou de
licitacao;

e) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o infrator enquadrar-
se como ME e EPP, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

V - multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitagdo ou do valor da
contratagado direta, quando houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigagcdes
assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do inciso Xl
do art. 55 da Lei Federal n°® 8.666/1993;

b) permanecer inadimplente apés a aplicagéo de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na legislagéo,
para fins de liquidacdo e pagamento da despesa;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pelo Contratante;

e) manter funcionario sem qualificagdo para a execucdo do objeto do contrato;

f) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

g) tolerar, no cumprimento do contrato, situagdo apta a gerar ou causar dano fisico, leséo corporal ou
consequéncias letais a qualquer pessoa,;

h) deixar de fornecer Equipamento de Protecéo Individual - EPI, quando exigido, aos seus empregados
ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipétese de contratagdo de servicos de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em

ity
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especial quando solicitado pela Administracao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

k) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratagdo de servigos de mao de
obra;

I) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

m) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada.

10.7 A sancdo de suspensdo temporaria prevista na alinea "¢, do item 13.1, na forma do art. 12 do
Decreto Municipal n°® 2092/2019, impedira o infrator de participar de licitacdo e contratar com a
Administragdo por determinado periodo de tempo, e serd aplicada nas seguintes hipéteses
exemplificativas:

| - por periodo entre 6 (seis) meses e 01 (um) ano, caso o infrator:

a) seja reincidente na penalidade de multa relativa ao mesmo contrato, em razdo de: 1 - atraso na
execugdo do objeto; 2 - alteragao da quantidade ou qualidade do objeto contratado; 3 - ndo entrega, no
prazo estipulado pela Administracdo, dos documentos necessarios para a liquidagéo e pagamento da
despesa;

b) tenha sofrido trés penalidades de adverténcia, relativas ao mesmo contrato, em periodicidade inferior
a seis meses;

c) recuse-se injustificadamente a cumprir os prazos previstos nos contratos ou nos casos de
inexecugado parcial, sem embargo do previsto nos incisos | e |l do item 13.5;

d) tumultue a sessao publica de licitagéo;

e) dé ensejo ao cancelamento parcial do contrato;

f) deixe de devolver os valores recebidos indevidamente apés ser devidamente notificado;

g) ofenda agentes publicos no exercicio de suas fungbes, sem prejuizo da aplicacdo das demais
penalidades cabiveis;

h) deixe de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipotese de enquadrar-se como
ME ou EPP, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 123/2006;

i) induza em erro a Administracgao;

Il - por periodo entre 12 (doze) e 18 (dezoito) meses, caso o infrator dé ensejo:

a) a inexecucdo total do contrato, sem embargo do previsto nos incisos | e Il nos incisos | e Il do item
10.5;

b) a paralisacdo injustificada do servigo ou da obra;

¢) a rescisdo do contrato;

[l - por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, caso o infrator:

a) apresente documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagbes ou contratagbes
diretas, no momento da contratagdo ou durante a execugdo do contrato;

b) ofere¢a vantagens a agentes publicos com o fim de obter beneficios indevidos.

10.7.1 A aplicacédo da penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo produzira os
seguintes efeitos:

| - impedimento de licitar e contratar com o 6rgao ou entidade responsavel pela aplicaco da sancéo,
durante o prazo da suspenséo;

Il - rescisdo do contrato celebrado, sem prejuizo da rescisdo de outros contratos também celebrados
com a Administrag&o, caso a manutengéo contratual ocasione-lhe um risco real ou para a seguranca de
seu patrimdnio ou de seus servidores.

10.7.2 Na hipétese de serem atingidos outros contratos, nos termos do disposto no inciso Il do item
10.7.1, o infrator devera ser notificado para apresentagéo de defesa tnica no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

10.7.3 A aplicagdo da penalidade de suspensiio de participagdo em licitagdo por outras esferas

OSTRASPREV - RIO DAS OSTRAS PREVIDENCIA PREFEITURA
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governamentais nao produz efeitos diretos no ambito da Administracéo Direta e Indireta do Municipio.
10.8 A sancado de declaracdo de inidoneidade prevista na alinea "d", do item 13.1, na forma do art. 15

do Decreto Municipal n° 2092/2019, impede o infrator de licitar e contratar com os dérgéos e entidades
da Administracéo Publica e sera aplicada, entre outros casos, nas seguintes hipéteses:

| - demonstragdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de infragbes
praticadas, incluindo atos que visam frustrar os objetivos da licitagdo ou contratagéo, tais como conluio,
fraude, adulteracdo de documentos ou emissdo de declaragéo falsa;

Il - ato ou conduta que, segundo previsdo no instrumento convocatério e/ou no contrato, seja passivel
da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade;

Il - existéncia de sentenca judicial condenatéria transitada em julgado pela pratica de fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos ou encargos sociais.

10.9 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, prevista na alinea
“d", do item 10.1, na forma do art. 15 do Decreto Municipal n® 2092/2019, se dard por prazo ndo
superior a 5 (cinco) anos, e sera aplicada nas seguintes hipéteses:

| - por periodo de 06 (seis) meses até 1 (um) ano, nos casos de:
a) atraso na execugédo do disposto no contrato;
b) auséncia da entrega de documentagéo exigida no edital.

Il - por periodo superior a 1 (um) e até 2 (dois) anos, nos casos de:
a) recusa em contratar dentro do prazo de validade da proposta;
b) ndo manutengdo da proposta, durante o seu prazo de validade;

Il - por periodo superior a 2 (dois) anos, nos casos de:
a) comportamento inidéneo;

b) apresentagdo de documentacao falsa;

c) falha ou fraude na execugéo do contrato;

d) fraude fiscal.

10.9.1 O atraso previsto na alinea "a” do inciso | do item 13.8 configurar-se-a quando o infrator:

a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato, ou instrumento equivalente, apos 10
(dez) dias Uteis contados da sua assinatura;

b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos descritos no contrato, ou instrumento
equivalente, por 03 (trés) dias seguidos ou por 15 (quinze) dias intercalados.

10.10 A aplicagdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia.

10.11 A aplicagdo de qualquer sangdo sera antecedida de intimagdo do interessado que indicara a
infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a aplicacdo da penalidade, assim
como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

10.11.1 A intimacao do interessado devera indicar o prazo e o local para a apresentacdo da defesa.

10.12 A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, no caso de
aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b" e “c”, do item 13.1, e no prazo de 10 (dez)
dias, no caso da alinea “d", do item 13.1.

10.13 Serdo emitidas decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangdo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstragdo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.
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N6 = 10:14. As. penalidades previstas no item 13.1 também poderdo ser aplicadas aos licitantes e ao
adjudicatario.

10.14.1 Os licitantes, adjudicatarios e contratados que forem penalizados com as sancdes de
suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo, impedimento de contratar e a declaragdo de
inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracido Federal, Estadual,
Distrital e Municipal, ficar@o impedidos de contratar com a Administragdo Publica Municipal, enquanto
perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

10.15 As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo 6rgéo licitante no Cadastro de
Fornecedores da Administragdo Publica Municipal.

10.15.1 Apos o registro mencionado no item acima, devera ser remetido extrato de publicagdo no Jornal
Oficial do Municipio do ato de aplicagédo das penalidades citadas nas alineas “c’ e “d” do item 10.1, de
modo a possibilitar a formalizagao da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal.

10.16 Os procedimentos para aplicagdo das sangfes administrativas encontram-se previstos no
Decreto Municipal n® 2092/2019, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Rio das Ostras — Edi¢éo N°®
1016 de 08 de fevereiro de 2019, paginas 04 a 07.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VINCULO EMPREGATICIO

A celebracdo do presente contrato ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade
por parte do OSTRASPREV, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as despesas com
encargos sociais, decorrentes da legislagdo vigente, seja tributaria, trabalhista, previdenciaria,
secundaria ou de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ONUS E OBRIGAGOES SOCIAIS DA CONTRATADA

Sao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, no que couberem, as despesas decorrentes
com taxas e custos diretos ou indiretos que possam recair a prestacdo de servigo, inclusive os
decorrentes de acordo, dissidios e convengdes coletivas, e previdenciaria, que correrdo por sua
exclusiva conta, assim como, os Onus e obrigagbes correspondentes as legislagdes tributarias,
trabalhistas, previdenciaria, fiscal, social, securitaria, inclusive ICMS devendo comprovar, por ocasido
dos pagamentos a serem efetivados pelo OSTRASPREYV, os recolhimentos efetuados aos respectivos
Org&os inerentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

13.1 Este Contrato podera ser modificado pelo OSTRASPREV, sendo mantidas as suas demais
clausulas, na forma prevista no artigo 58, inciso | e seus paragrafos 1° e 2° e/ou no artigo 65, ambos da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteracgdes.

13.2 Toda e qualquer alteragdo contratual sera formalizada através de Termo(s) Aditivo(s) ao Contrato
primitivo, desde que, solicitado & autoridade ou a unidade competente, hum prazo minimo de 60
(sessenta) dias corridos, anteriores ao vencimento do Contrato, devidamente autuado no processo
licitatério, fundamentado nas justificativas apresentadas pelo Departamento solicitante,
consubstanciada na autorizagdo do Presidente do OSTRASPREV.

13.2.1 As alteracbes decomentes de reajustes previstos no Edital de Licitagdo n® 010/2023 -
Modalidade Pregéo, na forma eletronica ou no presente contrato, devem ser formalizadas mediante
simples apostilamento, conforme art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666/1993, evitando a utilizacdo de
aditamentos contratuais para esse fim.
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13.3 No caso de haver aumento do quantitativo do objeto contratado previstos na Proposta de Pregos
(Anexo 02) do Edital de Licitagdo n® 010/2023 — Modalidade Pregdo, na forma eletronica, os precos
unitarios serdo os vigentes do més da apresentagdo da proposta, respeitados os limites estabelecidos
no §1° do artigo 65 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas posteriores alteragoes.

13.4 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.4.1 As supressodes resultante de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento).

13.4.2 O conjunto de acréscimos e o conjunto de supressdes serdo calculados sobre o valor original do
presente contrato, aplicando-se a cada um desses conjuntos, individualmente e sem nenhum tipo de
compensacéo entre eles, os limites de alteracéo acima estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

14.1 O contrato sera reajustado anualmente com base no Indice Geral de Prego de Mercado — IGPM,
de acordo com o inciso IX, art. 40, da Lei Federal 8.666/93.

14.2 A contagem do prazo sera da data da apresentacdo da proposta, de acordo com § 1° do art. 3° da
Lei Federal 10.192/2001.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

O OSTRASPREV podera rescindir administrativamente o presente contrato, por ato unilateral, na
ocorréncia das hipoteses previstas nos Incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993,
mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa em conformidade com o
caput e inciso | do artigo 79 do mesmo diploma legal.

15.1 A rescisdo de que trata a presente cldusula acarretara @ CONTRATADA, no que couber, a
consequéncia de que trata o art. 80 da Lei Federal n® 8.666/1993, sem prejuizo das demais sancées
previstas neste Contrato e na mencionada Lei Federal n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

Ocorrera a rescisdo amigavel quando houver acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para
o OSTRASPREV.

16.1 A rescisdo por qualquer causa ndo imputavel 8 CONTRATADA implica no pagamento a ela de
quantia equivalente ao(s) servigo(s) prestado(s) e aceito(s), atestados pelos setores do OSTRASPREV
que usufruiram do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — OUTRAS HIPOTESES DE RESCISAQ

Dar-se-a, ainda, a rescisdo do presente contrato, no caso de ocorrer uma das hipoteses previstas nos
incisos Xlll e XVI do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993.

17.1 Este Instrumento, se assim convier ao OSTRASPREV, ficara automaticamente rescindido, de
acordo com o art. 58, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/1993, cabendo a4 CONTRATADA,
exclusivamente, o recebimento do valor correspondente ao(s) servico(s) prestado(s) e aceito(s), sem
qualquer indenizagéo, visto que, neste ato, renuncia expressamente a qualquer direito que a Lei lhe
conferir nesse sentido.

17.2 O OSTRASPREV podera ainda rescindir o presente contrato em caso de descumprimento da
obrigagéo prevista no item 22.2.5 do Edital n® 010/2023 — Manuteng&o das condigbes de habilitagéo e
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qualificagdo durante toda a execucdo do contrato, conforme inciso Xl do art. 55 da Lei n° 8.666/1993,
sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONSEQUENCIAS DA RESCISAO

A decretacdo da rescisdo operara seus efeitos a partir da publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de
Rio das Ostras.

18.1 Quando a rescisdo for administrativa, esta acarreta as seguintes consequéncias:

a) Na decretacdo da rescisdo a CONTRATADA além das demais sangdes cabiveis, ficara sujeita a
multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor deste Contrato;

b) Decretada a resciséo sem que caiba culpa 8 CONTRATADA, a mesma sera ressarcida dos prejuizos
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: |- devolugdo de garantia; Il - pagamentos
devidos pela execugado do contrato até a data da rescisdo; Ill - pagamento do custo da desmobilizagéo;

c) Decretada a rescisdo por culpa da CONTRATADA, a mesma somente tera direito do recebimento
das faturas relativas ao servico prestado, descontadas as multas porventura devidas, podendo o
OSTRASPREYV promover todos os atos cabiveis para atendimento do interesse publico;

d) Os casos de rescisd@o contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato néo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte, a ndo ser
com prévio e expresso consentimento do OSTRASPREV.

CLAUSULA VIGESIMA - RECURSO AO JUDICIARIO

O OSTRASPREYV podera cobrar judicialmente os valores correspondentes as importancias decorrentes
da imposicdo de quaisquer penalidades, inclusive perdas, danos e multas decorrentes do
inadimplemento do presente Contrato ou da execugdo do mesmo. Caso o OSTRASPREV tenha que
recorrer aos meios judiciais para haver o que for devido, além das cominagdes previstas neste
instrumento, ficara a CONTRATADA sujeita ao pagamento da pena convencional de 10% (dez por
cento) sobre o valor do litigio, além dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas do
processo, corregdo monetaria e honoréarios de advogado, estes desde logo arbitrados em 20% (vinte
por cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

O OSTRASPREYV obriga-se a promover a publicacdo, em extrato, do presente contrato, dentro do prazo
de Lei, publicacdo esta que os respectivos encargos correrdo por conta do OSTRASPREV.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL

Faz parte integrante e complementar deste Contrato, independentemente de sua transcrigao, clausulas
e disposiges contidas no Edital de Licitagdo n°® 010/2023 — Modalidade Pregdo, na forma eletronica, e
seus anexos constantes do Processo Administrativo n® 2023.5.435PA, porventura aqui omitidas.

22.1 Fica estabelecido que em caso de divergéncia, discrepancias e interpretagdes entre o contido
neste Contrato e no Edital prevalecera sempre este ultimo.

22.2 A eventual tolerancia de qualquer infragdo as disposictes deste Contrato, do Edital, da legislagdo

ou das normas aplicaveis, ndo figurarda novacdo, renuncia ou perda de quaisquer direitos do
OSTRASPREYV ou da CONTRATADA.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA obriga-se por si e por seus sucessores ao fiel cumprimento de todas as clausulas e
condigbes do presente Contrato e elege para FORO do Contrato o da Comarca de Rio das Ostras, com
expressa renudncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, 0 OSTRASPREVY e a CONTRATADA firmam o presente, em

3 (trés) vias de igual teor e para um so efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, que declaram
conhecer o objeto deste.

Rio das Ostras, 01 de setembro de 2023.

Presidente
OSTRASPREV — RIO DAS OSTRAS PREVIDENCIA

Cecilio Barbosa Cintra Galvéo
CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
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TERMO DE REFERENCIA
Lei n2 14,133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

SAO ROQUE PREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque/SP

Processo Administrativo n° 030/2024

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

i 15 1

Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de
Implantacdo e Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Rogue no incentivo a adesdo das melhores
praticas de gestdo previdencidria, no intuito da emissdo e manutencdo da Certificacdo
Institucional Pro-Gestdo, com a posterior manutengdo do Pro-Gestdo dos requisitos.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Consultoria e Assessoria

19755

Meses

12 (doze)

RS 4.736,11

RS56.833,33

1.2,

1.3

1.4

O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogédvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se caracteriza como servico de
implantagao e manutengao de requisitos.

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A adesdo a Certificacdo Institucional Pro-Gestdo, tem por objetivo incentivar os Regimes

Préprios de Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria,
que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos, mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade. Abrange complementarmente também e ndo
menos importante, a comprovagdo de que o RPPS estd devidamente apto a qualidade de
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Investidor Qualificado e/ou Profissional (Resolu¢do CVM n° 175/2022 e Portaria MTP n2
1.467/2022).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os requisitos, quando aplicaveis, do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis
Subcontratagio

4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagéo
4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.
Vistoria

4.4. Ndo hd necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

Especificacdo do Servigo

4.5. Por meio da definicdo do método e plano de trabalho, a contratada deverd proporcionar ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3o0 Roque a adocdo das melhores
praticas de gestdo previdencidria, considerando a sua real capacidade para a adesdo,
implantagdo, a conquista e permanéncia a Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, por intermédio
das seguintes agoes:

a) Identificagdo do Perfil do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
S3ao Roque;

b) Promogdo de programas de sensibilizagdo, conscientizagio e treinamento;

c) Processo de Implantagdo do Nivel de Aderéncia;
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d) Acompanhamento presencial na auditoria final exercida pela empresa Certificadora
Externa para a emissdo da Certificagdo Institucional e

e) Programa de Manutencgao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Laudo de Aderéncia Elaboragéo do Laudo de Aderéncia com proposta de
Nivel de Aderéncia em resposta ao Checklist de
Documentos a ser aprovado pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sao
Roque para o norteamento e foco no Nivel adequado
e/ou pretendido.

Auxilio na criacdo do Grupo de Trabalho Interno ou
Comisséo de Implantagao ao Pro-Gestéo do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Sé&o Roque, com a identificagéo dos colaboradores
essenciais para a evolugdo da implantac&o do

Constltmg:é do Grupo e Trabalho Irno (GT)
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ao Manual do Pro-Gestéo vigente

Processo de Implantagdo do Programa visando

Projeto.

A Construcdo de ferramentas, documentos e
relatérios seréa relacionado de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado mediante
apresentagdo do Laudo de Aderéncia.

Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:

CONTROLE INTERNO
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1. Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuacéo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sdo Roque:

a.

Elaboragdo dos fluxogramas de
forma que apresentem
consisténcia e precisa sinergia
entre os processos definidos no
Laudo de Aderéncia, possibilitando
a identificacdo visual sistémica de
cada etapa de evolugdo. A
construgdo do processo de
mapeamento devera permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou
setor.

Os fluxogramas dos processos e
procedimentos deveréo ser
construidos com no minimo:
timbrado do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de S&o Roque, nome do
respectivo fluxograma, identificagdo
do departamento ou setor,
informagdes de emissao,
aprovacgao e revisdes e legenda.

2. Manualizagdo das Atividades das Areas de
Atuagdo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sao Roque:

a.

Elaboracéo dos manuais de forma
que apresentem consisténcia e
precisa sinergia entre os processos
devidamente mapeados definidos
no Laudo de Aderéncia,
possibilitando a identificagdo
descrita de cada etapa de
evolugdo. A  construgdo da
manualizacdo devera permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou
setor.

Os manuais dos processos e
procedimentos deveréo ser
construidos com no minimo: em
papel timbrado do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de S&o Roque, capa
com o nome do respectivo manual,
contracapa com as informagdes de
emissao, aprovacao e revisbes,
sumario, introducéo, objetivo,
regulamentacéo vigente e/ou
utilizada, tabelas de anexos, siglas
e termos (se houver), descrigéo
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dos processos de acordo com o
mapeamento previamente
elaborado, disposicdes finais e
anexos.

3. Estrutura de Controle Interno

a.

Apresentacdo de proposta de
Estruturacdo de Departamento de
Controle Interno no Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Roque, bem
como a disponibilizagdo de
Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

Apresentagdo de proposta de
adequacdo do Relatério de
Controle Interno emitido
periodicamente em atendimento ao
Manual do Pro-Gestao vigente.

4. Politica de Seguranga da Informacao

a.

Apresentacdo de proposta de
minuta de Politica de Seguranca
da Informagdo - PSIl, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-
Gestéo versdo vigente e que esteja
baseada nas recomendagbes e
fundamentos instituidos pela ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2005 e
qualquer outra que a vier substituir
ou atualizar;

Auxiliar no processo de aprovacéo
da Politca de Seguranca da
Informagdo — PSI do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque perante
a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

Apresentacdo de proposta de
disseminagdo da Politica de
Seguranca da Informacéo — PSI
devidamente aprovada pelo
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sao
Roque.

5. Gestdo e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas.

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sao Roque no processo de
comprovagdo do cumprimento da
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Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME
n® 71, de 29 de junho de 2021, que
dispbe sobre o eSocial, 0 ente e
RPPS devem comprovar o
cumprimento do cronograma de
implantagdo do Sistema
Simplificado de Escrituragdo Digital
de Obrigagdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

GOVERNANGCA CORPORATIVA

1. Relatorio de Governanga Corporativa

a.

Apresentagdo de proposta de
minuta do Relatério de
Governanca  Corporativa, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos no Manual do Pré-Gestéo
vigente de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Augxiliar no processo de aprovagéo
do Relatério de Governanga
Corporativa do  Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Roque perante
Conselho Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento

a.

Ministracéo de curso de
Capacitacdo a todos os envolvidos
no processo de elaboragéo,
aprovagdo, acompanhamento e
revisdo do Plano de
Acéo/Planejamento Estratégico do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Séao
Roque de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia;

Suporte na elaboracéo e
aprovacao do Plano de
Acéo/Planejamento Estratégico do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Séo
Roque perante o Conselho
Deliberativo;

i. O suporte no processo de
elaboracdo do Plano de
Acao devera abranger: (i)
a definigao ou
manutengdo da Misséo,
Visdo e Valores do
Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque;
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(i) a elaboracdo do
diagnostico dos cenarios
internos e externos, de
moda a permitir a
visualizagdo dos pontos
fortes, fracos, as
oportunidades e
ameacas; (i) a analise do
diagnostico feito com
suporte na construgao

dos objetivos
estratégicos, as metas e
acoes para seu

cumprimento; (iv) a
construgdo do Relatorio
de Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano
de Acdo/Planejamento
Estratégico.

3. Relatério de Gestéo Atuarial
a. Apresentagdo de proposta de
adequacao do Relatério de Gestao
Atuarial emitido periodicamente em
atendimento ao Manual do Proé-
Gestao vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagéo
do Relatdrio de Gestdo Atuarial do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sao
Roque perante a  Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo.

4. Codigo de Etica
a. Apresentagdo de proposta de
minuta de Codigo de Etica, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovacéo
do Cédigo de Etica do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de S&o Roque perante
a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

c. Apresentagdo de proposta de
disseminacdo do Cédigo de Etica
devidamente aprovada pelo
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sao
Roque.

5. Politicas Previdenciarias de Salde e
Seguranga do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade.
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Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sdo Roque no processo de
comprovacdao  documental no
cumprimento das acdes isoladas
em saude do servidor, que
contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestéo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

6. Politica de Investimentos

a.

Elaboracdo de relatorios mensais
de investimentos contendo a
posicdo da carteira por segmento e
ativos, com as informacbes de
riscos, rentabilidade, instituicbes
financeiras e limites da Resolugéo
CMN n° 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos;

Apresentagdo de proposta de
minuta de Parecer do Comité de
Investimentos, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestéo vigente;

Elaboracdo de relatério anual de
investimentos contendo a
consolidagdo de todas as
informacdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, 0s resultados
alcancados em relacdo as metas
estabelecidas, o comportamento
do fluxo de caixa e das aplicagbes
financeiras, a composigdo do ativo,
a evolugdo do orgcamento e a
composicdo da carteira de iméveis,
se houver;

Apresentacdo de proposta do
cronograma mensal das atividades
a serem desempenhadas relativas
a gestéo dos recursos e

7. Comité de Investimentos

a.

Apresentagcdo de proposta de
Estruturagdo do Comité de
Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de S&o Roque, bem
como a disponibilizagdo de
Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.



- Sdio Roque —a Terra do Vinho e Bonita por Natureza -

8. Transparéncia

a.

Apresentacdo de proposta de
melhorias no site do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Roque que
contemplem especificamente o0s
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestéo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

9. Definicédo dos Limites de Algadas

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sao Roque no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

10. Segregacgdo das Atividades

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sdo Roque no processo de
comprovacdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

11. Ouvidoria

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sao Roque no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia;

Apresentagdo de proposta de
melhorias no site do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Roque que
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contemplem especificamente os
Canais de Comunicagio exigidos
pelo Manual do Pro-Gestéao
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Apresentagdo de proposta de
Estruturacédo de Lei do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de S&o Roque sobre os
aspectos de Quvidoria,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

12. Diretoria Executiva

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sdo Roque no processo de
regularizagdo, comprovagdo e
jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

13. Conselho Fiscal

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sao Rogue no processo de
regularizagdo, comprovagcdo e
juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

14. Conselho Deliberativo

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sado Roque no processo de
regularizagdo, comprovagdo e
jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
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com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

15. Mandato, Representacdo e Recondugéo.

a.

b.

C.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sdo Roque no processo de
comprovagdo e juncdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdao vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia,

Apresentacdo de proposta de
Estruturagdo de Lei do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque sobre os
aspectos de Governanca
Corporativa, contemplando no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestéo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

Apresentacdo de proposta de
Regimentos Internos
correspondente as fungées,
atribuigdes, composigdo, mandato,
representagdo e reconducdo da
Diretoria  Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal a
serem aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

16. Gestdo de Pessoas

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sao Roque no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdao vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

Apresentagdo de proposta de
Estruturacdo de Lei do Instituto de
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Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Séo Roque sobre os
aspectos de Gestdo de Pessoas,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdao vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

EDUCACAQ PREVIDENCIARIA

1. Plano de Agéo de Capacitacéo

a.

Suporte na  elaboragdo e
aprovacdo do Plano de Acgdo de
Capacitagdo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque perante
o Conselho Deliberativo;

O suporte no processo de
elaboragdo do Plano de Agdo de
Capacitagdo devera abranger: (i) a
analise do diagnédstico feito com
suporte na  consfrugdo  dos
objetivos estrateégicos, as metas e
acdes para seu cumprimento; (i) a
construgdo do Relatdério de
Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Acéo
de Capacitagdo.

2. Acgdes de Dialogo com os Segurados e a
Sociedade.

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de S&do Roque no processo de
elaboracdo e disponibilizacdo da
Cartilha Previdenciaria,
informativos ou Programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pro-
Gestéo vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia
e

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sdo Roque no processo de
realizagdo de Audiéncia Publica
Anual dirigidos aos segurados,
representantes do Ente Federativo
e a sociedade civil, para exposigao
e debates sobre o Relatorio de
Governancga Corporativa, o0s
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resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo
Atuarial.

Auditoria Conclusiva Processo de analise e verificagéo de todo o processo
de Implantacéo e a concluséo dos trabalhos, levando
finalmente a auditoria da empresa Certificadora
Externa.

Acompanhamento presen
exercida pela empresa Certificadora Externa para a
emissao da Certificacéo Institucional.

Para a auditoria de certificacdo a entidade
certificadora devera atender o tempo minimo de
auditoria presencial, conforme nivel de aderéncia
pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois) dias para
os Niveis | e Il; e 3 (trés) dias para os Niveis Il e IV,
Entretanto, em caso de contratacéo de Pré-Auditoria
de certificacéo, o tempo minimo de auditoria
presencial anterior podera ser reduzido em 1 (um)
dia, ou seja, para os Niveis | e I, o tempo minimo
presencial podera ser de 1 (um) dia e, para os Niveis
lil e IV, o tempo minimo presencial podera ser de 2
(dois) dias. Na hipotese de contratacdo dos servigos
de Pré-Auditoria de certificagéo, o tempo minimo
presencial da auditoria de certificagéo devera ser
realizada pelo mesmo auditor anteriormente
responsavel pela Pré-Auditoria de certificagao.
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Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato

Nao serdo necessdrios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

61:

6.2.

6.3.

6.4.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicag¢des entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

O drgdo ou entidade poderad convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informagbes acerca das obrigagBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sancgées aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacio dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

Fiscalizagdo

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigcdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12);

6.9. |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificages para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcéo.

6.10. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacio que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.11.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. 0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacio
contratual.

Fiscalizagdo Administrativa

6.13.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacio da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizac3o de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

6.14.Caso ocorra descumprimento das obrigagSes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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Gestor do Contrato

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

621,

O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogagOes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutencgdo das condictes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo.

O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.

A avaliagdo da execugdo do objeto serd atestada pelo Gestor do contrato em conjunto com os
fiscais designados.
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Do recebimento

7.2. Os servicos serdo recehidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133, de 2021).

7.3. 0O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de caréter
administrativo.

7.6. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou lnica medigédo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizag&o n&o efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140
da Lei n214133, de 2021)

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, qguando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.7. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugio do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.8. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor designada pela autoridade competente, apds a verificagdo
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.
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Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impegcam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura.

Enviar a documentag&o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se

a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execuc¢do
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.11. 0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Liquidagdo

7.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de cinco dias
para fins de liquidagdo, na forma desta segéo.

7.13.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.14.Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execugéo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencfes tributarias cabiveis.

7.15.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a
contratante;
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7.16.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da

5

regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.
Prazo de pagamento

7.17.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até cinco dias Uteis, contados da finalizagdo da
liguidagdo da despesa.

7.18.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo,
com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021.

Regime de execuc¢ao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitagdo

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condigbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Registro Cadastral, se houver;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéio (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do Registro
Cadastral, se houver, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentagdo atualizada.

8.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10.Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11.Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.12.Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;
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8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.16.Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.17.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.18.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz

8.20.Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.21.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.22.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.23. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.24.declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

8.25.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentac¢do de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;

8.26.Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.27.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.28.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.29.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.30.certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagdo ou de
sociedade simples;

8.31.certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

Qualificacdo Técnica

8.32. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, fornecidos por Regimes Prdprios de Previdéncia
Social = RPPS, devidamente identificados com sua razdo social, assinado por seu representante
legal, comprovando a prestacdo de servico de caracteristicas semelhantes ao objeto da presente
contratagao.

8.33.0s atestados deverdo ser provenientes de Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS que
constem na Relagdo de Entes Federativos - Data de Adeséo e Certificacdo, com nivel |, II, lll ou IV
de Pro-Gestéo. (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-
certificacao-institucional).
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratagdo é de RS 4.736,11 (quatro mil setecentos e trinta e seis reais e
onze centavos) mensal, perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de RS 56.833,33
(cinquenta e seis mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do RPPS — Taxa de Administracdo.

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

S3o Roque, 27 de setembro de 2024,

Marileni Yasuyo Nagaoka De Grande

Agente de Contratagdo
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DESPACHO

SAO ROQUE PREV, em 27/09/2024

Ref.: Processo n° 030/2024.
Int.: Setor Compras — Sdo Roque Prev
Ass.: Contratagdo de empresa para implantagdo e manutengéo Pro-Gestédo

Trata o presente de processo administrativo visando a Contratacdo de
empresa especializada para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de Implantagédo e
Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das
melhores praticas de gestdo previdenciaria, no intuito da emissdo e manutencio da
Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, com a posterior manutengdo do Pro-Gestdo dos
requisitos.

Foi juntado ao presente processo:
e DFD: folhas 01;
e ETP: folhas 02 a 08;
e Documentos referente pesquisa de pregos: folhas 09 a 33;
e Termo de Referéncia: folhas 34 a 45.

O valor estimado da pretensa contratagdo perfaz o montante de RS 56.833,33
(cinquenta e seis mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

Dessa forma encaminhe-se o presente processo:
e A contabilidade para ateste/reserva orcamentaria;
* Em seguida, ao Diretor Presidente para aprovagio do Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia e autorizagio de abertura da
contratacio.

J X
; K y)

Marileni Yasuyo Nagaoka De Grande
Agente de Contratagdes
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DESPACHO

SAO ROQUE PREYV, em 27/09/2024

Ref.: Processo n® 030/2024.
Int.: Setor Contabilidade — Sdo Roque Prev
Ass.: Ateste Orcamentario

Trata o presente de processo administrativo visando a Contratagéo de
empresa especializada para elaborag@o e desenvolvimento de Projeto de Implantagio e
Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sao Roque no incentivo a adesdo das
melhores praticas de gestdo previdenciaria, no intuito da emissio e manutencio da
Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, com a posterior manutencdo do Pro-Gestdo dos
requisitos.

Ciente do despacho do setor de compras solicitando ateste orgamentario.

Informamos que consta disponibilidade na lei orgamentaria de previsdo de crédito
orgamentario para atender a pretensa contrata¢do e esta onerara:

e Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICAS

e Item e subitem da despesa: 05 - SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS

Conforme informado anteriormente, encaminhe-se o presente processo a
Presidéncia para prosseguimento.

e, I b

Marcos Franc de Jesus ﬂnenez da Silva.
Contad

CRC: SP-344603/0-0
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DESPACHO

SAO ROQUE PREV, em 27/09/2024

Ref.: Processo n° 030/2024.
Int.: Presidéncia — Sdo Roque Prev
Ass.: Autorizacdo

Trata o presente de processo administrativo visando a contratagdo de empresa
especializada para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e
Atendimentos aos Requisitos do Pré-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das
melhores praticas de gestdo previdenciaria, no intuito da emissdo e manutengdo da
Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, com a posterior manutengdo do Pré-Gestdo dos
requisitos.

Ciente do despacho do setor de compras e do setor de contabilidade.
Considerando o contido nos autos e estando o mesmo instruido de acordo com as

normas em vigor, com base nas competéncias previstas Lei Municipal n. 5.343/2021:

APROVO o estudo técnico preliminar e o termo de referéncia apensos ao
processo;

AUTORIZO a abertura do processo de contratagdo, nos moldes definidos na Lei
Federal n. 14.133/21;

Devolva-se o presente ao setor de compras para efetuar a selecio de propostas
nos moldes definidos na Lei Federal n. 14.133/21.

U o —

Vanderlei Massarioli
Diretor Presidente do SGo Roque Prev

YROQUE -
'PREV e %
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Aviso de

CONTRATACAO
DIRETA

014/2024

CONTRATANTE

SAO ROQUE PREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque/SP

OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo e
desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e Atendimentos aos
Requisitos do Pré-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de S3o Rogue no incentivo a adesdo das
melhores praticas de gestdo previdencidria, no intuito da emissdo e
manutencdo da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, com a posterior
manutenc¢do do Pro-Gestdo dos requisitos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$56.833,33 (cinquenta e seis mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta
e trés centavos).

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
De 01/10/2024 a 04/10/2024

DATA E HORARIO DA ABERTURA DAS PROPOSTAS
04/10/2024 as 09h00

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco global

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sao Roque/SP - CEP: 18130-070
Telefone: (011) 2222.7210



AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 014/2024

SAO ROQUE PREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo
Roque/SP

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA Ne 14/2024

(Processo Administrativo n.® 030/2024)

Torna-se publico que o SAO ROQUE PREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Municipais de Sdo Roque/SP, realizard Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento menor prego,
na hipdtese do art. 75, inciso Il,nos termos da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais normas
aplicaveis.

Data de recebimento de propostas: 01/10/2024 a 04/10/2024

Data e hordrio de abertura de propostas: 04/10/2024 as 09h00
Link: Instituto de Previdéncia de Sdo Roque (saoroqueprev.com.br)

Critério de Julgamento: menor preco
Regime de Execugdo: Empreitada por Preco Global

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1.

1.2,

1.3.

O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo
de empresa especializada para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e
Atendimentos aos Requisitos do Pré-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das melhores praticas de
gestdo previdencidria, no intuito da emissdo e manutengdo da Certificagdo Institucional Pro-
Gestdo, com a posterior manutencdo do Pré-Gestdo dos requisitos.

conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratag¢do Direta
€ Seus anexos.

O critério de julgamento adotado serd o menor prego global, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratag¢do Direta e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

Pagina2|1
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2. PARTICIPAGCAO NA DISPENSA ELETRONICA. \

2.1 A participagdo na presente dispensa de licitagdo ocorrera por meio de divulgagio d‘a‘sA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 014/2024,,"'

1

informagdes no sitio eletrénico do 530 Roque Prev - https://www.saoroqueprev.com.br — e envio
da proposta e documentos de habilitagdo para o e-mail mngrande@saorogue.sp.gov.br
imalbuguergue@saorogue.sp.gov.br

2.2. Ndo poderdo participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

2.2.1.que ndo atendam as condigBes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3.que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a)

b)

d)

e)

2i2:3:1,

2:2.3:2

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
badsico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel téchico ou subcontratado,
guando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente pUblico que desempenhe fungdo na dispensa de licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

[}

O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor;
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 014/2024

1 2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acdérdao ne 746/2014-TCU-Plendrio); e

2.2.5.sociedades cooperativas.

2.8, Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da dispensa de licitagdo ou da
execucdo do contrato agente publico do d6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2
14.133, de 2021.

INGRESSO NA DISPENSA DE LICITAGCAO E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhard, exclusivamente para o e-mail informado no item 2.1., a proposta com a descrigdo do
objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 prego ou o desconto, até a datae o
horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2 Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o
desconto ofertados, vinculam a Contratada.

3.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto;

3.3.1.A proposta devera conter declaracio de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3.2.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.4. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

3.5 Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagdo vigente.

3.6. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo
0 proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicio.

3.7. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacdo.

3.8. No envio da proposta, o fornecedor devera, também, encaminhar Termo de Aceitagdo,
com as seguintes declaragdes:
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA Ne 014/2024 ny

3.8.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da .
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.8.2.que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos,

3.8.3.que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as
como firmes e verdadeiras;

3.8.4.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.8.5.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXX!ll, da Constituicdo;

O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema

eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.10.0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 12 a0 3%2do art. 49, da Lein.? 14,133, de 2021.

4. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

4.1.

4.2.

4.3,

4.4,

Encerrada a fase de recepgdo de propostas, quando a proposta do primeiro colocado

permanecer acima do prego maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagdo, o

pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas.

4.1.1.Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
menor preco ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel
em relacdo ao estipulado pela Administracdo.

4.1.2.A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo ou abaixo
do desconto definido para a contratacao.

Em qualquer caso, concluida a negociagdo, se houver, o resultado serd divulgado a todos e

registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser anexada aos autos

do processo de contratagdo.

Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera

solicitado ao fornecedor o envio da proposta adeguada ao valor negociado, se for o caso,

acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o agente publico verificara se o fornecedor

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no

certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2? 14.133/2021, legislacdo correlata e nos itens

2.2 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impega a

participacdo no processo de contratacio direta ou a futura contratacio, mediante a consulta

aos seguintes cadastros:

4.4.1 SICAF ou documentos comprobatérios equivalentes;

4.4.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 014/2024

4.4.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu

4.7.

4.8.

4.9.

socio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

. Caso conste na Consulta de Situagdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o érgdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas

no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

4.6.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

4.6.2.0 fornecedorserd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

4.6.3.Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participagdo.

Verificadas as condigbes de participacdo, o gestor examinarda a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao

maximo estipulado para contratagdo neste Aviso de Contratagdo Direta e em seus anexos.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:

4.8.1.contiver vicios insanaveis;

4.8.2.ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

4.8.3.apresentar precos inexequiveisou que permanecerem acima do prego maximo definido
para a contratagao;

4.8.4.ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

4.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes

para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou

menor lance que:

4.9.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos
e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio
da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto gquando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

4.9.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores agueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e
convencodes coletivas de trabalho vigentes.

4.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.

4.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.

A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo

haja majoragdo do preco.

4.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;

4.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo
cabivel esse regime.
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4.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, no&ﬁré

ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada no

objeto. 9
4.13.5e a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.
4.14.Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e hordrio
para a sua continuidade.

4.15.Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitagdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

HABILITACAO

5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n? 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais
bem classificado.

5.2. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmacdo dos ja apresentados para a habilitagdo, o fornecedor sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, no prazo informado pela Administracdo Publica, sob pena de
inabilitagdo. (art. 19, § 32, da IN Seges/ME n® 67, de 2021).

5.3. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver dlvida em relacdo a

integridade do documento digital.

5.4. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

5.5. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.6. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢fo do
recolhimento dessas contribuicoes.

5.7. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenté-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratagdo Direta.
5.7.1.Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o drgdo ou

entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e
as condi¢des de habilitacdo

5.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.

CONTRATAGAO

6.1. Apds a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacio, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangBes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.2.1.Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o drgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
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mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de
acesso a sistema de processo eletrdnico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento ou da disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

6.2.2.0 prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administracio.

O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacio

das condiges de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses

previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1.dar causa a inexecucio parcial do contrato;

7.1.2.dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano 3 Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3.dar causa a inexecugdo total do contrato;
7.1.4.deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

7.1.5.nd0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6.nd0 celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacgio direta sem
motivo justificado;

7.1.8.apresentar declaragdo ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucdo do contrato;

7.1.9 fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
7.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
guanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds
o encerramento da fase de lances.

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013,

O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens

anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a)  Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
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b)  Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela A2
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 7.1.1a 7.1.12; \ Fla. _ )9

c) Impedimento de licitar e contratarno dmbito da Administracdo Publica direta e indirétalr @'
do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 7.1.2 a 7.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 7.1.8 a 7.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposi¢do da penalidade mais grave;

7.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99)

7.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72).
7.5. Antes da aplicagdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, cantado da data de sua intimagao (art. 157)

7.6: Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82).

7.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicagdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.9. Na aplicagdo das sancgdes serdo considerados (art. 156, §19):

7.10. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

7.11. as peculiaridades do caso concreto;

7.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

7.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

7.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846, de 19 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).
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+7.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre gue

utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangBes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacio
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o cantraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

7.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 {quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161)

7.18. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021,

7.19. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos
a este Aviso.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragdo podera:

8.1.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

8.1.2.valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.

8.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.

8.1.3.fixar prazo para que possa haver adequacio das propostas ou da documentacdo de
habilitagdo, conforme o caso.

8.2. As providéncias dos subitens 8.1.1 e 8.1.2 também poderdo ser utilizadas se nido
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

8.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administrac8o na respectiva notificaco.

8.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservdncia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexo.

8.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrdrio.
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8.6. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de ...
lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema Qf
e na documentacdo relativa ao procedimento.

8.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou
falhas gue ndo alterem a substncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

8.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagio da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

8.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo de contratagao.

8.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

8.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.
8.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

8.12.1. ANEXO | = Termo de Referéncia

Sdo Roque/SP, 01/10/2024

A 0, A

Gabriela Thays de Moraes Agostinho

Dir. Administrativa Financeira
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Assessoria para Regimes Propr

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE - SP. f"'
\ Fia. 5%
PROPOSTA COMERCIAL

Vimos pela presente, apresentar nossa Proposta Comercial para a oportunidade de futura contratag&o nos
servigos e condicdes abaixo discriminados:

1. IMPLANTAGAO DE PRO - GESTAO PARA O RPPS

A Contratagdo de consultoria especializada, com capacidade técnica para o
desenvolvimento e elaboragcéo de Projeto de Implantagdo e Atendimentos aos Requisitos
Do Pré-Gestéo, objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a adesé@o das melhores praticas
d jestdo previdenciaria, no intuito da emissao de Certificagao Institucional Pré-Gestao e
no desenvolvimento e acompanhamento continuado.

A empresa especializada para o fornecimento de licenga de uso de software ou acesso a
plataforma web de servigos de gestdo de investimentos, servigos técnicos na gestao com
implantagao , treinamentos, manutencao , suportes técnicos e acompanhamentos durante
o periodo do contrato, conforme descrito neste termo de referencia , o sistema deve ser
em plataforma web ou software instalado ( compativel com o Windows , Linux ou qualquer
outro sistema operacional que os computadores do RPPS utilizem).

2. VISITA TECNICA AO RPPS
Contempla nesta proposta até 04 (quatro) visitas presenciais, por representante qualificado de nossa
empresa, para dirimir dividas e atender demandas requisitadas.

* Valor Global da Proposta > R$ 56.100,00 ( Cinquenta e Seis Mil e Cem Reais ) anuais.
% valor Mensal da Proposta > R$ 4.670,00 (Quatro Mil, Seiscentos e Setenta Reais)

mensais.

SeMalisadersla Rooppedaicam&sta Hrepnrsde tem opslidadedgle até 60 dias de sya emissdo.

L
1Y
"

Séo Paulo, 03 de Outubro de 2.024

¥

Moises Alexandre Silva
retor.

derego: Rua: Mirandinha,553 — Penha - S3o Paulo — CEP:03641-000 - Telefone: (11) 3853-3671

IPJ: 11.192.229/0001-91 IE: Isento
1



OBIJETIVO DA PROPOSTA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA NA IMPLANTANCAO DO PROGRAMA DE CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS — PRO-GESTAO RPPS.

Elaboragdo de Constitui objeto a contratacdo de empresa para prestagdo de servicos técnicos
especializados de consultoria e assessoria na implantagdo do Pré Gestdo RPPS - Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo e Modernizagdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestao RPPS,
instituido pela Portaria MPS no. 185/2015, alterada pela Portaria MF no. 577/2017, objetivando a
certificagdo no Nivel Il de aderéncia, de acordo com as orientaces contidas no Manual de Pré
Gestdo para RPPS.

ndereco: Rua: Mirandinha,553
'NPJ: 11.192.229/0001-91

— Penha - Sdo Paulo — CEP:03641-000 - Telefone: (11) 3853-3671
IE: Isento
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Rio Negrinho, 04 de outubro de 2024.

llmos. Srs.

A Mosaico Consultoria € uma empresa de consultoria de investimentos registrada na CVM (Comissdo de
Valores Mobilidrios) com alta capacidade e experiéncia, dedicada ao atendimento a todas as demandas
referentes a gestdo de recursos para Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e RPPS (Regimes Proprios de
Previdéncia Social).

Focada em Resultados, a Mosaico Consultoria trabalha na andlise direta com o seu cliente,
contemplando as principais a¢gdes e monitoramento do mercado em que atuara seus investimentos. A
Mosaico Consultoria ndo possui vinculo com nenhuma instituicdo financeira. Isto é o que garante
liberdade e flexibilidade para a prestacdo de servigos junto aos clientes, visando sempre a obtencgio dos
melhores produtos e resultados financeiros.

Atenta ao mercado e suas exigéncias, a Mosaico Consultoria presta uma consultoria completa e
especifica para cada perfil.

Nossos servigos vao desde a escolha das melhores opgdes até a finalizagdo total, objetivando alinhavar o
enquadramento as normas vigentes, seja de pessoa fisica ou juridica ou entidade publica, o que nos da
posi¢do de destaque no mercado.
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Objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a adesdo das melhores préticas de gestdo previdenciaria, no
intuito da emiss3o de certificagdo institucional Pro-Gestdo, a Mosaico Consultoria oferece o que ha de
melhor em consultoria e assessoramento, com a iniciagdo correta, a intermediacdo adequada e o
acompanhamento periddico para a primeira emissdo da certificagdo e sua constante permanéncia.

A adesdo a certificacdo institucional Pré-Gestdo, tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem o
melhor controle dos seus ativos e passives, mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade. Abrange também e ndo menos importante a comprovagdo de que o RPPS estéd devidamente
apto a qualidade de Investidor Qualificado (Instrugdo CVM n°® 554/2014 e Portaria MPS n° 300/2015).

Abrimos as lacunas para os diversos perfis de RPPS:

. Para os interessados no processo de certificagdo completo;
. Os que tem interesse apenas de identificar seu perfil de aderéncia e
. Agueles que individualmente conseguiram desenvolver todo 0 processo e necessitam

apenas de auditoria conclusiva prévia a contratagdo da empresa certificadora.

Nossa metodologia foi desenhada e desenvolvida pensando no atendimento em potencial para todos os
interessados que visam ndo apenas a andlise de seu perfil como todo o desenvolvimento e
acompanhamento.

Abaixo apresentamos o roteiro explicativo ideal ao desenvolvimento do servico completo na
implantacdo do Programa Pro-Gest3o.

DETALHAMENTO DO TRABALHO

A elaboragdo da metodologia de trabalho tem como objetivo auxiliar o RPPS na adogdo das melhores
praticas de gestdo previdencidria, considerando-se a real capacidade do RPPS por intermédio das
seguintes acdes:

a. Porintermédio de Questiondrio de Aderéncia, realizacdo de Laudo de Aderéncia que apresenta
caracteristicas analiticas (qualitativa e quantitativa), possibilitando uma visdo avaliativa da atual
estrutura do RPPS e em qual nivel de aderéncia esta inserido;

b. Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissdo de Implantagdo ao Pré-Gestdo do
RPPS, com a identificacdo dos colaboradores essenciais para a evolugdo da implantacdo do
Projeto;

c. Workshops com os programas de sensibilizacdo, conscientizacdo e treinamento para o
desenrolar das agdes de implantagdo do nivel de aderéncia;

d. Propor Planos de Trabalho e seus cronogramas de execugéo, utilizando-se de ferramentas de
gerenciamento e acompanhamento;

e. Apoiar na construgdo de ferramentas, na elaboracdo de documentos e relatorios, na execugao
de cursos preparatérios em atendimento ao Manual do Pré-Gestdo, na verificagdo quanto a sua



efetiva aderéncia e na continuidade dos trabalhos quanto ao cumprimento do Plano de Acdo
ou Planejamento Estratégico;

f.  Auxilio na selegdo da empresa Certificadora Externa para a emisséo da Certificacdo Institucional
e

g. Acompanhamento continuado e gradativo no efetivo cumprimento do Plano de Acdes ou
Planejamento Estratégico definido em escala evolutiva por Nivel de Aderéncia.

ETAPAS DE IMPLANTACAO

Questionario de Aderéncia

Questionario preliminar disponibilizado online para que o RPPS possa inicialmente identificar em qual
Nivel de Aderéncia se enquadra.

Relatdrio de Aderéncia ao Nivel Pro-Gestio

Proposta de Nivel de Aderéncia em resposta ao Questiondrio a ser aprovado do RPPS para o
norteamento da elaboragdo do Laudo de Aderéncia com foco no Nivel adequado e/ou pretendido.

Laudo de Aderéncia ao Nivel Pro-Gest3o

O Laudo de Aderéncia deve apresentar caracteristicas analiticas (qualitativa e quantitativa), sendo
desenvolvido mediante informagdes transmitidas via questionario online e Relatdrio de Aderéncia e
Checklist de Documentos, onde sdo coletados documentos relevantes para a execucio de todo o
processo de verificagdo e compatibilidade com cada requisito exigido pelo Pré-Gestdo.

Seu escopo compreende inicialmente da fotografia atual e real da situacio dos processos internos do
RPPS, classificando-o ao nivel de aderéncia pretendido de acordo com o seu porte, grau de organizagio,
recursos a serem dispendidos e a complexidade das medidas de adequacdo necessaria, de modo a
assegurar a plena consecucdo dos objetivos pretendidos.

Apresentacdo dos Resultados Obtidos no Relatdrio de Aderéncia

Deverdo ser apresentados os resultados obtidos no Relatério de Aderéncia aos responsaveis do Regime
Préprio de Previdéncia Social e a todos os demais interessados.

Programa de Sensibilizacio, Conscientizacio e Treinamento

Com as definigdes preliminares devidamente detalhadas e claras, deverdo ser apresentados Programas
de Sensibilizagdo, Conscientizagdo e Treinamento para a todos os envolvidos e os espectadores do RPPS
quanto a adaptagdo e implantagdo do programa de Certificacio Institucional Pr6-Gestdo, onde tem por
objetivos a:

a. Capacitacdo dos gestores de Projeto para monitorar e identificar os fatores criticos de sucesso
para implantagdo das ferramentas de gestdo utilizadas no Programa Pro-Gestio RPPS,
melhorando sua competéncia para realizar acbes de rotina, corretivas e preventivas eficazes,
identificar causas de problemas e apresentar técnicas de comunicacio;



b. Utilizar metodologias de gestdo de projetos alinhadas as estratégias da organizagdo de forma a
atingir os resultados esperados por todas partes interessadas;

c. Capacitacdo dos gestores do Projeto a definir de forma sistémica e estratégica os processos de
comunicagdo aplicados ao Projeto de implantagdo do Programa Pré-Gestdo RPPS, bem como os
mecanismos para o gerenciamento e acompanhamento efetivos da implantagdo do projeto.

Sendo seu contelido programético composto por no minimo:

a. Conceituagdo Programa Pro-Gestdo RPPS, com visdo geral de implantagdo de modelos de
gestdo, sendo: (i) definicdo; (ii) ferramentas de gestdo; (iii) gestdo de projetos; (iv) Certificacdo
e Programa de Certificacdo Pro-Gest3o RPPS; e (v) requisitos de implantacdo do Pré-Gestdo
RPPS;

b. Conceituagdo de Controle Interno: (i) o conceito, (i) a estruturas; (iii) mapeamento de
processos; (iv) manualizacdo e padronizagdo de processos e (v) gestdo da seguranca da
informacao;

c. Conceituagdo de Governanga Corporativa: (i) conceito; (ii) gestdo atuarial, (iii) planejamento; (iv)
codigo de ética; (v) politicas de satde e seguranga do servidor; (vi) politica de investimentos,
(vii) comité de investimento; (viii) transparéncia; (ix) ouvidoria; (x) conselhos fiscal e
deliberativo e (xi) gestdo de documentos legais;

d. Educagdo Previdencidria: (i) conceitua¢do e definicdo de capacitacdo, (ii) qualificacdo e
treinamento; (iii) plano de capacitagdo; (iv) agbes de didlogo com segurados e a sociedade e

e. Palestras de sensibilizagdo para os agentes publicos do RPPS quanto ao modelo de gestdao Pro-
Gestdo, que devera conter no minimo: (i) “a intengdo quanto ao Projeto de Implantacdo do
programa de Certificagdo Institucional PRO-GESTAQ”; (ii) “sua colaboragio é fundamental para
aimplantacdo do programa” e (iii) “as vantagens quanto a adesdo da Certificacdo Institucional”.

Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno (GT)

Auxilio na criacdo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissdo de Implantacdo ao Pré-Gestdo do RPPS,
com a identificacdo dos colaboradores essenciais para a evolugdo da implantacdo do Projeto.

Elaboracdo e Implantacio do Plano de Trabalho

Com a identificagdo e classificagdo do RPPS em um determinado Nivel de Aderéncia, deverdo ser
apresentadas propostas de Planos de Trabalho, que deverdo conter no minimo:

a. Os critérios e documentos envolvendo os procedimentos de implantagdo, das etapas e
do processo;

b. Defini¢do das etapas de implanta¢do com seus prazos e obrigagbes, envolvendo
diretamente o ente federativo e a unidade gestora do RPPS e seus respectivos responsaveis;



c. Definigdo do programa de treinamento dos servidores envolvidos no processo de
implantagdo do Plano de Trabalho, abrangendo a divulgacdo dos objetivos e métodos para a
implantagdo dos novos procedimentos;

d. Defini¢do dos recursos necessarios e dreas prioritarias para a conclusdo do processo de
implantagdo, certificagdo e atendimento continuo ao Plano de Agéo;

e. Defini¢do dos principais processos a serem mapeados, modelados e manualizados;

f: Definicdo dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades relacionados aos
principais processos;

g Descricdo detalhada de como se fard a adequacgdo dos processos e atividades as
diretrizes do programa;

h. Defini¢do dos procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes;
i Defini¢do das a¢des corretivas em todos 0s processos;

I Definicdo dos responsaveis diretos pelos processos em desenvolvimento e

k. Cronograma de implantagao.

A apresentacdo devera proceder de alinhamento e posteriormente, da aprovacdo de todos os
envolvidos no trabalho.

Reunides Técnicas de Acompanhamento

Reunido Técnicas de acompanhamento para o tratamento da evolugdo da implantagdo do Programa,
sendo elaborado relatérios com as evolugdo e cumprimento das metas por parte dos colaboradores,
criacdo de indicadores de execugdo e prevengdo de riscos dos processos-chave da organizacgio.

Auditoria Conclusiva

Processo de analise e verificagdo de todo o processo do Projeto de Implantacdo e a conclusdo dos
trabalhos, levando finalmente a contratagdo de empresa Certificadora Externa.

Auxilio na Selecio da Empresa Certificadora

Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa para a contratacio de empresa Certificadora Externa
devidamente habilitada pela Secretdria de Previdéncia Social.

Acompanhamento Continuado

A disponibilizacdo de acompanhamento continuado no desenvolvimento continuado do RPPS na
obtengdo da progressio da Certifica¢do Institucional.

Devera ser contemplado no mesmo escopo de trabalho previamente definido, devendo ser
desenvolvido em duas frentes:



a. 0O Acompanhamento Continuado de Auditoria, que a consultoria especializada auxilie no
acompanhamento e execucdo dos processos definidos de acordo com o nivel de aderéncia,
proporcionando a conformidade dos Controles Internos e

b. O Acompanhamento Continuado Gradativo, que permite a consultoria especializada na
execucdo dos trabalhos no dmbito da evolugdo dos niveis de aderéncia do Pré-Gestdo, fechado
no Plano de Agdo e/ou Planejamento Estratégico.

Do MalordosServitos 0 e i :

O valor global da prestacdo de servicos de Consultona Especlallzada no atendimento aos critérios do
Pra-Gestdo é de RS 56.508,00 (cinquenta e seis mil quinhentos e oito reais) que deverdo ser pagos em
12 (seis) parcelas iguais e sucessivas de acordo com o Cronograma de Implantacdo que acompanha a
proposta, através de boleto apds a emissdo da Nota Fiscal.

DAS VISITAS

Estdo incluidas no valor dos nossos honordrios 5 visitas técnicas para o atendimento, além dos
meios virtuais (telefone, e-mails ou video conferéncias) de um dos nossos consultores para dar
cumprimento aos servigos pré-estabelecidos, com explanagdes a direg¢do executiva, colegiado e a
quem de direito, para tratar de assuntos que dizem respeito ao portfélio de Pré-Gestdo e demais
assuntos pertinentes.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

Permanecemos a disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

~15.621.336/0001-49
Pery de Oliveira Neto
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& Histérico da Empresa no Segmento de
RPPS

A Crédito & Mercado foi constituida em 2003 por uma equipe de profissionais
do mercado financeiro, e desde 2007 passou a prestar servicos para Regimes Préprios
de Previdéncia Social.

Inicialmente, a unidade da Crédito & Mercado Educagdo Executiva interagiu com
0os RPPS disponibilizando cursos para certificagbes profissionais ANBIMA e,
posteriormente, colocando a disposi¢do diversos temas de interesse do setor.

Em 2009 identificamos uma oportunidade de negdcio em consultoria na drea de
investimentos. Nasceu entdo a Crédito & Mercado Consultoria em Investimentos.

Hoje com mais de 400 clientes em contratos regulares e mais de 150 clientes que
utilizam servigos eventuais, a empresa tem sob seu aconselhamento mais de 35 bilhdes
de reais.

Somos um grupo empresarial especializado na prestagao de servigos e solucdes
para Regimes Proprios de Previdéncia.

&  Nossos Pilares para a Prestacao do Servico
de Consultoria

Etiea
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Atendimento
ripido ¢
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Objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a adesdo das melhores préticas de
gestdo previdenciaria, no intuito da emissao de certificagdo institucional Pro-Gestdo, a
Crédito E Mercado oferece o que ha de melhor em consultoria e assessoramento, com
a iniciagdo correta, a intermedia¢do adequada e o acompanhamento periddico para a
primeira emissdo da certificagdo e sua constante permanéncia.

A adesdo a certificacdo institucional Pré-Gestdo, tem por objetivo incentivar os
RPPS a adotarem o melhor controle dos seus ativos e passivos, mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade. Abrange também e ndo menos
importante a comprovagdo de que o RPPS estda devidamente apto a qualidade de
Investidor Qualificado (Instrugdo CVM n° 554/2014 e Portaria MTP n° 1.467/2022).

Abrimos as lacunas para os diversos perfis de RPPS:

e Para os interessados no processo de certificagdo completo;
e Os que tem interesse apenas de identificar seu perfil de aderéncia e

e Agqueles que individualmente conseguiram desenvolver todo o processo
e necessitam apenas de auditoria conclusiva prévia a contratacdo da
empresa certificadora.

Nossa metodologia foi desenhada e desenvolvida pensando no atendimento em
potencial para todos os interessados que visam ndo apenas a analise de seu perfil como
todo o desenvolvimento e acompanhamento.

Abaixo apresentamos o roteiro explicativo e ideal ao desenvolvimento do servico
completo na implantagdo do Programa Pro-Gestdo.

Q A Nove de Jutho, 5869, $9 andar CEP: 01407-200, Sho Paulo 5P
@ www creditoemercado.com.br
%, (11) 3074-9400
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“‘“fflq,' ® Detalhamento do Trabalhb

6'\ . Pormeio da definigdo do método e plano de trabalho, a consultoria especializada L
\ (@, deverd proporcionar ao RPPS a adogdo das melhores préticas de gestdo previdenciaria, L
-"» Sbt’f? considerando a sua real capacidade para a adesdo, implantagdo, a conquista e ]
~ permanéncia a Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, por intermédio das seguintes P
acdes: '

* |dentificagdao do Perfil do RPPS; S A

e Promogdo de programas de sensibilizagdo, conscientizagdo e
treinamento; ;

® Processo de Implantagdo do Nivel de Aderéncia;

e Acompanhamento online e/ou presencial na auditoria final exercida pela
empresa Certificadora Externa para a emissdo da Certificacdo
Institucional e

e Programa de Manutengdo.

& DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO
PROGRAMA DE IMPLANTACAO:

Etapas Descrigdo

Laudo de Aderéncia Elaboragdo do Laudo de Aderéncia com b1l e
i proposta de Nivel de Aderéncia em resposta ao

Checklist de Documentos a ser aprovado pela

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO ROQUE |

para o norteamento e foco no Nivel adequado e/uu
pretendido. | i

Q Av. Nave de Julhe, 5569, 5% andar CEP: 01407-200, 530 Paulo 5P
@ www creditsemancado combr
. (11) 3074-5400
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Constituigdo do Grupo de Trabalho Interno (GT) Auxilio na criacdo do Grupo de Trabalho
Interno ou Comissdo de Implantagdo ao Pro-Gestdo da
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SA0 ROQUE,
com a identificagdo dos colaboradores essenciais para
a evolugdo da implantagdo do Projeto.

© Av. Nove de uiho, 5569, 5% anlar CEP: 01407-200, 530 Palo 5P e
i B v creditpemencado.com b '

<, (11) 3074-9400



Processo de Implantagdo do Programa visando ao A Construcdo de ferramentas, documentos e

Manual do Pré-Gestdo versdo vigente. relatérios sera relacionado de acordo com o Nivel de
Aderéncia  proposto e aprovado  mediante
apresentacdo do Laudo de Aderéncia.

Neste sentido, deverd ser apresentado no

D e e minimo:

Ll o ' CONTROLE INTERNO

1. Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuagio da PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SA0 ROQUE: e

a. Elaboracdo dos fluxogramas de
forma que apresentem consisténcia
e precisa sinergia entre 05

= Ll processos definidos no Laudo de
Al il ' . Aderéncia,  possibilitando = a iy

i ks identificagdo visual sistémica de
s cada etapa de evolugio, A
' I construgio do  processo de
mapeamento deverd permitir o
acesso ao desenvolvimento d

setor.

Os fluxogramas dos
processos e procedimentos deverdo
ser construidos com no minimo:

Q Av. Nowe de Julho, 5569, 5% andar CEP: 01407-200, 580 Pl 5P
@ www creditoemercado.com.br
L (11) 3074-0400
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timbrado da PREVIDENCIA SOCI}

DOS SERVIDORES DE SAQ ROQUE,-\

nome do respectivo fluxograma,
identificagdo do departamento ou
setor, informaces de emissdo,
aprovacdo e revisdes e legenda.

2. Manualizagdo das Atividades das Areas de
Atuagio da PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE:

a.

Elaboragdo dos manuais de forma
que apresentem consisténcia e
precisa sinergia entre os processos
devidamente mapeados definidos
no Laudo de Aderéncia,
possibilitando a  identificagdo
descrita de cada etapa de evolucéo.
A construgdo da manualizagdo
devera permitir o acesso ao
desenvolvimento da atividade a
qualguerindividuo que ingressar no
departamento ou setor.

Os manuais dos processos
e procedimentos deverdo ser
construidos com no minimo: em
papel timbrado da PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAQ
ROQUE, capa com o nome do
respectivo manual, contracapa com
as informagdes de emissdo,
aprovacde e revisdes, sumario,
introdugdo, objetivo,
regulamentagdo versdo vigente
e/ou utilizada, tabelas de anexos,
siglas e termos (se houver),
descrigdo dos processos de acordo
com O mapeamento previamente
elaborado, disposicGes finais e
anexos.

3. Estrutura de Controle Interno

a.

Apresentacdo de proposta de
Estruturagdo de Departamento de
Controle Interno na PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
ROQUE, bem como a
disponibilizagdo de Regimento
Interno a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

Apresentacdo de proposta de
adequacdo do Relatério de
Controle Interno emitido
periodicamente em atendimento
ao Manual do Pro-Gestdo versdo
vigente.

Politica de Seguranca da Informagéo
d.

Apresentacdo de proposta de
minuta de Politica de Seguranga da

Q Av. Nove de Julho, 5569, 54 andar CEP: 01407-200, 530 Paulo 5P
@ www.craditoemercado.com. br

L, (11) 30749400
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Informagdo — PSI, que contemple
no minimo os requisitos exigidos
pelo Manual do Pro-Gestdo versdo
vigente e que esteja baseada nas
recomendacdes e fundamentos
instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005 e qualquer outra que a
vier substituir ou atualizar;

Auxiliar no processo de aprovagdo
da Politica de Seguranga da
Informagdo — PSI da PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAQO
ROQUE perante a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo;

Apresentacdo de proposta de
disseminacdo da Politica de
Seguranca da Informacdo - PSI
devidamente aprovada pela
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE.

5. Gestdo e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos  Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas.

a.

Auxiliar a PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE no
processo de comprovagdo do
cumprimento do Cronograma de
Implantagdo do eSocial confarme
Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME
n2 71, de 29 de junho de 2021.

GOVERNANGCA CORPORATIVA

1. Relatorio de Governanca Corporativa

a.

Apresentacdo de proposta de
minuta do Relatério de Governanga
Corporativa, que contemple no
minimo os requisitos exigidos no
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Auxiliar no processo de aprovagdo
do Relatdrio de Governanga
Corporativa da  PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
ROQUE perante Conselho
Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento

a.

Ministragdo de curso de
Capacitagdo a todos os envolvidos
no processo de elaboracdo,

Q Av. Nove de Julho, 5565, 54 andar CEP; 01407-200, 530 Paulo 5P
@B www creditoemarcado.com br

L (11) 3074-8400
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aprovagdo, acompanhamento e
revisao do Plano de
Acdo/Planejamento Estratégico da
PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia;

Suporte na elaboracdo e aprovagdo
do Plano de Agdo/Planejamento
Estratégico da  PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAQ
ROQUE perante o Conselho
Deliberativo;

i. O suporte no processo de
elaboracdo do Plano de
Acdo devera abranger: (i)
a definicdo ou
manutencdo da Missdo,
Visdo e Valores da
'PREVIDENCIA  SOCIAL
DOS SERVIDORES DE SAO
ROQUE; (ii) a elaboracgdo
do  diagndstico  dos
cenarios internos e
externos, de moda a
permitir a visualizagdo
dos pontos fortes, fracos,
as oportunidades e
ameagas; (iii) a andlise do
diagndstico feito com
suporte na construgdo

dos objetivos
estratégicos, as metas e
acdes para seu

cumprimento; (iv) a
construgdo do Relatorio
de Acompanhamento do

desenvolvimento do
Plano de
Ac8o/Planejamento
Estratégico.

3. Relatério de Gestdo Atuarial

a.

Apresentacdo de proposta de
adequacio do Relatdrio de Gestdo
Atuarial emitido periodicamente
em atendimento ao Manual do Pré-
Gestdo versdo vigente;

Auxiliar no processo de aprovagao
do Relatério de Gestdo Atuarial da
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE
perante a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo.

4, Cédigo de Etica

© Av. Nove de Julho, 5569, 8 andar CEP: 01407-200, 530 Paule 5P

€ voww cradlitasmercado.com.br
% (11) 3074-5400
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‘i":, ‘%\ a. Apresentacdo de proposta de
W < minuta de Codigo de Etica, que

contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-
Gestdo versdo vigente;

Fle._64_

b.  Auxiliar no processo de aprovacdo
do Cédigo de Etica da PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAQ
ROQUE perante a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo;

c. Apresentacdo de proposta de
disseminagdo do Cdédigo de Etica
devidamente  aprovada  pela
PREVIDENCIA  SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAQ ROQUE.

5. Politicas Previdenciarias de Satde e
Seguranca do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade.

a. Auxiliara PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE no
processo de comprovagdo
documental no cumprimento das
agdes isoladas em saude do
servidor, que contemplem
especificamente  os  requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

6. Politica de Investimentos

a. Elaboragdo de relatdrios mensais
de investimentos contendo a
posicdo da carteira por segmento e
ativos, com as informagbes de
riscos, rentabilidade, instituigGes
financeiras e limites da Resolugéo
CMN n2 4,963/2021 e da Politica de
Investimentos;

b. Apresentacic de proposta de
minuta de Parecer do Comité de
Investimentos, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente; il

¢. Elaboragdo de relatério anual de
investimentos contendo a
consolidagdo de todas as
informacgdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, 0s resultados
alcangados em relagcdo as metas
estabelecidas, o comportamento
do fluxo de caixa e das aplicagbes
financeiras, a composi¢do do ativo,
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a evolugdo do orcamento e a
composigdo da carteira de imoveis,
se houver;

Apresentagdo de proposta do
cronograma mensal das atividades
a serem desempenhadas relativas a
gestdo dos recursos e

Elaboragdo de relatérios semestrais
de diligéncia que contenha, no
minimo, andlise da situagdo
patrimonial, fiscal e comercial das
empresas investidas por meio de
Fundos de Investimentos em
Participagdes - FIP; andlise do
Relatério de Rating dos ativos no
caso de Fundos de Renda Fixa (com
excegdo dos fundos de
investimentos  compostos  por
titulos publicos), Aplicagdes diretas
em Ativos Financeiros de Renda
Fixa, FIDC, Fundos de Investimentos
Crédito Privado e Fundos de
Investimentos de Debéntures de
Infraestrutura; andlise do Relatério
de Avaliagdo de Imdveis no caso de
Fundos de Investimentos possui-los
na carteira, O relatorio deverd,
inclusive, utilizar a metodologia que
demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente
do ALM.

7. Comité de Investimentos

Apresentacdo de proposta de
Estruturacdo do Comité de
Investimentos da PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
ROQUE, bem como a
disponibilizagdo de Regimento
Interno a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

8. Transparéncia

a.

Apresentagdo de proposta de
melhorias no site da PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAQ
ROQUE que contemplem
especificamente  os  requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

9, Definicdo dos Limites de Algadas

a.

Auxiliar a PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE no
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processo de comprovagdo e jungdo
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

10. Segregacdo das Atividades

a.

Auxiliar a PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE no
processo de comprovagdo e juncdo
de documentos quanto ao
cumprimento  dos  requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

11. OQuvidoria

a.

Auxiliar a PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE no
processo de comprovagdo e jungao
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia;

Apresentacdo de proposta de
melhorias no site da PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO_
ROQUE que contemplem
especificamente os Canais de
Comunicacdo exigidos pelo Manual
do Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

Apresentacdo de proposta de
Estruturagdo de Lei da
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE sobre
os  aspectos de  Ouvidoria,
contemplandoe no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

12. Diretoria Executiva
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