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a.  Auxiliara PREVIDENCIA SOCIAL DOS
‘SERVIDORES DE SAO ROQUE no

processo de regularizagdo,
comprovacdo e jungdo de
documentos quanto ao

cumprimento  dos  requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

13. Conselho Fiscal

a. Auxiliar a PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE no
processo de regularizagdo,
comprovagdo e  jungdo  de
documentos quanto ao
cumprimenta  dos  requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

14. Conselho Deliberativo
a. Auxiliara PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE no

processo de regularizagdo,
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao

cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

15. Mandato, Representagdo e Recondugao.

a. Auxiliar a PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE no
processo de comprovacdo e jungdo
de documentos quanto ao
cumprimento  dos  requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia;

b. Apresentagdo de proposta de
Estruturacdo de Lei da
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
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SERVIDORES DE SAO ROQUE sobre
os aspectos de Governanga
Corporativa, contemplando no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Apresentagdo de proposta de
Regimentos Internos
correspondente as  fungdes,
atribuictes, composigdo, mandato,
representacdo e recondugdo da
Diretoria  Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal a
serem aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

16. Gestdo de Pessoas

a.

Auxiliar a PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE no
processo de comprovacdo e jungdo
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

Apresentacdo de proposta de
Estruturacdo de Lei da
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE sobre
os aspectos de Gestdo de Pessoas,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

1. Planode Agdo de Capacitagio

a.

Suporte na elaboragdo e aprovagdo
do Plano de Acédo de Capacitacio da
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO ROQUE
perante o Conselho Deliberativo;
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b. O suporte no processo de "
elaboragdo do Plano de Ac¢do de
~ Capacitagdo devera abranger: (i) a
~ andlise do diagnostico feito com
suporte na construgdo  dos
objetivos estratégicos, as metas e
acdes para seu cumprimento; (ii) a
construgdo do  Relatdrio de

...... Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Agdo
de Capacitacdo.

sadn 2. AcBes de Didlogo com os Segurados e a
Sociedade.

= a. Auxiliara PREVIDENCIA SOCIAL DOS

B l i SERVIDORES DE SAO ROQUE no

i e processo  de  elaboragio e

disponibilizacdo  da Cartilha

M e, i Previdenciaria, Informativos ou

it " Programas dirigidos aos segurados

gue contemplem os requisitos

. minimos exigidos pelo Manual do

Pré-Gestdo versdo vigente, de

acordo com o Nivel de Aderéncia

proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

b.  Auxiliara PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DE SAQ ROQUE no

processo de realizagdo de

Audiéncia Pdblica Anual dirigidos

aos segurados, representantes do

Ente Federativo e a sociedade civil,

: para exposicdo e debates sobre o

il Relatorio de Governanga

' Corporativa, os resultados da

e Politica de Investimentos e da
v i ' Avaliagdo Atuarial.

Auditoria Conclusiva Processo de andlise e verificagdo de todo o
processo de Implantagdo e a conclusdo dos trabalhos,

levando finalmente a auditoria da empresa
Certificadora Externa. i
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\\“—"" Acompanhamento Presencial Acompanhamento presencial na auditoria

conclusiva exercida pela empresa Certificadora Externa
para a emissdo da Certificacdo Institucional.

Para a auditoria de certificagio a entidade
certificadora deverd atender o tempo minimo de
auditoria presencial, conforme nivel de aderéncia

pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois) dias para os
Niveis | e Il; e 3 (trés) dias para os Niveis Ill e IV.

certificagdo, o tempo minimo de auditoria presencial

anterior poderd ser reduzido em 1 (um) dia, ou seja, N
para os Niveis | e Il, o tempo minimo presencial poderd

ser de 1 (um) dia e, para os Niveis Ill e IV, o tempo

minimo presencial podera ser de 2 (dois) dias. '
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® Do Vvalordos Servicos

O valor global da prestacdo de servicos de Consultoria Especializada no
atendimento aos critérios do Pro-Gest&o é de RS 55.008,00 (cinquenta e cinco mil e oito
reais), que deverdo ser pagos em 12 parcelas iguais e sucessivas através de boleto apds
a emissdo da Nota Fiscal. |

Declaramos que a proposta apresentada compreende a integridade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta.

Declaramos:
a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de dispensa de
Licitagdo e seus anexos;
c) que assume a responsabilidade pelas transacfes que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;
d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91;
e) que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

Permanecemos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

11.340.009/0001-68

CREDITO & MERCAQO GESTAOQ
e L S DE VALORES MO_BIL!AREOS LTDA.
"/ samanta Zaniquelli Av. Paulista, 302
MBA em Controladoria, Auditoria e Gest3o Financeira CJ. 10
i e Bela Vista - CEP 01310-000
SAQ PAULO-SP
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Contato e Midias Sociais

www.creditoemercado.com.br/consultoria

www.creditoemercado.com.br/blogconsultoriae
minvestimentos/

licitacoes@creditoemercado.com.br

@ (11) 95972-8202 - Contratos e LicitacGes
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® DISCLAIMER

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou andlise) foi preparado para uso exclusive do destinatério, ndo
podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa autcrizagdo da empresa. As informagfies aqui
contidas sdo somente com o objetivo de prover informagdes e ndo representa, em nenhuma hipétese, uma oferta de compra e
venda ou solicitagdo de compra e venda de qualquer valor mobilidrio ou instrumento financeiro, Trata-se apenas uma OPINIAO que
reflete o momento da andlise e sdo consubstanciadas em informag8es coletadas em fontes puablicas e que julgamos confidveis. A
utilizagdo destas informagdes em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos. As
informacdes aqui contidas ndo representam garantia de exatiddo das informagdes prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas,
e ndo devem ser consideradas como tais. As informagdes deste documento estdo em consondncia com as informagoes sobre os
produtos mencionados, entretanto ndo substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de divulgagdo e outros.
E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atencdo para as cliusulas relativas ao objetivo, aos riscas e a
politica de investimento dos produtos. Todas as informacdes podem ser obtidas com o responsavel pela distribui¢do, gestdo ou no
site da CVM (Comissdo de Valores Mobilidrios). Sua elaboragdo buscou atender os objetivos de investimentos do cliente,
considerando a sua situagdo financeira e seu perfil. A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade
futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados a sua carteira de crédito e
estruturagdo. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operagbes com valores mobilidrios de bolsa, balcdo, nos mercados de
liguidagdo futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente.
Todos e qualguer outro valor exibido estd representado em Real (BRL) e para os célculos, foram utilizadas observages diarias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM. A contratagdo de empresa de consultoria de valores mobilidrios para a emissdo deste
documento ndo assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencdo de risco. Cabe a consultoria de
valores mobilidrios a prestagdo dos servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento, de forma profissional, independente
e individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogdo e implementagdo sejam exclusivas do cliente.
Na apuragdo do calculo de rentabilidade da carteira de investimentos sdo considerados os recursos descritos no art. 6° da Resolugio
CMN n® 4.963/2021, provenientes do recolhimento das aliquotas de contribuicdo dos servidores, exclusivamente com finalidade
previdencidria, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonéncia com a Portaria n®
402/2008, art. 15, inciso ll, alinea "a". Os RPPS devem estar adequados &s normativas pertinentes e principalmente a Portaria n°
519/2011 e suas alteracBes, além da Resolugdo CMN n” 4.963/2021, que dispdem sobre as aplicagbes dos recursos financeiros dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias.
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CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA s —"

..........

10° Alteragéo Contratual
NIRE: 35223786399
CNPJ: 11.340.009/0001-68

Pelo presente instrumento:

a) CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAQ, divorciado, advogado, portador da cédula de
identidade RG: 3079501 SSP/PE e inscrito no CPF: 593.139.514-87 residente e
domiciliado nesta Capital do Estado de S&o Paulo, na Rua Caio Prado, 363, Ap. 1117 —
Consolagédo — CEP 01303-001.

Unico socio da sociedade limitada denominada “CREDITO & MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA, com sua sede estabelecida na cidade de Santos,
Estado de S&o Paulo, na Rua Bar&o de Paranapiacaba, 233, Cj. 1501, Encruzilhada, CEP:
11050-251, devidamente registrada na JUCESP sob o NIRE: 35.223.786.399, resolve
alterar o Contrato Social da referida sociedade, mediante as seguintes clausulas e
condicdes, a saber:

Clausula Primeira - QUADRO SOCIETARIO

| - O sécio Unico CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO ja anteriormente qualificado,
possuidor de 100% (Cem por cento) das quotas, no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil
reais), vende e transfere 27.000 (Vinte e sete mil) quotas, no valor total de R$ 27.000,00
(Vinte e sete mil reais), & socia ora admitida SAMANTA ZANIQUELLI, brasileira, solteira,
supervisora administrativa, portadora da cédula de identidade RG: 43.535.983-9 e inscrita
no CPF: 359.023.248-07, residente e domiciliada na cidade de Osasco, Estado de S&o
Paulo, na Rua Santa Terezinha, 500, Vila Yara, CEP: 06026-040;

Il - O sécio CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO, declara haver recebido da
SAMANTA ZANIQUELLI, neste ato, em moeda corrente, a quantia de R$ 27.000,00
(Vinte e sete mil reais), assim como declara ter recebido todos os seus direitos e haveres,

nada tendo sobre elas a reclamar, seja a qualquer titulo for, nem do cessionario e nem da

empresa de responsabilidade limitada, dando-lhe, plena, geral, rasa e irrevogavel
quitaqao.SL
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Il - O Capital da sociedade & de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), divididos em 30.000
(Trinta mil) cotas, no valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada uma totalmente
integralizada neste ato em moeda corrente nacional, assim distribuido entre os sécios:

Nome % Cotas Valor

SAMANTA ZANIQUELLI 890,00 27.000 R$ 27.000,00
CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO 10,00 3.000 R$ 3.000,00
TOTAL 100,00 30.000 R$ 30.000,00

Clausula Segunda - SEDE

Resolvem alterar o enderego da sede para a capital do Estado de S&o Paulo, na Av.
Paulista, 302 - Cj.10 - Bela Vista — Sdo Paulo/SP CEP: 01310-000.

Procedidas as alteragbes acima, decide o sécio, consolidar o contrato social, que o faz da seguinte
forma,

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINAGAO: A sociedade, sob a forma de sociedade
limitada, adotard& o nome empresarial de CREDITO & MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE SOCIAL: A sociedade limitada tera sua sede social

situada nesta Capital do Estado de S&o Paulo, na Av. Paulista, 302 - Cj.10 - Bela Vista —
CEP: 01310-000.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO SOCIAL:

a) Prestacdo de servicos de consultoria em Valores Mebiliarios, nos termos da
regulamentagdo Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM;

b) Prestacdo de servigos de consultoria e assessoria em gestdo empresarial,
planejamento financeiro, estratégico e riscos, que néo dependam de autorizacido
especifica;

c) Emissdo de andlises, pareceres, testes, diligéncia técnica no ambito de
consultoria e assessoria;

d) Prestacdo de servigos voltado para educaciio executiva especiﬁc\a},@l:a
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capacitacéo e desenvolvimento profissional e gerencial.

e) Exploragdo por conta prépria do ramo de andlise, assisténcia, consultoria e
gestdio na Area financeira.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO: O prazo de duragéo & indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - DO CAPITAL SOCIAL:

O Capital da sociedade é de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), divididos em 30.000 (Trinta
mil} cotas, no valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada uma totalmente integralizada
neste ato em moeda corrente nacional, assim distribuido entre os sécios:

Nome % Cotas Valor

SAMANTA ZANIQUELLI 90,00 27.000 R$ 27.000,00
CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO 10,00 3.000 R$ 3.000,00
TOTAL 100,00 30.000 R$ 30.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - As quotas s&o indivisiveis e néo poderéo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado,
em igualdade de condigbes e preco, direito de preferéncia para sua aquisicdo se postas
a venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragéo contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA - A administrag&o da sociedade limitada cabera ao sécio CECILIO
BARBOSA CINTRA GALVAO, qualificado no preambulo deste instrumento, para o que
esta dispensado da prestacéo de caugao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao administrador da sociedade limitada, compete o uso da
firma e a representago da sociedade, podendo para tanto realizar individualmente todos
os atos necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir @ orientar os negdcios da
sociedade e os assuntos relacionados a mesma, podendo abrir, encerrar € movimentar
contas bancarias, assumir obrigagbes, assinar e celebrar contratos, firmar compromissos
profissionais de Ambito nacional ou internacional, confessar dividas, fazer acordos,
transigir, renunciar, desistir, adquirir, alienar e onerar bens imodveis, representar a
sociedade perante terceiros, no Brasil ou no exterior e perante repartigbes publicas
federais, estaduais, e municipais, autarquias, sociedades de economia mista,
estabelecimentos bancarios, instituigbes financeiras, Caixas Econdmicas, e respectivas
agéncias, filiais, sucursais ou correspondentes, bem como para representar a sociedade
ativa e passivamente, em julzo e fora dele, bem como para representar a socieiigge

3

4




ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo ainda, constituir mandatarios e
outorgar procuragées com poderes especificos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se ao sécio administrador, nos limites de seus
poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados no
instrumento de mandato, os atos e operagdes que poderdo praticar e a duragéo do
mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

RESPONSAVEL PELA CVM

O Sr. DIEGO LIRA DE MOURA, brasileiro, natural de Sao Paulo/SP, solteiro, economista,
nascido em 17/09/1987, portador da cédula de identidade RG: 44.249.175 SSP/SP e
inscrito no CPF:. 348.477.758-30, residente e domiciliado na Rua JoZo Gomes de
Mendonga, 272 - Bairro Jardim Taipas - CEP: 02990-020, S30 Paulo/SP é nomeado
Diretor responsavel perante a Comissao de valores Mobilidrios — CVM, pela atividade de
consultoria de valores mobilidrios a ser desempenhada pela Sociedade apds o devido
credenciamento perante a referida autarquia.

RISCOS, COMPLIANCE E PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A responsabilidade pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controle de
risco, compliance e prevengéo a lavagem de dinheiro (PLD) cabera a Diretora SAMANTA
ZANIQUELLI, brasileira, supervisora administrativa, solteira, portadora da cédula de
identidade RG: 43.535.993-9 SSP/SP e inscrita no CPF: 359.023.248-07, residente e
domiciliada na cidade de Osasco, Estado de S&o Paulo, na Rua Santa Terezinha, 500,
Vila Yara, CEP: 06026-040, adotara a designagdo de Diretor de PLD, Risco e
Compliance, sendo-lhe atribuido todos os poderes pertinentes ao cargo assim definidos
de acordo com as Instrugbes Normativas n° 558 de 2015 da CVM - Comissdo de
Valores Mobiliarios.

CLAUSULA SETIMA- DA REMUNERAGAO: O sécio administrador, fixara uma retirada
mensal, a titulo de “pré-labore”, observadas as disposicbes regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA OITAVA- DO DESIMPEDIMENTO: Os sdcios declaram sob as penas da
lei, de que ndo estio impedidos de exercer a administragio da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar (em) soh os
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efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
ptiblicos; ou por crime falimentar, de prevaricago, peita ou suborno, concussio,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

CLAUSULA NONA- Esta sociedade podera a qualquer tempo, abrir e encerrar filiais,
agéncias e escritérios, em qualquer parte do territric nacional ou no exterior mediante
alteragao contratual assinada por todos o0s sdcios.

CLAUSULA DECIMA- DO EXERCICIO SOCIAL E BALANGO PATRIMONIAL: Ao
termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, serd procedido & elaboragéo
do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo
socio tnico, os lucros ou perdas apuradas.

PARAGRAFO UNICO- Fica a sociedade limitada autorizada a levantar balangos ou
balancetes intermediarios em qualquer periodo do ano calendario, observadas as
disposi¢bes legais, podendc inclusive, distribuir os resultados se houver e se for de
interesse do titular, inclusive a obrigag&o da reposicdo dos lucros, se os mesmos forem
distribuidos com prejuizo do capital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- RESOLUGAO DAS QUOTAS EM RELAGAO A
SOCIEDADE: Falecendo ou interditado um dos sécios da sociedade, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e/ou sucessores do incapaz.
Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera
apurado liquidado com base na situagdo patrimonial da empresa, a data da resolugao,
verificada em balango especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA
SOCIEDADE: A Sociedade podera ser dissolvida por iniciativa dos sécios, que, nessa
hipétese, realizarao diretamente a liquidagdo ou indicara um liquidante, ditando-lhe a
forma de liquidacéo. Solvidas as dividas e extintas as obrigagdes da Sociedade, o
patrimbnio remanescente sera integralmente incorporade ao patriménio do titmaijﬁé»

7t
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica eleito o foro da Comarca da Cidade de Séo
Paulo, Estado de Sao Paulo, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes

resultantes do presente deste contrato, com exclusio de gualquer outro, seja qual for ou
vier a ser o futuro domicilio do titular,

Sao Paulo, 15 de agosto de 2022.
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JUCLLESK -Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
Ministério da Industria, Comiérzio Estericre Servicas - -

-

Departamento de Registro. Enipiesarial e Iniegragio — 2REI /

Secretaria de Desenvolviménto Econdiiiico™ "~ * | | JUCE SP

st DardSelud o .

n

Lk L T Y T Y s < -'\ .P
DEC LARA(}AO DE DESIMPEDIMENTO ’i‘ e
A Junta Comercial do Estado de Séo Paulo K sl W —
SAMANTA ZANIQUELL] Brasilelra B
COR QU RACA ESTADO CIVIL CPF RG/RNE DIGITO| DATA DE EXPEDICAQ | ORGAO EXPEDIDOR | UF
Branca Solteiro(a) 359,023.248-07 43535993 9 21/09/2021 ssp sp
 DOMIGILADO(A) < NUMERG
Rua Santa Terezinha 500
TO DISTRITO/BAIRRO CEP
Vila Yara 068026-040
"MUONICTRIS UF
Osasco SP

Declara, sob as penas da lei, que n#o esta impedido, por lei espeacial, de exercer a administragdo da sociedade e
nem condenado ou sob efeitos de condenagéo, a pena que vede, ainda que temporariaments, o acesso a cargos
pablicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo, peculato; Ou contra a economia
popular, contra o Sistema Financeiro Nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
nsumo, a fé piblica ou a propriedade.

NOME E ASSINATURA DO EMPRESARIOISOCIOS/DIRETORES/ADMINISTRADORES OU REPRESENTANTE LEGALA

LOCALIDADE a0 Paulo - 8P DATA

1
I e
NOME SAMANTA ZANIQUELLI (Séclo) ASSINATURA ,\%wsryé AQW (¢y

VAR

Versdo VRE.Reports : 1.0.0.0 20/10/2022 12:23:20 - Pégina 1 de 1



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAS
[ar

 CARTEIRANACIONAL D HABILIACAO)/ DRI LICENS /PERMISO OE
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4 NOME ¢ SOMENDME 1 HABIITACHS
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QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisdria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagbes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagao do documento digital estao disponiveis em:
hitps://ww.serpro.gov.br/assinador-digital,

SERPRO/SENATRAN



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO | Fs._t6

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 11.340.009

Tratando-se de CRDA: emltlda para pessoa }undlca, a pesquisa na. base de dados é fenta por meio do CNPJ Base,
do tontnbwnte‘ cuja raiz do CNPJ seja

Certidao n° 60753427 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 24/09/2024 10:22:24 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissé&o.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacédo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
http:/iwww.dividaativa.pge.sp.gov.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CNPJ: 11.340.009/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideracgéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:31:42 do dia 08/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/11/2024.

Cadigo de controle da certidao: ESBF.8C42.48E8.506A

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



24/09/2024, 10:27 Consulta Certid&o de Situag&o Cadastral

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE ATENDIMENTO, GESTAO E CONFORMIDADE

Certiddo de Situagao Cadastral de Pessoa Juridica no Cadastro de
Contribuintes do Estado de S3do Paulo - Cadesp

CNPJ 11.340.009/0001-68

0 estabelecimento detentor do CNP] em epigrafe consta com a Inscri¢do Estadual na situagdo NAO INSCRITA no Cadastro
de Contribuintes do Estado de Sdo Paulo, situagdo que permanece até a data de emissdo identificada abaixo.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacgdo de sua autenticidade no  sitio
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br.

Data e hora de emissdo: 24/09/2024 10:27:10

Codigo de controle da certiddo: 259dab28-0587-43f1-a2b1-0dd89602f029

https:llwww.cadesp.fazenda.sp.guv.br.’(S(erctjrxfricq5ruuy1 ugn4z))IPageleadastrolCeﬂidoeleertidaoSi!uacauCadastral.aspx n
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 11.340.009/0001-68

Certiddo n°: 34160465/2024

Expedig8o: 16/05/2024, as 15:43:08

Validade: 12/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.340.009/0001-68,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid3o sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidd@o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuiltamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PlGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Davidas e sugestdes: cndudbst.jus. br
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Fazenda

Departamento de Cadastros

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 11.340.008/0001-68

C.C.M: 7.526.307-6

Contribuinte

Pessoa Juridica

Tipo de unidade

Endereco

Bairro

CEP

Telefone

Inicio de Funcionamento
Data de Inscrigédo

CCM Centralizador

Tipo de Enderego

Nro. do Contribuinte de IPTU
Ultima Atualizagdo Cadastral

Credenciamento DEC

: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA

: Comum

: Produtiva

: AV PAULISTA 302 CONJ 10
: BELA VISTA

: 01310-000

: (11) 5095-9300

: 24/11/2022

:15/12/2022

: Ndo consta

: Comercial

1 009.079.0489-0

: Ndo Consta

: 15/12/2022 (Consulta Pablica de Credenciamento)

CNAE

Cadigo Descrigao Tipo Data Inicio

6619-3/99 Qutras atividades auxiliares dos servicos financeiros nao Principal 24/11/2022
especificadas anteriormente

7020-4/00 Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto Secundario 24/11/2022
consultoria técnica especifica

7120-1/00 Testes e analises técnicas Secundario 24/11/2022

8299-7/99 Qutras atividades de servigos prestados principalmente as | Secundario 24/11/2022
empresas nao especificadas anteriormente

8699-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial | Secundario 24/11/2022

8599-6/99 Outras atividades de ensino néo especificadas Secundario 24/11/2022
anteriormente -




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Fazenda
Departamento de Cadastros

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 11.340.009/0001-68
C.C.M:7.526.307-6

Cédigo(s) de tributo(s)
Cadigo Data de Inicio Tributo Aliguota do Imposto Qtd.Antncios
1899 24/11/2022 IS8 5
1902 24/11/2022 1SS 5
1903 24/11/2022 1SS 5
2038 24/11/2022 ISS 5
2119 24/11/2022 ISS 5
3093 24/11/2022 ISS 5
3115 24/11/2022 ISS 5
3158 24/11/2022 158 5
3159 24/11/2022 1SS 5
3204 24/11/2022 1SS 5
3654 24/11/2022 1SS 5
5762 24/11/2022 ISS 5
5895 24/11/2022 ISS 2
6050 24/11/2022 IS8 5
6084 24/11/2022 1SS 5
6092 24/11/2022 1SS 5
6114 24/11/2022 ISS 5
6190 24/11/2022 ISS 5
6238 24/11/2022 1SS 5
6297 24/11/2022 1SS 5
6637 24/11/2022 IS8 5
32204 24/11/2022 TFE -

Expedida em 26/08/2024 via Internet com base na Portaria SF n°® 018/2004, de 25 de margo de 2004,

A Ficha de Dados Cadastrais (FDC) tem os mesmos efeitos da Declaragao Cadastral, informando a condicao
cadastral mobiliaria do contribuinte perante a municipalidade (ativo ou cancelado), além de outros dados
cadastrados no 6rgéo fiscal emissor do presente documento, sendo valida por 3 meses a contar da data de
emissao.

2de3
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Fazenda

Departamento de Cadastros

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 11.340.009/0001-68
C.C.M: 7.526.307-6

Cadigo para verificagdo de autenticidade: c2M5Rzb8
Data de validade: 26/11/2024



PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Fazenda

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Imobiliarios

Certidao Numero: 0000506490-2024

Numero do Contribuinte: 009.079.0489-0

Nome do Contribuinte: INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

Local do Imével: AV PAULISTA - CEP:

, 302 ,306 CJ 10

01310-000
Cep: 01310-000
Liberagdo: 03/05/2024
Validade: 30/10/2024

Ressalvado o} dlrelto de a Fazenda Municipal coprar e inscréy squer dividas de responsabilidade do sujeito

em Divida Ativa Mumcnpal junto a Procuradori”
Contribuinte supra, referente ao Imposto Pred! :
Conservagdo de Vias e Logradouros Publico
sobre o imdvel acima identificado inscritos e

icipio & ce 1ﬂcado que a Situagao Fiscal do
rbano, Taxa r;le Limpeza Publica, Taxa de
' s & Contribuigdo de Melhoria incidentes

A aceitagdo desta certiddo esta condicio
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/s
Qualquer rasura invalidara este doc

Certidéo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto
51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 4 , de 05 de janeiro de 2012; Portaria SF n® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°
182, de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida as 10:13:13 horas do dia 15/05/2024 (hora e data de Brasilia)

Codigo de autenticidade: 8CED7DD2

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http:/lwww.prefeitura.sp.gov.br/sf




23/09/2024, 16:15 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 11.340.009/0001-68

Razdo CREDITO E MERCADO GESTAQ DE VAL MOBILIAR
Social: ; °
Endereco: - AVENIDA PAULISTA 302 C] 10 - / BELA VISTA / SAQ PAULD / SP /

01310-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:18/09/2024 a 17/10/2024

Certificagdo Nimero: 2024091819591623788614

Informacdo obtida em 23/09/2024 16:15:06

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo N %’

CNPJ: 11.340.0089/0001-68

Ressalvado o dir‘é;ifo da Secretaria da Fazenda é'PIa'néjafhéﬁ:I:b do Estado de Sdo
Paulo de apurar debitos de responsabllldade da  pessoa ]uridica acima

Certido n° Ll Ly

Data e hora da emisséo 15/07/2024 08:46:18
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



24/09/2024

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAQ ESTADUAL DE DISTRIBUIQOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 5133014 FOLHA: 1/

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informacgées Civeis do(a) Comarca de S&o Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigbes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
23/09/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; *rrerrmmsmmmix

CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPJ: 11.340.009/0001-68,
conforme indicagéo constante do pedido de certidé0.W*********'ﬁ‘****‘k****i****************i*****i******

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi

pesquisado figura comq %gtg Q&i S@o. ggont?% os geltc;s x:Og,E-situTagéo em tramitacdo ja
cadastrados no snstema informatizado referentes a tod‘as as Comarcas/Foros' Regionais e Distritais do

: 0 /'com qualquer de instituigao publica ou com a
verifiqué a identidade d o CPFICNPJ. A
i ado é de resp

A certiddo em nome de pessoa juri considera os processos referentes a4 matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos né alificados com ttpos empresanals diferentes do

nome indicado na certidao (EIREL), $/C ) /8, ERP, ME, gﬂgthEQ@;

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao & sem custas.

S3o Paulo, 24 de setembro de 2024.

0080012571

PECIO N HRINMNNIATUTUARI RN
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PREFEITURA DE Fio._ 86 |
SAO PAULO @

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0768332 - 2024

CPF/CNPJ Raiz: 11.340.009/ :
Contribuinte: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS

Liberagao: 10/07/2024
Validade: 08/10/2024
Tributos Abrangidos: Imposto Scobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de LOC&"ZEQEO Ih&talags&ue Funolcn

Taxa de Fiscalizago de Antincio - TFA
Taxa de Fiscalizagdo de Estabel, ecln}ento TFE ;
Taxa de Residuos Sélidos de Semi?nﬁ de Saude - TR vartir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmissao de; Bq@zimével

Unidades Tributarias:

CCM 7.526.307-6- Inicio atv :24/11/2022 (AV 2 - CEP: 01310-000 )

rar e.lnscreve"f’“tﬁféisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
empo, !neluswe em relagdo ao perlodo contldo neste
'M

Ressalvado o direito de a Fazenda Mu
que vierem a ser apuradas ou que g

aos créditos tributarios inscritps e scritos na Divida Atlva abrangldos por esta certiddo, até a presente data é:

L 0S5 STAM CREDITOS TRIBUTARIOS COM A EXIGIBILiDADE SUSPENSA EM

RAZAO DE PARCELAMENTO{SLEM VIGOR, NOS TERMOS DO ARTIGO 151 DA LEI 5. 172 DE 25/10/1966, DO
BIONAL. CERTIFICAMOS AINDA QUE CONSTAM DEBITOS TRIBUTARIOS - AUTOS DE

“BiVIDA ATIVA OBJETO(S) DO(S) ACORDO(S) 5348309 , HOMOLOGADO(S) E EM

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de & de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n° 182,
de 04 de agosto de 2021,

Certiddo emitida as 10:02:30 horas do dia 11/07/2024 (hora e data de Brasilia).
Codigo de Autenticidade: 4A51AC55

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI,
Inscrito no CNPJ/MF 01.857.468/0001-60, sediado no Municipio Barra do Pirai, UF RJ, a Rua Moreira Dos
Santos N° 768, Bairro Centro, CEP: 27.130-430, com Telefone (24) 2443-0099, e-mail institucional

fpmbp.rj@gmail.com, com valor total atualizado dos Recursos de RS 109.042.641,88,(cento _nove milhdes

quarenta dois mil seiscentos quarenta um reais e oitenta oito centavos), neste ato, representado pelo Sra.
PAMELA LUCIA ORNELLAS PINTO OLIVEIRA., OAB/RJ 196.583, CPF 104.655.367-43, Diretora
Executiva, na forma da Lei 501/2000 e suas alteragdes, ATESTA, para os devidos fins legais de direito, que
a empresa, CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N° 11.340.009/0001-68, estabelecida na
Av. Paulista, 302 — Conj. 10, Sdo Paulo/SP CEP: 01310.000, registrada na Comissdo de Valores Mobilidrios

— CVM no ato declaratério n° 10.894 de 25/02/2010, registrada no Conselho Regional de Economia —
CORECON sob o n° RE 6.243 desde 04/11/2.013, registrada no CRA/SP n° 023425, tendo como
Responsavel Técnica na execugdo dos trabalhos a Sr.* Samanta Zaniquelli, brasileira, casada, graduada em
Administragdo de Empresas pela Universidade Paulista (UNIP), CRA n° 150384, MBA em Gestdo
Financeira, Controladoria e Auditoria pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV), autorizada pela CVM para
prestar servicos como Consultor de Valores Mobilidrios conforme Ato Declaratorio n® 17.202, inscrita no

CPF/MF sob o n° 359.023.248-07, Cédula de Identidade RG sob o n® 12.604.764-9, executou os servicos

discriminados neste atestado, com exceléncia, atendendo as especificacdes e exigéncias das normas

técnicas, preceitos e principios legais, normativas de ()rgﬁos Reguladores e regras do Ministério da
Fazenda Secretaria de Previdéncia Social (SPPS/MF), sendo considerado, uma empresa especialista e,

o_trabalho prestado, como essencial e 0 mais adequado 2 satisfaciio plena do objeto contratado, ndo

restando nada que a desabone.

Vigéneia dos contratos/aditivos: 29/07/2022  a 29/07/2023; 30/07/2023 a
29/07/2024; 30/07/2024 a 29/07/2025.
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DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS NOS CONTRATOS RELACIONADOS:

DETALHAMENTO DO TRABALHO

Por meio da defini¢iio do método e plano de trabalho, a consultoria especializada devera proporcionar ao
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA] — FPMBP a adogdo das melhores
praticas de gestdo previdencidria, considerando a sua real capacidade para a adesfio, implantagdo, a conquista

e permanéncia a Certifica¢do Institucional Pré-Gestao, por intermédio das seguintes agdes:

a. Identificagdio do Perfil do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI —
FPMBP;

b. Promogdo de programas de sensibiliza¢do, conscientizacfo ¢ treinamento;
¢. Processo de Implantagdo do Nivel de Aderéncia;

d. Acompanhamento online na auditoria final exercida pela empresa Certificadora Externa para a emissdo da

Certificacdo Institucional e
e. Programa de Manutengéo.
ETAPAS DE IMPLANTACAO

Checklist de Documentos

Checklist de Documentos disponibilizado de forma online para que o FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA{ — FPMBP possa inicialmente juntar os documentos necessarios para a

identificagdo do melhor Nivel de Aderéncia a ele se enquadra.

Laudo de Aderéncia ao Nivel Pré-Gestio
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Elaboragdo do Laudo de Aderéncia com proposta de Nivel de Aderéncia em resposta ao Checklist de
Documentos a ser aprovado pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI —

FPMBP para o norteamento e foco no Nivel adequado e/ou pretendido.

Programa de Sensibilizaciio, Conscientizac¢iio e Treinamento

Com as defini¢des preliminares devidamente detalhadas e claras, deverdo ser apresentados de forma online
os Programas de Sensibilizagdo, Conscientizagdo e Treinamento para a todos os envolvidos e os
espectadores do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP quanto a

adaptacéo e implantacdo do programa de Certificagio Institucional Pré-Gestdo, onde tem por objetivos

a. Capacitacdo dos gestores do Projeto para monitorar e identificar os fatores criticos de sucesso para
implantagdo das ferramentas de gestdo utilizadas no Programa Pré-Gestdo RPPS, melhorando sua
competéncia para realizar agdes de rotina, corretivas e preventivas; capaz de identificar causas de problemas

e apresentar técnicas de resolugéo;
b. Capacitagdo dos gestores do Projeto a definir de forma sistémica e estratégica os processos de

comunicagdo aplicados ao Projeto de implantagéo do Programa Pro-Gestdo RPPS, bem como os mecanismos

para o gerenciamento e acompanhamento efetivos da implantagdo do projeto.

Constitui¢iio do Grupo de Trabalho Interno (GT)

Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissdo de Implantagdo ao Pro-Gestdo do FUNDO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA[ — FPMBP, com a identificagdo dos

colaboradores essenciais para a evolugdo da implantagdo do Projeto.

Elaboraciio e Implantaciio do Plano de Trabalho

Com a identificagdo e classificagio do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO
PIRA[ — FPMBP a um determinado nivel de aderéncia, deverdo ser apresentados propostas de Planos de

Trabalho, que devera conter no minimo:
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a. Os critérios e documentos envolvendo os procedimentos de implantagdo, das etapas e do processo;

b. Defini¢do das etapas de implantagdo com seus prazos e obrigagdes, envolvendo diretamente o ente

federativo e a unidade gestora do RPPS e seus respectivos responsaveis;

¢. Defini¢do do programa de treinamento dos servidores envolvidos no processo de implantagdo do Plano de

Trabalho, abrangendo a divulgagdo dos objetivos e métodos para a implantagio dos novos procedimentos;

d. Definigdo dos recursos necessdrios e dreas prioritarias para a conclusdo do processo de implantagio,

certificagdo e atendimento continuo ao Plano de Agéo;

e. Definigdo dos principais processos a serem mapeados, modelados e manualizados;

f. Definigdo dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades relacionados aos principais processos;

g. Descrigdo detalhada de como se fard a adequagfo dos processos ¢ atividades as diretrizes do programa;

h. Defini¢do dos procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes:

i. Defini¢do das agdes corretivas em todos os processos;

j- Definigdo dos responsaveis diretos pelos processos em desenvolvimento e

k. Cronograma de implantagfo.

A apresentagdo devera proceder de alinhamento e posteriormente, da aprovagio de todos os envolvidos no

trabalho.

Processo de Implantaciio do Programa visando ao Manual do Pré-Gestio versio 3.3

A Construgdo de ferramentas, documentos e relatérios sera relacionado de acordo com o Nivel de Aderéncia

proposto e aprovado mediante apresentagdo do Laudo de Aderéncia.
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Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:

CONTROLE INTERNO

1) Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio do FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP:

a) Elaboragfo dos fluxogramas de forma que apresentem consisténcia e precisa sinergia entre 0s processos
definidos no Laudo de Aderéncia, possibilitando a identificagdo visual sistémica de cada etapa de evolugao.
A construgdo do processo de mapeamento deverd permitir o acesso ao desenvolvimento da atividade a

qualquer individuo que ingressar no departamento ou setor.

b) Os fluxogramas dos processos e procedimentos deverdo ser construidos com no minimo: timbrado do
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP, nome do respectivo
fluxograma, identificagdo do departamento ou setor, informagdes de emissdo, aprovagdo e revisdes e

legenda.

2) Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacio do FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA{ - FPMBP:

a) Elaboragdo dos manuais de forma que apresentem consisténcia e precisa sinergia entre 0s processos
devidamente mapeados definidos no Laudo de Aderéncia, possibilitando a identificagdo descrita de cada
etapa de evolugdo. A construgiio da manualizagdo devera permitir o acesso ao desenvolvimento da atividade

a qualquer individuo que ingressar no departamento ou setor.

Os manuais dos processos e procedimentos deverio ser construidos com no minimo: em papel timbrado do
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNIC{PIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP, capa com o nome do
respectivo manual, contracapa com as informagdes de emissdo, aprovagdo e revisdes, sumdrio, introdugéo,
objetivo, regulamentagdo vigente e/ou utilizada, tabelas de anexos, siglas e termos (se houver), descri¢do dos

processos de acordo com o mapeamento previamente elaborado, disposigdes finais e anexos.

3) Estrutura de Controle Interno
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a) Apresentagdo de proposta de Estruturagdo de Departamento de Controle Interno no FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA — FPMBP, bem como a disponibilizagdo de

Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;

b) Apresentagdo de proposta de adequagdo do Relatério de Controle Interno emitido periodicamente em

atendimento ao Manual do Pro-Gestdo versdo 3.3.
4) Politica de Seguranc¢a da Informacio

a) Apresentagdo de proposta de minuta de Politica de Seguran¢a da Informagdo — PSI, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versdo 3.3 e que esteja baseada nas
recomendagdes e fundamentos instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 e qualquer outra que a vier

substituir ou atualizar;
b) Auxiliar no processo de aprovagio da Politica de Seguranga da Informagdo — PSI do FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP perante a Diretoria Executiva e

Conselho Deliberativo;

c) Apresentagdio de proposta de disseminagdo da Politica de Seguranga da Informagdo — PSI devidamente
aprovada pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP.,

5) Gestio e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Piblicos, Aposentados e

Pensionistas.

a) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAf — FPMBP no processo
de comprovagdo do cumprimento do Cronograma de Implantagdo do e Social conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021.

GOVERNANCA CORPORATIVA

1) Relatorio de Governanga Corporativa
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a) Apresentagio de proposta de minuta do Relatorio de Governanga Corporativa, que contemple no minimo
os requisitos exigidos no Manual do Pro-Gestdo versdo 3.3 de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e

aprovado em Laudo de Aderéncia e

b) Auxiliar no processo de aprovagdo do Relatorio de Governanga Corporativa do FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA[ — FPMBP perante Conselho Deliberativo e

Fiscal.
2) Planejamento

a) Ministragdo de curso de Capacitagio a todos os envolvidos no processo de elaboragdo, aprovagdo,
acompanhamento e revisdo do Plano de Ag#o/Planejamento Estratégico do FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e

aprovado em Laudo de Aderéncia;

b) Suporte na elaboragdo e aprovagio do Plano de Agfo/Planejamento Estratégico do FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA[ — FPMBP perante o Conselho Deliberativo;

O suporte no processo de elaboragdo do Plano de Agdo deverd abranger: (i) a defini¢do ou manutengdo da
Missdo, Visdo e Valores do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI —
FPMBP; (ii) a elaboragdo do diagnostico dos cenarios internos e externos, de moda a permitir a visualizagéo
dos pontos fortes, fracos, as oportunidades e ameagas; (iii) a andlise do diagnostico feito com suporte na
construgdo dos objetivos estratégicos, as metas e agdes para seu cumprimento; (iv) a construgdo do Relatorio

de Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de Ag¢fo/Planejamento Estratégico.

3) Relatorio de Gestio Atuarial

a) Apresentagio de proposta de adequag@io do Relatério de Gestdo Atuarial emitido periodicamente em

atendimento ao Manual do Pré-Gestio versdo 3.3.

b) Auxiliar no processo de aprovagdo do Relatério de Gestdo Atuarial do FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP perante a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.
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4) Cédigo de Etica

a) Apresentagdo de proposta de minuta de Codigo de Etica, que contemple no minimo os requisitos exigidos

pelo Manual do Pré-Gestéo versio 3.3;

b) Auxiliar no processo de aprovagio do Codigo de Etica do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE BARRA DO PIRAI — FPMBP perante a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

¢) Apresentagdo de proposta de disseminagio do Cédigo de Etica devidamente aprovada pelo FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE BARRA DO PIRA[ — FPMBP.

5) Politicas Previdencidrias de Saide e Seguran¢a do Servidor e Revisio de Aposentadoria por

Incapacidade.

a) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP no processo
de comprovagdo documental no cumprimento das agdes isoladas em saude do servidor, que contemplem
especificamente os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versdo 3.3, de acordo com o

Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

6) Politica de Investimentos

a) Elaboragdo de relatrios mensais de investimentos contendo a posi¢io da carteira por segmento e ativos,
com as informagdes de riscos, rentabilidade, institui¢des financeiras e limites da Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e da Politica de Investimentos;

b) Apresentagdo de proposta de minuta de Parecer do Comité de Investimentos, que contemple no minimo os

requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestédo versdo 3.3;

¢) Elaboragfio de relatério anual de investimentos contendo a consolidagéo de todas as informagdes relativas

ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcangados em relagdo as metas
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estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composigdo do ativo, a

evolugdo do orgamento e a composi¢ao da carteira de imdveis, se houver;

d) Apresentago de proposta do cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo

dos recursos e

e) Elaboragdo de relatorios semestrais de diligéncia que contenha, no minimo, andlise da situagdo
patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas por meio de Fundos de Investimentos em
Participagdes — FIP; andlise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (com
excecdo dos fundos de investimentos compostos por titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ativos
Financeiros de Renda Fixa, FIDC, Fundos de Investimentos Crédito Privado e Fundos de Investimentos de
Debéntures de Infraestrutura; analise do Relatorio de Avaliagdo de Imoveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na carteira. O relatério deverd, inclusive, utilizar a metodologia que demonstre a

compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM.

7) Comité de Investimentos

a) Apresentagio de proposta de Estruturagdo do Comité de Investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA[ — FPMBP, bem como a disponibilizagdo de Regimento [nterno a

ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.
8) Transparéncia

a) Apresentagdo de proposta de melhorias no site do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BARRA DO PIRA{ — FPMBP que contemplem especificamente os requisitos minimos exigidos pelo Manual

do Pro-Gestio versio 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.
9) Defini¢io dos Limites de Al¢cadas

a) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA[ — FPMBP no processo

de comprovagio e jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
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Manual do Pro-Gestdo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de

Aderéncia.
10) Segregacio das Atividades

a) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA[ — FPMBP no processo
de comprovagéo e jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestdo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de

Aderéncia.
11) Ouvidoria

a) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA{ — FPMBP no processo
de comprovagdo e jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestéo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de

Aderéncia;

b) Apresentagdo de proposta de melhorias no site do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BARRA DO PIRAI — FPMBP que contemplem especificamente os Canais de Comunicagdo exigidos pelo
Manual do Pr6-Gestdo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de

Aderéncia e

¢) Apresentagdo de proposta de Estruturagido de Lei do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BARRA DO PIRAI — FPMBP sobre os aspectos de Ouvidoria, contemplando no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado

em Laudo de Aderéncia.
12) Diretoria Executiva

a) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA[ — FPMBP no processo
de regularizagdo, comprovagio e jungio de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pro-Gestio versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado

em Laudo de Aderéncia.
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13) Conselho Fiscal

a) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP no processo
de regularizagdo, comprovagdo e jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos

exigidos pelo Manual do Pré-Gestao versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
em Laudo de Aderéncia.

14) Conselho Deliberativo

a) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP no processo
de regularizagdo, comprovagdo e jungio de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pr6-Gestdo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado

em Laudo de Aderéncia.
15) Mandato, Representa¢io ¢ Reconduc¢io.

a) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA[ — FPMBP no processo
de comprovagio e jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de

Aderéncia;

b) Apresentagdo de proposta de Estruturagdo de Lei do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BARRA DO PIRA[ — FPMBP sobre os aspectos de Governanga Corporativa, contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e

aprovado em Laudo de Aderéncia e

¢) Apresentagio de proposta de Regimentos Internos correspondente as fungdes, atribuigdes, composicdo,
mandato, representagdo e recondugdo da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a

serem aprovado pelo Conselho Deliberativo.

16) Gestao de Pessoas
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a) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP no processo
de comprovagdo e jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestdo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de

Aderéncia e

b) Apresentagio de proposta de Estruturagdo de Lei do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BARRA DO PIRAI — FPMBP sobre os aspectos de Gestdo de Pessoas, contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versio 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e

aprovado em Laudo de Aderéncia.

EDUCACAQ PREVIDENCIARIA

1) Plano de A¢do de Capacitacio

a) Suporte na elaboragdo e aprovagdo do Plano de Agdo de Capacitacio do FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — FPMBP perante o Conselho Deliberativo;

b) O suporte no processo de elaboragdo do Plano de Agfio de Capacitagdo deverd abranger: (i) a anélise do
diagndstico feito com suporte na construgio dos objetivos estratégicos, as metas e agdes para seu
cumprimento; (ii) a construgdo do Relatorio de Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de Acglo de

Capacitagfo,
2) Agdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade.

a) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAf — FPMBP no processo
de elaboragdo e disponibilizagio da Cartilha Previdenciaria, informativos ou Programas dirigidos aos
segurados que contemplem os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versdo 3.3, de acordo

com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

b) Auxiliar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE BARRA DO PIRA{ — FPMBP no processo

de realizagdo de Audiéncia Pablica Anual dirigidos aos segurados, representantes do Ente Federativo e a
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sociedade civil, para exposi¢do e debates sobre o Relatorio de Governanga Corporativa, os resultados da

Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

Reunides Técnicas de Acompanhamento

Reunides Técnicas de Acompanhamento para o tratamento da evolugdo da implantagdo do Programa, sendo
elaborado relatorios com a evolugdo ¢ cumprimento das metas por parte dos colaboradores, criagdo de
indicadores de execugdo e prevengdo de riscos dos processos-chave do FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA{ — FPMBP.

Auditoria Conclusiva

Processo de andlise e verificagfio de todo o processo do Projeto de Implantagdo e a conclusdo dos trabalhos,

levando finalmente a contratagio de empresa Certificadora Externa.

Auxilio na Sele¢io da Empresa Certificadora

Auxilio no processo de Licitagio ou Dispensa para a contratagio de empresa Certificadora Externa

devidamente habilitada pela Secretaria de Previdéncia Social — SPREV.

Acompanhamento Online

Acompanhamento online na auditoria conclusiva exercida pela empresa Certificadora Externa para a emissao

da Certificagdo Institucional.

A auditoria de conformidade para fins de certificagéio institucional em qualquer dos niveis de aderéncia,
devera contemplar pelo menos uma fase presencial. No entanto, com o objetivo de reduzir os custos de
contratagdo de auditoria de certificagiio, até o ano de 2022, serd admitida a verificagdo nfio presencial
exclusivamente para os RPPS de pequeno porte, conforme classificagdo no ISP-RPPS, que busquem a
certificagdo no Nivel I, devendo a entidade certificadora verificar, pelos meios virtuais disponiveis, se os
respectivos responsaveis tém conhecimento sobre os processos de trabalho objeto de seu ateste. (Pagina 19,

Manual do Pré-Gestdo, versdo 3.3 de 02 de margo de 2022)
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Manuten¢iio

1) Programa de Manutengéo

A Manutengiio deverd promover a continuidade dos processos e documentos ja implantados, proporcionando

a obtengdo da progressdo da Certificagéo Institucional ou no minimo a promogéo de sua renovagio.
Deverd ser contemplado no mesmo escopo de trabalho previamente definido as agoes:

a) A Manutengdo de Permanéncia e Renovagdo, que deverd ser promovido semestralmente in loco, auditoria
de conformidade contemplando os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versdo 3.3, de
acordo com o Nivel de Aderéncia conquistado, auxiliando o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE BARRA DO PIRAI — FPMBP na manutengio, elaboragéio e execugdo os requisitos minimos exigidos

pelo Manual do Pré-Gestédo versdo 3.3. de acordo com o Nivel de Aderéncia conquistado e

b) A Manutengdo de Progressdo, que deverd ser promovido no instituido de auxiliar o FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA[ — FPMBP na execugiio dos trabalhos no 4mbito

da evolugdo do Niveis de Aderéncia do Pro-Gestdo ou sua manutengdo caso haja atualizagdo do respectivo

Manual.

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAT
Sra. PAMELA LUCIA ORNELLAS PINTO OLIVEIRA — Diretora Executiva

Assinado Digitalmente por: PAMELA
LUCIA ORNELLAS PINTO OLIVEIRA
Data: 2024.07.19 15:27:01 -03:00
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EXTREMA, inscrito no CN PJ/MF 71.196.935/0001-33,
sediado no Municipio de Extrema, Estado de MG, a Avenida Delegado Waldemar Gomes. Pinto, n2 1624,
Bairro: Ponte Nova, CEP: 37.640-000, Nivel Il do prd-gestdo, com Telefone (35) 3435-6266, e-mail:
financeiro@extrema.mg.gov.br, com valor total atualizado dos Recursos de R$ 154.808,919,32 (cento e
cinquenta e quatro milhdes e oitocentos e oito mil e novecentos e dezenove reais e trinta e dois
centavos), neste ato, representado pela Sr. KELSEN LUIZ RODRIGUES GONCALVES, RG: MG-10.063.031,
CPF 052.208.096-01, Cargo de Superintendente, ATESTA, para os devidos fins legais de direito, que a
empresa,

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N2 11.340.009/0001-68, estabelecida na Avenida: Paulista, 302 -
Conj.10, Bela Vista , Sdo Paulo/SP CEP: 01310-000, registrada na Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
no ato declaratério n? 10.894 de 25/02/2010 e registrada no Conselho Regional de Economia — CORECON
sob o n? RE 6.243 desde 04/11/2.013, tendo como responsavel técnico perante a Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM o Sr.2 Samanta Zaniquelli, brasileira, casada, graduada em Administra¢do de Empresas
pela Universidade Paulista (UNIP), CRA n2 150384, MBA em Gestdo Financeira, Controladoria e Auditoria
pela Fundaciio Getulio Vargas (FGV), autorizada pela CVM para prestar servicos como Consultor de
Valores Mobilidrios conforme Ato Declaratério n? 17.202, inscrita no CPF/MF sob o n? 359.023.248-07,
Cédula de Identidade RG sob o n? 12.604.764-9 e tendo como Economista perante o Conselho Regional
de Economia do Estado de S30 Paulo = CORECON/SP o Sr. Henrique Tolusso Cordeiro, sob n2 37.262 desde
01/09/2023, executou os servicos de consultoria de valores mobilidrios e consultoria financeira,
discriminados neste atestado, com exceléncia, atendendo as especificacSes e exigéncias das normas
técnicas, preceitos e principios legais, normativas de Orgidos Reguladores e regras do Ministério da

Fazenda Secretaria de Previdéncia Social (SPPS/MF), sendo considerado, uma empresa especialistae, 0
trabalho prestado, como essencial e o mais adequado 3 satisfacdo plena do objeto contratado, ndo
restando nada que a desabone.

Vigéncia dos contratos/aditivos: 01/04/2021 a 01/04/2022; 02/04/2022 a 01/07/2022; 02/07/2022 a
01/10/2022; 02/10/2022 a 02/10/2023; 03/10/2023 a 02/04/2024 e 03/04/2024 a 03/07/2024.

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS:

1. ASSESSORIA/EXECUCAO PARA ADESAO E ACOMPANHAMENTO AO PROGRAMA PRO-GESTAO

a) Assessoria ao RPPS na implementacio dos Principios da Boa Governanga € na implementacgdo de
acBes em: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdencidria, visando a
ades3o ao Programa de Certificago Institucional e Modernizagdo da Gestdo do Regime Proprio
Previdéncia Social - Pré-Gestdo, para obtengio da Certificagdo Institucional, incluindo os
procedimentos previstos no Prémio Destague Brasil de Investimentos.

b) Estudo e capacitagio acerca do manual e programa no municipio — Programa de Sensibilizagdo;

C) Realizar o diagnéstico situagdo do PREVEXTREMA a luz das exigéncias de implantagdo do Pro-
Gestdo por intermédio de Questiondrio de Aderéncia, realizagdo de Laudo de Aderéncia que

apresenta caracteristicas analiticas (qualitativa e quantitativa).

CNRJ - 71196 935/0001-33 M
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PREVEXTREMA

D) Elaboracdo do plano de trabalho e seus cronogramas de execucdo, utilizando-se de ferramentas
de gerenciamento e acompanhamento;

E) Elaborar as adequagBes administrativas necessarias, visando contemplar as 3 dimensdes do
Programa; Controles internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdencidria.

F) Elaboragdo, mapeamento e manualizagdo de todos os processos exigidos no Manual do Pré
Gestdo de acordo com o nivel escolhido;

G) Elaboragdo e mapeamento de todos os processos internos do PREVEXTREMA, além dos exigidos
na alinea F;

H) Elaboragdo, execugdo e acompanhamento do planejamento estratégico, tatico e operacional;

I) Elaboracdo do Relatério de governanga corporativa;

J)  Elaborar o Cédigo de Etica, sua disseminacio e treinamento;

K) Elaborar e executar a Politica de Seguranga da Informagao;

L) Formagdo e treinamento para Conselheiros, servidores e demais segurados segundo portaria
9.907 de 2020;

M) Participar de reunides com as equipes de trabalho e demais envolvidos no processo;

N) Assessoria presencial na sede da contratante durante 4 (quatro) semanas no minimo, conforme
definicdo entre as partes.

0) Auxilio na contratagdo de empresa certificadora Institucional Pré Gestdo

P) Acompanhamento continuado e gradativo no efetivo cumprimento do Planejamento Estratégico

definido em escala evolutiva por nivel de aderéncia.

1.1. ETAPAS A SEREM ALCANCADAS COM A IMPLANTACAO DO TRABALHO:

Etapas Descricdo
Questiondrio preliminar disponibilizado online
Questionario de Aderéncia para que o RPPS possa inicialmente identificar em

qual Nivel de Aderéncia se enquadra.

Relatorio de Aderéncia Proposta de Nivel de Aderéncia em resposta ao
Questionario a ser aprovado do RPPS para o
norteamento da elaboragdo do Laudo de
Aderéncia com foco no Nivel adequado e/ou

pretendido.
Laudo de Aderéncia ao Nivel O Llaudo de Aderéncia deve apresentar
Pré-Gestdo caracteristicas analiticas (qualitativa e

quantitativa), sendo desenvolvido mediante
informacdes transmitidas via questiondrio onlinee
Relatério de Aderéncia e Checklist de
Documentos, onde sdo coletados documentos
relevantes para a execugdo de todo o processo de



PREVEXTREMA

Apresentacdo dos Resultados Obtidos no
Laudo de Aderéncia

Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno
(GT)

Programa de Sensibilizagao,
Conscientizagdo e Treinamento

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EXTREMA |

Av. Delegado Waldemar Games Pinto, 1624 -
Bairro Pante Nova | CEP 37640-000 &
Extrema | MG - Teleforie: [35] 3435-5266 Y
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verificagdo e compatibilidade com cada requisito
exigido pelo Pro-Gestéo.

Seu escopo compreende inicialmente da
fotografia atual e real da situacdo dos processos
internos do RPPS, classificando-o ao nivel de
aderéncia pretendido de acordo com o seu porte,
grau de organizagdo, recursos a serem
dispendidos e a complexidade das medidas de
adequacdo necessdria, de modo a assegurar a
plena consecugdo dos objetivos pretendidos.

Deverdo ser apresentacdo os resultados obtidos
no Laudo de Aderéncia aos responsaveis do
Regime Proprio de Previdéncia Social e a todos
os demais interessados.

Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno
ou Comissdo de Implantacdo ao Pré-Gestdo do
RPPS, com a identificacdo dos colaboradores
essenciais para a evolugdo da implantagdo do
Projeto.

Com as definicdes preliminares devidamente
detalhadas e claras, deverdo ser apresentados
Programas de Sensibilizagdo, Conscientizagao e
Treinamento com carga horaria minima de 40
horas para a todos os envolvidos e os
espectadores do RPPS quanto a adaptagdo e
implantagdo do programa de Certificagdo
Institucional Pré-Gestdo, onde tem por objetivos
a:

Capacitacio dos gestores de Projeto para
monitorar e identificar os fatores criticos de
sucesso para implantagdo das ferramentas de
gestdo utilizadas no Programa Pro-Gestdo RPPS,
melhorando sua competéncia para realizar agdes
de rotina, corretivas e preventivas eficazes,
identificar causas de problemas e apresentar
técnicas de comunicagdo.

a) Utilizar metodologias de gestdo de
projetos alinhadas a&s estratégias da
organizagdo de forma a atingir os
resultados esperados por todas partes
interessadas.

b) Capacitagdo dos gestores do Projeto a
definir de forma sistémica e estratégica
os processos de comunicagdo aplicados
ao Projeto de implantagdo do Programa
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Pro-Gestdo RPPS, bem como os
mecanismos para o gerenciamento e
acompanhamento efetivos da
implantagéo do projeto.

Sendo seu conteldo programético
composto por no minimo:

a. Conceituacdo Programa Pro-Gestdo
RPPS, com visdo geral de implantacdo de
modelos de gestdo, sendo: (i) definigdo;
(ii) ferramentas de gestdo; (iii) gestdo de
projetos; (iv) Certificacdo e Programa de
Certificagdo Pré-Gestdo RPPS; e (v)
requisitos de implantagdo do Pro-Gestdo
RPPS;

b. Conceituagdo de Controle Interno:(i) o
conceito, (i) a estruturas;  (iii)
mapeamento de  processos;  (iv)
manualizagdo e padronizagdo de
processos e (v) gestdo da seguranga da

informacgo;
c. Conceituagdo de Governanca
Corporativa: (i) conceito; (ii) gestdo

atuarial, (iii) planejamento; (iv) cédigo de
ética; (v) politicas de saude e seguranca
do  servidor; (vi) politica de
investimentos, (vii) comité de
investimento; (viii) transparéncia; (ix)
ouvidoria; (x) conselhos fiscal e
deliberativo e (xi) gestdo de documentos

legais;

d. Educacdo Previdenciaria: (i)
conceituagdo e definigdo de capacitacdo,
(i) qualificagdo e treinamento; (iii) plano

de capacitacdo; (iv) agdes de didlogo com
segurados e a sociedade.

e. Metodologia de Implantacio do
Programa Pro-Gestdo, sendo aplicado a:

() definigdo, (ii) atribuicdes e
responsabilidades de gestores de
projeto; (iii) ferramentas de

gerenciamento (planejamento, definir
cronograma, plano de agdo, entregaveis;
acordos de nivel de servigo; plano de
comunicagao; e monitoramento:
acompanhamento dos planos de agdo e
auto-avaliagéo).



Elaboracdo e Implantagdo do Plano de Trabalho

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EXTREMA
Av, Detegado Waldemar Gomes Pinto, 1824

Bairra Ponte Nova | CEP 37640-000

Extrema | MG - Telefong: [35] 3435-6266

CNPJ = 71186 885/0001-83

Palestras de sensihilizagdo para os
agentes publicos do RPPS quanto ao
modelo de gestdo Pro-Gestdo, que
deverd conter no minimo: (i) “a intengdo
quanto ao Projeto de Implantagdo do
programa de Certificacdo Institucional
PRO-GESTAQ”; (ii) “sua colaboragio é
fundamental para a implantagdo do
programa” e (iii) “as vantagens quanto a
adesdo da Certificacdo Institucional”.

Com a identificagdo e classificagdo do
RPPS a um determinado nivel de
aderéncia, deverdo ser apresentados
propostas de Planos de Trabalho, que
devera conter no minimo:

Os critérios e documentos envolvendo os
procedimentos de implantagdo, das
etapas e do processo;

Definicdo das etapas de implantagdo
com seus prazos e obrigagdes,
envolvendo  diretamente o ente
federativo e a unidade gestora do RPPS e
seus respectivos responsaveis;

Definigdo do programa de treinamento
dos servidores envolvidos no processo
de implantagdo do Plano de Trabalho,
abrangendo a divulgacdo dos objetivos e
métodos para a implantacdo dos novos
procedimentos;

Definico dos recursos necessarios e
areas prioritarias para a conclusdo do
processo de implantagdo, certificagdo e
atendimento continuo ao Plano de Agdo;

Definigdo dos principais processos a
serem  mapeados, modelados e
manualizados;

Definicgdo dos pontos criticos das
atividades e das responsabilidades
relacionados aos principais processos;

Descricdo detalhada de como se fard a
adequacdo dos processos e atividades as
diretrizes do programa;

Definicdo do Cronograma de Educagdo
Continuada, ou simplesmente Plano de




Programa de Educagdo Continuada:
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a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Acdo em atendimento ao escopo do Pro-
Gestdo e demais dreas beneficiadas;

Definigdo  dos
acompanhamento e
permanentes;

procedimentos  de
avaliagdo

Definigdo das agBes corretivas em todos
05 Processos;

Definigdo dos responséveis diretos pelos
processos em desenvolvimento e

Cronograma de implantacdo.

Por meio do programa Educacio
Continuada, deverd ser fornecido um
programas de capacitacdo, no orientar
analistas, diretores executivos,
presidentes, conselheiros e demais
servidores na adogdo de um modelo de
gestdo baseado em critérios de
exceléncia, metodologias, ferramentas e
boas praticas de gestdo, adotados por
empresas de  “Classe  Mundial”,
permitindo a melhoria de qualidade dos
servigos, sustentabilidade e perenidade
da dos RPPSs.

Dentro do escopo, devera ser

ministrado com cargo horéria minima de
330 horas com conteudo no minimo:

Planejamento Estratégico;

Controles Internos aplicado a RPPSs;
Gestdo de Processos;

Gestdo de Seguranga da Informagéo;
Gestdo de Pessoas com foco em
Capacitagdo e Desenvolvimento de
Servidores;

Sistema de Gestdo e Desempenho;

Governanga
Compliance;

Corporativa, Risco e

Gestdo de Ouvidoria;
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i) Formacgdo de
Administradores e Fiscais;

Conselheiros,

j)  Formacdo de membros de Comité de
Investimentos e Conselheiros voltado
para Investimentos;

k) Cursos Preparatdrios de Certificacdo em
Investimentos (CPA-10 e CPA-20);

1) Cursos de Atualizagdo de Certificagdo em
Investimentos (CPA-10 e CPA-20) e

m) Cursos de Andlise de Fundos de
Investimentos (bdsico, intermediério e
avancado).

Reunido Técnicas de acompanhamento para o
tratamento da evolugdo da implantagdo do
Programa, sendo elaborado relatérios com as
evolugdo e cumprimento das metas, criacdo de
indicadores de execugdo e prevencdo de riscos
dos processos-chave da organizacao.

Processo de andlise e verificagdo de todo o
processo do Projeto de Implantagéo e a conclusdo
dos trabalhos, levando finalmente a contratacdo
de empresa Certificadora Externa.

Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa para
a contratacdo de empresa Certificadora Externa
devidamente habilitada pela Secretéria de
Previdéncia Social

A disponibilizagdo de acompanhamento e
execucdo continuado no desenvolvimento
continuado do RPPS na obtencdo da progressdo
da Certificagdo Institucional.

Devera ser contemplado no mesmo escopo de
trabalho previamente definido, devendo ser
desenvolvido em duas frentes:

1) O Acompanhamento Continuado de

Auditoria, que a consultoria
especializada auxilie no

acompanhamento e execugdao dos
processos definidos de acordo com o
nivel de aderéncia, proporcionando a
conformidade dos Controles Internos e
Planejamento Estratégico
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2) O Acompanhamento Continuado
Gradativo, que permite a consultoria
especializada na execugdo dos trabalhos
no ambito da evolugdo dos niveis de
aderéncia do Pro-Gestdo, fechado no
Plano de Acdo ef/ou Planejamento
Estratégico.

Extrema/MG, 26 de julho de 2024.

KELSEN LUIZ
RODRIGUES
GONCALVES:0522

0809601

Assinado de forma digital

| por KELSEN LUIZ

' RODRIGUES
GONCALVES:05220809601
Dados: 2024.07.26 13:39:29
-03'00"

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EXTREMA

Sr. KELSEN LUIZ RODRIGUES GONCALVES

Superintendente
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRETOS, Inscrito no CNPJ/MF 66.998.014/0001-54, sediado no
Municipio Barretos, UF SP, & Avenida Trinta E Trés, n2 846, Bairro Baroni, CEP: 14.780-370, com Telefone (17) 3322-
8358, e-mail institucional lincoln.previdencia@barretos.sp.gov.br, com valor total atualizado dos Recursos de R$

47.259.796,48 (quarenta sete milhdes duzentos cingquenta nove mil setecentos noventa sels reais e guarenta oito
centavos), neste ato, representado pelo Sr, LINCOLN DEL BIANCO DE MENEZES CARVALHO, RG 29.306.236-5 SSP/SP,
CPF 290.286.598-89, Cargo Diretor Presidente, ATESTA, para os devidos fins legais de direito, que a empresa,

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o N2 11.340.009/0001-68, estabelecida na Av, Paulista , 302 — Conj. 10, S&o Paulo/SP CEP:
01310.000, registrada na Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM no ato declaratério n? 10.894 de 25/02/2010,
registrada no Conselho Regional de Economia —CORECON sob o n2 RE 6.243 desde 04/11/2.013, registrada no CRA/SP
n® 023425, tendo como Responsavel Técnica na execucgdo dos trabalhos a Sr.2 Samanta Zaniquelli, brasileira, casada,
graduada em Administracdo de Empresas pela Universidade Paulista (UNIP), CRA n? 150384, MBA em Gestdo
Financeira, Controladoria e Auditoria pela Fundagio Getulio Vargas (FGV), autorizada pela CVM para prestar servigos
como Consultor de Valores Mobilidrios conforme Ato Declaratdrio n? 17.202, inscrita no CPF/MF sob o n2
359.023.248-07, Cédula de Identidade RG sob o n? 12.604.764-9, executou os servicos discriminados neste atestado,
com_exceléncia, atendendo_as especificacbes e e ; das normas técnicas, preceitos e principios legais,

satisfacdo plena do objeto contratado restando nada que a desabone.

Vigéncia dos contratos/aditivos: 01/09/2022 a 31/08/2023; EZU,,!’()SI?.023=

Objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestfio previdencidria, no intuito da
emissio de certificacdo institucional Pré-Gestdo, a Crédito E Mercado oferece o que hé de melhor em consultoria e
assessoramento, com a iniciacdo correta, a intermediagdo adequadae o acompanhamento periddico para a primeira
emissio da certificacdo e sua constante permanéncia.

A adesdo a certificaciio institucional Pré-Gestdo, tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem o melhor controle
dos seus ativos e passivos, mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. Abrange também
e ndo menos importante a comprovagio de que o RPPS estd devidamente apto a qualidade de Investidor
Qualificado {Instrugdo CVM n° 554/2014 e Portaria MPS n® 300/2015).

Abrimos as lacunas para os diversos perfis de RPPS:
e Para os interessados no processo de certificagdo completo;
* Os que tem interesse apenas de identificar seu perfil de aderéncia e

« Aqueles que individualmente conseguiram desenvolver todo o processo e necessitam apenas de auditoria
conclusiva prévia a contrata¢io da empresa certificadora.

Nossa metodologia foi desenhada e desenvolvida pensando no atendimento em potencial para todos os
interessados que visam nio apenas a andlise de seu perfil como todo o desenvolvimento e acompanhamento.

Abaixo apresentamos o roteiro explicativo e ideal ao desenvolvimento do servigo completo na implantacio do
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T "Programa Pro-Gestdo.

DETALHAMENTO DO TRABALHO

Por meio da definigdo do método e plano de trabalho, a consultoria especializada deverd proporcionar ao (NOME
DO RPPS) a adogdo das melhores praticas de gestdo previdenciaria, considerando a sua real capacidade para a
adesdo, implantagdo, a conguista e permanéncia 3 Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, por intermédio das
seguintes acbes:

a. Identificagio do Perfil do IPMB;
b. Promogéo de programas de sensibilizacio, conscientizagdo e treinamento;
¢. Processo de Implantago do Nivel de Aderéncia;

d. Acompanhamento online na auditoria final exercida pela empresa Certificadora Externa para a emissdo da
Certificagdo Institucional e

e. Programa de Manutencio.

ETAPAS DE IMPLANTAGAO

Checkdist de Documentos

Checklist de Documentos disponibilizado de forma online para que o IPM8 possa inicialmente juntar os documentos
necessdrios para a identificagio do melthor Nivel de Aderéncia a ele se enquadra.

Laudo de Aderéncia ao Nivel Pré-Geastéo

Elaboragdo do Laudo de Aderéncia com proposta de Nive Aderéncia em resposta ao Checklist de Documentos a
ser aprovado pelo IPMB para o norteamento e foco no Nivel adequado e/ou pretendido.

Programa de Sensibilizac8o, Conscientizaciio e Treinamento

Com as definiges preliminares devidamente detalhadas e claras, deverdo ser apresentados de forma online os
Programas de Sensibilizacdo, Conscientizagio e Treinamento para a todos os envolvidos e os espectadores do IPMB
quanto a adaptacdo e implantagdo do programa de Certificagio Institucional Pré-Gestdo, onde tem por objetivos

a. Capacitagdo dos gestores do Projeto para monitorar e identificar os fatores criticos de sucesso para implantagdo
das ferramentas de gestfo utilizadas no Programa Pré-Gestio RPPS, melhorando sua competéncia para realizar
a¢bes de rotina, corretivas e preventivas; capaz de identificar causas de problemas e apresentar técnicas de
resolucdo;

b. Capacitagdo dos gestores do Projeto a definir de forma sistémica e estratégica os processos de comunicagio
aplicados ao Projeto de implantagéo do Programa Pro-Gestio RPPS, bem como os mecanismos para o
gerenciamento e acompanhamento efetivos da implantagéo do projeto.

Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno (GT)

Auxilio na criagiio do Grupo de Trabalho Interno ou Comisso de Implantagdo ao Pro-Gestéo do IPMB, com a
identificacdo dos colaboradores essenciais para a evolugdo da implantacio do Projeto.
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Elaboracdo e Implantagdo do Plano de Trabalho

Com a identificaggo e classificagdo do IPMB a um determinado nivel de aderéncia, deverfo ser apresentados
propostas de Planos de Trabalho, que devera conter no minimo:

a. Os critérios e documentos envolvendo os procedimentos de implantagdo, das etapas e do processo;

b. Definigio das etapas de implantagio com seus prazos e obriga¢bes, envolvendo diretamente o ente federativo e a
unidade gestora do RPPS e seus respectivos responsaveis;

¢. Definicdo do programa de treinamento dos servidores envolvidos no processo de implantacio do Plano de
Trabalho, abrangendo a divulgaggo dos objetivos e métodos para a implantagdo dos novos procedimentos;

d. Definicdo dos recursos necessérios e dreas prioritirias para a conclusio do processo de implantagéo, certificagio
e atendimento continuo ao Plano de Aglo;

e. Definigdo dos principais processos a serem mapeados, modelados e manualizados;
f. Definicdo dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades relacionados aos principais processos;

g. Descrigdo detalhada de como se fara a adequacio dos processos e atividades as diretrizes do programa;

h. Definigéo dos procedimentos de acompanhamento Q& : 5?5 permanentes;

i. Definigdo das agBes corretivas em todos os process

j- Definigdo dos responsaveis diretos pelos processos em desenvolvimento e

k. Cronograma de implantacio.

A apresentacdo deverd proceder de aimhamanto e poster:ormente, da ‘aprovaciio de todos os envolvidos no
trabalho. il

Processo de Implantacio do Programa visando ao Manual do Pré-Gestio v 3.3

A Construgdo de ferramentas, documentos e relatdrios serd relacionado de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado mediante apresentagdo do Laudo de Aderéncia.

Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:

CONTROLE INTERNO

1) Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagiio do IPMB:

a) Elaboragdo dos fluxogramas de forma que apresentem consisténcia e precisa sinergia entre s processos definidos
no Laudo de Aderéncia, possibilitando a identificago visual sistémica de cada etapa de evolugdo. A construgdo do
processo de mapeamento deverd permitir o acesso ao desenvolvimento da atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou setor,

b) Os fluxogramas dos processos e procedimentos deverdo ser construlfdos com no minimo: timbrado do IPMB,
nome do respectivo fluxograma, identificagdo do departamento ou setor, informagfes de emiss&o, aprovagdo e
revisBes e legenda.
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N -2) Manualizag3o das Atividades das Areas de Atuacdo do IPMB:

a) Elaboragdo dos manuais de forma que apresentem consisténcia e precisa sinergia entre os processos
devidamente mapeados definidos no Laudo de Aderéncia, possibilitando a identificacdo descrita de cada etapa de
evolugdo. A construgio da manualizagio devera permitir o acesso ao desenvolvimento da atividade a qualquer
individuo que ingressar no departamento ou setor.

Os manuais dos processos e procedimentos deverio ser construidos com no minimo: em papel timbrado do IPMB,
capa com o nome do respectivo manual, contracapa com as informagbes de emissdo, aprovacdo e revisdes, sumario,
introdugdo, objetivo, regulamentagio vigente e/ou utilizada, tabelas de anexos, siglas e termos (se houver),
descrigio dos processos de acordo com o mapeamento previamente elaborado, disposi¢des finais e anexos.

3) Estrutura de Controle Interno

a) Apresentagdo de proposta de Estruturagio de Departamento de Controle Interno no IPMB, bem como a
disponibilizagdo de Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;

b) Apresentacdo de proposta de adequacio do Relatério de Controle Interno emitido periodicamente em
atendimento ao Manual do Pro-Gesto versio 3.3,

4) Politica de Seguranga da Informagio

a) Apresentacio de proposta de minuta de PolEtica.q_ : da Informagio — PSI, que contemple no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versi eja baseada nas recomendacdes e fundamentos
instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 e qualquer outra que a vier substituir ou atualizar;

b) Auxiliar no processo de aprovagéoc da Pol
Executiva e Conselho Deliberativo; !

{tica de Seguranca da Informacdo « PS| do IPMB perante a Diretoria

¢} Apresentagio de proposta de disseminagéio da Politica
pelo IPMB. :

ranga da Informacgdo — PS| devidamente aprovada

5) Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas.

a) Auxiliar o IPMB no processo de comprovagéo do cumprimento do Cronograma de Implantacdo do e Social
conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n? 71, de 29 de junho de 2021.

GOVERNANCA CORPORATIVA

1) Relatério de Governanga Corporativa

a) Apresentacdo de proposta de minuta do Relatdrio de Governanga Corporativa, que contemple no minimo os
requisitos exigidos no Manual do Pré-Gestiio versdo 3.3 de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
em Laudo de Aderéncia e

b) Auxiliar no processo de aprovagiio do Relatério de Governanca Corporativa do IPMB perante Conselho
Deliberativo e Fiscal.

2) Planejamento

a) Ministrag8o de curso de Capacitagio a todos os envolvidos no processo de elaboragio, aprovagiio,
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Ias)
e
acompanhamento e revisdo do Plano de Agio/Planejamento Estratégico do IPMB de acordo com o Nivel d "

Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia; ﬁl i

b) Suporte na elaboragéo e aprovagdo do Plano de Agdo/Planejamento Estratégico do IPMB perante o Conseh'\& C%’ )
Deliberativo; o

i) O suporte no processo de elaboragdo do Plano de Agéio devera abranger: (i) a definigdo ou manutencio da Missdo,
Visdo e Valores do IPMB; (ii) a elaboraggo do diagnéstico dos cendrios internos e externos, de moda a permitir a
visualizagdo dos pontos fortes, fracos, as oportunidades e ameagas; (iii) a anélise do diagndstico feito com suporte
na construcdo dos objetivos estratégicos, as metas e agdes para seu cumprimento; (iv) a construcio do Relatério de
Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de Agio/Planejamento Estratégico.

3) Relatério de Gestdo Atuarial

a) Apresentagdo de proposta de adequagio do Relatdrio de Gestdo Atuarial emitido periodicamente em
atendimento ao Manual do Pré-Gestdo versédo 3.3.

b) Auxiliar no processo de aprovagio do Relatdrio de Gestdo Atuarial do IPMB perante a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo.

4) Cédigo de Etica

contemple no minimo os requisitos exigidos pelo

a) Apresentagdo de proposta de minuta de Cédigo de‘;"
Manual do Pré-Gestdo versdo 3.3;

b) Auxiliar no processo de aprovagéo do Cédigo de Etica do [PMB perante a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo; e

¢) Apresentacdo de proposta de disseminagdo do Cédigo de Etica devidamente aprovada pelo IPMB.

5) Politicas Previdencidrias de Satde e Seguranga do Ser r e Revisdio de Aposentadoria por Incapacidade.

a) Auxiliar o IPMB no processo de comprovagiio documental no cumprimento das agBes isoladas em saide do
servidor, que contemplem especificamente os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versdo 3.3,
de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

6) Politica de Investimentos

a) Elaboracdo de relatérios mensais de investimentos contendo a posi¢io da carteira por segmento e ativos, com 'fis
informacdes de riscos, rentabilidade, instituicbes financeiras e limites da Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos;

b) Apresentacio de proposta de minuta de Parecer do Comité de Investimentos, que contemple no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo verséo 3.3;

¢) Elaboracio de relatdrio anual de investimentos contendo a consolidagéio de todas as informagBes relativas E-IO
exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcangados em relagéio as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagBes financeiras, a composi¢do do ativo, a evolugdo do or¢gamento e a
composi¢do da carteira de imdveis, se houver;

d) Apresentagfo de proposta do cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos e

-
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b \\q}ﬁnmitﬁ de Investimentos

a) Apresentagdo de proposta de Estruturagdo do Comité de Investimentos do IPMB, bem como a disponibilizacio de
Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8) Transparéncia

a) Apresentagio de proposta de melhorias no site do IPMB que contemplem especificamente os requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestfo versiio 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo
de Aderéncia.

9) Definigdo dos Limites de Algadas

a) Auxiliar o IPMB no processo de comprovagdo e juncdo de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo vers3o 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
em Laudo de Aderéncia.

10) Segregagdo das Atividades

a) Auxiliar o IPMB no processo de comprovagio e jungﬁ@" do umentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gest#io versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
em Laudo de Aderéncia.

11) Ouvidoria

a) Auxiliar o IPMB no processo de comprovagio e juncio
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versdo 3.
em Laudo de Aderéncia;

documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado

b) Apresentacéo de proposta de melhorias no site do IPMB que contemplem especificamente os Canais de
Comunicagdo exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia e

¢) Apresentagdo de proposta de Estruturagéo de Lei do IPMB sobre os aspectos de Ouvidoria, contemplando no
minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pré-Gestiio versio 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de Aderéncia.

12) Diretoria Executiva

a) Auxiliar o IPMB no processo de regularizagio, comprovagdo e jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gesto versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

13) Conselho Fiscal

a) Auxiliar o IPMB no processo de regularizagiio, comprovacdo e juncio de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.
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14) Conselho Deliberativo e

a) Auxiliar o IPMB no processo de regularizagiio, comprovagio e jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

15) Mandato, Representagio e Recondugdo.

a) Auxiliar o IPMB no processo de comprovagio e juncio de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos

minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestio versio 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
em Laudo de Aderéncia;

b} Apresentagdo de proposta de Estruturagdo de Lei do IPMB sobre os aspectos de Governanga Corporativa,

contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestdo versio 3.3, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

c) Apresentacio de proposta de Regimentos Internos correspondente as funcdes, atribuigbes, composicéo,
mandato, representago e recondugdo da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a serem
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

16) Gestédo de Pessoas

a) Auxiliar o IPMB no processo de comprovagao e jun Qmentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
em Laudo de Aderéncia e

b) Apresentagiio de proposta de Estruturagdo de Lei do IPMB sobre os aspgegt’os de Gestdo de Pessoas,
contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pré-Gestﬁb'versﬁo 3.3, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderé cia

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

1) Plano de Agdo de Capacitagdo
a) Suporte na elaboragéo e aprovagdo do Plano de A¢do de Capacitagdo do IPMB perante o Conselho Deliberativo;

b) O suporte no processo de elaboragiio do Plano de AcBo de Capacitagdo devers abranger: (i) a andlise do
diagnéstico feito com suporte na construgdo dos objetivos estratégicos, as metas e agbes para seu cumprimento; (i)
a construgio do Relatério de Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de Acdo de Capacitagdo.

2) AgBes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade.

a) Auxiliar o IPMB no processo de elaboragéo e disponibilizagdo da Cartilha Previdenciaria, informativos ou
Programas dirigidos aos segurados que contemplem os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo
versdo 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

b) Auxiliar o IPMB no processo de realiza¢do de Audiéncia Pablica Anual dirigidos aos segurados, representantes do
Ente Federativo e a sociedade civil, para exposicio e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

Reunides Técnicas de Acompanhamento




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

Fone: (17) 3322.8358

Ay, Trinta e Trés, 846 - Baroni - CEP 14780-192 » Barretos-SpP
LEI MUNICIPAL N° 3,706 DE 08-11-2004 - CNPJ 66.998.014/0001-54

Reunies Técnicas de Acompanhamento para o tratamento da evolugéo da implantagio do Programa, sendo
elaborado relatdrios com a evolugdo e cumprimento das metas por parte dos colaboradores, criagio de indicadores
de execugio e prevencio de riscos dos processos-chave do IPMB.

Auditoria Conclusiva

Processo de andlise e verificacdo de todo o processo do Projeto de Implantagéo e a conclusdo dos trabalhos, levando
finalmente a contratagio de empresa Certificadora Externa.

Auxilio na Sele¢do da Empresa Certificadora

Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa para a contratacio de empresa Certificadora Externa devidamente
habilitada pela Secretéria de Previdéncia Social — SPREV.

Acompanhamento Online

Acompanhamento-online na auditoria conclusiva exercida pela empresa Certificadora Externa para a emisséo da
Certificagdo Institucional.

A auditoria de conformidade para fins de certificagéo institucional em qualquer dos niveis de aderéncia, devera
contemplar pelo menos uma fase presencial. No enta : objetivo de reduzir os custos de contratacio de
auditoria de certificago, até o ano de 2022, sera adm averificacdio ndo presencial exclusivamente para os RPPS
de pequeno porte, conforme classificagdo no ISP-RPPS, que busquem a certificacio no Nivel |, devendo a entidade
certificadora verificar, pelos meios virtuais disponiveis, se os respectivos responsaveis tém conhecimento sobre os
processos de trabalho objeto de seu ateste, (Pégina 19, Manual do Pré-Gestdo, versio 3.3 de 02 de margo de 2022).

Manutencdo

1) Programa de Manutengdo

A Manutengdo devera promover a continuidade dos processos e documentos j& implantados, proporcionando a
obtencdo da progressdo da Certificacdo Institucional ou no minimo a promogdo de sua renovagdo.

Deverd ser contemplado no mesmo escopo de trabalho previamente definido as agdes:

a) A Manutencdo de Permanéncia e Renovacio, que devera ser promovido semestralmente in loco, auditoria de
conformidade contemplando os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versio 3.3, de acordo com
o Nivel de Aderéncia conquistado, auxiliando o IPMB na manutencio, elaboracdo e execugdo os requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestfio versio 3.3, de acordo com o Nivel de Aderéncia conquistado e

b) A Manutencido de Progressio, que devera ser promovido no instituide de auxiliar o IPMB na execugdo dos
trabalhos no @mbito da evolugéo do Niveis de Aderéncia do Pro-Gestdo ou sua manuten¢do caso haja atualizagio do
respectivo Manual.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNI
Sr. LINCOLN DEL BIANCO DE MENEZES CARVALHO # Diretor Presidente

Lincoln Del Bianco de M. Carvalho ™

Diretor-Presidente do
Instltutp ‘de Previdéncia
do Municipio de Barretos

Instituto
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DECLARACAO

Declaragdo-Cumprimento do disposto no Inciso XXXIII, do art. 72 da Constitui¢ao Federal

A empresa CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, no CNPJ n2 11.340.009/0001-68.
Por intermédio de seu representante legal, o Sr. CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAOQ, portador da Carteira de
Identidade n2 3079501 SSP/P ra fins do disposto no inciso VI do art.
68 da Lei n2 14.133, de Ol ¢ e 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou i‘ o0s, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na cor . 72 da Constituigdo Federal.

ciso XXX,

QOutrossim, declara

mencionado, implica na rejuizo das sangdes
penais cabiveis. il

Séo Paulo, utubro de 2024,

or CREDITO E
ADO GESTAO DE

1340009000168
ados: 2024.10.04
8:41:31 -03'00°

[11.340.009/0001-68

CREDITO & MERCADO GESTAO
DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.
Av. Paulista, 302
CJ. 10

Bela Vista - CEP 01310-000
SAO PAULO-SP

@ Av. Nove de Julho, 5568, 59 andar CEP: 01407-200, Sac Paulo SP
& www.creditoemercado.com.br
&, {11) 3074-9400
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Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CPF/CNPJ: 11.340.009/0001-68

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP ¢ CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAQ CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, os referidos cadastros consolidam informagies prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ¢ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sebre o andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢io
de entes privados no Poder Executivo Federal,

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangées que implicaram a restricdo de participar de licitagées ou de celebrar contratos com a Administragio
Piblica.

dastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram qualgquer das punigées
previstas na Lei n” 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do).

2 A lidas (CEPIM) apresenta a rela¢do de entidades privadas sem
[fins lucrativos que estio lﬂfp(,’dld{l'i de celebrar noves convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracio Pablica Federal, em fungio de irregularidades nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 12:48:50 do dia 17/10/2024 , com validade até o dia 16/11/2024.
Link para consulta da verificagio da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/
Cadigo de controle da certidao: V3DaTd4tF6gka4DiVePT

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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- Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza -
TERMO DE CONTRATO

Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS — DISPENSA DE LICITACAO

SAO ROQUE PREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque/SP

Processo Administrativo n® 030/2024

josicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e
o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de

melhores praticas de, gestdo previdencidria, no intuito da emissdo e manutencdo da Certificagdo
Institucional Pré-Gestde, com a posterior manutengdo do Pro-Gestdo, nas condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Pagina 1|17
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1 Assessoria e Consultoria 19755 Meses 12 (doze) R$4.584,00 | R$55.008,00
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do contratado;
1.3.38. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2:1; O prazo de vigéncia da contratacdo é 12 (doze) meses contado
prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e_

contrato,

2.5, tuai
do primeiro perl’éﬁ% de vig
renovagao.

2.6. O contrato ndo bbderé ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicac3o.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e XVIII)

3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e
condi¢bes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAC,‘.ﬂO

4.1, N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 4.584,00 (quatro mil quinhentos e oitenta e quatro reais),
perfazendo o valor global para 12 (doze) meses de RS 55.008,00 (cinquenta e cinco mil e oito reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros net
do objeto da contratagdo.

abalhistas, previdenciarios, fiscais

ios ao cumprimento integral

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve Vi)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais ¢
A . il
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Cont‘%

erentes encontram-se

7.2. Apods o interregno de um ano, e |i‘ﬁ§ggenden 2mente de pi \;do do contratado, os pregos iniciais

serdo reajustados, mediante a a E" pel ndice IPCA — indice de Precos ao
Consumidor - Amplo, e ;Iusivarq% [

anualidade.

7.3.  Nos reajust

efeitos financeiro

pela Tt&ma variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
dice(s) definitivo(s).

definitivo(s).

7.6. Caso o(s) in ﬁé{ ) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer

forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), ser&(30) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7:7: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢es verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimen obrigacdes pelo Contratado;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e nes

dicial da Aufarti‘tu'a para adog¢do das medidas cabiveis

8.9.  Cientificar o 6rgdo de representagdo
0. ado;

presente Contrato, ressalvados s
ou de nenhum interesse'p:

8.10.1. ias corridos, a contar da data do protocolo do

tida a prijfrogagéo motivada, por igual periodo.

do art. 93, §29, da Lei ng 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVIi)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacSes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
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9.2, Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na execug¢do do
contrato.

9.3. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.5, Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdio e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equif
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender a
a legislacdo de regéncia;

s, ferramentas e utensilios
¢Oes de boa técnica e

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substity
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos qua
resultantes da execugdo ou dos materiais empregadqﬁg

suas expensas, no

9.7.

Coletivo de Trabalho ou'equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucio do empreendimento.
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9.13.  Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14.  Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicBes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e @provacio, quaisquer muda n¢as
nos metodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial descritivo ou 1strumento congénere.

9.17.  Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do mener de dezesseis anos, e
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permiti i
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; .

cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de
contrato, com a indicacdo dos

10.

10.1.  As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os

dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
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10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administra¢do devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentac3o para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados SO _ deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e

descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formades a part

sabnlnié%
10.10.1. Os}
garantir a reutili

autondade namoné |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XiI)

11.1.  N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa ainexecugdo parcial do contrato;
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der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dercausa ainexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucgdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza"

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12. 846 de 12 de agoste de 2013

2.

i)

Justlﬁquem a imposicdo de
iv)

“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que n3
grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021),
|||)

Declaragdo de |n|done|dade para i

Multa:
(1) Moratc’m

. para as infragBes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1% a
10% do valor '

(4) Comb ri_§g.;éria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 1% a 10% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 10% do valor do
Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 10% do valor
do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 10% do valor

do Contrato.
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12.3. A aplicagdo das sancBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de

reparacio integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1, Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.,5. Se a multa aplicada e as indenizactes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156 \

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobrancga
administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta).
comunicacdo enviada pela autoridade competente. ‘

12.7. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em pr
ampla defesa ao Contratado, observando -5€ 0 procedlmi’ée'

12.8.

a)
b)
c)
d)
e)

olica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
definidos na referida Lei (art. 159).

do direito para facilita ncobr:r ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimenial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo

estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou 4 empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ses por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
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Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.12. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo orgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele : ,_i'ipulado, indep
cumpridas ou ndo as obrigaces de ambas as partes contfaentes

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do praz
esta ndo dispuser de créditos orgamentarlos para sua
ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorr
notificagdo do contratado pelo contratan
desse dia.

13.4.  Caso a notificagdo da nic
de 2 (dois) meses da data '
comunicagdo.

13.5.2.1. Se a ajaeragﬁo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devers ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.6.  Otermo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.6.1.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.1.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.1.3. Indenizag¢Bes e multas.
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13.7. A extingdo do contrato ndo configura ¢bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lein.2 14.133, de 2021).

13.8. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do o6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14,133, de 2021).

discriminada:

JURIDICA
I,

serd indicada apds aprovacdo da Lei
ediante apostilamento.

15.1. Os casos omisso;

que se fizerem ne
contrato.

16.3. As alteracdes eﬁntratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido 3 prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)

18.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sdo Paulo, Sec¢do Judici
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que r
conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21. '

iria de S3o Paulo para dirimir os
puderem ser compostos pela

Sdo Roque/SP, xxxxxxxxxxx de 2024.

Cecilio Barbosa Cintra Galvio

Socio Administrador
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE —
SAO ROQUE PREV

CONTRATADA: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

CONTRATO N2 (DE ORIGEM): 007/2024 — DISPENSA N2 030/2024

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboragﬁo e deser
Implantacao e Atendimentos aos Requ[snos do Pro Gestdo, objetlvan

 de Projeto de
stituto de

Institucional

o~

Pré-Gestdo, com a posterior manutengao do Pré-Gestdo.

ADVOGADO (S): (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identifi ados:

a) Estamos CIENTES de q

te ”régular cadastramento no Sistema de Processo
cido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

artigo 90 da Lei C6 iplementar 69 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entio, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

e) as informag8es pessoais dos responséveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das
Instrugdes n201/2020, conforme “Declaragdo(Ses) de Atualizagio Cadastral” anexa (s);

f) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
g) Damo-nos por NOTIFICADOS para:

h) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conseqguente
publicagdo;
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i)Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber,

Sao Roque, xx de outubro de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Vanderlei Massarioli

Cargo: Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV
CPF: 038.848.178-17

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Vanderlei Massarioli

RATIFICACAO DA

CPF: 038.848.178-17
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASS
Pelo contratante:
Nome: Vanderlei M

CPF: 038.848.178-17 :
e-mail; ¥massarioli@saoroque.

Cargo: Sécio Administrador

CPF: 593.139.514/87

e-mail: licitacBes@creditoemercado.com.br
Telefone: (11) 5095-9300

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Vanderlei Massarioli
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Cargo: Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV

CPF: 038.848.178-17
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Gabriela Thays de Moraes Agostinho

Cargo: Diretora Administrativa Financeira do SAO ROQUE PREV
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

distinto daqueles ja arrolados como

sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE -
SAO ROQUE PREV
CNPJ N2: 45.664.616/0001-03

CONTRATADA: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CPF N2: 11.340.009/0001-68 *

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 07/2022

DATA DA ASSINATURA: XXXxx
VIGENCIA: 3000000(¢

Declaro{amos), na qualidade de

demais documentos originais

Vanderlei Massarioli
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque
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DESPACHO

SAO ROQUE PREV, em 04/10/2024

Ref.: Processo n°® 030/2024.
Int.: Setor Compras — Sdo Roque Prev
Ass.: Contratagio de empresa para implanta¢do e manutengdo Pro-Gestdo

Trata o presente de processo administrativo visando a Contratagdo de empresa

especializada para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e
Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das
melhores praticas de gestdo previdencidria, no intuito da emissdo e manutengdo da
Certificagiio Institucional Pro-Gestdo, com a posterior manuteng¢do do Pro-Gesto, nos
termos estabelecidos.

O Aviso de Dispensa de Licitagdo foi publicado no site do Sdo Roque Prev,

ficando aberto para recebimento de propostas de 01/10/2024 — 16h até 04/10/2024 —

0%h.

Trés empresas enviaram proposta, sendo elas:

RPPS CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA REGIMES PROPRIOS,
CNPJ n. 11.192.229/0001-91 apresentou proposta de valor mensal de R$
4.670,00 (quatro mil seiscentos e setenta reais) e o valor global para 12 (doze)
meses de R$ 56.100,00 (cinquenta e seis mil e cem reais);

MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA EIRELI, CNPJ] n
15.621.336/0001-49 apresentou proposta de valor mensal de RS 4.709,00
(quatro mil setecentos e nove reais) e o valor global para 12 (doze) meses de R$
56.508,00 (cinquenta e seis mil e qumhentos e oito reais);

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA, CNPJ n. 11.340.009/0001-68 apresentou proposta de valor mensal de
R$ 4.584,00 (quatro mil quinhentos e oitenta e quatro reais) e o valor global
para 12 (doze) meses de R$ 55.008,00 (cinquenta e cinco mil e oito reais).

Apbs analisadas as propostas recebidas, concluiu-se que a proposta da empresa
CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
trata-se da mais vantajosa para a administragdo, visto ter apresentado valor
dentro do maximo esperado.

ROQUE
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Ato continuo, foi conferida a documenta¢iio de habilitagio da empresa,
corresponde ao solicitado no termo de referéncia, estando, dessa forma, s.m,j., a
proposta da empresa aceita e habilitada.

Foi juntado ao presente processo:
* Proposta de Pregos: folhas 60 a 69;
e Documentos de Habilitagio: folhas 70 a 103.

Dessa forma encaminhe-se o presente processo a assessoria juridica para
elaboragio de parecer juridico a fim de atestar a legalidade do processo e aprovagio da
minuta do contrato, e posteriormente ao Diretor Presidente para homologagio da
dispensa de licitagéo e autorizagio da contratagio.

/H‘\

)
Marileni Yasuyo Nagaoka de Grande

Analista
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NOTA TECNICA N° 1163.2024.84.10.
Dispensa de Licitacio [Pro Gestio]

1) OBJETIVO

Trata-se de solicitagio de analise e parecer juridico sobre a legalidade
do processo de contratag@o direta, fundamentada no art. 75, Il da Lei n°14.133/2021,
visando a contratagdo de empresa especializada para elaboragéio e desenvolvimento do
Projeto de Implantagiio e Atendimento aos Requisitos do Pr6-Gestdo que atendam os
interesses do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque —
SAO ROQUE PREV.

2) Manifestagdo Técnica
2.1) Consideragoes Preliminares

Conforme disposto no art. 53 da Lei 14.133/2021', a anélise juridica
¢ etapa necessaria da fase de planejamento das contratagdes e tem por objetivo o controle
prévio de legalidade.

O o6rgdo de assessoramento juridico da Administragdo deve
manifestar-se sobre os processos licitatorios, contratagdes diretas (dispensa e
inexigibilidade de licitagdo), acordos, termos de cooperagdo, convénios, ajustes, adesdes
a atas de registro de precos, outros instrumentos congéneres € sobre seus termos
aditivos.

Importante ressaltar, noutro aspecto, que a lei de licitacoes
autoriza a contratagio de servi¢os técnico especializados pelos 6rgios publicos,
legitimando os pareceres, notas técnicas e outras analises realizadas por assessorias
e/ou consultorias regulamente contratadas pelas organizac¢des, para atuagio em
areas diversas, inclusive nas compras governamentais.

Neste contexto esta inserida a presente analise.
Contudo, ressaltamos que conforme disposto no art. 53 da lei de

licitagbes, a presente Nota Técnica ndo substitui a andlise realizada pelo orgdo
competente ou, na sua auséncia, do ente plblico a qual estd vinculada.

1 Lei n2 14.133/2021, Art. 53. Ao final da fase preparatdria, o processo licitatério seguiré para o 6rgéo
de assessoramento juridico da Administragdo, que realizara controle prévio de legalidade mediante
analise juridica da contratagdo.

§ 12 Na elaboragdo do parecer juridico, o érgio de assessoramento juridico da Administra¢do devera:

| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicéo de prioridade;

Il - redigir sua manifestacio em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e objetiva, com
apreciacio de todos os elementos indispenséveis a contratacdo e com exposicdo dos pressupostos de
fato e de direito levados em consideragdo na analise juridica;

Av. Principe de Gales, 71 » Principe de Gales » Santo André e SP  CEP 09060-650
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Considerando que a atuagdio consultiva na andlise de processos de
contratagdo publica deve fomentar a utilizagdo das listas de verificagdo documental
(check lists). E, considerando o intuito benéfico da padronizagdo, incumbe a esta
Consultoria recomendar a utilizagio de modelos e listas de verificagfo, visando agilizar
o processo de andlise ¢ a tramitagdo do processo.

Assim, os processos de compras para prestagdo de servigos, por meio
da dispensa de licitagdo, deverdio ser instruidos, no minimo, com os seguintes
documentos/informagdes:

LISTA DE VERIFICACAO Atende plenamente a | Indicagiio do local do
exigéncia? processo em que foi
Resposta atendida a exigéncia
(sim/ndo) (doc. / fls.)
Houve abertura de processo administrativo? SIM
Foi adotada a forma eletronica para o processo administrativo ou, NAO
caso adotada forma em papel, houve a devida justificativa?
A autoridade competente designou os agentes publicos SIM fls. 01
responsaveis pelo desempenho das fungdes essenciais a
contratagio?
Consta documento de formalizagio de demanda? SIM Fls. 01
Foi certificado que objeto da contratagdo estd contemplado no SIM Fls. 07.
Plano de Contratagdes Anual?
Ha Estudo Técnico Preliminar? SIM Fls. 02/08
O Estudo Técnico Preliminar contempla ao menos a descrigéio da SIM

necessidade, a estimativa do quantitativo, a estimativa do valor,
a manifestagao sobre o parcelamento e a manifestagio sobre a
viabilidade da contratagdo?

Ha Analise de Riscos? SIM Fls. 05//06
Caso ndo existam os Estudos Técnicos Preliminares ou a Analise - -

de Riscos, houve manifestagdo justificando a auséncia do
documento?

Consta justificativa para a auséncia dos itens ndo obrigatérios dos - -
Estudos Técnicos Preliminares?

Ha termo de referéncia? SIM fls. 34/43
Foi demonstrado que a previsdo de recursos orcamentarios & SIM fls. 47
compativel com a despesa estimada?

Ha pesquisa de pregos? SIM fls. 09/33
A pesquisa de pregos foi calculada na forma estabelecida no art. SIM fls. 09/10
23 desta Lei?

Se houve impedimento ou dificuldade para formar o prego, ha NAO

Jjustificativa?

Ha justificativa para a escolha do contratado? SIM fls. 113
Ha justificativa de prego? SIM fls. 113
O contratado preenche os requisitos de habilitagio e de SIM fls. 104/112

qualificagio minima necessarios?
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Houve a autorizagdo da autoridade competente? SIM

Ha parecer juridico? SIM

A auséncia de qualquer item acima elencado torna o procedimento
passivel de vicio formal e/ou material. Assim, recomendamos que eventuais
inconsisténcias elencadas nesta Nota Técnica sejam saneadas para o processamento
regular da contratagéo.

E o objetivo relatorio e verificagdo. Opinamos.
2.3) Da Analise e Fundamentacéo

A presente Nota Técnica tem por objetivo auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S0 Roque no controle interno da
legalidade administrativa das compras governamentais do 6rgfo, especialmente do caso
concreto sob analise.

Importante ressaltar que a presente andlise se restringe aos aspectos
juridicos do processo, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. As observagdes
sdo feitas sem carater vinculativo e visam a legalidade do processo e a seguranga juridica
da propria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de
discricionariedade que lhe € conferida pela lei, avaliar e acatar, ou ndo, tais ponderagdes.

Pois bem.

A Constitui¢io Federal enunciou o principio da obrigatoriedade de
licitagdo. No artigo 37, XXI, estabelece que, fora dos casos expressos em lei, “as obras,
servigos, compras e alienagdes serfio contratados mediante processo de licitagdo publica
que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes™.

A contratagdo feita pela Administragdo Publica, de forma direta, sem
a devida instauragfio de certame licitatorio, ha de ser entendida de forma restritiva
utilizada nos estritos termos definidos nas hipdteses permissivas constantes da Lei n°.
14.133/2021.

Desse modo, ndo pode a Administrag@o abdicar do certame licitatorio
antes da celebragfo de seus contratos, salvo em situagdes excepcionais definidas em lei.

Assim, observa-se que esse dever ndo ¢ absoluto, pois o proprio
ordenamento juridico tratou de estabelecer na nova lei de licitagdes hipdteses de
excecdo, nos casos de licitagio dispensada (art. 75) e inexigivel (art. 74).

A hipétese legal prevista no art. 75, 11, da lei 14.133/21 autoriza a
contratagio que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil,
novecentos e seis reais e dois centavos), valores estes, atualizados pelo Decreto n®
11.871/2023.
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Observe-se:

7 | Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

()

Il - para contrata¢do que envolva valores inferiores a RS 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servi¢os e compras;

Assim, sdo requisitos especificos deste dispositivo que:

Além da exigéncia especificas previstas no inciso I, do art. 75, impde
a Lei de Licitagdes, em seu artigo 72 e seus incisos, que sejam justificados a escolha da
contratada e o pre¢o do contrato:

“Art. 72. O processo de contrata¢dio direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagio, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto
executivo;

11 - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

HI - parecer juridice e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem
o atendimento dos requisifos exigidos;

IV - demonstragio da compatibilidade da previsio de recursos
or¢amentdrios com o compromisso a ser assumido;

V- comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio
e qualificagcdo minima necessdria;

VI - razio da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Pardgrafo tinico. O ato que autoriza a contrata¢do direta ou o extrato
decorrente do contrato deverd ser divuigado e mantido a disposicao do
piiblico em sitio eletronico oficial. (grifo nosso)

2.4) Da Formalizacéio
ETP:

Nos termos do artigo 18, 1 e §1° da Lei n. 14.133/2021, o estudo
técnico preliminar ¢ documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratagdo e caracteriza o interesse piblico envolvido ¢ a sua melhor solugdo. O
documento subsidiard o anteprojeto, o termo de referéncia ou o projeto bésico a serem
elaborados. caso se conclua pela viabilidade da contratacio.

No caso concreto, observa-se que o documento foi apresentado com
os elementos obrigatérios exigidos pela lei de licitagdes, conforme indicado na lista de
verificagdo. Seu contetido apresenta-se de forma satisfatoria, com identificagdo da
melhor solugéo dentre as disponiveis no mercado, permitindo a avaliagdo acerca da
viabilidade técnica e econdmica da contratagfio.

Importante reconhecer, entretanto que o ETP foi inserido nas

contratagdes de modo obrigatério pelo novo marco legal, sendo ainda uma
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novidade para a maioria dos 6rgios piblicos. Natural, neste aspecto, que os ="
documentos de planejamento passem por aperfeigoamentos até o final do periodo
de implementac¢io da nova lei.

Assim, € dever desta Consultoria alertar a existéncia de Controle
externo sobre o contetido dos ETPs. E o que se extrai dos termos do Acérddo 879/2023
do TCE/GO:

“os estudos técnicos preliminares ndo traduzem mera formalidade, mas
instrumento de planejamento e gestio de gasto piiblico, e deve ser elaborado de
forma a refletir, o melhor possivel, as necessidades da companhia, e deve utilizar
de dados reais e atualizados empresa”.

O 6rgdo técnico determina que,

“se realize estudos técnicos preliminares adequados e detalhados, de
forma que reste evidenciado ndo apenas o interesse puiblico envolvido, mas
igualmente o levantamento das solucies ofertadas pelo mercado, ¢ a
Jjustificativa adequada e suficientemente motivada quanto a escolha da
solugio entre as disponiveis e a sua economicidade relativa”

E ainda, no julgamento do caso concreto acima, o Tribunal aplicou multa
a gerente de gestdo de compras e a diretora de gestdo corporativa da Administragio
responsaveis pela elaboragdo do ETP.

Nesta sorte, recomendamos o aperfeigoamento continuo dos estudos
técnicos preliminares realizados pela Autarquia, visando o cumprimento integral dos
seus objetivos finalisticos.

TR:

O termo de referéncia deverd especificar o objeto escolhido, bem
como todos os elementos e os requisitos que gravitam em torno dele, necessarios para
sua aquisi¢do/prestagio e entrega/execugdo a administragdo. Deve ser fundamentado no

estudo técnico preliminar e atender aos pardmetros e elementos descritivos do inciso
XXIII, alineas “a™ a ", do art. 6°, e art. 40 §1° da Lei 14.133/21, quais sejam:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do
contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagdo;

b) fundamentagdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos
técnicos preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel
divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem
informagdes sigilosas;

¢) descri¢iio da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do
objeto;

d) requisitos da contrata¢do;

e) modelo de execugdo do objeto, que consiste na definigio de como o
contrato deverd produzir os resultados pretendidos desde o seu infcio até o
seu encerramento;

[f) modelo de gestio do contrato, que descreve como a execug¢iio do objeto
serd acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou entidade;

g) critérios de medicdo e de pagamento;
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v

h) forma e critérios de selegdo do fornecedor;

" '.'
| Fls. 4'\? i) estimativas do valor da contratag¢do, acompanhadas dos pre¢os unitdrios

&

NP

referenciais, das memdrias de cdlculo e dos documentos que lhe dio
suporte, com os pardmetros utilizados para a obtengdo dos pregos e para
os respectivos cdlculos, que devem constar de documento separado e
classificado;

) adequacio or¢camentdria;

Ainda:

Art. 40 § 1° O termo de referéncia deverd conter os elementos previstos no
inciso XXI1I do caput do art. 6° desta Lei, além das seguintes informagdes:
I - especificagdo do produto, preferencialmente conforme catdlogo
eletronico de padronizagdo, observados os requisitos de qualidade,
rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranga;

Il - indica¢do dos locais de entrega dos produtos e das regras para
recebimentos provisdrio e definitivo, quando for o caso;

HI - especifica¢do da garantia exigida e das condi¢des de manutengio e
assisténcia téenica, quando for o caso.

No caso concreto, 0 Termo de Referéncia descreve o objeto de forma
detalhada, contemplando, na integralidade, os elementos exigidos pela lei de licitagdes,
conforme apontado na lista de verificagdo.

2.5) Justificativa, Or¢amento e Autorizagio:
A justificativa da contratagfio estd descrita no Termo de Referéncia.

Destacamos que as justificativas deverfio ser apresentadas com a
devida fundamentagdo e observar a congruéncia, exatiddo, coeréncia, suficiéncia e
clareza na sua elaboragdo, ndo sendo considerada fundamentada a justificativa que se
limitar a indicagdo, a reprodugdo ou a parafrase de ato normativo, sem explicar sua
relagio com o caso concreto. Empregar conceitos juridicos indeterminados, sem
explicar o motivo concreto de sua incidéncia no caso ou invocar motivos que se
prestariam a justificar qualquer outra decisdo ndo sera considerada para os efeitos legais.

O pedido de licitagdo foi adequadamente formalizado (DFD), houve a
pesquisa de mercado conforme determinado no art. 23 da Lei de Licitagdes e
comprovou-se a reserva orgamentaria para fazer frente as despesas que se pretende
contratar.

As certiddes de regularidade foram verificadas pelos agentes
responsaveis pela instrumentalizagdo do processo, bem como as justificativas do
contratado e do pre¢o foram prestadas nos autos.

Por fim, a autoridade competente autorizou a realizagdo da dispensa
de licitagd@o, conforme se observa nos autos as fls. 48.

A par dessas consideragdes, depreende-se que o caso em exame se
ajusta as hipoteses previstas no art. 72 ¢ 75, 11 da Lei 14.133/21.
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3) Conclusido e recomendagio Q'

Pelo que consta nos autos, especificamente nos documentos de
planejamento, Diante de todo o exposto, compreendidas as matérias que regem o caso e
a situagdo vertente nos autos, podemos concluir pela possibilidade de realizagio da
contratagfo direta, por dispensa de licitagdo, em razéo do valor, utilizando-se os novos
valores estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021, estando demonstrado nos autos
a observéancia dos novos pardmetros e procedimentos aplicaveis, especialmente aqueles
referidos nos arts. 72 e 75.

Outrossim, em controle prévio de legalidade da referida contratagéio
direta, vislumbramos estar preenchidos os requisitos estabelecidos na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, razéo pela qual, para fiel cumprimento ao disposto no
art. 53, da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (NLLC), aprovamos o
procedimento e a minuta contratual.

Recomendamos que, em futuros processos de contratagéo direta, os
documentos sejam enviados para parecer juridico antes da publicagdo do Aviso de
Contrata¢do e do recebimento das propostas. Essa antecipagdo é essencial por varias
razoes:

Correcio de Eventuais Irregularidades: O envio prévio permite a
identificagdo e corre¢do de eventuais irregularidades ou
inconsisténcias na fase preparatéria, evitando que erros prejudiquem
0 processo € comprometam a validade dos atos subsequentes.

Conformidade com a Legisla¢do: A analise juridica antecipada
assegura que todas as etapas do processo estejam em conformidade
com a Lei 14.133/2021 e outras normativas aplicaveis, reduzindo o
risco de impugnagdes ou questionamentos futuros.

Eficiéncia e Seguran¢a Juridica: Procedimentos corretos desde a
fase inicial garantem maior eficiéncia no andamento do processo e
proporcionam seguranga juridica tanto para o Instituto de Previdéncia
quanto para os participantes do certame.

Por fim, consigne-se que ¢ de rigor constar os Anexos 1.C-01 e LC-02
previstos nos incisos XVI e XVII da Instrugdo n® 1/2020 (TC-A-011476/026/16 e SEI
n°® 7766/2020-77) do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE/SP).

A consideragio da autoridade competente, para analise.

ABCPREYV Gestido e Formacio Previdenciarias
Diogo Rodrigues
Consultor Técnico Juridico
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- Séo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza - g

DESPACHO - ATO AUTORIZATIVO

SAO ROQUE PREV, em 18/10/2024

Ref.: Processo n® 030/2024.
Int.: Presidéncia — Sdo Roque Prev
Ass.: Autorizacdo

Trata o presente de processo administrativo visando a contratagdo de empresa
especializada para elaboracio e desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e
Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestdio, objetivando auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das
melhores praticas de gestdo previdencidria, no intuito da emissio e¢ manuteng¢do da
Certificagio Institucional Pro-Gestdo, com a posterior manutengdo do Pro-Gestdo, nos
termos estabelecidos.

Ciente do despacho do setor de compras;

Ciente do parecer juridico acostado aos autos, atestando que o mesmo encontra-
se instruido de acordo com as normas em vigor, com base nas competéncias previstas
Lei Municipal n. 5.343/2021:

HOMOLOGO A Dispensa de Licitagdo n. 030/2024,

AUTORIZO a contratagio da empresa CREDITO & MERCADO GESTAO
DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPJ n. 11.340.009/0001-68, que apresentou
a menor proposta de pregos, nos moldes definidos na Lei Federal n. 14.133/21;

AUTORIZO a despesa com a contratagdo no valor mensal de R$ 4.584.,00
(quatro mil quinhentos e oitenta e quatro reais) e o valor global para 12 (doze) meses de

R$ 55.008.00 (cinquenta e cinco mil e oito reais);

PUBLIQUE-SE o extrato deste ato autorizativo de despesa no Didrio Oficial do
Municipio;

EMPENHE-SE.

Devolva-se o presente ao setor de compras para continuidade do processo.

Vanderlei Massarioli

Diretor-Presidente do Sdo Roque Prev

" PREV P
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- Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza -
TERMO DE CONTRATO

Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS — DISPENSA DE LICITACAO

SAO ROQUE PREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3o Roque/SP

Processo Administrativo n°® 030/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 007/2024 QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE/SP - SAO ROQUE
PREV E A EMPRESA CREDITO & MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE —
SAO ROQUE PREV, inscrito no CNPJ n2, 45.664.616/0001-03, com sede na Rua Marechal Deodoro da
Fonseca, 119, centro, S3o Roque - SP, representado neste ato por seu Diretor Presidente, VANDERLEI
MASSARIOLI, portador do RG ne2. 8.355.464-6 SSP/SP e do CPF n2. 038.848.178-17, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPJ sob o
n°. 11.340.009/0001-68, com sede na Avenida Paulista, n° 302, conj. 10 — Bela Vista — Sdo Paulo/SP, CEP
01310-000, representado neste ato por seu socio administrador, Sr. Cecilio Barbosa Cintra Galvédo, RG n®
3.079.501 SSP/PE, CPF n°® 593.139.514/87, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que
consta no Processo n2 030/2024 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
Licitagdo n.01/2024, mediante as cldusulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBIETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para elaboragdo e
desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestdo, objetivando
auxiliar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das
melhores praticas de gestdo previdencidria, no intuito da emissdo e manutengdo da Certificagdo
Institucional Pré-Gestdo, com a posterior manutengdo do Pré-Gestdo, nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

12 Objeto da contratagdo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Pagina 1]17
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1 Assessoria e Consultoria 19755 Meses 12 (doze) R$4.584,00 | R$55.008,00

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricdo:

1.3:1. O Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do contratado;
1:3:3; Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigBes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negocia¢do com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na
realizagdo do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacio;
e)  Seja comprovado que o contratado mantém as condigBes iniciais de habilitago.
2.3, O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacio contratual.
2.4, A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

25. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIi)

3.1, O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condi¢cBes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato. —
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CLAUSULA QUARTA -SU BCONTRATACI"\O

4.1, Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratacdo € de RS 4.584,00 (quatro mil quinhentos e oitenta e quatro reais),
perfazendo o valor global para 12 (doze) meses de RS 55.008,00 (cinquenta e cinco mil e oito reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e V)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

Tl Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
da proposta, em 04/10/2024.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA — ndice de Precos ao
Consumidor - Amplo, exclusivamente para as obrigagBes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou n3o divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importéncia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferices finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
7.6. Caso of(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer

forma n3o possa(m) mais ser utilizado(s), seréd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

73 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugio
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugio do objeto,
quanto a dimensé&o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14,133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Autarquia para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigac6es pelo Contratado;

8.10.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas & execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.10.1. A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11.  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

8.12.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.13.  Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §22, da Lein? 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XV1 e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
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9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representé-lo na execugdo do
contrato.

9.3, A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4, Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.5, Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendag@es de boa técnica e
a legislacdo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administrac3o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do

contrato, nos termos do artigo 48, parégrafo dnico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.9. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legisla¢do especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.
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9.13.  Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n#o esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17.  Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas,
todas as condigOes exigidas para habilitacdo na licitagio;

9.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

9.21.  Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos guantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento

do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacio da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2.  Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
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10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl)

11.1.  Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

Pagina 7|17



b)

N

PREV

- SGo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza -
der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracio ou ao

funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

c)

d)

der causa a inexecugdo total do contrato;

ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo

justificado;

e)
f)
g)
h)
12.2.
i)

apresentar documentagcao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que néo se

justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii)

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e

“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 49, da Lei n? 14.133, de 2021);
i) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”,

n W f” it
’

g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv)

Multa:
(1) Moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.
a. O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a Administracio a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1% a
10% do valor do Contrato.

(4) Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 1% a 10% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 10% do valor do
Contrato.

(6) Para infra¢Ges descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 10% do valor
do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa seré de 1% a 10% do valor

do Contrato.
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12.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

125. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82 da Lei n? 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judiciall a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgdos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administragdo Plblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de aplicagdo da
sanc3o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangBes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
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Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de

2021)

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢cdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a AdministracBo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversério do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.5.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard

a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.1.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.1.3. Indenizag¢Ges e multas.
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13.7. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lein.214.133, de 2021).

13.8. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, Viil)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do RPPS — Taxa de Administragdo deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

. Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TECEIROS — PESSOA
JURIDICA

Il. Subelemento de Despesa: 05 — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei

Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1Il)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas
na Lei n 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1.  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacbes
Pablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22 da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sdo Paulo, Segdo Judiciaria de Sdo Paulo para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n® 14.133/21.

Sdo Roque/SP, 18 de outubro de 2024.

VANDERLEI | Assinado de forma digital por VANDERLEI
. MASSARIOLI:03884817817
MASSARIOLI:03884817817 " Dados: 2024.10.18 11:37;18 -03'00'

Vanderlei Massarioli
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque

[ Assinado de forma
CREDITO E ;. digital por CREDITO £

MERCADO GESTAQ mERCADO GESTAO DE
DE VALORES ' 'WALORES MOBILIARIOS
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Cecilio Barbosa Cintra Galvao
Sécio Administrador
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TESTEMUNHAS:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE —
SAO ROQUE PREV

CONTRATADA: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

CONTRATO N¢ (DE ORIGEM): 007/2024 — DISPENSA N2 030/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de
Implantagdo e Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestdio, objetivando auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das melhores
préticas de gestdo previdenciaria, no intuito da emissdo e manutenc¢do da Certificagdo Institucional
Pro-Gestdo, com a posterior manutencdo do Pro-Gestdo.

ADVOGADO (S): (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

a) Estamos CIENTES de que:

b) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugio
contratual estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

c) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonéncia com o estabelecido na Reselugdo n? 01/2011 do TCESP;

d) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées gue vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

e) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estio cadastradas no médulo
eletrnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das
Instrugdes n201/2020, conforme “Declaragdo(Bes) de Atualizacio Cadastral” anexa (s);

f) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

g) Damo-nos por NOTIFICADOS para:

h) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;
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i)Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

S&o Roque, 18 de outubro de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Vanderlei Massarioli
Cargo: Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV
CPF:038.848.178-17

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO  CERTAME __ OU _ RATIFICACAQO

DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: Vanderlei Massarioli
Cargo: Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV  VANDERLEI | ssiado de forma gt

CPF: 038.848.178-17 MASSARIOLI; ssimotiassssizs
03884817817 o300

Didoy;2024.10.18 11:37:40

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Vanderlei Massarioli

Cargo: Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV
CPF:038.848.178-17

e-mail: vmassarioli@saoroque.sp.gov.br VANDERLE| | Assinade e forma hghl
Telefone: (11) 2222-7210 MASSARIOLIZ GSane e etz

. 3884817817/ 1ianss-o300
Assinatura: -

Pela contratada:

Nome: Cecilio Barbosa Cintra Galvdo
Cargo: Sécio Administrador

CPF: 593.139.514/87

e-mail: licitacdes @creditoemercado.com.br CREDITO & MERCADH St alces gl st
GESTAO DE VALORES, GESTAO DE VALGRES

Telefone: (11) 5095-9300 MOBILIARIOS /| miasooosocoree

Assinatura: L111340009000168 Dados 20241013 153151

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Vanderlei Massarioli
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Cargo: Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV VANDERLE] | Assinado de forma digita

CPF: 038.848.178-17 MASSARIOLI: wscanotosssssnsiz

Dados: 2024.10.18

Assinatura: 03884817817 1as13-0300

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Gabriela Thays de Moraes Agostinho
Cargo: Diretora Administrativa Financeira do SAO ROQUE PREV

GABRIELA THAYS DE . Assinado de forma digital por
CP F 5 MORAES ‘. GABRIELA THAYS DE MORAES
;' AGOSTINHO:49217527882
Assinatura: AGOSTINHO:49217527882  Dados: 2024.10.18 10:52:28 -03'00'

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsdveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsdveis por processos licitatérios; de responsédveis por
prestacdes de contas; de responsdveis com atribui¢des previstas em atos legais ou administrativos e
de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestacgdes
de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles j& arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, serd ele objeto de notificagdo especifica. (inciso

acrescido pela Resolugdo n 11/2021)

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.

= E—
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- Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza -
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE -
SAO ROQUE PREV
CNPJ N2: 45.664.616/0001-03

CONTRATADA: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CPF N2: 11.340.009/0001-68

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 07/2022

DATA DA ASSINATURA: 18/10/2024

VIGENCIA: 18/10/2024 a 18/10/2025

OBIJETO: Contratacdo de sociedade de advogados para prestacdo de servicos advocaticios ao RPPS nos
processos contenciosos, através de profissional devidamente habilitado e registrado junto a Ordem dos

Advogados do Brasil, que permita responder pela drea juridica do SAO ROQUE PREV.

VALOR: RS 55.008,00 (cinquenta e cinco mil e oito reais).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo

remetidos quando requisitados.

Sdo Roque, 18 de outubro de 2024.

i Assinado de forma digital por
VANDERLEI ! “VANDERLEI MASSARIOLL03884817817

MASSARIOLI:0388481 78}7’ Dados: 2024.10.18 11:38:31 -03'0¢"

Vanderlei Massarioli
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3o Roque
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LICITACOES E CONTRATOS

PODER EXECUTIVO

ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - Ref.: Pregio
Eletroénico n° 051/2024 Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos de controle de
vetores e pragas urbanas e higienizacdo, por meio de
desinsetizacio (DEDETIZACAO) E DESRATIZACAOQ,
com fornecimento de material e mio de obra qualificada,
nas dependéncias internas e externas das Unidades do
Departamento de Bem-Estar Social, dentro do Municipio
de S3o Roque/SP. Em 17/10/2024, o Sr. Prefeito adjudicou
e homologou o lote: 01 & empresa Focus Servigos de
* ntrole de Pragas Urbanas LTDA pelo valor total de R$
4.799,26.

EXTRATO DE CONTRATO - CONCORRENCIA
PUBLICA ELETRONICA n° 011/2024 — Contrato n°
092/2024 — Contratagdo de empresa especializada para
execucdio da PAVIMENTACAO ASFALTICA E
DRENAGEM DA ESTRADA CARMEM RIBEIRO
SALVETTI — “DONA NEGA”, EM SAO ROQUE/SP, em
Sdo Roque/SP” - Contratada: CG ENGENHARIA E
CONSTRUTORA LTDA - Valor: RS 975.985,76 -
Assinatura: 18/10/2024 - Vigéncia: 08 (oito) meses.

ADJUDICACAO/HOMOLOGACAQ - Ref.: Pregdo
Eletrénico n® 083/2024 — Aquisi¢do de 03 (trés) veiculos

‘(flp{) sedan) para utilizacdo no Departamento de Bem-

“ear Social, destinados ao Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), exclusivos para os servigos do Posto
Municipal do Cadastro Unico e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Em
14/10/2024 o Sr. Prefeito adjudicou e homologou o item:
001 a empresa TOTAL COMERCIO E SERVICOS DE
VEICULOS LTDA pelo valor total de RS 287.970,00.

_ SAOQ ROQUE PREV.

PUBLICIDADE

DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE n°® 030/2024 —
Contratagdo de empresa especializada para elaboragéo e
desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e
Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestdo, objetivando

MUNICIPIO DE Assinado por

SAO ROQUE:
709460090001

a5

MUNICIPIC DE SAQ
ROQUE:
70846009000175

Data: 21/10/2024 16°
4RND

T

Lo e 109
auxiliar o Instituto de Previdéncia Socil dos Servidor
Municipais de Sdo Roque no incentiv a adesdo das
melhores préticas de gestdo previdencidria, ‘Ho-intwito da
emissiio e manutencgdo da Certificacdo Institucional Pro-
Gestdo, com a posterior manutengdo do Pro-Gestdo dos
requisitos. Em 18/10/2024, o Diretor-Presidente Sr.
Vanderlei Massarioli autorizou os atos da contratacfo da
empresa: CREDITO & MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA, pelo valor mensal de
RS 4.584,00 (quatro mil e quinhentos e oitenta e quatro
reais), perfazendo o valor global para 12 (doze) meses de
RS 55.008,00 (cinguenta e cinco mil e oito reais). Nos
termos do artigo 73, inciso II, da Lei 14.133/21.

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE
LICITACAO POR LIMITE n° 030/2024 — Contratacdo de
empresa especializada para elaboracgéio e desenvolvimento
de Projeto de Implantacdo e Atendimentos aos Requisitos
do Pré-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo
Roque no incentivo a adesdo das melhores praticas de
gestdo previdencidria, no intuifo da emissdo e manutencao
da Certificacdo Institucional Pro-Gestio, com a posterior
manuten¢do do Pré-Gestdo dos requisitos - Contratada:
CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALO
MOBILIARIOS LTDA - Assinatura 18/10/2024. Val
R$55.008,00.
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— Sdo Rogue — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza — '

Dispensa de licitacdo 030/2024.
Contrato n°007/2024.
Assunto:. Primeiro aditamento contratual.

Ao Diretor-Presidente,

Considerando que o contrato firmado com empresa especializada para elaboragdo e
desenvolvimento de Projeto de Implantacio e Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestdo,
objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sao Roque
no incentivo a adesdo das melhores préticas de gestdo previdenciaria, no intuito da emissdo e
manutencio da Certificacio Institucional Pré-Gestdo, com a posterior manuten¢do do Pro-
Gestdo dos requisitos encontra-se proximo do encerramento;

Considerando a importancia de assegurar a continuidade e a exceléncia dos servigos
prestados, essenciais & gesto eficiente e responsavel do Regime Prdprio de Previdéncia Social
(RPPS) do municipio de Sdo Roque;

Solicito autorizacio para prorrogar o contrato n® 007/2024, celebrado com a empresa
CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, inscrito no
CNPJ sob n° 11.340.009/0001-68, por mais 06 meses, juntamente com o reajuste no valor de
4,51% (quatro virgula cinquenta e um por cento) correspondente ao IPCA/IBGE acumulado
entre 10/2024 a 06/2025.

Com o reajuste proposto, o valor mensal passard a ser de R$ 4.790,90 (quatro mil,
setecentos e noventa reais e noventa centavos), totalizando R$ 28.745,40 (vinte e oito mil,
setecentos e quarenta e cinco reais e quarenta centavos) ao longo de 6 meses de prorrogagdo.

Adicionalmente, ressalta-se que a empresa contratada tem cumprido integralmente os
requisitos estabelecidos no contrato, prestando os servigos de elaboragdo e desenvolvimento do
Projeto de Implantagic e Atendimento aos Requisitos do Pré-Gestdo de forma plenamente
satisfatéria. A atuagic da empresa tem sido essencial no apoio ao Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sio Roque, contribuindo significativamente para o
incentivo a adogdo das melhores préticas de gestdo previdenciéria.

Sdo Roque-SP, 04 de agosto de 2025.

Gabriela Thays de Moraes Agostinho
Dir. Administrativa Financeira

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL “““Ue

PREV SAO ROQUE PREV N A

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, So Roque/SP - CEP: 18130-070
Telefone: (011) 2222-7210
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE PREV

Ref.: INTERESSE DE RENOVAGAO DO CONTRATO

A empresa Crédito & Mercado Gestio de Valores Mobilidrios LTDA, com sede na Av. Paulista, 302 - Conj. 10~
Bela Vista, CEP: 01310-000, Estado de 530 Paulo, inscrita no CNPJ n°® 11.340.009/0001-68, representada por seu
socio administrador Cecilio Barbosa Cintra Galvio, portador do CI/RG n® 3.079.501 SSP/PE e CPF/MF n®
593.139.514-87, vem através desta, informar que temos interesse na renovagdo do Contrato de Prestacdo de

Servigos de PRO-GESTAO com.o

ROQUE PREV, que tem.co e conforme Clausula sétima, item 7.2
do contrato n°® 030/2! e como indice inflacionario o IPCA
- (Indice Nacional de Preco

agosto de 2025

Estamos a dispg

Atenciosamente,

Cecgﬁ‘é‘arﬁﬁ&éalvh

Sécio Administrador

@ Av. Nove de Jutho, 5569, 5% andar CEP: 01407-200, S&o Paulo 5P
@ www.creditoemercado.com.br
%, (11) 3074-9400



ALEDDU puUUull

- EANUL LEN | IUAL —
# & DO BRASIL Calculadora do cidadao 11/08/2025 - 09:
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“OQUE S
Resultado da Correcdo pelo IPCA (IBGE) Jo¥ E{?ﬁ\
rs_ 432 )

Dados basicos da corregdo pelo IPCA (IBGE) g f

Dados informados

Data inicial 10/2024
Data final 06/2025

Valor nominal R$ 4.584,00 ( REAL)
Dados calculados

fndice de correcdo no periodo 1,04513480

Valor percentual correspondente 4,513480 %

Valor corrigido na data final R$ 4.790,90 (REAL)

*QO célculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.
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PODER JUDICIARIO LY -
JUSTICA DO TRABALHO el

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CREDITO & MERCADO GESTAC DE VALCRES MCBILIARICS LTDA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 11.340.009/0001-68

Certidédo n®: 46317648/2025

Expedicdo: 11/08/2025, &s 13:15:20

Validade: 07/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gue CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.340.009/0001-68,
NAO CONSTA comc inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid&o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacédoc
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacg&o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bancc Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacgdo das pesscas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga dc Trabalho gquantoc as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ocu em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos cu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtitst,jus.br
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNLAd’

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CPF/CNPIJ: 11.340.009/0001-68

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ ¢ aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unifio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPEF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legisla¢io vigente, os referidos cadastros consolidam informacées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢do
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restrigdo de participar de licitagées ou de celebrar contratos com a Administra¢io
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram quaisquer das punicies
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

a apresenta a relacio de entidades privadas sem
fins lucratwos que estdo tmpedzdas de celebmr novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracio Publica Federal, em func¢io de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 13:15:58 do dia 11/08/2025 , com validade até o dia 10/09/2025.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: OUSukHV94Pcpl1IDjbvnx

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - “)
13 o]
NUMERDDE IHECRIGHS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0,71 DEABERTURA
11.340.009/0001-68 23/10/2009 -
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FheddekdRR EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros nédo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas
82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
t J9-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PAULISTA 302 CONJ 10
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.310-000 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
MAVI-D@MAVI-D.COM.BR (11) 5095-9300
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
§"IAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
Ao VA 28/04/2021
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Hedede sk dedken Fdedkhh AN

\provado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
=mitido no dia 11/08/2025 as 10:57:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




11/08/2025 0088875119

PODER JUDICIARIO SO,
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO . "}
CERTIDAO ESTADUAL DE D[STRIBUlCOES CIVEIS { iq 6
\\ Th
CERTIDAO Ne: 3537760 FOLHA: 111~

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de S&o Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigbes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
08/08/2025, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; *****#iuin

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPJ: 11.340.009/0001-68,
Conforme indicacéo constante do pedldo de certidéo.**ﬂti*ii\iiiﬁiti\iidt!ti**iii*****ii‘*************ﬁ****

Esta certidao nao aponta ordmanamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura com% % ;iont smggao em tramitagdo ja
cadastrados no sistema mformatlza o} refer tes odas as omarcasl oros Regionais e Distritais do

PI'n®22/2019.

o publica ou com a
o CPF/CNPJ. A

A certiddo em nome de pessoa ju
filiais e podera apontar feitos de homdnimos n

nome indicado na certidaol (EIREL; SICS/$, EF

N&o é necessaria a complementagéo com a certiddo do sistema eproc.

a considera os processos referentes a matriz e as
uahf cados com tlpos empresanans diferentes do

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo & sem custas.

Séao Paulo, 11 de agosto de 2025.

0088875119

it ||




Voltar Imprimir A

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 11.340.009/0001-68
Razéo CREDITO E MERCADO GESTAO DE VAL MOBILIAR
Social:

Endereco: - AVENIDA PAULISTA 302 CJ 10 - / BELA VISTA / SAO PAULO / SP/
01310-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:07/08/2025 a 05/09/2025

Certificagdo Nimero: 2025080719511623788631
Informacdo obtida em 11/08/2025 10:58:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CNPJ: 11.340.009/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:34:25 do dia 22/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/07/2025.

Cédigo de controle da certidéo: 8B05.0AF4.4CAC.705D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddao Negativa de Débitos Inscritos " 5)
da
Divida Ativa do Estado de Sado Paulo

CNPJ Base: 11.340.009

_ ida Ativa de responsabllidade dojintersssado(a).
Tratando-se de CRDA;errgtg p (;%, a pesquisa na base de dados "@ta per meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange. t os%os gsfapeldqme 0 'gontribuinte, t:uja raiz do CNPJ seja

E;

Certidao n° 71032130 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 11/08/2025 10:59:16 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissé&o.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado

Débitos Tributarios Nio Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 11.340.009/0001-68

Ressalvado o dll‘eltO da Secretarla da Fazenda e Plane}amento do Estado de Séo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que nao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na DW|da Atwa de respensabllldade tlo estabelemmento

matnz/flhal aci ma" identlﬁcado '

Certidgo n°  25060691307-06

Data e hora da emisséo 23/06/2025 10:20:51
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1

de S3o Paulo



PREFEITURA DE (<
SAO PAULO \

Secretaria Municipal da Fazenda M

Certiddao Conjunta de Débitos de Tributos Imobiliarios

Certiddo Namero: 0000637526-2025

Nimero do Contribuinte: 009.079.0489-0

Nome do Contribuinte: INFORMACAQ PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

Local do Imével: AV PAULISTA , 302 ,306CJ 10 - CEP:
01310-000

Cep: 01310-000

Liberagao: 07/03/2025
Validade: 03/09/2025

dividas de responsabilidade do sujeito
nclusive em relagdo ao periodo
nicipal da Fazenda e a inscrigbes
o que a Situag@o Fiscal do
Limpeza Publica, Taxa de
Contribuigdo de Melhoria

‘Ativa até a presente data é:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobr;
passivo que vierem a ser apuradas ou que se
contido neste documento, relativas a tributos
em Divida Ativa Municipal, junto a Procurad
Contribuinte supra, referente ao Imposto Pre
Conservagéo de Vias e Logradouros Publicos;
incidentes sobre o imével acima identificado
REGULAR.

h

A aceitag&o desta certiddo esté condicio fadaa.erificcao ¢ .déde,na Internet, no enderego
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidadg/sec ' I ey &
Qualquer rasura invalidaré este docuUmig

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto
51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n® 4 , de 05 de janeiro de 2012 Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°
182, de 04 de agosto de 2021,

Certido emitida as 08:33:53 horas do dia 20/03/2025 (hora e data de Brasilia)

Cédigo de autenticidade: 4E96E3C2

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - J _L/d ¥
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE
SAO ROQUE PREV

— Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —

1° TERMO ADITIVO
DISPENSA N° 030/2024
CONTRATO N° 007/2024

1° ADITAMENTO DE CONTRATO N° 007/2024,
QUE ENTRE SI FAZEM ©Q INSTITUTO DE

45.664.616/0001-03, com sedéﬁgi%@ua rechal Deqﬁforo da Fonseca, 119, centro,

Sdo Roque - SP, repree;sntado neste’ ﬂ{ﬁgor seu Difetor-Presidente, BRUNO CESAR
( RG n°. 41.929.634-7 SSP/SP e do CPF n°.

%Vante ﬂ&z%gmgnado simplesmente CONTRATANTE, e a
ERC”‘A%) GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS
340:009/0001-68, com sede na Avenida Paulista, n°

‘ éo Paulo/SP, CEP n° 01310-000, representado neste
"'istrador, Sr. Cecilio Barbosa Cintra Galvdo, RG n°
éi’F n® 593.139.514/87, conforme atos constitutivos da

empresa 'Eendo em v1sta o0 que consta no Processo n® 030/2024 e em observancia as
disposigoes ﬁa Le1 n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de aditamento de prorrogagdo contratual,

mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 1° - DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do contrato

n° 007/2024 para a contratagdo de empresa especializada para elaboragdo e

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210



INSTITUTO DE PREVIDENCIA sociaL - (|49
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE £
SAO ROQUE PREV ,

— Sédo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —
desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e Atendimentos aos Requisitos do Pré-
Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sio Roque no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestao
previdencidria, no intuito da emissdo e manutengdo da Certificagdo Institucional
Pré-Gestio, com a posterior manutengdo do Pré-Gestdo dos requisitos, pelo periodo
de 06 (seis) meses, com inicio em 18 de outubro de 2025 e térmlno em 18 de abril

de 2026, nos termos do artlgo 107 da Lei n° 14.133, de 1°f*'l ;
CLAUSULA 2° - DOS VALORES

de R$ 4.790,90 (quatro mil, setecentasﬂ

CLAUSU% 4il DA PUBLICACAO
4.1 Incumbi‘i'a a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos

termos e condigdes previstas na Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA 5* - DO FORO
5.1. E eleito o Foro da Comarca de Sdo Roque—SP para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo Aditamento de Contrato que ndo puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sao Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL j

ROGUE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE
: SAO ROQUE PREV

— Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —

CLAUSULA 6* - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. As Partes concordam e aceitam que o presente instrumento poderé ser firmado
através deassinatura eletronica, devidamente regulamentada pela Medida Proviséria
2.200-2/2001, coma qual as partes declaram ciéncia e concordancia.

6.2. Com as alteragdes constantes das cldusulas anteriores, ficam ratificadas todas as
demais cldusulas e condigdes do contrato original e seus respectivos termos aditivos,
de acordo com a Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e
E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere a ?%% do

fi, g
presente aditamento, firmam o mesmo e assinam o Termo

0
'Zal do presé%;ﬁ aditamento.
Tg ¥

Cecilio Barbosa Cintra Galvao

Sécio Administrador

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 7

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE .. lla.
SAO ROQUE PREV

- Sdo Rogue — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO ROQUE - SAO ROQUE PREV.
CONTRATADA: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA.
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 007/2024 - Dispensa de Licitagdo n® 030/2024.

OBJETO: Primeiro aditamento de prorrogacdo da contratagdo de® especializada

Requisitos do Pro-Gestdo, objetivando auxiliar o In uto de Previdéncia Social dos

N PR A ~ 4 P P "ﬁfi ‘%’fg .. -
Servidores Municipais de Sdo Roque no incentivo aﬁﬂesi@ggﬁs melhores p%aﬁtg;cas de gestdo
" wé&éés . b, ;‘Egs

previdencidria, no intuito da emissdo e ma%ggéniﬁo da % tificacdo Institucional Pré-

L

Gestdo, com a posterior manuten¢do do Pro-Gesta

Pelo presente TERMO, nés, abaixo ide:

1 Estamos CIENTES de que:

mentos, bem como o acompanhamento de sua
§ﬁ1§$;tos a analis

A e P ; i
dmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

a) o ajuste acima referig
execugdo contratual, eétardo ghe julgamento pelo Tribunal de Contas do
i =,

Estado de Sdo P ulo,cﬁ

o

cesso a0 0Cesso, endo vista e extraindo cépias das manifestacdes de

e Decisde Egzédiante regular cadastramento no Sistema de Processo

it
|

\com 0 estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além i is no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomad?%%fg;gilativﬁ?%ente ao aludido processo, serdo publicados no Diédrio Oficial do
Estado, Caden;‘%ﬁfgpf?oder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
em conformidadé com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entfo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no médulo eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos

termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracdo(des) de

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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N ROQUE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE

N\ pREV SAO ROQUE PREV

— Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —

Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais imentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Nome: Bﬁ%g César Octavio Caparelli
Cargo: Dlret*%-ePremdente do Sdo Roque Prev
CPF: 3852:.002.985E

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Bruno César Octavio Caparelli

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 1 J'-l l‘
ﬁ ROQUE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE %
pREV SAO ROQUE PREV N
— Séo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —
Cargo: Diretor-Presidente do Sdo Roque Prev
CPF: 389.002.988-44
E-mail: bocaparelli@saoroque.sp.gov.br
Telefone: (11) 2222-7210

Assinatura:

Pela contratada:
Nome: Cecilio Barbosa Cintra Galvédo
Cargo: Socio Administrador

CPF: 593.139.514/87

E-mail: licitagdes@creditoemercado.com.br
Telefone: (11) 5095-9300

Assinatura;

Assinatura: ¢ .
“@ég{a%‘

CPF: 492.175, 5’7% 82
E-mail: gmagostinho@saoroque.sp.gov.br

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE -
SAO ROQUE PREV

— Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a prétic§a do ato juridico, na

condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de resp por agoes de

11/2021)

(*) Facultativo. Indica

J

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

_ ROQUE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE
SA0O ROQUE PREV

— Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —

DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO ROQUE - SAO ROQUE PREV.

CNPJ N°: 45.664.616/0001-03.

CONTRATADA: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS

LTDA.

CNPJ N°: 11.340.009/0001-68.

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 07/2024.

DATA DA ASSINATURA: xx/xx/2025.

VIGENCIA: 18/10/2025 a 18/04/2026. " T

OBJETO: PRIMEIRO ADITAMENTO DE PRORROGAGA® DA cdyﬁ%m y ’o DE

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORA(;A . E DESENV&LVIMENTO DE
''''' =s REQUIS?HQS DO PRO-

EMISSAO E MANUTENGAO DA C “;

COM A POSTERIOR MANUTEI}I&@’AO

(QUW?&.TRO MIL, SETECENTOS E
NOVENTA REAIS E_NOV TAVOS) TOTALIZANDO R$ 28.745,40
(VINTE E OITO MIL, SETECENTOS }E QUARENTA E CINCO REAIS E

QUARENTA cm:rf /0S) PARA O PERIODO DE VIGENCIA.

i

inis "ratlvo arqmvado na origem a disposi¢do do Tribunal de
€ serdio remetidos quando requisitados.

Bruno César Octavio Caparelli
Diretor-Presidente do Sdo Roque Prev.

Sdo Roque — SP, xx de agosto de 2025.

45
b

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sao Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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PREYV SAO ROQUE PREV

— Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —

DESPACHO

S&o Roque - SP, em 18/08/2025.

Ref.: Dispensa de licitagdo n° 030/2024.
Contrato n° 007/2024.

Int.: Setor de Contabilidade — Sdo Roque Prev.
Ass.: Ateste Orcamentdrio — Contabilidade.

Considerando a solicitacdo do primeiro aditamento de prorrogagdo da contrata-
cdo de empresa especializada para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de Implan-
tacio e Atendimentos aos Requisitos do Pré-Gestéo, objetivando auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das
melhores praticas de gestdo previdencidria, no intuito da emissao e manutencdo da Cer-
tificacdo Institucional Pr6-Gestdo, com a posterior manutencao do Pr6-Gestdo, informo
que:

O contrato em questdo encontra-se vigente e Com execugdo regular, conforme
atestado pela fiscalizagdo competente.

O valor estimado para o periodo de prorrogacdo é de R$ 28.745,40 (vinte e oito
mil, setecentos e quarenta e cinco reais e quarenta centavos).

Hé disponibilidade na lei orcamentéria de previsdo de crédito orcamentario para
atender a pretensa contratagdo e esta onerara:
e Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS.
e Item e subitem da despesa: 05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS.

Diante do exposto, atesto a existéncia de saldo orgamentario suficiente para a
prorrogacdo contratual pretendida, autorizando o prosseguimento dos trdmites admi-

nistrativos para formalizacdo do respectivo termo aditivo.

Marcos Francisco d¢ Jesus Gime/ z da Silva
ontador /
CRC: SP - 344603/0-0

.

ROQUE  DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE ! Hé

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070
Telefone: (011) 2222-7210
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Sdo Roque - SP, em 18/08/2025.

Ref.: Dispensa de licitagdo n° 030/2024.
Contrato 007/2024.

Int.: Presidéncia.

A/C Assessoria Juridica— ABCPREV.

Assunto: Primeiro aditamento de prorrogagdo da contratagdo de empresa
especializada para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e
Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S0 Roque no incentivo a adesdo
das melhores praticas de gestdo previdencidria, no intuito da emissdo e manutengio

da Certificagdo Institucional Pro-Gestédo, com a posterior manutencdo do Pro-Gestéo.

Ciente da manifestagio de fls. 130 encaminhada pela Diretora
Administrativa e Financeira do Sdo Roque Prev solicitando a prorrogagdo do

contrato vigente.

Ciente da manifestacdo de fls. 131 por parte do Sécio Administrado da

contratada na continuidade do contrato.

Ciente, ainda, da dotagdo orcamentdria da taxa de administragdo,

verificando-se a possibilidade financeira para atender a requisigdo em discusséo.

Considerando a necessidade de continuidade na elaboragio e
desenvolvimento do Projeto de Implantagdo e Atendimento aos Requisitos do Pro-
Gestdo, com o objetivo de apoiar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de S3o Roque na promogdo das melhores praticas de gestdo
previdencidria, visando a obtengdo, manutencdo e renovagdo da Certificagdo
Institucional Pré-Gestio, o aditamento contratual ora proposto mostra-se ndo apenas
oportuno, mas estrategicamente vantajoso. Trata-se de uma medida essencial para

assegurar a conformidade técnica, a eficiéncia administrativa e a sustentabilidade do

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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— Séio Rogue — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza — |

regime préprio de previdéncia social, alinhando-se as diretrizes de exceléncia

exigidas pelo programa.

A manutencdo da empresa atualmente contratada assegura a estabilidade dos
processos administrativos e técnicos, preservando a qualidade, a eficiéncia e a
seguranca das atividades desenvolvidas. Trata-se de um servico de natureza continua,
cuja interrupcio poderia acarretar prejuizos significativos a administragao
previdenciaria municipal, além de demandar tempo e recursos para adaptagdo a um

novo prestador, caso fosse necessdria nova licitagdo.

O reajuste de 4,51% (quatro virgula cinquenta e um por cento), conforme
célculo apresentado na folha 132 estd em consonancia com a realidade financeira do
Instituto, refletindo de forma justa a atualizagdo contratual sem onerar indevidamente

os cofres publicos.

Diante da relevancia e da essencialidade da prestagdo continua desses
servicos, AUTORIZO o quarto aditamento de prorrogagdo do contrato com a
empresa especializada, prorrogando sua vigéncia por mais 06 (seis) meses, bem
como o reajuste mencionado, garantindo assim a manutengao da exceléncia na gestao

previdenciaria do Sdo Roque Prev.

Por fim, solicito parecer desta consultoria referente & regularidade do

processo de aditamento contratual.

el

Bruno César Octavio Caparelli

Diretor-Presidente do Sao Roque Prev

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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1° TERMO ADITIVO
DISPENSA N° 030/2024
CONTRATO N° 007/2024

1° ADITAMENTO DE CONTRATO N° 007/2024,
QUE ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO ROQUE - SAO ROQUE
PREV E CREDITO & MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO ROQUE - SAO ROQUE PREYV, inscrito no CNPJ n°.
45.664.616/0001-03, com sede na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119, centro,
Sdo Roque - SP, representado neste atopor seu Diretor-Presidente, BRUNO CESAR
OCTAVIO CAPARELLLI, portador do RG n°. 41.929.634-7 SSP/SP e do CPF n°.
389.002.988-44, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e a
empresa CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA, CNPJ sob o n°. 11.340.009/0001-68, com sede na Avenida Paulista, n°
302, conj. 10 — Bela Vista — Sdo Paulo/SP, CEP n° 01310-000, representado neste
ato por seu sécio administrador, Sr. Cecilio Barbosa Cintra Galvdo, RG n°
3.079.501 SSP/PE, CPF n° 593.139.514/87, conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta no Processo n° 030/2024 e em observancia as
disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicével,
resolvem celebrar o presente Termo de aditamento de prorrogagdo contratual,

mediante as cldusulas e condigOes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 1* - DO OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do contrato

n® 007/2024 para a contratagdo de empresa especializada para elaboragdo e

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e Atendimentos aos Requisitos do Pré-'f
Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestdo
previdenciaria, no intuito da emissdo e manutencdo da Certificagdo Institucional
Pro-Gestdo, com a posterior manuten¢do do Préo-Gestdo dos requisitos, pelo periodo
de 06 (seis) meses, com inicio em 18 de outubro de 2025 e término em 18 de abril
de 2026, nos termos do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e

conforme disposto na Clausula Segunda do contrato original.
CLAUSULA 2° - DOS VALORES

2.1. Fica prorrogado o contrato n° 007/2024 mais 06 (seis) meses, com valor mensal
de RS 4.790,90 (quatro mil, setecentos e noventa reais e noventa centavos),
totalizando R$ 28.745,40 (vinte e oito mil, setecentos e quarenta e cinco reais e

quarenta centavos) para o periodo prorrogado.
CLAUSULA 3° - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sdo Roque — Sdo Roque Prev referente ao corrente

exercicio, abaixo discriminada:

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TECEIROS — PESSOA
JURIDICA.

Subelemento de Despesa: 05 — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS.

CLAUSULA 4° - DA PUBLICACAO
4.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicag¢do deste instrumento nos

termos e condigdes previstas na Lei n° 14.133/21.
CLAUSULA 5* - DO FORO
5.1. E eleito o Foro da Comarca de Sdo Roque-SP para dirimir os litigios que

decorrerem da execugdo deste Termo Aditamento de Contrato que nio puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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CLAUSULA 6* — DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1. As Partes concordam e aceitam que o presente instrumento podera ser firmado
através de assinatura eletrdnica, devidamente regulamentada pela Medida Provisdria
2.200-2/2001, coma qual as partes declaram ciéncia e concordancia.
6.2. Com as alteragSes constantes das cldusulas anteriores, ficam ratificadas todas as
demais clausulas e condigdes do contrato original e seus respectivos termos aditivos,
de acordo com a Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e suas alteragoes.
E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do
presente aditamento, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de

Notificacdo do Tribunal de Contas do Estado, ao final do presente aditamento.

S3o Roque - SP, 10 de outubro de 2025.

Contratante

. Assinado de fi digital
BRUNO CESAR OCTAVIO SrinG cesAR ocTAVO
CAPARELLI:3890029884 "CAPARELLI:38900298844
4 ¢ Dados: 2025.10.10 15:17:51
-03'00'

Bruno César Octavio Caparelli

Diretor-Presidente do Sao Roque Prev

Contratada CREDITO E MERCADQ Assinado de forma digital por

i EDITO E MERCADO GESTAO
GESTAO DE VALORES' bt yALORES MOBILIARIOS
MOBILIARIOS ~  _ Lil1340009000168

Dados: 2025.10.10 16:47:43
L:11340009000168  -0300

Cecilio Barbosa Cintra Galvao

Sécio Administrador

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO j
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO ROQUE — SA0 ROQUE PREV.
CONTRATADA: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA.

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 007/2024 — Dispensa de Licitagdo n® 030/2024.

OBJETO: Primeiro aditamento de prorrogacdo da contratagdo de empresa especializada
para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de Implantagdo e Atendimentos aos
Requisitos do Pro-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestao
previdenciaria, no intuito da emissdo e manutengdo da Certificacdo Institucional Pro-

Gestdo, com a posterior manutengao do Pro-Gestao.
Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Caodigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsdveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos

termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sdo Roque - SP, 10 de outubro de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Assinado de forma
P s v BRU NO CESAR digital por BRUNO
Nome: Bruno César Octavio Caparelli OCTAVIO EZSP;ESLCJAWO

Cargo: Diretor-Presidente do Sdo Roque Prev CAPARELLI, gaaggi s
CPF: 389.002.988-44

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: Bruno César Octavio Caparelli

Cargo: Diretor-Presidente do Sdo Roque Prey ~ BRUNO CESAR ssinadode formadigia

OCTAVIO  Abdawe.
CPF: 389.002.988-44 CAPARELLI:389 SeAtetuesuazsons
00298844 -, 15:18:08 -03'00'

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante;

Nome: Bruno César Octdvio Caparelli

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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Cargo: Diretor-Presidente do Sao Roque Prev S
CPF: 389.002.988-44

E-mail: bocaparelli@saoroque.sp.gov.br BRUNOCESAR:  { Assivedode/onmn digita

OCTAVIO et
Telefone: (11) 2222-7210 CAPARELLI:389002 CAPARELL 138900208044

98844 ‘ .%::os 20251010151824
Assinatura;

Pela contratada:
Nome: Cecilio Barbosa Cintra Galvao
Cargo: Sécio Administrador

CPF: 593.139.514/87 CREDITOE . Assinado de forma digital

CREDITO E MERCADO
MERCADO GESTAQ Z:;TAO DE VALORES

DE VALORES ' 'MOBILIARIOS
Telefone: (11) 5095-9300 MOBILIARIOS  /-L11340009000168

Dados: 2025.10,10 16:48:33
L:11 3400090001 68 -03'00'

E-mail: licitacdes@creditoemercado.com.br

Assinatura;

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Bruno César Octavio Caparelli

BRUNO CESAR Assinado de forma digital

Cargo: Diretor-Presidente do Sdo Roque Prev OCTAVIO | porBRUNO CeSAR

CPF: 389.002.988-44 CAPARELLI:389 SpateLuass00zsee44
00298844 ~  1518:57-0300
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: Gabriela Thays de Moraes Agostinho
Cargo: Diretora Administrativa Financeiro do Sdo Roque Prev

CPF: 492.175.278-82
GABRIELA THAYS DE Assinado de forma digital por

-mail: gmagostinho@saoroque.sp.gov.br ~ MORAES GABRIELA THAYS DB HMORARS
N e NCOSTNHOA2174 S
i 0300
Assinatura: 27882

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a prética do ato juridico, na
condigdao de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsédveis por agdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsdveis por processos licitatorios;
de responsaveis por prestacdes de contas; de responsdveis com atribuicdes previstas em
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Na hipotese de prestages de contas, caso o signatdrio do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificagdo, serd ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolucdo n°
11/2021)

(*) Facultativo. Indicar quando jé constituido, informando, inclusive, o enderego

eletrénico.

= OQUE N
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE

R
“\S \
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE- sp
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO ROQUE - SAO ROQUE PREV.

CNPJ N°: 45.664.616/0001-03.

CONTRATADA: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA.

CNPJ N°: 11.340.009/0001-68.

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 07/2024.

DATA DA ASSINATURA: 10/10/2025.

VIGENCIA: 18/10/2025 a 18/04/2026.

OBJETO: PRIMEIRO ADITAMENTO DE PRORROGACAO DA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETO DE IMPLANTACAO E ATENDIMENTOS AOS REQUISITOS DO PRO-
GESTAO, OBJETIVANDO AUXILIAR O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE NO INCENTIVO A ADESAO DAS
MELHORES PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA, NO INTUITO DA
EMISSAO E MANUTENGCAO DA CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO,
COM A POSTERIOR MANUTENGAO DO PRO-GESTAO.

VALOR: VALOR MENSAL DE R$ 4.790,90 (QUATRO MIL, SETECENTOS E
NOVENTA REAIS E NOVENTA CENTAVOS), TOTALIZANDO R$ 28.745,40
(VINTE E OITO MIL, SETECENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E
QUARENTA CENTAVOS) PARA O PERIODO DE VIGENCIA.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem & disposigdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Sdo Roque — SP, 10 de outubro de 2025.

BRUNO CESAR Assinado de forma digital por

BRUNO CESAR OCTAVIO
OCTAVIO CAPARELLI:38900298844
CAPARELLI:38900298 pados 2025.10.10 15:19:12
844 A -03'00'

Bruno César Octavio Caparelli
Diretor-Presidente do Sao Roque Prev.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070

Telefone: (011) 2222 - 7210
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PODER EXECUTIVO

LICITACOES E CONTRATOS

DISPENSA POR LIMITE n° 053/2025 — Contratagio de empresa para Prestacdo de Servigos de Apoio
Técnico/Administrativo para a execugdo de editais, suporte, acompanhamento, monitoramento e prestacdo de contas da
aplicagdo de recursos municipais dos editais de fomento do Fundo Municipal de Cultura de So Roque. Em 20/10/2025, o
Sr. Prefeito autorizou os atos da contratagio da empresa AGEFAP ASSESSORIA EM GESTAO E FINANCAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICO PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ n° 61.866.797/0001-07, pelo valor de RS 16.000,00
(dezesseis mil reais), nos termos do artigo 75, Inciso II, da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 10.235/2024.

RESUMO DE EDITAL — PE 089/2025 Registro de Pregos para Servigos de Sonorizagdo Volante, destinados &
divulgagdo de informagdes, servigcos, campanhas, eventos e avisos a populagdo do Municipio de Sdo Roque.

Encerramento as 08h45 horas do dia 12/11/2025. O edital estara a disposicdo a partir do dia 24/10/2025, no
e WwWWw.saoroque.sp.gov.br.

RESUMO DE EDITAL — PE 077/2025 — Registro de Pregos de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para atender
aos diversos Departamentos da Prefeitura. Encerramento as 08h45 horas do dia 11/11/2025. O edital estara a disposi¢éo a
partir do dia 24/10/2025, no site www.saoroque.sp.gov.br.

SAO ROQUE PREV.

PUBLICIDA

EXTRATO DO 1° ADITAMENTO DE CONTRATO — DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2024 - Contrato n°
007/2024 — Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de Implantacdo e
Atendimentos aos Requisitos do Pré-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sio Roque no incentivo a adesdio das melhores praticas de gestdo previdenciaria, no intuito da emissdo e
manutencdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, com a posterior manutengdo. Contratada: CREDITO &

'RCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPJ n°. 11.340.009/0001-68. Valor: RS 4.790,90
(quatro mil, setecentos e noventa reais e noventa centavos) mensais, totalizando RS 28.745,40 (vinte e oito mil, setecentos
e quarenta e cinco reais e quarenta centavos) para o periodo prorrogado. Assinatura: 17/10/2025. Vigéncia: 06 meses —
clausula segunda do contrato inicial e Lei Federal 14.133/2021 e suas altera¢des.

MUNICIPIO DEAssinado por

PIO
SA0 ROQUE: RoalE. o © Pégina 1 de 1
709460090001 Emgg g )
: https://www.saoroque.sp.gov.br/diario-oficial/770/1

75 £4.90



ABCPREV
e

NOTA TECNICA N° 384.2025.84.10.
Aprovacio de Termo Aditivo [Crédito & Mercado]

Processo n® 030/2024
1) Relatério

Trata-se de analise de minuta de termo aditivo para a prorrogagdo do contrato
da empresa Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios LTDA, visando a
continuidade dos servigos especializados na elaboragdo ¢ desenvolvimento de Pprojeto
de implantagdo do Pr6-Gestdo, para atender os interesses do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque - SAO ROQUE PREV.

Constata-se nos autos que o contrato foi firmado em 18 de outubro de 2024,
com duragio de 12 (doze) meses, servigos que possuem natureza continuada, nesta
oportunidade pretende a prorrogagdo do contrato por um periodo de 12 meses.

Eis a sintese necessaria. Opinamos.
2) Da aprovacdo do Termo Aditivo a minuta contratual

A Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (NLLC), qual seja, a
Lei Federal n® 14.133/2021, exige, em seu art. 53, § 4°, de forma obrigatoria e imperativa,
a aprovacgdo das minutas acordos, termos de cooperagdo, convénios, ajustes, adesdes a
atas de registro de pregos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos, por
assessoria juridica da Administrag@o, além do controle prévio de legalidade dos processos
administrativos inerentes.

Portanto, & indispensdvel que a contratagdo tenha sido regularmente
processada e que os procedimentos e dispositivos exigidos na Lei n° 14.133/2021 tenham
sido devidamente observados.

Nesse sentido, inicialmente, vislumbramos que a contratag@o, nos termos do
art. 74, inciso II, da Lei n® 14.133/2021 foi devidamente processada, havendo nos autos
os documentos minimos exigidos pela lei, tais como: requisi¢do; TR — Termo de
Referéncia; pesquisa de pregos; publicagdo prévia no site oficial; mapa de pregos; dotagdo
orcamentaria; documentos e certiddes da empresa contratada; minuta contratual,
manifestagdo juridica; autorizagdo de contratagdo; contrato e publicagdo do extrato do
contrato.

Quanto a prorrogagdo, cumpre ressaltar que os contratos de servigos e
fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que haja previsdo em edital (ou instrumento hébil) e que a
autoridade competente atestou que as condigdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para
a Administragfio, permitida a negociagéio com o contratado ou a extingdo contratual sem
onus para qualquer das partes (art. 107).

OAB.SP n® 325.828. Para verificar o documento e assinatura, acesse: https://sistema.abcprev.com.br/validacao/?SearchCodigo=35fb0aca-2d4c-46e8-931a-6cdddb073868
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Em analise aos autos, vislumbramos os requisitos exigidos pela lei que
justificam a possibilidade legal da prorrogagdo, 1° Aditivo, conforme lista de verificagio
abaixo:

1. Os autos do processo contém os documentos
referentes ao procedimento licitatorio realizado, o
contrato original assinado pelas partes e eventuais termos
aditivos precedentes?
2 Ha documento que ateste a execugéo regular do
objeto?
3. Ha justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administragio mantém interesse na realizagéo do objeto?
4. H4 manifestagio expressa da contratada
informando o interesse na prorrogacio?
5. Foi constatado pela Administragdo que a
qualificagdo da contratada estd de acordo com seus
ultimos atos constitutivos e que o representante da
empresa possui legitimagio?
6. Foi consultado se o contratado mantém as
condigdes iniciais de habilitagio?

a) CND Federal;

b) Certificado de Regularidade do FTGTS;

¢) Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos —

TCU;

d) Certiddo Negativa Correcional — CGU;

¢) Certiddo Negativa de pedidos de faléncia,

concordata, recuperagéo judicial e extrajudicial

— TISP;

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

g) Certiddo Negativa de Débitos Inscritos na

Divida Ativa do Estado de S&o Paulo; e

h) Certiddo negativa de débitos trabalhistas;
T Havendo despesa, foram indicados em clausula
do aditivo os créditos orgamentarios para o pagamento das
parcelas contratuais vincendas no exercicio em que
celebrado o aditivo?
8. As eventuais normas citadas no termo aditivo
ainda estdo vigentes? SIM
9. O prazo de prorrogagio somado com o prazo da
vigéneia inicial ¢ de eventuais prorrogagdes anteriores SIM -
pretendido estd dentro do limite méximo de 10 anos?
10. O reajuste e o indice utilizado estdo de acordo
com a previséo contratual?
11. O reajuste observa a periodicidade anual a partir
da data-base do orgamento estimado ou do reajuste SIM -
anteriormente concedido?
12 Esta formalmente demonstrada que a forma de
execugdo do objeto tem natureza continuada e hd previsio 151
expressa no edital (contrato) autorizando a prorrogagdo? SIM
13. A autoridade atestou que as condigbes e os

. - - SIM 151

pregos permanecem vantajosos para a Administragdo?

01/129
SIM

SIM 130

SIM 130

SIM 131

SIM -

132/141

SIM

, acesse: https://sistema.abcprev.com.br/validacao/?SearchCodigo=35fb0aca-2d4c-46e8-931a-6cdddb073868
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Por fim, ante a legalidade do procedimento adotado pela Administragdo
Pablica e da legalidade da minuta do termo aditivo constante nos autos, vislumbramos
estar preenchidos os requisitos estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

Apenas salientamos que, consoante preceitua o art. 92, XVI, da Lei Federal
n® 14.133/2021, é obrigagdo do contratado manter, durante toda a execugio do contrato,
em compatibilidade com as obrigag¢des por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas
para a habilitagio na licitagdo, ou para a qualificagéo, na contratagdo direta.

3) Conclusio e recomendacdes finais

35fb0aca-2d4c-46e8-931a-6cdddb073868

Diante de todo o exposto, compreendidas as matérias que regem o caso ¢ a
situagdo vertente nos autos, vislumbramos estar preenchidos os requisitos estabelecidos
na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, razdo pela qual aprovamos, nos termos
do § 4° do artigo 53 do referido Estatuto de Licitagdes, o procedimento e a minuta do
termo aditivo contratual, devendo ser observadas as simples recomendacdes desta
manifestagao.

Outrossim, impde-se a observancia e formalizagdo do termo de ciéncia e
notificagdo (Anexo LC-01) e declaragdo de documentos a disposi¢do do Tribunal de
Constas do Estado de S&o Paulo - TCE/SP (Anexo LC-02), conforme o art. 100, da
Instrugdo n° 1/2024 do TCE-SP.

Era o que nos cabia esclarecer, nos limites da consulta formulada.

A consideragio da autoridade competente, para analise e decisio final.

ABCPREY Gestio e Formacio Previdenciarias
Diogo Rodrigues
Consultor Técnico Juridico
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- Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza -

DESPACHO - CONTROLE INTERNO

PROCESSO N°: 030/2024

MODALIDADE: Dispensa de licitagao

SITUACAO: Regular

OBJETO: Primeiro aditamento do contrato de empresa especializada para elaboracdo e
desenvolvimento do projeto de implantacdo do Pro-Gestao.

Veio a este Controle Interno Processo Licitatério n°® 030/2024, modalidade Dispensa de Licitacao,
cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para elaboracao e desenvolvimento do projeto
de implantagdo e atendimentos aos requisitos do Pr6-Gestdo.

O contrato tem como fornecedor CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA, CNPJ n. 11.340.0009/0001-68 e foi aditado por mais 06 (seis) meses, com
reajuste de 4,51% correspondente ao IPCA/IBGE acumulado entre 10/2024 e 06/2025, com valor
mensal de R$ 4.790,90 (quatro mil setecentos e noventa reais e noventa centavos), totalizando
R$ 28.745,40 (vinte e oito mil setecentos e quarenta e cinco reais e quarenta centavos).

Solicitou o agente de contratagdo José Augusto Moreira de Albuquerque a analise dos aspectos
regulamentares e de conformidade deste aditamento.

Posto isso, apos conferéncia dos documentos que constam nos autos, declaro a regularidade das
fases exigidas na Lei 14.133/21.

Por fim, tendo em vista a necessidade da execugdo, opino para a referida aprovacéo dos autos.

Sdo Roque, 04 de novembro de 2025.

Viviane Maria Oliveira Santos
Controle Interno




