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ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

ATA 08/2024

Às quatorze horas do dia vinte e sete de agosto de dois mil e vinte e quatro, na sede

do Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de São Roque — SÃO

ROQUE PREV localizada na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, nº 119 — centro — São

Roque/SP, realizou-se a reunião ordinária do Conselho Deliberativo na presença dos

membros assim nominados: Rosana Teixeira de Carvalho, Lisete de Fátima Oliveira,

Solange Siqueira Duarte Silva e Mauracy Moraes de Oliveira. Participou ainda,

Vanderlei Massarioli — Diretor Presidente do SÃO ROQUE PREV. Aberto os trabalhos,

pela Presidente do Conselho Deliberativo, Sra. Rosana Teixeira, foi designado para

auxiliar nos trabalhos de secretaria, o Sr. Vanderlei Massarioli. Dada a palavra ao

Diretor Presidente do SÃO ROQUE PREV, apresentou-se a pauta: 1) Finanças: a)

Comitê de Investimentos: foi apresentado o resultado de julho/24, sendo a meta

atuarial para o mês foi de 0,84%, rendimento do mês foi de 1,02%, com retorno de

R$5.018.497,12 obtendo 100,29% da meta atuarial acumulada. O valor referente a

Taxa de Administraçãoterminou o mês com R$ 7.416.471,14, obtendo um rendimento

no mês de 0,97% com retorno acumulado de R$ 443.347,82. O destaque dos

resultados ficou para o patrimônio do São Roque Prev que ao final de julho de 2024

alcançou a marca de R$ 503.675.807,45; b) Conselho Fiscal: realizada a reunião

ordinária no dia 20/08/2024 referente as contas de julho/24 as quais foram aprovadas

sem ressalvas; destacou o Diretor Presidente que todos os repasses estão em dia:

contribuições, equacionamento de déficit e acordo de parcelamento; 2) Benefícios

Previdenciários:a) Concessão de Benefícios: foram submetidos à análise do Conselho

06 (seis) processos de concessão de benefício, sendo: a) Cicera Ferreira Giorni- cargo

efetivo: Professor de Educação Infantil - Aposentadoria por tempo de contribuição,

nos termos do processo protocolado sob nº156/2024, b) Sandra Regina Silva de MN  
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Oliveira — cargo efetivo: Auxiliar de Escritório — Aposentadoria por tempo de

contribuição, nos termos do processo protocolado sob o nº150/2024, c) Silvana

Gonçalves de Moura — cargo efetivo: Professor de Educação Infantil — Aposentadoria

por tempo de contribuição ( magistério), nos termos do processo protocolado sob o

148/2024, d) Ronaldo de Souza Silva — cargo efetivo: Serviçal | - Aposentadoria por

tempo de contribuição, nos termos do processo protocolado sob o nº161/2024 ap. ao

de nº 16306/2019, e) Marcia Soares de Jesus — cargo efetivo: Serviçal Il - Abono de

Permanência, nos termos do processo protocolado sob o nº 138/2024, f) Solange

Lacuna dos Santos — cargo efetivo: Auxiliar de Enfermagem — Abono de Permanência,

nos termos do processo protocolado sob o nº 152/2024; e) Prova de Vida: o Diretor

Presidente informou que foram realizados até o mês de julho alcançou 95% dos

beneficiários; O Diretor Presidente solicitou autorização aos conselheiros para

suspender o adiantamento salarial de setembro dos beneficiários que não realizaram a

prova de vida, informou que ao fazerem o beneficio será pago em até 2 dias úteis, ao

qual os conselheiros aprovaram por unanimidade; f) Tempo de Concessão de

Aposentadoria, o Diretor Previdente informou que o resultado de agosto foi de 35

dias; 3) Ações do São Roque Prev: a) Contas TCE/SP: o Diretor Presidente informou

que o recurso referente as contas do período de junho a dezembro de 2022 ainda não

foi julgado e que o jurídico do SRPREV está acompanhando; b) Censo Previdenciário: o

Diretor Presidente informou que o instituto irá realizar um pregão para contrataçãoda

empresa no inicio de setembro, ressaltou que o objetivo o senso concluído até final de

outubro; c) Pro - gestão: conforme debatido na reunião passada, o Diretor Presidente

voltou a afirmar que entende ser possível obter a certificação em pró-gestão nível 2

ainda em 2024, mas que conforme debatido na ultima reunião se faz contratação de

uma consultoria que ajude na elaboração dos documentos, acompanhamento das

ações, principalmente dos tópicos obrigatórios, acompanhamento na auditoria e na

manutenção após a certificação, os conselheiros reafirmaram a aprovação da

contratação dos serviços e ressaltaram a importância que esse trabalho rara ao São

Roque Prev; Após discussão restou deliberado pelo Cons. Deliberativo que o São

Roque Prev deve empreender todos os esforços, seja pessoais e financeiros, para  
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obtenção da certificação Nível 2 em 2024; d) Déficit Atuarial: O Diretor Presidente

informou que a administração financeira do São Roque Prev, nesses 2, 5 anos de vida,

passou por três momentos, d.1) estrutura: o qual já está bem adiantado, faltando o

complemento da equipe que se dará por concurso publico em 2025; d.2)

administraçãofinanceira de curto prazo: com busca constante das metas atuarias nos

investimentose com foca na taxa de administração que permite a realização de ações

que consolidarão a implantação do São Roque Prev em 2025; e d.3) administração

financeira de longo prazo: foco em ações que irão reduzir o déficit atuarial, atualmente

o São Roque Prev já está trabalhando na revisão de aposentadorias dos últimos 10

anos, aderência da base de dados do sistema com os processos físicos, receber os

arquivos de contribuições Individuais dos entes federativos; e iniciará ações que

necessariamente precisará da participação do ente federativo, como o senso

previdenciário, irá relembrar através de oficio a necessidade de se concluir a

contratação de empresa especializada para a previdência complementar e irá

encaminhar uma nova proposta de reforma da previdência municipal idêntica a

EC103/19; e) Orçamento 2025: informa o Diretor Presidente que está em fase de

conclusão a proposta de orçamento a ser enviada ao executivo, o qual irá comportar

as ações que faltam para concluir a implantação do São Roque Prev, como pericia

medica, concurso publico, eleições de conselheiros e previsão de aquisição de sede

própria, assim que concluída será agendada uma reunião extraordinária para

apresentação da proposta orçamentária 2025; 4) Assuntos Gerais: Ao final, assim

restou DELIBERADO, APROVADO e HOMOLOGADO, por unanimidade do Conselho

Deliberativo, todas as tratativas descritas no item 1, os processos de concessão de

benefícios descritos no item 2 e todos os itens descritos no item 3. Em tempo. Fica

designada para as 14h00 do dia 17 de setembro de 2024 a próxima reunião do

Conselho Deliberativo na sede do SÃO ROQUE PREV, seguindo o calendário aprovado

nesta ata. Nada mais havendo a constar, eu 4—É *  Nanderlei Massarioli,

lavrei a presente ata e segue assinada por mim e demais membros presentes,

encerrando-se a reunião na mesma data às quinze horas e dez minutos.  
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Rosana Asas Mauracy ici enia

   Sega PÉ
Solange Siqueira Duarte Silva Lisete de Fátima Oliveira
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