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ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA

Conselho Deliberativo
01/2025

Às quatorze horas do dia vinte e um do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do

Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de São Roque — SÃO ROQUE

PREV localizada na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, nº 119 — São Roque/SP,

realizou-se a reunião ordinária do Conselho Deliberativo na presença dos membros

assim nominados: Bruno César Octávio Caparelli — Diretor Presidente do SÃO ROQUE

PREV, Rosana Teixeira de Carvalho - presidente do Conselho Deliberativo, Lisete de

Fátima Oliveira membro do Conselho Deliberativo e Mauracy Moraes de Oliveira —

membro do Conselho Deliberativo. Foi designado para auxiliar nos trabalhos de

secretaria o Sr. Bruno Caparelli. Pelo Diretor Presidente foi declarada aberta a reunião.

Foi lida e aprovada a ata da última reunião;

1) Resultados: Apresentado o resultado de dezembro/24: a meta atuarial para o mês

foi de 0,94%, o rendimento do mês foi de 0,34%, com retorno de R$ 1.750.050,07,

conseguindo 93,48% da meta atuarial anual. O valor referente à Taxa de

Administraçãoterminou o mês com R$ 6.866.314,40, obtendo um rendimento no mês

de 0,78% com retorno acumulado em 2024 de R$ 750.123,75. O patrimônio total do

São Roque Prev encerrou o mês de dezembro com R$ 519.951.229,92. b) Resultado da

meta atuarial anual: Destacou-se que não foi alcançada a meta atuarial de 2024, que

mediante a definição do IPCA/2024 em 4,83%, obteve-se como objetivo a meta de

10,24%; sendo que foi alcançado o resultado de rendimento anual correspondente a

9,57%. Pela Assessoria foram apresentados os cenários que culminaram com uma

frustração do mercado no final do ano de 2024, especialmente no mês de dezembro,

mediante a valorização do dólar, aumento da taxa básica de juros (com indicações de

novos aumentos nas próximas reuniões do COPOM), cenários da política externa,
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eleições americanas e outros fatores que foram determinantes para o não atingimento

da meta, especialmente ante os reflexos diretos aos investimentos na categoria de

renda variável. Apesar disso, a Assessoria informou que o Instituto figurou como o 8º

em seu ranking de clientes que possuem o mesmo porte, parabenizando o trabalho

realizado pelo Comitê no exercício de 2024.

2) Benefícios Previdenciários:a) Concessão de Benefícios: foram submetidos à análise

do Conselho 13(treze) processos de concessão de benefício, sendo: a) Maria do Carmo

Espinha — cargo efetivo: Professor de Educação Infantil — Aposentadoria por tempo de

contribuição, nos termos do processo protocolado sob nº 250/2024, b) Rosimeire

Vieira de Góes — cargo efetivo: Professor de Ensino Fundamental Il- Arte —

Aposentadoria por Tempo de Contribuição, nos termos do processo protocolado sob

nº 255/2024, c) Elieser Rodrigues de Carvalho — cargo efetivo: Guarda Civil Municipal-

Classe Distinta — Aposentadoria por Tempo de Contribuição, nos termos do processo

protocolado sob nº222/2024, d) Neide Parreira dos Santos Azevedo — cargo efetivo:

Professor de Ensino Fundamental | —- Aposentadoria por Idade, nos termos do processo

protocolado sob nº237/2024, e) Celina D'Almeida Sedrani Bonfá — cargo efetivo:

Inspetor de Alunos - Aposentadoria por Idade, nos termos do processo protocolado sob

nº235/2024, f) Margarete Lourdes de Freitas - cargo efetivo: Professor de Ensino

Fundamental Il - Matemática — Aposentadoria por tempo de contribuição , nos termos

do processo protocolado sob nº245/2024, g) Vanda da Silva — cargo efetivo: Serviçal II

— Aposentadoria por Idade, nos termos do processo protocolado sob nº 254/2024, h)

Terezinha de Fátima Bonifácio — cargo efetivo: Serviçal Il —- Aposentadoria por idade,

nos termos do processo protocolado sob nº244/2024, i) Marco Antonio Leocadio —

cargo efetivo: Motorista — Aposentadoria por tempo de contribuição, nos termos do

processo protocolado sob o nº252/2024, j) Elisete Nereida de Almeida Pereira — cargo

efetivo: Pratico de Serviços — Aposentadoria por Idade, nos termos do processo

protocolado sob nº247/2024, K) Samir Vidal Baptista — cargo efetivo: Subinspetor da

Guarda Civil Municipal — Aposentadoria por Tempo de Contribuição, nos termos do

processo protocolado sob o nº256/2024, |) Margarida Maria Pinto de Araujo — cargo  
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efetivo: Técnico de Enfermagem - Aposentadoria por Idade, nos termos do processo

protocolado sob o nº 242/2024, 2.1) Prova de Vida: o Diretor Presidente informou que

até o mês de dezembro de 2024 a prova de vida alcançou 99,24% dos beneficiários;

2.2) Tempo de Concessão de Aposentadoria, o Diretor Presidente informou que em

2025 continuamos a perseguir a meta de 2,0 meses, sendo que o resultado de

janeiro/2025 foi de 46 dias.

3) Resultados COMPREV: O Diretor-Presidente informou que o Instituto receberá no

mês de fevereiro, a título de compensação previdenciária, a importância de RS

1.669.102,68 (um milhão, seiscentos e sessenta e nove mil, cento e dois reais e

sessenta e oito centavos), do INSS e R$ 884,75 (oitocentos e oitenta e quatro reais e

setenta e cinco centavos).

4) Participação em congressos: O Conselho Deliberativo irá avaliar a participação de

representantesdo Instituto no 21º Congresso Estadual de Previdência APEPREM, a ser

realizado no mês de abril/2025, na cidade de Campos do Jordão/SP.

5) Alteração legislativa: O Diretor Presidente abordou a necessidade de algumas

adequações legislativas quanto ao funcionamento do Instituto e a composição de seu

quadro de funcionários ante as necessidades surgidas para serem enfrentadas pelo

Instituto em sua demanda, destacando-se a realização de Censo Previdenciário e seu

devido acompanhamento, a adesão ao Programa Pró-Gestão, a implementação da

perícia médica e suas possibilidades, a eventual necessidade de nomeações de cargos,

entre outras demandas. Dessa forma, restou definido que o Diretor Presidente

elaborará uma minuta de lei com suas respectivas justificativas a ser apreciada pelo

Conselho Deliberativoque, após sua aprovação, será remetida ao Poder Executivo para

análise e transformaçãoem Projeto de Lei. “
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6) Reajustes de estruturas e remunerações no Município: Em razão do trâmite do

Projeto de Lei n.º 02/2025 e em virtude das disposições da Portaria MTP n.º 1.467,4  
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especialmente a previsão do artigo 69, o Conselho Deliberativo sugere estudos técnicos

atuariais visando conhecer a estimativa do seus impactos para o equilíbrio financeiro e

atuarial do RPPS e posteriores providências e comunicação junto ao ente federativo.

7) Pró-Gestão: Considerando a necessidade de realização do censo previdenciário para

adesão ao programa, foi encaminhado o processo de contratação de empresa

especializada no serviço de recadastramento para parecer jurídico e, após, será

publicado o respectivo edital.

Ao final, assim restou DELIBERADO, APROVADO e HOMOLOGADO, por

unanimidade do Conselho Deliberativo os benefícios do item 2, bem como todas as

tratativas descritas nos itens 1 a 7. Em tempo, fica designada para as 14h00 do dia 25

de fevereiro de 2025 a próxima reunião do Conselho Deliberativo, na sede do SÃO

ROQUE PREV, seguindo o calendário aprovado. Nada mais havendo a constar, eu

Apr Bruno César Octávio Caparelli, lavrei a presente ata e segue

assinada por mim e demais membros presentes, encerrando-se a reunião na mesma

data às dezesseis horas.

Rarpala peRosana Teixeira de Carvalho Lisetéde Fátima Oliveira

A o
Ee”di ecra

Mauracy Moraes de Óliveira Bruno Cesar Octavio Caparelli
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