
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 00031/2008‑L, DE 15/04/2008, DE AUTORIA Da Mesa Diretora da Câmara

Pretende‑se com a presente proposta criar um cargo de Assessor de Cerimonial e Eventos, de livre provimento e exoneração, lotado no Gabinete da Presidência, para colaborar na organização e apoio das Sessões Solenes, Audiências Públicas e outras reuniões a serem realizadas na Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque.

Nossa Casa Legislativa ao longo dos anos tem realizado com muito brilhantismo as atividades voltadas a homenagens de cidadãos que prestam relevantes serviços à comunidade.

Estes eventos são organizados por uma Comissão de servidores constituída pelos Diretores: Geral, Legislativo e Administrativo Financeiro. Entretanto as atividades relacionadas a estes eventos precisam de um suporte qualificado, uma vez que a demanda de serviços tem que ser contínua e centralizada de forma que seja desempenhada de forma harmoniosa e com responsabilidade.

Vale lembrar que os desafios foram multiplicados nestes últimos anos haja vista a fixação de novas datas para prestar homenagens nas Sessões Solenes, nos termos do §§ 3º e 5º do artigo 209 do Regimento Interno.

A Lei nº 3.013, de 29/12/2006, reestruturou a organização administrativa da secretaria da Câmara e não contemplou de forma satisfatória uma logística para atender a demanda ora apresentada a qual ainda existe a possibilidade de ser ampliada.

Quanto à estimativa de impacto na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal, documento anexo, terá suporte com a revogação de um cargo efetivo de Assistente Parlamentar, atualmente não preenchido, com vencimento equiparado, que teve seu concurso público vencido recentemente nos termos do Edital nº 21‑L, de 04/04/2006.
Finalmente, oportuno lembrar que estamos propondo uma alteração no organograma da Secretaria passando a Assessoria de Comunicação Social a ficar sob responsabilidade da Diretoria Geral, haja vista que o expediente deve continuar sendo imparcial, ou seja, atendendo a todos os Nobres Vereadores e secretaria sem qualquer interferência direta da Presidência.
Isto posto, a Mesa Diretora da Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque, por intermédio do Protocolo sob nº 01756/2008 de 15 de abril de 2008 e nos termos do inciso VI do artigo 20 da Lei Orgânica do Município, apresenta ao Egrégio Plenário o seguinte Projeto de Lei:

PROTOCOLO Nº 01756/2008

PROJETO DE LEI Nº 00031-L, DE 15/04/2008
DE AUTORIA DA Mesa Diretora da Câmara 

Dispõe sobre a criação do cargo de Assessor de Cerimonial e Eventos e dá outras providências.

O Prefeito do Município de São Roque,

Faço saber que a Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1º   Fica criado um cargo de Assessor de Cerimonial e Eventos, de livre provimento e exoneração, referência 08, vencimento de R$ 2.169,56 (dois mil e cento e sessenta e nove reais e cinqüenta e seis centavos), lotado no Gabinete da Presidência da Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque, cujo anexo, perfil ocupacional, passará a integrar o anexo VIII, da Lei nº 3.013, de 29/12/2006.
Art. 2º   Fica extinto um cargo de Assistente Parlamentar, de provimento efetivo, referência 08, lotado na Diretoria Técnica Legislativa da Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque.

Art. 3º   O artigo 5º da Lei nº 3.013, de 29/12/2006, passa a vigorar acrescido do inciso V, com a seguinte redação:

V. Assessoria de Cerimonial e Eventos.
Art. 4º   O artigo 6º da Lei nº 3.013, de 29/12/2006, passa a vigorar acrescido do inciso IV, com a seguinte redação:

IV. Assessoria de Comunicação Social.
Art. 5º   Fica revogado o inciso II do artigo 5º da Lei nº 3.013, de 29/12/2006.
Art. 6º   Os anexos da Lei nº 3.013, de 29/12/2006, ficam adequados e consolidados nos termos da presente lei.
Art. 7º   Esta lei entra em vigor a partir de sua publicação.

Sala das Sessões Dr. Júlio Arantes de Freitas, aos 15 de abril de 2008.

Israel Francisco de Oliveira
João Paulo de Oliveira


Presidente
Vice-Presidente

Raimundo Roberto Silva
Antonio Marcos Carvalho de Brito


1º Secretário
2º Secretário




ANEXO VIII

CARGO: Assessor de Cerimonial e eventos

Descrição Sumária

· Executa serviços diversos de apoio administrativo na organização dos eventos cerimoniais da Câmara.
Descrição Detalhada

· Organiza a logística de compromissos e eventos da Câmara, tomando providências relativas a palestras e exposições, elaborando convites, manutenção de cadastro de autoridades, contatando palestrantes, providenciando local e recursos necessários a cada evento.

· Despacha com os superiores assuntos diversos, incluindo aqueles pertinentes à correspondência recebida, tomando as providências e assegurando o cumprimento dos prazos.

· Participa das reuniões anotando as decisões e providências a serem tomadas.

· Colabora na pauta de notícias, redige ofícios, atas e documentos pertinentes aos eventos.

· Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Especificações do Cargo

· Escolaridade: Ensino médio completo.

· Experiência: não é requerida. Conhecimento de informática e Decreto Federal nº 70.274, de 09/03/1972 e alterações posteriores.

· Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa e rotineira, que requerem conhecimentos técnicos e práticos, iniciativa e discernimento para tomada de decisões, recebe supervisão.

· Esforço Físico: normal.

· Esforço Mental: constante.

· Esforço Visual: constante.

· Responsabilidade por Dados Confidenciais: total.

· Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, máquinas, ferramentas, documentos e materiais que utiliza.

· Responsabilidade/Segurança de Terceiros: nenhuma.

· Responsabilidade/Supervisão: nenhuma.

· Ambiente de Trabalho: normal.

Observações:

· Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

· Provimento do cargo: Cargo em comissão, de livre nomeação.
PROTOCOLO Nº 01756/2008

ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL da

Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque




ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL DA Câmara Municipal 
	Cargos
	Provimento
	Quant
	Ref.

	Assistente Parlamentar
	Efetivo
	05
	04

	Assessor de Cerimonial e Eventos
	Comissão
	01
	08

	TOTAL
	06
	


ANEXO IV

	SITUAÇÃO PROPOSTA
	QUANT.
	REF.

	Assessor de Cerimonial e Eventos
	01
	08

	TOTAL
	01
	


CARGOS EM COMISSÃO CRIADOS
ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

	REF.
	CARGO
	
GRAU

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I

	08
	Assessor de Cerimonial e Eventos
	2.169,56
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


ANEXO VIII

CARGO: Assessor de Cerimonial e eventos

Descrição Sumária

· Executa serviços diversos de apoio administrativo na organização dos eventos cerimoniais da Câmara.
Descrição Detalhada

· Organiza a logística de compromissos e eventos da Câmara, tomando providências relativas a palestras e exposições, elaborando convites, manutenção de cadastro de autoridades, contatando palestrantes, providenciando local e recursos necessários a cada evento.

· Despacha com os superiores assuntos diversos, incluindo aqueles pertinentes à correspondência recebida, tomando as providências e assegurando o cumprimento dos prazos.

· Participa das reuniões anotando as decisões e providências a serem tomadas.

· Colabora na pauta de notícias, redige ofícios, atas e documentos pertinentes aos eventos.

· Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Especificações do Cargo

· Escolaridade: Ensino médio completo.

· Experiência: não é requerida. Conhecimento de informática e Decreto Federal nº 70.274, de 09/03/1972 e alterações posteriores.

· Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa e rotineira, que requerem conhecimentos técnicos e práticos, iniciativa e discernimento para tomada de decisões, recebe supervisão.

· Esforço Físico: normal.

· Esforço Mental: constante.

· Esforço Visual: constante.

· Responsabilidade por Dados Confidenciais: total.

· Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, máquinas, ferramentas, documentos e materiais que utiliza.

· Responsabilidade/Segurança de Terceiros: nenhuma.

· Responsabilidade/Supervisão: nenhuma.

· Ambiente de Trabalho: normal.


Observações:

· Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

· Provimento do cargo: Cargo em comissão, de livre nomeação.
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