EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI Nº 12/2014-L, DE 28 de janeiro de 2014, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA.
A presente proposta tem por objetivo promover adequações na estrutura organizacional da Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque, a fim de aprimorar a qualidade no atendimento à população em geral.

A proposta extingue um cargo de Assessor de Comunicação Social, referência 08 e cria um Cargo de Chefe de Comunicação social, referência 09, ambos lotados no Gabinete da Presidência. 

Insta destacar que almejamos fomentar a participação do público nas reuniões legislativas desta Casa de Leis, tendo em vista que a nossa sede está em local de fácil acesso, em região central, com área para estacionamento, plenário com capacidade para recepcionar 220 (duzentos e vinte) munícipes, e nesse sentido, precisamos adequar o nosso pessoal às novas realidades.

Cabe esclarecer que o impacto na folha de pagamento é mínimo, haja vista a extinção do cargo de Comunicação Social para então criar o cargo de Chefe de Comunicação social, não comprometendo desta forma a folha de pagamento do Poder Legislativo.

Isso posto, MESA DIRETORA DA CÂMAA MUNICIPAL, por intermédio do protocolo nº CETSR 28/01/204 – 00584/2014, de 28 de janeiro de 2014, apresenta ao Egrégio Plenário o seguinte Projeto de Lei. 

PROTOCOLO Nº 00584/2014

 PROJETO DE LEI Nº 012/2014-L



        DE 28 DE JANEIRO DE 2014 

Altera a Lei nº 3013, de 29/12/2006, que dispõe sobre a Reestruturação Administrativa e Funcional da Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque, institui o Plano de Cargos, Salários e Carreira e dá outras providências.

O Prefeito do Município de São Roque, faço saber que a Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1º   Fica criado no quadro de pessoal da Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque, de livre nomeação e exoneração, Referência 9, do Anexo VI da Tabela de Vencimentos dos Cargos, o seguinte cargo:

	Cargo
	QUANT.
	REF.
	Lotação

	Chefe de Comunicação Social
	01
	09
	Gabinete da Presidência


Art. 2º   Fica extinto do quadro de pessoal da Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque, de livre nomeação e exoneração, Referência 08 do Anexo VI da Tabela de Vencimentos dos Cargos, o seguinte cargo:

	Cargo
	QUANT.
	REF.
	Lotação

	Assessor de Comunicação Social 
	01
	08
	Gabinete da Presidência


Art. 3º  O artigo 36 da Lei nº 3.013, de 29/12/2006, passa a viger com a seguinte redação:

Art. 36.  O cargo, de provimento em comissão, de Consultor Jurídico poderão ser remunerado com Adicional de Função de 50% (cinqüenta por cento); e os cargos de Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Técnico Legislativo poderão ser remunerados com Adicional de Função de 45% (quarenta e cinco por cento); os cargos de Assessor Jurídico, Assessor Técnico Legislativo e Chefe de Comunicação Social, com adicional de 30% (trinta por cento); e os cargos de Assessor de Comunicação Social, Assessor de Expediente, Assessor de Gabinete Legislativo, Assessor de Informática, Chefe de Recursos Humanos e Coordenador Técnico Legislativo poderão ser remunerados com adicional de 15% (quinze por cento), calculado sobre o vencimento.”

Art. 4º    Os anexos da Lei nº 3.013, de 29/12/2006, ficam adequados e consolidados nos termos da presente Lei.

Art. 5º    Ficam fazendo parte integrante da presente lei, os perfis ocupacionais dos cargos de Chefe de Comunicação Social e Assessor de Comunicação Social. 
Art. 6º.   Ficam equiparados os vencimentos dos servidores aposentados pelo Poder Legislativo nos termos da presente Lei.
Art. 7º.    Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões “Dr. Júlio Arantes de Freitas”, 28 de Janeiro de 2014.
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Perfil Ocupacional

Assessoria DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

Descrição Sumária

· Prepara e divulga as ações legislativas de interesse público nos mais diversos meios de comunicação 

Descrição detalhada

· Redige releases, artigos, notas; 

· Contata jornalistas;

· Agendar entrevistas;

· Convidar jornalistas para /sessões, eventos e atividades legislativas de interesse público;

· Faz cobertura fotográfica de todas as atividades e eventos de interesse da Câmara, da imprensa ou do assessorado;

· Acompanha os assessorados em entrevistas coletivas e exclusivas, indicando como os mesmos devem se relacionar com os jornalistas;

· Transmite documentos e manutenção de contato com o IMESP – Imprensa Oficial do Estado de São Paulo, através do programa PUB-NET; 

· Desempenha atividades da TV Câmara (produção/apresentação);

· Faz a clippagem das matérias e acompanhamentos diários para verificar fatos que repercutam direta ou indiretamente, nos trabalhos da Câmara;

· Mantém atualizado o Site da Câmara em matérias relacionadas à comunicação

· Desempenha outras atividades correlatas e afins

Especificações

Escolaridade: Diploma de Graduação de Nível Superior em Comunicação Social com Habilitação em Jornalismo e Registro no Ministério do Trabalho - MTB

Experiência: Experiência comprovada por trabalhos desenvolvidos seja em Jornal, Revista, TV, Site de Notícias ou Assessoria de Imprensa

Conhecimentos de Informática: Domínio em programas de edição de texto e conhecimento básico de programas de edição de vídeo e imagem

Iniciativa/complexidade: Planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa, confidencial e rotineira, que requerem conhecimentos práticos, técnicos e especializados, constante atualização, iniciativa e discernimento para tomadas de decisões, recebe supervisão do superior imediato.

Esforço físico: Normal.

Esforço mental: Constante.

Esforço visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidencial: Total.

Responsabilidade/Patrimônio: Pelos equipamentos, máquinas, ferramentas, documentos, veículos e materiais pertencentes à unidade administrativa.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: Média.

Responsabilidade/Supervisão: Alta.

Ambiente de trabalho: Redação/Estúdio de TV/ Diversos 

OBSERVAÇÕES

Carga Horária: 40 horas semanais

Livre nomeação de exoneração 

Perfil Ocupacional

chefe da Assessoria DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

Descrição Sumária

· Coordena, orienta e supervisiona o setor de Comunicação Social da Câmara. Elabora e participa da execução de estratégias de divulgação das ações de interesse público promovidas pela Casa de Leis. 

Descrição detalhada

· Desenvolve os Planos de Comunicação, estratégias e ações para atingir o público alvo; 

· Estabelecer relações sólidas e confiáveis com os meios de comunicação e seus agentes, com o objetivo de se tornar fonte de informação respeitada e requisitada;

·  Criar canais de comunicação e verifica necessidades de melhorias nesta fonte de comunicação;

· Apresenta, firma e consolidar as informações pertinentes aos interesses do assessorado no contexto midiático local, nacional e internacional;

· Coordena, orienta e auxilia o trabalho da Assessoria de Imprensa;

· Agenda e conduz, junto à equipe, coletivas, cuidando do preparo da fonte, logística (local, equipe, infra-estrutura e material de apoio) e timming da entrevista;

· Coordena a pauta, seleciona e cuida do preparo definitivo das matérias jornalísticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisão, rádio, Internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicação;

· Detecta, prepara a ação e analisa os resultados sob gestão de crise; 

· Cuida da parte de design e estrutura física do site oficial da Câmara, assim como da atualização de matérias de sua competência;

· Coordena as atividades da TV Câmara

· Realiza avaliação de resultados;

· Realiza media training 

Especificações

Escolaridade: Diploma de Graduação de Nível Superior em Comunicação Social com Habilitação em Jornalismo e Registro no Ministério do Trabalho - MTB

Experiência: Experiência comprovada de pelo menos 5 anos em Assessoria de Imprensa de órgãos públicos

Conhecimentos de Informática: Domínio em programas de edição de texto e conhecimento básico de programas de edição de vídeo e imagem

Iniciativa/complexidade: Planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa, confidencial e rotineira, que requerem conhecimentos práticos, técnicos e especializados, constante atualização, iniciativa e discernimento para tomadas de decisões, recebe supervisão do superior imediato.

Esforço físico: Normal.

Esforço mental: Constante.

Esforço visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidencial: Total.

Responsabilidade/Patrimônio: Pelos equipamentos, máquinas, ferramentas, documentos, veículos e materiais pertencentes à unidade administrativa.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: Média.

Responsabilidade/Supervisão: Alta.

Ambiente de trabalho: Redação/Estúdio de TV/ Diversos 

OBSERVAÇÕES

Carga Horária: 40 horas semanais

Livre nomeação de exoneração 

