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MENSAGEM N.° 113,
De 7 de outubro de 2014

Senhor Vereador Presidente:

Tenho a honra de, por intermédio de Vossa
Exceléncia, encaminhar a apreciacdo dos llustrissimos Vereadores,
que compde a Nobre Camara Municipal, incluso Projeto de Lei de n°
113/14 que dispbe sobre o Regimento Interno da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roquz e da outras
providéncias.

A medida tem por escopo reestruturar a Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, que por muitos
anos almeja tal situagao.

Ao ensejonreitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta/e Re§p |tavel Casa meus protestns de
elevado apreco e distinta consid , requerendo para este projeto
de lei os beneficios da trami egime de urgéncia, observadas
as disposicdes regimentais de pra

DANIEL DEOLIVEIRA LOSTA

Ao Exmo. Sr.

Rafael Marreiro de Godoy

DD. Presidente da Egréegia Camara Municipal de
Sao Roque - SP
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PROJETO DE LEI N.° 113,
De 7 de outubro de 2014.

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso
de suas atribuig¢oes,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E FINALIDADE

Art. 1° A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, criada nos
termos da Lei Municipal, tem sua organizag&o hierarquica, operacional e técnica,
bem como as atribuicdes dos seus cargos e outros assuntos correlatos,
disciplinados por este Regimento Interno.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 20 S&o principios minimos de atuacao das guardas municipais:

| - protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservagao da vida, redugao do sofrimento e diminuigao das perdas;

[l - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugado social da comunidade; e

V - uso progressivo da forca.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 30 E competéncia geral da guarda municipal a protegéo de bens, servigos,
logradouros publicos municipais e instalagées do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, 0s
de uso especial e os dominiais.

CETSRHO7/10/2014-17:29:25 4492/2014 Fi



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S TADO D E S AO P A ULDO

Art. 40 Sao competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncias dos 6rgéaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagdes municipais;

[Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os orgaos de seguranga publica, em agbes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com o6rgéo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patrimdnio ecolodgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condicbes de seguranga das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consodrcios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XlI - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogéo
de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xll - integrar-se com os demais érgaos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcado de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura
de paz na comunidade local.
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Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com érgaos de seguranca publica da Uniéo,
dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento
de orgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a
guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque subordina-
se ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6° - O Comando é a atividade permanentemente desenvolvida em nome da
autoridade competente, com o propésito de apurar e determinar o exato
cumprimento de ordens e decisdes.

Art. 7° - A Hierarquia € a ordem e a subordinacdo dos diversos cargos e fungdes
que constituem a estrutura e a carreira da Guarda Civil Municipal de Sao Roque e
que, conforme a ordem crescente de niveis, investe de autoridade o cargo mais
elevado.

Paragrafo Unico - A civilidade é parte integrante da educacgao dos servidores da
Guarda Civil Municipal de Sao Roque, competindo ao superior hierarquico tratar
os subordinados de modo respeitoso, e ao subordinado manter deferéncia para
com seus superiores.

Art. 8° - A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento
dos deveres civis e funcionais, em todos os niveis, escaldes, cargos e funcdes, e
constituem a base institucional da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque.

§ 1° - A hierarquia é a ordenagdo da autoridade em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque.

§ 2° - A disciplina do Guarda Civil Municipal de Sdo Roque é a exteriorizagdo da
etica do servidor e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os
escaldes e em todos os graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

| - pronta obediéncia as ordens legais;

Il - observancia as prescricdes legais e regulamentares;

[Il - emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;

IV - correcao de atitudes;

V - colaboragédo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos
resultados pretendidos pela Guarda Civil Municipal de Sao Roque; e

VI - respeito aos direitos humanos e sua promogao.
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Art. 9° - O principio da subordinagéo rege todos os graus da hierarquia da Guarda
Civil Municipal de Sao Roque, conforme o disposto nesta Lei e em seu
regulamento.

Art. 10° Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Séao
Roque, quando em servico, deverdo necessariamente apresentar-se
uniformizados e com identificacdo visivel, podendo portar armas de defesa nos
termos da lei.

Art. 11. A estrutura organizacional hierarquica de cargos da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de sdo Roque configura-se de forma escalonada
respeitando-se a subordinacdo hierarquica, funcional e disciplinar dos seguintes
cargos:

| - Inspetor Chefe Comandante;

Il — Inspetor Subcomandante;

Il = Inspetor;

IV — Sub Inspetor;

V — Classe Distinta;

VI — Classe Especial;

VIl — GCM - 12 Classe;

VIIl = GCM — 22 Classe;

IX — GCM 32 Classe;

Paragrafo Unico - A hierarquia é a base da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de sdo Roque constituida por uma cadeia de comando a ser seguida por
todos os integrantes. Na estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal da
Esténcia Turistica de sdao Roque seus diversos niveis sdo representados por
insignias, usadas sobrepostas aos uniformes. O Anexo define as insignias e
estabelece os brasdes que serdo usadas sobrepostas aos uniformes conforme as
patentes.

Art. 12. As denominagdes, as quantidades de vagas, a natureza dos cargos, as
exigéncias de provimento e os requisitos para a investidura estdo descritas nos
anexos desta Lei.

Paragrafo Unico - As fungdes de confianca cujos quantitativos estdo fixados no
Anexo, poderdo ser preenchidas e exercidas somente por pessoas que sejam
servidores de carreira, observado o percentual minimo reservado pela lei ao
servidor efetivo, e s&o vocacionadas para serem ocupados em carater transitério
por pessoas de confianca da autoridade competente para preenché-los, a qual
também podera exonerar, liviemente, quem os esteja titularizando.

Art. 13. Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque, poderédo receber treinamento e orientagdo, mediante a celebracdo de
contratos, acordos de cooperagao e convénios especificos.
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CAPITULO III
DO INGRESSO

SEGAO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 14 - O cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sao Roque,
integrante da estrutura funcional da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de S&o Roque é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, além dos
requisitos constitucionais e legais pertinentes, devera atender as seguintes
exigéncias:

| - possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

Il - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IIl - gozar de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental
ou sensorial que o incapacite para o exercicio das atribuicées do cargo publico de
Guarda Civil Municipal,

IV - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores para o exercicio de suas atribuicdoes como Guarda Civil Municipal;
VI - ndo registrar antecedentes criminais;

VII - possuir idoneidade moral;

VIl - possuir conduta pessoal ilibada, compativel com a funcdo de Guarda Civil
Municipal e que sera comprovada atraveés da realizagdo de investigagao social,

IX - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar,
conforme o regulamento desta Lei, especialmente em processo de avaliagao
fisica e psicologica, bem como no curso de Formacgao, Treinamento e
Capacitagao Fisica da Guarda Civil Municipal de S&o Roque.

§ 2° - O curso de formagdo a que se refere o inciso IX deste artigo sera a etapa
final do concurso para provimento do cargo publico efetivo de Guarda Civil
Municipal, durante o qual o candidato aprovado para a etapa correspondente ao
mencionado curso recebera apenas uma bolsa mensal, em valor equivalente a 75
% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento fixado na 3% Classe, do
anexo, da Lei Municipal, até a conclusao do curso Formagao, Treinamento e
Capacitagao Fisica da Guarda Civil Municipal de Sao Roque e sobre a qual n&o
incidirdo quaisquer descontos, a excegao dos dias de falta ao curso, que serao
descontados na forma prevista nesta Lei.

§ 3° - Durante o curso de Formacado, Treinamento e Capacitagao Fisica da
Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, serao aplicadas ao candidato as regras dos
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planejamentos e dos regulamentos da Guarda Civil Municipal de S&o Roque e da
entidade encarregada de ministrar o curso, se houver, destacadamente os
relativos a avaliagdo, horarios, hierarquia, disciplina, direitos e obrigagdes,
mediante a integral observancia de seus coddigos de ética e de disciplina.

§ 4° - O candidato que, durante o curso de formacao, tiver a sua conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os criterios de planejamento e o0s
regulamentos do sistema de ensino, sera imediatamente desligado e reprovado
no concurso.

§ 5° - Reprovado no curso de Formagéao, Treinamento e Capacitagdo Fisica da
Guarda Civil Municipal de Sao Roque, o candidato sera reprovado no concurso
publico, nao Ihe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal.

§ 6° - As regras, condigdes, requisitos, exigéncias de realizagao e participagdo no
curso de Formacédo, Treinamento e Capacitagao Fisica da Guarda Civil Municipal
de Sdo Roque, da Guarda Civil Municipal de S&do Roque deveréo ser publicadas
em decreto.

Art. 15 - A composicdo do efetivo feminino da Guarda Civil Municipal de S&o
Roque fica limitada ao percentual de 20% (vinte por cento) do quantitativo dos
cargos publicos de Guarda Municipal.

Art. 16 - O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Prefeito.

Art. 17 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e com a entrada
em exercicio.

Art. 18 - Sao formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, conforme disposto
nesta Lei Municipal.

SECAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 19 - A nomeacéo far-se-4 em carater efetivo para o cargo publico de Guarda
Civil Municipal de 32 Classe da Estancia Turistica de Sdo Roque, e em comissao
para cargos declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, conforme
disposto na Lei 2.209/1994.

Art. 20 - A nomeacao para o cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, incluindo-se os testes de aptidao fisica e mental observados a ordem de
classificagao, o prazo de valf e\do certame e haver concluido o curso de
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Formagao, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 21 - A Posse é a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuigoes, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico,
concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

Paragrafo Unico - No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou fungédo publica no d&mbito da administragao direta ou
indireta de quaisquer instituicdes publica ou privada da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipio.

Art. 22 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, o que devera
ocorrer dentro do prazo de 7 (sete) dias uteis, contados da convocagao do
aprovado, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragdo, conforme
disposto na Lei 2.209/1994.

Art. 23 - Vencido o prazo para a posse, conforme fixado no artigo 22 deste
Regimento Interno, o servidor tera seu ato de nomeacéo revogado e tornado sem
efeito, abrindo-se a vaga decorrente.

Art. 24 - SO podera ser empossado aquele que, em inspecdo médica feita pelo
6rgdo municipal competente, for julgado apto, fisica € mentalmente, para o
exercicio do cargo, desde que preenchidos, todos os demais requisitos exigidos
pelo concurso publico.

SEGAO IV )
DO EXERCICIO E LOTAGAO

Art. 25 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicbes do
cargo publico para o qual foi nomeado.

§ 1° - E de 7 (sete) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio,
contados da convocacado do aprovado, prorrogavel por igual periodo a critério da
Administracdo, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo 1P geste artigo.
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§ 3° - A nomeacao somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio
do efetivo exercicio.

Art. 26 - O inicio, a interrupcdo, a suspensdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 27 - Lotagdo é o ato que determina o 6rgédo ou a unidade de exercicio do
servidor.

Paragrafo Unico - Fica vedada a lotagdo de Guarda Civil Municipal fora da
estrutura da propria instituicdo, bem como a cessdao para outros oOrgacs ou
entidades da administracdo publica dos poderes do Municipio, ou dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto por ato de
Prefeito.

SEGAOV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 28 - Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissao, nos casos
de impedimento legal ou afastamento do titular, conforme disposto na Lei
2.209/1994.

Art. 29 - A substituicdo de que trata o art. 28 desta Lei depende de autorizagéo do
Diretor do Departamento de Administracdo, mediante solicitacdo do Inspetor
Chefe Comandante.

Paragrafo Unico - O substituto fara jus a remuneragdo do cargo em comisséo,
paga na proporcao dos dias de efetiva substituigio.

SECAQ VI
DA ESTABILIDADE

Art. 30 - Sdo estaveis apds tré anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a avaliagao
especial de desempenho, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

§ 2° - A avaliagéo especial de desempenho prevista no paragrafo anterior sera
realizada com base nos seguinte cr[itérios, entre outros fixados por decreto:
| - desempenho satisfatorio das huicdes do cargo;
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Il - participagcdo em atividades de aperfeicoamento relacionadas com as
atribuictes especificas do cargo;

Ill - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condi¢cdes de
trabalho e com as finalidades da administracéao publica;

IV - elaboragdo de trabalhos ou pesquisa, visando ao melhor desempenho do
servigo publico;

V - iniciativas de trabalhos de pesquisa, de concepgéo de planos, elaboragdo de
programas e proposicdo de acdes focadas em melhorias de qualidade e
produtividade para melhor desempenho da prestagéo de servigo publico; e

VI - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.

§ 3° - Os critérios de que trata o § 2° deste artigo serdo determinantes para a
deciséo relativa a estabilidade do servidor.

Art. 31 - A cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias trabalhados,
os servidores ocupantes dos Cargos de Inspetor Sub Comandante, Subinspetor,
Guardas de 1°, 2° 3° Classes, terdo o seu desempenho avaliado pelo seu
Superior Hierarquico imediato respeitados os principios de igualdade de
oportunidades, confiabilidade e credibilidade dos resultados das avaliagdes,
convergéncia de objetivos, coeréncia, representatividade e legitimidade do
processo de avaliagdo.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara, no prazo de 4 (quatro)
meses a contar da data de entrada em vigor do presente diploma legal, as
normas, rotinas e procedimentos para disciplinar o Processo e o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho e publicara as alteragbes que se fizerem necessarias
a efetivacado do disposto na presente artigo, considerando-se revogadas todas as
disposicoes legais colidentes com as diretrizes nele expressamente consignados.

Art. 32 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

[l - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa; e
Il - mediante procedimento de avaliagédo periddica de desempenho, na forma da
lei, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

SEGCAO VIl
DA REVERSAO

Art. 33 - Reversdo é o retorno a atividade do Guarda Civil Municipal aposentado
por invalidez quando, por junta médicazdo 6rgdo municipal competente, forem
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declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada
sua capacidade para o exercicio das atribuigbes do cargo e voluntariamente
quando for comprovado o descumprimento de algum dos requisitos para a
concessao do beneficio.

Paragrafo Unico - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 34 - O Guarda Civil Municipal que retornar a atividade apds a cessacao dos
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, e observada a
contribuicao previdenciaria no periodo, tera direito a contagem do tempo relativo
ao periodo de afastamento para todos os fins, exceto para progressao
profissional.

Art. 35 - Respeitada a habilitagao profissional, a reversao far-se-a, de preferéncia,
no mesmo cargo ocupado pelo Guarda Civil Municipal a época em que ocorreu a
aposentadoria e na hipotese de encontrar-se extinto, em outro de atribuicGes
semelhantes. ;

Art. 36 - Nao podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAOVIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 37 - Reintegragdo € a reinvestidura do Guarda Civil Municipal estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacgédo, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, transitada em
julgado, com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o Guarda Civil
Municipal ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 44 a 48
desta Lei.

Art. 38 - O Guarda Civil Municipal reintegrado sera submetido a exame por junta
médica do o6rgdo municipal competente e, quando julgado incapaz para o
exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.

SEGAO IX
DA RECONDUGAO

Art. 39 - Recondugdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado,
correlato ou transformado, em razdo da reintegragdo de servidor demitido,
conforme disposto na Lei 2.209/1994.

SECAO X
DA READAPTACAO
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Art. 40 - Readaptacao € a atribuicdo de atividades especiais ao Guarda Civil
Municipal, observada a exigéncia de atribuicdes compativeis com a limitagéo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo médica
pelo 6rgdo municipal competente, que devera, para tanto, emitir laudo
circunstanciado, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

Paragrafo Unico - A atribuicdo de atividades especiais e a definicdo do local do
seu desempenho serdo de competéncia do Inspetor Chefe Comandante da
Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, observada a correlagdo daquela com as
atribuigbes do cargo publico efetivo, sempre respeitados o nivel de escolaridade e
a equivaléncia de vencimentos.

Art. 41 - O Guarda Civil Municipal readaptado submeter-se-a, semestralmente, a
exame medico realizado pelo 6érgao municipal competente, a fim de ser verificada
a permanéncia das condicbes que determinaram a sua readaptagéo, até que seja
emitido novo laudo médico conclusivo.

§ 1° - Quando o periodo de readaptacéo for inferior a 1 (um) ano, o Guarda Civil
Municipal apresentar-se-a ao 6rgao municipal competente ao final do prazo
estabelecido para seu afastamento.

§ 2° - Ao final de 2 (dois) anos de readaptagdo, o orgdo municipal competente
expedira laudo médico conclusivo quanto a continuidade da readaptag&o ou ao
retorno do Guarda Civil Municipal ao exercicio das atribuicbes do cargo ou quanto
a aposentadoria.

Art. 42 - O Guarda Civil Municipal readaptado que exercer, em outro cargo ou
emprego, funcdes consideradas pelo o6rgdo municipal competente como
incompativeis com o seu estado de salde, tera imediatamente cassada a sua
readaptacéo e respondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 43 - A readaptagdo nao acarretara aumento ou redugdo da remuneracdo do
integrante da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44 - O Guarda Civil Municipal ficara em disponibilidade remunerada quando
seu cargo for extinto ou declarado desnecessario e nao for possivel o seu
aproveitamento imediato em outro equivalente, conforme disposto na Lei
2.209/1994.

Paragrafo Unico - A declaragdo de desnecessidade do cargo e a opgéo pelo
Guarda Civil Municipal a ser afastado dever&o conter obrigatoriamente exposica
de motivos.

Art. 45 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a median
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aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 46 - O aproveitamento de Guarda Civil Municipal que se encontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovagao
de sua capacidade fisica e mental por junta médica do o6rgdo municipal
competente.

§ 1° - Se julgado apto, o Guarda Civil Municipal assumira o exercicio do cargo no
prazo 5 (cinco) dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o Guarda Civil Municipal em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 47 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenca
comprovada por junta inédica do érgao municipal competente.

Art. 48 - Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que o de
aproveitaveis, tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 49 - A vacancia do cargo publico obedecera os requisitos da Lei 2.209/1994.

SEGAO|
DA EXONERAGAO

Art. 50 - A exoneracdo de cargo publico efetivo dar-se-a a pedido do integrante da
Guarda Civil Municipal de Sao Roque ou de oficio, conforme disposto na Lei
2.209/1994.

Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condicdes para a aquisicao de estabilidade; e

Il - quando, apos tomar posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 51 - A exoneracao do cargo em comissao ou da funcéo publica dar-se-a:
| - a juizo do Prefeito; e
[l - a pedido do servidor integrante da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque.

SEGAO II_
DA DEMISSAO

Art. 52 - A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurada ao Guarda Civil Municipal préVia e ampla
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defesa, ou em virtude de decisdo judicial irrecorrivel, conforme dispde a Lei
2.209/1994.

SEGAO Il _
DA DESTITUIGAO

Art. 53 - A destituigdo de cargo publico de provimento em comissao sera aplicada
ao servidor nas hipoteses de infragdo disciplinar sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 54 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal de Sdo Roque sera aposentado consoante as regras estabelecidas no
Artigo 40 da Constituicédo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

| - Invalidez Permanente: recebendo proventos integrais somente em caso de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel especificadas em lei;

Il - Compulsoriamente: aos 65 (sessenta e cinco) anos com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

Il = Voluntariamente com proventos integrais, independentemente da idade: apos
30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se homem; apds 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, desde que, conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher;

Paragrafo Unico - O Guarda Civil Municipal de Sao Roque que se aposentar apos
passar por avaliagdo de médica, pelo dérgdo competente junto ao Departamento
Municipal de Saude, tera direito a carteira funcional com a descricdo de
aposentado, com validade maxima de 1 (um) ano, implicando na sua renovagao
anualmente.

CAPITULO V
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
Art. 55 - Os ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Séo

Roque integrardo um Plano de Cargos, Carreira e Salarios nos termos desta Lei.

Art. 56 - O quantitativo do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sao
Roque € o previsto nos Anexos desta Lei.

Art. 57 - Ao ocupante do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal €
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proibida a realizagdo de greve, afora as condi¢des previstas na Constituicao
Federal.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 58. As atribuicdes dos cargos que compdéem a Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de S&ao Roque serdo delineadas em Decreto a ser
confeccionado pelo Poder Executivo.

CAPITULO VII
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SAO ROQUE

Art. 59 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos,
atos meritérios e trabalhos relevantes, prestados pelo servidor da Guarda Civil
Municipal de Sao Roque.

Art. 60 - Sao recompensas da Guarda Civil Municipal:
| - Condecoracdes por servigos prestados; e
[l - Elogios.

§ 1° - As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Sao Roque, por sua
atuacdo em ocorréncias de relevo na preservagao da vida, da integridade fisica e
do patriménio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da
classificacdo de comportamento, com a devida publicidade nos jornais de
circulacdo local e registro no prontuario do Guarda Civil Municipal de Sdo Roque.

§ 2° - Elogio € o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque e serédo
conferidas por ato do Comandante da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, com
a devida publicidade em jornais de circulagcédo local e registro no prontuario do
Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

§ 3° - As condecoragoes serdo conferidas por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULOVIII
DO UNIFORME E DA APRESENTAGAO PESSOAL

Art. 61 - Fica estabelecida a cor azul escuro para a confecgao de uniformes.
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§ 1° - O Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, do sexo masculino, apresentar-se-
a, quando em servico, sem barba e com cabelo curto.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, do sexo feminino, apresentar-se-
a, quando em servico, em atividades externas, fazendo uso do fardamento
completo, admitindo-se o uso de cabelo com corte longo ou médio, mas sendo
obrigatdrio nestes casos, que estejam presos em coque e com o uso de rede.

§ 3° - Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo, o penteado dos Guardas
Civis Municipais, masculino ou feminino ndo deve impedir o correto
posicionamento da cobertura.

§ 4° - O Anexo previsto em lei define o tipo de fardamento especifico que devera
ser utilizado pelo Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, conforme o tipo e =&
natureza da atividade operacional realizada no exercicio de suas atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 62 - Para os trabalhos diurnos e noturnos a que se submete a Guarda Civil
Municipal de S&o Roque, o uniforme se compde de:

| - cobertura na cor azul marinho com emblema de identificagdo da Guarda Civil
Municipal de Sao Roque, bordado ou em metal;

Il - camisa de manga curta com platina nos ombros, dois bolsos, emblema da
Guarda Civil Municipal de Sao Roque, bordado na manga do lado esquerdo, € a
bandeira do municipio bordada na manga direita;

Il - calga, preferencialmente, com culote com bolso lateral nas pernas e bolsos
traseiros;

IV - jaqueta na cor azul com platina nos ombros, com bolsos, emblema da Guarda
Civil Municipal de Sao Roque, bordado na manga do lado esquerdo e a bandeira
do Municipio bordada na manga direita;

V - jaqueta de couro ou de material sintético assemelhado;

VI - capa de chuva na cor azul;

VII - coturnos ou similares na cor preta;

VIII - acessorios como cinturdo em na cor preta coldre, porta-algemas, algemas,
pistola ou revolver, baleiro, porta tonfa e tonfa preta; e

IX - camisa pélo com um bolso no lado esquerdo, com emblema da Guarda Civil
Municipal de Sao Roque e bordado na manga do lado esquerdo e a bandeira do
municipio bordada na manga direita.

Art. 63 - Para uso em educacao fisica, o uniforme consiste em:
| - calcao azul;

Il - camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque,
estampado no peito do lado esquerdo e identificagdo GCM nas costas;
[l - meias brancas; e
|V - ténis preto;

Art. 64 - Para representagdes esportivas, o uniforme consiste em:



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S TADO D E S AO PAULO

D
A

53

| - agasalho azul, com emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque bordado
no peito do lado esquerdo e identificacdo da Guarda Civil Municipal de Sao
Roque, as costas;

Il - camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque
estampado no peito do lado esquerdo e identificacdo nas costas;

[l - cal¢do azul;

IV - meias brancas; e

V - ténis preto.

Art. 65 - O conjunto de uniformes da Corporagao feminina devera obedecer os
padrées apropriados ao corpo feminino, como saias-calga, meias pretas e sapatos
pretos.

CAPITULO IX }
DAS PROMOGCOES E PROGRESSOES

Art. 66 - A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque tera uma
carreira Unica, em igualdade de condigdes para ambos os sexos, escalonada
hierarquicamente em:

| - Inspetor Chefe Comandante;

Il = Inspetor Subcomandante;

Il — Inspetor;

IV — Sub Inspetor;

V — Classe Distinta;

VI — Classe Especial;

VIl — GCM — 12 Classe;

VIl = GCM — 22 Classe;

IX — GCM 32 Classe;

Art. 67 - As Promogdes na Guarda Civil Municipal de Sdo Roque seréo feitas para
a classe imediatamente superior, quando houver disponibilidade de vagas e a
autorizagéo do Chefe do Executivo, pelos critérios de:

| - Antiguidade;

Il - Merecimento;

Il - Por ato de bravura;

[V - "Post mortem".

Paragrafo Unico - A definicdo das normas de procedimentos do processo e a
fixagdo das regras e dos critérios do Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera
definidas em ato normativo, apds a publicacéo esta Lei.

Art. 68 - A promogé&o por antiguidade ocorrera com intersticio minimo de 3 (trés)
anos, por ato do Chefe do Executivo, e sera baseada na precedéncia hierarquica
de um graduado sobre os demais de igual graduagdo, respeitado o numero de
vagas e o concurso de selecdo com a exigéncia de terem sido prestados, no
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minimo, trés anos de efetivo exercicio na Classe anterior, de forma automatica,
bastando apenas existirem vagas no quadro permanente.

§ 1° - A definicdo das normas de procedimentos do processo, o estabelecimento
das regras, a fixacao dos critérios da proporgao e da quantidade de vagas pelo
critério de antiguidade, serao definidas em ao normativo, apds a publicagdo esta
Lei.

§ 2° - A precedéncia se determina inicialmente pela classe funcional em classes
idénticas pela data de aprovagdo em concurso para o cargo de Guarda Civil
Municipal de Sdo Roque; entre os aprovados na mesma data, pela nota final de
concurso, e em notas iguais pela maior idade.

Art. 69 - A Promocao por merecimento € aquela que se baseia no conjunto de
qualidades e atributos que se distinguem entre seus pares e que, uma vez
quantificados na ficha de promogao passam a traduzir sua capaCIdade para
ascender hierarquicamente.

Paragrafo Unico - A definicdo das normas de procedimentos do processo, o
estabelecimento das regras, a fixagédo dos critérios da proporgéo e da quantidade
de vagas pelo critério de merecimento, serdo definidas em ao normativo, apés a
publicagdo esta Lei.

Art. 70 - A promogao por ato de bravura & aquela que resulta, através de
proposicdo encaminhada ao do Comité de Promocao da Guarda Civil Municipal,
de ato ou atos ndo comuns de coragem e audacia, reconhecidos publicamente,
que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem
feitos indispensaveis ou Uteis as operagbes da guarnigdo, pelos resultados
alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Paragrafo Unico - Nas promogdes por ato de bravura ndao se aplicam as
exigéncias para as demais promogoes.

Art. 71 - A Promogdo "post mortem" € aquela que visa expressar o
reconhecimento do Municipio ao graduado falecido no cumprimento do dever ou
em consequéncia disto, e ainda, reconhecer o direito do graduado, a quem cabia
promogao ndo efetivada pelo seu 6bito.

Art. 72 - A promogao em ressarcimento de pretericdo € aquela feita apos ser
reconhecido, ao graduado preterido, o direito a promocdo que lhe caberia, desde
gue sejam atendidas todas as condigbes basicas da referida classe.

Art. 73 - As promogdes ocorrerao sempre no més de Junho de cada ano e a
regras, procedimentos e critérios do Processo e do Sistema de Avaliagéo d
Desempenho serao regulamentadas por Decreto.

i , CAPITULO X )
DAS CONDICOES BASICAS DE ACESSO E PROMOGAO POR MERECIMENTO
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Art. 74 - Sdo condigGes basicas para o provimento de Inspetor pelo critério de
merecimento:

| - Ter concluido o ensino médio;

Il - Ter no minimo, 36 meses no exercicio efetivo do emprego de subinspetor,

[Il - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promocao,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatorio" em cada dos fatores
de avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 75 - Sao condicbes basicas para o provimento de Subinspetor pelo critério de
merecimento:

| - Ter concluido o ensino medio;

[l - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil
Municipal de Sao Roque, 12 Classe;

IIl - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatorio” em cada dos fatores
de avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliacao de
Desempenho.

Art. 76 — Sao condigdes basicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de
Sao Roque de Classe Distinta:

| — Ter no minimo, 36 (trinta e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de
Guarda Civil Municipal de Sdo Roque no cargo anterior;

Il — Ter no minimo 2 (dois) cursos na area de seguranga publica, totalizando um
minimo de 40 (quarenta) horas;

lll - Ter sido aprovado em concurso de provas e titulos para promog¢ao, incluindo o
teste de aptidao fisica e mental,

Art.77 — Sao condicbes basicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de
Sao Roque de Classe Especial:

| — Ter no minimo, 36 (trinta e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de
Guarda Civil Municipal de Sao Roque de 12 Classe;

Il — Ter no minimo de 20 (vinte) horas de curso na area de seguranga publica;

[Il — Ter sido aprovado em concurso de provas e titulos para promogéo, incluindo
o teste de aptidao fisica e mental;

IV - Ter bom comportamento;

Art. 78 - Sdo condi¢Bes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de
Sao Rogue 12 Classe pelo critério de merecimento:
| - Ter concluido no ensino médio;
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[l - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil
Municipal de Sdo Roque, de 22 Classe;

lIl - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatorio" em cada dos fatores
de avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 79 - Sdo condicdes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de
Séao Roque, de 22 Classe pelo critério de merecimento:

| - Ter concluido o ensino médio;

Il - Ter no minimo, 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil
Municipal de Sdo Roque de 32 Classe;

Il - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatdrio" em cada dos fatores
de avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 80 - Sdo condigbes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de
Sao Roque de 32 Classe:

| - ser brasileiro;

Il - contar, no minimo, com 18 (dezoito) anos de idade;

Il - ter concluido o ensino médio ou equivalente;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos
politicos;

V - estar em dia com as obrigagdes militares;

VI - ser habilitado para a conducéo de veiculo motorizado entre as categorias "A"
e "B";

VIl - ter boa conduta social, reputacao e idoneidade ilibadas e ndo registrar
antecedentes criminais, que sera comprovada com a realizacdo de investigagéo
social;

VIII - ndo ter respondido e ndo estar respondendo a processo administrativo cujo
fundamento possa incompatibiliza-lo com a fungdo de Guarda Civil Municipal de
Séao Roque se agente publico;

X - ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para o
provimento do cargo, incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

Xl - ser aprovado por psicologo oficial em exame de aptiddo psicoldgica para o
manuseio de arma de fogo.

CAPITULO XI
DOS TIiTULOS

Art. 81 - A nota obtida no concurso de promogdes, valorada entre zero\e dez,
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serao acrescidos os pontos referentes a titulos relevantes a atividade profissional,
até o limite de cinglienta pontos, obedecido o seguinte critério:

| - Tempo de Servico Publico Federal 02 pontos para cada ano de servico,
considerando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor
maximo serdo desconsiderados.;

Il - Tempo de Servigo Publico Estadual 02 pontos para cada ano de servigo,
considerando o valor maximo de 10 pontos, 0os pontos que excederem o valor
maximo serao desconsiderados.;

lIl - Tempo de Servigo Publico Municipal 02 pontos para cada ano de servigo,
considerando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor
maximo serdo desconsiderados.;

IV - + 01 ponto para cada certificado de curso na area de seguranga publica, por
instituicdo reconhecida pela SENASP ou 6rgdo de seguranga publica, com carga
horaria minima de 40 horas/aula, com o maximo de 10 titulos apresentados, os
pontos que excederem o valor maximo serdo desconsiderados;

V - + 05 pontos por curso de graduac&o superior em qualquer area, considerando
o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor maximo serédo
desconsiderados.

VI - + 2,6 pontos para cada curso de pods-graduagdo, em qualquer area,
considerando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor
maximo serdo desconsiderados..

CAPITULO XIl )
DA CONCESSAO DAS PROMOGCOES

Art. 82 - As promogdes serdo realizadas no ambito do Poder Executivo Municipal,
por ato do Chefe do Executivo, com base em proposta do Comité de Promogoes
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo0 Roque, que sera formada
por 01 Presidente e 04 Membros a serem nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité de Promogdes da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, serdo nomeados a cada biénio,
através de Portaria, e poderdo ser substituidos, a requerimento do proprio
interessado, por deliberacado do Comité ou por ato fundamentado do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 83 - A partir da vigéncia da presente lei, sera obrigatoria a participagéo de
Guarda Civil Municipal de carreira, na comissdo responsavel por elaborar o edital
do concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque de 32 Classe.

Paragrafo Unico. Todos os Guardas Civis Municipais que estiverem na ativa até a
publicacao desta lei galgardo as promogdes preenchendo automaticamente os
cargos existentes sendo nomeados conforme portaria expedida pelo Senhor
Prefeito, sendo considerada a classificagcdo no concurso de ingresso na
corporagé@o, levando em conta o tempo de servigo na fungdo tendo como
exigéncia obrigatéria o curso de requalificagdo da Matriz Curricular conforme
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exigido pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica, e de acordo com o
Decreto Federal n® 5123/04.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 84 - Os servidores da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de sdo
Roque ficam sujeitos a uma das seguintes modalidades de Jornada de Trabalho,
devido as especificidades do trabalho realizado e conforme as necessidades da
administracao:

| - Escala Padrao - cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, em
jornadas de 8 (oito) horas diarias, em 2 (dois) turnos de 4 (quatro) horas cada,
com intervalo minimo de 1 (uma) hora entre os turnos para repouso e
alimentasdo; sendo que as horas ultrapassadas deverdo ser convertidas em
folgas.

Il - Escala de Revezamento de 12/36 - cumprida em jornadas de turno Unico de
12 (doze) horas diarias de trabalho ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e seis)
horas imediatamente subseqlentes de descanso, respeitando um intervalo,
minimo, equivalente a um periodo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso, e assegurados 1 (um) repouso remunerado mensal, preferencialmente
em domingos, observando a semana cuja carga horaria exceder o estabelecido
de 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Para efeitos da modalidade 12/36 horas, os sabados, domingos e feriados
serao considerados dias normais de servico.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe que concorre ao regime de
horario previsto neste capitulo somente fara jus ao percebimento do periodo de
folga, se houver o fato gerador da mesma, ou seja, o trabalho no dia anterior.

§ 3° - Para a efetivacédo da escala especial de 12/36 horas, devera ser formalizado
acordo expresso, por escrito, entre o Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe
e 0 Diretor do Departamento de Administracéo, juntamente com o Inspetor Chefe
Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,
acordo esse renovavel a cada 12 (doze) meses.

§ 4° - A assinatura desse acordo ndo sera garantia de que o Guarda Civil
Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe s6 concorrera a escala em questao, uma ve S
ele deve sujeitar-se a qualquer modalidade de designagcao, em atengao exp
aos interesses do servigo.

CAPITULO XIV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 85 - A evolugdo profissional € a movimentagdo do servidor na carreira
mediante processos de progressao ou progressdo funcional do cargo que ocupa.
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CAPITULO XV

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 86 - Para os efeitos desta Lei considera-se, ainda, que a Evolugdo Funcional
dos servidores ocupantes de cargos ou empregos publicos de provimento efetivo,
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque dar-se-a mediante
a progressao e a promogao.

| - A progressdo: é a passagem do Guarda Municipal de um grau para o grau
subsequente e imediatamente superior, dentro de um mesmo padrao e de uma
mesma classe, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano, sob os critérios
fixados em regulamento e de acordo com o resultado de avaliagdo formal de
desempenho; e

[l - A promocao: € a movimentagdo do Guarda Municipal do ultimo grau de um
padréao para um grau imediatamente superior do padréao subsequiente dentro de
uma mesma classe, observado o intersticio de 1 (um) ano em relagdo a
progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resultado de avaliagdo formal de desempenho.

Art. 87 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
nao se computara para o periodo de que tratam os incisos | e Il do art. 86, desta
Lei, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, na forma prevista e
nos termos da Lei 2.209/1994

Paragrafo Unico - Sera interrompida a contagem do intersticio aquisitivo, do
servidor em exercicio de cargo em comiss&o, de fungdo de confianga e de
mandato classista.

SECAO UNICA
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 88. As regras e procedimentos do processo, as normas e os critérios do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho serdo fixadas em ato normativo, apés a
publicagéo desta Lei.

Art. 89. A Avaliacao de Desempenho sera feita de forma continua e for
semestralmente, pelo comando da Guarda Municipal, sob a normatiz
orientacdo do Departamento de Administrago.

CAPITULO XVI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 90. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pe
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efetivo exercicio do cargo publico, correspondente a Classe, Padrao e Grau em
que o servidor se encontra enquadrado, com valor fixado nos Anexos, desta Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento sera devido ao servidor pelo cumprimento da
carga horaria mensal prevista para o cargo que ocupa.

Art. 91. A remuneragd@o, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, somente podera ser fixada e alterada
por Lei.

§ 1° - Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de Sao
Roque recebera a titulo de remuneracéo importancia inferior ao nivel V.

§ 2° - Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de Sao
Roque podera perceber, niensalmente, a titulo de remuneracdo, importéncia
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 92 - O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade sera calculado na forma
de percentuais sobre o padrdao de vencimento de emprego ou cargo efetivo da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, nas condicdes
previstas e nos termos da Lei 2.209/1994 e demais normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93 - Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens
pecuniarias nas condicoes previstas e nos termos da Lei 2.209/1994 sem prejuizo
de outros adicionais relacionados com indenizagdo, gratificagbes, auxilios,
previdéncia ou assisténcia social, previstos em legislacéo especifica, bem como
as disposigoes contidas em Lei Municipal.

Art. 94 - Nenhuma reducédo de vencimento, provento ou pensdo podera resultar
da aplicagao desta Lei.

Art. 95- As dlvidas e os casos omissos porventura observados na efetivacéo do
enquadramento dos servidores neste Plano seréo analisados mediante recurso ao
Diretor Municipal de Administragao.

Art. 96 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir decretos relativos as transferéncias que se fizerem
necessarias de dotagbes do orgamento ou de créditos adicionais requeridos pela
execucao desta Lei.
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Art. 97 - O cargo em provimento em comissdo de Inspetor Chefe da Guarda,
constante do Anexo Xll, de que trata o art. 8°, da Lei 2.208, de 01 de dezembro
de 1.994, passa a ser denominado Inspetor Chefe Comandante.

Art. 98 - Ficam criados, no Anexo Xll, de que trata o artigo 8° da Lei n° 2.208, de
1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em comissao:

Vencimento —
Denominacad | Qtd | Lotac&o Requisitos CHS Base Mensal
0
Inspetor 40
Chefe 01 GM Ensino Médio | semanais R$ 3.990,93
Comandante Completo
Inspetor Sub- | 01 GM Ensino Médio 40 R$ 3.114,10
Comandante Completo semanais

Art.99 — Fica extinto o cargo de Guarda Civil I, que consta do Anexo Xlll, de que
trata o artigo 9° da Lei n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994.

Art. 100- Ficam criados, no Anexo Xlll, de que trata o art. 9°, da Lei 2.208, de 01
de dezembro de 1994, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Denominacgao Qtd | Lotagdo | Porcentagem | Requisitos CHS Nivel | Vencimento-
do Efetivo Base
Mensal
Ensino
Inspetor 01 GM 2% Médio 40 Xl | R$ 2.814,39
Completo | semanais
8% (sendo
20% das Ensino
Subinspetor 01 GM vagas Médio 12/36 X R$ 2.445,09
destinadas ao | Completo
sexo feminino)
15% (sendo
25% das Ensino
Classe Distinta vagas Médio 12/36 IX | R$ 2.125,48
01 GM destinadas ao | Completo
efetivo
feminino)
20% (sendo
25% das Ensino
Classe Especial vagas Medio
01 GM destinadas ao | Completo 12/36 VIl | R$ 1.847,82
efetivo
feminino) r\
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25% (sendo
25% das Ensino
GCM 12 Classe vagas Médio
01 GM destinadas ao | Completo 12/36 VII | R$ 1.538,45
efetivo
feminino)
30% (sendo
25% das Ensino
GCM 22 Classe vagas Médio
01 GM destinadas ao | Completo 12/36 VI R$ 1.281,75
efetivo
feminino)
Aprovacgao Ensino
" GCM 3% Classe | 01 GM Curso de Médio 12/36 V | R$1.218,07
\‘T - Formacéao Completo

Art. 101 As despesas decorrentes da execucao desta Lei onerardao as dotagoes
proprias orgamentarias, suplementada se hecgssario.

Art. 102 Esta Lei entra em vigor a parti

PREEITURA DA ESTANCIA TU CA DE SAO ROQUE, 07/10/14.
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Anexo |

TABELA PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA FINS DE INGRESSO E
PROMOGOES

Para ser considerado apto no teste de aptidéo fisica o candidato devera atingir a
pontuacdo minima de 50 pontos, conforme o célculo a seguir:

Exercicios:

A — Flexao de brago no solo (apoio de frente quando feminino);
B — Flexao abdominal;

C — Corrida de 12 minutos;

A + B+ C = X/3 = 50 pontos (Somam-se os pontos de cada exercicio e dividem-se
por trés).

Para ser considerado apto ou aprovado o candidato devera atingir a média minima
de 50 pontos, a pontuagao nao sera considerada para somar-se as demais provas,
sendo o candidato classificado apenas como apto ou inapto.

1 TABELA DE PONTUAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA MASCULINA

FLEXAO DE | ABDOMINAL | CORRIDA 18 A 24 25A30 31A35 36 ANOS
BRACO EM | EM DE ANOS ANOS ANOS OU MAIS
01 01 12

MINUTO MINUTO MINUTOS

01 02 200 m 10 pontos
02 04 400 m 0 pontos 20 pontos
03 06 600 m 10 pontos | 30 pontos
04 08 800 m 0 pontos 20 pontos | 40 pontos
05 10 1000 m 0 pontos 10 pontos | 30 pontos | 50 pontos
06 12 1200 m 10 pontos | 20 pontos | 40 pontos | 60 pontos
07 14 1400 m 20 pontos | 30 pontos | 50 pontos | 70 pontos
08 16 1600 m 30 pontos | 40 pontos | 60 pontos | 80 pontos
09 18 1800 m 40 pontos | 50 pontos | 70 pontos | 90 pontos
10 20 2000 m 50 pontos | 60 pontos | 80 pontos 100 pontos
11 22 2200 m 60 pontos | 70 pontos | 90 pontos

12 24 2400 m 70 pontos | 80 pontos | 100 pontos

13 26 2600 m 80 pontos | 90 pontos

14 28 2800m 90 pontos | 100 pontos

15 30 3000 m 100 pontos




2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA FEMININA

FLEXAO DE ABDOMINAL | CORRIDA 18 A 24 25A30 31A35 36 ANOS
BRACO EM 01 | DE ANOS ANOS ANOS OU MAIS
COM APOIO | MINUTO 12

DE FRENTE MINUTOS

EM 01

MINUTO

01 01 100 m 0 pontos 10 pontos
02 01 200 m 10 pontos | 20 pontos
03 02 400 m 0 pontos 20 pontos | 30 pontos
04 04 600 m 0 pontos 10 pontos | 30 pontos | 40 pontos
05 06 800 m 10 pontos | 20 pontos | 40 pontos | 50 pontos
06 08 1000 m 20 pontos | 30 pontos | 50 pontos | 60 pontos
07 10 1200 m 30 pontos | 40 pontos | 60 pontos | 70 pontos
08 12 1400 m 40 pontos | 50 pontos | 70 pontos | 80 pontos
09 14 1600 m 50 pontos | 60 pontos | 80 pontos | 90 pontos
10 16 1800 m 60 pontos | 70 pontos | 90 pontos | 100 pontos
11 18 2000 m 70 pontos | 80 pontos | 100 pontos

12 20 2200 m 80 pontos | 90 pontos

13 22 2400 m 90 pontos | 100 pontos

14 24 2600 m 100 pontos




Demonstrativo para o cargo de Guarda Municipal - Plano de Carreira - Corregedor Geral
Cargo de provimento em comissao

Valor Mensal

CARGO

NIV

Sal. Base

GMA

RETG

Peric. | Rec. Patronal | C. BASICA |Vale Alim.| Total Indiv.] QTD Total Geral

Corregedor Geral 3.990,93 80,00 0,00 217,20 935,47 102,00 250,00] 5.575,60 1 5.575,60
40 horas
Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base GMA RETG Peric. | Rec. Patronal | C. BASICA | Vale Alim|Total Indiv.] QTD Total Geral
Corregedor Geral 53.199,10 960,00 0,00] 2.895,28 12.469,87 1.224,00] 3.000,00| 73.748,24 1 73.748,24
40 horas
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base GMA RETG Peric. | Rec. Patronal | C. BASICA | Vale Alim| Total Indiv. QTD Total Geral
Corregedor Geral 159.597,29| 2.880,00 0,00] 38.594,03 37.409,60 3.672,00] 9.000,00| 221.244,72 1 221.244,72
40 horas

08/10/20014




Demonstrativo para o cargo de Guarda Municipal - Plano de Carreira - Ouvidor
Cargo de provimento em comissao

Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base GMA RETG Peric. |Rec. Patronal| C. BASICA |Vale Alim.| Total Indiv. QTD Total Geral
Quvidor 3.990,93 80,00 0,00 217,20 935,47 102,00 250,00 5.575,60 1 5.575,60
40 horas
Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base GMA RETG Peric. |Rec. Patronal| C. BASICA | Vale Alim| Total Indiv. QTD Total Geral
Quuvidor 53.199,10 960,00 0,00| 2.895,28 12.469,87 1.224,00] 3.000,00( 73.748,24 1 73.748,24
40 horas
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base GMA RETG Peric. |Rec. Patronall C. BASICA | Vale Alim| Total Indiv. QTD Total Geral
Quvidor 159.597,29| 2.880,00 0,00/ 38.594,03 37.409,60 3.672,00| 9.000,00| 221.244,72 1 221.244,72
40 horas

08/10/20014
AN p el
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Demonstrativo para o cargo de Guarda Municipal - Plano de Carreira - Inspetor Sub-comandante

Cargo de provimento em comissao

Valor Mensal _

CARGO NIV | Sal. Base GMA RETG Peric. Rec. Patronal| C. BASICA | Vale Alim. | Total Indiv.] QTD Total Geral
Inspetor Sub-comandante 3.114,10 80,00 0,00 217,20 729,95 102,00 250,00| 4.493,25 1 4.493,25
40 horas
Valor Anual

CARGO NIV | Sal. Base GMA RETG Peric. Rec. Patronal| C. BASICA | Vale Alim | Total Indiv.] QTD Total Geral
Inspetor Sub-comandante 41.510,95 960,00 0,00 2.895,28 9.730,17 1.224,001 3.000,00] 59.320,40 1 59.320,40
40 horas
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV | Sal. Base GMA RETG Peric. Rec. Patronal| C. BASICA | Vale Alim | Total Indiv.| QTD Total Geral
Inspetor Subcomandante 124,532,86| 2.880,00 0,00 38.594,03 29.190,50 3.672,00/ 9.000,00| 177.961,19 1 177.961,19
40 horas

08/10/20014
Vel
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Demonstrativo para o cargo de Guarda Municipal - Plano de Carreira  -Inspetor
Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base GMA RETG Peric. Rec. Patronal [C. BASICA V.Alim. | Total Indiv. QTD Total Geral
Inspetor Xl 2.814,39 80,00 2.251,51 844,32 414,28 102,00 250,00] 6.756,50 1 6.756,50
40 horas semanais
Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base GMA RETG Peric. Rec. Patronal |C. BASICAVale Alim.| Total Indiv. QTD Total Geral
Inspetor Xl 37.515,82 960,00 30.012,65 11.254,75 5.522,33| 1.224,00f 3.000,00| 89.489,55 1 89.489,55
40 hs semanais
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base GMA RETG Peric. Rec. Patronal [C. BASICAVale Alim.| Total Indiv.] QTD | Total Geral
Inspetor Xl 112.547,46| 2.880,00 360.151,86] 150.025,76 16.566,99 3.672,00] 9.000,00| 268.468,64 1 268.468,64

40 hrs semanais

08/10/2014
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Demonstrativo para o cargo de Garda Municipal - Plano de Carreira

Valor Mensal

- Sub Inspetor

CARGO NIV | Sal. Base GMA RETG Peric. Rec. Patronal | C. BASICA | ValeAlim.| Total Indiv.[ QTD [Total Geral
Sub Inspetor X 2.445,09 80,00 1.956,07 733,53 359,92 102,00 250,00 5.928,61 1 5.926,61
escala 12/36 horas
Valor Anual

CARGO NIV | Sal. Base GMA RETG Peric. Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alim. | Total Indiv.| QTD |Total Geral
Sub Inspetor X 32.593,05 960,001 26.074,44 9.777,91 4797,70 1.224,001 3.000,00] 78.427,10 1 78.427,10
escala 12/36 horas
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV | Sal. Base GMA RETG Peric. Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alim. | Total Indiv.| QTD [Total Geral
Sub Inspetor X 97.779,15| 2.880,00| 312.893,28| 130.339,61 14.393,09 3.672,00] 9.000,00f 235.281,30 1 235.281,30
escala 12/36 horas

07/08/2014




Demonstrativo para o cargo de Garda Municipal - Plano de Carreira

- Guarda Vivil Municipal - 12 Classe

Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. | Rec. Patronal |C. BASICA| Vale Alim. |Total Indiv.] QTD Total Geral
GCM - I2 Classe VI 1.538,45 80,00 1.230,76 461,54 226,46 102,00 250,00 3.889,20 1 3.889,20
escala 12/36 horas
Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. | Rec. Patronal |C. BASICA| Vale Alim. |Total Indiv.] QTD Total Geral
GCM - I2 Classe VIl 20.507,54 960,00 16.406,03| 6.152,26 3.018,71| 1.224,00 3.000,00| 51.268,54 1 51.268,54
escala 12/36 horas
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. | Rec. Patronal |C. BASICA| Vale Alim. |Total Indiv.] QTD Total Geral
GCM - 2 Classe VI 61.522,62| 2.880,00| 196.872,37| 82.009,65 9.056,13| 3.672,00 9.000,00( 153.805,62 1 153.805,62
escala 12/36 horas

07/08/2014




Demonstrativo para o cargo de Garda Municipal - Plano de Carreira

Valor Mensal

- Guarda Vivil Municipal - 22 Classe

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. [Rec. Patronal C. BASICA| Vale Alim.|Total Indiv.] QTD Total Geral
GCM -2I2 Classe VI 1.281,75 80,00 1.025,40 384,53 188,67 102,00 250,00f 3.312,35 1 3.312,35
escala 12/36 horas
Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. |Rec. Patronal C. BASICA| Vale Alim. | Total Indiv. QTD Total Geral
GCM - 22 Classe VI 17.085,73 960,00 13.668,58| 5.125,72 2.515,02 1.224,00| 3.000,00| 43.579,05 1 43.579,05
escala 12/36 horas
Valor 2014, 2015 e 201

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. |Rec. Patronal C. BASICA| Vale Alim. | Total Indiv. QTD Total Geral
GCM - 22 Classe Vi 51.257,18| 2.880,00| 164.022,98| 68.325,82 7.545,06 3.672,00] 9.000,00| 130.737,14 1 130.737,14
escala 12/36 horas

07/08/2014




Demonstrativo para o cargo de Garda Municipal - Plano de Carreira - Guarda Vivil Municipal - 32 Classe

Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. | Rec. Patronal | C. BASICA|Vale Alim.| Total Indiv.| QTD Total Geral
GCM -32 Classe V 1.218,07 80,00 974,46 365,42 179,30 102,00 250,00 3.169,25 1 3.169,25
escala 12/36 horas
Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. | Rec. Patronal |C. BASICA|Vale Alim.| Total Indiv.| QTD Total Geral
GCM - 32 Classe V 16.236,87 960,00 12.989,50| 4.871,06 2.390,07| 1.224,00/ 3.000,00| 41.671,50 1 41.671,50
escala 12/36 horas
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. | Rec. Patronal |C. BASICA|Vale Alim.| Total Indiv. QTD Total Geral
GCM - 32 Classe V 48.710,62| 2.880,00] 155.873,98| 64.931,26 7.170,20| 3.672,00{ 9.000,00| 125.014,50 1 125.014,50

escala 12/36 horas

07/08/2014




Demonstrativo para o cargo de Garda Municipal - Plano de Carreira

Valor Mensal

- Classe Especial

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. Rec. Patronal | C. BASICA| Vale Alim. | Total Indiv. QTD Total Geral
Classe Especial VIl 1.847,82 80,00 1.478,26 554,35 272,00 102,00 250,00 4.584,42 1 4.584,42
escala 12/36 horas
Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. Rec. Patronal | C. BASICA| Vale Alim. | Total Indiv. QTD Total Geral
Classe Especial il 24.631,44 960,00 19.705,15 7.389,43 3.625,75 1.224,00 3.000,00] 60.535,77 1 60.535,77
escala 12/36 horas
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. Rec. Patronal | C. BASICA| Vale Alim. | Total Indiv. QTD Total Geral
Classe Especial Vil 73.894,32| 2.880,00f 236.461,83] 98.501,13 10.877,24] 3.672,00 9.000,00| 181.607,32 1 181.607,32
escala 12/36 horas

07/08/2014




Demonstrativo para o cargo de Garda Municipal - Plano de Carreira

- Classe Distinta

Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. Rec. Patronal| C. BASICA| V.Alim. | Total Indiv. QTD Total Geral
Classe Distinta IX 2.125,48 80,00 1.700,38 637,64 312,87 102,00 250,00] 5.208,38 1 5.208,38
escala 12/36 horas
Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. Rec. Patronal| C. BASICA |Vale Alim.| Total Indiv. QTD Total Geral
Classe Distinta IX 28.332,65 960,00 22.666,12 8.499,79 4.170,57 1.224,00( 3.000,00] 68.853,13 1 68.853,13
escala 12/36 horas
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base| GMA RETG Peric. Rec. Patronal| C. BASICA |Vale Alim.| Total Indiv. QTD Total Geral
Classe Distinta IX 84.997,95| 2.880,00] 271.993,42| 113.302,26 12.511,70 3.672,00| 9.000,00| 206.559,38 1 206.559,38
escala 12/36 horas

07/08/2014
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i PREFEITURA DA ESTANCIA

i TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADOPO® D E S AO P AULDO

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins e em atendimento ao inciso Il do art. 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa decorrente do Projeto de Lei
n® 113/14, de 08/10/2014, que institui o0 REGIMENTO INTERNO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, onerarao, neste
exercicio, as dotagdes proprias do grgamento em vigor, havendo ainda,
- compatibilidade com a Lei do Plang Rlurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Séo Roque, 08 de outubro de 2014.

DANIEL DE

‘z’{/g,\ [ hppetetesne
RONISE HE|€ENA$SANCHEZ DE OLIVEIRA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS



%JCWWC& %Wa/ de %[mm T wnidstica do (“? ao %@( we

Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br
S&o Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza"

rovady por tnariidade
D \ ) __’;1,_,.,._. EMENDA N°01/2014
Tmy 0% 100 120!
tm_ 08 Emenda Aditiva ao Projeto de Lei 113/2014-E, que

dispbe sobre o Regimento Interno da Guarda Civil
Municipal de Sédo Roque.

flexandre Rodrigo Soares
MANDIE

o Qaprralario

oeCl

O artigo 4° do Projeto de Lei, 113/2014, de
07/10/2014, passa a viger acrescido do inciso XIX, com a seguinte redacao:

“Art. 4° (...)

(...)

XIX- utilizar o Medidor de Nivel de Pressao Sonora
(MNPS), também denominado de decibelimetro, para aferigdo da intensidade de

so0sn e ruidos produzidos por equipamentos instalados em veiculos e
estabelecimentos comerciais.

JUSTIFICATIVA

Tal medida visa permitir que os Guardas Civis
Municipais possam utilizar dos decibelimetros auxiliando na fiscalizacdo dos sons e
ruidos do municipio.

(v-w Sala das Sessoes "Dr. Julio Arantes de Freitas”, 08
de outubro de 014

' O
/zé V%NO‘BE/(%ZLM[

greado

PROTOCOLO N° CETSR 08/10/2014 - 18:10:43 06564/2014



Rua Sé&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br
Séo Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza"

PARECER 247/2014

Parecer quanto a admissibilidade do Projeto
de Lei 113, de 07/10/2014-E, que “Dispoe
sobre o Regimento Interno da guarda civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

b e d& outras providéncias”.

Através do Projeto de 113, de 07/10/2014-E,
pretende a Administragdao Municipal instituir o Regimento Interno da Guarda Civil
Municipal da Esténcia Turistica de Sdo Roque, estabelecendo, a sua competéncia,
0 ingresso na carreira, o plano de carreiras, jornada de trabalho, entre outros

itens, além ainda criar alguns cargos.
E 0 necessario

L. A Lei Organica do Municipio, no artigo 60, § 39,
trata das iniciativas privativas do Prefeito para propor determinadas

proposituras, conforme vejamos:

Art. 60. (...)

§ 39 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:

I - criem cargos, fungbes ou empregos publicos, fixem ou
aumentem vencimentos ou vantagens dos servidores da
Administracdo direta, autarquica ou fundacional;

II - disponham sobre o regime juridico dos servidores do
Municipio; ‘
IIT - criem, alterem, estruturem as atribuicbes dos orgdos

Administracdo direta, autarquica ou fundacional.
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Neste mister, numa anadlise aparente ao Projeto,
quanto ao aspecto formal no que tange a iniciativa, o mesmo é revestido de
legalidade, uma vez que a matéria em exame é de competéncia exclusiva do

Prefeito Municipal.

A Constituicdo Federal de 1988 autorizou os
municipios a constituir as guardas municipais para a protecao de seus bens,

| - servigos e instalagoes, através do artigo 144, § 8°,

Recentemente foi editada a Lei Federal 13.022,
de 08 de agosto de 2014, instituindo normas gerais para as guardas municipais,
disciplinando o § 8o do art. 144 da Constituicdo Federal.

E indiscutivel a importdncia que a guarda
municipal tem para o municipio, e ha muito vem desempenhando papel
indispensavel na protegdo, ndo s6 dos bens e patrimdnios publicos, como

também, da vida de cada municipe.

A propositura cria cargos, e, assim sendo, a
- mesma vem acompanhada do impacto orgamentario-financeiro demonstrando os
valores que o municipio suportara com os novos cargos criados, conforme

determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Importante ressaltar que em relagao ao Plano de
Carreira, é vedada pela Constituicdo Federal a ascensdo a cargos publicos, ou
seja, a evolugdo funcional do servidor para cargo distinto da carreira, pois a
regra para preenchimento de cargo publico € concurso publico. A promocdo do

servidor é a passagem entre cargos da mesma carreira.

projeto esta apto a ser recebido pelo Plenario e receber pareceres das comisso

. "

Diante do exposto quanto ao aspecto formal, ){/‘
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permanentes de Constituigdo, Justica e Redacdo e Orcamento, Finangas e
Contabilidade.

Maioria absoluta, Unica discussdo e votacdo
nominal.

E o parecer, s.m.j

GUILHERM

Assessor Juridico
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 251 -07/10/2014

Projeto de Lei n°® 113-E, de 07/10/2014, de autoria do Poder Executivo.

RELATOR: Vereador Rodrigo Nunes de Oliveira.

O presente Projeto de Lei “Dispoe sobre o Regimento Interno da

Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque”.

0 aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por parte da Assessoria
Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e, posteriormente, foi
encaminhado a esta Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso
1, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei ndo contraria as
disposicdes legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em condicdes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdo analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberacdo do Egrégio Plendrio desta Casa de Leis.

W
~ Sala das Comissoes, 07 de Outubro de 2014.
S
RODRM ES DE OLIVEIRA
RELATOR CPCIR

A Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e Redagao aprovou o
parecer do Relator em sua totalidade.

—
22
MAURO S. SGU IGLII\ DE GOES MARCQOS A. ISSA H. DE

VICE-PRESIDENTE CPCIR SECRETARIO CPIR
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 098 — 07/10/2014

PROJETO DE LEI N° 113-E, de 07/10/2014, de autoria do Poder Executivo.

RELATOR: Alacir Raysel

{ O presente Projeto de Lei “"Dispde sobre o Regimento

w Interno da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque”.
( O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por par-
te da Assessoria Juridica desta Casa e pela Comissao Permanente de Constituicdo Justiga
e Redacao, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS sendo, posteriormente, encaminhado a
esta Comissdo para ser analisado consoante as regras previstas no inciso III do artigo 78
do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Na andlise do projeto em questdo, verificamos que o
mesmo nao contraria as disposicoes legais vigentes, bem como aos principios gerais de
direito e aos aspectos orcamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS & aprovacdo do Projeto de
Lei n° 114-E, de 07/10/2014, de autoria do Poder Executivo, no que diz respeito aos
aspectos que cumpre a esta Comissao analisar, devidamente ressalvado o poder de deli-
beracao do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

, E o parecer, sob os aspectos que compete a esta comis-
% sao analisar.

- . Sala das ComissBes, 07 de Outubro de 2014.
1/” Z B
)3?‘), ol A -

ALACIR RAYSEL
Relator COPOFC

A Comissdo Permanente de Orgamento, Finangas e Con-
tabilidade aprovoy o parecer do Relator em sua totalidade.

7y \
Z/VIO NDRADE DE BRITO
Secretario COPOFC
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REDAGCAO FINAL AO

\ \ 2ot PROJETO DE LEI N° 113-E, DE 07/10/2014
o VN
O
M 2
ROV ‘\5/ N
N ’y DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA
NI Gond® GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA TU-
\folo® RISTICA DE SAO ROQUE, E DA OUTRAS PRO-
D VIDENCIAS
- Qf;
e RO S0ares O Prefeito da Estancia Turistica de S0 Roque, no
R an0t uso de suas atribuicoes,
70 Secred

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E FINALIDADE

Art. 1° A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, criada nos ter-
é mos da Lei Municipal, tem sua organizagao hierarquica, operacional e técnica, bem
b como as atribuicbes dos seus cargos e outros assuntos correlatos, disciplinados por
este Regimento Interno.

CAPITULO Il
\\><Q DOS PRINCIPIOS
b Art. 2° Sao principios minimos de atuacdo das guardas municipais:
| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das li-
berdades publicas;
Il - preservacdo da vida, redugéo do sofrimento e diminui¢do das perdas;
[l - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e
V - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E competéncia geral da guarda municipal a protegéo de bens, servigos, lo-
gradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.
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Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, Os
de uso especial e os dominiais.

Art. 4° S30 competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as com-
peténcias dos orgdos federais e estaduais:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instala-
¢cbes municipais;
Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecao
sistémica da populacédo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em agoes
conjuntas que contribuam com a paz social;
V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, a-
tentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e lo-
gradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Co-
digo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgéo de transito estadual ou municipal,
VII - proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;
IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e pro-
jetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;
X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Uni&o, ou de Municipios vi-
zinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consoércios, com vistas ao desen-
volvimento de agdes preventivas integradas;
X| - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adogao de
‘ \ acoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;
K' KQ XIl - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a
@ contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano
municipal,
XIIl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e ime- ﬁ
diatamente quando deparar-se com elas; (/
XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infra-
cdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor mu-
nicipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;
XVI - desenvolver acbes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal,
XVI| - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dig-
natarios; e
XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entor-
no e participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na

comunidade local.
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XIX- utilizar o Medidor de Nivel de Pressdo Sonora (MNPS), também denominado de
decibelimetro, para afericdo da intensidade de soOsn e ruidos produzidos por equi-
pamentos instalados em veiculos e estabelecimentos comerciais.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera co-
laborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos Es-
tados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipote-
ses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de orgao
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

‘ Art. 5° - A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque subordina-se
- ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6° - O Comando ¢ a atividade permanentemente desenvolvida em nome da au-
toridade competente, com o proposito de apurar e determinar o exato cumprimento
de ordens e decisoes.

Art. 7° - A Hierarquia é a ordem e a subordinagéo dos diversos cargos e funcdes que
constituem a estrutura e a carreira da Guarda Civil Municipal de S&o Roque e que,
conforme a ordem crescente de niveis, investe de autoridade o cargo mais elevado.

Paragrafo Unico - A civilidade é parte integrante da educacao dos servidores da
Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, competindo ao superior hierarquico tratar os
) subordinados de modo respeitoso, e ao subordinado manter deferéncia para com
( \Q seus superiores.

\
L
( Art. 8° - A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento
dos deveres civis e funcionais, em todos os niveis, escaldes, cargos e fungoes, e
constituem a base institucional da Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

§ 1° - A hierarquia é a ordenagéo da autoridade em niveis diferentes, dentro da es- F
trutura da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque.

§ 2° - A disciplina do Guarda Civil Municipal de Sao Roque é a exteriorizacao da éti-
ca do servidor e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os es-
caldes e em todos os graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

| - pronta obediéncia as ordens legais;

Il - observancia as prescricbes legais e regulamentares;

Il - emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;

IV - corregdo de atitudes;

V - colaboragéo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resul-
tados pretendidos pela Guarda Civil Municipal de Sao Roque; e

VI - respeito aos direitos humanos e sua promogao.

Z.
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Art. 9° - O principio da subordinagao rege todos os graus da hierarquia da Guarda
Civil Municipal de Sdo Roque, conforme o disposto nesta Lei e em seu regulamento.

Art. 10° Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Ro-
que, quando em servigo, deverao necessariamente apresentar-se uniformizados e
com identificagao visivel, podendo portar armas de defesa nos termos da lei.

Art. 11. A estrutura organizacional hierarquica de cargos da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de sao Roque configura-se de forma escalonada respeitando-
se a subordinagao hierarquica, funcional e disciplinar dos seguintes cargos:
| - Inspetor Chefe Comandante;
‘ Il — Inspetor Subcomandante;
L. Il — Inspetor;
IV — Sub Inspetor;
V — Classe Distinta;
VI — Classe Especial;
VIl - GCM — 12 Classe;
VIIl - GCM - 22 Classe;
IX - GCM 32 Classe;

Paragrafo Unico - A hierarquia é a base da Guarda Civil Municipal da Estancia Turis-
tica de sao Roque constituida por uma cadeia de comando a ser seguida por todos
os integrantes. Na estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal da Estancia Turis-
tica de s&o Roque seus diversos niveis séo representados por insignias, usadas so-
\ brepostas aos uniformes. O Anexo define as insignias e estabelece os brastes que
@ serao usadas sobrepostas aos uniformes conforme as patentes.

J
K@ Art. 12. As denominacdes, as quantidades de vagas, a natureza dos cargos, as exi-
géncias de provimento e os requisitos para a investidura estdo descritas nos anexos
- desta Lei.

Paragrafo Unico - As fungdes de confianga cujos quantitativos estdo fixados no Ane-

X0, poderao ser preenchidas e exercidas somente por pessoas que sejam servidores "
de carreira, observado o percentual minimo reservado pela lei ao servidor efetivo, e @
sao vocacionadas para serem ocupados em carater transitorio por pessoas de confi-

anca da autoridade competente para preenché-los, a qual também podera exonerar,
livremente, quem os esteja titularizando.

Art. 13. Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de Sao Ro-
que, poderao receber treinamento e orientacdo, mediante a celebragao de contratos,
acordos de cooperagao e convénios especificos.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

SECAO |
DAS CONDIGOES GERAIS

™
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Art. 14 - O cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sao Roque, integrante
da estrutura funcional da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque
& acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, além dos re-

quisitos constitucionais e legais pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias:

| - possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

Il - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagbes militares e eleito-

rais;

Il - gozar de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental

ou sensorial que o incapacite para o exercicio das atribuigbes do cargo publico de
| - Guarda Civil Municipal;

IV - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por préatica de atos de-

sabonadores para o exercicio de suas atribuigdes como Guarda Civil Municipal;

VI - ndo registrar antecedentes criminais;

VIl - possuir idoneidade moral;

VIl - possuir conduta pessoal ilibada, compativel com a fungéo de Guarda Civil Mu-

nicipal e que sera comprovada através da realizacdo de investigacdo social;

IX - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar, con-

forme o regulamento desta Lei, especialmente em processo de avaliagéo fisica e

psicolégica, bem como no curso de Formacéo, Treinamento e Capacitagéo Fisica da

Guarda Civil Municipal de S&o Rogue.

A §2°-0 curso de formagao a que se refere o inciso IX deste artigo sera a etapa final
do concurso para provimento do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, du-

Arp rante o qual o candidato aprovado para a etapa correspondente ao mencionado cur-
&/ so recebera apenas uma bolsa mensal, em valor equivalente a 75 % (setenta e cinco
o por cento) do valor do vencimento fixado na 3° Classe, do anexo, da Lei Municipal,

até a conclusdo do curso Formagcéo, Treinamento e Capacitacéo Fisica da Guarda
Civil Municipal de Sdo Roque e sobre a qual ndo incidirdo quaisquer descontos, a
excecdo dos dias de falta ao curso, que serdo descontados na forma prevista nesta
Lei.

§ 3° - Durante o curso de Formagao, Treinamento e Capacitacéo Fisica da Guarda
Civil Municipal de Sdo Roque, serdo aplicadas ao candidato as regras dos planeja-
mentos e dos regulamentos da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque e da entidade
encarregada de ministrar o curso, se houver, destacadamente os relativos a avalia-
¢ao, horarios, hierarquia, disciplina, direitos e obrigagbes, mediante a integral obser-
vancia de seus codigos de ética e de disciplina.

§ 4° - O candidato que, durante o curso de formagao, tiver a sua conduta julgada in-
conveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do
sistema de ensino, sera imediatamente desligado e reprovado no concurso.

§ 5° - Reprovado no curso de Formagado, Treinamento e Capacitagéo Fisica da
Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, o candidato sera reprovado no concurso pu-

2
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blico, ndo lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal.

§ 6° - As regras, condigdes, requisitos, exigéncias de realizacdo e participagéo no
curso de Formacao, Treinamento e Capacitacdo Fisica da Guarda Civil Municipal de
Sao Roque, da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque deverao ser publicadas em
decreto.

Art. 15 - A composicdo do efetivo feminino da Guarda Civil Municipal de SGo Roque
fica limitada ao percentual de 20% (vinte por cento) do quantitativo dos cargos publi-
cos de Guarda Municipal.

| - Art. 16 - O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Prefeito.

Art. 17 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e com a entrada em
exercicio.

Art. 18 - Séo formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, conforme disposto nesta
Lei Municipal.

SEGAO Il _
DA NOMEACAO

Art. 19 - A nomeacao far-se-a em carater efetivo para o cargo publico de Guarda Ci-

vil Municipal de 32 Classe da Estancia Turistica de S&do Roque, e em comissao para

\,D cargos declarados em lei de livre nomeacgao e exoneracéo, conforme disposto na Lei
“J 2.209/1994.

% Art. 20 - A nomeagcao para o cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal depen-

de de prévia aprovagédo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, inclu-

indo-se os testes de aptiddo fisica e mental observados a ordem de classificagao, o

prazo de validade do certame e haver concluido o curso de Formagao, Treinamento

e Capacitacao Fisica da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque.

p

SECAO Il
DA POSSE

Art. 21 - A Posse ¢ a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribuigbes, dos deveres,
das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico, concretizada com a
assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo Unico - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo dos bens e
valores que constituem seu patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou n&o de
outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da administragéo direta ou indire-
ta de quaisquer instituicbes publica ou privada da Uni&o, Estados, Distrito Federal ou

Municipio.
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Art. 22 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, o que devera ocorrer
dentro do prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados da convocagao do aprovado, pror-
rogavel por igual periodo a critério da Administracdo, conforme disposto na Lei
2.209/1994.

Art. 23 - Vencido o prazo para a posse, conforme fixado no artigo 22 deste Regimen-
to Interno, o servidor tera seu ato de nomeacéao revogado e tornado sem efeito, a-
brindo-se a vaga decorrente.

Art. 24 - S6 podera ser empossado aquele que, em inspegao médica feita pelo 6rgdo
municipal competente, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo, desde que preenchidos, todos os demais requisitos exigidos pelo concurso

S publico.

SEGAOIV
DO EXERCICIO E LOTAGAO

Art. 25 - Exercicio € o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicdes do cargo
publico para o qual foi nomeado.

§ 1° - E de 7 (sete) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, conta-
dos da convocagéo do aprovado, prorrogavel por igual periode a critério da Adminis-
tracao, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo 1° deste artigo.

g § 3° - A nomeacio somente produzird efeitos financeiros a partir da data do inicio do
\p efetivo exercicio.

TQ)(’ Art. 26 - O inicio, a interrupgao, a suspensao e o reinicio do exercicio serao registra-
dos no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo compe-
tente os elementos necessarios ao seu assentamento individual. @/J

Art. 27 - Lotagdo & o ato que determina o érgdo ou a unidade de exercicio do servi-
dor.

Paragrafo Unico - Fica vedada a lotagdo de Guarda Civil Municipal fora da estrutura
da propria instituicdo, bem como a cess&o para outros 6rgéos ou entidades da ad-
ministrac&o publica dos poderes do Municipio, ou dos poderes da Unigo, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto por ato de Prefeito.

SECAOV
DA SUBSTITUICAO

[



Art. 31 - A cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias trabalhados, os
servidores ocupantes dos Cargos de Inspetor Sub Comandante, Subinspetor, Guar-
das de 1°, 2°, 3° Classes, terdo o seu desempenho avaliado pelo seu Superior Hie-
rarquico imediato respeitados os principios de igualdade de oportunidades, confiabi-
lidade e credibilidade dos resultados das avaliagdes, convergéncia de objetivos, coe-
réncia, representatividade e legitimidade do processo de avaliacao.
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Art. 28 - Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissao, nos casos de
impedimento legal ou afastamento do titular, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

Art. 29 - A substituicao de que trata o art. 28 desta Lei depende de autorizagao do
Diretor do Departamento de Administrac&o, mediante solicitagdo do Inspetor Chefe
Comandante.

Paragrafo Unico - O substituto fara jus a remuneragdo do cargo em comissédo, paga
na proporgao dos dias de efetiva substituicao.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 30 - Sao estaveis apos tré anos de efetivo exercicio os servidores nomeados pa-
ra cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - Como condigao para aquisicéo da estabilidade, é obrigatoria a avaliagéo espe-
cial de desempenho, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

§ 2° - A avaliacéo especial de desempenho prevista no paragrafo anterior sera reali-
zada com base nos seguintes critérios, entre outros fixados por decreto:

| - desempenho satisfatorio das atribuicdes do cargo;

Il - participag@o em atividades de aperfeicoamento relacionadas com as atribuicoes
especificas do cargo;

lIl - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condicdes de traba-
lho e com as finalidades da administrag&o publica;

IV - elaboracéo de trabalhos ou pesquisa, visando ao melhor desempenho do servi-
co publico;

V - iniciativas de trabalhos de pesquisa, de concepcéo de planos, elaboragéo de
programas e proposicao de agbes focadas em melhorias de qualidade e produtivida-
de para melhor desempenho da prestacéo de servigo publico; e

VI - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.

§ 3° - Os critérios de que trata o § 2° deste artigo serdo determinantes para a deci-
s&o relativa a estabilidade do servidor.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara, no prazo de 4 (quatro) meses a
contar da data de entrada em vigor do presente diploma legal, as normas, rotinas e
procedimentos para disciplinar o Processo e o Sistema de Avaliacdo de Desempe-
nho e publicara as alteracées que se fizerem necessarias a efetivagdo do disposto
na presente artigo, considerando-se revogadas todas as disposi¢des legais coliden-
tes com as diretrizes nele expressamente consignados.

K
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Art. 32 - O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa; e

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao car-
go de origem, sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

" SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 33 - Reversao & o retorno a atividade do Guarda Civil Municipal aposentado por
invalidez quando, por junta médica do 6rgdo municipal competente, forem declara-
dos insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua capa-
cidade para o exercicio das atribuigdes do cargo e voluntariamente quando for com-
provado o descumprimento de algum dos requisitos para a concessdo do beneficio.

&O Paragrafo Unico - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

- \

@' Art. 34 - O Guarda Civil Municipal que retornar a atividade apds a cessagéo dos mo-
tivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, e observada a contribuigédo pre-

videnciaria no periodo, tera direito a contagem do tempo relativo ao periodo de afas-

tamento para todos os fins, exceto para progresséo profissional.

Art. 35 - Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao far-se-a, de preferéncia, no
- mesmo cargo ocupado pelo Guarda Civil Municipal & época em que ocorreu a apo-
sentadoria e na hipdtese de encontrar-se extinto, em outro de atribuicées semelhan-
tes.

Art. 36 - Nao podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70

(setenta) anos de idade. '
SECAOQ Vil é)

DA REINTEGRACAO

Art. 37 - Reintegracdo é a reinvestidura do Guarda Civil Municipal estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagao, quando invalidada a
sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, transitada em julgado, com res-
sarcimento do vencimento e das demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o Guarda Civil Municipal
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 44 a 48 desta Lei.

2.
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Art. 38 - O Guarda Civil Municipal reintegrado sera submetido a exame por junta
medica do orgao municipal competente e, quando julgado incapaz para o exercicio
do cargo, sera readaptado ou aposentado.

SECAO IX _
DA RECONDUGAO

Art. 39 - Reconducéo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, corre-
lato ou transformado, em razéo da reintegracao de servidor demitido, conforme dis-
posto na Lei 2.209/1994.

- SECAOX
DA READAPTAGAO

Art. 40 - Readaptacgéo ¢ a atribuigdo de atividades especiais ao Guarda Civil Munici-
pal, observada a exigéncia de atribuicdes compativeis com a limitagdo que tenha so-
frido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspec&o médica pelo 6rgéo
municipal competente, que devera, para tanto, emitir laudo circunstanciado, confor-
me disposto na Lei 2.209/1994.

Paragrafo Unico - A atribuicdo de atividades especiais e a definicdo do local do seu

&O desempenho serdo de competéncia do Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil

! Municipal de Sao Roque, observada a correlacéo daquela com as atribuicbes do

&U‘ cargo publico efetivo, sempre respeitados o nivel de escolaridade e a equivaléncia
O§ de vencimentos.

Art. 41 - O Guarda Civil Municipal readaptado submeter-se-a, semestralmente, a e-
f xame meédico realizado pelo 6rgdo municipal competente, a fim de ser verificada a
w permanéncia das condigdes que determinaram a sua readaptacéo, até que seja emi-
tido novo laudo médico conclusivo.

§ 1° - Quando o periodo de readaptacao for inferior a 1 (um) ano, o Guarda Civil Mu-
nicipal apresentar-se-a ao 6érgao municipal competente ao final do prazo estabeleci-
do para seu afastamentio. -

§ 2° - Ao final de 2 (dois) anos de readaptacéo, o 6rgdo municipal competente expe-
dira laudo meédico conclusivo quanto a continuidade da readaptacao ou ao retorno
do Guarda Civil Municipal ao exercicio das atribuicbes do cargo ou quanto a aposen-
tadoria.

Art. 42 - O Guarda Civil Municipal readaptado que exercer, em outro cargo ou em-
prego, funcdes consideradas pelo dérgédo municipal competente como incompativeis
com o seu estado de salde, tera imediatamente cassada a sua readaptacao e res-
pondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 43 - A readaptacdo ndo acarretara aumento ou reducao da remuneracéo do in-
tegrante da Guarda Civil Municipal de S&o Roque.
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SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44 - O Guarda Civil Municipal ficara em disponibilidade remunerada quando seu
cargo for extinto ou declarado desnecessario e nao for possivel o seu aproveitamen-
to imediato em outro equivalente, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

Paragrafo Unico - A declaragéo de desnecessidade do cargo e a opgéo pelo Guarda
Civil Municipal a ser afastado deverdo conter obrigatoriamente exposigdo de moti-
VOS.

Art. 45 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a2 mediante a-
1f proveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 46 - O aproveitamento de Guarda Civil Municipal que se encontre em disponibi-
lidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovacéo de sua capa-
cidade fisica e mental por junta médica do 6rgdo municipal competente.

§ 1° - Se julgado apto, o Guarda Civil Municipal assumira o exercicio do cargo no
prazo 5 (cinco) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o Guarda Civil Municipal em disponibilida-
XD de sera aposentado.

L' Art. 47 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
@ servidor que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenga compro-
vada por junta meédica do orgao municipal competente.

- Art. 48 - Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que o de apro-
veitaveis, tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empa-
te, o de maior tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO IV (/}

DA VACANCIA
Art. 49 - A vacancia do cargo publico obedecera os requisitos da Lei 2.209/1994.

SECAO! _
DA EXONERAGAO

Art. 50 - A exoneracédo de cargo publico efetivo dar-se-a a pedido do integrante da
Guarda Civil Municipal de Sdo Roque ou de oficio, conforme disposto na Lei
2.209/1994.

Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - quando n&o satisfeitas as condicdes para a aquisigao de estabilidade; e

Q.
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Il - quando, apos tomar posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabele-
cido.

Art. 51 - A exoneragao do cargo em comissado ou da funcéo publica dar-se-a:
| - a juizo do Prefeito; e
Il - a pedido do servidor integrante da Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

SECAO II_
DA DEMISSAO

Art. 52 - A demissé&o sera aplicada como penalidade, precedida de processo admi-
) nistrativo disciplinar, assegurada ao Guarda Civil Municipal prévia e ampla defesa,
- ou em virtude de decisao judicial irrecorrivel, conforme dispde a Lei 2.209/1994.

SECAO Il
DA DESTITUIGAO

Art. 53 - A destituicdo de cargo publico de provimento em comisséo sera aplicada ao
servidor nas hipoteses de infragéo disciplinar sujeita as penalidades de suspensao e

de demisséao.
SECAQ IV
&Q DA APOSENTADORIA
A Art. 54 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo de Guarda Civil
@ Municipal de Sdo Roque sera aposentado consoante as regras estabelecidas no Ar-
tigo 40 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988:

é | - Invalidez Permanente: recebendo proventos integrais somente em caso de aci-

hd dente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel
especificadas em lei;
Il - Compulsoriamente: aos 65 (sessenta e cinco) anos com proventos proporcionais
ao tempo de servico,
Il — Voluntariamente com proventos integrais, independentemente da idade: apos 30
(trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de exer-
cicio em cargo de natureza estritamente policial, se homem; apos 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, desde que, conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de exercicio g
em cargo de natureza estritamente policial, se mulher;

Paragrafo Unico - O Guarda Civil Municipal de Sdo Roque que se aposentar apds
passar por avaliagdo de médica, pelo 6érgdo competente junto ao Departamento Mu-
nicipal de Saude, tera direito a carteira funcional com a descricdo de aposentado,
com validade maxima de 1 (um) ano, implicando na sua renovagao anualmente.

CAPITULO V
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

™
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Art. 55 - Os ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sao
Roque integrardo um Plano de Cargos, Carreira e Salarios nos termos desta Lei.

Art. 56 - O gquantitativo do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de S&o
Roque € o previsto nos Anexos desta Lei.

Art. 57 - Ao ocupante do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal € proibida a
realizac&o de greve, afora as condicées previstas na Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 58. As atribuicbes dos cargos que compdem a Guarda Civil Municipal da Estan-
cia Turistica de Sdo Roque serdo delineadas em Decreto a ser confeccionado pelo
Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SAO ROQUE

Art. 59 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos
meritorios e trabalhos relevantes, prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal
de Sao Roque.

Art. 60 - Sdo recompensas da Guarda Civil Municipal:
| - Condecoracdes por servigcos prestados; e
Il - Elogios.

§ 1° - As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferi-
das aos integrantes da Guarda Civil Municipal de S&o Roque, por sua atuagéo em
ocorréncias de relevo na preservacao da vida, da integridade fisica e do patriménio
municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificagéo de com-
portamento, com a devida publicidade nos jornais de circulagdo local e registro no
prontuario do Guarda Civil Municipal de S&o Roque.

§ 2° - Elogio & o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de S&o Roque e ser&o conferidas
por ato do Comandante da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, com a devida pu-
blicidade em jornais de circulacéo local e registro no prontuario do Guarda Civil Mu-
nicipal de Sao Roque.

§ 3° - As condecoragdes serdo conferidas por ato do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULOVII
DO UNIFORME E DA APRESENTACAO PESSOAL

Art. 61 - Fica estabelecida a cor azul escuro para a confecgéo de uniformes.

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br
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§ 1° - O Guarda Civil Municipal de S&o Roque, do sexo masculino, apresentar-se-a,
quando em servico, sem barba e com cabelo curto.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de Sao Roque, do sexo feminino, apresentar-se- &,
quando em servico, em atividades externas, fazendo uso do fardamento completo,
admitindo-se o uso de cabelo com corte longo ou médio, mas sendo obrigatorio nes-
tes casos, que estejam presos em coque e com o uso de rede.

§ 3° - Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo, o penteado dos Guardas
Civis Municipais, masculino ou feminino ndao deve impedir o correto posicionamento
da cobertura.

§ 4° - O Anexo previsto em lei define o tipo de fardamento especifico que devera ser

~ utilizado pelo Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, conforme o tipo e a natureza da
atividade operacional realizada no exercicio de suas atribuicdes e responsabilida-
des.

Art. 62 - Para os trabalhos diurnos e noturnos a que se submete a Guarda Civil Mu-
nicipal de Sao Roque, o uniforme se compobe de:

| - cobertura na cor azul marinho com emblema de identificacdo da Guarda Civil Mu-
nicipal de Sao Roque, bordado ou em metal;
Il - camisa de manga curta com platina nos ombros, dois bolsos, emblema da Guar-
\/\ da Civil Municipal de Sdo Roque, bordado na manga do lado esquerdo, e a bandeira
do municipio bordada na manga direita;
@4) lll - calga, preferencialmente, com culote com bolso lateral nas pernas e bolsos tra-
QJ seiros;
IV - jagueta na cor azul com platina nos ombros, com bolsos, emblema da Guarda
Civil Municipal de Sdo Roque, bordado na manga do lado esquerdo e a bandeira do
Lb Municipio bordada na manga direita;
V - jagueta de couro ou de material sintetico assemelhado;
VI - capa de chuva na cor azul;
VIl - coturnos ou similares na cor preta;
VIl - acessodrios como cinturao em na cor preta coldre, porta-algemas, algemas, pis-
tola ou revolver, baleiro, porta tonfa e tonfa preta; e
IX - camisa pélo com um bolso no lado esquerdo, com emblema da Guarda Civil
Municipal de Sdo Roque e bordado na manga do lado esquerdo e a bandeira do

municipio bordada na manga direita. ﬁ

Art. 63 - Para uso em educacao fisica, o uniforme consiste em:

| - calcéo azul;

Il - camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de S&o Roque, estam-
pado no peito do lado esquerdo e identificacdo GCM nas costas;

Il - meias brancas; e

IV - ténis preto;

Art. 64 - Para representacdes esportivas, o uniforme consiste em:
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| - agasalho azul, com emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Rogue bordado
no peito do lado esquerdo e identificagdo da Guarda Civil Municipal de Sao Roque,
as costas;

Il - camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque estam-
pado no peito do lado esquerdo e identificagéo nas costas;

[l - calcao azul;

[V - meias brancas; e

V - ténis preto.

Art. 65 - O conjunto de uniformes da Corporacéo feminina devera obedecer os pa-
droes apropriados ao corpo feminino, como saias-calca, meias pretas e sapatos pre-
tos.

CAPITULO IX )
DAS PROMOGOES E PROGRESSOES

Art. 66 - A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque tera uma car-
reira Unica, em igualdade de condigbes para ambos os sexos, escalonada hierarqui-
camente em:
| - Inspetor Chefe Comandante;
Il = Inspetor Subcomandante;
Il — Inspetor,;
IV — Sub Inspetor;
V — Classe Distinta;
— Classe Especial;
VIl - GCM - 12 Classe;
VIl —= GCM — 2@ Classe;
[X — GCM 32 Classe;

Art. 67 - As Promocdes na Guarda Civil Municipal de Sdo Roque serao feitas para a
classe imediatamente superior, quando houver disponibilidade de vagas e a autori-
zagao do Chefe do Executivo, pelos critérios de:

| - Antiguidade; :

Il - Merecimento; ; /\)
Il - Por ato de bravura; :,/L
IV - "Post mortem".

Paragrafo Unico - A definigdo das normas de procedimentos do processo e a fixagao
das regras e dos critérios do Sistema de Avaliagdo de Desempenho serao definidas
em ato normativo, apoés a publicagéo esta Lei.

Art. 68 - A promogéao por antiguidade ocorreréd com intersticio minimo de 3 (trés) a-
nos, por ato do Chefe do Executivo, e sera baseada na precedenma hierarquica de
um graduado sobre os demais de igual graduagé&o, respeitado o numero de vagas e
o concurso de selecdo com a exigéncia de terem sido prestados, no minimo, trés
anos de efetivo exercicio na Classe anterior, de forma automatica, bastando apenas
existirem vagas no quadro permanente.

“
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§ 1° - A definigdo das normas de procedimentos do processo, o estabelecimento das
regras, a fixagdo dos critérios da proporgao e da quantidade de vagas pelo critério
de antiguidade, serdo definidas em ao normativo, apos a publicacdo esta Lei.

§ 2° - A precedéncia se determina inicialmente pela classe funcional em classes i-
dénticas pela data de aprovacédo em concurso para o cargo de Guarda Civil Munici-
pal de Sdo Roque; entre os aprovados na mesma data, pela nota final de concurso,
e em notas iguais pela maior idade.

Art. 89 - A Promogéo por merecimento € aquela que se baseia no conjunto de quali-

dades e atributos que se distinguem entre seus pares e que, uma vez quantificados
, na ficha de promogéo passam a traduzir sua capacidade para ascender hierarqui-
| - camente.

Paragrafo Unico - A definigdo das normas de procedimentos do processo, o estabe-
lecimento das regras, a fixacéo dos critérios da proporgao e da quantidade de vagas
pelo critério de merecimento, serdo definidas em ao normativo, apds a publicagao
esta Lei.

Art. 70 - A promogao por ato de bravura é aquela que resulta, através de proposicao

encaminhada ao do Comité de Promogao da Guarda Civil Municipal, de ato ou atos

\ M ndo comuns de coragem e audacia, reconhecidos publicamente, que, ultrapassando

) os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos indispensaveis ou

@Q Uteis &s operagdes da guarnicéo, pelos resultados alcangados ou pelo exemplo posi-
(_/' tivo deles emanados.

Paragrafo Unico - Nas promogdes por ato de bravura ndo se aplicam as exigéncias
para as demais promogoes.

~ Art. 71 - A Promocao "post mortem" & aquela que visa expressar o reconhecimento
do Municipio ao graduado falecido no cumprimento do dever ou em consequéncia
disto, e ainda, reconhecer o direito do graduado, a quem cabia promogédo nao efeti-
vada pelo seu obito.

]
Art. 72 - A promogdo em ressarcimento de preterigéo € aquela feita apos ser reco- @
nhecido, ao graduado preterido, o direito a promogao que Ihe caberia, desde que se- °

jam atendidas todas as condicdes basicas da referida classe.

Art. 73 - As promogdes ocorrerdo sempre no més de Junho de cada ano e as regras,
procedimentos e critérios do Processo e do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
serdo regulamentadas por Decreto.

o CAPITULO X )
DAS CONDIGOES BASICAS DE ACESSO E PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 74 - Sao condicbes basicas para o provimento de Inspetor pelo critério de mere-

cimento:

| - Ter concluido o ensino meédio;
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Il - Ter no minimo, 36 meses no exercicio efetivo do emprego de subinspetor,;

[Il - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatério” em cada dos fatores de
avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 75 - Sao condicdes basicas para o provimento de Subinspetor pelo critério de
merecimento:

| - Ter concluido o ensino médio;

Il - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil Muni-
cipal de Sao Roque, 12 Classe;

A g [Il - Ter bom comportamento;
IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e
V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatério” em cada dos fatores de
avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 76 — Sao condicdes basicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de Sao
Rogue de Classe Distinta:

X’Q | — Ter no minimo, 36 (trinta e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de Guar-
X da Civil Municipal de Sdo Rogue no cargo anterior;

Il — Ter no minimo 2 (dois) cursos na area de seguranga publica, totalizando um mi-
nimo de 40 (quarenta) horas;
[l - Ter sido aprovado em concurso de provas e titulos para promogéo, incluindo o
teste de aptidao fisica e mental;

- Art.77 — Séo condigdes basicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de Sao

Rogue de Classe Especial:

| — Ter no minimo, 36 (trinta e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de Guar-
da Civil Municipal de Sdo Roque de 12 Classe;

Il — Ter no minimo de 20 (vinte) horas de curso na area de seguranca publica;

Il — Ter sido aprovado em concurso de provas e titulos para promogéao, incluindo o
teste de aptidao fisica e mental;

IV - Ter bom comportamento;

Art. 78 - Sao condigdes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de Sao
Roque 12 Classe pelo critério de merecimento:

| - Ter concluido no ensino médio;,

Il - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil Muni-
cipal de S0 Roque, de 22 Classe;

[Il - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e
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V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatério" em cada dos fatores de
avaliagéo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 79 - Séo condicdes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de Sao
Roque, de 22 Classe pelo critério de merecimento:
| - Ter concluido o ensino médio;
Il - Ter no minimo, 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil Muni-
cipal de Sao Roque de 37 Classe;
IIl - Ter bom comportamento;
IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogéo,
, incluindo o teste de aptiddo fisica e mental; e
'\;_v V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatério" em cada dos fatores de
avaliacdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagao de Desempenho.

Art. 80 - Sdo condigbes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de Séo
Roque de 32 Classe:
| - ser brasileiro;
Il - contar, no minimo, com 18 (dezoito) anos de idade;
\_Q Il - ter concluido o ensino médio ou equivalente;
' IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos poli-

d_x'\J ticos;
V - estar em dia com as obrigacdes militares;

V| - ser habilitado para a condugdo de veiculo motorizado entre as categorias "A" e
"B
VIl - ter boa conduta social, reputacéo e idoneidade ilibadas e ndo registrar antece-
dentes criminais, que sera comprovada com a realizagao de investigagdo social;

k,., VIIl - néo ter respondido e nao estar respondendo a processo administrativo cujo
fundamento possa incompatibiliza-lo com a funcéo de Guarda Civil Municipal de Sao
Roque se agente publico;
X - ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para o provimento
do cargo, incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e
X! - ser aprovado por psicologo oficial em exame de aptidéo psicologica para o ma-

nuseio de arma de fogo. ]
CAPITULO XI &

DOS TITULOS

Art. 81 - A nota obtida no concurso de promocoes, valorada entre zero e dez, seréo
acrescidos os pontos referentes a titulos relevantes a atividade profissional, até o li-
mite de cinglenta pontos, obedecido o seguinte critério:

| - Tempo de Servico Publico Federal 02 pontos para cada ano de servico, conside-
rando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor maximo serao

desconsiderados.;
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Il - Tempo de Servigo Publico Estadual 02 pontos para cada ano de servigo, consi-

derando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor maximo se-

réao desconsiderados.;

[Il - Tempo de Servigo Publico Municipal 02 pontos para cada ano de servigo, consi-

derando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor maximo se-

rao desconsiderados.;

IV - + 01 ponto para cada certificado de curso na area de seguranca publica, por ins-

tituicao reconhecida pela SENASP ou 6rgéo de seguranca publica, com carga hora-

ria minima de 40 horas/aula, com o maximo de 10 titulos apresentados, os pontos

que excederem o valor maximo serao desconsiderados;

V - + 05 pontos por curso de graduagao superior em qualquer area, considerando o
@ valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor maximo serdo des-

considerados.

VI - + 2,5 pontos para cada curso de pos-graduacao, em qualquer area, consideran-

do o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor maximo serao

desconsiderados..

, CAPITULO XII }
w DA CONCESSAO DAS PROMOCOES
A \ Art. 82 - As promocoes serao realizadas no ambito do Poder Executivo Municipal,
por ato do Chefe do Executivo, com base em proposta do Comité de Promocdes da

Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, que sera formada por
01 Presidente e 04 Membros a serem nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité de Promogdes da Guarda Civil Municipal

da Estancia Turistica de Sao Roque, serdo nomeados a cada biénio, através de Por-
« taria, e poderao ser substituidos, a requerimento do proprio interessado, por delibe-
(v racdo do Comité ou por ato fundamentado do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 83 - A partir da vigéncia da presente lei, sera obrigatoria a participagaéo de Guar-
da Civil Municipal de carreira, na comissao responsavel por elaborar o edital do con-
curso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de S&o
Roque de 3?2 Classe. @

Paragrafo unico. Todos os Guardas Civis Municipais que estiverem na ativa ate a
publicacado desta lei galgardo as promogdes preenchendo automaticamente os car-
gos existentes sendo nomeados conforme portaria expedida pelo Senhor Prefeito,
sendo considerada a classificacdo no concurso de ingresso na corporagéo, levando
em conta o tempo de servico na fungao tendo como exigéncia obrigatoria o curso de
requalificacdo da Matriz Curricular conforme exigido pela Secretaria Nacional de Se-
gurancga Publica, e de acordo com o Decreto Federal n® 5123/04.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 84 - Os servidores da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de sdo Roque
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ficam sujeitos a uma das seguintes modalidades de Jornada de Trabalho, devido as
especificidades do trabalho realizado e conforme as necessidades da administragao:

| - Escala Padrdo - cumprida de segunda & sexta-feira, exceto nos feriados, em jor-
nadas de 8 (oito) horas diarias, em 2 (dois) turnos de 4 (quatro) horas cada, com in-
tervalo minimo de 1 (uma) hora entre os turnos para repouso e alimentagéo; sendo
que as horas ultrapassadas deverao ser convertidas em folgas.
Il - Escala de Revezamento de 12/36 - cumprida em jornadas de turno Unico de 12
(doze) horas diarias de trabalho ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e seis) horas i-
mediatamente subsegiientes de descanso, respeitando um intervalo, minimo, equi-
valente a um periodo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, € assegura-
. dos 1 (um) repouso remunerado mensal, preferencialmente em domingos, obser-
L. vando a semana cuja carga horaria exceder o estabelecido de 36 (trinta e seis) ho-
ras semanais.

§ 1° - Para efeitos da modalidade 12/36 horas, os sabados, domingos e feriados se-
rdo considerados dias normais de servigo.

\\/) § 2° - O Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe que concorre ao regime de ho-
‘ rario previsto neste capitulo somente fara jus ao percebimento do periodo de folga,

@f se houver o fato gerador da mesma, ou seja, o trabalho no dia anterior.
‘ § 3° - Para a efetivac@o da escala especial de 12/36 horas, devera ser formalizado
acordo expresso, por escrito, entre o Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe e
o Diretor do Departamento de Administragéo, juntamente com o Inspetor Chefe Co-
mandante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, acordo

esse renovavel a cada 12 (doze) meses.

- § 4° - A assinatura desse acordo ndo sera garantia de que o Guarda Civil Municipal
de 1°, 2° ou 3° Classe so6 concorrera a escala em questao, uma vez que ele deve su-
jeitar-se a qualquer modalidade de designacao, em atengéo expressa aos interesses

do servico.
CAPITULO XIV éa)

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 85 - A evolucgéo profissional € a movimentagéo do servidor na carreira mediante
processos de progressao ou progressao funcional do cargo que ocupa.

CAPITULO XV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 86 - Para os efeitos desta Lei considera-se, ainda, que a Evolugdo Funcional
dos servidores ocupantes de cargos ou empregos publicos de provimento efetivo, da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque dar-se-a mediante a pro-
gressao e a promocao.
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| - A progressao: & a passagem do Guarda Municipal de um grau para o grau subse-
quente e imediatamente superior, dentro de um mesmo padrdo e de uma mesma
classe, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano, sob os critérios fixados em re-
gulamento e de acordo com o resultado de avaliagédo formal de desempenho; e

Il - A promog&o: € a movimentacdo do Guarda Municipal do ultimo grau de um pa-
dréo para um grau imediatamente superior do padrdo subseqiiente dentro de uma
mesma classe, observado o intersticio de 1 (um) ano em relacdo a progressdo fun-
cional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avali-
acao formal de desempenho.
Art. 87 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao
lb se computara para o periodo de que tratam os incisos | e Il do art. 86, desta Lei, ex-
ceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, na forma prevista e nos ter-
mos da Lei 2.209/1994

Paragrafo Unico - Sera interrompida a contagem do intersticio aquisitivo, do servidor
em exercicio de cargo em comissédo, de funcdo de confianca e de mandato classista.

SEE;AO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 88. As regras e procedimentos do processo, as normas e os critérios do Sistema
de Avaliagdo de Desempenho serdo fixadas em ato normativo, apods a publicacao
desta Lei.

Art. 89. A Avaliacdo de Desempenho sera feita de forma continua e formalizada,
\.., semestralmente, pelo comando da Guarda Municipal, sob a normatizacéo e orienta-
cao do Departamento de Administracéo.

CAPITULO XVI //\)
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO O

Art. 90. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo publico, correspondente a Classe, Padréo e Grau em que o ser-
vidor se encontra enquadrado, com valor fixado nos Anexos, desta Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento sera devido ao servidor pelo cumprimento da carga
horaria mensal prevista para o cargo que ocupa.

Art. 91. A remuneracdo, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens pe-
cuniarias, permanentes e temporarias, somente podera ser fixada e alterada por Lei.

§ 1° - Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Ro-
que recebera a titulo de remuneragao importancia inferior ao nivel V.
{j

AN
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§ 2° - Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&do Ro-
que podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia superior
ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 92 - O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade sera calculado na forma de
percentuais sobre o padréo de vencimento de emprego ou cargo efetivo da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, nas condigbes previstas € nos
termos da Lei 2.209/1994 e demais normas regulamentadoras do Ministério do Tra-
balho e Emprego.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 93 - Os servidores de que trata esta Lei farao jus aos direitos e vantagens pecu-
niarias nas condicdes previstas e nos termos da Lei 2.209/1994 sem prejuizo de ou-
tros adicionais relacionados com indenizacao, gratificagdes, auxilios, previdéncia ou
kD assisténcia social, previstos em legislacao especifica, bem como as disposicdes con-
tidas em Lei Municipal.

@ Art. 94 - Nenhuma reducéo de vencimento, provento ou pensao podera resultar da
aplicacao desta Lei.

Art. 95- As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivacéo do en-
quadramento dos servidores neste Plano serdo analisados mediante recurso ao Di-
retor Municipal de Administracao.

& Art. 96 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos credi-
tos, a expedir decretos relativos as transferéncias que se fizerem necessarias de do-
tacbes do orcamento ou de créditos adicionais requeridos pela execucéo desta Lei.

Art. 97 - O cargo em provimento em comiss&o de Inspetor Chefe da Guarda, cons-
tante do Anexo Xll, de que trata o art. 8°, da Lei 2.208, de 01 de dezembro de 1.994,
passa a ser denominado Inspetor Chefe Comandante.

Art. 98 - Ficam criados, no Anexo Xll, de que trata o artigo 8° da Lei n® 2.208, de 1°
de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em comiss&o:.

Vencimento —
Denomina- | Qtd | Lotacéo Requisitos CHS Base Mensal
cao
Inspetor 40 sema-
Chefe Co- 01 GM Ensino Médio nais R$ 3.990,93
mandante Completo




%mcww O%;mwf//m/ da %&m&m STistica do & ao %

‘,& - Denominagéo Qtd | Lotagcdo | Porcentagem | Requisitos CHS Nivel | Vencimento-
i do Efetivo Base Men-
sal
Ensino
Inspetor 01 GM 2% Médio 40 Xl | R$ 2.814,39
Completo | semanais
8% (sendo
20% das va- Ensino
Subinspetor 01 GM gas destina- Medio 12/36 X R$ 2.445,09
das ao sexo | Completo
feminino)
15% (sendo
N 25% das va- Ensino
Classe Distinta gas destina- Médio 12/36 IX | R$2.125,48
01 GM das ao efetivo | Completo
feminino)
20% (sendo
25% das va- Ensino
Classe Especial gas destina- Medio
01 GM das ao efetivo | Completo 12/36 VIII | R$ 1.847,82
feminino)
25% (sendo
25% das va- Ensino
GCM 12 Classe gas destina- Médio
01 GM das ao efetivo | Completo 12/36 VIl | R$ 1.538,45
feminino)
30% (sendo
25% das va- Ensino
GCM 22 Classe gas destina- Médio
01 GM das ao efetivo | Completo 12/36 VI R$ 1.281,75
feminino)
Aprovacao Ensino
GCM 32 Classe | 01 GM Curso de Médio 12/36 V R$ 1.218,07
Formacéao Completo

X b uc B
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Inspetor Sub-
Comandante

01 GM

Ensino Médio
Completo

40 sema-
nais

R$ 3.114,10

Art. 99 — Fica extinto o cargo de Guarda Civil |, que consta do Anexo Xlll, de que tra-
ta o artigo 9° da Lei n®. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994.

Art. 100. Ficam criados, no Anexo XlIl, de que trata o art. 9°, da Lei 2.208, de 01 de
dezembro de 1994, os seguintes cargos de provimento efetivo:

™
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Art. 101. As despesas decorrentes da execugao desta Lei onerardo as dotagbes pro-
prias orcamentarias, suplementada se necessario.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015.

Sala das Comissoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”,
08 de outubro de 2014.

- RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
Presidente

MAURO SALVADO EGLIA DE GOES

Vice-Presidente

MARCOS AUGUSTOH. IS

DE|ARAUJO
Secretario '
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VOTACAO NOMINAL
(Maioria Absoluta = 8 votos — Presidente nao vota)

Projeto de Lei n°® 113-E, de 07/10/2014, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre o
Regimento Interno da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S0 Rogue”; e Emenda
n° 001-L, de autoria do Vereador Etelvino Nogueira.

< Votacdo
Vereadores
Emenda n°® 001 Projeto
01 |Adenilson Correia < >
02 |Alacir Raysel < <
03 |Alexandre Rodrigo Soares S 5
04 |Alfredo Fernandes Estrada S s
05 | Donizete Plinio Antonio de Moraes S S .
06 |Etelvino Nogueira & f\/
07 |Flavio Andrade de Brito Avsen j, P S
. 08 |Israel Francisco de Oliveira S S
- 09 |José Antonio de Barros < €,
10 |José Carlos de Camargo 5 >
11 |Luiz Gonzaga de Jesus < <
12 |Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo S S
13 |Mauro Salvador Sgueglia de Goes S S
14 |Rafael Marreiro de Godoy -X—- -X—
15 |Rodrigo Nunes de Oliveira S s
Favoraveis i 3 ’ 3
Contrarios 00 0 k
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PROJETO DE LEI N° 113-E, DE 07/10/2014
AUTOGRAFO N° 4.278, de 08/10/2014
LEI n°

(/{k (De autoria do Poder Executivo).

1Q DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA
‘ N GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA
Ry 4 \ TURISTICA DE SAO ROQUE, E DA OUTRAS
N PROVIDENCIAS

/- ' O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque,
- /'y no uso de suas atribuigoes,

Faz saber gque a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu sanciono €
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO E FINALIDADE

Art. 1° A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, criada nos ter-
mos da Lei Municipal, tem sua organizacdo hierarguica, operacional e técnica, bem
como as atribuicdes dos seus cargos e outros assuntos correlatos, disciplinados por
este Regimento Interno.

L"\\/) CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

b Art. 2° S0 principios minimos de atuacdo das guardas municipals:
| - protecdo dos direitos humanoes fundamentais, do exercicio da cidadania e das li-

berdades publicas;
Il - preservagao da vida, reducao do sofrimento e diminuicio das perdas;

lll - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolucdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forca.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E competéncia geral da guarda municipal a protegao de bens, servigos, logra-
douros publicos municipais e instalacdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, 0s de

uso especial € os dominiais. /
B o e
-



%WM#@ @%m/ooym/ de %Jﬁama CQ/(IM%J lica de é?w wgmf/

Rua Sao_Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaorogue.sp. gov br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br
Sao Rooue - "A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

T

Art. 4° Sao competéncias especificas das guardas mummpals respeitadas as com-
peténcias dos orgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instala-
coes municipais;

11l - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegao
sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgaos de segurancga publica, em agoes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, a-
tentando para o respeito acs direitos fundamentais das pessoas;

- VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logra-
douros municipais, nos termos da Lei no 9.503. de 23 de setembro de 1997 (Codigo de
Tréansito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com or-
gao de transito estadual ou municipal; ‘

VI| - proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de problemas e proje-
tos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Uniao, ou de Municipios vi-
zinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desen-
volvimento de agdes preventivas integradas;

X| - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, vnsando a adocao de
acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais orgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal; :

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e ime-
diatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infra-
¢ao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor mu-
nicipal, por ocasiao da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em con-
junto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecao de autoridades e dig-
natarios; e

XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno
e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura de paz na co-
munidade local. '

XIX- utilizar o Medidor de Nivel de Press&o Sonora (MNPS), tambem denominado de
decibelimetro, para afericdo da intensidade de so0Osn e ruidos produzidos por equi-

pamentos instalados em veiculos e estabelecimentos comerciais. . *
\ f 340
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Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera co-
laborar ou atuar conjuntamente com 6érgdos de segurancga publica da Uniao, dos Es-
tados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos Xl e XIV deste artigo, diante do comparecimento de orgao
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda muni-
cipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

Art. 5° - A Guarda Civil Municif)al da Estancia Turistica de Sao Roque subordina-se
ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 68° - O Comando ¢ a atividade permanentemente desenvolvida em nome da auto-
ridade competente, com o propésito de apurar e determinar o exato cumprimento de

ordens e decisoes.

Art. 7° - A Hierarquia é a ordem e a subordinagao dos diversos cargos e funcbes que
constituem a estrutura e a carreira da Guarda Civil Municipal de Sao Roque e que,
conforme a ordem crescente de niveis, investe de autoridade o cargo mais elevado.

Paragrafo Unice - A civilidade é parte integrante da educagao dos servidores da
Guarda Civil Municipal de Sao Rogue, competindo ao superior hierarquico tratar os
subordinados de modo respeitoso, e ao subordinado manter deferéncia para com
seus superiores. :

Art. 8° - A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento
dos deveres civis e funcionais, em todos os niveis, escalbes, cargos e funcoes, e
constituem a base institucional da Guarda Civil Municipal de Sao Rogue.

§ 1° - A hierarquia é a ordenacgao da autoridade em niveis diferentes, dentro da es-
trutura da Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

§ 2° - A disciplina do Guarda Civil Municipal de Sao Roque é a exteriorizacao da eti-
ca do servidor e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os es-
calbes e em todos os graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos: ‘

| - pronta obediéncia as ordens legais;

Il - observancia as prescricoes legais e regulamentares;

1l - emprego de toda a capacidade em beneficio do Servico;

IV - correcao de atitudes; :
V - colaboracdo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resul-

tados pretendidos pela Guarda Civil Municipal de Sao Roque; &

V| - respeito aos direitos humanos e sua promogao.

Art. 9° - O principio da subordinacé@o rege todos os grausr da hierarquia da Guarda
Civil Municipal de Sdo Roque, conforme o disposto nesta Lei e em seu regulamento.

Art. 10° Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Séo Ro-
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que, quando em servico, deverao necessariamente apresentar-se uniformizados e
com identificagao visivel, podendo portar armas de defesa nos termos da lei.

Art. 11. A estrutura organizacional hierarquica de cargos da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de sdo Roque configura-se de forma escalonada respeitando-
se a subordinagéo hierarquica, funcional e disciplinar dos seguintes cargos:
| - Inspetor Chefe Comandante;
Il = Inspetor Subcomandante;
Il — Inspetor;
IV — Sub Inspetor;
V — Classe Distinta;
VI — Classe Especial;
- VIl - GCM — 12 Classe;
VIl — GCM - 22 Classe;
X — GCM 32 Classe;

Paragrafo Unico - A hierarquia é a base da Guarda Civil Municipal da Estancia Turis-
tica de sdo Roque constituida por uma cadeia de comando a ser seguida por todos
os integrantes. Na estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal da Estancia Turis-
tica de sdo Rogue seus diversos niveis sao representados por insignias, usadas so-
brepostas aos uniformes. O Anexo define as insignias e estabelece os brasdes que
serdo usadas sobrepostas aos uniformes conforme as patentes.

\ Art. 12. As denominacbes, as quantidades de vagas, a natureza dos cargos, as exi-
@ géncias de provimento e os requisitos para a investidura estao descritas nos anexos

CQZ/‘U" desta Lei.

_ Paragrafo Unico - As funcdes de confianca cujos quantitativos estao fixados no Ane-

L X0, poderdo ser preenchidas e exercidas somente por pessoas gue sejam servidores

de carreira, observado o percentual minimo reservado pela lei ao servidor efetivo, &

s&0 vocacionadas para serem ocupados em carater transitério por pessoas de conii-

anca da autoridade competente para preenché-los, a qual tambem podera exonerar,
livremente, quem os esteja titularizando.

Art. 13. Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Ro-
que, poderao receber treinamento e orientacdo, mediante a celebragéo de contratos,
acordos de cooperacao e convénios especificos.

CAPITULO liI
DO INGRESSO

SEGCAO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 14 - O cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de S@o Rogue, integrante
da estrutura funcional da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque
¢ acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante concurso pubhco
de provas ou de provas e fitulos. —
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§ 1° - O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, além dos re-
quisitos constitucionais e legais pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias:
| - possuir como grau de escolaridade o ensino meédio completo;
Il - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagbes militares e eleito-
rais;
Il - gozar de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental
ou sensorial que o incapacite para o exercicio das atribuicbes do cargo publico de
Guarda Civil Municipal;,
IV - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratlca de atos de-
sabonadores para o exercicio de suas atribuicdes como Guarda Civil Municipal;

L, VI - ndo registrar antecedentes criminais;
VII - possuir idoneidade moral;
VI - possuir conduta pessoal ilibada, compativel com a funcao de Guarda Civil Mu-
nicipal e que sera comprovada através da realizagéo de investigacédo social;
IX - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar, con-
forme o regulamento desta Lei, especialmente em processo de avaliagéo fisica e
psicolégica, bem como no curso de Formacéo, Treinamento e Capacitagéo Fisica da
Guarda Civil Municipal de Sao Rogue.

§ 2° - O curso de formacao a que se refere o inciso [X deste artigo sera a etapa final
do concurso para provimento do cargo pubiico efetivo de Guarda Civil Municipal, du-
rante o qual o candidato aprovado para a etapa correspondente ao mencionado cur-
,\Q so recebera apenas uma bolsa mensal, em valor equivalente a 75 % (setenta e cinco
por cento) do valor do vencimento fixado na 3% Classe, do anexo, da Lei Municipal,

@/‘ ' até a conclusdo do curso Formacao, Treinamento e Capacitagao Fisica da Guarda-

X Civil Municipal de Sdo Roque e sobre a’qual nao incidirdo guaisquer descontos, a

g excecdo dos dias de falta ao curso, gue serdo descontados na forma prevista nesta
Lei.

§ 3° - Durante o curso de Formacgao, Treinamento e Capacitagao Fisica da Guarda
Civil Municipal de S&o Roque, serdo aplicadas ao-candidato as regras dos planeja-
mentos e dos regulamentos da Guarda Civil Municipal de Sao Rogque e da entidade
encarregada de ministrar o curso, se houver, destacadamente os relativos a avalia-
¢ao, horarios, hierarquia, disciplina, direitos e obrigacbes, mediante a integral obser-
vancia de seus codigos de ética e de disciplina.

§ 4° - O candidato que, durante o curso de formacao; tiver a sua conduta julgada in-
conveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do
sistema de ensino, sera imediatamente desligado e reprovado no concurso.

§ 5° - Reprovado no curso de Formacdo, Treinamento e Capacitagdo Fisica da
Guarda Civil Municipal de Sao Roque, o candidato seré reprovado no concurso pu-
blico, ndo lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal.

§ 6° - As regras, condigdes, requisitos, exigéncias de realizacao e participacao no .
{ ///

SR %
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curso de Formacao, Treinamento e Capacitagéo Fisica da Guarda Civil Municipal de
Sao Roque, da Guarda Civil Municipal de Sao Roque deverdo ser publicadas em de-

creto.
Art. 15 - A composicdo do efetivo feminino da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque

fica limitada ao percentual de 20% (vinte por cento) do quantitativo dos cargos publi-
cos de Guarda Municipal.

Art. 16 - O provimento dos cargos far-se-a medianie ato do Prefeito.

Art. 17 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse € com a entrada em

exercicio.

L_, Art: 18 - Sao formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, conforme disposto nesta
Lei Municipal.

SECAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 19 - A nomeacgao far-se-a em carater efetivo para o cargo publico de Guarda Ci-
vil Municipal de 32 Classe da Estancia Turistica de Sao Rogue, e em comisséo para
cargos declarados em lei de Ilvre nomeacao e exoneragdo, conforme disposto na Lei

2.209/1994.

lp Art. 20 - A nomeacao para o cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal depende
J de previa aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, incluindo-
@ﬂ se os testes de aptid&o fisica e mental observados a ordem de classificacdo, o prazo
de validade do certame e haver concluido o curso de Formagao, Treinamenio e Ca-

k pacitacao Fisica da Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de Sao Roque.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 21 - A Posse ¢ a aceitacao formal, pelo servidor, das atribuigdes, dos deveres,
das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico, concretizada com a
assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo Unico - No ato da posse, o servidor apresentara declaragédo dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragao guanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou fungéo publica no ambito da administracéo direta ou indire-
ta de quaisquer instituicdoes publica ou privada da Uniao, Estados, Distrito Federal ou

Municipio.

Art. 22 - A posse dar-se-2 pela assinatura do respective termo, © que devera ocorrer
dentro do prazo de 7 (sete) dias Uteis, contades da convocacao do aprovado, prorro-
gavel por igual periodo a critério da Administracao, conforme disposio na Lei
2.209/1994. . . ;
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Art. 23 - Vencido o prazo para a posse, conforme fixado no artigo 22 deste Regimen-
to Interno, o servidor tera seu ato de nomeacéo revogado e tornado sem efeito, a-

brindo-se a vaga decorrente.

Art. 24 - SO podera ser empossado aquele que, em inspecao medica feita pelo érgao
municipal competente, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo, desde que preenchidos, todos os demais requisitos exigidos pelo concurso
publico.

SECAO IV )
DO EXERCICIO E LOTACAO

Art. 25 - Exercicio € o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicbes do cargo
publico para o gual foi nomeado.

§ 1° - E de 7 (sete) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, conta-
dos da convocacéo do aprovado, prorrogavel por igual periodo a critério da Adminis-
tracéo, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - A nomeacao somenie produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio do

»-E efetivo exercicio.

@/[ Art. 26 - O inicio, a interrupgéo, a suspensao e o reinicio do exercicio seréo registra-
dos no assentamento individual do servidor,

o Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentaré ao érgédo compe-
tente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 27 - Lotacao & o ato que determina o 6rgao ou a unidade de exercicio do servi-
dor.

Paragrafo Unico - Fica vedada 2 lotacdo de Guarda Civil Municipal fora da estrutura
da propria instituicdo, bem como a cesséo para outros 6rgéos ou entidades da admi-
nistragéo ptblica dos poderes do Municipio, ou dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, exceto por ato de Prefeito.

SECAOV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 28 - Substituicdo € o exercicio temporario de cargo em comissdo, nos casos de
impedimento legal ou afastamento do titular, conforme dispeste na Lei 2.209/1894.

Art. 29 - A substituicdo de que trata o art. 28 desta Lei depende de autorizacao do
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Diretor do Departamento de Administragdo, mediante solicitacdo do Inspetor Chefe
Comandante.

Paragrafo Unico - O substituto fara jus a remuneragéo do cargo em comissao, paga
na proporcao dos dias de efetiva substituicao. ,

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 30 - S0 estaveis apos tré anos de efetivo exercicio os servidores nomeados pa-
ra cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

. § 1° - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, & obrigatoria a avaliagao espe-
L cial de desempenho, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

§ 2° - A avaliagio especial de desempenho prevista no paragrafo anterior sera reali-
zada com base nos seguintes critérios, entre outros fixados por decreto:
| - desempenho satisfatério das atribuicbes do cargo; _
Il - participacdo em atividades de aperfeicoamento relacionadas com as atribuicoes
especificas do cargo; :
Il - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condicdes de trabalho
e com as finalidades da administrac@o publica;
IV - elaboracdo de trabalhos ou pesquisa, visando ao melhor desempenho do Servico
publico; :
\/ - iniciativas de trabalhos de pesquisa, de concepgdo de planos, elaboracao de
programas e proposicéo de agdes focadas em melhorias de qualidade e produtivida-
b de para melhor desempenho da prestagao de servico publico; e
(ka ™~ V| - observancia de todos os daveres inerentes ao exercicio do cargo.

§ 3° - Os critérios de que trata o § 2° deste artigo serao determinantes para a deci-
sao relativa a estabilidade do servidor.

Art. 31 - A cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias trabalhados, os
servidores ocupantes dos Cargos de Inspetor Sub Comandante, Subinspetor, Guar-
das de 1°, 2°, 3° Classes, terdo o seu desempenho avaliado pelo seu Superior Hie-
rarquico imediato respeitados os principios de igualdade de oportunidades, confiabi-
lidade e credibilidade dos resultados das avaliacbes, convergéncia de objetivos, coe-
réncia, representatividade e legitimidade do processo de avaliacao.

J Paragrafo Unico - O Poder Exécutivo regulamentara, no prazo de 4 (quatiro) meses a
contar da data de entrada em vigor do presente diploma legal, as normas, rotinas e
procedimentos para disciplinar o Processo e o Sistema de Avaliacao de Desempe-
nho e publicara as alteracbes que se fizerem necessarias a efetivacao do disposio
na presente artigo, considerando-se revogadas todas as disposicoes legais coliden-
tes com as diretrizes nele expressamente consignados.

Art. 32 - O servidor plblico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; e
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Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa; e
Il - mediante procedimento de avaliacéo periodica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao car-
go de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servico.

SEGAO VIl
DA REVERSAO

L Art. 33 - Reversdo ¢ o retorno & atividade do Guarda Civil Municipal aposentado por
invalidez quando, por junta médica do érgao municipal competente, forem declara-
dos insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua capa-
cidade para o exercicio das atribuicdes do cargo e voluntariamente guando for com-
provado o descumprimento de algum dos requisitos para a concessao do beneficio.

Paragrafo Unico - A reversao far-se-2 a pedido ou de oficio.

Art. 34 - O Guarda Civil Municipal que retornar & atividade apos a cessacao dos mo-
tivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, e observada a contribuicao pre-
videnciaria no periodo, tera direito & contagem do tempo relativo ao periodo de afas-

&//" tamento para todos os fins, exceto para progressao profissional.

- i \ o T ._ - : M P = -

[ L Art. 35 - Respeitada a habilitacao profissional, g reversao far-se-a, de preferéncia, no
“mesmo cargo ocupado pelo Guarda Civil Municipal a época em gue ocorreu a apo-
sentadoria e na hipotese de encontrar-se extinto, em outro de atribuicoes semelhan-

g tes.
Art. 36 - Nao podera retornar & atividade o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 37 - Reintegracdo & a reinvestidura do Guarda Civil Municipal estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagéo, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, transitada em julgado, com res-
sarcimanto do vencimente e das demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o Guarda Civil Municipal
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 44 a 48 desta Lel.

Art. 38 - O Guarda Civil Municipal reintegrado sera submetido a exame por junta me-
dica do 6rgao municipal competente e. quando julgado incapaz para o exercicio do
cargo, sera readaptado ou aposentado.
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SEGAO IX _
DA RECONDUGAO

Art. 39 - Recondugéo € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, corre-
lato ou transformado, em razdo da reintegracao de servidor demitido, conforme dis-
posto na Lei 2.209/1994.

SECAO X
DA READAPTAGAO

| Art. 40 - Readaptacéo € a atribuicao de atividades especiais ao Guarda Civil Munici-
pal, observada a exigéncia de atribuicies compativeis com a limitagéo que tenha so-
frido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao medica pelo 6rgao
municipal competente, que devera, para tanto, emitir laudo circunstanciado, confor-
me disposto na Lei 2.209/1994.

desempenho serdo de competéncia do Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil
Municipal de S&o Rogue, observada a correlacdo daquela com as atribuicoes do
cargo publico efetivo, sempre respeitados o nivel de escolaridade e a equivaléncia
de vencimentes.

“| . Paragrafo Unico - A atribuigao de atividades especiais e a definicao do local do seu
e

Art. 41 - O Guarda Civil Municipal readaptado submeter-se-a, semestralmente, a e- -
xame médico realizado pelo 6rgdo municipal competente, a fim de ser verificada a
permanéncia das condicdes que determinaram a sua readaptacéo, ate que seja emi-
tido novo laudo médico conclusivo.

k’ § 1° - Quando o periodo de readaptacao for inferior a 1 (um) ano, o Guarda Civil Mu-
nicipal apresentar-se-a ao 6rgao municipal competente ao final do prazo estabeleci-
do para seu afastamento.

§ 2° - Ao final de 2 (dois) anos de readaptacéo, o 6érgdo municipal competente expe-
dira laudo médico conclusivo quanto & continuidade da readaptacéo ou ao retorno do
Guarda Civil Municipal ac’ exercicio das atribuicbes do cargo ou quanto a aposenta-

doria.

Art. 42 - O Guarda Civil Municipal readaptado que exercer, em outro cargo ou em-
prego, funcdes consideradas pelo 6rgdo municipal competente como incompativeis
com o seu estado de salde, teré imediatamente cassada a sua readaptacéo e res-
pondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 43 - A readaptacdo nao acarretarda aumento ou reducéo da remuneragao do in-
tegrante da Guarda Civil Municipal de S&o Roque.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art, 44 - O Guarda Civil Municipal ficara em disponibilidade remunerada quando seu
cargo for extinto ou declarado desnecessario e nao for possivel o seu aproveitamen-
to imediato em outro equivalente, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

Paragrafo Unico - A declaragéo de desnecessidade do cargo e a opcao pelo Guarda
Civil Municipal a ser afastado deverdo conter obrigatoriamente exposigao de motivos.

Art. 45 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante apro-
veitamento obrigatdrio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o an-
teriormente ocupado.

L Art. 46 - O aproveitamento de Guarda Civil Municipal que se encontre em disponibili-
dade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovagéo de sua capaci-
dade fisica e mental por junta médica do érgao municipal competente.

__ §1°- Se julgado apto, o Guarda Civil Municipal assumira o exercicio do cargo no
b prazo 5 (cinco) dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

L/ ‘
\Qﬁ § 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o Guarda Civil Municipal em disponibilida-
de sera aposentado.

Art. 47 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenca compro-
z vada por junta médica do 6rgédo municipal competente.

Art. 48 - Sendo o niimero de servidores em disponibilidade maior do que o de apro-
veitaveis, tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empa-
& e, o de maior tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 49 - A vacancia do cargo publico obedecera os requisitos da Lei 2.209/1994.

SECAO |
DA EXONERACAO

Art. 50 - A exoneracdo de cargo publico efetivo dar-se-a a pedido do integrante da
Guarda Civil Municipal de Sa@o Rogue ou de oficio, conforme disposto na Lei
2.209/1994.

Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condicdes para a aquisicao de estabilidade;
Il - quando, apds tomar posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabele-

cido.

Art. 51 - A exoneragao do cargo em comissdo ou da funcao publica dar-se-a:
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| - a juizo do Prefeito; e
I| - a pedido do servidor integrante da Guarda Civil Municipal de Sao Roque.
SECAOQ I
DA DEMISSAO

Art. 52 - A demissao sera aplicada como penalidade, precedida de processo adminis-
trativo disciplinar, assegurada ao Guarda Civil Municipal prévia e ampla defesa, ou
em virtude de deciso judicial irrecorrivel, conforme dispoe a Lei 2.208/1994.

SECAO Il _
DA DESTITUICAO

~ Art. 53 - A destituigio de cargo publico de provimento em comissao sera aplicada ao
servidor nas hipoteses de infraco disciplinar sujeita as penalidades de suspensao e
de demissao.

ﬂLﬁ SECAO IV
A ' DA APOSENTADORIA

@( Art. 54 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal de S&o Roque seré aposentado consoante as regras estabelecidas no Ar-
tigo 40 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988: .

| - Invalidez Permanente: recebendo proventos integrais somente em caso de aci-

dente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel es-

pecificadas em lei;

|| - Compulsoriamente: aos 65 (sessenta e cinco) anos com proventos proporcionais
4 ao tempo de servico;

b Il - Voluntariamente com proventos integrais, independentemente da idade: apés 30
(trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de exer-
cicio em cargo de natureza estritamente pohcaal se homem; apos 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, desde que, conte, pelo menos, 15 (qumze) anos de exercicio
em cargo de natureza estritamente policial, se mulher;

Paragrafo Unico - O Guarda Civil Municipal de S&o Roque que se aposentar apos
passar por avaliacdo de médica, pelo 6rgéo competente junto ao Departamento Mu-
nicipal de Saulde, tera direito a carteira funcional com a descricao de aposentado,
com validade maxima de 1 (um) ano, implicando na sua renovagao anualmente.

CAPITULO V
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 55 - Os ocupantes do cargo publico efstivo de Guarda Civil Municipal de Sao
Roque integrardo um Plano de Cargos, Carreira e Salarios nos termos desta Lei.

Art. 56 - O guantitativo do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sao
Rogue & o previsto nos Anexos desta Lei.
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Art; 57 - Ao ocupante do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal € proibida a
realizagdo de greve, afora as condigbes previstas na Constituicao Federal.
CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 58. As atribuicbes dos cargos que compdem a Guarda Civil Municipal da Estan-
cia Turistica de Sao Roque serdo delineadas em Decreto a ser confeccionado pelo
Poder Executivo.

' CAPITULO VI
L DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SAO ROQUE

3

‘ Art. 59 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos

: meritorios e trabalhos relevantes, prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal
@//L de S&o Roque.

Art. 80 - Sao recompensas da Guarda Civil Municipal:
| - Condecoragdes por servicos prestados; e
Il - Elogios.

§ 1° - As condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferi-

das aos integrantes da Guarda Civil Municipal de S@o Roque, por sua atuacdo em

ocorréncias de relevo na preservacio da vida, da integridade fisica e do patrimonio

municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificagdo de com-

portamento, com a devida publicidade nos jornais de circulagdo local e registro no
L‘ prontuario do Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

§ 2° - Elogio é o reconhecimento formal da Administracéo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de S&o Roque e serao conferidas
por ato do Comandante da Guarda Civil Municipal de Sao Roque, com a devida pu-
blicidade em jornais de circulacdo local e registro no prontuario do Guarda Civil Mu-

nicipal de Sao Rogue.
§ 3° - As condecoracdes serdo conferidas por ato do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DO UNIFORME E DA APRESENTACAQC PESSOAL

" Art. 61 - Fica estabelecida a cor azul escuro para a confecgéo de uniformes.

§ 1° - O Guarda Civil Municipal de S&o Roque, do sexo masculino, apresentar-se-a,
quando em servico, sem barba e com cabelo curto.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de Sdo Rogue, do sexo feminino, apresentar-se- a,
quando em servico, em atividades externas, fazendo uso do fardamento completo,
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admitindo-se o uso de cabelo com corte longo ou médio, mas sendo obrigatorio nes-
tes casos, que estejam presos em cogue e com o uso de rede.

§ 3° - Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo, o penteado dos Guardas Ci-
vis Municipais, masculino ou feminino ndo deve impedir o correto pesicionamento da

cobertura.

§ 4° - O Anexo previsto em lei define o tipo de fardamento especifico. que devera ser
utilizado pelo Guarda Civil Municipal de Sao Roque, conforme o tipo e a natureza da
atividade operacional realizada no exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades.

Art. 62 - Para os trabalhos diurnos e noturnos a que se submete a Guarda Civil Mu-
nicipal de Sdo Roque, o uniforme se compoe de:

| - cobertura na cor azul marinho com emblema de identificagdo da Guarda Civil Mu-
nicipal de Sao Roque, bordado ou em metal;
|| - camisa de manga curta com platina nos ombros, dois bolsos, emblema da Guar-
-4V da Civil Municipal de S&o Roque, bordado na manga do lado esquerdo, € a bandeira
@« \\O do municipio bordada na manga direita;
Il - calga, preferencialmente, com culote com bolso lateral nas pernas e bolsos tra-

seiros;
IV - Jaqueta na cor azul com platina nos ombros, com bolsos, emblema da Guarda

Civil Municipal de S&o Roque, bordado na manga do lado esquerdo e a bandeira do
Municipio bordada na manga direita;

V - jaqueta de couro ou de material sintetico assemelhado;

VI - capa de chuva na cor azul;

VIl - coturnos ou similares na cor preta;

VIl - acessorios como cinturdo em na cor preta coldre, porta-algemas, algemas pis-

tola ou revolver, baleiro, porta tonfa e tonfa preta; e
L IX - camisa polo com um bolso no lado esquerdo, com emblema da Guarda Civil Mu- .
nicipal de S&o Roque e bordado na manga do lado esqguerdo e a bandeira do muni-

cipio bordada na manga direita.

Art. 63 - Para uso em educacao fisica, o uniforme consiste em:

| - calcéo azul;
Il - camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de Sao Rogue, estam-

pado no peito do lado esquerdo & identificacao GCM nas costas;
IIl - meias brancas; e -
IV - ténis preto;

Art. 64 - Para representagbes esportivas, o uniforme consiste em:
| - agasalho azul, com emblema da Guarda Civil Municipal de Sao Rogue bordado no
peito do lado esquerdo e identificacdo da Guarda Civil Municipal de Sao Rogue, as
costas;

I| - camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de S&o Roque estam-
pado no peito do lado esquerdo e identificacao nas costas;

Il - calcdo azul;

IV - meias brancas; e Vi

V - ténis preto. @C’/_) ' -
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Art. 65 - O conjunto de uniformes da Corporagéo feminina devera obedecer os pa-
drdes apropriados ao corpo feminino, como saias-calga, meias pretas e sapatos pre-
tos.

CAPITULO IX :
DAS PROMOGOES E PROGRESSOES

Art. 66 - A Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de Séo Roque teréa uma car-
reira linica, em igualdade de condigdes para ambos os sexos, escalonada hierarqui-
camente em:
, | - Inspetor Chefe Comandante;
L Il — Inspetor Subcomandante;
lll — Inspetor,;
IV — Sub Inspetor;
V — Classe Distinta;
VI — Classe Especial;
: VIl — GCM — 12 Classe;
Ir\ - VIl - GCM — 2 Classe;
™ [X-GCM 32 Classe;

Art. 67 - As Promogdes na Guarda Civil Municipal de Sao Roque serao feitas para a
classe imediatamente superior, quando houver disponibilidade de vagas e a autori-
zac&o do Chefe do Executivo, pelos criterios de:

| - Antiguidade;

Il - Merecimento;

lIl - Por ato de bravura;

IV - "Post mortem".

‘" Paragrafo Unico - A definicdo das normas de procedimentos do processo e & fixacao
das regras e dos critérics do Sistema de Avaliacdo de Desempenho serao definidas
em ato normativo, apés a publicacéo esta Lel. : '

Art. 68 - A promocdo por antiguidade ocorrerd com intersticio minimo de 3 (trés) a-
nos, por ato do Chefe do Executivo, e sera baseada na precedéncia hierarquica de
um graduado sobre os demais de igual graduagéo, respeitado o numero de vagas e
o concurso de selecdo com a exigéncia de terem sido prestados, no minimo, trés a-
nos de efetivo exercicio na Classe anterior, de forma automatica, bastando apenas
existirem vagas no guadro permanenie.

§ 1° - A definicdo das normas de procedimentos do processo, 0 estabelecimento das
regras, a fixacéo dos criterios da proporgao e da quantidade de vagas pelo critério de
antiguidade, serdo definidas em ao normativo, apés a publicacao esta Lei.

§ 2° - A precedéncia se determina inicialmente pela classe funcional em classes i-
dénticas pela data de aprovacdo em concurso para o cargo de Guarda Civil Munici-
pal de Sao Roque; entre os aprovados na mesma data, pela nota final de concurso,
e em notas iguais pela maior idade.
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Art. 69 - A Promogao por merecimento € aquela que se baseia no conjunto de quali-
dades e atributos que se distinguem entre seus pares € que, uma vez guantificados
na ficha de promogéo passam a traduzir sua capacidade para ascender hierarquica-
mente.

Paragrafo Unico - A definicdo das normas de. procedimentos do processo, o estabe-
lecimento das regras, a fixagao dos critérios da proporgao e da quantidade de vagas
pelo critério de merecimento, serdo definidas em ao normativo, apés a publicagao
esta Lei.

Art. 70 - A promogao por ato de bravura é aquela que resulta, através de proposigao
‘ encaminhada ao do Comité de Promogdo da Guarda Civil Municipal, de ato ou atos
L ndo comuns de coragem e audacia, reconhecidos publicamente, que, ultrapassando
os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos indispensaveis ou
Uteis as operagoes da guarnicéo, pelos resultados alcancados ou pelo exemplo posi-
tivo deles emanados.

] ; - 2 = ; iy _sm 5 8
@(/] Paragrafo Unico - Nas promogdes por ato de bravura nao se aplicam as exigéncias
para as demais promogoes.

Art. 71 - A Promogao "post mortem" € aquela gque visa expressar o reconhecimento
do Municipio ao graduado falecido no cumprimento do dever ou em consequéncia
disto, e ainda, reconhecer o direito do graduado, a guem cabia promocao naoc efeti-

vada pelo seu obito.

Art. 72 - A promogao em ressarcimento de pretericio € aquela feita apos ser reco-
nhecido, ao graduado preterido, o direito a promogao que |he caberia, desde que se-
jam atendidas todas as condicbes basicas da referida classe.

o Art. 73 - As promogdes ocorrerdo sempre no mes de Junho de cada ano e as regras,
procedimentos e critérios do Processo e do Sistema de Avaliacdo de Desempenho

serdo regulamentadas por Decreto.

: , CAPITULO X -
DAS CONDICOES BASICAS DE ACESSO E PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 74 - Sao condigbes basicas para o provimento de Inspetor pelo critério de mere-

cimento:

| - Ter concluido o ensino medio;

Il - Ter no minimo, 36 meses no exercicio efetivo do emprego de subinspetor;

Ill - Ter bom comportamento; !

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas € titulos para promocao,

inciuindo o teste de aptidao fisica e mental; e
\/ - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatorio" em cada dos fatores de
avaliagao especificos do Processo e do Sistema de Avaliagao de Desempenho.

Art. 75 - S30 condicbes basicas para o provimento de Subinspetor pelo critério de
merecimento: -
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| - Ter concluido o ensino méedio;

Il - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil Munici-
pal de Sao Roque, 12 Classe;

Il - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental;

V/ - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatério" em cada dos fatores de
avaliacdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 76 — Sao condigbes bésicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de Sao

Rogue de Classe Distinta:

| — Ter no minimo, 36 (trinta e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de Guar-
L da Civil Municipal de Sao Rogue no cargo anterior;

Il — Ter no minimo 2 (dois) cursos na area de seguranca publica, totalizando um mi-

nimo de 40 (quarenta) horas;

Il - Ter sido aprovado em concurso de provas e titulos para promogao, incluindo o

teste de aptidéao fisica e mental;

2
- P
)40 |
@' ‘ Art.77 — Sao-condicdes bésicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de S&o
Rogue de Classe Especial:
| — Ter no minimo, 36 (trinta e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de Guar-
da Civil Municipal de Sao Roque de 1° Classe;
Il — Ter no minimo de 20 (vinte) horas de curso na area de seguranca publica;
Il — Ter sido aprovado em concurso de provas e titules para promocéo, incluindo o
teste de aptidao fisica e mentai;
|V - Ter bom comportamento;

Art. 78 - Sao condigbes basicas para o provimento de Guarda. Civil Municipal de Sao
L Roque 12 Classe pelo critério de merecimento:

| - Ter concluido no ensino médio;

Il - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil Munici-

pal de Sao Roque, de 2° Classe;

lIl - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,

incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

\ - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatorio” em cada dos fatores de

avaliagéo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 79 - Sao condicdes bésicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de Sao
Roque, de 2® Classe pelo critério de merecimenio:

| - Ter concluido o ensino medio;

Il - Ter no minimo, 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil Muni-
cipal de Sado Roque de 3? Classe;

IIl - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e '

\/ - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatério" em cada dos fatores de
avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliacao de Desempenho.

o oy
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Art. 80 - Sao condigbes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de Sao
Roque de 3® Classe: r
| - ser brasileiro;
|| - contar, no minimo, com 18 (dezoito) anos de idade;
1] - ter concluido o ensino médio ou equivalente;
I\V/ - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politi-
COos; '
\/ - estar em dia com as obrigagdes militares;
VI - ser habilitado para a conducéo de veiculo motorizado entre as categorias "A" e
nBlt;
VIl - ter boa conduta social, reputacgéo e idoneidade ilibadas e nédo registrar antece-
2 dentes criminais, que sera comprovada com a realizacao de investigacao social;
L VIl - ndo ter respondido e nao estar respondendo a processo administrativo cujo
fundamento possa incompatibiliza-lo com a fungao de Guarda Civil Municipal de Sao
Rogue se agente publico;
X - ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para o provimento
. b do cargo, incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e
@b ! " XI - ser aprovado por psicélogo oficial em exame de aptidao psicologica para o ma-
nuseio de arma de fogo.

CAPITULO XI
DOS TITULOS

Art. 81 - A nota obtida no concurso de promogdes, valorada entre zero e dez, serao

acrescidos os pontos referentes a titulos relevantes a atividade profissional, ate o li-

mite de cinglienta pontos, obedecido o seguinte critério:

| - Tempo de Servico Publico Federal 02 pontos para cada ano de servico, conside-
7 rando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor maximo serao

& desconsiderados.; :

I| - Tempo de Servico Publico Estadual 02 pontos para cada ano de servico, conside-

rando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor maximo serao

desconsiderados.; .

Il - Tempo de Servico Publico Municipal 02 pontos para cada ano de servico, consi-

derando o valor méximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor maximo se-

rao desconsiderades.;

IV - + 01 ponto para cada certificado de curso na area de seguranca publica, por ins-

tituicio reconhecida pela SENASP ou 6rgéo de seguranca publica, com carga hora-

ria minima de 40 horas/aula, com o maximo de 10 titulos apresentados, os ponios

que excederem o valor maximo serao desconsiderados;

V - + 05 pontos por curso de graduacdo superior em qualquer area, considerando o

valor maximo de 10 pontos, os pontos gue excederem o valor maximo serao descon-

siderados.

V| - + 2,5 pontos para cada curso de poés-graduacao, em qualquer area, consideran-

do o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem 0 valor maximo serao

desconsiderades..

CAPITULO Xl ¥
DA CONCESSAO DAS PROMOCOES /b
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Art. 82 - As promogdes serdo realizadas no ambito do Poder Executivo Municipal,
por ato do Chefe do Executivo, com base em proposta do Comité de Promogoes da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, que sera formada por 01
Presidente e 04 Membros a serem nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité de Promogdes da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Sdo Rogue, serdo nomeados a cada biénio, através de Por-
taria, e poderdo ser substituidos, a requerimento do proprio interessado, por delibe-
racao do Comité ou por ato fundamentado do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 83 - A partir da vigéncia da presente lei, sera obrigatoria a participacéo de Guar-
; ~ da Civil Municipal de carreira, na comissao responsavel por elaborar o edital do con-
b curso pulblico para o cargo de Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque de 32 Classe. ‘

Paragrafo Unico. Todos os Guardas Civis Municipais que estiverem na ativa até a
publicacdo desta lei galgardo as promogoes preenchendo automaticamente os car-
\ gos existentes sendo nomeados conforme portaria expedida pelo Senhor Prefeito,
jQ sendo considerada a classificacao no concurso de ingresso na corporagao, levando
@ em conta o tempo de servico na fungéo tendo como exigéncia obrigatoria o curso de
requalificacdo da Matriz Curricular conforme exigido pela Secretaria Nacional de Se-

guranga Publica, e de acordo com o Decreto Federal n® 5123/04.,

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 84 - Os servidores da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de sao Roque
ficam sujeitos a uma das seguintes modalidades de Jornada de Trabalho, devido as
&_ especificidades do trabalho realizado e conforme as necessidades da administracao:

| - Escala Padrdo - cumprida de segunda & sexta-feira, exceto nos feriados, em jor-
nadas de 8 (oito) horas diarias, em 2 (dois) turnos de 4 (quatro) horas cada, com In-
tervalo minimo de 1 (uma) hora entre os turnos para repouso € alimentacéao; sendo
que as horas ultrapassadas deverdo ser convertidas em folgas. :

| - Escala de Revezamento de 12/36 - cumprida em jornadas de turno Gnico de 12
(doze) horas diarias de trabalho ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e seis) horas i-
mediatamente subsegiientes de descanso, respeitando um intervalo, minimo, equi-
valente a um periodo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, e assegura-
dos 1 (um) repouso remunerado mensal, preferencialmente em domingos, observan-
do a semana cuja carga horaria exceder o estabelecido de 36 (trinta e sels) horas

semanais.

§ 1° - Para efeitos da modalidade 12/36 horas, 0s sabados, domingos e feriados se-
rdo considerados dias normais de servico.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe que concorre ao regime de ho-
rario previsto neste capitulo somente fara jus ao percebimento do periodo de folga,
se houver o fato gerador da mesma, ou seja, o trabalho no dia anterior.
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§ 3° - Para a efetivacdo da escala especial de 12/36 horas, devera ser formalizado
acordo expresso, por escrito, entre o Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe e
o Diretor do Departamento de Administracao, juntamente com o Inspetor Chefe Co-
mandante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, acordo es-
se renovavel a cada 12 (doze) meses.

§ 4° - A assinatura desse acordo ndo seré garantia de que o Guarda Civil Municipal
de 1°, 2° ou 3° Classe s6 concorrera a escala em questao, uma vez que ele deve su-
jeitar-se a qualquer modalidade de designacao, em atengao expressa aos interesses

do servigo.

- CAPITULO XIV
L, DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 85 - A evolugdo profissional € a movimentacdo do servidor na carreira mediante
processos de progressao ou progressao funcional do cargo que ocupa.

_ CAPITULO XV )
) l,) DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E EVOLUGAO FUNCIONAL

"*'F..,
@{’ Art. 86 - Para os efeitos desta Lei considera-se, ainda, que a Evolucdo Funcional dos
servidores ocupantes de carges ou empregos publicos de provimento efetivo, da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Séo Roque dar-se-a mediante a pro-

gressao e a promogao.

| - A progresséao: & a passagem do Guarda Municipal de um grau para o grau subse-

gliente e imediatamente superior, dentro de um mesmo padréo e de uma mesma

classe, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano, sob os criterios fixados em re-
b gulamento e de acordo com o resultado de availagao formal de desempenho; e

Il - A promogao: é a movimentagao do Guarda Municipal do Ultimo grau de um pa-
drdo para um grau imediatamente superior do padréo subsegliente dentro de uma
mesma classe, observado o intersticio de 1 (um) ano em relacdo a progressao fun-
cional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avali-

acao formal de desempenho.

Art. 87 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao
se computara para o periodo de que tratam os incisos | € [l do art. 86, desta Lei, ex-
ceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, na forma prevista e nos ter-

mos da Lei 2.209/1994

Paragrafo Unico - Seré interrompida a contagem do intersticio aquisitivo, do servidor
em exercicio de cargo em comiss&o, de funcao de confianga e de mandato classista.

SECAQ UNICA a4
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO 3‘-‘%,

Art. 88. As regras e procedimentos do processo, as hormas e os criterios do Sistema
/ﬂ“_‘

1‘
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de Avaliacdo de Desempenho serdo fixadas em ato normativo, apds a publicacao
desta Lei.

Art. 89. A Avaliagdo de Desempenho sera feita de forma continua e formalizada, se-
mestralmente, pelo comando da Guarda Municipal, sob a normatizacao e orientagao
do Departamento de Administragao.

CAPITULO XVI Sre
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 90. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo ptblico, correspondente a Classe, Padréo e Grau em que o servi-
b. dor se encontra enquadrado, com valor fixado nos Anexos, desta Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento sera devido ao servidor pelo cumprimento da carga
horaria mensal prevista para o cargo gue ocupa.

Art. 91. A remuneracéo, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens pe-
@ 4@ cuniarias, permanentes e temporarias, somente podera ser fixada e alterada por Lei.

§1°- Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Ro-
que recebera a titulo de remuneracdo importancia inferior ao nivel V.

§ 2° - Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Ro-
que podera perceber, mensalmente, 2 titulo de remuneracao, mportancta superior
ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 92 - O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade sera calculado na forma de
k percentuais sobre o padrao de vencimento de emprego ou cargo efetivo da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, nas condicbes previstas & nos
termos da Lei 2.209/1994 e demais normas regulamentadoras do Ministério do Tra-

balho e Emprego.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 93 - Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direjtos e vantagans pecu-
nidrias nas condicdes previstas e nos termos da Lei 2.209/1994 sem prejuizo de ou-
tros adicionais relacionados com indenizacéo, gratificacdes, auxilios, previdéncia ou
assisténcia social, previstos em legislacdo especifica, bem como as disposicoes con-

tidas em Lei Municipal.

.Art. 94 - Nenhuma redugdo de vencimento, provento ou penséo podera resultar da

aplicacéo desta Lei. : [

\

Art. 95- As duvidas & 0s casos omissos porventura observados na efetivacao do en-
quadramento dos servidores neste Plano serao analisados mediante recurso ao Dire-

tor Municipal de Administragao.

~
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Art. 96 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limite's dos respectivos credi-
tos, a expedir decretos relativos as transferéncias que se fizerem necessarias de do-
tacdes do orcamento ou de créditos adicionais requeridos pela execucao desta Lei.

Art. 97 - O cargo em provimento em comissao de Inspetor Chefe da Guarda, cons-
tante do Anexo XlI, de que trata o art. 8°, da Lei 2.208, de 01 de dezembro de 1.894,
passa a ser denominado Inspetor Chefe Comandante.

Art. 98 - Ficam criédos, no Anexo Xll, de que trata o artigo 8° da Lei n® 2.208, de 1°
de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em comissao:

Vencimento —
Denomina- | Qtd | Lotacéo Requisitos CHS Base Mensal
cao
Inspetor 40 sema-
Chefe Co- 01 GM Ensino Medio nais R$ 3.990,83
mandante Completo
Inspetor Sub- | 01 GM Ensino Médio | 40 sema- R$ 3.114,10
Comandante Completo nais

Art. 99 — Fica extinto o cargo de Guarda Civil |, que consta do Anexo XIII, de gue tra-
ta 0 artigo 9° da Lei n°: 2.208, de 1° de fevereiro de 1994.

Art. 100. Ficam criados, no Anexo XllI, de que trata o art. 9°, da Lei 2.208, de 01 de
dezembro de 1994, os seguintes cargos de provimento efetivo:

-

Denominacao %Qtd Lotacdo | Porcentagem | Requisitos CHS Nivel | Vencimento-

do Efetivo Base Men-
sal
Ensino
inspetor 01 GM 2% Medio 40 Xl R$ 2.814,39

Completo | semanais

8% (sendo

‘ 20% das va- Ensino
Subinspetor 01 GM gas destina- Medio 12/36 X | R$2.445,089
das ao sexo | Completo
feminino)
15% (sendo |
| 25% das va- Ensino ,
| Classe Distinta gas destina- Médio /| 12/36 | IX | R$2.12548
01 GM das ao efetivo | Completo r '
| feminino) ' ‘
' 20% (sendo
| 25% das va- Ensino \
| Classe Especial gas destina- viedio 1
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o astisny

01 GM das ao efetivo | Completo 12/36 VIII | RS 1.847,82
feminino)
25% (sendo
25% das va- Ensino
GCM 1# Classe gas destina- Medio
01 GM das ao efetivo | Completo 12/36 VIl | R$ 1.538,45
feminino)
30% (sendo
25% das va- Ensino
.- GCM 22 Classe gas destina- Medio
Q.- 01 GM das ao efetivo | Completo 12/36 VI R$ 1.281,75
feminino)
Aprovacao Ensino
GCM 32 Classe | 01 GM Curso de Medio '12/36 V R$ 1.218,07
: Formacao Completo

Art. 101. As despesas decorrentes da execugédo desta Lei onerarao as dotacdes pro-
prias orcamentarias, suplementada se necessario.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor a partir de 1°'de janeiro de 2015.

Aprovado na 472 Sessao Extraordinaria, de 08/10/2014.
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LEI 4.292

De 9 de outubro de 2014 .

PROJETO DE LEI'N.° 113/14-E,

De 7 de outubro de 2014.
AUTOGRAFO N.° 4.279 de 8/10/2014.
(De autoria do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS ‘

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Reque, no uso
de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO E FINALIDADE

Art, 1° A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, criada nos
termos da Lei Municipal, tem sua organizacao hierarquica, operacional e técnica,
bem como as atribuicbes dos seus cargos e outros assuntos correlatos,
disciplinados por este Regimento Interno.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Sao principios minimos de atuacao das guardas municipais:
| - protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das

liberdades publicas;
Il - preservacao da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

IIl - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolucao social da comunidade; e -
V - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E competéncia geral da guarda municipal a protecdo de bens, servicos,
logradouros.publicos municipais e instalagbes do Municipio.

CETERA14/10/2018-11 245201 A844/2014 F1
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Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, 08
de uso especial e os dominiais.

Art. 4° S8o competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncjas dos orgéos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e predios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragbes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais;

lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagoes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranca publica, em acoes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacéo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

V| - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com orgdo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugbes de problemas e
projetos locais “voltados a melhoria das condigdbes de seguranga das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e-da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de acbes preventivas integradas;

X| - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adocao

‘de acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais orgéos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

Xlll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre gue
necessario; ‘

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XV| - desenvolver agbes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVI| - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios; e

XVIll - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das
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unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacao da cultura
de paz na comunidade local.

XIX- utilizar o Medidor de Nivel de Pressdo Sonora (MNPS), também
denominado de decibelimetro, para afericdo da intensidade de soOsn e ruidos
produzidos por equipamentos instalados em veiculos e estabelecimentos
comerciais.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com o6rgaos de seguranga publica da Unizo,
dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipoteses previstas nos incisos Xl e XIV deste artigo, diante do comparecimento
de 6rgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicéo Federal, devera
a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque subordina-
se ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6° - O Comando é a atividade permanentemente desenvolvida em nome da
autoridade competente, com o propésito de apurar e determinar o exato
cumprimento de ordens e decisdes.

Art. 7° - A Hierarquia é a ordem e a subordinac&o dos diversos cargos e funcdes
que constituem a estrutura e a carreira da Guarda Civil Municipal de S&o Rogue e
que, conforme a ordem crescente de niveis, investe de autoridade o cargo mais
elevado.

Paragrafo Unico - A civilidade é parte integrante da educagdo dos servidores da
Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, competindo ao superior hierarquico tratar
os subordinados de modo respeitoso, e ao subordinado manter deferéncia para
Com seus superiores. |

Art. 8° - A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento
dos deveres civis e funcionais, em todos os niveis, escaldes, cargos e funcoes, e
constituem a base institucional da Guarda Civil Municipal de S&o Roque.

§ 1° - A hierarquia é a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

§ 2° - A disciplina do Guarda Civil Municipal de Sdo0 Rogue & a exteriorizagao da
ética do servidor e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos 0s
escaldes e em todos os graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

| - pronta obediéncia as ordens legais; '

Il - observancia as prescricdes legais e regulamentares;

Il - emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;

IV - correcdo de atitudes;
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\V/ - colaboragdo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos
resultados pretendidos pela Guarda Civil Municipal de Sao Roque; e
VI - respeito aos direitos humanos e sua promogao.

Art. 9° - O principio da subordinacéo rege todos os graus da hierarquia da Guarda
Civil Municipal de S&o Roque, conforme o disposto nesta Lei e em seu
regulamento.

Art. 10° Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancja Turistica de Sao
Roque, quando em servico, deverao necessariamente apresentar-se
uniformizados e com identificagéo visivel, podendo portar armas de defesa nos
termos da lei.

Art. 11. A estrutura organizacional hierarquica de cargos da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de sdo Roque configura-se de forma escalonada
respeitando-se a subordinacéo hierarquica, funcional e disciplinar dos seguintes
cargos: '
| - Inspetor Chefe Comandante;
[l = Inspetor Subcomandante;
Il — Inspetor;
|V — Sub Inspetor;
V — Classe Distinta;
V| — Classe Especial;
VIl — GCM — 12 Classe;
VIl — GCM — 22 Classe;
IX — GCM 32 Classe;

Paragrafo Unico - A hierarquia € a base da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de sdo Roque constituida por uma cadeia de comando a ser seguida por
todos os integrantes. Na estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de sdo Roque seus diversos, niveis sdo representados por
insignias, usadas sobrepostas aos uniformes. O Anexo define as insignias e
estabelece os brasdes que serdo usadas sobrepostas aos uniformes conforme as
patentes.

Art. 12. As denominacdes, as quantidades de vagas, a natureza dos cargos, as
exigéncias de provimento e os requisitos para a investidura estdo descritas nos
anexos desta Lel.

Paragrafo Unico - As fungbes de confianga cujos quantitativos estao fixados no
Anexo, poderdo ser preenchidas e exercidas somente por pessoas que sejam
servidores de carreira, observado o percentual minimo reservado pela lei ao
servidor efetivo, e sdo vocacionadas para serem ocupados em carater transitorio
por pessoas de confianga da autoridade competente para preenché-los, a qual
também podera exonerar, liviemente, quem os esteja titularizando.

Art. 13. Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
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Roque, poderao receber treinamento e orientagdo, mediante a celebracao de
contratos, acordos de cooperacao e convénios especificos.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

SEGAO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 14 - O cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sao Roque,
integrante da estrutura funcional da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, além dos
requisitos constitucionais e legais periinentes, devera atender as seguintes
exigéncias:

| - possuir como grau de escolaridade o ensino meédio-completo;

Il - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagoes militares e
eleitorais;

Il - gozar de boa salde fisica e mental, e nao apresentar deficiéncia fisica, mental
ou sensorial que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do cargo publico de
Guarda Civil Municipal;

IV - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos

desabonadores para o exercicio de suas atribuicbes como Guarda Civil Municipal;

VI - ndo registrar antecedentes criminais;

VII - possuir idoneidade moral;

VIII - possuir conduta pessoal ilibada, compativel com a funcdo de Guarda Civil

Municipal e que sera comprovada atraves da realizagéo de investigagao social;

IX - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar,

conforme o regulamento desta Lei, especialmente em processo de avaliagao -
fisica e psicologica, bem como no curso de Formagao, Treinamento e

Capacitagao Fisica da Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

§ 2° - O curso de formacgdo a que se refere o inciso [X deste artigo sera a etapa
final do concurso para provimento do cargo publico efetivo de Guarda Civil
Municipal, durante o qual o candidato aprovado para a etapa correspondente ao
mencionado curso recebera apenas uma bolsa mensal, em valor equivalente a 75
% (setenta e cinco por cento) do valor do.vencimento fixado na 32 Classe, do
anexo, da Lei Municipal, até a conclusdo do curso Formagéao, Treinamento e
Capacitagéo Fisica da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque e sobre a qual ndo
incidirdo quaisquer descontos, a excegdo dos dias de falta ao curso, que serao
descontados na forma prevista nesta Lei.

§ 3° - Durante o curso de Formacdo, Treinamento e Capacitagdo Fisica da
Guarda Civil Municipal de Sao Roque, serdo aplicadas ao candidato as regras dos
plangjamentos e dos regulamentos da Guarda Civil Municipal de Sao Rogue e da
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entidade encarregada de ministrar o curso, se houver, destacadamente os
relativos a avaliagao, horarios, hierarquia, disciplina, direitos e obrigacoes,
mediante a integral observancia de seus codigos de ética e de disciplina.

§ 4° - O candidato que, durante o curso de formacao, tiver a sua conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os . critérios de plangjamento e os
regulamentos do sistema de ensino, sera imediatamente desligado e reprovado
No CONCUrso.

§ 5° - Reprovado no curso de Formacao, Treinamento e Capacitacao Fisica da
Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, o candidato sera reprovado no ‘concurso
publico, nao lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal.

§ 6° - As regras, condicoes, requisitos, exigéncias de realizacao e participacao no
curso de Formac&o, Treinamento e Capacitacdo Fisica da Guarda Civil Municipal
de Sau Rogque, da Guarda Civil Municipal de Sao Roque deverdo ser publicadas

em decreto. - ,
Art. 15 - A composicéo do efetivo feminino da -Guarda Civil Municipal de Sao

Roque fica limitada ao percentual de 20% (vinte por cento) do gquantitativo dos
cargos publicos de Guarda Municipal.

Art. 16 - O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Prefeito.

Art. 17 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e com a entrada
em exercicio.

“Art. 18 - S&o formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da
Guarda. Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, conforme disposto
nesta Lei Municipal.

. SECAOII_
DA NOMEAGAO

Art. 19 - A nomeacao far-se-a em carater efetivo para o cargo publico de Guarda
Civil Municipal de 3% Classe da Estancia Turistica de Sao Roque, e em comissao
para cargos declarados em lei de livre nomeagcdo e exoneracdo, conforme

disposto na Lei 2.209/1994.

Art. 20 - A nomeagéo para o cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal
depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, incluindo-se os testes de aptidao fisica e mental observados a ordem de
classificacdo, o prazo de validade do certame e haver concluido o curso de
Formacdo, Treinamento e Capacitacao Fisica da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque.
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; SECAO Il
DA POSSE

Art. 21 - A Posse & a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicoes, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico,
concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

Paragrafo Unico - No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo dos bens e
valores gue constituem seu patriménio e declaragado quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou funcao publica no ambito da administracao direta ou
indireta de quaisquer instituicoes publica ou privada da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipio.

Art. 22 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, o que devera
ocorrer dentro do prazo de 7 (sete) dias uteis, contados da convocagao do
aprovado, prorrogavel por igual periodo a criterio da Administracdo, conforme
disposto na Lei 2.209/1994.

Art. 23 - Vencido o prazo para a posse, conforme fixado no artigo 22 deste
Regimento Interno, o servidor tera seu ato de nomeacéao revogado e tornado sem
efeito, abrindo-se a vaga decorrente.

Art. 24 - SO podera ser empossado aquele que, em inspecdo medica feita pelo
orgdo municipal competente, for julgado apto, fisica € mentalmente, para o
exercicio do cargo, desde que preenchidos, todos os demais requisitos exigidos
pelo concurso publico.

SECAOIV
DO EXERCICIO E LOTAGAO

Art. 25 - Exercicio & o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicdes do
cargo publico para o qual foi nomeado.

§ 1° - E de 7 (sete) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio,
contados da convocacao do aprovado, prorrogavel por igual periodo a critério da
Administragao, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nNo
prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - A nomeagao somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio
do efetivo exercicio.

Art. 26 - O inicio, a interrupcédo, a suspensdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.




ﬁ\

4| PREFEITURA DA ESTANCIA
L TURISTICA DE SAO ROQUE
£ o]

P A UL O

b -1

ESTADOPO D E S

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgéo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 27 - Lotagéo € o ato que determina o orgao ou a unidade de exercicio do
servidor,

Paragrafo Unico - Fica vedada a lotagdo de Guarda Civil Municipal fora da
estrutura da propria instituicdo, bem como a cess@o para outros 0Orgaocs ou
entidades da administracao publica dos poderes do Municipio, ou dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto por ato de
Prefeito.

SECAOV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 28 - Substituicdo e o exercicio temporario de cargo em comissao, Nos casos
de impedimento legal ou afastamento do titular, conforme disposto na Lei
2.209/1994.

Art. 29 - A substituicao de que trata o art. 28 desta Lei depende de autorizacao do
Diretor do Departamento de Administracdo, mediante solicitacdo do Inspetor
Chefe Comandante.

Paragrafo Unico - O substituto fard jus & remuneracdo do cargo em comiss&o,
paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 30 - Sao estaveis apos tré anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - Como condicao para aquisicéo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagéo
especial de desempenho, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

§ 2° - A avaliacdo especial de desempenho prevista no paragrafo anterior seré
realizada com hase nos seguintes critérios, entre outros fixados por decreto:

| - desempenho satisfatorio das atribuicoes do cargo;

Il - participagdo em atividades de aperfeicoamento relacionadas com as
atribuicoes especificas do cargo;

lIl - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condicdes de
trabalho e com as finalidades da administracao publica;

IV - elaboragdo de trabalhos ou pesquisa, visando ao melhor desempenho do
servico publico;

V - iniciativas de trabalhos de pesquisa, de concepcéo de planos, elaboracéo de
programas e proposicdo de acbes focadas em melhorias de qualidade e
produtividade para melhor desempenho da prestagao de servigo publico; e

V| - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.
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§ 3° - Os critérios de que trata o § 2° deste artigo ser@o determinantes para a
decisao relativa a estabilidade do servidor.

Art. 31 - A cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias trabalhados,
os servidores ocupantes dos Cargos de Inspetor Sub Comandante, Subinspetor,
Guardas de 1°, 2° 3° Classes, terao o seu desempenho avaliado pelo seu
Superior Hierarquico imediato respeitados os principios de igualdade de
oportunidades, confiabilidade e credibilidade dos resuliados das avaliagbes,
convergéncia de objetivos, coeréncia, representatividade e legitimidade do
processo de avaliagdo.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentard, no prazo de 4 (quatro)
meses a contar da data de entrada em vigor do presenie diploma legal, as
normas, rotinas e procedimentos para disciplinar o Processo € o Sistema de
Avaliacao de Desempenho e publicara as alteragdes que se fizerem necessarias
a efetivagéo do disposto na presente artigo, considerando-se revogadas todas as
disposicdes legais colidentes com as diretrizes nele expressamente consignados.

Art. 32 - O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; e
Ill - mediante procedimento de avaliacao periodica de desempenho, na forma da
‘lei, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,.reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneracao proporcional ac tempo de servico.

SEGAO VII
DA REVERSAO

Art. 33 - Reverséo é o retorno a atividade do Guarda Civil Municipal aposentado
por invalidez quando, por junta médica do orgdo municipal competente, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada
sua capacidade para o exercicio das atribuicbes do cargo e voluntariamente
quando for comprovado o descumprimento de algum dos requisitos para a
concessao do beneficio.

Paragrafo Unico - A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 34 - O Guarda Civil Municipal que retornar a atividade apos a cessacdo dos
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, e observada a
contribuicdo previdenciaria no periodo, teré direito a contagem do tempo relativo
ao periodo de afastamento para todos os fins, exceto para progressao
profissional.
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Art. 35 - Respeitada a habilitacdo profissional, a reverséo far-se-a, de preferéncia,
no mesmo cargo ocupado pelo Guarda Civil Municipal a época em que ocorreu a
aposentadoria e na hipdtese de encontrar-se extinto, em outro de atribuicoes
semelhantes.

Art. 36 - Ndo podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SEGAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 37 - Reintegracdo é a reinvestidura do Guarda Civil Municipal estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagao, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, transitada em
julgado, com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens do cargo.

- Paragrafo Unico - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o Guarda Civil

Municipal ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 44 a 48
desta Lei.

Art. 38 - O Guarda Civil Municipal reintegrado seré submetido a exame por junta
médica do érgdo municipal competente e, quando julgado incapaz para o
exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 39 - Reconducdo & o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado,
correlato ou transformado, em razdo da reintegracdo de servidor demitido,
conforme disposto na Lei 2.209/1994. :

SECAO X
DA READAPTACAO

Art. 40 - Readaptagdo € a atribuicdo de atividades especiais ao Guarda Civil
Municipal, observada a exigéncia de atribuicdes compativeis com a limitagédo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo medica
pelo ©6rgdo municipal competente, que devera, para tanio, emitir Jaudo
circunstanciado, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

Paragrafo Unico - A atribuicdo de atividades especiais e a definicdo do local do
seu desempenho serdo de competéncia do Inspetor Chefe Comandante da
Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, observada a correlagdo daguela com as
atribuicdes do cargo publico efetivo, sempre respeitados o nivel de escolaridade e
a equivaléncia de vencimentos.
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Art. 41 - O Guarda Civil Municipal readaptado submeter-se-a, semestralmente, a
exame médico realizado pelo 6rgdo municipal competente, a fim de ser verificada
a permanéncia das condicoes que determinaram a sua readaptacao, até que seja
emitido novo laudo medico conclusivo.

§ 1° - Quando o periodo de readaptacao for inferior & 1 (um) ano, o Guarda Civil
Municipal apresentar-se-a ‘ao orgao municipal competente ao final do prazo
estabelecido para seu afastamento.

§ 2° - Ao final de 2 (dois) anos de readaptacéo, o 6rgdo municipal competente
expedira laudo médico conclusivo gquanto a continuidade da readaptacao ou ao
retorno do Guarda Civil Municipal ao exercicio das atribuigcbes do carge ou quanto
a aposentadoria.

Art. 42 - O Guarda Civil Municipal readaptado gue exercer, em outro cargo ou
emprego, funcdes consideradas pelo o6rgao municipal competente como
incompativeis com o seu estado de saude, tera imediatamente cassada a sua
readaptacéo e respondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 43 - A readaptacao nao acarretara aumento ou redugéo da remuneragéo do
integrante da Guarda Civil Municipal de S&o Roque.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44 - O Guarda Civil Municipal ficara em disponibilidade remunerada quando
seu cargo for extinto ou declarado desnecessario e nédo for possivel o seu
aproveitamento imediato em outro equivalente, conforme disposto na Lei
2.209/1994.

Paragrafo Unico - A declaragdo de desnecessidade do cargo e a opcéo pelo
Guarda Civil Municipal a ser afastado deverao conter obrigatoriamente exposicao
de motivos.

Art. 45 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 46 - O aproveitamento de Guarda Civil Municipal que se encontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de preévia comprovacao
de sua capacidade fisica e mental por junta médica do o6rgdo municipal
competente. o \

§ 1° - Se julgado apto, o Guarda Civil Municipal assumira o exercicio do cargo no
prazo 5 (cinco) dias contados da publicacéo do ato de aproveitamento.
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§ 2° - Verificada a incapacidade deﬁnitivé, o Guarda Civil Municipal em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 47 - Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que nhao entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doencga
comprovada por junta medica do 6rg&do municipal competente.

Art. 48 - Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que o de
aproveitaveis, tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade €, no caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art, 49 - A vacancia do cargo publico obedecera os requisitos da Lei 2.209/1994.

SECAOI, .
DA EXONERAGAO

Art, 50 - A exoneracao de cargo publico efetivo dar-se-a a pedido do integrante da
Guarda Civil Municipal de S&o Roque ou de oficio, conforme disposto na Lei
2.209/1994.

Paragrafo Unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando n&o satisfeitas as condi¢bes para a aquisicéo de estabilidade; e

Il - quando, apds tomar posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 51 - A exoneragdo do cargo em comiss&o ou da fungao publica dar-se-a:
| - a juizo do Prefeito; e
Il - a pedido do servidor integrante da Guarda Civil Municipal de Sao Roque.
SECAO Ii
DA DEMISSAO

Art. 52 - A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurada ao Guarda Civil Municipal prévia e ampla
defesa, ou em virtude de decisdo judicial irrecorrivel, conforme dispde a Lei
2.209/1994.

SEGAO Il _
DA DESTITUICAO

Art. 53 - A destituicdo de cargo publico de provimento em comissao sera apliciada
ao servidor nas hipoteses de infracao disciplinar sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

SECAOQ IV
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Art. 54 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo de Guarda Civil
"Municipal de Sao Roque sera aposentado consoante as regras estabelecidas no
Artigo 40 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988:

I - Invalidez Permanente: recebendo proventos integrais somente em caso de

acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou

incuravel especificadas em lei;

Il - Compulsoriamente: aos 65 (sessenta e cinco) anos com proventos

proporcionais ao tempo de servico;

lll = Voluntariamente com proventos integrais, independentemente da idade: apos

30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de

exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se homem; apds 25 (vinte e
. cinco) anos de contribuicdo, desde que, conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de
b exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher;

Paragrafo Unico - O Guarda Civil Municipal de S3o0 Roque que se aposentar apds
passar por avaliacado de médica, pelo orgao competente junto ao Departamento
Municipal de Saude, tera direito a carteira funcional com a descricdo de
aposentado, com validade maxima de 1 (um) ano, implicando na sua renovacgao
anualmente.

CAPITULO V
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 55 - Os ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de S&o
Roque integrardo um Plano de Cargos, Carreira e Salarios nos termos desta Lei.

Art. 56 - O quantitativo do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sao
Roque €& o previsto nos Anexos desta Lei.

L Art. 57 - Ao ocupante do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal &
proibida a realizacdo de greve, afora as condigbes previstas na Constituicao
Federal. ! '
CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES

Art. 58. As atribuicdes dos cargos que compdem a Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sado Roque serao delineadas em Decreto a ser
confeccionado pelo Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SAO ROQUE

Art. 59 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servicos,
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atos meritorios e trabalhos relevantes, prestados pelo servidor da Guarda Civil
Municipal de Sao Roqgue.

Art. 60 - Séo recompensas da Guarda Civil Municipal:
| - Condecoragdes por servicos prestados e
Il - Elogios.

§ 1° - As condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, por sua
atuagao em ocorréncias de relevo na preservacao da vida, da integridade fisica e
do patriménio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da
classificacao de comportamento, com a devida publicidade nos jornais de
circulacao local e registro no prontuario do Guarda Civil Municipal de S&do Roque.

.§ 2° - Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Sao Roque e serdo
conferidas por ato do Comandante da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, com
a devida publicidade em jornais de circulagéo Iocal e registro no prontuario do
Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

§ 3° - As condecoragbes serao conferidas por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO VilI
DO UNIFORME E DA APRESENTACAO PESSOAL

Art. 61 - Fica estabelecida a cor azul escuro para a confecgéo de uniformes.

§ 1° - O Guarda Civil Municipal de Sao Roque, do sexo masculino, apresentar-se-
a, quando em servico, sem barba e com cabelo curto.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de Sao Roque, do sexo feminino, apresentar-se-
a, quando em servico, em atividades externas, fazendo uso do fardamento
completo, admitindo-se 0 uso de cabelo com corte longo ou medio, mas sendo
obrigatorio nestes casos, que estejam presos em coque e com o uso de rede.

§ 3% - Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo, o penteado dos Guardas
Civis Municipais, masculino ou feminino ndo deve impedir o correto
posicionamento da cobertura.

§ 4° - O Anexo previsto em lei define o tipo de fardamento especifico que devera
ser utilizado pelo Guarda Civil Municipal de Sao Roque, ¢onforme o tipo e a
natureza da atividade operacional realizada no exercicio de suas atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 62 - Para os trabalhos diurnos e noturnos a que se submete a Guarda Civil
Municipal de S&o Roque, o uniforme se compde de: :
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| - cobertura na cor azul marinho com emblema de identificacdo da Guarda Civil
Municipal de Sao Roque, bordado ou em metal;

Il - camisa de manga curta com platina nos ombros, dois bolsos, emblema da
Guarda Civil Municipal de S&o Roque, bordado na manga do lado esquerdo, e a
bandeira do municipio bordada na manga direita;

lll - calga, preferencialmente, com culote com bolso lateral nas pernas e bolsos
traseiros;

IV - jaqueta na cor azul com platina nos ombros, com bolsos, emblema da Guarda
Civil Municipal de Sdo Rogue, bordado na manga do lado esquerdo e a bandeira
do Municipio bordada na manga direita;

V - jaqueta de couro ou de material sintético assemelhado;

VI - capa de chuva na cor azul;

VIl - coturnos ou similares na cor preta;

VIIl - acessorios como cinturdo em na cor preta coldre, porta-algemas, algemas,
pistola ou revolver, baleiro, porta tonfa e tonfa preta; e

IX - camisa polo com um bolso no lado esquerdo, com emblema da Guarda Civil
Municipal de S0 Roque e bordado na manga do lado esquerdo e a bandeira do
municipio bordada na manga direita.

Art. 63 - Para uso em educacao fisica, o uniforme consiste em:

| - calcao azul;

Il - camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de Sao Rogue,
estampado no peito do lado esquerdo e identificacdo GCM nas costas;

IIl - meias brancas; e

IV - ténis preto;

Art. 64 - Para representacdes esportivas, 0 uniforme consiste em:

| - agasalho azul, com emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Rogue bordado
no peito do lado esquerdo e identificagdo da Guarda Civil Municipal de Sao
Roque, as costas;

Il - camiseta branca com emblema da Guarda Civil ,Municipal de Sao Roque
estampado no peito do lado esquerdo e identificacéo nas costas;

Il - calcao azul;

IV - meias brancas; e

V - ténis preto.

Art. 65 - O conjunto de uniformes da Corporacao feminina devera obedecer os
padroes apropriados ao corpo feminino, como saias-calca, meias pretas e sapatos
pretos.

CAPITULO IX 5
DAS PROMOCOES E PROGRESSOES

Art. 66 - A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque tera uma
carreira Unica, em igualdade de condicdes para ambos os sexos, escalonada
hierarquicamente em: :

| - Inspetor Chefe Comandante;
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Il — Inspetor Subcomandante;
Il — Inspetor;

[V — Sub Inspetor;

V — Classe Distinta;

VI — Classe Especial;

VIl = GCM — 12 Classe;

VIIl — GCM — 22 Classe;

IX — GCM 32 Classe;

Art. 67 - As Promocoes na Guarda Civil Municipal de Sdo Roque serao feitas para
a classe imediatamente superior, quando houver disponibilidade de vagas e a
autorizagao do Chefe do Executivo, pelos criterios de:
| - Antiguidade; '
Il - Merecimento;
lll - Por ato de bravura;

- "Post mortem".

Paragrafo Unico - A definicdo das normas de procedimentos do processo e a
fixacao das regras e dos critérios do Sistema de Avaliacéo de Desempenho serao
definidas em ato normativo, apos a publicacao esta Lei.

Art. 68 - A promogao por antiguidade ocorrera com intersticio minimo de 3 (trés)
anos, por ato do Chefe do Executivo, e seré baseada na precedéncia hierarquica
‘de um graduado sobre os demais de igual graduacao, respeitado o nimero de
vagas e o concurso de selecdo com a exigéncia de terem sido prestados, ho
minimo, trés anos de efetivo exercicio na Classe anterior, de forma automética,
bastando apenas existirem vagas no quadro permanente.

§ 19 - A definicdo das normas de procedimentos do processo, o estabélecimento
das regras, a fixagdo dos criterios da proporcao e da quantidade de vagas pelo
criterio de antlgwdade serao definidas em ao normativo, apés a publicacao esta
Lei.

§ 2° - A precedéncia se determina inicialmente pela classe funcional em classes
idénticas pela data de aprovagdo em concurso para o cargo de Guarda Civil
Municipal de Sao Roque; entre os aprovados na mesma data, pela nota final de
concurso, € em notas iguais pela maior idade.

Art. 69 - A Promogao por merecimenio € aquela que se baseia no conjunto de
qualidades e atributos que se distinguem entre seus pares e que, uma vez
quantificados na ficha de promogéo passam a traduZtr sua capacidade para
ascender hierarquicamente.

Paragrafo Unico - A definigdo das normas de procedimentos do processo, o
estabelecimento das regras, a fixacao dos criterios da propor¢cao e da quantidade
de vagas pelo critério de merecimento, serao definidas em ao normativo, apos a

publicagao esta Lei.

Art. 70 - A promocdo por ato de bravura € aquela gue resulta, atraves de
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proposicao encaminhada ao do Comité de Promogao da Guarda Civil Municipal,
de ato ou atos ndo comuns de coragem e audacia,’ reconhecidos publicamente,
que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem
feitos indispensaveis ou Uteis as operagdbes da guarnigdo, pelos resultados
alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Paragrafo Unico - Nas promogfes por ato de bravura ndo se aplicam as
exigéncias para as demais promogaes.

Art. 71 - A Promogao "post mortem" €& aquela que visa expressar o
reconhecimento do Municipio ao graduado falecido no cumprimento do dever ou
em consequéncia disto, e ainda, reconhecer o direito do graduado, a quem cabia
promocao nao efetivada pelo seu obito.

Art. 72 - A promogao em ressarcimento de preteric;éo & aquela feita apds ser
reconhecido, ao graduado preterido, o direito a promogaoc que lhe caberia, desde
que sejam atendidas todas as condigbes basicas da referida classe.

Art. 73 - As promocdes ocorrerdo sempre no més de Junho de cada ano e as
regras, procedimentos e critérios do Processo e do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho serdo regulamentadas por Decreto.

e CAPITULO X ;
DAS CONDICOES BASICAS DE ACESSO E PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 74 - Sao condicdes basicas para o provimento de Inspetor pelo critério de
merecimento:

[ - Ter concluido o ensino medio;

Il - Ter no minimo, 36 meses no exercicio efetivo do emprego de subinspetor;

lll - Ter bom comportamento;
IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promocao,

incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e
V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatorio” em cada dos fatores
de avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagédo de

Desempenho.

Art. 75 - Sao condicdes basicas para o provimento de Subinspetor pelo critério de

merecimento:

| - Ter concluido o ensino medio;

Il - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil
Municipal de Sao Roque, 12 Classe;

lIl - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,

incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e
V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatorio" em cada dos fatores

de avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagcdo de
Desempenho.
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Art. 76 — Sao condigbes basicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de
Sao Roque de Classe Distinta:

| — Ter no minimo, 36 (trinta e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de
Guarda Civil Municipal de Sao Roque no cargo anterior,;

Il = Ter no minimo 2 (dois) cursos na area de seguranca publica, totalizando um
minimo de 40 (quarenta) horas;

lll - Tersido aprovado em concurso de provas e titulos para promogéo, incluindo o
teste de aptidao fisica e mental;

Art.77 — Séo condicdes basicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de
Sao Roque de Classe Especial:

| — Ter no minimo, 36 (trinta e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de
Guarda Civil Municipal de S8o Rogue de 12 Classe;

Il — Ter no minimo de 20 (vinte) horas de curso na area de seguranca publica;

Il — Ter sido aprovado em concurso de provas e titulos para promocéo, incluindo
o teste de aptidao fisica e mental;

IV - Ter bom comportamento;

Art. 78 - Sao condigdes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de
Sao Roque 12 Classe pelo critério de merecimento:

| - Ter concluido no ensino médio;

Il - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de. Guarda Civil
Municipal de Séo Roque, de 2° Classe;

Il - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

\/ - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatorio” em cada dos fatores
de avaliacdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliacao de
Desempenho.

Art. 79 - Sao condicbes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de
S3o0 Roque, de 22 Classe pelo critério de merecimento:

| - Ter concluido o ensino médio;

Il - Ter no minimo, 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil
Municipal de S&o Rogue de 32 Classe;

1l - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e t|tulos para promogao,
incluindo o teste de aptido fisica e mental; e

\/ - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatorio" em cada dos fatores
de avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 80 - S50 condigbes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de
Sao Roque de 3? Classe:

| - ser brasileiro;

|| - contar, no minimo, com 18 (dezoito) anos de idade;

Il - ter concluido o ensino médio ou equivalente;
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IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos
politicos;

V - estar em dia com as obrigagdes militares;

VI - ser habilitado para a condugao de veiculo motorizado entre as categorias "A"
e "B";

VIl - ter boa conduta social, reputacao e idoneidade ilibadas e nao registrar
antecedentes criminais, que sera comprovada com a realizagao de investigacao
social;

VIII - nao ter respondido & néo estar respondendo a processo administrativo cujo
fundamente possa incompatibiliza-lo com a funcao de Guarda Civil Mumclpa. de
Sao Rogue se agente publico;

X - ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para o
provimento do cargo, incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

Xl - ser aprovado por psicologp oficial em exame de aptidao psicologica para o
manuseio de arma de fogo.

CAPITULO XI
DOS TITULOS

Art. 81 - A nota obtida no concurso de promogdes, valorada entre zero e dez,
serdo acrescidos os pontos referentes a titulos relevantes a atividade profissional,
até o limite de cinglienta pontos, obedecido o seguinte critério: '
| - Tempo de Servico Publico Federal 02 pontos para cada ano de servigo,
considerando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor
maximo serdo desconsiderados.;

Il - Tempo de Servigo Publico Estadual 02 pontos para cada ano de servico,
considerando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor
maximo serao desconsiderados.;

IIl - Tempo de Servico Publico Municipal 02 pontos para cada ano de servigo,
considerando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor
maximo serdo desconsiderados.;

IV - + 01 ponto para cada certificado de curso na area de seguranca publica, por
instituicdo reconhecida pela SENASP ou 6rgao de seguranca publica, com carga
horaria minima de 40 horas/aula, com o maximo de 10 titulos apresentados, os
pontos que excederem o valor maximo serdo desconsiderados;

V - + 05 pontos por curso de graduacao superior em qualguer area, considerando
o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor maximo seréo
desconsiderados.

VI - + 2,5 pontos para cada curso de pos-graduagdo, em qualquer area,
considerando o valor maximo-de 10 pontos, os pontos que excederem o valor
maximo serao desconsiderados..

» CAPITULO Xl
DA CONCESSAO DAS PROMOCOES
Art. 82 - As promogoes serdo realizadas no ambito do Poder Executivo Municipal,
por ato do Chefe do Executivo, com base em proposta do Comité de Promogoes
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, que sera formada
por 01 Presidente e 04 Membros a serem nomeados pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico - Os membros do Comité de Promogdes da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, serdo nomeados a cada biénio,
atraves de Portaria, e poderdo ser substituidos, a requerimento do proprio
interessado, por deliberacao do Comité ou por ato fundamentado do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 83 - A partir da vigéncia da presente lei, sera obrigatoria a participacao de
Guarda Civil Municipal de carreira, na comissao responsavel por elaborar o edital
do concurso publico para o cargb de Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque de 32 Classe.

Paragrafo Unico. Todos os Guardas Civis Municipais que estiverem na ativa até a
publicacéo desta lei galgardo as promocdes preenchendo automaticamente os
cargos existentes sendo nomeados conforme portaria expedida pelo Senhor
Prefeito, sendo considerada a classificagdo no concurso de ingresso na
corporacao, levando em conta o tempo de servico na fungdo tendo como
exigéncia obrigatoria o curso de requalificacdo da Matriz Curricular conforme
exigido pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica, e de acordo com o
Decreto Federal n® 5123/04.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 84 - Os servidores da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de sao
Rogue ficam sujeitos a uma das seguintes modalidades de Jornada de Trabalho,
devido as especificidades do trabalho realizado e conforme as necessidades da
administracao:

| - Escala Padrao - cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, em
jornadas de 8 (oito) horas diarias, em 2 (dois) tunos de 4 (quatro) horas cada,
com intervalo minimo de 1 (uma) hora entre os turnos para repouso e
alimentacédo; sendo que as horas ultrapassadas deverao ser convertidas em
folgas.

Il - Escala de Revezamento de 12/36 - cumprida em jornadas de turno Unico de
12 (doze) horas diarias de trabalho ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e seis)
horas imediatamente subseqlientes de descanso, respeitando um intervalo,
minimo, equivalente a um periodo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso, e assegurados 1 (um) repouso remunerado mensal, preferencialmente
em domingos, observando a semana cuja carga horaria exceder o estabelecido
de 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Para efeitos da modalidade 12/36 horas, os sabados, domingos e feriados
serdo considerados dias normais de servico.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe que concorre ao regime de
horéario previsto neste capitulo somente fara jus ao percebimento do periodo de
folga, se houver o fato gerador da mesma, ou seja, o trabalho no dia anterior.
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§ 3° - Para a efetivacao da escala especial de 12/36 horas, devera ser formalizado
acordo expresso, por escrito, entre o Guarda Civil Municipal de 1¢, 2° ou 3° Classe
e o Diretor do Departamento de Administracéo, juntamente com o Inspetor Chefe
Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque,
acordo esse renovavel a cada 12 (doze) meses.

§ 4° - A assinatura desse acordo ndo sera garantia de que o Guarda Civil
Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe s6 concorrera a escala em questao, uma vez que
ele deve sujeitar-se a qualquer modalidade de designagéo, em atengé@o expressa
aos interesses do servigo.

CAPITULO XIV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 85 - A evolucdo profissional € a movimentagdo do servidor na carreira
mediante processos de progressao ou progressao funcional do cargo que ocupa.

_ CAPITULO XV i
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 86 - Para os efeitos desta Lei considera-se, ainda, que a Evolugdo Funcional
dos servidores ocupantes de cargos ou empregos publicos de provimento efetivo,
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S3o Roque dar-se-a mediante
a progressao € a promogao.

| - A progressdo: & a passagem do Guarda Municipal de um grau para o grau
subseqliente e imediatamente superior, dentro de um mesmo padrao e de uma
mesma classe, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano, sob os criterios
fixados em regulamento e de acordo com o resultado de avaliacéo formal de
desempenho; e

Il - A promogao: é a movimentacdo do Guarda Municipal do Ultimo grau de um
padrdo para um grau imediatamente superior do padrao subsequente dentro de
uma mesma classe, observado o intersticio de 1 (um) ano em relagdo a
progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resultado de avaliagao formal de desempenho.

Art. 87 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo se computara para o periodo de que tratam os incisos | e Il do art. 86, desta
Lei, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, na forma prevista e
nos termos da Lei 2.209/1994

Paragrafo Unico - Sera interrompida a contagem do intersticio aquisitivo, do
servidor em exercicio de cargo em comissdo, de funcdo de confianca e de
mandato classista.

- SECAO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

—
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Art. 88. As regras e procedimentos do processo, as normas e 0s critérios do
Sistema de Avaliacao de Desempenho serdo fixadas em ato normativo, apos a
publicagao desta Lei.

Art. 89. A Avaliacdo de Desempenho sera feita de forma continua e formalizada,
semestralmente, pelo comando da Guarda Municipal, sob a normatizacdo e
orientacao do Departamento de Administracao.

CAPITULO XV 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 90. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente a Classe, Padrédo e Grau em
que o servidor se encontra engquadrado, com valor fixado nos Anexos, desta Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento sera devido ao servidor pelo cumprimento da
carga horaria mensal prevista para o cargo que ocupa.

Art. 91. A remuneracdo, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, somente podera ser fixada e alterada
por Lei.

§ 1° - Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o
Rogque recebera a titulo de remuneracéo importancia inferior ao nivel V.

§ 2° - Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque poderé perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo, importancia
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 92 - O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade sera calculado na forma
de percentuais sobre o padrdo de vencimento de emprego ou cargo efetivo da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, nas condigoes
previstas e nos termos da Lei 2.209/1994 e demais normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93 - Os servidores de que trata esta Lei farao jus aos direitos e vantagens
pecuniarias nas condicdes previstas e nos termos da Lei 2.209/1994 sem prejuizo
de outros adicionais relacionados com indenizacao, gratificagbes, auxilios,
previdéncia ou assisténcia social, previstos em legislacdo especifica, bem como
as disposigoes contidas em Lei Municipal.

Art. 94 - Nenhuma redugdo de vencimento, provento ou pensdo podera resultar
da aplicacéo desta Lei. :
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Art. 98- As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivagao do
enquadramento dos servidores neste Plano serdo analisados mediante recurso ao
Diretor Municipal de Administracao.

. Art. 96 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
creditos, a expedir decretos relativos as transferéncias que se fizerem
necessarias de dotagdes do orcamento ou de créditos adicionais requeridos pela
execucao desta Lei.

Art. 97 - O cargo em provimento em comissdo de Inspetor Chefe da Guarda,
constante do Anexo Xll, de que trata o art. 8°, da Lei 2.208, de 01 de dezembro
de 1.994, passa a ser denominado Inspetor Chefe Comandante.

Art. 98 - Ficam criados, no Anexo Xll, de que trata o artigo 8° da Lei n° 2.208, de
1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em comissao:

Vencimento —
Denominacé | Qid | Lotacéo Reguisitos CHS Base Mensal
0
Inspetor 40
Chefe 01 GM Ensino Médio | semanais R$ 3.990,93
Comandante Completo
Inspetor Sub- | 01 GM Ensino Medio 40 R$ 3.114,10
Comandante Completo semanais

Art. 99 — Fica eitinto o cargo de Guarda Civil I, gue consta do Anexo XllI, de
que trata o artigo 9° da Lei n°®. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994.

Art. 100. Ficam criados, no Anexo Xlll, de que trata o art. 9°, da Lei 2.208, de 01
de dezembro de 1994, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Denominacao | Qtd | Lotacdo | Porcentagem | Requisitos CHS Nivel | Vencimento-

do Efetivo Base
' Mensal
Ensino
Inspetor 01 GM 2% Médio 40 Xl R$ 2.814,39

Completo | semanais

8% (sendo

20% das Ensino
Subinspetor 01 GM vagas Médio 12/36 X R$ 2.445,09
destinadas ao | Completo
sexo feminino)

15% (sendo
' 25% das Ensino
Classe vagas Medio 12/36 X | R$ 2.125,48
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Distinta 01 | GM destinadas ao | Completo
efetivo
feminino)
20% (sendo .
25% das Ensino
Classe vagas - Médio -
Especial 01 GM destinadas ao | Completo 12/36 VIII | R$ 1.847,82
efetivo
feminino)

25% (sendo

' _ 25% das Ensino
GCM 1# vagas Medio
Classe - 01 GM destinadas ao | Completo 12/36 VII' | RS 1.5638,45
efetivo

' L feminino)

30% (sendo

25% das Ensino
GCM 2 vagas Medio
Classe 01 GM destinadas ao | Completo 12/36 VI | R$1.281,75
efetivo
feminino)
Aprovacao Ensino
GCM 32 01 GM Curso de Medio 12/36 V' | R$§1.218,07
Classe . Formacao Completo

Art. 101. As despesas decorrentes da execugao desta Lei onerardo as dotagoes
proprias orcamentarias, suplement&;ﬁ'a\se" nlecessério.

: / {
Art. 102. Esta Lei entra em vigor a par‘tirq

!
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