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MENSAGEM N° 100,
De 18 de novembro de 2011.

Senhor Presidente,

Encaminho para a apreciagao dos Senhores
Vereadores ¢ anexo Projeto de Lei n® 100, de 18 de novembro de 2011, que da
nova redacao ao § 1°, do art. 32 e insere o art. 128-A, na Lei n° 3.680, de 12 de

setembro de 2011 e da outras providéncias.

Essa proposicao, vale dizer, tem a finalidade de permitir
aos Professores de Educacao Infantil e Professores de Ensino Fundamental I,
optar, desde que havendo a concordancia da Diretora do Departamento de

Educac3o, pela jornada de 29 horas semanais.

Outrossim, ¢ projeto visa garantir aos profissionais do
magistério o primeiro enquadramento para a progressao funcional por titulos, nos
termos dos art. 55 e seguintes, da Lei n® 3.680/11, no inicio do ano subsequente
(2012).

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado aprego e distinta
consideracao, requerendo para este projeto de lei os beneficios da tramitagcdo sob

regime de urgéncia, observadas as disposi¢coes regimentais de praxe.
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EFANEU NOLAS DINHO

PREFEITO
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M(( " (Tio Mitton)

PRESIDENTE
Ao Exmo. Sr.
Milton Brasil Cavalcante
DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque - SP




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S T A D O D E s A O " A U L O

PROJETO DE LEI N° 100,
De 18 de novembro de 2011.

Da nova redac¢ao ao § 1° do Artigo 32 e insere o art.
128-A na Lei Municipal n°. 3.680, de 12 de setembro
de 2011 e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso
de suas atribui¢des legais,

Faz saber que a Céamara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - O § 1° do Artigo 32 da Lei n°. 3.680, de 12 de
setembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 321[...]

§ 1% - Havendo concordidncia da Diretoria do
Departamento de Educagdo, ¢ ocupante do cargo de provimento efetivo de
professor de Educagdo Infantil e professor de Ensino Fundamental Il, em jornada
mensal de trabalho, podera optar de forma expressa, pela ampliacdo da jornada
semanal de trabalho prevista nos incisos i, 1il e 1V deste artigo.”.

Art. 2% - Insere o art. 128-A na Lei n°. 3.680, de 12 de
setembro de 2011, com a seguinte redagéo:

“Art. 128-A. Para efeito do primeiro enquadramento
referente a progressédo funcional por titulos ﬁos profissionais do magistério estaveis
que comprovarem e apresentarem seus' titulos , mediante requerimento até 60
(sessenta) dias apos a pubhcag:ao da Lein®. 3. 680/2011 o enquadramento ocorrera
no inicio do ano subsequente.”

Art. 3° - As despesas com a execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes proprias orgamentarias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 18/11/2011

(f ' O,
EFANEU NOL INHO

PREFEITO




LEI 3.680

De 12 de setembro de 2011

PRQJETO DE LEI N.° 065/11-E,

De 1° de jutho de 2011
AUTOGRAFO N.° 3.624 de 05/9/11.
(De autoria do Poder Executivo)

Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira ¢
Remuneragdoc dos Profissionais da Educagio
Basica da Prefeitura da Estancia Turistica de Sio
Roque, estabelece normas especiais sobre a Rede
Municipal de Educagao Basica mantidas pelo Poder
Piblico Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancta Turistica de Sao
Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque decreta e eu promuigo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segaol
Do Objeto

Art. 1° Esta Lei estabelece o Quadro dos Profissionais
da Educacdo Basica Pulblica, as normas especiais sobre a Rede Municipal de
Educagac Basica, institui o Plano de Cargos e Vencimentos e disciplina a Avaliagéo
de Desempenho, atendendo ao disposto nos arts. 61 a 67 da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1998, no art. 40 da Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de
2007, na Let Federal n® 11.738, de 16 de juiho de 2008, e demais legislactes e
regulamentos vigentes.

Art. 2° Esta Lei denominar-se-a Estatuto, Piano de
Carreira e Remuneragda dos Profissionais da Educagdo Béasica da Prefeitura da
Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 3° Esta Lei abrange, exclusivamente, os
profissionais do magistério que exercem atividades de docéncia, e aos que oferecem
suporte pedagogico direto a tais afividades de ensino, incluidas as de gestado
escolar, planejamento e supervisdo, os quais cabem as atribuiches de ministrar,
planejar, supervisionar, orientar, coordenar, capacitar e gerir a Educacéc Basica

Municipal. O\
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TURA DA ESTANCIA
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Segao ll
Dos Objetivos

Art. 4° A valorizagao dos profissionais do magistério
sera assegurada através de:

| - acesso a carreira por coneurso publico de provas e
titulos e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

li - remuneracic condigna para todos nunca inferiores
aos valores correspondentes ao Pisoc Salarial Profissional Nacional do Magistério,
nos termos da Lei Federal n® 11,738, de 16 de julho de 2008;

0l - valorizacao do tempo de servico prestado pelo
profissional do magistério da rede de ensino do Municipio de Sdo Rogue, que sera
utilizado como companente evolutivo;

IV - incentivo a integracao dos sistemas de ensino as
politicas nacionais e estaduais de formagéo para os profissionais do magistéric, nas
modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagéo e de
suprir as caréncias de habilitagao profissional na educacgao;

V - promogac da participagdo dos profissionais do
magistério e demais segmentos na elaboragéo e no planejamenioc, execug@o e
avaliacdo do projeto politico-pedagégico da escola e da rede municipal de ensinc.

Segdo lll
Dos Principios

Art. 5° O Magistérioc Publico da Educagao Basica
Municipal reger-se-a por principios e diretrizes em consonancia com a Constituicao
Federal e a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDB.

Art. 6° A presente Lei tem como principios:

| - a gestao democratica da Educacao;

il - 0 aprimoramento da qualidade do ensino publico
municipal;

I - a valorizacao dos profissionais do magistério.

Segédo IV
Das Garantias

Art. 7° O ensinc publico municipal garantird & criancga,
ao adolescente e ao aluno trabalhador:

| - a aprendizagem integrada e abrangente,
objetivando:

a) superar a fragmentacdo das varias areas do
conhecimento, observando as especificidades de cada modalidade de ensino;
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b) propiciar ao educando o saber organizado para que
possa reconhecer-se como agente do processo de construgdo do conhecimento e
transformagao das relagdes entre o homem e a sociedade.

I - o preparo do educando para o exercicio consciente
da cidadania e para o trabalho;

ll - a garantia de igualdade de tratamento, sem
discriminagdo de qualquer espécie;

IV - a igualdade de condigbes de acesso a instrugio
escolar, bem como a permanéncia e todas as condigdes necessdarias a realizagao do
processo educative, garantindo-se atendimento aos portadores de necessidades
especiais em classes da rede regular de ensinoc e em convénios com centros
especializados sem fins lucrativos;

V - a garantia do direito de organizacdo e de
representagéo estudantii no ambito do Municipio;

VI - escola publica gratuita de qualidade e para todos
0s municipes indistintamente.

SecaoV
Dos Conceitos Basicos

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Estatutario: regime juridico dnico que normatiza e
regula a relagéo funcional do profissional do magistério,

Il - Estaveis: profissionais do magistério nao
concursados que garantiram estabilidade no cargo através da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e os profissionais nomeados para cargo de
provimenio efetivo em virtude de concurso plblico, apds trés anos de efetivo
exercicio e aprovagac em avaliagho especial de desempenho;

Il - Nivel: elevagdo da escala de vencimentos na
posicdo vertical, dentro da classe a que pertence, apds obter méritos na progressao

funcional por titulos;
IV - Referéncia: elevagio da escala de vencimentos na

posigdo horizontal, dentro da classe a que pertence, ap6s obter méritos na
progressaoc funcional por desempenho;

V - Quadro: conjunto de carges e fungdes;

VI - AtribuigBes: responsabilidades conferidas ao cargo;

VIl — Cargo: identidade de ocupagéo, com atribuigdes e
responsabilidades exclusivas, criado por Lei de forma limitada, denominagao propria
e regido por Estatuto;

Vill - Remuneragéo: retribuigo pecuniaria composta de
vencimentos e demais vantagens;

IX — Profissional do Magistério: docentes e profissionais
que oferecem suporte pedagoégico direto ao exercicio da docéncia;

X - Efetivo exercicio no magistério: atuacao efetiva no
desempenho das atividades do magistério na docéncia € no suporte pedagégico
direto ao exercicio da docéncia;

Xl — Fungaoc-Atividade: identidade de ocupagido com
atribuicoes e responsabilidades na docéncia, com finalidade de ocupar o exercicio

(/@




do detentor de um cargo plblico de maneira proviséria, visando atender
necessidades eventuais e temporarias por periodo determinado;

Xl — Provimento efetivo: investidura provida de
nomeacao e posse permanente, condicionada a prévia aprovagio em concurso
publico de provas e titulos, na forma estabelecida;

Xl — Provimento em Comissao: investidura de livre
nomeacao e exoneracao prevista no inciso V, do art. 37, da Constituicio Federal de
1988;

XIV - Vencimento: & a refribuicdo pecuniaria basica
fixada em Lei, percebida pelo profissional do magistério no exercicio de suas
atividades, vinculado ao regime de trabalho por Estatuto;

XV — Progressdo Funcional: & a passagem do
integrante de carreira do magisterio para nivel ou referéncia de retribuigdo superior
dentro da mesma classe a que pertence, mediante avaliagdo de sua evolugio por
titulos e/ou por desempenho;

XVI - Fungado: conjunto de atribuiches e
responsabilidades adicionais e peculiares relacionadas ao profissional do magistério;
XVIl - Classe: o conjunto de cargos da mesma

hatureza e igual denominagao,

XVill - Docente: o profissional do magisterio ocupante
de cargo que ministre aulas na educagao municipal,

XIX - Suporte Pedagogico: profissional do magistério
que exerce atividades de gestdo, direcdo ou administraggdo, supervisao,
coordenagio ou orientagao educacional, exclusivamente no suporte a docéncia;

XX - Enquadramento: posicionamento do vencimento
nos termos desta Lei, igual ou maior ao que o profissional do magistério percebe em
um determinado momento de sua carreira;

XXt - Plano de Carreira: conjunto de normmas que
definem e regulam as condigées e o processo de movimentagéo dos integrantes de

uma determinada carreira;

XXIl —~ Readaptagéo: investidura do profissional do
magistério em cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagao
fisica ou mental sofrida, devidamente verificada através de laudo da junta médica
oficial;

XXl — Cedéncia: ato em gue a autoridade competente
coloca um profissional do magistério de carreira, com sua anuéncia, & disposig¢éo de
entidade ou ente publico conveniados com o Municipio, no efetive exercicio do
magistério;

XXIV - Sistema Municipal de Ensino. conjunto de
instituiges e 6rgacs que realizam atividades de educagdo sob a coordenagédo do

Departamento de Educacgao;

XXV — Educacgdo Infantil: creches ou entidades
equivalentes para criangas de até trés anos de idade, e pré-escolas para criangas de
quatro a cinco anos de idade; _
XXV! - Séries Iniciais: do primeiro ao quinto ano do
Ensino Fundamental de nove anos;

XXVl - Séries Finais: do sexto ao nhono ano do Ensino
Fundamental de nove anos, e da quinta a ocitava séries do Ensino Fundamental de

oito anos, V\
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XXVII - Adido: docente de carreira sem classe efou

aulas para lecionar;

XXIX -~ Unidades agrupadas: agrupamento de
Unidades Escolares de acordo com critérios estabelecidos anuaimente pelo
Departamento de Educacao;

XXX - Falta/dia: quando o docente nao cumprir a
totalidade de sua carga horaria diana de trabalho, dependendo de sua carga horaria
semanal de trabalho;

XXXI — Falta/aula: caracteriza-se pelo descumprimento
de parte da carga horaria diria;

XXXil — Considera-se educagéo basica em tempo
integral a jornada escolar com duragéo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias,
durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total em que ¢ aluno
permanece na escola ou em atividades escolares em outros espagos educacionails.

CAPITULONI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Segao |
Da Composigéo

Art. 9° O quadro de cargos dos profissionais do
magistério & composto de classe de docentes e de suporte pedagdgico, da seguinte
forma:

| - Classe de Docentes:

a) Professor de Educagao Infantil;

b} Professor Adjunto de Educagéo Infantil

c¢) Professor de Ensino Fundamental |;

d) Professor Adjunto de Ensino Fundamental |

e) Professor de Ensino Fundamental Il;

f} Professor Adjunto de Ensino Fundamental Ii;

Il - Classe de Suporte Pedagbgico:

a) Coordenador Pedagégico de Educagdo Bésica,

b) Vice Diretor de Escola de Educagéo Basica;

c) Diretor de Escola de Educacac Basica,

d) Assistente Técnico Educacional;

e) Assistente Técnico Pedagégico;

fy Assistente Técnico Psicopedagégico;

a) Supervisor Escolar de Educagao Basica;

h) Chefe de Servigo Técnico de Educagao Infantil;

i) Chefe de Servigo Técnico da Creche;

j) Chefe de Servico Técnico de Ensino Fundamental I;

I} Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental II;

m) Chefe de Servigo Técnico das Unidades de
Educacao Infantil,

n) Chefe de Servico Técnico das Unidades de Ensino

Fundamental,
o) Chefe de Divisdo da Educagao Infantil, ((‘/\
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p) Chefe de Divisdo do Ensino Fundamental;

Secéo ll
Do Campo de Atuagao

Art. 10. Os profissionais do magistério deverao atuar
nas seguintes areas:

| - na docéncia:

a) na Educagao Infantil e nas creches municipais:
1) Professor de Educagio Infantil;

2) Professor Adjunto de Educacao Infantil.

b) nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na
Educagao de Jovens e Adultes — Ciclo |:

1) Professor de Ensino Fundamental |;

2) Professor Adjunto de Ensino Fundamental |,

c) nas séries finais do Ensino Fundamental e na
Educagao de Jovens e Adultos ~ Ciclo Il

1) Professor de Ensino Fundamentat Il;

2) Professor Adjunto de Ensino Fundamental |k

Il - no Suporte Pedagdgico:

a) na gestao de Unidades Escolares de Educacgio
Infantil e Ensino Fundamental:

1) Diretor de Escola de Educacdo Basica;

2) Vice Diretor de Escola de Educagéo Basica;

3) Coordenador de Educacdo Basica.

HI = no Departamento de Educagao:
a) Supervisor Escolar de Educagdo Basica, na
Supervisdo de Unidades Escolares de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;

b} na Orientagdo e Assisténcia Técnico Educacional,
Pedagdbgica, Psicopedagdgica:

1) Assistente Técnico Educacional;

2) Assistente Técnico Pedagdgico,

3) Assistente Técnico Psicopedagdgico;

¢} Chefe de Divisdo da Educagao Infantil;

d) Chefe de Servigo Téchnico de Ensino Infantil;

e) Chefe de Servico Técnico de Creche;

f) Chefe de Servico Técnico das Unidades de
Educacao Infantil;

g} Chefe de Divisao do Ensino Fundamental;

h} Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental |;

i) Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental |l;

Co




j) Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Ensino

Fundamental.

§ 1° O professor de Educacdo Infanti e de Ensino
Fundamental | e 1l poderdo, desde que legalmente habilitados, ministrar aulas na
Educacéo Especial.

§ 2° Entende-se por Educagao Especial, para os efeitos
desta Lei, a modalidade de educagéo escofar, oferecida na rede regular de ensino,
para educandos com necessidades especiais.

§ 3° O professor de Ensino Fundamental lI, do
componente curricular de Educagdo Fisica € o de Informatica, poderdo atuar em
todas as modalidades da Educacaoc Basica Municipal.

§ 4° O professor Adjunto de Ensino Fundamental I de
Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Ciéncias, Geografia, Arte, Educagio Fisica
e Inglés, bem como o Professor Adjunto de Ensino Fundamental ll, desde que
iegalmente habilitados, poderdo ministrar aulas de informatica em substituicdo ao
professor titular da classe em seus impedimentos legais e afastamentos.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Segaol
Dos Requisitos

Art. 11. Os requisitos minimos para o provimento dos
cargos das séries de classes de docentes e de suporte pedagogico ficam
estabelecidos em conformidade com o anexo | desta Lei.

Secgéoll
Das Formas de Provimento

Art. 12. As formas de provimento dos profissionais do
magistério serdo feitas mediante ato do Executivo Municipal da seguinte forma:

| - nomeagao em catater efetivo para os aprovados em

concurso publico de provas e titulos;
[l — nomeagao para exercicio em cargos de provimento

em comissao;
Il - contratacao para provimento temporario da fungéo-

atividade em carater de substituicao.

§ 1° Podera haver confratagio temporéatia para fungo-
atividade, quando esgotados as substituicdes por profissional do magistério de

carreira. V‘
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§ 2° As nomeagbes de cargo de provimento em
comissdo da classe de suporte pedagégico serio realizadas mediante escolha do
Prefeito Municipal, preferencialmente dentre profissionais do magistério do quadro
efetivo do Sistema Municipal de Ensino que atendam aos requisitos minimos
expostos no anexo | desta Lei

§ 3° As unidades escolares deverdo ter, em suporte
pedagdgico, a estrutura minima prevista no Anexo [V desta Lei.

Segio il
Do Concurso Puablico

Art. 13. A nomeac¢éo dos cargos de carreira abrangidos
por esta Lei sera através de concurso publico de provas e titulos, quando o nimero
de cargos vagos de carreira docente for de até no maximo 5% (cinco por cento) do
total de cargos da mesma natureza e comprovada existéncia de ciasse ou turma.

Art. 14 A nomeacdo em cargo de provimento efetivo se
dara apds aprovagdo em concurso phblico de provas e titulos, observada a ordem
de classtficagao.

Secdo IV
Do Estagio Probatério

Art. 15. O esidgio probatério é o periodo dos 3 (trés)
primeiros anos de exercicio do profissional do magistério que ingressou em ¢argo no
servigo publico, em virtude de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, e
tem por finalidade apés as avaliagdes de aptidao e desempenho, a estabilidade.

§ 1° O inicio do estagio probatério coincidira com o
primeiro dia de exercicio do profissional do magistério.

§ 2° As normas de avaliagéo dos profissionais do
magistério exposta no caput deste artigo obedecerdo a legislagdo especifica da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque, com especificagbes da area da
educacio.

Art, 16. Serdo denominados e considerados esiaveis
os profissionais do magistétio em atividades de docéncia e em atividades de suporte
pedagbgico que forem aprovados na avaliagdo de desempenho em estagio
probatério.

Art, 17. Os profissionais do magistério, concursados e
ingressantes, serao denominados titulares, durante o periodo do estagio probatorio.

Art. 18. Enquanto nao cumprido o estagio probatorio, o
profissional do magistério denominado titular podera ser exonerado por interesse do

Vﬂ\
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servico publico, nos casos especificados no art. 41, da Constituigio Federal, com
direito a ampla defesa.

‘ Art. 19. E vedada a lotagao do profissional do
magistério em estagio probatério fora do Departamento de Educacdo, exceto para
ocupar cargo de provimento em comiss&o, cargo de agente politico ou mandato
eletivo.

Art. 20. O estagio probatorio do profissional do
magistério sera interrompido quando fora do efetivo exercicio no magistério e
retomado quando retomar ao exercicio do seu cargo de carreira.

_CAPITULO IV
DAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 21. Para atender a necessidade temporaria de
excepeional interesse publico, poderdo ser efetuadas, mediante prévio processo
seletivo, contratagdes de pessoal por tempo determinado, nas condigées e prazos
previstos nos seguintes casos:

} — afastamentos ou licenga para fratamento de salide
acima de 15 (quinze) dias;

Il - licenca sem vencimento,

Il - licenga gestante;

IV - reger classe e/ou ministrar aulas em casos que:

a) o numero reduzido de aulas, a especialidade ou
transitoriedade nao justifiquem o provimento de carréira;

b) as aulas decorrentes de cargos vagos até o seu
preenchimento por concurso piblico ou que ainda ndo tenham sido ocupados por
ocasido do ingresso;

¢) houver afastamento temporario para o exercicio em

mandato eletivo;
d) enquanto n&o provido o cargo nos casos de:_

1) expansao da Rede Municipal de Ensino;
2) aposentadoria;

3) falecimento;

4) exoneragao.

Segdo |
Das Substituigoes

Art. 22. Observados os requisitos legais, havera
substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos profissionais do
magistério.

§ 1° A substituicdo podera ser exercida por occupante
de cargo do mesmo grupo ocupacional de docentes, classificado em qualquer

unidade escolar do Municipio. {“/9\




§ 2° O ocupante de cargo do quadro do magistério
podera, também, exercer carge vago do mesmo grupo ocupacional, nas mesmas
condi¢cdes do paragrafo anterior.

§ 3° O ingresso de professor adjunto visa o
atendimento de substituicbes e afastamentos temporarios, de acordo com a
necessidade, a ser regulamentada pelo Departamento de Educagdo.

Art. 23. A substituicdo transitoria de cargo de docente
sera referente as vagas disponibilizadas no processo inicial de atribui¢&o.

§ 1° O docente sé retornara & sua sede no final do ano
letivo.

§ 2° A substituigdo na propria Unidade Escolar é
permitida somente para atender a preferéncia de horario do professor.

§ 3° O professor de Ensino Fundamental Il podera
substituir somente quando o nimero de aulas for igual ou maior ao da sua jornada.

Art, 24, As substituicdes nao deverao ultrapassar o
ano letivo.

Art. 25. Os efeitos das substituiches cessam
automaticamente com a reassungio do titular ou com a extingéo do cargo.

Paragrafc Unico. No caso de ocorer novo
afastamento do mesmo titular sem interrupgao do anterior, o substituto podera ser
mantido na substituigdo a critério da administra¢éo.

Art. 26. Para o cumprimento do estabelecido nesta
Secdo, consideram-se afastamentos legais, aqueles previstos na Constitui¢ao
Federal, nesta Lei e nas demais Leis da Prefeitura da Estancia Turistica de S&o
Roque.

Secéao ||
Da Contratagdo Temporaria

Art. 27. A contratagdo tempordria de docentes limitar-
se-2 a0 ano letivo efou ao periodo do afastamento dentro do ano letivo que deu
origem a contratagao.

§ 1° Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na area de magistério, a contratacdo de docente, para
atender aos casos previstos no art. 21 desta Lei.

§ 2° E vedada a contratacado temporaria de docentes
enquanto nao esgotadas as substituicées por docentes de carreira investidos em

cargo.
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Art. 28. Fica vedado ao contratado por tempo
determinado nos termos da presente Lei:

| — desempenhar atividade diversa daquela para qual
foi contratado;

Il - ser nomeado para cargo em comissdo ou
designado para exercer outras fungdes, exceto em casos de acimulos previstos na
Constituicdo Federal.

Art. 29. Os requisitos minimos para o provimento nos
termos desta Segdo estdo estabelecidos no anexo | desta Lei.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30. A jornada semanal de trabalho do profissional
do magistério é constitulda de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho
pedagodgico na escola e de horas de trabalho pedagégico em local de livie escolha.

Art. 31. A hora de trabalho do docente sera de 60
(sessenta) minutos, assim distribuida:

I - no minimo 50 (cinglienta) minutos dedicado a tarefa
de ministrar aulas;

H - os demais 10 (dez) minutos serdo destinados ao
intervalo e a preparagao de aula, correcao, registros académicos em local de livre
escolha.

Paragrafo Unico. Para efeito de composigdo da
jornada mensal de trabalho docente o0 més & composto de 5 (cinco) semanas.

Seciol
Da Jornada de Trabalho Docente

Art. 32. Os docentes ficardao sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho semanais:

| - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
destinada aos docentes que atuam na Educag¢ado Infantit e como adjuntos na
Educacgdo Infantil, nas séries finais do Ensino Fundamental e como adjunto das
séries iniciais e finais de Ensino Fundamental, subdivididas em:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, das quais:

1) 2 (duas) horas em atividades coletivas e
atendimento a pais e alunos na unidade escolar;

2) 2 (duas) horas para planejamento de aulas, corre¢ao
de atividades, elaboragido de material pedagdgico, em local de livie escolha.

V
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Il - Jornada de 29 (vinte e nove) horas de trabalho
semanais destinadas a docentes que atuam nas séries finais do Ensino
Fundamental, subdivididas em:

a) 24 (vinte e quatro) horas em atividades com alunos;

b} 05 (cinco) horas de trabalho pedagoégico, das quais:

1) 02 ({(duas) horas em atividades coletivas e
atendimento a pais e alunos na unidade escolar;

2) 3 (trés) horas para plangjamento de aulas, comecéo
de atividades, elaboragdo de material pedagogico, em local de livre escolha.

Il - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
destinadas a docentes que atuam nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na
Educagdo Especial, subdivididas em:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) & (cinco) horas de trahalho pedagdgico, das quais:

1) 2 (duas) horas em atividades caletivas e
atendimento a pais e alunos na unidade escolar;

2) 3 (trés) horas para plangjamento de aulas, corre¢ao
de atividades, elaboracao de material pedagdgico, em local de livre escolha.

IV - jommada de 44 (quarenta e quatro) horas de
trabalho semanais destinadas a docentes classificados com base no processo de
atribui¢do de aulas e/ou classes que atuam na Educagao Infantil @ nas séries iniciais
e finais do Ensino Fundamental, subdivididas em:

a) 36 (trinta e seis) horas em atividades com alunos;

b} 8 (oito) horas de trabatho pedagogico, das quais:

1) 4 (quatro) horas em atividades coletivas e
atendimento a pais e alunos na unidade escolar;

2) 4 (quatro) horas para planejamento de aulas,
corre¢do de atividades, elaboracdo de material pedagogico, em local de livre

escolha.
V - jomada de 40 (quarenta) horas semanais,

destinada aos profissionais do magistério que atuardo na area de Suporte
pedagogico e aos demais cargos de provimento em comissao.

§ 1° Havendo concordancia da Diretoria do
Departamento de Educagado, o ocupante do cargo de provimento efetivo de
professor de Educacgao Infantil e professor de Ensino Fundamental lI, em jornada
mensal de trabalho, podera optar de forma expressa, pela amplia¢gdo da jornada
semanal de trabalho prevista noinciso |l e IV deste artigo.

§ 2° Havendo a concordancia da Diretoria do
Departamento de Educagdo, o ocupante do cargo de provimento efetivo de
professor adjunto de Educagéo Infantil, professor adjunto de Ensino Fundamental | e
professor adjunto de Ensino Fundamental I, em jornada semanal de trabalho de 10
(dez) horas, paderéio optar de forma expressa, pela ampliacdo da jornada semanal

de trabalho prevista no inciso | deste artigo. M
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o . § 3° A aplicagdo da jornada de trabalho prevista no
inciso IV deste artigo sera regulamentada de forma limitada pelo Executivo Municipal
conforme demanda do Departamento de Educagéo.

Art. 33. As jornadas de trabatho previstas no art. 32
de;ta Lei n&o se aplicam as contratagdes por tempo determinado, que deverao ser
retribuidas conforme a carga horéria que efetivamente o contratado vier a cumprir.

Secaolll
Da Jornada de Trabalho do Suporte Pedagégico

Art. 34. Os cargos da classe de suporte pedagdgico
tem suas jornadas de trabalho fixadas em 40 (quarenta) horas semanais.

Secao lll
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 35. Entende-se por hora de trabatho pedagdgico o
numero de horas definidos na composi¢ao da jornada, destinadas as:

| - atividades coletivas para:

a) trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive
participagao nos grupos de formacao permanente e reunides pedagogicas;

b) afividades pertinentes a unidade escolar ou ao
Departamento de Educagao.

il - atividades em local de livre escolha pelo docente
para;

a) pesquisa e selegdo de materiais pedagogicos;

b) preparagéo de aulas;

¢) avaliagdes de trabalho ou projetos de alunos.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho pedagégico
coletivo terao duragao de 50 (cinquenta) minutos e serdo cumpridas em horario e
local constantes do projeto pedagdgico da escola, de acordo com a tabela do anexo
Videsta Lel.

Secgio IV
Da Carga Horaria Suplementar de Trabalho

Art. 36. Entende-se por carga horaria suplementar as
horas de trabatho prestadas pelos docentes do quadro efetivo do magistério que
excederem as horas da jornada regular de trabalho, observando-se o limite maximo
de 44 (quarenta & quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico. A carga hordria suplementar sera
constituida a partir das aulas remanescentes da constitui¢do da jornada de trabalho
dos docentes efetivos ou decorrentes da substituicdo proviséria durante

impedimentos legais e temporarios destes. &D\




Art. 37. Os profissionais do magistério em atividades
de docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental poderao compor ou compietar
sua carga suplementar de trabalho, quando necessario, regendo aulas de discipiinas
afins, desde que devidamente habilitados, na sua propria unidade ou em outra
unidade escolar.

Seg¢io V
Do Acdamulo de Cargos

Art. 38, Aos profissionais do magistério abrangidos por
este Estatuto € licito acumular cargos publicos nos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, respeitados:

I -2 (dois) cargos de professor;

1 — 1 (um) cargo de professor com outro té&cnico ou
cientifico.

§ 1° Em ambas as hipdteses o profissional devera
comprovar compatibilidade de horarios.

§ 2° O professor que acumular dois cargos efetivos no
Municipio, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.

§ 3° E vedado o exercicio do cargo de suporte
pedagdgico, em acumulo com cargo ou fungdo docente na mesma unidade escolar;

§ 4° Na hipotese de acumulacdo de dois cargos de
docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga
horaria total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais, dentro da Rede Municipal de Ensino.

§ 5° A concessdo do acumuio de cargo aos
profissionais do magistério sera estabelecida por ato do Departamento de Educagéo
da Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque.

CAPITULO VI _
DA READAPTAGAO

Art. 39. Constatada a limitacdo da capacidade fisica
ou mental, comprovada em iaudo médico oficial, o profissional do magistério sera
readaptado.

Art. 40. A readaptacido & precedida de laudo meédico
oficial que indicara as atribuicdes inerentes ao profissional do magistério readaptado
e seri efetivada, preferencialmente, em atribuicdes inerentes ou correlatas ao
magistério, ou no Ambito do Departamento de Educacao, conforme laudo médico.
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§ 1° O exercicio de novas atribuigbes ou fungbes do
readaptado ndo servira de paradigma para fins de equiparacgao de vencimento.

§ 2° A jornada de trabalho do docente readaptado sera
definida observando-se as necessidades da funcao gue |he for atribuida, a critério da
administracao, vedada a redugao.

§ 3° A recusa do readaptado em assumir exercicio
dentre as atribuigdes ou fungdes expedidas em laudo médico oficial caracteriza falta
funcional.

Art. 41, O readaptado devera ser reavaliado por
exame médico no prazo estipulado pela equipe médica oficial, que decidira a
necessidade de permanéncia nesta situagao ou a possibilidade de reassumir as
atribuigtes do cargo de origem.

Art, 42 Percebido sinais de recuperagdo antes do
prazo estipulado, o superior imediato podera solicitar reavaliagdo da condigéo fisica
& mental do profissional do magistério readaptado.

Art. 43. Se o profissional do magistério superar a
limitagdo apresentada inicialmente, comprovada por laudo médico cficial, devera
reassumir as atribui¢ées do cargo de origem.

Art. 44. Se vier a ser julgado incapaz para o servigo
piblico, o readaptado sera aposentado, observando-se as regras estabelecidas pelo
sistema previdenciario a que pertencer.

CAPITULO Vil
DA LOTAGAO E DA REMOGAO

Segdo |
Da Lotagao

Art. 45. O profissional do magistéric terd lotagao
especifica, que sera indicada quando de sua nomeagao.

§ 1° A lotagdo funcional nas unidades educacionais &
fixada por ato do Departamento de Educagio em fungdo das necessidades da Rede
Municipal de Ensino.

§ 2° O profissional do magistério nomeado no decorrer
do ano letivo ficara em lotagao provisoria até o processo de remacgao seguinte.

§ 3° E facultado o ingressc de professor adjunto de
Educagao Infantil, professor adjunto de Ensino Fundamental | e Il, sem atribuicio de
lotag&o inicial, padendo participar do processo de remogac por meio de concurso

anual. V
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Art. 46. Os profissionais do magistério, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, poderao mudar de lotagio passando de uma unidade
escolar para outra, sem alteragdo de sua situagéo funcional através de processo de
remocgao anual.

Secdo ll
Da Remogédo

o Art. 47. Remocgéao é o deslocamento dos integrantes do
quadro do magistério nas unidades escolares mantidas pelo Municipio.

. Art. 48. Os profissionais do magistério, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, poderdo remover-se de suas unidades de lotagio, por
concurso anual, considerando o tempo de servigo e titulos, e mediante requerimento.

Paragrafo Unico. A contagem de pontos para efeito
de participagdo em concurso de remogao sera efetuada considerando-se o tempo de
efetivo exercicio nc magistério publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao
Rogue e titulos na forma a ser regulamentada pelo Departamento de Educacéo.

Art. 49. O concurso de remogdo sempre devera
preceder o de ingresso para provimento dos cargos correspondentes & somente
poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do
concurso de remog¢ao.

Art. 50. Ocorrendo reducdo de classes, em virtude de
reorganizacao da rede de ensino, fica o Departamento de Educagdo obrigado a
comunicar a ocorréncia aos docentes antes da realizag&o do concurso de remogao.

Art. 51. Cabe a Diretoria do Departamento de
Educacédo expedir normas complementares para o procedimento de remogao dos
profissionais do magistério nos 6rgaos e unidades educacionais da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 52. As vagas dos docentes readaptados com laudo
médico e dos docentes afastados por licenga sem vencimentos deverdo ser incluida
no concurso de remocao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 53. A progressao funcional dos profissionais do
magistério se dard com observancia aos critérios mencionados nesta Lei, através de
titulos e progressao por desempenho.

Paragrafo Unico. A progressao funcional aplicar-se-a
ao profissional do magistério que estiver no efetivo exercicio da Educagao Basica,
vinculado as atividades inerentes a0 magistério e regidos, exclusivamente, pelo
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Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragio dos Profissionais da Educacao Basica
da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.

. Art. 54. O profissional do magistério que estiver em
exercicio de cargo de provimento em comissdo no suporte pedagdgico tera sua
progressé@o funcional assegurada sobre o seu respectivo cargo de nomeacgio de
carreira.

Secaol
Da Progressido Funcional por Titulos

Art. 55. A progressdo funcional por titulos do
profissional do magistério tem por objetivo reconhecer a formagao académica do
profissional, no respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes para
a melhoria da qualidade de seu trabalho, mediante a apresentagéo dos certificados
de escolaridades devidamente registrados e expedidos por entidades educacionais
reconhecidas no Ambito nacional.

Art. 56. Na obtengdo e apresentagdo de titulos na
forma de que trata as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 79 desta Lei, o profissional
do magistéerio perceberd mudanga de niveis, todos calculados sobre a referéncia
inicial de carreira, em sua respectiva tabela exposta no anexo |l desta Lei, nos
seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento} quando apresentar o primeiro
certificado de conclusdo de cursos de poés-graduagdo /afo sensu na éarea da
Educacdo, no respectivo campo de atuacdo e ser inerente a grade curricular da
Educacio Basica,

Il — 8% (oito por cento) quando apresentar o segundo
certificado de conclusdo de curso de pods-graduacio fato sensu na area da
Educagéo, no respectivo campo de atuagio ou ser inerente a grade curricular da
Educacgao Basica;

N - 13% (treze por cento) quando apresentar
certificado de conclusao de Curso de pos-graduagao stricto sensu, com titulo de
Mestre na area da Educagao;

IV -~ 18% (dezoito por cento) quando apresentar Titulo
de Doutor na area de Educagao, apos apresentagao do titulo de Mestre mencionado

no inciso anterior.

§ 1° Os titulos utilizados na progressao funcional,
previstos nos incisos |, I, Il e IV deste artigo serdo utilizados apenas uma vez
durante a vigéncia do trabalho, vedada suas acumulagdes.

§ 2° Os titulos previstos nos incisos | a IV deste artigo
deverao ser reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, vinculada ao Ministério da Educagdo — MEC, e ser
inerentes a grade curicular da Educagéo Basica, no respectivo campo de atuagéo.

V\
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_ Art. 57. Os percentuais referidos nos incisos | a IV do
artigo anterior seréo computados apés os 3 (trés) anos de estagio probatério, a partir
da estabilizagao do profissional no cargo.

§ 1° Comprovada a habilitagdo, o profissional do
magistério podera requerer sua progressdo funcional por titulos, mediante
requerimento, nas seguintes condigbes:

I - no inicio da vigéncia desta Lei para os que ja
cumpriram estagio probatorio;

il - apés 3 (trés) anos, contados da data de admisséo,
para os que estiverem em estagio probatorio.

§ 2° As habilitagdes exigidas e apresentadas para o
ingresso no cargo néo serdo computadas para os efeitos deste artigo.

Segaolll
Da Progressio por Desempenho

Art. 58. A progressdo por desempenho tem por
objetivo reconhecer a atualizag3o, o crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magistério.

Paragrafo Unico. A progressdo de que trata o caput
deste artigo ocorrera, uma unica vez e de forma coletiva, a cada intersticio trienal,
vedado aplicar a progressdo de maneira isolada a qualquer profissional do
magistério sendo na forma estabelecida no Decreto do Executivo, conforme exposto
no § 4°. do art. 59 desta Lei.

Art. 59. Fica assegurada a progressao por
desempenho, em quantidade limitada por Decreto do Executivo conforme a
disponibilidade orgamentaria e financeira, em referéncias retribuitérias superiores da
respectiva classe, observado os seguintes critérios de pontuagao por desempenho:

| — assiduidade;

1l - avaliagdo do aluno;

I — qualificacao;

IV - gestao no cargo.

§ 1° - A pontuagdo devera ser multiplicada dentre cada
critério.
§ 2° A progressao por desempenho deverda ser na

mesma proporcéo percentual dentre os cargos de carreira da Educacio infantil e do
Ensino Fundamental.

§ 3° Serao promovidos por desempenho, até o limite
determinado em Decreto do Executivo, os profissionais do magistério que tiverem
maior porttuagéo considerando todos os critérios expostos nos incisos | a IV deste

artigo.
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§ 4° No ano anterior a progresséo por desempenho, o
Poder Executivo deverd regulamentar os quantitativos de cada cargo de carreira,
observando o exposto no § 2° deste artigo, a serem promovidos ou regulamentar a
inviabilidade orcamentaria e financeira para o respectivo ato.

Art. 60. Até o final do més de junho do ano seguinte ao
triénio, o Departamento de Educagio devera apurar e expedir ato definindo os
profissionais do magistério a serem promovidos, no limite estabelecido em Decreto
do Executivo.

Paragrafo Unico. Os critérios de desempenho serdo
consolidados em formuldrio Gnico até o final do periodo exposto no captt deste
artigo.

Art. 61. A cada intersticio de 3 (irés) anos, no segundo
ano subsequente ao triénio apurado, o profissional do magistéric promovido fara jus
a acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimenio base percebido na
referéncia em que estiver enquadrado, na sua respectiva tabela exposta no anexo I
desta Lei, a titulo de progresséo por desempenho.

Art. 62. O julgamento da progressdo por desempenho
devera ser fundado pelas chefias e/ou superiores hierarquicos nos moldes dos
critérios de avaliagdo definidos por Decreto do Executivo, respeitados os parametros
estabelecidos nesta Lei.

Art. 63. Se o Departamentc de Educagéio ndo apiicar
0s ou um dos critérios expostos nos incisos |l e IV do art. 59 desta Lei, durante o
triénio da progressio por desempenho, estes serdo excluidos de toda a classe na
afericao final, sem prejuizo da apuracdo.

Art. 64 . A forma de avaliagao, critérios e formulérios a
serem utilizados na progressao por desempenho ser@io definidas por Decreto do
Executiva.

Subsecgaol
Do Desempenho por Assiduidade

Art. 65. No desempenho por assiduidade o profissional
do magistério nfo podera ter sofrido punigdo administrativa, e podera ter até no
maximo & (seis) auséncias ou faltas, continuas ou alternadas, justificadas ou néo,
durante o triénio equivalente a progresséo.

§ 1° O docente que sofrer qualquer punigéo

administrativa ou incorrer em mais de 6 (seis) auséncias durante o triénio sera
excluido da Progressao por Assiduidade.

§ 2° Excluem-se das auséncias ou faltas previstas no
caput deste artigo, nos limites em estatuto, as decorrentes de:
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| — falecimentos previstos no Estatuto dos Servidores
da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque;

ll - casamento;

Ill — abonadas, no limite anuat;

IV - licenca paternidade;

V - licenga maternidade;

VI - acidente de trabalho;

Vil - doenga infectocontagiosa comprovada em laudo
medico;

Vill - doagao voluntaria de sangue;

|X = intimacao judicial;

X - estar a servigo da Justiga Eleitoral;

Xl - licenga prémio.

§ 3° A punigcdo administrativa de que trata o caput
deste artigo devera ser apurada mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 66. A pontuacao por assiduidade sera apurada
com variagao de 0 (zero) a 10 {dez) pontos, na seguinte propor¢do de auséncias ou
faltas:

| - nenhuma auséncia ou falta, 10 (dez) pontos;

li — 1 (uma) falta, 6 (seis) pontos;

Hl -~ 2 (duas) faltas, 5§ (cinco) pontos;

IV - 3 (trés) faltas, 4 (quatro) pontos;

V — 4 (quatro) faltas, 3 (trés) pontos;

VI -5 {(cinco) faltas, 2 (dois) pontos;

Vil - 6 (seis) faltas, 1 (um} ponio;

Vill — acima de 6 (seis) auséncias ou faltas, 0 (zero}
ponto e perda da progressao por assiduidade.

Art. 67. O fator assiduidade sera instruido por Certidao
de Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de Administracéo.

Subsecgao li
Desempenho por Avaliagido do Aluno

Art. 68. O desempenho por avaliagdo do aluno sera
mediante avaliagdo anual aplicada aos alunos da rede municipal da Educagéo
Infantil @ do Ensinc Fundamental.

§ 1° A avaliagdo do aluno serd aferida mediante
médias extraidas da seguinte forma:

| - no Ensino Fundamental.

a) Professores: com base nas séries, disciplinas,
turmas e turnos;

b) Direcdo e Apoio Pedagdgico: com base nas escolas
e séries.

li — na Educagao Infantil:

a) Professores: com base nas fases, turmas e turnos;
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b) Dire¢do, Coordenagéc e Apocic Pedagégico: com

base na Unidade Escolar.

§ 2° As pontuagbes variam de 1 (um) a 5 {cinco) em
escalas das meédias apuradas na Rede Municipal de Ensino nos termos do
regulamento, nas seguintes proporgdes:

| - no Ensino Fundamental:

a) meédia 10 {(dez) a 5,5 {cinco inteiro e cinco decimos),
5 (cinco) pontos,

b) média 5,4 {cinco inteiros e quatrc décimos) a 4,56
{quatro inteircs e cinco décimos), 4 (quatro)} pontos;

c) média 4,4 (quatro inteiros e quatroc décimos) a 3,5
(trés inteiros e cinco décimos), 3 (trés) pontos;

d) média 3,4 (trés inteiros e quatro décimos) a 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos), 2 (dois) pontos;

e) média 2, 4 {dois inteircs e quatro décimos) a 0 {zero),
1 {um) pontc.

Il - na Educagao Infantil sdc 5 (cinco) a¢des, cada uma
representa 1 (um) ponto:

a) sanfona de grafismo;

b) sanfona do esquema corporal;

¢) portfélio;

d) registro individual do aluno;

e) sondagem.

§ 3° A pontuagéc por desempenho na avaliagdo do
aluno sera totalizada a cada ano cumulativamente, considerando os anos 1 {(um), 2
{dois) e 3 {lrés), relativamente ao intersticio trienal.

§ 4° Durante cada triénio ocomeréio 3 (trés) avaliagbes
anuais, uma em cada exercicio, conforme estabelecido nas alineas “a’ e "b" dos
incisos | e 1| do § 1° deste artigo.

Art. 69, O Departamentc de Educagdc designara
comissac responsavel para apurar as pontuagbes médias das avaliagbes dos
aluncs.

Subsegéo I
Do Desempenho por Qualificagio

Art. 70. Consideram-se desempenho por qualificacéc
todos os cursos de formagac complementar, no respectivo campo de atuagao:

| - Formagdo Continuada: cursos com no minimo 30
{trinta) horas, realizados ou reconhecidos pelo Departamentc de Educagdoc e cs
promovidos por outras instituicées reconhecidas oficialmente pelo Ministéric da
Educacgaoc -- MEC;

Il - Graduagdoc e pés-graduacdo néo utilizadas na
investidura ou na progressac por titulos, desde que reconhecidos pela Coordenacéo
de Aperieicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, vinculada ac Ministério
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da Educagdo — MEC, e ser inerente a grade curricular da educacac basica, no
respectivo campo de atuagao.

§ 1° - Compete ao Departamento de Educacio analisar
sobre a legalidade dos cursos expostos nesta Subsegao.

§ 2° - A formagao continuada de que trata o inciso |
deste artigo, também, deveré ser promovida pelo Departamento de Educagao.

Art. 71 Considerar-se-a cumprido o critério de
desempenho por qualificagéao o profissional do magistéric que atingir no minimo 120
(cento e vinte) haras de cursos, no triénio da progressao por desempenho.

§ 1° O profissional do magistério que nao cumprir o
disposto no caput deste artigo nao concorrera a progressao por desempenho.

§ 2° E vedado, para efeito de contagem de pontos de
que trata o art. 72 desta Lei, considerar cursos realizados em datas nao
correspondente ac periodo do intersticio trienal.

Art. 72. Para efeito de contagem de pontos do
desempenho por qualificagao a quantidade de horas de cursos sera processada ate
a totalidade apresentada pelo profissionat do magistério, desde que sejam relativos
ao triénio da progresséo.

Subsecao IV
Do Desempenho peia Gestéo no Cargo

Art. 73. A avaliagao de desempenho pela gestao no
cargo, serd feita anualmente pelo chefe imediato do profissional do magistério,
mediante preenchimento de documento cujo modelo sera estabelecido pela
Comissdo de Avaliacdo de Progressdo, e seu preenchimento observara as
recomendacdes da comissao.

Paragrafo Unico. Durante cada friénio havera 3 (trés)
avaliagbes nos termos do capuf deste artigo, uma em cada exercicio, totalizando a
pontuagao de forma cumuiativa, reduzido proporcionalmente caso ocorra o exposto
no art. 63 desta Lei.

Art. 74, Recebidas as avaliagdes, a Comissdo de
Avaliagado de Progressao preenchera ficha individual do profissional do magistério,
enviando-a ao Departamento de Educagao, que mantera as anotagdes arquivadas
em registro préprio.

Art. 75. A apuragao do desempenho pela gestdo no
cargo ocorrera com pontuagbes que variam de 1 (um) a 4 (quatro), na seguinte
forma:

| - Gestao Anual dos Professores, aplicavel aos

docentes, compreendendo as seguintes a¢des: %
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a) planejamento anual;

b) planejamento bimestral,

c) diario de classe e rotina/seminario,

d) projetos — participagdo e desenvolvimento;

e) ficha individual do aluno;

f) conselho de classe/série e horas de ftrabalho
pedagégico coletivas — HTPC.

Il - Gestao Anual da Escola, aplicavel aos Diretores,
Vice Diretores e Coordenadores da Educacao Basica, compreendendo as seguintes
aches:

a) PAE — Plano de Agao Educativa;

b) APM — Associacédo de Pais e Mestres;

¢) conselho escolar;,

d) projetos — participagao e desenvolvimento;

e} gestao de professores,

f) participacdo em reunides e horas de trabalho
pedagbgico coletivas —HTPC.

Il - Gestdo de Apoio Pedagdgico, aplicavel aos
Assistentes Técnicos, Supervisores, Chefes de Servigos Técnicos e Chefes de
Divisao, compreendendo as seguintes agdes:

a) PME - Plano Municipal de Educagéo;

b} PDE — Plano de Desenvolvimento da Educagéo;

¢) regimento internc;

d) projetos —~ participagao e desenvolvimento;

e) gestao de professores e da escola;

f) participagao em reuniées.

Paragrafo Unico. A pontuacdo por desempenho na
gestéo do cargo sera totalizada a cada ano cumulativamente, considerando os anos
1 {um), 2 (dois) e 3 (trés), relativamente ao intersticio trienal.

Subsecio V
Dos Intersticios Trienhais

Art. 76. A primeira vigéncia do intersticio trienal para
efeito de progressao por desempenho iniciar-se-& no primeiro dia de vigéncia desta
Lei, e os demais iniciar-se-8o sucessivamente apds o encerramento de cada
Intersticio Trienal.

Subsecao Vi
Da Perda da Progressio por Desempenho

Art. 77. Além dos demais casos previstos nesta
Segao, nao participardo do concurso de progressio por desempenho, no triénio, os

profissionais do magistério que estiverem no periodo:
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| — ocupando cargos fora do suporte pedagodgico,
exceto o de Diretor do Departamento de Educagéo ou equivaiente,

Il — afastado com prejuizo dos vencimentos, exceto
quando para frequentar cursos de pos-graduagéo, aperfeigoamento, especializagéo
no Brasil ou no exterior que esteja vinculado a Educagéo Basica Plblica;

11l ~ em mandato eletivo;

IV - readaptado em afividades ndo inerentes ou
correlatas ao magistério da Educacéo Basica Municipal.

CAP[TULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 78. O enquadramento serad feito pela
movimentagéo horizonta! em referéncias e vertical em niveis, nos termos das fabelas
de horas aula e/ou vencimentos do anexo li desta Lei.

§ 1° As tabelas de que trata o caput deste artigo estao
assim constituidas:

| em 6 (seis} niveis a tabela 1 assim distribuida:

a) Nive! 1 (um) hora aula base inicial do docente,
correspondente ao Magistério em Nivel Médio;

b) Nivel 2 (dois) para o docente que comprovar
Graduagao de Nivel Superior,

¢) Nivel 3 (trés) para o docente que comprovar a
primeira Pés Graduagio;

d) Nivel 4 (quatro) para o docente que comprovar a
segunda Pos Graduagao,

e) Nivel 5 (cinco) para o docente que comprovar

Mestrado:

f) Nivel 6 (seis) para o docente que comprovar
Doutorado.

Il - em 5 (cinco) niveis as Tabelas Il, il e IV assim
distribuidas:

a) Nivel 1 {(um) hora aula e/ou vencimentos base iniciai
do profissional do magistério, correspondente a Graduagao de Nivel Superior;

b) Nivel 2 (dois) para o profigssional do magistério que
comprovar a primeira Pos Graduagao;

c) Nivel 3 (trés) para o profissional do magistério que
comprovar a segunda Pos Graduacio;

d) Nivel 4 (quatro} para o profissional do magistério que
comprovar Mestrado;

e) Nivel 5 (cinco) para o profissional do magistério que
comprovar Doutorado.

_ It - Em 8 (oito) referéncias, todas as tabelas do anexo
il desta Lei, correspondente a progressao por desempenho, observado o disposto no

art. 119 desta Lei,
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§ 2° Os profissionais do magistério serao enquadrados
na sua respectiva tabela do anexo Il desta Lei, sempre que cumpridos os critérios
estabelecidos na progresséo funcional.

Art. 79. Com a finalidade de atender ao principio
orcamentario, a progresséo funcional de que trata o Capitulo VIl desta Lei ocorrera
da seguinte forma:

| - por titulos: serd automatica a partir do ano
subsequente ao da comprovagio e apresentagdo dos titulos pelos profissionais do
magistério, obedecidos aos seguintes critérios:

a) aos que comprovarem e apresentarem seus fitulos
até o final do primeirc semestre do ano letivo, o enquadramento ocorrer4 no inicio do
ano subsequente,;

b) aos que comprovarem e apresentarem seus titulos
no segundo sermestre do ano letivo o enquadramento ocorrera no inicio do segundo
ano subsequente.

Il - por desempenho: o enquadramento ocorrera no
inicio do segundo ano subsequente ao periodo do intersticio trienal, até o limite de
cargos estabelecidos e classificados nos termos do regulamento.

§ 1° Ao Departamento de Educagao compete conferir,
apurar a autenticidade e homologar os titulos até o final do més de julho de cada
ano.

§ 2° E vedada a mudanga de uma referéncia para outra
e/ou de mais de uma referéncia dentro de intersticios menores que (3) trés anos,
exceto nos casos expostos no art. 119 desta Lei.

§ 3° E vedado reduzir referéncia de hora aula efou de
vencimento quando ocorrer mudanga de nivel.

Art. 80. Sempre que cumpridos os requisitos para a
progresséo funcional o Departamento de Educag@o devera encaminhar expediente
ao Departamento de Administragdo visando a evolugdo do vencimento do
profissional do magistério, mediante expedicido de Portaria do Prefeito.

Art. 81. E vedado aplicar o enquadramento nos termos
desta Secéo aos docentes admitidos em carater temporario para preenchimento de
fungao-atividade ou em estagio probatdrio.

i CAPITULO X
DA ATRIBUIGAO DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS E DO ADIDO

Segéo|
Da Atribuigcao de Turnos, Classes e/ou Aulas

Art. 82, A atribuicdo de turnos, classes e aulas, para
os profissionais do magistério em atividades de docéncia, objetiva:
O




-

| - a acomodacao nas unidades escolares do Sistema

Municipat de Ensino,

I} - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada;
il — a definicAo do horario e do tumo de trabalho.

Paragrafo Gnico. A atribuicdo a que se refere o caput
deste artigo serd anual, ressaivados as classes e aulas do Ensinc de Jovens e
Adultos que poderdo ocorrer semestralmente.

Art. 83. As classes disponiveis serdo atribuidas, aos
titulares de cargo docente da Rede de Ensino da Prefeitura da Estancia Turistica de
Sao Roque, obedecida a classificacao em ordem decrescente na unidade escolar de
sua lotagdo.

Art. 84. Para fins de atribuigio de classes ou aulas, os
docentes do mesmo campo de atuagfio das classes ou aulas a serem atribuidas,
serdo classificados, anualmente, pela Unidade Escolar Sede ou na Diretoria
Municipal de Educagéo, observada a seguinte ordem de preferéncia e pontuagéo
para classificagao:

| — quanto ao tempo de servigo,

I - quanto aos titulos, considerados apenas uma vez
na vigéncia do contrato de trabalho, vedada sua acumulagao;

Il — quanto a formagao continuada.

§ 1° E vedado ao docente readaptado participar do
processo de atribuicio de aulas.

§ 2° O Departamento de Educagdo expedira normas
complementares, na época devida, contendo instrugcdes necessarias ao
cumprimento deste artigo.

Art. 85. A afribuicdo a que se refere esta Secgéo
processar-se-a também para os casos previstos no Capitulo 1V desta Lei.

Segao ll
Do Adido

Art. B6. Fica caracterizada a excedéncia dos
profissionais do magistério quando, no Sistema de Ensinc Municipal, ocomrer as
seguintes hipoteses:

| -~ inexisténcia de classe ou aulas relativas ao seu
cargo;

I -~ insuficiéncia de classes para compor o médulo
minimo exigido para existéncia do cargo de Diretor de unidade escotar;

Il — extingdo de Unidade Escolar.

Art. 87. Os docentes excedentes poderao ser
removidos para as vagas eventualmente existentes no Municipio, na seguinte

conformidade:
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I - voluntariamente;
Il — compulsotiamente por atc da Diretoria do
Departamento de Educagéo.

Paragrafo Unico. Ndo havendo vagas disponiveis na
Rede Municipal de Ensino, os excedentes serdo declarados adidos e ficardo &
disposi¢ao da Diretoria de Educagédo, podendo assumir as substituigdes docentes
relativas ao seu campo de atuacfo, desde que habilitados, bem como assumir
atividades inerentes ou correlatas as do magistério, que surgirem no decotrer do ano
letivo.

Art. 88. O Departamento de Educag®o editara normas
sobre os docentes adidos.

CAPITULO X}
DOS AFASTAMENTGS

Art. 89, Os profissionais do magistério ocupantes de
cargo de provimento efetivo ficardo afastados de seus cargos, por autorizagdo do
Prefeito Municipal, e por tempo determinado quando:

1 ~ prestar servigo técnico-educacionat;

il - exercer cargo em comisséo;,

It ~ substituir transitoriamente um cargo vags na area
de suporte pedagogico, ou nos impedimentos legais e temporarios do fitular do
cargo;

IV — ministrar aulas em entidades conveniadas com a
Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque;

V - exercer atividades do magistério em orgaos da
administracéo plblica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipat;

V1 - exercer mandato eletivo.

§ 1° Os profissionais do magistério poderao também
afastar-se do exercicio de seus cargos, nas hipoteses previstas no Estatuto dos
Servidores do Municipio de S40 Rogue.

§ 2° Os afastamentos previstos nos incisos IV e V
deste artigo serdo concedidos com prejuizo de vencimenios, direitos e demais
vantagens dos seus cargos.

§ 3° Ao término dos afastamentos previstos no § 1°
deste artigo, o profissional do magistério deverd ser reconduzido ao seu local de
exercicio.

Art. 80. O profissional do magistério ndo perdera a
lotac&o nas hipéteses de afastamento por:

| - exercicio de cargo em comissio em outra unidade
administrativa da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque;

li - exercicio de atividades do magistério junto a 6rgaos
de administragio, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou entidades

conveniadas’
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Il — ministrar aulas em entidades conveniadas com a
Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 91 — Fica vedado o afastamento dos profissionais
de magistério apos alcangados o limite de 5% (cinco por cento) do total de cargos do
quadro do magistério.

) CAPITULO X1}
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 92. Além das fénas, os docentes terdo direito ao
recesso de, no minimo, 15 {quinze) dias, de acordo com o calendario escolar.

Art. 93. Os periodos néo letivos serdo considerados
como recesso escolar, estando os docentes sujeitos a convocagdo pela Diregdo da
Escola ou pelo Departamento de Educagio, visando cumprir atividades inerentes ou
correlatas as do Magistério.

Art. 94. Os profissionais do magistério da area de
suporte pedagdgico em efetivo exercicio nas Unidades Escolares terdo, além das
férias, 10 (dez) dias de recesso escolar por ano, a serem usufruidas de acordo com
o calendario escolar, o interesse e a necessidade do Departamento de Educagéo.

CAPITULO X
DAS FALTAS

Art. 95. As auséncias ac trabalho ou faitas dos
profissionais do magistério sao regidas pele Estatuto dos Servidores Pdblicos da
Prefeitura da Estincia Turistica de 330 Roque.

Paragrafo Unico. O acimulo de horas de atrasos e
saidas antecipadas caracterizam falta/aula a qual se soma as outras auséncias
verificadas deste titulo para o perfazimento de uma ou mais falta/dia, nos termos
expostos no anexo V desta Lei.

CAPITULO XIV
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 96. A vacancia do cargo ocorrerd nos casos de:
| - exoneragao,

I} — aposentadoria;

Il - falecimento.

Art. 97. A rescisdo do contrato do docente contratado
durante o ano letivo por tempo determinado, dar-se-a quando:

1 - pelo provimento do cargo efetivo;
il — da reassuncéo do titular de cargo; V\
28




iff - a pedido do préprio confratado;

IV — do encerramento do ano letivo;

V - a critério da administrag&o municipal;

VI - do término do contrato;

Vil - por falta de cumprimento dos deveres;

Vil - quando o motivo que fundamentou sua
contratacdo deixar de existir.

CAPITULO XV _
DA REMUNERAGAO

Art. 98. A remuneragao do profissional do magistério
corresponde ao vencimento ou hora auta relativo & referéncia e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre, acrescido de vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Segdo
Da Hora Aula elou Vencimento

Art. 99. A retribvicdo pecuniaria do ocupante de cargo
por hora prestada a titulo de carga suplementar em substituigdo, correspondera ao
valor hora aula, calculado sobre o vencimenio do seu cargo.

Art 100. Quando o profissional do magisténo for
desighado para cargo em comissao, percebera a quantia correspondente a diferenca
existente entre o seu vencimento e 0 vencimento do cargo para o qual fol nomeade.

Art. 101. A hora aula elou vencimento inicial basico
dos profissionais do magistério abrangidos por esta Lei estdo fixados na referéncia e
no nivel minimo de habilitacdo de cada cargo, conforme exposto nas tabelas do
anexo |l desta Lei.

§ 1 Os docentes serao remunerados em hora aula
com base nas jornadas efou horas autas ministradas;

§ 2° Os ocupanles de cargos de suporte pedagogico
perceberao vencimento fixo mensal.

§ 3° As tabelas do anexa 1l desta Lei sdo aplicaveis da
seguinte forma:

I — Tabela | — aos docentes da Educacéo Infantil e das
séries inicials do Ensino Fundamental;

1 - Tabela | - aos docentes das séries finais do Ensino

Fundamental;

M — Tabela !l ~ aos assistenies téchicos no suporte
pedagoégico;

IV ~ Tabela IV — aos Diretores de Educagéo Basica;

V — Tabela V — aos cargos em comissao do suporte
pedagoégico.
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Art. 102. Nenhum profissional do magistério podera
perceber vencimento inferior ao fixado na Lei Federal n® 11. 738, de 16 de julho de
2008.

Segao ll
Das Vantagens

Art. 103. Além do vencimento, o profissional do
magistério fard jus as seguintes vantagens:

I - gratificagdes:

a) pelo exercicio de direcdo de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola localizada em area de
dificil acesso;

¢) demais gratificagtes previstas em Lei.

I} - adicionais:

a) de sexia parie;

bj por trabathe em horério noturno,

¢} por tempo de servico;

d) demais adicionais que estejam previstos em Lei.

§ 1° As gratificagfes e os adicionais sac cumulativos.

§ 2° Os adicionais e vantagens que o docente perceber
na remuneracao relativa a jornada de trabalho, incidirao sobre a retribuicio
pecunidria da carga horaria suplementar de trabalho.

Art. 104. A gratificagao pelo exercicio de direcdo de
unidades escolares serd concedida aos Diretores e Vices Diretores de Escola de
Educacdo Basica e ao Coordenador de Educagao Basica, em relagdo a Unidade
Escolar que preencher, parcial ou integralmente, observado os seguintes requisitos:

| ~ funcionamento em tempo integral;

 — possulr salas com Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental com alunos regularmente matriculados e frequentes;

Il - conforme o porte, baseado no nimero de afunos
regularmente matriculados e frequentes.

Paragrafo Unico. Para efeitos da concessdo da
gratificagdo de diregdo, os portes das Unidades Escolares e Unidades Agrupadas
serdo classificados levando-se em conta o seguinte nimero de alunos:

| - porte A: quando a Unidade Escolar possuir entre
150 (cento e cinquenta) a 300 (trezentos) alunos regularmente matriculados e
frequentes;

il - porte B: quando a Unidade Escolar possuir entre
301 (trezentos e um} a 500 (quinhentos) alunos regularmente matriculados e
frequentes;

lll - porte C: quando a Unidade Escolar possuir entre
501 {quinhentos e um) a 750 (setecentos e cinquenta) alunos regularments

matriculados e frequentes;
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IV - porte D; quando a Unidade Escolar possuir mais
de 750 (setecentos e cinquenta} alunos regularmente matriculados e frequentes.

Art. 105. Preenchidos 0s requisitos estabelecidos no
artigo anterior, ao Diretor e Vice Diretor de Escola de Educacido Basica € ao
Coordenador de Educag¢do Basica sera concedido gratificacdc em percentuais,
calculada sobre o valor do vencimento base do cargo na forma do anexo Vil desta
Lei.

Art. 106. A gratificagao a que se refere o art. 104 desta
Lei, nao se incorporara aos vencimentos para nenhum efeito.

Art. 107, A gratificagdo pelo exercicio em escola
localizada em area de dificil acesso correspondera a 10% (dez por cento) do
vencimento basico do cargo, e sera calculada someénte sobre as horas de semnvigos
prestados na Unidade Escolar classificada como de dificil acesso.

§ 1° Considera-se como de diffcil acesso, a Unidade
Escolar que nao dispuser de linha convencionai de transporte coletivo, compativel
com o horéario de inicio ou termino dos turnos escolares em funcionamento.

§ 2° A classiftcagao das unidades escolares de dificih
acesso sera fixada anualmente, por ato do Departamento de Educacaao, homologado
por Decreto do Prefeito.

Art. 108, As gratificagbes de que tratam as alineas “a”
e ‘D" do inciso | do art. 103 desta Lei nao serdo estendidas aos profissicnais do
magistério readaptados ou em processo de readaptacao que hao atenderem aos
requisitos para tais beneficios.

Art. 109. Pelo trabalho a partir das 19 (dezenove)
horas, o profissional do magistéric percebera, somente enquanto permanecer nesta
condicdo, adicional noturno de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento base,
caicuiado sobre o niimero de horas efetivamente cumpridas. :

Segédo lil
Da Remuneragdo da Carga Suplementar

Art. 110. As alteragdes de vencimentos decorrentes de
mudangas de carga horaria efetivamente prestada pelo docente, inclusive as horas
de carga suplementar, serdo consideradas para efeitos de caiculos de férias e de
décimo terceiro salario, quando o docente as tiver exercido pelo menos 15 (quinze)
dias continuos duranhte o periodo aquisitivo e sero pagas a razéao de 1/12 {um doze

avos) do valor recebido.
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CAP|TULOC XV!
DOS DIREITOS E DEVERES
Secdo |

Dos Direitos Comuns

Art. 111. Constituem direitos dos profissionais do

magistério:

| - ter acesso as informagdes educacionais, &
bibliografla, ao material didatico e outros instrumentos, bem como contar com
assessoria pedagégica, que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

i - ter assegurada, mediante prévia autorizacdo do
Departamento de Educacdo, a oportunidade de afastamento, sem vencimentos, para
frequentar cursos de graduagdo, pés-graduacgdo, atualizagdo e especializagao
profissional;

M - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e
material técnico pedagogico, suficientes e adequados, para que exergam com
eficiéncia suas fungdes;

IV ~ receber remuneragdo de acordo com o nivel de
habilitagéo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei.

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
administrativo pedagdégico, independente de seu vinculo funcional,

VI - ter assegurada a representacdo nos orgaos
diretivos do Departamento de Educagéo, na forma da Lei;

VIl - participar do processo de planejamento, execugao
e avaliac&do das atividades nas unidades escolares;

Vill ~ contar com sistema permanente de orientagdo e
assisténcia que estimule e confribua para um melhor desempenho de suas
atribuigées;

{X ~ reunit-se na Unidade Escolar para tratar de
assuntos da categoria e da educagdc em geral, sem prejuizo das afividades
escolares, desde que o Departamento de Educagéo esteja informado;

X - possuir liberdade de escolha e de utilizagho de
materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de avallaggo do processo
de ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagégicos, objetivando
alicercar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum, sem
comprameter a linha pedagogica adotada pelo Departamento de Educacao;

Xl - ter direito de recesso escolar na forma previsia
nesta Lel.

Secdo 1
Do Ponto e dos Deveres

Art. 112. Ponto & o registro que assinala o
comparecimento do profissional do magistério ao servigo.
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Paragrafo Unico. Salvo os casos previstos na
legislacao municipal e nesta Lei, & vedado dispensar o profissional do magistério do
registro do ponto.

Art. 113. O profissional do magistério gque nao registrar
0 seu ponto de acordo com a sua carga horaria de frabalho diaria tera consignado
falta/dia conforme exposto no paragrafo Gnico do art. 95 desta Lei.

Art. 114. Aos abohos e justificativas de faltas ao
servico dos profissionais do magistério, aplicam-se as disposigfes vigentes aos
demais servidores da Prefeitura da Estancia Turistica de S8o Roque.

Art. 115. Além dos deveres e proibigBes previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura da Estancia Turlstica de Sao Roque,
constituem deveres de todos os profissionais do magistério da Educagdo Basica:

1 - conhecer e respeitar as Leis;

I} — preservar os principios, os ideais e fins da
educagdo brasileira, através de seu desempenho prafissional;

il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacéo;

IV — participar das atividades educacionais que lhes
forem atribuidas por forca das suas fungoes,

V - comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter ¢ esplrito de cooperagéo e solidatiedade
com a equipe escolar € a comunidade em geral,

VIl - incentivar a participagdo, o dialogo € a
cooperagao entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando & construcdo de uma sociedade democratica;

VIl = promover o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

IX — respeitar ¢ aluno c¢omo sujeito do processo
educativb € comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

X — comunicar a autoridade imediata, as 1rregulandades
de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo, ou as autoridades supetiores no
caso de omissdo por parte da primeira;

Xi - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a
crianga e ao adolescente, comunicando & autoridade competente os casos de que
tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagéo de maus tratos;

Xil - fornecer elementos para a permanente
atualizagdo de seus registros junto aos érgaos da administragio;

Xil) — considerar os principios psicopedagodgicos, a
realidade sécio-econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional
na escola e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacao do processo ensino-aprendizagem;

XV — acatar as decisdes do consetho de escola, em

conformidade com a legislacédo vigente;
C
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XV - participar do processo de planejamento, execugdo
e avaliacdo das atividades escolares em consonancia com o planc municipai de
educagio.

Art 116, Constituem faltas graves, além de oufras
previstas nas normas estatutarias vigentes para os demais servidores municipais:

I - impedir que o aiuno participe das atividades
escolares, em razdo de qualquer caréncia material;

Il — discriminar o aluno por preconceitos de qualquer
espécie;

il — comercializar mercadorias e servicos de qualguer
espeécie no ambito das unidades escolares.

Paragrafo Unico. A apuragio de qualquer
responsabhilidade serd processada na forma do Estatuto dos Servidores Plblicos da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.

CAPITULO XVIi
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 117. Aplicam-se aos profissionais do magistério
regidos por esta Lei, naquilo gue nao conflitar € nem for especifico do presente
Estatuto, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura da
Estancia Turistica de Sac Roque.

Art. 118. Esta Lei estende-se aos professores de
Educacdo Infantil, estaveis, admitidos pelo regime CLT, no periodo de 1983 até
1988, exclusivamente naquilo que couber, observado o disposto no paragrafo Gnico
do art. 53 desta Lei.

Art. 119. Cumprido o estagio probatério, o profissional
do magistério nomeado até a data da publicagdo desta Lei, que comprovar tempo de
assiduidade, fara jus ao enquadramento automatico, nas referéncias expostas no
anexo |l desta Lei, na seguinie forma:

I = 0 que comprovar 1.095 (um mil € noventa e ¢inco)
dias de assiduidade sera enquadrado na referéncia ll;

I1 - 0 que comprovar 2.190 (dois mit € cento e noventa)
dias de assiduidade sera enquadrado na referéngcia lll;

il - 0 que comprovar acima de 3.284 (trés mil e
duzentos e oitenta e quatro) dias de assiduidade serd enquadrado na referéncia IV,

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, a
assiduidade é caracterizada pelos dias trabalhados, ndao o tempo de servigo,
descontando atestados, faltas injustificadas e as licengas sem remuneragao.

Art. 120. Os requisitos para preenchimento dos

cargos, os vencimentos, os quantitativos, as denominagbes, as lotagbes e
atribuigbes sao os constantes dos anexcs desta Lei.
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Art. 121, Ficam criados o0s seguintes cargos de

provimento efetivo:

I - 51 (cinquenta e um) cargos de Professor de
Educagao Infantil;

R - 30 ({trinta) cargos de Professor Adjunto de
Educagao Infantil;

Ml - 57 (cinquenta e sete) cargos de Professor de
Ensino Fundamental |;

IV - 30 (irinta) cargos de Professor Adjunto de Ensino
Fundamental I;

V - 2 (dois) cargos de Professor de Ensino
Fundamental [l ~ Ciéncias;

VI — 26 (vinte e seis) cargos de Professor de Ensino
Fundamental {i — Educagao Fisica;

VIl - 12 (doze) cargos de Professor de Ensino
Fundamental Il - Geografia;

VIl - 11 (onze) cargos de Professor de Ensino
Fundamental [t — Histdria;

IX - 11 (onze) cargos de Professor de Ensino
Fundamental )1 — inglés;

X ~ 13 (treze) cargos de Professor de Ensino
Fundamentat If — Matematica;

Xl — 14 (catorze) cargos de Professor de Ensino
Fundamental 1l — Lingua Portuguesa.

Art. 122. Ficam criados os seguintes cargos de
provimento em comisséo:

I - 16 (dezesseis) cargos de Coordenador Pedagbgico
da Educacio Basica;

Il = 1 (um) cargo de Chefe de Servico Técnico das
Unidades de Educacao Infantil;

I - 1 {um) cargo de Chefe de Servige Técnico das
Unidades de Ensino Fundamental.

Art. 123. O valor hora aula do cargo de professor de
Educacio Infantil e do professor adjunto de Educacgdo Infantil, fica equiparado ac do
cargo de professor de Ensiho Fundamental |, com cumprimento da jornada de
trabalho estabelecida no inciso |l do art. 32 desta Lei.

Art. 124. A consolidagado dos quantitativos de cargos
criados por Leis estdo expostos no anexo Il desta Lel.

Art. 125. Em caso de suspenséac das aulas por motivo
de epidemias ou catastrofes, as fértas poderdo ser antecipadas devido a
necessidade de mudanga do calendario escolar, ficando os docentes subordinados
ao cumprimento da jornada de trabalho que compreende o calendario escolar.

Art. 126, Ficam extintos na vacancia os 2 (dois) cargos
de provimento efetivo de Professor Adjunio de Ensino Fundamental }i, identificados

no anexo .
m
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Art. 127. Fazem parte iniegranie desia Lei os anexos |,

0, HEL IV, VOV Vi e VL

Art. 128. Fica o Executivo autorizado no ambito de sua
competéncia, a expedir os atos necessarios a execugao & regulamentagio desta Lei.

Art. 129. As despesas com a execucdo desta Lei
corterdao por conta das dotagdes orgcamentarias préprias, suplementadas se
necessario,

Art. 130. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as Leis n°. 2.608,
de 14 de dezembro de 2000, 2.743, de 13 de dezembro de 2002, 2.807, de 13 de
novembro de 2003 e 2.811, de 18 de novembro de 2003.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 12/9/2011.

(.,
EFANEU N INHO

PREFEITO

Publicada aos 12 de setembro de 2011, no Gabinete do Prefeito
Aprovado na 272 Sessio Ordinaria de 05/9/2011.
flco.-
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PARECER 284/2011

Parecer ao Projeto de Lei n°
101/2011-t, de 18/11/2011, de
autoria do Poder Executivo, que
“Autoriza a concessao de direito real
de uso de bem publico & Valeman
Perfis Metdlicos Ltda. e da outras
providéncias.”

Pretende a Administragdo
o Municipal outorgar a Valeman, a concessao de direito real de uso de
imovel publico para a instalagdo de suas atividades industriais e

comerciais.

Consta ainda no projeto, que, desde que
cumprido 0s requisitos exigidos, o Municipio procedera com a doagao

da drea ao outorgado, constando a cldusula de retrocessao.

E o relatdrio.

A concessdo de direito real de uso e o

contrato pelo qual a Administragdo transfere o uso remunerado ou

e T
gratuito de terreno publico a particular, para que dele se utlll/ze em -
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fins especificos de urbanizagdo, industrializacdo, edificagido, cultivo ou

qualquer outra exploragdo de interesse social. !

A Lei de LicitagOes, artigo 23, § 39, disciplina
ser a concorréncia a modalidade de licitagdo pertinente para efetuar o

contrato de concessdo de direito real de uso.

Nesse mesmo sentido, a Lei Organica do
Municipio, no artigo 206, § 1°, disciplina que a concessdo
administrativa de bens publicos dependera de lei € concorréncia e far-
se-a mediante contrato sob pena de nulidade do ato, entretanto, no
mesmo paragrafo, expressa a desnecessidade de concorréncia
quando o bem piublico for destinado para entidades assistenciais ou

quando houver interesse publico relevante, devidamente justificado.

O Projeto vem acompanhado da mensagem,
discorrendo sobre as finalidades da empresa e a quantia de empregos
que serdo gerados com a sua instalagao. Nesse mister, compete aos
nobres Vereadores manifestarem a presenca do interesse publico com

a votacdo em plenario.

Ha de se considerar ainda que o artigo 203,
inciso I, alinea “a” preconiza que poderd ser dispensada a
concorréncia quando da doagdo de imdveis, desde que conste da lei e
da escritura puUblica os encargos do donatdrio, o prazo de seu

cumprimento e a clausula de retrocessdo, hipoteses estas

devidamente previstas na propositura. L

! Meirelles, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro, 13 edico,
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O projeto em apreco também autoriza a
Prefeitura a dispensar a concessionaria do pagamento de IPTU e
demais taxas e precos publicos decorrentes das construgBes durante

a vigéncia da concessio do direito real de uso.

O Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, ja manifestou-se favoravelmente as concessfes de uso por
parte do Municipio para indUstrias, cujo intuito seja fomentar a

geracdo de empregos no municipio, conforme trecho extraido:

(...) Afinal, uma coisa seria conceder o direito de uso
do terreno a uma industria de forma a tornar atrativa a
sua instalacdo no municipio que, em contrapartida, viria
aumentar a sua arrecadagdo e crescer o emprego de
sua gente. Outra coisa é - e esta inadmissivel -
conceder sem qualquer tipo de licitagao o direito de uso
de um terreno ao Fulano da Silva para que ele ali
instale sua residéncia e um pequeno comércio informal,
em detrimento de provavelmente centenas de outras
pessoas que desejariam fazer o mesmo, se igual
oportunidade lhes tivesse sido dada. (Apelagao
990.10.068.142-7, 28 Camara de direito Publico, Rel.

Desemb. José Luiz Germano.)

Neste mister, 0 nosso ordenamen
juridico, repudia prética de atos que transgridam os principios

isonomia e impessoalidade, deixando de atender, o interesse publi

PR
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No mais, o artigo 19, inciso VIII, da
Constituicdo Municipal, estabelece a competéncia da Camara de
Vereadores em deliberar sobre a permissdo e a concessao de uso e

sobre a concessdo de direito real de uso de bens imdveis municipais.

Diante do exposto, o projeto esta apto a
receber os pareceres das comissdes permanentes de Constituicao,
Justica e Redacgdo, Obras e Servigos Publicos e quanto a conveniéncia

e oportunidade cabe aos nobres Edis.

Maioria absoluta, dnica discussao e

votacdo e votagao nominal.

Fo parecer, s. m .j.

Guilherme LuwMedelr s Rodrigues Gongalves
" PAssessor Juridico

/
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 264 — 24/11/2011

PROJETO DE LEI N° 100-E, de 18/11/2011, de autoria do Poder Executivo.

RELATOR: Vereador Alfredo Fernandes Estrada.

O presente Projeto de Lei “Da nova redacio ao § 1° do artiqo 32 e _insere o
art. 128-A na Lei Municipal n® 3.680. de 12 de setembro de 2011 e da outras providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por parte da Assessoria Juri-
dica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e, posteriormente, foi encaminhado a esta
Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso | do artigo 78 do Regimento
Interno desta Casa de Lets.

Em o fazendo, verlficamos que o referido Projeto ndo contraria as disposigdes
legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto de Lei n® 100-E estéd em condigdes de ser aprovado no
que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comisséo analisar, devidamente ressalvado o
poder de deliberagao do Egreégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissdes, 24 de Novembro de 2011.

[ :

~. ¥ "

;;: 7 - % Q{”’&'?ﬁ\/"

ALFREBG(F’ERN NDES ESTRADA
Relator

A Comissao Permanente de Consfifuicéo, Justica e Redagao a recer
do Relator em sua totalidade. M\

/] I'i .
JOAO PAULO/DE OLIVEIRA o
i

Presidente Vice-Prdsidents

f
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COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PARECER N° 029 - 24/11/2011

PROJETO DE LEI N° 100- E, de 18/11/2011, de autoria do Poder Executivo.
RELATOR: Vereador Etelvino Nogueira.
O presente Projeto de Lei “Da nova redacéo ao § 1° do Artigo 32

e insere o art. 128-A na Lei Municipal n° 3.680. de 12 de setembro de 2011 ¢ da outras provi-
déncias’.

O aiudido Projeto de Lei foi objeto de apreciacao por parte da As-
sessoria Juridica desta Casa e pela Comissdo Permanente de Constituicdo Justica e Redagéo,
onde recebeu pareceres Favoraveis, sendo, posteriormente, encaminhado a esta Comisséo para
ser gnalisado consocante as regras previstas no inciso Il do artigo 78 do Regimento Interno desta
Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que a propositura ndo contraria as dis-

posicoes legais vigentes, assim como os principios gerais de direito.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS 3 aprovagao do Projeto de Lei
n°® 100-E, de 18/11/2011, de autoria do Poder Executivo, no que diz respeito aos aspectos que cum-
pre a esta Comissédo analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberacao do Egrégio Plenario
desta Casa de Leis. Em o fazendo, verificamos que a propositura nao contraria as disposicbes le-
gais vigentes, assim como os principios gerais de direito.

des, 24 de novembro de 2011.

A Comissao Permanente de Obras e 3€rvicos Pdblicos aprovou

o Parecer do Relator em sua totalidade.

N N

JULIO ANTONIO MARIANO ISRA
Presidente CPOSP Secretan

OLIVEIRA
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VOTACAO NOMINAL

Projeto de Lei n° 100-E, de 18/11/2011, de autoria do Poder Executivo, que "Da
nova redacao ao § 1° do Artigo 32 e insere o art. 128-A na Lei Municipal n°. 3.680,
de 12 de setembro de 2011 e da outras providéncias”.

Vereadores Votacéo do Projeto

01 Alfredo Fernandes Estrada

02 Antonio Marcos Carvatho de Brito

03 Donizete Plinio Antonio de Moraes

04 | Etelvino Nogueira

05 Israel Francisco de Oliveira

06 Jo&o Paulo de Oliveira

07 Juiio Antonio Mariano

08 Milton Brasil Cavalcante

09 |Rafael Marreiro de Godoy

NAVAIRR IV TN N A

10 | Rodrigo Nunes de Oliveira

Favoravels

Contrarios

=
0

/M




Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970

CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaorogue.sp.gov.br ./ E-mail: camarasaoroque@camarasaorogue.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N°® 100-E de 18/11/2011
Autografo n° 3. 675, de 28/11/2011

Lei n°

{(De autoria do Poder Executivo)

Da nova redacao ao § 1° do Artigo 32 e insere o art. 128-
A na Lei Municipal n°. 3.680, de 12 de setembro de 2011
e da outras providéncias.

O Prefeito da Est&ncia Turistica de Sdo Rogue, no uso de
suas atribuicbes legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
S@o Roque decreta e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

-

Art. 1° O § 1° do Artigo 32 da Lei n°. 3.680, de 12 de

setem bro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:
‘Art. 32 [.]
§ 1° - Havendo concordéncia da Diretoria do Departamento

de Educacgéo, o ocupante do cargo de provimento efetivo de professor de Educagéo Infantif
e professor de Ensino Fundamental I, em jornada mensal de trabalho, podera optar de
forma expressa pela ampliagdo da Jornada Semanal de trabalho prevista nos incisos I, i e

/V deste artigo.”. ,

Art. 2° insere o art. 128-A na Lei n° 3.680, de 12 de
setembro de 2011, com a seguinte redacao:

"Art. 128-A. Para efeito do primeiro. enguadramento
referente a progressao funcional por titulos aos profissionais do magistério estaveis que
comprovarem e apresentarem seus titulos mediante requerimento até 60 (sessenta) dias

. apos a publicagdo da Lei.n® 3.680/2011, o enquadramento ocorrera no inicio do ano

subsequente.”

Art. 3° As despesas com a execugao desta Lei correrao por
conta das dotagdes proprias orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aprovado na 397 Sessao Ordinaria, de 28/11/2011.

“\
M TON BRASIL CAVALCANTE JULIO ANTONlO MARIANO '
Pramdente . Vice-Presidente

RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
1° Secretario : : 2° Secretario

il
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