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MENSAGEM N.° 30,
De 21 de margo de 2014

Senhor Vereador Presidente:

Tenho a honra de, por intermedio de Vossa
Exceléncia, encaminhar a apreciagdo dos llustrissimos Vereadores,
que compde a Nobre Camara Municipal, incluso Projeto de Lei de n°
30/14 que dispde sobre criagdo da Divisao de Habitacdo Popular e
cria cargos de provimentos em comissao e da outra providéncias.

Como é cedico o Governo Federal implantou
alguns programas habitacionais que se transformaram em um marco
em nosso Pais, pois além de garantir o acesso a moradia a milhares
de brasileiros hoje € um grande indutor da economia e na geragao
de trabalho e renda.

O Departamento de Planejamento e Meio
Ambiente bem como o Departamento de Bem Estar Social possuem
em seus cadastros muitas pessoas inscritas para o Programa Minha
Casa Minha Vida, com faixa de renda de 0 (zero) ateé 3 (irés) salarios
minimos.

Estes nimeros e o compromisso do governo
em desenvolver politicas de habitacao popular nos remetem a
constituir agdes que visem potencializar o Municipio de Sdo Roque a
construir unidades do Programa Federal para familias de baixa
renda.

Para tanto, se faz necessaria a criacao da
Divisao de Habitagdo Popular que ira planejar, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a elaboracdo de
projetos de ftrabalho técnico social para a viabilizacdo de
empreendimentos habitacionais de interesse social, atendendo a
demanda do nosso Municipio. '

O Diretor~de Planejamento e Meio ambiente
estda a disposicdo para os e clarecimentos que forem solicitados
pelos Senhores Vereadores.

Ao ensejo, reit r\qila Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augus.’tafeE espeitavel Casa meus protestos de
elevado aprego e distinia consideracdo, requerendo para este
projeto de lei os beneficios d4 tral

quit ¢ao sob regime de urgéncia,
observadas as disposi¢oes regi e? ais de praxe.

P

DANIEL DE OLIV IR‘A COSTA
PRiEFFIITO

Ao Exmo. Sr. \ '

Rafael Marreiro de Godoy

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de

Sao Roque - SP '

CETERH21/03/2014-16241531 1834/2014 FI
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PROJETO DE LEI N.° 30
De 21 de margo de 2014

Dispde sobre a criagdo da Divisdo de Habitagdo
Popular do Departamento de Planejamento e
Meio Ambiente, cria cargos de provimento em
comissao e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque,
no uso de suas atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no anexo X, de que trata o
artigo 7°, inciso VIII, da Lei n® 2.208, de 01 de fevereiro de 1994, a
Divisao de Habitag&o Popular - DPH e a unidade de Servigo Técnico
de Habitacdo Popular — STHP, diretamente subordinadas ao
Departamento de Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 2° A Divisdo de Habitagdo Popular tera as
seguintes competéncias:

| - Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar
as atividades pertinentes a elaboragéo de projetos de trabalho
técnico social para viabilizacdo de empreendimentos
habitacionais de interesse social, atendendo a demanda da
Diretoria;

Il - Apoiar junto a Diretoria de Planejamento na
elaboragdo da proposta orgamentaria e financeira das acées
necessarias a implantacéo e implementacédo do Plano Municipal
de Habitacdo de Interesse Social;

lll - Apoiar a Diretoria de Bem Estar Social nos
projetos de trabalho técnico social nos empreendimentos
habitacionais, viabilizando para a participacdo das familias
beneficiarias;

IV. - Assessorar e dar apoio técnico-
administrativo ao Conselho Municipal de Habitacédo vinculado a
Diretoria;

V - Realizar atividades administrativas de
apoio e suporte ao desenvolvimento dos programas
habitacionais de interesse social, dando os encaminhamentos
necessarios;
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VI - ldentificar demandas para regularizagao
fundiaria e programas habitacionais, através de perfil
socioecondmico;

VIl - Apoiar a realizacdo de estudos de déficit
habitacional no municipio, bem como o crescimento de nucleos
habitacionais de populagcao de baixa renda;

VIII - Realizar analise técnica do cadastro de
beneficiarios dos programas habitacionais de interesse social;

X - Promover o acompanhamento da execugao
fisica e financeira dos contratos na area de sua atuacao;

X — Promover o acompanhamento e avaliacéo
da execucao dos convénios na area de sua atuacao;

Xl - Propor programas e medidas para a
implementacgao das diretrizes do Plano Municipal de Habitacao de
Interesse Social,

XIl - Propiciar a articulagado da Habitacdo de
Interesse Social com o6rgédos publicos e privados e demais
segmentos representativos da comunidade, ligados a
problematica do déficit de habitagao de interesse social;

XIll - Exercer todos os atos de administracao
necessarios ao desenvolvimento do setor sob sua direcéo
obedecidos os preceitos legais vigentes;

XIV - Executar outras atividades inerentes a
sua area de competéncia, que |he forem designadas.

Art. 3° Ficam criados, no Anexo Xll, de que
trata o artigo 8° da Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os
seguintes cargos de provimento em comissao:

Denominagdo | Quant. | Lotagdo | Vencimento — Carga Requisitos para

base mensal horaria Preenchimento
semanal

Chefe da

Divisao de 01 DP RS 3.990,93 40 Inscrigé&o no

Habitacao horas CREA ou CAU

Popular

Chefe de . Ensino Médio e

Servigo 40 conhecimento

Técnico de 01 DP/DHP | R$ 2.148,82 horas em Desenho

Habitacao Técnico

Popular

§ 1° — As atribuicbes dos cargos ora criados
serdo definidas por Decreto, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da \
publicagao desta Lei. \

\

\
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Art. 4° As despesas decorrentes da execucao
desta Lei onerardo as dotacbes proprias orgamentarias,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANGIA| TURISTICA DE S. ROQUE, 21/03/14

\

DANIEL BE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

|

/

/cacp.-




ANEXO XII

CARGOS EM COMISSAO

3322/09)

Total | Qtde Denominagio Lotagdo | CHS Requisitos
01 | Assessor Técnico (Lei 2922/05) Gr 40 | Nivel Universitario
01 | Assessor Técnico (Lei 3063/07) Gr 40 | Ensino Médio Completo
01 | Chefe de Secretaria da Delegacia do Servigo GP 40
Militar tantigo Secr. Del Serv. Militar - Lei 2539/99)
01 |Chefe da Secretaria do Gahinete do Prefeito GP 40 | 1° grau — datilografia
(antigo Secretario do Prefeito - Lei 2539/99)
01 | Chefe de Gabinete (Lei 2890/05) GP 40
01 | Chefe de Divisdo de Imprensa (Lei 3074/07) Gar 40 | Formagdo Superior em
Comunicagdo Social
com  habilitagdo — em
Jornalismo e diploma
registrado no Ministério
. do Trabalho
01 |Chefe de Servico de Comunicacdo Social e Gr 40) | Ensing médio completo
Cerimonial (Lei 3074/07) ¢ hf:{}:hd{fdﬂ em
informdtica
{)[ (..htffi" fl(’ hnf”-cn’\'“ (Lei 3074/07) (‘v']) _I(} !‘}H'H?!l('{?t’) SH/?{‘I'{(H' em
Comunicagdo Social
com  habilitagdo — em
Jornalismo e diploma
registrado no Ministério
do Trabalho
01 | Assessor Consultor (Lei 3322/09) AC 40 | Nivel superior,
inserigdo na  OAB e
minimo de 10 (dez) anos
de experiéncia
01 | Assessor Administrativo-keeistetive (Lei 3322/09 AL 40 | Nivel superior hd mais
e Lei 3568/11) de 3 anoy
0/ (']7;_{)‘@ de Divisdo (Lei 3322/09) DLE 4(0) Ensino médio completo
¢ habhilidade em
informdtica
01 | Assessor Juridico (Lei 3322/09 ¢ Lei 3568/11)) Al 40 | Nivel superior hd mais
de 3 anos
01 | Diretor do Departamento (Lei 3322/09) D.J 40 | Nivel superior,
inscricdao  na  OAB e
minimo de 3 (cinco)
anos de experiéncia
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DI 40 | Nivel superior,
inserigdo na OAB e
minimo de 3 (cinco)
aitos de experiéncia
01 | Diretor de Departamento (LEI 2380/97) DB 40)
02 | Supervisor de Assisténcia  comunitaria (Lei|  SEAC 40 | Ensino fundamental

completo




" Chefe de Divisao (LE1 2380/97) = T BDAY 0 A
03 | Supervisor Chefe de Servigo Administrativo (Lei DAS 40 | Ensino Médio completo
3063/07)
0] | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SEAC |40 Ensino Médio completo
' com habilidade em

informdtica

01 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 3322/09) SODB-I |40 Ensino Fundamental
incompleto

01 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 3322/09) SODB-II |40 Ensino Fundamental
incompleto

01 |Chefe de Servi¢o Administrativo (Lei 3322/09) SAAS |40 Ensino Fundamental
completo

01 | Chefe de Divisdo DPR 40

01 |Chefe de Servico Administrativo SEAS 40

02 | Chefe de Servigo Administrativo (LE1 2380/97) SEAS 40

01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SBPC 40 | Ensino Médio completo
com habilidade em
informatica

01 | Chefe de Servico Técnico (Lei 3322/09) SALI 40 | Novel superior em
Nutrigdo com registro
no CRN

01 |Inspetor Chefe da Guarda GM 40

01 |Diretor de Departamento DA 40

01 | Chefe de Divisio DRH 40

01 | Chefe de Divisdo DMA 40

01 | Chefe de Servico de Almoxarifado (Lei 2892/053) SALM 40

01 | Chefe de Divisao DEA 40

01 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 2957/06) SOPE 40

01 | Chefe de Servico Administrativo SADP 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo SRSD 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SCOM 40

01 |[Chefe de Servigo Administrativo SPAT 40

01 | Chefe de Servi¢o Administrativo SECV 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo SPAR 40

01 |Chefe de Servigco Administrativo SZPO 40

01 |Diretor de Departamento DF 40

01 | Chefe de Divisdo DRE 40

01 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 3322/09) SOCP 40 | Ensino médio completo

01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2978/06) SCTR 40

01 | Chefe de Servico Técnico (Lei 2978/06) SCAI 40
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FChefe cf? SePvicd Admintstrativo de Fandtmento] @] 0
Imobilidrio (Lei 2978/06)
01 | Chefe de Servi¢o Administrativo de langamento|  SCAM 40
Mobilidrio (Lei 2978/06)
01 [Chefe de Servigo Técnico SFIS 40
01 |Chefe de  Servico  Administrativo  de SFIS 40
Fiscalizacdo Imobiliaria (Lei 2978/06)
01 |Chefe de  Servico  Administrativo  de SFIS 40
Fiscalizacdao Imobilidrica (Lei 2978/06)
01 [Chefe de Servico Técnico do Cadastro| SCAM 40
Mobilicrio (Lei 2978/06)

01 | Chefe de Servi¢o Técnico (Lei 3322/09) SARC 40 | Ensino Médio completo
com habilidade em
informdtica

01 | Chefe de Divisio DOC 40

01 | Chefe de Servigo Técnico SECO 40

01 | Chefe de Servigo Técnico SETES 40

01 | Chefe de Servigo Técnico SEMP 40

01 | Chefe de Servico Técnico de Tomada de conta STOC 40

(Lei 2978/06)

01 | Diretor de Departamento DS 40

01 [ Chefe de Divisido DME 40

09 | Chefe de Servigo de Enfermagem (Lei 3063/07) DME 40 | Nivel superior em
enfermagem

01 |Chefe de Servico Administrativo da Unidade DME 40 | Ensino Médio completo

Central de Saiide (Lei 3063/07)
01 | Chefe de Servico de Assisténcia Farmacéutica DAP 40 | Nivel Superior em
(Lei 3063/07) Sarmdcia com registro
no CRF
02 | Chefe de Servico Administrativo do Centro de DAP 40 | Ensino Médio completo
Saicle 11 (Lei 3063/07)

01 |Chefe de Servico de Informagdo, Educagdo ¢ DAP 40 | Ensino médio completo
Comunicacdo em Satide (1EC) (Lei 3063/07)

01 |Chefe de Servico Administrativo da Satide (Lei SADS 40)
2037/06)

01 |Chefe de Servigo de Transporte de Saiide (Lei STRS 40
2937/06)

01 | Chefe de Divisdo DSA 40

01 | Chefe de Servigo Administrativo do SISO (Lei DSA 40 | Ensino Médio Completo
3063/07)

01 |Chefe de Servico Técnico de Zoonose (Lei DSA 40 | Ensino Médio completo
3063/07)

01 | Chefe de Servi¢o Administrativo (Lei 3322/09) SCAA 40 | Ensino médio completo
com habilidade em
informatica

01 |Chefe de Servigo de Saude SUCS 40

01 | Chefe de Servigo de Saude SRSB 40




0
E

A

SAC

=EST

i e g = o N — - = . ~
=r : : ; i 0
01 ~FChefe d& Servico dé Sadde voE P §SAKI 40 -
01 |Chefe de Servigo de Saude SISO 40
01 | Chefe de Servigo de Saude SEPI 40
01 | Chefe de Servigo de Saude SCOS 40
01 | Chefe de Servico de Sauide (Lei 2431/98) SCAA 40
01 | Diretor de Departamento DE 40
01 | Chefe de Divisdo DAL 40
01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SCOQ 40 | Ensino médio completo
¢ habilidade em
informatica
01 | Supervisor de Merenda DAL 40 | Nivel Universitario
01 | Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DET 40 | Nivel Universitario
01 | Chefe de Servico Técnico (Lei 2426/97) SEIN/DEI | 40 | Licenciatura
01 [ Chefe de Servico Técnico SEIN 40
01 | Chefe de Servigo Técnico SCRE 40
01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SCRE/DEL | 40 | Nivel Universitdario
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEF 40 | Nivel Universitcrio
12 | Coordenador Pedagdgico (Lei 2609/00) DE] 40 | Pedagogia com
habilitagdo em
Administragdo Escolar
20 | Coordenador Pedagigico (Lei 260900) (Lei DEF 40 | Nivel  superior  em
3322/09) pedagogia com
licenciatura plena  (lei
3443/10)
08 | Supervisor Escolar de Ensino Fundamental (Lei DEF 40 | Pedagogia com
2609/00) (Lei 3063/07) habilitagdo em
Administragdao Escolar
02 |Supervisor Escolar de Educagdo Infantil (Lei DEI 40 | Pedagogia com
2609/00) habilitagdo em
Administragdo Escolar
02 |Supervisor Escolar de Ensino Infantil (Lei SEIN 40 | Nivel  superior  em
3322/09) pedagogia com
licenciatura  plena  (lei
3445/10)
01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SENF-I/DEF | 4() | Licenciatura
01 | Chefe de Servigco Técnico (Lei 2426/97) SENF-IUDEF | 4() | Licenciatura
01 | Chefe de Servi¢o Administrativo (Lei 2426/97) SEAD/DEL | 40 | 2° grau completo
DEF
30 | Vice Diretor de Escolu (Lei 2426/97) ¢ (Lei 2539/99) DEF 40 | Pedagogia com
habilita¢do em
Administracao Escolar
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DAD 40 | Nivel Superior
01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SADM 40 | Ensino Médio completo

¢ habilidade em
informdtica
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01 "TChefe de Divisao (Lei 33521097 R T DM 10 A Ersino wédi completo
) ¢ habilidade em
informatica

01 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 3322/09) DMO 40 | Ensino Médio completo

01 |Diretor de Departamento DT 40

01 | Chefe de Divisao DTU 40

01 | Chefe de Divisao DEL 40

01 |Chefe de Servigo de Administragdo Esportiva DEL 40 | Ensino médio completo

(Lei 3063/07)
01 | Supervisor Chefe de Servigo Administrativo (Lei DEL 40 | Ensino médio completo
3063/07)
01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SEVE 40 | Ensino Médio completo
¢ habilidade em
informatica
01 | Chefe de Servigo Técnico SPJE 40
01 [Chefe de Servigo Técnico SPDI 40
01 | Chefe de Servigo Técnico SESP 40
01 [Chefe de Servigo Técnico SLAZ 40
01 |Chefe de Servigco de Desenvolvimento do SDAI 40
Agronegacio, Comércio, Servicos e Indistria
Saide (Lei 2957/03)

01 |Chefe de Servico de Desenvolvimento de SDTR 40
Turismo Receptivo Savde (Lei 2957/05)

01 | Chefe de Divisdo (Lei 2957/03) DCU 40

01 | Chefe de Servico Operacional (Lei 2957/05) SAMB 40

01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SOTC/DCU | 4() | Nivel Universitdrio

01 | Chefe de Servico Administrativo (Lei 29357/05) SPRO 40

01 | Chefe de Servigo Técnico(lei 2957/03) SBIB 40)

01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DIC 40 | Ensino Médio completo
e habilidade em
informdtica

01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) bDep 40 | Ensino Médio completo
¢ habilidade ent
informdtica

01 |Diretor de Departamento DO 40

01 |Chefe de Servigo de Arborizacdo Urbana (Lei| SAUR 40 | Ensino fundamental

2922/05) incompleto
01 |Chefe de Servico de projetos Paisagismo (Lei|  SPPA 40 | Ensino fundamental
2922/03) completo

01 | Gerente de Divisoes (Lei 2957/06) GDO 40

01 | Gerente de Servigos (Lei 2957/06) GSO 40)

01 |Chefe de Servigo de Assisténcia ao agricultor|  SAAG 40 | Ensino fundamental

(Lei 2922/035) completo
(01 |Chefe de Servi¢o de Abastecimento (Lei 2922/05)|  SABG 40 | Ensino fundamental
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01 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 3322/09 - altera SLUP 40
a lotagao)
01 [ Chefe de Divisdo DOB 40
01 | Chefe de Divisao DSE 40
01 | Chefe de Servico Administrativo (Lei 3322/09) SATR 40 | Ensino Médio completo
¢ habilidade em
informdtica
01 | Chefe de Divisédo DAS 40
01 | Chefe de Servigo Operacional SEVU 40
01 | Chefe de Servi¢o Operacional SEDI 40
01 | Chefe de Servigo Operacional STAN 40
01 | Chefe de Servigo Operacional SCEM 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SMPJ 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SMCA 40
01 |Chefe de Servico Administrativo SOFI 40
01 | Chefe de Servigo Operacional SPRI 40
04 [ Supervisor de Limpeza SLUP 40
01 | Chefe de Servico de Administra¢do Distrital de SADI 40 | Ensino fundamental
Canguera (lei 2836/04) incompleto
01 | Chefe de Servico de Administra¢do Distrital de SADI 40 | Ensino fundamental
Mailasqui (lei 2836/04) incompleto
01 |Chefe de Servico de Administracdo Distrital de| — SADI 40 | Ensino fundamental
Sdo Jodo Novo (lei 2836/04) incompleto
01 | Chefe de Divisao de Apoio Administrativo (Lei DOA 40)
2892/05)
01 | Chefe de Servi¢o Adminisirativo (Lei 2890/03) S4ADO 40)
02 | Chefe de Servico Operacional de PessoaliLei| SPDO 40
2892/05)
01 |Chefe de Servigo Operacional de Veiculos| SVDO 40
Pesados (Lei 2892/05)
01 | Chefe de Servico Operacional de Suporte (Lei|  SSDO 40
2892/05 )
01 | Diretor de Departamento DpP 40
01 | Gerente de Divisdo (Lei 3322/09) GDP 40 | Novel médio completo
com habilidade em
informdatica
01 | Chefe do Nicleo de Regularizagdo Imobiliaria e Ri 40 | Nivel ~ Superior (Lei
Cadastral (lei 3322/00 alterou a lotacdao era AJ) 3339/09)
01 | Chefe de Divisio (Lei 2922/03) DPL 40 |Nivel  superior  (lei
3647/11)
01 | Chefe de Servigo de planejamento (Lei 2922/05) SDPL 40 | Ensino médio completo
01 | Chefe de Divisdo (Lei 2922/03) DPE 40 |Nivel  superior ¢
inscrigdo no CREA (Lei




e

3322/09)

01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SDPS 40
01 |Chefe de Servico de Acompanhamento (Lei|  SDPA 40 | Ensino médio completo
2922/05)
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2922/05) e (Lei 3322/09) DPA 40 |Nivel  superior ¢
inscrigdo no CREA (Lei
3322/09)
01 | Chefe de Servi¢o de Arquitetura (lei 3322/09) DPA 40 | Ensino médio completo
01 | Chefe de Servigo de Controle de processos (Lei|  SDPP 40 | Ensino médio completo
2922/03)
01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SDPM 40
01 | Chefe de Divisdao de Meio Ambiente (Lei 2922/05) DPM 40 |Nivel  superior e
(Lei 3074/07) (lei 3238/08) inscrigdo no CREA (Lei
3322/09)
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPU A0 | Nivel  superior e
inscricdo no CREA
01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SDPC 40
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPF 40 | Ensino médio completo
(lei 3647/11)
(01 | Chefe de Servico de Fiscalizagdo (Lei 2922/05) SDPF 40 | Ensino médio completo
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPP 4) | Nivel superior ¢
inscrigdo no CREA
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPO 40 | Nivel superior e
inscrigdo nmo CREA
01 | Chefe de Servico de orcamento (Lei 2922/05) DPO A0 | Ensino médio completo
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPB 40 | Nivel  superior e
inscricdao no CREA
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) hrc A0 | Ensino médio completo
e habilidade em
informatica
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPS 40 | Ensino médio completo
e habilidade em
informatica
01 | Chefe de Divisio (Lei xxxx/14) DPH 40 | Nivel  superior e
inscrigio CREA  ou
CAU
01 | Chefe de Servigo (Lei xxxx/14) STHP 40 | Ensino médio completo
e conhecimento em
Desenho Técnico
01 | Chefe de Servigo Administrativo (lei 3322/09) SADM 40 | Ensino médio completo
e conhecimento  em
informatica
02 |Encarregado da Secretaria do Gabinete do GP 40
Prefeilo tantivo auxiliar de gabinete - Lei 2339/99)
02 | Assistente de Gabinete GP 40
01 | Diretor de Departamento (lei 3322/09) DI 40 | Nivel Superior na drea
de informatica
01 |Chefe de Divisdo de informdtica (Lei 2892/05) DAL 40
(alteron a lotagdo - lei 3322/09)
01 | Chefe de Servico de Manutengdo de Informatica SEMI 40
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S T A D O D E S P A UL O
“S&0 Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

DEPARTAMENTO DE FINANGCAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

O presente estudo de impacto orgamentdrio e financeiro, destina-se ao atendimento
do disposto no Artigo 14 da lei 101/2000, visando a criagdo de novos cargos publicos: Chefe de Servico
de Técnico de Habitacdo Popular e Chefe de Divisdo de Habitagdo Popular, junto ao Departamento de
Planejamento e Meio Ambiente.

Apurou-se pela Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de Administragdo a
projecdo de impacto financeiro com a criagdo de 01 cargo em comissao de Chefe de Servigo e 01 cargo
de Chefe de Divisdo, conforme abaixo:

a) Chefe de Servigo Técnico de Habitagdo Popular:

Remuneragdo Encargos Total
Despesas mensais com a criagdo do cargo — 2.580,82 503,68 3.084,50
‘| MES
.| Despesas mensais com a criagdo do cargo — 33.827,77 6.714,10 40.541,87
ANO
b) Chefe de Divisdo de Habitagdo Popular:
Remuneragdo Encargos Total
Despesas mensais com a cria¢do do cargo — 4.422,93 935,47 5.358,40
MES
Despesas mensais com a criagdo do cargo — 58.383,10 12.469.87 70.852,97
ANO

c) Dos custos:

Chefe de Servico .
Técnico d b Chefe de Divisdo de
Valor Total dos ecnico de Hab. Hab Popular TOTAL
cargos/Ano Popular
40.541,87 70.852,97 111.394,84

J———




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S T A DO D E S A O P AU L O
"S&0 Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

A criagdo dos novos cargos elevard os custos com Folha e Encargos em
aproximadamente RS 111.394,84, devendo ser suportado pela expectativa de aumento de arrecadagéo
e utilizacdo da reserva de contingéncia, caso necessario para suplementagdo das dotagdes destinadas as
despesas com Pessoal e Encargos Sociais.

d) Das dotagdes:

Ano: 2014
Despesas Anual
Pessoal e e
Encargos e Previsdo Folha
n . g Previsdo Folha . Cargos (Chefe ’ -
Sociais - Previsdo Folha e Encargos com Situacdo
e Encargos de .. . .
Departamento ¢ Anual . Criacdo dos Orgamentaria
Mensais Servigo/Chefe
de ; Cargos - Anual
- & Div. Hab.
Administracdo
Popular
23.025.000,00 | 1.900.000,00 | 24.700.000,00 111.394,84 24.811.394,84 | -1.786.394,84

e) Da origem dos recursos:

Evolugdo da Arrecadagdo e Expectativa de Arrecadagdo:

Ano: 2011
RECEITA PREVISTA | RECEITA ARRECADADA | RESULTADO EM RS (%) CRESCIMENTO
134.885.800,00 157.197.800,98 22.312.000,98 16,54%
Ano: 2012
RECEITA PREVISTA | RECEITA ARRECADADA | RESULTADO EM R$ (%) CRESCIMENTO
168.297.300,00 175.602.771,00 7.305.471,00 4,34%
Ano: 2013
RECEITA PREVISTA | RECEITA ARRECADADA | RESULTADO EM RS (%) CRESCIMENTO
175.737.000,00 184.400.311,09 8.663.311,09 4,93%
Ano: 2014
EXPECTATIVA DE EXPECTATIVA EM (%) ESPERADO DE
REGEITAPREVISTA ARRECADACAO RS CRESCIMENTO

193.787.600,00 202.508.042,00 8.720.442,00 4,50%
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f) Da Reserva de Contingéncia:

Reserva de contingéncia - Art. 5.2 inciso Il - Lei 4.106 de 18/11/2013
Dotagdo Disponivel | 1.937.876,00

Sdo Roque, 18 de Margo de 2014.
e

Marcos Adriano Cantero
Diretor do Depto. de Finangas
Substituto
RG 32.789.170-1



ESTADO DE SAO

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
PAULO

PROJECAO DE IMPACTO FINANCEIRO COM A CRIACAQ DE 01 CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ DE

Chefe de Servico Técnico de Habitacdo Popular

DESPESAS COM SALARIOS E VANTAGENS

Aumento de gastos com
folha de pagamento

Ano de .
2014 Beneflcflt?s
Dotagﬁo Orgamentéria por meés (inc[usive Cesta Basica,
GMA, Vale
.1 3%e Alimentacao
FERIAS )
01.00.00 - (065) Vencimentos e vantagens fixas - p. civil 2.148,82| 28.643,77 432,00
Total 2.148,82| 28.643,77 5.184,00
DESPESAS COM ENCARGOS Total Total
Dotacdo orcamentaria I.N.S.S. Més Ano
01.00.00 - (059) 503,68 503,68 6.714,10
503,68 6.714,10
Remuneragdo | Encargos Totais
Despesas mensais com a criagdo de novos cargos - MES 2.580,82 503,68 3.084,50
Despesas anuais com com a criagdo de novos cargos - ANO 33.827,77| 6.714,10 40.541,87

DRH, 12/03/2014

- é na
Maria d6 Lo /‘g s U. Me

Chefe S G 10.775 840

SADPIRH

.
Sarv. Adm. de Pessod!
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Demonstrativo para o cargo de Provimento em comisséo de: Chefe de Servigco Técnico de Habitacao Popular

Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronall C.BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Chefe de Servigo Técnico de 2.148,82 80,00 503,68 102,00 250,00 3.084,50 1 3.084,50
Habitacdo Popular 40hs semanais
Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal| C.BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Chefe de Servico Técnico de 28.643,77 960,00 6.714,10 1.224,00 3.000,00| 40.541,87 1 40.541,87
Habitagao Popular
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal| C. BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Chefe de Servigo Técnico de 85.931,31 2.880,00 20.142,30 3.672,00 9.000,00| 121.625,61 1 121.625,61
Habitacao Popular

13/03/2014
aria dEOET 5o passos
¥ PRG 10.776.810

gaDPIRH




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO
ESTADO DE SAO PAULO

ROQUE -

‘ PROJECAO DE IMPACTO FINANCEIRO COM A CRIACAO DE 01 CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE

Chefe de Divisao de Habitacao Popular

DESPESAS COM SALARIOS E VANTAGENS

Aumento de gastos com
folha de pagamento

Beneficios
Ano de 2014 Cesta
Dotacao orcamentaria por més | (inclusive 132| Bdsica,
e FERIAS) [ GMA, Vale
Alimentacao
01.00.00 - (065) Vencimentos e vantagens fixas - p. civil 3.990,93 53.199,10 432,00
Total 3.990,93 53.199,10 5.184,00
DESPESAS COM ENCARGOS Total Total
Dotacao orcamentaria I.N.S.S. Més Ano
01.00.00 - (059) 935,47 935,47 12.469,87
935,47| 12.469,87
Remuneragdo | Encargos Totais
Despesas mensais com a criagdo de novos cargos - MES 4.422,93 935,47 5.358,40
Despesas anuais com com a criagao de novos cargos - ANO 58.383,10 12.469,87| 70.852,97

rhefe Serv.

DRH, 13/03/2014

W Leeste

uaria of Lourdes D. Kena
Maria d& LourCes . el

RG 10.775.810

SANPIRH



C

Demonstrativo para o cargo de Provimento em comissao de: Chefe de Divisao de Habitagdo Popular

Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal| C.BASICA | V.Alimentagdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Chefe de Divisdo de Habitacao 3.990,93 80,00 935,47 102,00 250,00 5.358,40 1 5.358,40
Popular
Valor Anual
CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal| C. BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Chefe de Divisao de Habitag&o 53.199,10 960,00 12.469,87 1.224,00 3.000,00f 70.852,97 1 70.852,97
Popular
Valor 2014, 2015 e 2016
CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal|l C.BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Chefe de Divisdo de Habitacéo 159.597,29 2.880,00 37.409,60 3.672,00 9.000,00] 212.558,90 1 212.558,90
Popular
13/03/2014
e
Maria ¢ Lourdes D. Men?
Chao Sor. Adm. de PesSO

10.775.810
,’a DP/RH
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PARECER 070/2014

Parecer ao Projeto de Lei 30, de 21/03/2014-
E, que "Dispde sobre a criacdo da Divisdo de
Habitagdo Popular do Departamento de
Planejamento e Meio Ambiente, cria cargos
de provimento em comissdo e dd outras

providéncia”.

Pretende a Administragdo Municipal criar a

Divisdo de Habitagdo Popular - DHP e a unidade de Servigo Técnico de Habitacdo

Popular - STHP, no Departamento de Planejamento e Meio Ambiente da

Administragdo Municipal, além de dois cargos de provimento em comissdo, sendo

- um de Chefe da Divisdo de Habitagdo Popular e outro de Chefe de Servico
" Tecnico de Habitacdo Popular.

E 0 necessario

A Lei Organica do Municipio, no artigo 60, § 30,
trata das iniciativas privativas do Prefeito para propor determinadas

proposituras, conforme vejamos:

Art. 60. (...)

§ 39 Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:

I - criem cargos, fungBes ou empregos publicos, fixem ou
aumentem vencimentos ou vantagens dos servidores da
Administracao direta, autarquica ou fundacional; r

II - disponham sobre o regime juridico dos servidores dg \ e
Municipio; = //
II - criem, alterem, estruturem as atribuicdes dos érgdos da_/

Administracdo direta, autarquica ou fundacional.
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Neste mister, quanto a iniciativa, o projeto é
revestido de legalidade, uma vez que altera leis cuja competéncia somente é
cabivel ao Prefeito Municipal, quais sejam, criagdo de 6rgdos da administragdo

direta e seus cargos, todos previstos no dispositivo supracitado.

Importante estabelecer que, pelo que se entende
do Projeto e de sua respectiva mensagem, ndo estd havendo mudangas de

atribuigdes e nem reenquadramento de servidores para outros cargos.

Observa-se que a propositura cria cargos de
provimento em comissdao, e desta forma, a mesma vem acompanhada do
impacto orgamentario-financeiro demonstrando os valores que o municipio
suportard com os novos cargos criados, conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto e, o projeto esta apto a ser
deliberado, cabendo a conveniéncia e oportunidade aos nobres Edis, devendo
receber pareceres das comissGes permanentes de Constituicao, Justica e

Redacgdo e Planejamento, Uso, Ocupacdo e Parcelamento do Solo.

Maioria absoluta, Unica discussdo e votacdo

nominal.
E o parecer
/ _ S3o Roque, 27 de marco de 2014.
' b K z ¥'5)
FA@% RNANDES GUILHERME ARAUJO NUNES

Coh“giultora {uridica u Cs?s
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 074 — 27/03/2014

Projeto de Lei n® 030-E, de 21/03/2014, de autoria do Poder Executivo.
Relator: Rodrigo Nunes de Oliveira.

O presente Projeto de Lei "Dispdoe sobre a criacdo da Divisao de

- Habitacao Popular do Departamento de Planejamento e Meio Ambiente, cria
cargos de provimento em comissdo e da outras providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciacdo por parte da Assessoria
Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e, posteriormente, foi encaminhado
a esta Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso I, do artigo 78 do
5 Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, ndo contraria as
disposicoes legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto de Lei esta Comissdao analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberagao do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissoes, 27 de Marco de 2014.

ROD

RELATOR CPCIR

A Comissao Permanente de Constituicdo, Justica e Redagdo aprovou o
parecer do Relator em sua totalidade.

;=
r// sﬁ? ! ;
MAU 05@5 EGLIA DE GOES MARCOS A. ISSA ARAU

VICE-PRESIDENTE CPCIR SECRETARIO CPCIR
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 25-27/03/2014

PROJETO DE LEI N° 030-E, de 21/03/2014, de autoria do Poder Executivo.

RELATOR: Alacir Raysel

O presente Projeto de Lei "Dispoe sobre a criacao da Di-

visdo de Habitacdo Popular do Departamento de Planejamento e Meio Ambiente,
cria cargos de provimento em comissao e da outras providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por parte
da Assessoria Juridica desta Casa e pela Comissdao Permanente de Constituigao Justica e Re-
dacdo, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS sendo, posteriormente, encaminhado a esta
Comissdo para ser analisado consoante as regras previstas no inciso III do artigo 78 do Re-
gimento Interno desta Casa de Leis.

Na andlise do projeto em questdo, verificamos que o mesmo
nao contraria as disposicdes legais vigentes, bem como aos principios gerais de direito e aos
aspectos orgamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS & aprovacio do Projeto de Lei
n® 030-E, de 21/03/2014, de autoria do Poder Executivo, no que diz respeito aos aspectos
que cumpre a esta Comissao analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do
Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

E o parecer, sob os aspectos que compete a esta comissao
analisar.

Sala das ComissOes, 27 de marco de 2014.

.

ALACIR RAYSEL
Relator COPOFC

A Comissao Permanente de Orgamento, Financas e Contabi-
lidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

— (ﬁ/(?@ / P\U/[Z

y
LUIZ GONZE-if E/JESUS FLAVIO ANDRADE DE BRITO
Vice-Presidente GQPOFC Secretario COPOFC
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COMISSAO PERMANENTE DE PLANEJAMENTO, USO, OCUPACAO E
PARCELAMENTO DO SOLO

PARECER FAVORAVEL N° 002, de 27/03/2014.
Projeto de Lei n°® 030-E, de 21/03/2014, de autoria do Poder Executivo.
Relator: José Antonio de Barros.

ad O presente Projeto de Lei "Dispoe sobre a criacdo da Divisao
de Habitacdo Popular do Departamento de Planejamento e Meio Ambiente, cria car-

gos de provimento em comissdo e da outras providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciacdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, e pela Comissdao Permanente de Constituicdo, Justica e Redacio,
onde recebeu pareceres FAVORAVEIS em ambas. Posteriormente foi encaminhado a esta Comis-
sao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso V do artigo 78 do Regimento In-
terno desta Casa de Leis.

Apods analise do Projeto de Lei verificamos, nos aspectos que
cabem a esta Comissao analisar, que inexistem obices quanto ao mérito da propositura em pau-
ta.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS & aprovacio do Projeto de
Lei n® 030-E, de 21/03/2014, de autoria do Poder Executivo, devidamente ressalvado o poder de
'\—' deliberagao do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissoes, 27 de Marco de 2014,

-

Clonzomdhy oo So00D P P
ALEXANDRE RODRIGO SOARES JOSE ANTONIO DE BARROS
PRESIDENTE CPPUOPS VICE; /RESIDENTE CPPUOPS

SZ\ B il
ALFREDO FE

NANDES ESTRADA
SECRETARIO CPPUOPS
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VOTACAO NOMINAL
(Maioria Absoluta = 8 votos — Presidente nao vota)

Projeto de Lei n® 030-E, de 21/03/2014, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre a criagéo
da Divisdo de Habitagdo Popular do Departamento de Planejamento e Meio Ambiente, cria cargos de
provimento em comissao e da outras providéncias”.

Vereadores Votacao do Veto
-
01 | Adenilson Correia ;
02 |Alacir Raysel S
03 | Alexandre Rodrigo Soares C,
04 | Alfredo Fernandes Estrada S
05 |Donizete Plinio Antonio de Moraes S
06 |Etelvino Nogueira 5
07 |Flavio Andrade de Brito Sy
08 |Israel Francisco de Oliveira S
09 |[José Antonio de Barros S
- 10 |José Carlos de Camargo <
11 | Luiz Gonzaga de Jesus S
12 | Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo 5
13 | Mauro Salvador Sgueglia de Goes S
14 |Rafael Marreiro de Godoy -X—
15 |Rodrigo Nunes de Oliveira =
Favoraveis |y
Contrarios 00
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PROJETO DE LEI N° 030-E, DE 21/03/2014
AUTOGRAFO N° 4.169 de 28/04/2014

Lei n°®

(De autoria do Poder Executivo)

Dispoe sobre a criacao da Divisao de Habitagao
Popular do Departamento de Planejamento e
Meio Ambiente, cria cargos de provimento em

comissao e da outras providéncias.

pesinatutds

O Prefeito da Estancia Turistica de S3o Rogue, no uso

de suas atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Rogue decreta e ele sanciona e promulga a se-

guinte lei:

Art. 1° Fica criado, no anexo X, de que trata o artigo
7°, inciso VIII, da Lei n°2.208, de 01 de fevereiro de 1994, a Divisao de Habitacao Popular -
w DPH e a un?dade de Servico Técnico de Habitagdo Popular — STHP, diretamente subordina-

das ao Departamento de Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 2° A Divisdo de Habitacdo Popular tera as seguin-
tes competéncias:

I - Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades pertinentes & elaboragdo de projetos de trabalho técnico social para

viabilizacdo de empreendimentos habitacionais de interesse social, atendendo a

demanda da Diretoria;
II - Apoiar junto a Diretoria de Plangjamento na

elaboracdo da proposta orcamentaria e financeira das acdes necessarias a implantacao e

implementagdo do Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social;
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_ III - Apoiar a Diretoria de’ Bem Estar Social nos
projetos de trabalho técnico social nos empreendimentos habitacionais, viabilizando

para a participacdo das familias beneficiarias;
IV - Assessorar e dar apoio técnico-administrativo ao

Conselho Municipal de Habitagéo vinculado a Diretoria;
V - Realizar atividades administrativas de apoio e

suporte ao desenvolvimento dos programas habitacionais de interesse social, dando os

encaminhamentos necessarios; _
- VI - Identificar demandas para regularizagao

fundiaria e programas habitacionais, através de perfil socioeconémico;
VII - Apoiar a realizagdo de estudos de deéficit

habitacional no municipio, bem como o crescimento de nicleos habitacionais de

populacao de baixa renda;
e VIII - Realizar analise técnica do cadastro de

beneficiarios dos programas habitacionais de interesse social;
IX - Promover o acompanhamento da execugao

fisica e financeira dos contratos na area de sua atuacao;
X — Promover o acompanhamento e avaliagao da

execugao dos convénios na area de sua atuagao;
XI - Propor programas e medidas para a

implementac&o das diretrizes do Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

XII - Propiciar a articulagao da Habitagao de

Interesse Social com orgaos publicos e privados e demais segmentos

7“13 representativos dé comunidade, ligados a problematica do deficit de habitagao de

Fal)
@/ interesse social;

necessarios ao desenvolvimento do setor sob sua direcdo obedecidos os preceitos legais

XIII - Exercer todos os atos de administracao

vigentes;
¥XIV - Executar outras atividades inerentes a sua

area de competéncia, que |he forem designadas.
Art. 3° Ficam criados, no Anexo XII, de que trata o ar-

tigo 89 da Lei n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em

COMIssao:; O\‘ %

/
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| Denominagao Quant. | Lotacao | Vencimento — Carga hora- | Requisitos para
. base mensal ria semanal | Preenchimento
Chefe da Divisdo de
Habitacao Popular DA NSIDR R$% 3.990,93 40 Inscricao no CREA
horas ou CAU
Chefe de Servico Ensino Médio & co-
Técnico de Habita- ) 40  ho- | nhecimenio em De-

cao Popular 01 DP/DHP | RS 2.148,82 ras senho Técnico

§ 1° As atribuicdes dos cargos ora criados serao defini-

das por Decreto, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicacdo desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei

onerardo as dotacdes proprias orcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

céo, revogadas as disposicoes em contrario.
Aprovado na 202 Sessao Extraordinaria, de 28/04/2014.
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