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TURA DA ESTANCIA
ICA DE SAO ROQUE
O D E s A O PAULDO

MENSAGEM N.° 09,
De 06 de fevereiro de 2014

Senhor Vereador Presidente:

Tenho a honra de, por intermédio de Vossa
Exceléncia, encaminhar a aprecia¢@o dos llustrissimos Vereadores,
que compde a Nobre Camara Municipal, incluso Projeto de Lei de n®
09/14 que tem por finalidade criar novas vagas para o cargo de
Chefe de Servico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Auxiliar
de Escritorio, Auxiliar de Farmacia e Faxineiro.

Com a medida, a nova Unidade de Saude do
Villagio Emilia podera contar /com uma equipe de profissionais que
possibilitara uma melhor qual ica\gé do servigo publico prestado em

nossa cidade.
Ao !eﬁg’

membros dessa Augusta Cas
distinta consideracao.

=rol a Vossa Exceléncia e demais
rotestos de elevado aprecgo e

N

\

N
DANIEL DE OLIVEIRA COSTA

PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Rafael Marreiro de Godoy

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque — SP

/cap.-
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PROJETO DE LEI N.° 09,
De 6, de fevereiro de 2014.

Dispbe sobre alteragdes na Lei 2.208 de 1° de
dezembro de 1.994 e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuices,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no Anexo Xll, de que trata o
artigo 8° da Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, o seguinte cargo de
provimento em comissao:

Vencimento -
Denominagao Qtd | Lotacéo Requisitos CHS Base Mensal
Chefe de Servigo | 01 | DME/DS | Nivel superior em 40 R$ 3.929,53
de Enfermagem enfermagem semanais

Art. 2° Ficam criados, no Anexo Xlll, de que trata o
artigo 9° da Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos
de provimentos efetivos:

Vencimento -
Denominagéo Qtd | Lotacao Requisitos CHS Base Mensal
Ensino fundamental
Auxiliar de | g2 DS completo e 40 RS 917,20
Escritorio habilidade em | semanais :
informatica
Auxiliar de | 01 | DAP/DS | Ensino Fundamental 40 RS 1.218,07
Farmacia completo semanais
Faxineiro 01 DS Alfabetizado 40 RS 769,35
semanais
Ensino Fundamental
Técnico de completo — curso 40 R$ 1.538,45
Enfermagem 04 | DME/DS | especifico — registro | semanais
no COREN

necessario.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta
Lei onerarao as dotacdes proprias orgamentarias, suplementada se
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo revogando-se as disposi¢gées em contrario.

PREEITURA DA ESTANCI ISTICA DE SAO ROQUE, 06/02/14.

DANIEL DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

t

[cap.-
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULDO

PROJEGAO DE IMPACTO FINANCEIRO COM A CRIAGAO DE (0 1) CARGO DE PROVIMENTO COMISSAO DE:
Chefe de Servi¢co de Enfermagem

) Aumento de gastos com folha de
DESPESAS COM SALARIOS E VANTAGENS pagamento
Ano de 2014 Beneficios Cesta
Dotacéo orcamentaria por més (inclusive 132 e Basica, GMA,
FERIAS ) Vale Alimentacéao
09.00.00 - (373) Vencimentos e vantagens fixas - p. civil R$ 3.929,53 R$ 52.380,63 R$ 432,00
Total R$ 3.929,53 R$ 52.380,63 R$ 5.184,00
DESPESAS COM ENCARGOS Total Total
Dotacao orcamentaria I.N.S.S. Més Ano
09.00.00 - (373) R$ 921,08 R$ 921,08 R$ 12.278,02
R$ 921,08 R$ 12.278,02
Remuneragao Encargos Totais
Despesas mensais com a criagdo de novos cargos - MES R$ 4.361,53 R$ 921,08 R$ 5.282,61
Despesas anuais com com a criagdo de novos cargos - ANO R$ 57.564,63 R$ 12.278,02 R$ 69.842,66
Despesas trimestrais com a criagdo de novos cargos - (2014, 2015 e 2016) R$ 172.693,90 R$ 36.834,06 R$ 209.527,97

wefe Ser




Demonstrativo para o cargo de provimento em comissdo de Chefe fr Servigo de Enfermagem

Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base GMA | Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alimentacao | Total Indiv.| QTD Total Geral
Chefe Serv. De Enfermagem 3.929,53 80,00 921,08 102,00 250,00 5.282,61 1 5.282,61
Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base GMA | Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alimentacao | Total Indiv. QTD Total Geral
Chefe Serv. De Enfermagem 52.380,63 960,00 12.278,02 1.224,00 3.000,00| 69.842,66 1 69.842,66
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base GMA | Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Chefe Serv. De Enfermagem 157.141,90] 2.880,00 36.834,06 3.672,00 9.000,00| 209.527,97 1 209.527,97
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULO

PROJECAO DE IMPACTO FINANCEIRO COM A CRIACAO DE (0 2) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS PARA

Auxiliar de Escritoério

Aumento de gastos com folha de

DESPESAS COM SALARIOS E VANTAGENS pagamento
Ano de 2014 Beneficios Cesta
Dotacao orcamentaria por més (inclusive 132 e Basica, GMA,
FERIAS ) Vale Alimentagéo
09.00.00 - (373) Vencimentos e vantagens fixas - p. civil R$ 1.834,40 R$ 24.452,55 R$ 864,00
Total R$ 1.834,40 R$ 24.452,55 R$ 10.368,00
DESPESAS COM ENCARGOS Total Total
Dotacdo orcamentéria F.S.S. Més Ano
09.00.00 - (373) R$ 270,02 R$ 270,02 R$ 3.599,42
R$ 270,02 R$ 3.599,42
Remuneracéo Encargos Totais
Despesas mensais com a criagdo de novos cargos - MES R$ 2.698,40 R$ 270,02 R$ 2.968,42
Despesas anuais com com a criagdo de novos cargos - ANO R$ 34.820,55 R$ 3.599,42 R$ 38.419,97
Despesas trimestrais com a criagdo de novos cargos - (2014, 2015 e 2016) R$ 104.461,66 R$ 10.798,25 R$ 115.259,90




Demonstrativo para o cargo de Auxiliar de Escritorio

Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alimentacao | Total Indiv. QTD Total Geral
Auxiliar de Escritorio 1] 917,20 80,00 135,01 102,00 250,00 1.484,21 2 2.968,42

40hs semanais

Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C.BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Auxiliar de Escritorio I 12.226,28 960,00 1.799,71 1.224,00 3.000,00] 19.209,98 2 38.419,97
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Auxiliar de Escritorio Il 36.678,83 2.880,00 5.399,12 3.672,00 9.000,00|] 57.629,95 2 115.259,90

A,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULDO

PROJECAO DE IMPACTO FINANCEIRO COM A CRIAGAO DE_01 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS PARA
AUXILIAR DE FARMACIA

DESPESAS COM SALARIOS E VANTAGENS

Aumento de gastos com folha
de pagamento

Ano de 2014 (Beneficios Cesta
Dotacao orcamentaria por més (inclusive 132 e | Basica, GMA,

FERIAS) |Vale Alimentagéo
09.00.00 - (373) Vencimentos e vantagens fixas - p. civil R$ 1.218,07| R$ 16.236,87 R$ 432,00
Total R$ 1.218,07| RS$ 16.236,87 R$ 5.184,00

DESPESAS COM ENCARGOS Total Total

Dotacao orcamentdria F.S.S. Més Ano
09.00.00 - (373) R$ 179,30 R$ 179,30 R$ 2.390,07
R$ 179,30 R$ 2.390,07

Remuneragao Encargos Totais

Despesas mensais com a criacdo de novos cargos - MES 1.650,07 179,30 1.829,37
Despesas anuais com com a criagdo de novos cargos - ANO 21.420,87 2.390,07 23.810,94
Despesas trimestrais com a criagdo de novos cargos - (2014, 2015 e 2016) 64.262,62 7.170,20 71.432,82

e



Demonstrativo para o cargo de Auxiliar de Farmacia

Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C. BASICA [ V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral

Auxiliar de Farmacia V 1.218,07 80,00 179,30 102,00 250,00 1.829,37 1 1.829,37
40hs semanais

Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C.BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Auxiliar de Farmacia V 16.236,87 960,00 2.390,07 1.224,00 3.000,00| 23.810,94 1 23.810,94
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Auxiliar de Farmacia vV 48.710,62 2.880,00 7.170,20 3.672,00 9.000,00|] 71.432,82 1 71.432,82

22222778
I Lourges L. Mmen:
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULO

PROJECAO DE IMPACTO FINANCEIRO COM A CRIAGAO DE ( 01) CARGO DE PROVIMENTO EFETIVOS PARA

Faxineiro
) Aumento de gastos com folha de
DESPESAS COM SALARIOS E VANTAGENS pagamento
Ano de 2014 Beneficios Cesta
Dotacao orgcamentaria por més (inclusive 132 e Basica, GMA,
FERIAS ) Vale Alimentacao
09.00.00 - (373) Vencimentos e vantagens fixas - p. civil R$ 769,35 R$ 10.255,44 R$ 432,00
Total R$ 769,35 R$ 10.255,44 R$ 5.184,00
DESPESAS COM ENCARGOS Total Total
Dotacao or¢gamentaria F.S.S. Més Ano
09.00.00 - (373) R$ 113,25 R$ 113,25 R$ 1.509,60
R$ 113,25 R$ 1.509,60
Remuneragéo Encargos Totais
Despesas mensais com a criagao de novos cargos - MES R$ 1.201,35 R$ 113,25 R$ 1.314,60
Despesas anuais com com a criagcao de novos cargos - ANO R$ 15.439,44 R$ 1.509,60 R$ 16.949,04
Despesas trimestrais com a criagdo de novos cargos - (2014, 2015 e 2016) R$ 46.318,31 R$ 4.528,80 R$ 50.847,11




Demonstrativo para o cargo de Faxineiro

Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C.BASICA | V.Alimentagcdo | Total Indiv. QTD Total Geral

Faxineiro I 769,35 80,00 113,25 102,00 250,00f 1.314,60 1 1.314,60
40hs semanais

Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Faxineiro | 10.255,44 960,00 1.509,60 1.224,00 3.000,00f 16.949,04 1 16.949,04
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alimentacao | Total Indiv. QTD Total Geral
Faxineiro | 30.766,31 2.880,00 4.528,80 3.672,00 9.000,00f 50.847,11 1 50.847,11

s
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULDO

PROJEGAO DE IMPACTO FINANCEIRO COM A CRIAGCAO DE 04 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS PARA
Técnico de Enfermagem

Aumento de gastos com folha de

DESPESAS COM SALARIOS E VANTAGENS pagamento
Ano de 2014 Beneficios Cesta
Dotacao orcamentaria por més (inclusive 132 e Basica, GMA,
FERIAS ) Vale Alimentacéo
09.00.00 - (373) Vencimentos e vantagens fixas - p. civil R$ 6.153,80 R$ 82.030,15 R$ 1.728,00
Total R$ 6.153,80 R$ 82.030,15 R$ 20.736,00
DESPESAS COM ENCARGOS Total Total
Dotacdo orcamentéria F.S.S. Més Ano
09.00.00 - (373) R$ 905,84 R$ 905,84 R$ 12.074,84
R$ 905,84 R$ 12.074,84
Remuneragdo Encargos Totais
Despesas mensais com a criagao de novos cargos - MES R$ 7.881,80 R$ 905,84 R$ 8.787,64
Despesas anuais com com a criacao de novos cargos - ANO R$ 102.766,15 R$ 12.074,84 R$ 114.840,99
Despesas trimestrais com a criagdo de novos cargos - (2014, 2015 e 2016) R$ 308.298,46 R$ 36.224,52 RS 344.522,98

am. G




Demonstrativo para o cargo de Técnico de Enfermagem

Valor Mensal

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alimentacao | Total Indiv. QTD Total Geral

Técnico de Enfermagem VI 1.538,45 80,00 226,46 102,00 250,00 2.196,91 4 8.787.,64
40hs semanais

Valor Anual

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Técnico de Enfermagem Xl 20.507,54 960,00 3.018,71 1.224,00 3.000,00] 28.710,25 4 114.840,99
Valor 2014, 2015 e 2016

CARGO NIV Sal. Base GMA Rec. Patronal | C. BASICA | V.Alimentacdo | Total Indiv. QTD Total Geral
Técnico de Enfermagem Xl 61.522,62 2.880,00 9.056,13 3.672,00 9.000,00] 86.130,74 4 344.522,98

Yy
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LEI 2.208/94
ANEXO XII

s A O

CARGOS EM COMISSAO

P A UL ©

Total | Qtde Denominagao Lotacdo | CHS Requisitos
01 |Assessor Técnico (Lei 2922/05) GP 40 | Nivel Universitario
01 |Assessor Técnico (Lei 3063/07) GP 40 | Ensino Médio Completo
01 |[Chefe de Secretaria da Delegacia do Servigo GP 40
Militar tantigo Secr. Del Serv. Militar - Lei 2539/99)
01 |Chefe da Secretaria do Gabinete do Prefeito GP 40 | 17 grau — datilografia
(antigo Secretario do Prefeito - Lei 2539/99)
01 | Chefe de Gabinete (Lei 2890/03) GP 40
01 | Chefe de Divisdo de Imprensa (Lei 3074/07) GP 40 | Formagdo Superior em
Comunicagdo Social
com habilitagdo  em
Jarnalismo e diploma
registrado no Ministério
do Trabalho
01 |Chefe de Servico de Comunicagdo Social e GP 40 | Ensino médio completo
Cerimonial (Lei 3074/07) ¢  habilidade em
informdtica
01 | Chefe de Imprensa (Lei 3074/07) GP 40 | Formagdo Superior em
Comunicagdo Social
com  habilitagdo  em
Jornalismo e diploma
registrado no Ministério
do Trabalho
01 | Assessor Consultor (Lei 3322/09) AC 40 | Nivel superior,
inscricdio na OAB e
minimo de 10 (dez) anos
de experiéncia
01 |Assessor Administrativo-kegistetive (Lei 3322/09 AL 40 | Nivel superior hd mais
e Lei 3568/11) de 5 anos
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DLE 40 | Ensino médio completo
e habilidade em
. informatica
01 | Assessor Juridico (Lei 3322/09 ¢ Lei 3568/11)) AF 40 | Nivel superior hd mais
de 3 anos
(1 | Diretor do Departamento (Lei 3322/09) DJ 40 | Nivel superior,
inscricio na OAB e
minimo  de 5 (cinco)
anos de experiéncia
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DIJ 40 | Nivel superior,
inscricdo na OAB e
minimo  de 3 (cinco)
anos de experiéncia
01 | Diretor de Departamento (LEI 2380/97) DB 40
02 |Supervisor de Assisténcia comunitaria (Lei SEAC 40 | Ensino fundamental
3322/()9} (,'()Hi'p[{’f()




EITURA DA ESTANCIA
STICA DE SA0O ROQUE
A D O D= S A O P A UL O

01 | Chefe de Divisdo (LEI 2380/97) DAS 40
(03 | Supervisor Chefe de Servi¢co Administrativo (Lei DAS 40 | Ensino Médio completo
3063/07)

01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SEAC |40 Ensino Médio completo
com habilidade em
informdtica

01 | Chefe de Servi¢o Operacional (Lei 3322/09) SODB-1 |40 Ensino Fundamental
incompleto

01 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 3322/09) SODB-1I |40 Ensino Fundamental
incompleto

01 | Chefe de Servico Administrativo (Lei 3322/09) SAAS 40 Ensino Fundamental
completo

01 | Chefe de Divisdo DPR 40

01 | Chefe de Servico Administrativo SEAS 40

02 | Chefe de Servico Administrativo (LEI 2380/97) SEAS 40

01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SBPC 40 | Ensino Médio compleio
com habilidade em
informdatica

01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SALI 40 | Novel superior em
Nuiri¢do com registro
no CRN

01 |Inspetor Chefe da Guarda GM 40

01 | Diretor de Departamento DA 40

01 | Chefe de Divisido DRH 40

01 | Chefe de Divisdo DMA 40

01 | Chefe de Servigo de Almoxarifado (Lei 2892/03) SALM 40

01 | Chefe de Divisdo ' DEA 40

01 | Chefe de Servigco Operacional (Lei 2957/06) SOPE 40

01 | Chefe de Servico Administrativo SADP 40

01 | Chefe de Servico Administrativo SRSD 40

01 | Chefe de Servico Técnico SCOM 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo SPAT 40

01 | Chefe de Servigo Administrativo SECV 40

01 | Chefe de Servigo Administrativo SPAR 40

01 | Chefe de Servico Administrativo SZPO 40

01 | Diretor de Departamento DF 40

01 | Chefe de Divisao DRE 40

01 | Chefe de Servi¢o Operacional (Lei 3322/09) SOCP 40 | Ensino médio completo

01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 2978/06) SCTR 40

01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 2978/06) SCAI 40
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01 | Chefe de Servigo Administrativo de Lan¢amento SCAl 40
Imobilidrio (Lei 2978/06)

01 | Chefe de Servico Administrativo de lan¢camento| SCAM 40
Mobilidario (Lei 2978/06)

01 | Chefe de Servigo Técnico SFIS 40

01 |Chefe de  Servico  Administrativo  de SFIS 40)
Fiscalizag¢do Imobilidria (Lei 2978/06)

01 |Chefe de  Servico  Administrativo — de SFIS 40
Fiscaliza¢do Imobiliaria (Lei 2978/06)

01 [Chefe de Servico Técnico do Cadastro| SCAM 40
Mobilidrio (Lei 2978/06)

01 | Chefe de Servi¢o Técnico (Lei 3322/09) SARC 40 | Ensino Médio completo
com habilidade em
informdtica

01 | Chefe de Divisao DOC 40

01 | Chefe de Servig¢o Técnico SECO 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SETES 40

01 | Chefe de Servigo Técnico SEMP 40

01 |Chefe de Servico Técnico de Tomada de contu STOC 40

(Lei 2978/06)

01 |Diretor de Departamento DS 40

01 | Chefe de Divisdo DME 40

09 | Chefe de Servico de Enfermagem (Lei 3063/07) DME 40 | Nivel superior em
enfermagem

(01 |Chefe de Servico Administrativo da Unidade DME 40 | Ensino Médio completo

Central de Saide (Lei 3063/07)
01 |Chefe de Servico de Assisténcia Farmacéutica DAP 40 | Nivel Superior em
(Lei 3063/07) Jarmacia com registro
no CRIF
02 |Chefe de Servigo Administrativo do Centro de DAP 40 | Ensino Médio completo
Saitde 11 (Lei 3063/07)

01 |Chefe de Servico de Informagdo, Educagdo e DAP 40 | Ensino médio completo
Comunicagao em Saiide (IEC) (Lei 3063/07)

01 | Chefe de Servico Administrativo da Satide (Lei SADS 40
2057/06)

01 |Chefe de Servigo de Transporte de Saiide (Lei STRS 40
2957/06)

01 | Chefe de Divisio DSA 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo do SISO (Lei DSA 40 | Ensino Médio Completo
3063/07)

01 |Chefe de Servigo Técnico de Zoonose (Lei DSA 40 | Ensino Médio completo
3063/07)

01 | Chefe de Servico Administrativo (Lei 3322/09) SCAA 40 | Ensino médio completo

' com habilidade em
informdtica
01 |Chefe de Servico de Saude SUCS 40
01 |Chefe de Servico de Saude SRSB 40




PREF
TURI

EITURA DA ESTANCIA
STICA DE SAO0O ROQUE

E S TADO D E s A O P A UL O
01 | Chefe de Servigo de Saude SSAM 40
01 | Chefe de Servico de Satde SISO 40
01 [ Chefe de Servico de Saude SEPI 40
01 | Chefe de Servigo de Saude SCOS 40
01 | Chefe de Servigo de Satide (Lei 2431/98) SCAA 40
01 | Diretor de Departamento DE 40
01 | Chefe de Divisdo DAL 40
01 [Chefe de Servico Técnico (Lei 3322/09) SCOQ 4() | Ensino médio completo
¢ habilidade em
informatica
01 | Supervisor de Merenda DAL 40  [Nivel Universitdrio
01 | Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEI 40 | Nivel Universitdrio
01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SEIN/DEI | 40 | Licenciatura
01 | Chefe de Servico Técnico SEIN 40
01 | Chefe de Servico Técnico SCRE 40
01 | Chefe de Servigco Técnico (Lei 2426/97) SCRE/DEI | 40 | Nivel Universitario
01 | Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEF 40 | Nivel Universitdrio
12 | Coordenador Pedagdgico (Lei 2609/00) DEI 40 | Pedagogia con
habilitacdo em
Administra¢ao Escolar
20 | Coordenador Pedagogico (Lei 260900) (Lei DEF 40 | Nivel  superior  em
3322/09) pedagogia com
licenciatura plena (lei
3445/10)
08 | Supervisor Escolar de Ensino Fundamental (Lei DEF 40 | Pedagogia com
2609/00) (Lei 3063/07) habilitagdo em
Administragdo Escolar
02 |Supervisor Escolar de Educacdo Infantil (Lei DEI 40 | Pedagogia com
2609/00) habilitacdo em
Administragdo Escolar
02 | Supervisor Escolar de Ensino Infuntil (Lei SEIN 40 | Nivel  superior  em
33_}3/{)9} pt.’dtlg()gi‘ﬂ con
licenciatura  plena  (lei
3445/10)
01 | Chefe de Servi¢o Técnico (Lei 2426/97) SENF-I/DEF | 4() | Licenciatura
01 | Chefe de Servigo Téenico (Lei 2426/97) SENF-I/DEF | 4() | Licenciatura
01 | Chefe de Servigco Administrativo (Lei 2426/97) SEAD/DEI/ | 40 | 2° grau completo
DEF
30 | Vice Diretor de Escola (Lei 2426/97) ¢ (Lei 2539/99) DEF 40 | Pedagogia com
habilitagdo em
Administracdo Escolar
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DAD 40) | Nivel Superior
01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SADM 40 | Ensino Médio completo

¢ habilidade em
informdtica




iITURA DA ESTANCIA
TICA DE SAO ROQUE
E S T AD O D E s A O P A ULO
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01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DMO 40 | Ensino Médio completo
e habilidade em
informatica

01 | Chefe de Servico Operacional (Lei 3322/09) DMO 40 | Ensino Médio completo

01 |Diretor de Departamento DT 40

01 | Chefe de Divisdo DTU 40

01 | Chefe de Divisdo DEL 40

01 | Chefe de Servigo de Administragdo Esportiva DEL 40 | Ensino médio completo

(Lei 3063/(17)
01 | Supervisor Chefe de Servigo Administrativo (Lei DEL 40 | Ensino médio completo
3063/07)

01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SEVE 40 | Ensino Médio completo
¢ habilidade e
informatica

01 |Chefe de Servigo Técnico SPJE 40

01 | Chefe de Servico Técnico SPDI 40

01 | Chefe de Servico Técnico SESP 40

01 |Chefe de Servico Técnico SLAZ 40

01 |Chefe de Servico de Desenvolvimento do SDAI 40)
Agronegacio, Comércio, Servigos e Indistria
Sauide (Lei 2957/05)

01 |Chefe de Servico de Desenvolvimento de| SDTR 40
Turismo Receptivo Satide (Lei 2957/05)

01 |Chefe de Divisdo (Lei 2957/05) DCU 40
01 | Chefe de Servico Operacional (Lei 2957/03) SAMB 40
(01 | Chefe de Servi¢o Técnico (Lei 2426/97) SOTC/DCU | 40 | Nivel Universitario
(01 | Chefe de Servigo Administrativo (Lei 2957/03) SPRO 40
01 |Chefe de Servigo Técnico(Lei 2957/05) SBIB 40
01 Cf?cffé de Divisdo (Lei 3322/09) DIC 40) | Ensino Médio completo
e habilidade em
informdtica
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) pep 40 | Ensino Médio completo
. e habilidade em
informdatica
01 |Diretor de Departamento DO 40
01 |Chefe de Servico de Arborizagdo Urbana (Lei| SAUR 40 | Ensino fundamental
2022/05) incompleto
01 |Chefe de Servico de projetos Paisagismo (Lei|  SPPA 40 | Ensino fundamental
2022/05) completo
01 | Gerente de Divisoes (Lei 2957/06) GDO 40
01 | Gerente de Servi¢os (Lei 2957/06) GSO 40
01 |Chefe de Servico de Assisténcia ao agricultor| SAAG 40 | Ensino fundamental
(Lei 2922/05) completo

01 |Chefe de Servigo de Abastecimento (Lei 2922/05)|  SABG 40 | Ensino fundamental




T
i

EITURA DA ESTANCIA
STICA DE SAO ROQUE

E S TADO D E S A O P A UL O
(Lei 3322/09 alterou a lotacdo era DG) completo
01 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 3322/09 - altera SLUP 40
a lotagdo)
01 | Chefe de Divisido DOB 40
01 | Chefe de Divisdo DSE 40
01 | Chefe de Servigo Administrativo (Lei 3322/09) SATR 40 | Ensino Médio completo
e habilidade em
informdtica
01 [ Chefe de Divisao DAS 40
01 | Chefe de Servi¢o Operacional SEVU 40
01 | Chefe de Servigo Operacional SEDI 40
01 | Chefe de Servigo Operacional STAN 40
01 | Chefe de Servigo Operacional SCEM 40
01 | Chefe de Servigo Operacional SMPJ 40
01 | Chefe de Servigo Operacional SMCA 40
01 | Chefe de Servico Administrativo SOFI 40
01 | Chefe de Servico Operacional SPRI 40
04 | Supervisor de Limpeza SLUP 40
01 | Chefe de Servico de Administracdo Distrital de SADI 40 | Ensino fundamental
Canguera (lei 2836/04) incompleto
01 | Chefe de Servigo de Administragdo Distrital de SADI 40 | Ensino fundamental
Muailasqui (lei 2836/04) incompleto
01 | Chefe de Servi¢o de Administragdo Distrital de SADI 40 | Ensino fundamental
Sdao Jodo Novo (lei 2836/04) | incompleto
01 | Chefe de Divisao de Apoio Administrativo (Lei DOA 40
2892/05)
01 | Chefe de Servi¢o Administrativo (Lei 2890/05) SADO 40
)2 |Chefe de Servigo Operacional de Pessoal(Lei| SPDO 40
2892/05)
01 |Chefe de Servigo Operacional de Veiculos| SVDO 40
Pesados (Lei 2892/05) .
01 |Chefe de Servico Operacional de Suporte (Lei|  SSDO 40
2892/05)
01 | Diretor de Departamento DP 40
01 | Gerente de Divisdo (Lei 3322/09) GDP 40 | Novel médio completo
com habilidade em
informatica
01 | Chefe do Niicleo de Regularizagdo Imobilidaria e RI 40 | Nivel — Superior  (Lei
Cadastral (lei 3322/09 alterou a lotagio era AJ) 3339/09)
01 | Chefe de Divisdo (Lei 2922/05) DPL 40 [Nivel  superior  (lei
3647/11)
01 | Chefe de Servi¢o de planejamento (Lei 2922/03) SDPL 40 | Ensino médio completo
01 | Chefe de Divisdo (Lei 2922/05) DPE 40 |Nivel  superior ¢
inscricdo no CREA (Lei
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3322/09)
01 | Chefe de Servigo Técnico rLei 3322/09) SDPS 40
01 |Chefe de Servigo de Acompanhamento (Lei| SDPA 10 | Ensino médio completo
2922/03)
01 | Chefe de Divisdo (Lei 2922/05) e (Lei 3322/09) DPA 40 | Nivel superior e
inscrigio no CREA (Lei
, 3322/09)
01 | Chefe de Servigo de Arquitetura (lei 3322/09) DPA 40 | Ensino médio completo
01 | Chefe de Servigo de Controle de processos (Lei|  SDPP 40 | Ensino médio completo
2922/05)
01 | Chefe de Servico Técnico (Lei 3322/09) SDPM 40
01 |Chefe de Divisdo de Meio Ambiente (Lei 2922/05) DPM 40 | Nivel superior e
(Lei 3074/07) (lei 3238/08) inscricio no CREA (Lei
3322/09)
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPU 40 | Nivel  superior ¢
inscricao no CREA
01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 3322/09) SDPC 40
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPF 40 | Ensino médio completo
: (lei 3647/11)
01 | Chefe de Servico de Fiscalizagdo (Lei 2922/05) SDPF 40 | Ensino médio completo
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPP 40 | Nivel superior e
inscrigao no CREA
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPO 40 | Nivel — superior e
inscrigdo no CREA
01 | Chefe de Servigo de or¢amento (Lei 2922/05) DPO 40 | Ensino médio completo
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPB 40 | Nivel superior e
inscrigdo no CREA
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPC 40 | Ensino médio completo
¢ habilidade em
‘informdtica
01 | Chefe de Divisdo (Lei 3322/09) DPS A() | Ensino médio completo
e habilidade em
informdtica
01 | Chefe de Servigo Administrativo (lei 3322/09) SADM 40 | Ensino médio completo
e ('()I?h{’{.'f‘”?e.‘”() am
informatica
02 |Encarregado da Secretaria do Gabinete do GP 40
Prefeito ramtigo auxiliar de gabinete - Lei 2339/99)
02 | Assistente de Gabinete GP 40
01 | Diretor de Departamenio (lei 3322/09) DI 40) | Nivel Superior na drea
de informdtica
01 |Chefe de Divisdo de informatica (Lei 2892/05) DAl 40
(alterouw a lotagdo - lei 3322/09)
01 | Chefe de Servico de Manutengdo de Informatica SEMI 10
(Lei 2890/03) (alteron a denominagdo ¢ lotagao - lei
3322/009)
01 |Chefe de Servico de Administragdo de redes (Lei SEAR 40
2890/03) (alterou a denominagdo e lotagdo - lei 3322/09)
266




CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIII

PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
E S TAD O D E S A O P A UL O

Total | Qtde Denominaciio Lotacio CHS Requisitos
Gabinete do Prefeito
01 | Auxiliar de Escritorio SEEGP 40 Ensino Sfundaniental
completo e habilidade em
informatica (lei 3044/07)
01 | Auxiliar Administrativo SEEGP 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica) (Lei 3044/07
2 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacao CHS Requisitos
Departamento Juridico (i 332209
Total | Qtde Denominacio Lotacio CHS Requisitos
02 | Advogado (lei 3322/09 alterou lotagdo) DI 40 Nivel universitirio
01 | Assistente Administrativo DIJ 40 2° grau — datilografia
06 | Auxiliar de Escritorio (lei 3498/10) D.J 40 Ensino_fundamental
completo e habilidade em
Informeética
09 Sub-Total
Assessoria de Informatica
01 |Analista de Sistema Sémior (Lei 2249/94) Al 40 Nivel Universitario
01 | Programador Sénior (Lei 2249/94) Al 40 Curso técnico
01 | Programador Pleno (Lei 2249/94) Al 40 Curso técnico
(01 | Programador Jiumior (Lei 2249/94) Al 40 Curso técnico
01 | Assistente Administrativo Al 40 2° grau — datilografia
10 | Digitador (Lei 2249/94) Al 30 19 grau — datilografia
15 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotac¢ao CHS Requisitos
Guarda Civil Municipal
01 | Auxiliar de Servigos GM 40 Alfabetizado
02 | Auxiliar de Escritorio GM 40 Ensino Jundamental
completo e habilidade em
informatica (lei 3044/07)
¥ 60 | Guarda Civil | GM 40 19 grau
# 30 | Guarda Civil — Classe Especial GM 40 2° grau incompleto
93 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacio CHS Requisitos
Administracio
25 | Auxiliar de Escritorio (Lei 3063/07 ¢ 3498/10) DA 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (lei 3044/07)
01 | Médico do Trabalho SADP 20 Nivel Universitario
01 | Assistente Administrativo SADP 40 2° grau - datilografia
02 | Escriturdrio SADP 40 Ensino médio completo ¢
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habilidade em informatica
(Lei 3044/07)
03 | Auxiliar Administrativo SADP 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (Lei 3044/07)
02 | Escriturario SRSD 40 Ensino médio completo e
habilidade em informdtica
(Lei 3044/07)
05 | Escriturario SCOM 40 Ensino médio completo e
habilidade em informdtica
(Lei 3044/07)
01 |Assistente Administrativo SCOM 40 2° grau - datilografia
01 Auxiliar de Escritorio SPAT 40) Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdatica (lei 3044/07)
01 | Auxiliar Administrativo SPAT 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica) (Lei 304407
56 |Motorista 1= (lei 2828/04) (Lei 3063/07) (Lei| SECV 40 CNH especifica e Ensino
3063/07) Fundamental completo
01 | Auxiliar de Escritério SECV 40 Ensino fundamental
complero e habilidade em
informatica (lei 3044/07)
’ 01 |Auxiliar Administrativo SPAR 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informadtica (Lei 3044/07)
01 |Escriturario SPAR 40 Ensino médio completo e
habilidade em informetica
(Lei 3044707)
01 |Copeiro SZPO 40 Alfabetizado
03 |Telefonista SZPO 3 1° grau incompleto
* 30 [Vigia SZPO 40 Até a 4" série do Ensino
- Fundamental (Lei
3044/07)
* 15 | Vigia/Porteiro SZPO 40 Até a 4" série do Ensino
- Fundamental (Lei
3044/07)
02 | Zelador SZPO 40 1° grau incompleto
01 | Almoxarife STALM 40 Curso especifico ou 2°
grau incompleto
02 | Auxiliar de Almoxarifado STALM 40 1 grau - datilografia
03 | Auxiliar de Servigos STALM 40 alfabetizado
01 Auxiliar Administrativo SEEDA 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (Lei 3044/07)
(02 EHCCH‘}'(."S.{HL/() de Setor SZPO) 40 Ensino fundamental
) incompleto (Lei 2836/04)
161 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacao CHS Requisitos
Financas
()2 | Escriturario (Lei 3322/09) STRI/DF 40 Ensino médio completo e
habilidade em informatica
(Lei 3044/07)
01 |Assistente Administrativo STRI 40 2° grau - datilografia
02 | Auxiliar de Escritorio SCAD/DF 40 Ensino fundamental
campleto e habilidade em
informdtica (lei 3044/07)
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)7 | Auxiliar Administrativo (Lei 3322/09) SCAD/DF 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (Lei 3044/07)
02 | Escriturario SCAD 40 Ensino médio completo ¢
habilidade em informdtica
(Lei 3044/07)
02 | Assistente Administrativo SCAD 40 2° grau - datilografia
01 | Escriturario SECO 40 Ensino médio completo e
habilidade em informdtica
(Lei 3044/07)
01 | Assistente Administrativo SECO 40 27 grau - datilografia
01 | Auxiliar Administrativo STES 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (Lei 3044/07)
01 | Esecriturdrio STES 40 Ensino médio completo e
habilidade em informdtica
(Lei 3044/07)
01 | Escriturdrio SEMP 40 Ensino médio completo e
habilidade em informdtica
(Lei 3044/07)
01 | Assistente Administrativo SEMP 40 27 grau - datilografia
01 Escriturario SEEDF 40 Ensino médio completo e
’ habilidade em informdtica
' (Lei 3044/07)
03 | Auxiliar de Escritorio (Lei 2836/04) STRI 40) Ensino fundamental
' completo e habilidade em
informdtica (lei 3044/07)
01 | Desenhista (Lei 2836/04) SCAD 40 Curso técnico
10 |Agente Fiscal de Rendus (Lei 2836/04) (Lei| SFIS/DF 40 Ensino  Superior e
3322/09) habilitagdo  para  divigir
veiculo (CNH) (Lei
3044/07)
08 | Agente Fiscal de Tributos (Lei 2836/04) (Lei| SFIS/DF 4(0) Ensino médio completo ¢
3322/09) habilitacdo para dirigir
veiculo (CNH) (Lei
3044/07)
45 Sub-Total
Total | Qtde Denominagio Lotacio CHS Requisitos
Satide
(07 | Médico Clinico Geral (Lei 3063/07) DS 20 Nivel superior em
medicina e habilita¢do em
clinica médica
(07 | Meédico Pediatra (Lei 3063/07) DS 20 Nivel superior em
medicina e habilita¢do em
pediatria
(07 | Médico Ginecologisia/Obstetra (Lei 3063/07) DS 20 Nivel superior em
medicina e habilitagdo em
obstetricia
05 | Médico Psiquiatra (Lei 3063/07) DS 20 Nivel superior em
medicina e habilita¢do em
psigquiatria
02 | Médico Neurologista (Lei 3063/07) DS 20 Nivel superior em
medicina e habilitagdo em
Neurologia
02 | Médico Cardiologista (Lei 3063/07) DS 20 Nivel superior em
medicina e habilitagdo em
cardiologia
01 | Médico Dermatologista (Lei 3063/07) DS Nivel superior em

20
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06

60
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Médico Otorrinolaringologista (Lei 3063/07)
Médico Auditor (Lei 3063/07)
Cirurgido  dentista Endodontista  (Lei
3063/07) (Lei 3406/10)
Cirurgido dentista — periodontista  (Lei

3063/07) (Lei 3406/10)

Cirurgido dentista — bucomaxilofacial (Lei
3063/07) (Lei 3406/10)

Nutricionisia (Lei 3063/07)

Auxiliar de Saude
Auxiliar de enfermagem (Lei 2836/04)

Enfermeiro (lei 2228/94) ilLei (Lei

2836/04)
MédicorLei 2836/04)

Médico/Plantonista

Agente Comunitario de Satide (Lei 2431/98 e
lei 3647/11)

Técnico de Enfermagem (Lei 2836/04) (Lei
3322/09)

Médico PSF(Lei 3322/09 e Lei 3498/10 e3602/11
Médico Ofialmologista (lei 3602/11)

Médico Urologista (lei 3602/11)

Medico Infectologista (lei 3602/11)

Faxineiro (Lei 2836/04)
Auxiliar de Escritorio (Lei 2836/04)

Escriturario

Assistente  Social 2836/04)(lei 3452/10

alteron a carga hordria)

(Lei

Fisioterapeuta (lei 2249/94) (Lei 2836/04) (Lei

S A O

D lS‘
DS
DS

DS

DS

Dlg'
DME
DME
DME
DME

DME
DME

DME
D.r'\’f E
DME
DME
DME

DAP
DAP

DAP

DAP

DAP

P A UL O

20)

20

20

20
40

40

Mcximo

40)

20

20

20

40

40

30

medicina e habilitagdo em
dermatologia

Nivel superior em
medicina e habilitag¢dao em
otorrinolaringologia
Nivel superior em
medicina

Graduagdo para o cargo,
registro no orgao de
classe e habilitagdo
especifica em endodontia
Graduagdo para o cargo,
registro no orgdo de
classe e habilitagao
especifica em periodontia
Graduagdo para o cargo,
registro no orgdao de
classe ¢ habilitagao
especifica em
hucomalofacial
Graduagdo especifica
para o cargo e registro no
(‘)r_s_{ﬁt) de Classe (CRN)

19 grau - datilografia
Curso especifico ¢
registro no COREN
Ensino superior ¢ registro
no COREN

Ensino superior — registro
do CRM

Nivel Universitario

17 grau completo

Ensino Fundamental
completo - curso
especifico — registro no
COREN

Nivel superior e

medicina com registro no
CRM

Nivel superior em
medicina e habilitagdo em
ofialmologia

Nivel superior em
medicina e habilitagdo em
Urologista

Nivel superior em
medicina e habilitagdo em
Infectologia
Alfabelizado

Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (lei 3044/07)
Ensino médio completo ¢
habilidade em informdtica
(lei 3044/07)

Ensino superior —
Registro no CRESS (Lei
3044/07)

Curso superior — registro
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/5 | Farmacéutico rLei 2836/04) DAP 40 Curso superior -
competente registro  no
CRF
03 | Técnico de Raio X DAP 40 Curso técnico
04 | Auxiliar de Fisioterapia DAP 40 1 grau
01 | Almoxarife DAP 40 Curso especifico ou 2°
grau incompleto
04 |Téenico de Laboratorio DAP 40 Curso técnico
02 | Auxiliar de Laboratorio DAP 40 1° grau
01 |Biomédico DAP 40 Nivel Universitario
02 | Médico DAP 20 Nivel Universitario
08 |Auxiliar de Farmdacia (Lei 2836/04) DAP 40 Ensino Fundamental
completo
04 | Técnico de Fisioterapia (Lei 2836/04) DAP 40 Curso técnico — registro
profissional competente
03 | Terapeuta Ocupacional (Lei 2836/04) (Lei DAP 30 Curso superior — registro
306807) no CRTO
04 | Médico DSA 20 Nivel Universitario
18 | Odontologo rlei 2228/94) DSA 2() o 40 | Nivel Universitario
' 20 | Auxiliar Consultorio Dentario (lei 3647/11) DSA 40 Ensino Fundamental
. Completo (Lei 3044/07)
20 | Técnico Higiene Dental DSA 40 Curso técnico
’ 01 | Auxiliar de Saude DSA 40 | erau - datilografia
' 07 | PsicOlogo (Lei 2836/04) (Lei 3406/10) DSA 30 Curso superior — regisiro
no CRP
06 | Fonoaudidlogo (Lei 2836/04) (Lei 3406/10) DSA 30 Curso superior — registro
no CRFA
01 | Engenheiro Sanitarista DSA 40 Nivel Universitdrio
(2 | Veterinario (Lei 3063/07) (Lei 3406/10) DSA 30 Nivel superior em
medicina veterindria
16 | Agente controlador de vetores (Lei 2815/03) e DSA 40 Ensino fundamental
completo (Lei 3044/07)
10 | Auxiliar de Enfermagem DSA 40 Curso especifico
02 | Protético DSA 40 Curso técnico
01 | Auxiliar Administrativo SEEDS 40 Ensino fundamental
Completo e habilidade em
informatica (Lei 3044/07)
06 | Fiscal Sanitdario (Lei 2836/04) SCOS 1) Ensino médio completo ¢
Habilitagao para dirigir
veiculo (CNH) (Lei
3044/07)
03 | Digitadores (Lei 2431/98) SCA44- 30 1° Grau - datilografia
06 |Agente de Avaliagao (Lei 2836/04) (Lei| SCAA 40 Ensino médio completo -
3063/07) Prdtica em informatica
485 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacio CHS Requisitos
Educacio e Cultura
01 | Assistente Administrativo DEN 40 2° grau - datilografia
149 | Professor de Educaciio Infantil (Lei 2463/98) ¢| DEVSEIN | 20 ou 40 |Nivel  superior  em
(Lei 2609/00) (Lei 3322/09) pedagogia com
licenciatura  plena  ou
normal — superior  (lei
3445/10)
20 | Faxineiro SEIN 40 Alfabetizado
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Auxiliar de Educagdao infantil (Lei 2463/98

Bercarista (Lei 2539/99)

Auxiliar de Educagiio Infantil (Lei 2315/96)
(Lei 3322/09 e Lei 3558/11)

Lactarista (Lei 2539/99)

FFaxineiro

Almoxarife

Auxiliar de Servicos

Servical 11 (Alterou denominagdo Lei 2426/97 —
antigo merendeiro)(lei 2471/98)

Faxineiro

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Escritorio

Faxineiro
Jardineiro
Auxiliar de Escritorio

Escriturario (Lei 3322/09)

Diretor de Escola de Educagdao Infantil (Lei
2609/00)

Diretor de Escola de Ensino Fundamental
(2426/97) e (Lei 2471/98) e (Lei 2539/99) e (Lei
2609/00) }

Secreiario de Escola (Lei 2426/97) e (Lei
2471/98) e (Lei 2539/99)

Professor de Ensino Fundamental 1 (Lei
2426/97) e (Lei 2471/98) e) (lei 2978) (Lei 3322/09)

Professor de Ensino Fundamental 11 —
Matematica (Lei 2426/97) e (Lei 2471/98) ¢ (Lei
2609/00) (decreto 33885/01) (Lei 2912/05) (Lei
3322/09)

Professor de Ensino Fundamental 11 —
Portugués (Lei 2426/97) e (Lei 2471/98) e (Lei
2609/00) (decreto 3388/01) (Lei 2912/03) (Lei
3322/09)

Professor de Ensino Fundamental 1l —
Historia (Lei 2426/97) ¢ (Lei 2471/98) ¢ (Lei
2609/00) (decreto 3385/01) (Lei 3322/09)
Professor de Ensino Fundamental Il —
Geografia (Lei 2426/97) e (Lei 2471/98) e (Lei
2609/00) (decreto 3388/01) (Lei 3322/09)
Professor de Ensino Fundamental 11 —
Ciéncias (Lei 2426/97) e (Lei 2471/98) e (Lei

A O
SEIN

SCRE
SCRE

SCRE

SCRE
STPAL

STPAL
STPAL/
DEF
STPAL
SADB

SADB

SADB
SADB
SEEDE

SEEDE/
DE

DEI

DEI/DEF

DEVDEF

DEF

DEF

DEF

DEF

DEF

DEF

i
TICA DE SAO ROQUE
D

P A UL O

40

40
40

40
40
40

40
40

40
40

40

40
40
40

40

40

40)

40

130 a

20/30/40

20/30/40

20/30/40

20/30/40

20/30/40

Ensino médio completo
(lei 3445/10)

19 grau incompleto
Ensino médio completo
(lei 3445/10)
Alfabetizado
Alfabetizado

Curso especifico ou 2°
grau incompleto
Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdatica (Lei 3044/07)
Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (lei 3044/07)
Alfabetizado
Alfabetizado

Ensino fundamental
completo e habilidade en
informatica (lei 3044/07)
Ensino médio completo e
habilidade em informdatica
(Lei 3044/07)

Pedagogia com
habilitagdo em
administragio escolar
Pedagogia com
habilitagdo  em  Adm.
Escolar

29 Grau completo

Nivel superior en
pedagogia com
licenciatura — plena  ou
normal  superior  (Lei
3445/10)

Curso superior em
icenciatura plena com
habilitagdo especifica

Curso superior em
icenciatura plena com
habilitagdo especifica

Curso superior em
icenciatura plena com
wabilitagdo especifica
Curso superior em
icenciatura plena com
wabilitagdo especifica
Curso superior em
icenciatura plena com
wibilitagdo especifica
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01
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60
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2609/00) (decreto 3388/01) (Lei 3322/09)
Professor de Ensino Fundamental 11 -
Educagdo  Artistica (Lei 2426/97) e (Lei
2471/98) e (Lei 2609/00) (decreto 3588/01) (Lei
3322/09)

Professor de Ensino Fundamental 11 —
Educagdo Fisica (Lei 2426/97) e (Lei 2471/98) ¢
(Lei 2609/00) (decreto 5588/01) (Lei 3322/09)
Professor de Ensino Fundamental 11 -
Inglés (Lei 2426/97) e (Lei 2471/98) ¢ (Lei
2609/00) (decreto 3388/01)(lei 3322/09)

Servical [ (Lei 2426/97) ¢ (Lei 2471/98) e (Lei
2539/99) e (lei 2694/02)

Inspetor de  Alunos  (Lei 2426/97) ¢ (Lei
2471/98) e (Lei 2339/99) (Lei 3322/09)

Auxiliar de Escritorio (Lei 2471/98) ¢ (Lei
2539/99)

Servigal Il e (Lei 2471/98)
Auwxiliar de Biblioteca (Lei 3063/07)

Assistente Técnico Educacional (Lei 2836/04)

Assistente Técnico pedagigico (Lei 2836/04)
(Lei 3322/09)

Assistente  Técnico Psicopedagogico  (Lei
2836/04) (Lei 3322/09)

Encarregado  de  Setor  de
Académico (Lei 2836/04)

Registro

Encarregado  de  Setor de  Recursos

humanos (Lei 2836/04)

Encarregado de  Setor  Conservagdo ¢
manutengdo de proprios (Lei 2836/04)

Professor de Informetica (Lei 2912/05)

Professor Adjunto do Ensino Fundamental
[ (Lei 2912/05)

Professor Adjunto do Ensino Fundamental
Il (Lei 2912/05)

S A O

DEF

DEF
DEF/SEAD!
STMAP
DEIDEF

DEF

DEF
DEF

ATP

ATP

ATP

STRAC

STRHU

STMAP

DEF

DEF

DEF

A
A DE SAO ROQUE
A L O

P A U

20/30/40

20/30/40

20/30/40

40

40)

40

40
40

40)

40)

+40)

()

40

40

10

10

Curso superior em
icenciatura plena com
habilitagdo especifica

Curso superior em
icenciatura plena com
wbilitagdo especifica

Curso superior em
icenciatura plena com
Viabilitagdo especifica
Até a 4" série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

19 grau completo

Ensino fundamental
completo e habilidade em
informatica (lei 3044/07)
Alfabetizado

Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica

Pedagogia ou mestrado
eni educagdo e trés anos
de efetivo exercicio no
magistério

Pedagogia ou mestrado
em educagdo

Pedagogia  on  mestrado
em educagdo, com
habilitagdo em
psicopedagogia

Ensino médio completo —
conhecimento e
habilidade em informdtica
Ensino médio completo —
conhecinento e
habilidade em informdatica
Ensino médio completo —
conhecimento e
habilidade em informdiica
Licenciatura  plena em
qualquer das disciplinas
do ensino  fundamental,

CHIsO, CUrso de
informatica (com minimo
de 100 horas e

experiéncia de | ano no
magistério (Lei 3445/10)

Pedagogia cont
Licenciatura  plena  ou
normal — superior  (Lei
3445/10)

Licenciatura  plena  em
uma das seguinies

disciplinas: letras (com
habilitagdo  em  lingua
portuguesa  e/ou  lingua




URA DA ESTANCIA
CA DE SAO ROQUE

D = s Ao P A ULO
estrangeira moderna),
matematica, historia,
geografia, ciéneias
hiologica,, educagdo
Jisica  ou  artes  (lei
3445/10)
01 | Nutricionista (Lei 3322/09) DAL 10 Nivel — superior  em
nutrigdo com registro no
CRN
20 | Professor Adjunto de Educagdo Infantil (Lei DEI - Nivel — superior — em
3322/09) pedagogia com
licenciatura  plena  ou
normal — superior  (lei
3445/10)
1321 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacdo CHS Requisitos
Turismo, Desenvolvimento
Econémico, Cultura, Esporte e
Lazer (Lei 2979/06)
05 | Escriturcrio (lei 3498/10) DT 40 Ensino médio completo e
habilidade em informdatica
07 | Auxiliar de Servi¢os (Lei 3322/09) DT 40 Até a 4" série do ensino
JSundamental
X 01 Escriturario SPIE 4() Ensino médio completo e
habilidade enr informatica
(Lei 3044/07).
05 |Técnico em Turismo (Lei 2836/04 ¢ Lei| SPJE 40 Curso técnico ou
3647/11) hacharelado em turismo
01 Escriturario SPDI 40 Ensino médio completo e
habilidade enr informatica
(Lei 3044/07).
02 | Auxiliar de Servigos SPDI 40 Alfabetizado
04 | Técnico de Esporte e Lazer (Lei 3322/09) SESP 40 Nivel universitario
05 | Auxiliar de Servigos STEGE 40 Alfabetizado
01 |Eletricista STEGE 40 Alfabetizado
01 | Encarregado de Setor do Estdadio e Gindsio| STEGE 40 Ensino fundamental
de Esportes (Lei 2836/04) Ll
02 | Técnico de Esporte e Lazer (Lei 3322/09) SLAZ 40 Nivel universitario
01 | Auxiliar de Servigos STCEL 40 Alfabetizado
01 | Encarregado de Setor do centro de lazer| STCEL 40 Ensino fundamental
(Lei 2836/04) _ completo
01 |Auxiliar Administrativo SEEDT 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (Lei 3044/07)
20 | Auxiliar de Biblioteca (alteron loiagio para| SBIB 40 2° grau completo e
DEF/DE - Lei 2426/97) e (Alterou lotagio passou| /DCU informdtica (Lei 2976/06)
para SBIB/DCU - lei 2831/04) (lei 2957/06 passou
DCU para o DT)
01 |Auxiliar Administrativo (lei 2957/06 passou| SPRO 40 Ensino fundamental
DCU para o DT) completo ¢ habilidade em
informatica (Lei 3044/07)
01 | Escriturario (lei 2957/06 passou DCU para o DT) SPRO 40 Ensino médio completo e
habilidade em informdtica
(Lei 3044/07)
01 |Bibliotecario (lei 2808/03) (lei 2957/06 passou| SBIB 40 Bacharel em

DCU para o DT)

biblioteconomia e
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inscrigdo no CEB

02 | Faxineiro (lei 2957/06 passou DCU para o DT) SBIB 40 Alfabetizado

02 | Encadernador (lei 2957/06 passou DCU para o| SBIB 40 Curso especifico

DT)

01 | Coordenador de Bringquedoteca (Lei 3322/09) DCU 40 Nivel superior em
comunicacdo, risme ou
educacdao

01 | Auxiliar de Bringuedoteca (Lei 3322/09) DCU 40 Ensino médio completo ¢
habilidade em informdtica

01 | Coordenador de Museu (Lei 3322/09) DCU 40 Nivel superior em artes,
comunicagdo ou
educagdo

01 | Auxiliar de Artes ¢ Cultura (Lei 3322/09) DCU 40 Ensino médio completo ¢
habilidade em informatica

25 | Encarregado de  Ensino  Técnico (Lei| SOTC 40 Ensino médio completo —

2836/04) (lei 2957/06 passou DCU para o DT) experiéncia profissional
093 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacio CHS Requisitos
Agricultura e Abastecimento
) 01 | Técnico Agricola SASG 40 Curso técnico
' 02 | Pratico de Servicos SASG 40 Alfabetizado

01 | Técnico Agricola SPRC 40 Curso téenico

02 | Auxiliar de Escritorio SPRC 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informeatica (lei 3044/07)

01 | Assistente Administrativo SICA 40 2% grau - datilografia

01 | Engenheiro Agrénomo SICA 40 Nivel universitario

02 | Pratico de Servicos SICA 40 Alfabetizado

02 | Pratico de Servicos SMES 40 Alfabetizado

01 Escriturdrio SEEDS 4() Ensino médio completo e
habilidade em informdtica
(Lei 3044/07)

03 |Fiscal de Agricultura ¢ Abastecimento (lei| SEEDG 40 Ensino médio completo

2836/04) com habilitagdo para
dirigir veiculo (CNH) —
(Lei 3044/07)
16 Sub-Total
Total | Qtde Denominacgio Lotaciao CHS Requisitos
Planejamento e Meio Ambiente
03 |Arquiteto ¢ Urbanista tantigo arguiteto - Lei| SDPR - 40 Nivel superior em
3322/09) arguitetura e urbanismo e
registro no CREA

05 | Engenheiro Civil (Lei 3322/09) SDPL A0) Curso superior em
engenharia civil ¢
registro o CREA

01 | Engenheiro Ambiental (Lei 3322/09) Dp 40 Curso superior em
engenharia ambiental ¢
registro no CREA

(02 | Fiscal de Postura (cargo a ser extinto na| PAUDRE 40 Curso de desenho técnico

(inclulido em nivel médio ou outro

vacancia — Lei 3322/09)

DRE pela
Lei 3568°11)

curso da mesma natureza
ou nivel de escolaridade
acrescido de habilidade
legal para o exercicio da
profissdo. se for o caso
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09 | Fiscal de Obras Posturas ¢ meio Ambiente| DP/DRE 40 Ensino médio completo e
(Lei 3322/09) (incluido habilidade em informdtica
DRE pela
Lei 3568/11)
03 | Escriturario (Lei 3322/09) SEEAD/ 10 Ensino Fundamental
DP completo e habilidade em
informatica (Lei 3044/07)
02 | Técnico Agrimensor (antigo topégrafo - Lei| SEAG 40 Curso técnico
3322/09) /SEGR
02 |Pratico de Servigos (Lei 3322/09) SEAG 40 Alfabetizado
SEGR
01 | DesenhistarLei 3322/09) SDrPC 40 Curso especifico
01 | Engenheiro Civil (Lei 3322/09) SEPO 40 Nivel universitario
01 | Auxiliar de Escritorio (Lei 3322/09) SEEAD 40 Ensino fundamental
completa e habilidade em
informdtica (lei 3044/07)
(02 | Desenhista projetista (Lei 3322/09) SDTE 40 Curso téenico
01 | Auxiliar Administrativo (Lei 3322/09) SEEAD 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (Lei 3044/07)
.33 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacio CHS Requisitos
Transporte Coletivo e Urbano
3 | Motorista H-(Lei 3063/07) SOPC 40 1° grau — CNH
37 |Cobrador SOPC 4() 1° grau incompleto
02 | Escriturario SOPC 40 Ensino médio completo ¢
habilidade em informatica
(Lei 3044/07)
03 | Auxihar de Escritorio SOPC 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (lei 3044/07)
01 Escriturario DTR 4() Ensino médio completo e
habilidade em informdtica
(Lei 3044/07)
01 |Auxiliar Administrativo SEEDC 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informatica (Lei 3044/07)
87 Sub-Total
Total | Qtde Denominacao Lotacao CHS Requisitos
Obras e Servicos Urbanos
01 Eletricista (lei 3322/09) DO 40) Até a 49 série do Ensino
Fundamental
02 | Dinamitador SEVU 40 Curso especifico
10 |Pedreiro SEVU 40 Até a 4" série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)
03 | Armador SEVU 40 1° Grau incompleto
03 |Carpinteiro SEVU 40 Até a 47 série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)
12 Pratico de Ser\-‘igos SEVU 40) Até a 47 série do Ensino
Fundamental (lei
3044/07)
25 | Auxiliar de Servicos SEVU 40 Até a 4" série do Ensino

Fundamental (lei
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3044/07)

04 | Encarregado de Setor (Lei 2836/04) SEVU 40 Ensino Fundamental
incompleto

02 | Encarregado de Turma (Lei 2836/04) SEVU 40 Ensino Fundamental
incompleto

(02 |Eletricista SEDI 40 Até a 4" série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

02 | Pintor SEDI 40 Até a 47 série do Ensino
Fundamentel (Lei
3044/07)

Encanador SEDI 40 Alfabetizado

Pedreiro SEDI 40 Até a 4%série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

02 | Carpinteiro SEDI 40 Até a 4% série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

14 | Prético de Servigos SEDI 40 Até a 4" série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

12 | Auxiliar de servigos SEDI 40 Até a 47 série do Ensino
‘ Fundamental(lei 3044/07)
06 | Encarregado de Setor (Lei 2836/04) SEDI 40 Ensino Fundamental
incompleto

01 | Encarregado de Turma (Lei 2836/04) SEDI 40 Ensino Fundamental
incompleto

03 | Pedreiro SADI 40 Até a 4 série do Ensino
Fundamental (Lei
3044707)

08 | Pratico de SE.’I‘\'i(;l)S SADI 40 Até a 4" série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

11 | Auxiliar de servigos SADI 40 Até a 4" série do Ensino
Fundamental (lei
3044/07)

01 Eletricista STAN 4() Até a 4" série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

04 Pratico de Sel‘\‘igos STAN 40 Até a 4" série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

03 | Auxiliar de servigos STAN 40 Até a 4" série do Ensino
Fundamental (lei
3044/07)

01 | Encarregado de Turma (Lei 2836/04) STAN ~ 40 Ensino Fundamental
incompleto

02 | Zelador SCEM 40 1° grau incompleto

03 |Faxineiro SCEM 40 Alfabetizado

07 | Pratico de Servicos SCEM 40 Até a 4" série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

04 | Auxiliar de servi¢os SCEM 40 Até a 47 série do Ensino
Fundamenmtal(lei 3044/07)
01 | Auxihiar de escritorio SCEM 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informatica (lei 3044/07)
06 | Sepultador (Lei 2853/04) SCEM 40 Ensino fundamental
incompleto

20 | Auxiliar de Servicos SLUP 40 Até a 4" série do Ensino

-
Lo Lo
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Pratico de Servigos

Encarregado de Setor (Lei 2836/04)

Jardineiro
Pratico de Servigos

Auxiliar de servicos

Motorista F(Lei 3063/07)
Motorista H (Lei 3063/07)

Operador de Maquinas H—-2E (Lei 3063/07)
(Lei 3406/ 10 unificou os cargos de operadores)
Operador de Maquinas—PE—(Lei 3406/10
unificou os cargos de operadores)

Operador de Maquinas SR—(Lei 3406/10
unificou os cargos de operadores)

Encarregado de Turma (Lei 2836/04)

Mecéanico JR
Mecanico PL

Mecdanico SR

Eletricista de auto
Funileiro/Pintor
Lubrificador/lavador
Borracheiro

Pratico de Servigos (frentista)
Auxiliar de servigos

Auxiliar de Escritorio
Auxiliar Administrativo

Encarregado de Turma (Lei 2836/04)

Soldador
Serralheiro

Marceneiro
Carpinteiro

Pratico de Servigos

s A O

SLUP

SLUP
SMPJ
SMPJ
SMPI

SMCA
SMCA

SMCA
SMCA
SMCA
SMCA
SOFI
SOFI
SOFI
SOFI
SOFI
SOFI
SOFI

SOFI
SOFI

SOFI
SOFI -
SOFI
SPRI

SPRI

SPRI
SPRI

SPRI

P A UL O

40

40

40

40

40
40

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

40

40

40

40

40
40

40

Fundamental(lei 3044/07)
Até a 47 série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

Ensino Fundamental
incompleto

Alfabetizado

Até a 47 série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

Até a 4" série do Ensino
Fundamental(lei 3044/07)
19 grau — CNH

Até a4 série do Ensino
Fundamental ¢
habilitagao especifica
(CNH) (lei 3044/07)

19 grau— CNH

1 grau— CNH
Curso especifico - CNH

Ensino Fundamental
incompleto

17 grau incompleto

Até a 4" série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

Curso especifico

Curso especifico ou 2°
grau incompleto

Até a 47 série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

Até a 4" série do Ensino
Fundamental(lei 3044/07)
Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (lei 3044/07)
Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (Lei 3044/07)
Ensino Fundamental
incompleto

Alfabetizado

Até a 4" série do Ensino
Fundamental (Lei
304407)

1° grau incompleto

Até a 47 série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)

Até a 4" série do Ensino
Fundamental (Lei
3044/07)
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03 | Auxiliar de servicos SPRI 40 Até a 47 série do Ensino

Fundamental(lei 3044/07)
3 li‘m‘a."reg(.rdu de Setor (Lei 2836/04) SPRI 40 Ensino Fundamental
incompleto

01 | Auxiliar de Escritorio SEEDO 40 Ensino fundamental
completo ¢ habilidade em
informatica (lei 3044/07)

01 |Esecriturdrio SEEDO 40 Ensino médio completo ¢
habilidade em informatica
(Lei 3044/07)

13 |Agente de Transito (lei 2557/99) e (lei 281303 —|  DSE 40 27 grau completo

alterou a denominagao — watigo agente de servicos)
(Lei 2836:04) (Lei 3063/07)

0/ Df(f,’f!(!(f()l' (lei 2357/99) DSE 30 17 grau completo ¢
L‘()”l’.’(?(.'in'h't'”f{) cm
informdtica

(01 | Auxiliar de Escritorio (lei 2557/99) DSE 10 Ensino Sfundamental
campleto e habilidade em
informdartica (lei 3044/07)

356 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacio CHS Requisitos
Bem Estar Social

()3 | Assistente Social (Lei 3322/09) (lei 3452/10| DPR/DP 30 Nivel Universitirio

alterou a carga hordaria)

08 | Psicologo (Lei 2836/04) (Lei 3063/07) (Lei| DPR 30 Nivel Universitirio

3322/09) (Lei 3406/10) registro no orgdo de
classe (CRP)

03 | Auxiliar de Escritorio DPR 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informdtica (lei 3044/07)

01 | Faxineiro SEAS 40 Alfabetizado

05 |Servigal Il (Lei 2426/97) (lei 2836/04) (Lei| SEAS/DB 40 Até a 4" série do ensino

3322/00) . fundamental
08 | Agente Social (Lei 2836/04) (Lei 3322/09) SEAS 40 27 grau incompleto
3 | Assistente Social (lei 343210 alterou a carga| SEAS 30 Nivel Universitério
horaria)

04 | Assistente Social (Lei 2836/04) (lei 3452/10| SASS 30 Curso superior e registro

alteron a carga hordria) no CRESS

03 | Auxiliar de Escritorio (Lei 2836/04) SSEGE 40 Ensino fundamental
completo e habilidade em
informatica) (lei 3044/07)

01 | Faxineiro (Lei 2836/04) SSEGE 4 Alfabetizado

08 | Socio-Educadores (Lei 332209 ¢ 3647/11) DB 40 Ensino Médio completo

(05 | Escriturario (lei 3322/09) DB 40 Ensino médio completo e
habilidade em informatica

02 |Auxiliar de Servigos (Lei 3322/09) DB 40 Até a 4" série do ensino
fundamental

3 | Coordenador Socioassistencia (lei 3647/11) DB 40 Nivel superior
60 Sub-Total
Total | Qtde Denominagao Lotacio CHS Requisitos
Informatica

05 | Técnico de informatica (Lei 3322/09) DAI 40 Ensino médio — técnico

em informatica
05 Sub-Total
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2780 Total geral

266 Cargos em Comissio

2750 Cargos Efetivos

3046 TOTAL GERAL
- Empregos e cargos em exting¢io
* Carga Hordria de 12/36 hs
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PARECER 031/2014

Parecer ao Projeto de Lei 09, de 06/02/2014-
E, que "DispBe sobre a alteracdes na Leij
2.208, de 1° de dezembro de 1994 e d3

outras providéncias..

Pretende a Administragdo Municipal criar cargos
 na Administragdo Municipal, sendo um de provimento em comiss3o de Chefe de
Servigo de enfermagem, e dois de auxiliar de escritério, um de auxiliar de

. farmacia, um faxineiro e quatro técnicos de enfermagem, todos de provimento

efetivos.
E 0 necessario
A Lei Organica do Municipio, no artigo 60, § 39,
W trata das iniciativas privativas do Prefeito para propor determinadas

proposituras, conforme vejamos:

Art. 60. (...)

§ 30 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:

I - criem cargos, fungdes ou empregos publicos, fixem ou
aumentem vencimentos ou vantagens dos servidores da
Administracdo direta, autarquica ou fundacional;

II - disponham sobre o regime juridico dos servidores do
Municipio;

III - criem, alterem, estruturem as atribuicdes dos o6rgdos da - 5
Administracao direta, autarquica ou fundacional. ‘/ﬂ
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Neste mister, quanto a iniciativa, o projeto é
revestido de legalidade, uma vez que altera leis cuja competéncia somente é

cabivel ao Prefeito Municipal.

Importante estabelecer que, pelo que se entende
do Projeto e de sua respectiva mensagem, ndo estd havendo mudancas de

atribuicbes e nem reenquadramento de servidores para outros cargos.

Contudo, a propositura cria cargos de provimento
efetivo e em comissdo, todavia, a mesma vem acompanhada do impacto
+ orgamentario-financeiro demonstrando os valores que o municipio suportard com
0s novos cargos criados, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Diante do exposto e, o projeto esté apto a ser
deliberado, cabendo a conveniéncia e oportunidade aos nobres Edis, devendo
receber pareceres das comissoes permanentes de Constituicdo, Justica e
Redagdo e Saulde, Educacédo, Cultura, Lazer e Turismo.
- Maioria absoluta, Unica discussdo e votagdo
\ nominal.

E o parecer

Consultora JuridiFa

s

GUILHERME ARAUJ9 NUNES

7/ L//
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VOTACAO NOMINAL
(Maioria Absoluta = 8 votos — Presidente nao vota)

Projeto de Lei n® 009-E, de 06/02/2014, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre
alteragBes na Lei n© 2.208 de 1° de dezembro de 1994 e dé outras providéncias”.

Vereadores Votacéao do Projeto
01 |Adenilson Correia SIM
02 | Alacir Raysel SIM
" 03 |Alexandre Rodrigo Soares SIM
| 04 |Alfredo Fernandes Estrada SIM
05 |Donizete Plinio Antonio de Moraes SIM
06 |Etelvino Nogueira SIM
07 |Flavio Andrade de Brito SIM
08 |Israel Francisco de Oliveira SIM
09 |José Antonio de Barros SIM
;_, 10 |José Carlos de Camargo SIM
11 |Luiz Gonzaga de Jesus SIM
12 | Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo SIM

13 | Mauro Salvador Sgueglia de Goes AUSENTE

14 |Rafael Marreiro de Godoy -X-
15 |Rodrigo Nunes de Oliveira SIM
Favoraveis 13
Contrarios 00
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 031 -10/02/2014
Projeto de Lei n°® 009-E, de 06/02/2014, de autoria do Poder Executivo.
Relator: Rodrigo Nunes de Oliveira.

kw O presente Projeto de Lei “Dispoe sobre alteracoes na Lei n°® 2.208 de
10 de Dezembro de 1994 e da outras providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciacdo por parte da Assessoria
Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e, posteriormente, foi encaminhado
a esta Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso I, do artigo 78 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, ndao contraria as
disposicOes legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto de Lei esta Comissao analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plendrio desta Casa de Leis.

Sala das Comissoes, 10 de Fevereiro de 2014.

RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
RELATOR CPCIR

A Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e Redacao aprovou o
parecer do Relator em sua totalidade.

MAURO S. $§GUEGLIA DE GOES MARCOS A. ISSA H. BE
VICE-PRESIDENTE CPCIR SECRETARIO CPCJ
L/
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COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, EDUCACAO,
CULTURA, LAZER E TURISMO

PARECER N° 015-10/02/2014
PROJETO DE LEI N° 009-E, de 06/02/2014, de autoria do Poder Executivo.

RELATOR: Vereador Etelvino Nogueira.

O presente Projeto de Lei “Dispde sobre alteracbes na
(b Lei n° 2.208 de 1° de dezembro de 1994 e da outras providéncias”.

A presente matéria foi analisada pela Assessoria Juridica
desta Casa e pela Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica e Redacdo, onde recebeu
* pareceres FAVORAVEIS.

Posteriormente foi encaminhada a esta Comissdo para
andlise e, nos aspectos que cabem a esta Comissao analisar, verificamos que inexistem
dbices quanto a natureza e iniciativa da propositura em pauta.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS & aprovagdo do Projeto
de Lei n® n°® 009-E, de 06/02/2014, de autoria do Poder Executivo, devidamente ressalvado
o poder de deliberacdo do Egrégio Plendrio desta Casa de Leis.

w Sala das Comissdes, 10 de fevereiro de 2014.

1A
FELVING NOGUE

RELATOR CPSEC

A Comissdo Permanente de Salde, Educagdo, Cultura, Lazer e Turismo

aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

f « . / f
Mﬁﬂ{’kg@ Bo2) / aZM Ca, sl
ALEXANDRE RODRIGO SOARES ILS RREIL

VICE-PRESIDENTE CPSECLT JARIO CPSECLT
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PROJETO DE LEI N° 009-E, DE 06/02/2014
AUTOGRAFO N° 4.124 de 10/02/2014

Lei n®

(De autoria do Poder Executivo)

Dispoe sobre alteracoes na Lei 2.208 de 1° de de-

zembro de 1.994 e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Rogue, no uso de

suas atribuicoes,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica ,

de Sao Roqgue decreta e eu sanciono e promulgo a se-

guinte Lei:

Art. 19 Fica criado, no Anexo XII, de que trata o artigo

8° da Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, o seguinte cargo de provimento em comissao:

Denominacao Qtd | Lotacao Requisitos CHS Vencimento — Base Mensal
(' Chefe de Servico | 01 | DME/DS Nivel superior 40 R$ 3.929,53
de Enfermagem em enfermagem semanais

Art. 2° Ficam criados, no Anexo XIII, de gue trata o ar-

tigo 9° da Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimentos efe- .

tivos:
Vencimento — Base Mensal
| Denominacdo | Qtd | Lotac&o Reguisitos CHS
Ensino fundamental com- 40
Auxiliar de 02 | * DS pleto e habilidade em in- | semanais R$ 917,20
; Escritorio formatica
S{ 40
&l Auxiliar de 01 | DAP/DS Ensino Fundamental semanais RS 1.218,07
Farmacia completo
40
Faxineiro 01 DS Alfabetizado semanais R$ 769,35
i Ensino Fundamental 40
Tecnico de completo — curso especi- | semanais R$ 1.538,45
Enfermagem | 04 | DME/DS | fico — registro no COREN

e oy
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Art, 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei

onerardo as dotacbes proprias orcamentarias, suplementada se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

cao revogando-se as disposicdes em contrario.

Aprovado na 42 Sessao Extraordinaria, de 10/02/2014.

4F ‘_,,;1:—’*1’2’/1?/__\——-\* —

‘b ] =

RAFAEL MARREIRO DE GODOY
Presidente

—
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JOSE CARLOS DE CAMARGO JOSE ANTONIO DE BARROS
10 Vice-Presidente f2}\‘/’;(:{3-Presid»:—:nte

MARCOS AUGUST ISS H.
10 Secretario
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ARAUJO ALEXANDRE RODRIGO SOARES
20 Secretario



