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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 38/2012-L, DE 03 DE
MAIO DE 2012, DE AUTORIA DO VEREADOR RAFAEL MARREIRO DE

GODOY.

Como se sabe uma das principais finalidade da Guarda
Civil Municipal é a defesa da cidadania. Nesse contexto, a capacitacdo de seu
corpo, por intermédio de cursos especificos, a0 menos em tese, possibiiitara a
melhoria da qualidade de suas atribuicbes, dentre elas a protecdo de bens,
servicos e instalagdes municipais, dos estudantes nas instituicGes de ensino
(rondas escolares); o desenvolvimento das acbes preventivas de danos ao
patriménio ambiental, a interacdo com a Comunidade, ¢ apoio a fiscalizagao
municipal e a seguranga dos eventos promovidos pela municipalidade.

A aprovagdo da proposta ora apresentada permitira a
Administragdo Publica a modernizagdo e ampiiagdo do poder de atuacao do
efetivo da Guarda Civil Municipal, de modo que cada dia mais a importancia do
seu atendimento seja evidenciada pela populacao.

Argumente-se que a proposta reveste-se de estimulos
aos servidores que atualmente integram os quadros da Prefeitura Municipal,
assim como para aqueles que pretendem integra-lo, ¢ que contribuira para a
efetividade e criacdo de condicdoes para o desenvolvimento de acgbes eficazes
relacionadas a segurancga publica.

Como se pode observar é de grande importancia a
aprovacao do presente projeto de lei, que beneficiara a populagéo s&o-roquense
como um todo, permitindo gque o Municipio se desenvolva continuamente, sempre
pautado nas regras, na legalidade, e principalmente no respeito ac cidadao, ao

erario publico, e na busca pela melhor qualidade de vida a todos.

Isso posto, RAFAEL MARREIRO DBE GODOY, por
interméadio do Protocolo n° CETSR 03/05/2012 - 09:35:09 02567/2012, de 03 de

maio de 2012, apresenta ao Egrégio Plenario o seguinte Projeto de Lei:
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PROJETO DE LE] N° 038/2012-L
De 03 de maio de 2012.

Institui o Estatuto Disciplinar e o Plano de Carreira
da Guarda Civil Municipal, e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sdo
Rogue,

Faco saber gue a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Rogue decreta e eu promulgo a

seguinte Lei;

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O regulamento Disciplinar dos Servidores do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civii Municipal, instifuido por esta Lei, tem a
finalidade de definir os deveres, tipificar as infracoes disciplinares, regular as sangdes
administrativas, os procedimentos processuais correspondentes, 0s recursos, o©

comportamento, promogdes e as recompensas dos referidos servidores.

Art. 2° Este regulamento aplica-se a todos os

servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal.
TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO !
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA
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Art. 3° A hierarquia e a disciplina sdo a base

instifucional da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° S3o principios norteadores da disciplina e da
hierarquia da Guarda Civil Municipal:
L. O respeite a dignidade humana;
il. O respeito & cidadania;
il O respeito a justica;
v. O respeito 4 legalidade democratica;
V. O respeita a coisa plblica;
V. A estrita obediéncia as ordens emitidas na

cadeia de comando.

Art. 5° As ordens iegais devem ser prontamente

executadas cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo unico. Em caso de duavida, sera

assegurado esclarecimento ao subordinado.

Art. 6° Todo servidor da Guarda Civil Municipal que

se deparar com ato confrario a disciplina da instituicdo devera adotar medida saneadora.

Paragrafo unico. Se detentor de precedéncia
hierarquica sobre o infrator, ¢ servidor da Guarda Civil Municipal devera adotar as
providéncias cabiveis pessoalmente, sob pena de responsabilidade; se subordinado,

devera comunicar as autoridades competentes.

Art. 7° S3o deveres do servidor da Guarda Civil
Municipal, além dos demais enumeradas neste reguiamento:
{. Ser assiduo e pontual;
il Cumprir as ordens superiores, representando

guando forem manifestamente ilegais;
. Desempenhar com 2zelo e presteza os

trabalhos de que for incumbido;
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Iv. Guardar sigiio sobre o0s assuntos da
administracdo;
V. Tratar com urbanidade 0s companheiros de
servigo e o publico em geral;
VI.  Zelar pela economia do material do Municipio e
pela conservacéo do que for conftado 4 sua guarda ou utilizagdo;
VIl.  Cooperar e manter o espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho;
ViIll. Estar em dia com as leis, regulamentos,
regimentos, instrugdes e ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;
iX. Proceder, plblica e particularmente, de forma
que dignifique a funcdo plblica.

CAPITULO Il
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 8° Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal, o servidor sera classificado no comportamento bom.

Paragrafo unico. Os atuais integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Municipal, na data da publicacdo desta Lei, serfo
igualmente classificados no bom comportamento.

Art. 9° Para fins disciplinares e para os demais
efeitos legais, 0 comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal sera considerado:
l. Excelente, guando no periodo de 60 (sessenta)
meses nao tiver sofrido qualquer punicao;
Il. Bom, quando no periodo de 48 {(quarenta e
oita) meses nao tiver sofrido pena de suspensao;
M. Insuficiente, quandoc no periodo de 24 {vinte e
quatro) meses tiver sofrido até 02 (duas) suspensdes,
V. Mau, quando no periodo de 12 (doze) meses
tiver sofrido mais de 02 (duas) penas de suspens&o, com total acima de 15 (quinze)
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(dias).

§1° Para classificagdo de comportamento, 02

(duas) adverténcias equivalerdo a 01 (uma) suspensao.

§ 2° A classificagdo do comportamento dar-se-3,
anualmente, ex-officio, por ato do inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal, de acordo
com os prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° O conceito atribuido ao comportamento do
servidor da Guarda Civil Municipal, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado

para:
I Os fins de classificacéo de comportamento;

IL. indicacdo para participacdo em cursos de

aperfeigoamento.

Art. 10° O Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal
devera elaborar relatdrio anual de avaliacao disciplinar do seu efefivo a ser enviado ao

Departamento de Administra¢éo.

§1° Os critérios de avaliacdo terdo por base a

aplicacao deste regulamento.

§ 2° A avaliacéo devera considerar a totalidade das
infragdes punidas, a tipificagdo e as sangdes correspondentes, o cargo do infrator e a

localidade do cometimento da faita disciplinar.

Art. 11° Do ato do Inspetor-Chefe da Guarda Civil
Municipal que classificar os integrantes da Corporacdo, cabera Recurso de
Reclassificagdo do Comportamento dirigido ac Senhor Prefeito municipal.

§1° Poderd o Senhor Prefeito, delegar ao
departamento juridico o parecer sobre o ato recursivo, e devolutivo, somente em relacéo

ao recurso interposto.
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§ 2° O recurso previsto no caput deste artigo devera
ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagéo oficial do ato

impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO It
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 12° As recompensas constituem-se em
reconhecimento aos bons servicos, atos meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo

servidor da Guarda Civil Municipal

Art. 13° S&do recompensas da Guarda Civil Municipal:
. Condecoragbes por servicos prestados;
i. Elogios.

§1° As condecoragdes, a serem estabelecidas no
regulamento desta lei, constituem-se em referencias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal por sua atuagcdo em ocorréncias de relevo na
preservagdo da vida, da integridade fisica e do patrimdnioc municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificacdo de comportamento, com a devida
publicidade no Diarioc de publicactes oficiais do Municipio, em Boletim Interno da

Corporacao e registro em prontuario. -

§2° Elogio & o reconhecimento formal da
Administrag@o as qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal,
serdo conferidas por ato do Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal, com a devida
publicidade no Boletim Interno da Corporacio e registro em prontuario.

§ 3° As condecoragtes serdo conferidas por ato do

Chefe do Executivo municipal.
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CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 14° E assegurado ao servidor da Guarda Civil
Municipal o direito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal
praticado por superior hierarquico, desde que o faca dentro das normas de urbanidade, e
de forma escrita.

TiTULO 1l
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DA DEFINICAQ E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 15° Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos
deveres funcionais previstos neste regulamento pelos servidores integrantes da Guarda
Civit Municipal.

Art. 16° As infragdes, quanto a sua natureza,
classificam-se em:

i L eves;

il. Médias;

. Graves.

Art. 17° Sao infragdes disciplinares de natureza leve:

L Deixar de comunicar ao superior, tdo logo
possivel, a execucaoc de ordem legal recebida;

Il Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou
servigo;

. Permutar servigco sem permissio da autoridade
competents,

v, Deixar o subordinado de cumprimentar
superior, uniformizado oU ndo, neste casc desde que o conhega ou de prestarlhe

homenagens ou sinais regulamentares de consideracgaoc e respeito, bem como o superior
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hierarquico, de responder ao cumprimento;
V. Usar uniferme incompleto, conftrariande as

normas respectivas, ou vestuario incompativel com a fun¢ao, ou, ainda, descurar-se do

asselo pessoal ou coletivo;
VI Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou

outros objetos que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;
Vil.  Conduzir veicuio da instituicAo  sem

autorizacao da unidade competente da Guarda Civil Municipal.

Vilil.  Fumar:

a) No atendimento de ocorréncias, especiaimente
no transporte de senhoras, idosos e criangas;

b) No interior de veiculos da Guarda Municipal;

c) Em local proibido;

d) Em formaturas;

e) Sem permissdo, em presenca de superiores

hierarquicos.
IX. Apresentar-se fardado ao servigo publico:
a) Com costeleta, cavanhaque, barba por fazer,

cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;
X. Permitir ou wusar aparelho telefénico da

corporagado ou do posto de trabalho para conversas particulares ou sem a devida

autorizacao.

Art. 18° S8o infracbes disciplinares de natureza
média:

L. Deixar de comunicar ao superior imediato ou,
na sua auséncia, a outro superior, informagdo relevante, logo que dela tenha
conhecimento;

I, Maltratar animais;

I, Deixar de prestar informag¢des, quando lhe
competir,

Iv. Deixar de encaminhar documento no prazo

legal,
V. Encaminhar documento a superior hierarquico
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comunicando infracdo disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo
discipiinar sem indicios de fundamento fatico;
Vi. Desempenhar inadeguadamente suas fungoes,

por falta de atencao;
Vii. Afastar-se, momentaneamente, sem justo

motivo, do local em que deva encontrar-se por forga de ordens ou dispositivos legais;

Vill. Deixar de apresentar-se, nos prazos
estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em que deva comparecer;

IX. Representar a instituicdo em qualquer ato sem

estar autorizado;
X Assumir compromisso pela Unidade da Guarda

Civil Municipal, sem estar autorizado;
Xi. Sobrepor ac uniforme, insignias de sociedades

particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas

desportivas, distintivos ou condecoracoes;
Xll.  Dingir veiculo da Guarda Civil Municipal com

negligéncia, imprudéncia ou impericia;
Xlil.  Ofender a moral e os bons costumes por meio

de atos, palavras ou gestos;
XIV. Responder por qualquer modo desrespeitoso a

servidor da Guarda Civil Municipal com func¢do superior, igual ou subordinada, ou a

gualquer pessoa, por gualguer meio;
XV. Deixar de zelar pela economia do material do

Municipio e pela conservacao do que for confiado a sua guarda ou utiiizagao;
XVIL.  Executar ou determinar manobras perigosas

com viaturas, sem justo motivo.

Art. 19° S3o infragBes disciplinares de natureza grave:
l. Faltar com a verdade;
i Desempenhar inadequadamente suas fungdes,

de maodo intencional,
lit. Simuiar doenga para esquivar-se ao

cumprimento do dever;
v. Suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-
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se de meios ilicitos para dificultar sua identificago;

V. Deixar de punir o infrator da disciplina;
V1. Dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal
em fun¢do subordinada a apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de peticéo;
VIl. Abandonar o servico para o gual tenha sido
desighado;
VIll. Fazer, com a Administragdo Municipal Direta

ou Indireta contratos ou negdcios de natureza comercial, industrial ou de prestacéo de
servicos com fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

IX. Usar armamento, munigdo ou equipamento
nio autorizado;

X. Disparar arma de fogo desnecessariamente;

Xi. Praticar violéncia, em servigo ou em razio
dele, contra servidores ou particulares, salvo nas hipoteses de exclusdo de ilicitude;

Xli. Maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

Xlil.  Abrir ou tentar abrir qualquer unidade da
Guarda Civil Municipal, sem autorizagao;

XiV. Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Municipal que exer¢a fungao superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou acoes;

XV. Retirar ou empregar, sem prévia permissdo da
auforidade competente, qualguer documento, material, objeto ou equipamento do servigo
puiblico municipal, para fins particulares;

XVI. Reftirar ou tentar retirar, de local sob a
administracao da Guarda Civil Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos
respectivos responsaveis;

XVIi. Extraviar ou danificar documentos ou cbjetos
pertencentes 3 Fazenda Publica;

XVIil.  Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem
legal;

XiX. Descumprir preceitos legais durante a prisdo

ou custodia de preso;
XX. Usar expressdes jocosas ou pejorativas gue
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atentem confra a raga, a religido, o credo ou a orientacdo sexual;

XXl. Aconsethar ou concorrer para 0
descumprimento de ordem iegal de autoridade competente;

XXIl. Dar ordem ilegal ou claramente inexeqUivel;

XXl Participar da geréncia ou administracdo de
empresa privada de seguranga;

XXIV. Referir-se depreciativamente em informagtes,
parecer, despacho pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagado, as ordens legais;

XXV. Valerse ou fazer uso do cargo ou fungio
pablica para praticar assedio sexual ou moral;

XXVI. Violar ou deixar de preservar local de crime;

XXVIl. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXVIl. Procurar a parte interessada em ocorréncia
policial, para obten¢do de vantagem indevida;

XXIX. Deixar de tomar providéncias para garantir a
integridade fisica de pessoa detida,

XXX. Liberar pessoa detida ou dispensar parte da
ocorréncia sem atribuicdo iegal;

XXXl. Evadir-se ou tentar evadir-se de trabalho
reguiarmente determinado;

XXXIl. Publicar ou contribuir para que sejam
publicados fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Municipal que possam concorrer
para ferir a discipiina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca;

XXX Deixar de assumir a responsabilidade por seus
atos ou pelos atos praticados por servidor da Guarda Civii Municipal em funcéo
subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XXXIV. Omitir, em qualguer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXXV. Transporfar na viatura que esteja sob seu
comando ou responsabilidade, pessocal ou material, sem autorizagdo da autoridade
competente;

XXXVI. Ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar
declaracdes falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XXXVI. Participar de geréncia ou administragdo de
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empresas bancarias, industriais ou de sociedades comerciais que manienham relagdes
comerciais com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente
relacionadas com a finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado;
XXXVIIL. Acumular ilicitamente cargos publicos, se
provada a ma-fé,
XXXiX. Deixar e comunicar ato ou fato imegular de
natureza grave gque presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;
XL. Faltar, em motivo justificado, a servico de que
deva lomar parte;
XLlL.  Trabalhar em estado de embriaguez ou sob

efeito de substéncia entorpecente.

CAPITULO I
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 20° As sancgdes discipiinares aplicaveis aos
servidores da Guarda Civil Municipal, nos termos dos artigos precedentes, sdo:
I Adverténcia;
. Suspensao,
. Demissao.

Secao l
Da Adverténcia

Art. 21° A adverténcia, forma mais branda das
sangbes, sera aplicada por escrito as faitas de natureza leve, constara do prontuario
individual do infrator e sera levada em consideracdo para os efeitos do disposto no artigo

99 deste reguiamento.

Secao ll

Da suspensao

Art. 22° A pena de suspensdo, que ndo excedera a 10
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(dez) dias, sera aplicada ordinariamente as reincidéncias das infragbes de natureza leve
as infragbes de natureza média, e extraordinariamente aquelas de natureza grave, tera
publicidade no Boletim Interno da _Corporagéo devendo ser averbada no prontuario
individual do infrator para os fins do disposto no artigo 9° deste regulamento.

Art.23° Durante o periodo de cumprimento da
suspenséo, o servidor da Guarda Civil Municipal perdera todas as vantagens e direitos do

exercicio do cargo.

Sec¢ao Il
Da Demissao

Art. 24° Sera aplicada a pena de demissao ao servidor

nas hipoteses previstas na legislacdo laboral como autorizadoras da rescisao mativada, e
especialmente aquele que:

l. Praticar, em servigo ou em razio dele, atos

atentaiorios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima

defesa,
i. Praticar crimes hediondos previsto na Lei

Federal n° 8.072, de 25 de julha de 1990 e suas alteragdes, crimes conira a
administragdo pubiica, a fé pablica, a ordem ftributaria, bem como, de crimes contra a
vida, saivo se em legitima defesa, mesmo que fora de servigo;

HI. Lesar o patriménio ou os cofres plblicos;

V. Conceder, ou abter vantagens ilicitas, valendo-
se da fungéo pubiica;

V. Praticar insubordinacio grave;

V1. Receber ou solicitar propina, comissdes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermedio de outrem, ainda que fora
de suas funcgdes, mas em razao delas;

VIi. Praticar ato de incontinéncia plblica e
escandalosa, au dar-se ao vicio de jogos proibidos, quando em servico;

VIll. Revelar segredos de que tenha conhecimento
em razdo do cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o

Municipio ou para quaiquer particular.
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TITULO IV
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 25° S&0 procedimentos disciplinares:

I Sumario

a) O relatorio circunstanciado e conclusivo sobre
os fatos;

b) A sindicancia.

l. Do exercicio da pretensdo punitiva:

a) Aplicagdo direta da penalidade;

b) Aplicacdo da penalidade em decorréncia de

decisdo de sindicancia.

Art. 26° O procedimento sumario para apuracao, cuja
determinacgao compete ao Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal, destina-se a apurar
a existéncia da transgressdo disciplinar, e comprovagao ou indicios de sua autoria.

Paragrafo tnico. As providéncias de apuragdo terdo
inicio imediato apés o conhecimento dos fatos, consistindo na citiva de envolvidos ou
indicados, e instrugdo, com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de outras

provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

Art. 27° Efetivada ou inconclusiva a apuracdo
sumaria, sera remetido relatério circunstanciado ao Senhor Prefeito que determinara:

I A aplicagdo de penalidade, quando a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia enconfra-se definida, porém a natureza da
falta cometida ndo estiver inserida nagquelas que ensejam demissio, € ndo houver dano
ao patrimbnio publico ou se este for de valor infimo, mediante compromisso de

ressarcimento;
il O arquivamento do feito, quando comprovado
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a existéncia de responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada;

. A instauragdo do procedimento discipiinar
cabivel e o retorno dos autos ao Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal, para a
respectiva instrug&o quando:

a) A autoria do fato irregular n3o estiver

comprovada,
b) Existirem fortes indicios de ocoméncia de

responsabilidade funcional que exijam a complementagéo das investigages.

Art. 28° Provada a existéncia da transgressao
disciplinar, e comprovada sua autoria, o Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal,
remetera ao Prefeito Municipal, relatorio circunstanciado e conclusivo dos fatos, que

devera ser instruido com o prontuario do servidor propondo a sangao disciplinar.

Art. 29° A aplicagao da pena sera precedida de
notificagdo por escrito do infrator, que descrevera 0s fatos que constituem a
irreguiaridade a ele imputada e o dispositivo legal infringido, conferindo-the o prazo de 03

(irés) dias para a apresentacao de defesa.

§1° A defesa devera ser feita por escrito, podendo
ser elaboradg pessoalmente pelo servidor ou por defensor constituindo na forma da lei, e

sera entregue, contra-recibo, a autoridade que determinou a citagdo.

§2° O n&o-acolhimento da defesa ou sua ndo-
apresentagdo no prazo legal acarretara a aplicagdo das penalidades de adverténcia,
repreensio ou suspensio e providenciada a anotagdo no prontuario do servidor.

§3° Aplicada a penalidade na forma prevista neste
Capitulo, encerra-se a pretensdo punitiva da Administragdo, ficando wvedada a
instauracdo de qualquer outro procedimento disciplinar contra o servidor apenado com

base nos mesmos fatos.

§4° Todos os registros referentes as sangBes

aplicadas devem ser remetidos ac Departamento de Administracdo para o devido
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fancamento no prontuario do servidor.

CAPITULO !
DA APLICAGAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 30° Na aplicagdo da sancdo disciplinar serdo
considerados os mativos, circunstancias e consegiéncias da infracéo, os antecedentes e
a personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ol o grau da culpa.

Art. 31° Sao circunstancias atenuantes:
L Estar classificado, no minimo, na categoria de
bom comportamento, conforme disposicio prevista no artigo 99, inciso I, desta lei;
il. Ter prestado relevantes servicos para a

Guarda Civil Municipal;
. Ter cometido a infrag&o para preservacéo da

ordem ou do interesse publico.

Art. 32° Sao circunstancias agravantes:
I.Mau comportamento, conforme disposic8o prevista

no artigo 9°, inciso 1V, desta lef;
. Pratica simultdnea ou conexao de 02 (duas)

ou mafs infragoes;
il Reincidéncia;
Iv. Conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;
V. Falta praticada com abuso de autoridade.

Art. 33° Em caso de reincidéncia, as faltas leves serao
puniveis com suspensdo, as médias com suspensdo superior a 3 (trés) dias, e as graves

com suspensdo superior a 5 (cinco} dias.

Paragrafo Unico. As punicOes cancefadas ou

anuladas nao seréo consideradas para fins de reincidéncia.
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CAPITULO lll
DA SINDICANCIA

Art. 34° Constatada a pratica de transgresséo
disciplinar, que por si so, ou pefa sua reiteracao possibilitem a aplicacdo de demissao, 0
Departamento de Administracdo ou qualquer pessoa que dela tenha conhecimento,
representara o Preieito Municipal pela instauracdo de Sindicancia, que podera instaura-la

de oficio tendo a transgressao chegada ao seu conhecimento.

Art. 35° A  comissado sera tripartite, tendo um

presidente, um relator e um secretario, sendo um deles bacharel em Direito.

Paragrafo unico. Sao fases da Sindicancia:
L. instauracdo e instalagao;
I Notificacio;
. Instrucao;
V. Raz0es finais;
V. Relatonio final conclusivo;
vl. Encaminhamento para decisao;
Vll.  Decisao.

Art. 36°0O servidor podera ser  suspenso
preventivamente, desde que o seu afastamento seja necessario para a apuracido da
infracao a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteragio da pratica de

irregularidades.

Paragrafo unico. No curso da suspenséao preventiva,
o servidor fara jus aos seus vencimentos integrais, salvo nas hipdteses em que o servidor

for preso em flagrante delito, preventivamente, ou temporariamente.

Art. 37° Os procedimentos disciplinares em que haja
suspensao preventiva de servidores terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser
concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo dos envolvidos, salvo

justificativa fundamentada.
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§1° O Presidente da Comissdc de Sindicancia
providenciara para que os autos desses procedimentos disciplinares sejam submetidos a
apreciagao do Prefeito Municipal, até maximo 72 (setenta e duas) horas antes do término

do periodo da suspensio preventiva.

§2° N&o havendo prazo assinalado, as unidades
solicitadas a prestar informagdes nesses procedimentos deverdo atender as requisicdes
da Comissao processante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

Secéao |
Da Parte e de Seus Procuradores

Art. 38° Sdo considerados parte, nos procedimentos
disciplinares de exercicio da pretensdo punitiva de demisséo, o servidor integrante dos
quadros da Guarda Civil Municipal e Prefeitura Municipal de Sao Roque.

Art. 39°A  parte podera constituir advogado

legalmente habilitado para acompanhar os termos do procedimento.

Secaoll
Da Comunicacao dos Atos das Citagoes

Art, 40° Todo servidor que for parte em procedimento
disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva sera citado, sob pena de nulidade do
procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo unico. O comparecimento espontidneo da

parte supre a falta de citagio.

Art. 41° A citagao far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas antes da data do interrogatério designado, na seguinte forma:
l. Por entrega pessoal do mandado;,
il. Por correspondéncia;
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. Por edital.

Art. 42° A citacdo por enfrega pessoal far-se-a sempre

que o servidor estiver em exercicio.

Art. 43° Far-se-a a citagdo por correspondéncia
quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir fora do municipio, devendo o
mandado ser encaminhado, com avise de recebimento, para o enderege residencial

constante do cadastro funcionatl.

Art. 44° Estando o servidor em local incerto e néo
sabido, ou nao sendo encontrado, por duas vezes, no endereco residencial constante do
cadastro de dados pessoais, promover-se-a sua citagdo por edital com prazo de 15
{quinze) dias, publicados em periodico de circulagdo no municipio, em 02 (duas) ocasides

consecutivas no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 45° O mandado de citagdo contera a designagéo

de hora e local para interrogatério; e:
L Cépia do ato de instauragdo da sindicdncia;
i Indicagdo dos dispositivos em tese violados, e

aqueles que prevéem penalidade aplicavel,
1. Ciéncia de gue a parte podera fazer fodas as

provas em Direito pertinentes
V. Ciéncia que € facultado a parte constituir

advogado para acompanhar todos 0s atos da comissio.

Secao lll
Das Provas

Art. 46° Todos os meios de prova admitida em direito

e moralmente legitimos sdo habelis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 47° O Presidente da Comiss@o de Sindicdncia

podera limitar ou excluir mediante despacho fundamentado, as provas que considerar
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excessivas, impertinentes ou protelatorias.

Art. 48° Fazem a mesma prova que as originais
certiddoes de processos judiciais e as reprodugdes de documentos, desde que nao

impugnadas.

Art. 49° Admitem-se como prova as declaragoes
constantes de documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como
depoimentos constantes de sindicdncias, que ndo puderem, comprovadamente, ser

reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 50° Servem também a prova dos fatos o
telegrama, o radiograma, a fotografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os

eletrénicos.

Art. 51° A prova testemunhal & sempre admissivel,

podendo ser indeferida pelo Presidente da Comissao Processante:
L. Se os fatos sobre 0s quais forem inquiridas as

testemunhas ja foram provados por documentos ou confissdo da parte;
i Quando os fatos sO puderem ser provados por

documentos ou pericia.

Art. 52° Compete a parte entregar no prazo de 3 {trés)
dias uteis apés o interrogatério, o rol de testemunhas de defesa, indicando seu nome
completo, endereco e respectivo codigo de enderecamento postal — CEP.

§ 1° Se a testemunha for servidor municipal, devera

a parte indicar o nome completo, unidade de lotac&o e o ndmero do registro funcional.

§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a
parte podera substitui-las até a data de suas oitivas, com a condicdo de ficar sob sua

responsabilidade leva-las a audiéncia.

§3° O nao-comparecimento da testemunha
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substituida implicara desisténcia de sua oitiva pela parie.

Art. 53° Cada parte podera arrolar, no méaximo, 03

(trés) testemunhas.

Art. 54° As  testemunhas serdo ouvidas, de

preferéncia, primeiramente as da Comiss&o Processante e, apoés, as da parie.

Art, 55° As  testemunhas depordo perante ©
Presidente da Comissdo de sindicancia, e 0s seus integrantes, e eventual defensor

constituido.

Paragrafo unico. Se a testemunha, por mofivo
relevante, esfiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas nao de prestar
depoimento, o Presidente da Comissidc Processante poderé designar dia, hora e local

para inguiri-la.

Art. 56° Incumbira a parte levar & audiéncia,
independentemente de intimagdo, as testemunhas por ela indicadas que ndo sejam
servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso ndo comparegam.

Art. 57° Antes de depor, a testemunha sera
gualificada, indicando nome, idade, profissdo, local e funcdo de trabalho, nimero da
cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parie

e, se for servidor municipal, 0 numero de seu registro funcional.

Art. 58° O Presidente da Comissao de Sindicancia
podera determinar, de oficio ou a requerimento:

. A oitiva de testemunhas referidas nos

depoimentos;

IL A acareagdo de 02 (duas) ou mais
testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando houver divergéncia essencial
entre as declaragbes sobre fato que possa ser determinanie na conclusdc do

procedimento.
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Secao IV
Da Prova Emprestada

Art. 59° A Comissao de Sindicancia podera valer para
seu convencimento, de prova de qualquer natureza, produzida em procedimentos
judiciais ou administrativos, sendo assegurado ac servidor ou seu procurador, integral

acesso a referidas provas.

Seg¢ao V
Das Audiéncias e do Interrogatoério da Parte

Art. 60° A parte seri interrogada na forma prevista
para a inquiricdo de testemunhas, vedada a presenga de terceiros, exceto seu advogado,
previamente, ou no momento do interrogatorio devidamente constituido.

§1° Caso presa a parte, sera esta ouvida na prisao
em que estiver, podendo se dispensado se previamente ouvido no processo judicial sob o

crivo do contraditorio.

§2° A parte recolhida ao sistema prisional, terd o

procedimento administrativo suspenso ate decisdo final com transito em julgado.

Art. 81° O termo de gudiéncia sera lavrado, rubricado

e assinado pelos membros da Comissao, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

Secio VI
Da Revelia e De Suas Conseqiliéncias

Art. 62° O Presidenie da Comissdo de Sindicancia
decretard a revelia da parte que, regularmente citado, ndo comparecer perante a

Comissao no dia e hora designados.

Paragrafo unico. A regular citagao sera comprovada
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mediante juntada aos autos:
. Da contrafé do respectivo mandado, no caso

de citagao pessoal;

. Das copias dos 02 (dois) editais publicados, no
caso de notificacao por edital;

IR Ao Aviso de Recebimento (AR), no caso de

citacéo pelo correio.

Art. 63° Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento
ao procedimento disciplinar, sendo assegurado ao revel o direito de constituir advogado
em qualguer tempo recebendo o procedimento na fase em que estiver,

Art. 64° A decretacdo da revelia acarretara a
preclusdo das provas que deveriam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas pela
parte em seu interrogatério, assegurada a faculdade de juntada de documentos com as

razoes finais.

Art. 65° Desde que comparega perante a Comissao
de Sindicancia ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de advogado com
procuracdo nos aufos, o revel passara a ser infimado pela Comissdo, na pessoa de seu

procurador, para a pratica de atos processuais.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo, nao implica
revogagdo da revelia nem elide os demais efeitos desta, e cessa a obrigacdo de

intimacdo na hipotese de renuncia do procurador.

Art. 66° Realizadas as provas da Comissdo de
Sindicancia, a defesa sera intimada para indicar, em 03 (trés) dias, as provas adicionais

que pretenda produzir,

Secdo Vil
Do Relatorio

Art. 67° Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao
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defensor para apresentagao, por escrito e no prazo de 05 {cinco) dias Uteis, das razdes

de defesa do denunciado.

Art. 68° Apresentadas as razdes finais de defesa, g
Comisséo de Sindicancia, elaborara o parecer conclusivo, destinado aoc Senhor Prefeito
Municipal que devera conter:

L A indicagdo sucinta e objetiva dos principais
atos processuais;

L. Analise das provas produzidas e das
alegacdes da defesa;

ti. Cenclusdo, com proposta justificada e, em
caso de punigdo, deve ser indicada a pena cabivel e sua fundamentagdo legal.

§1° Havendo consenso, sera elaborado parecer
conclusive unanime, havendo divergéncia, sera proferido voto em separado, com as

razbes pelas quais se funda a divergéncia.

§2° A Comiss&o devera propor, se for o caso:
I_A desclassificacdo da infragdo previsia;
il. O abrandamentc da penalidade, levando em
conta fatos e provas contidas no procedimento, a circunstancia da infrac&o disciplinar e o
anterior comportamento do servidor.
til. Outras medidas que se fizerem necessarias ou

forem de interesse publico.

Art. 69° A sindicancia, devera ser concluida no prazo
assinalado no ato de sua instauragdo, que ndo sera superior a 90 (noventa) dias, que

podera ser prorrogado, mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo (inico. Nos casos de pratica de infragdes,
em gue o servidor for preso em flagrante delito, preventivamente, ou temporariamente, a
sindicdncia devera ser concluida no prazo de 60 {sessenta) dias, contados da notificagio
valida do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a

instauracdo, mediante justificagio pelo prazo maxime de 60 (sessenta) dias.
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Secéao VII

Do Julgamento

Art. 70° O Prefeito Municipal, para decidir ndo fica
vinculado ac parecer conclusivo da Comissao de Sindicancia, podendo, ainda, converter
o julgamento em diligéncia para os esclarecimentos que entenda necessario.

Art. 71° Recebidos os autos, o Prefeito Municipal
decidird em 10 (dez) dias:
1. Pela absolvigdo do sindicado;
il. Pela punicdo do sindicado, com demiss&o;
ill. Pela punicdo do sindicado com penalidade

diversa da demisséo.
Iv. Pelo arquivamento, quando extinta a

punibilidade.

Art. 72° 0O sindicado sera absolvido, quando
reconhecido:
l. Estar provada a inexisténcia do fato;
iL Nao haver prova da existéncia do fato;
HI. Nao constituir o fato infrag8o disciplinar;

V. N&o existir prova de ter o acusado concorrido
para a infracéo disciplinar;

V. N&o existir prova suficiente para a condenagéo;

Vi. A existéncia de quaisquer das seguintes
causas de justificagfo:

a) Motivo de forga maior ou caso fortuito;

b) Legitima defesa propria ou de outrem;

c) Estado de necessidade;

d) Estrito cumprimento do dever legal;

e) Coacéo irresistivel.

CAPITULO IV
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DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 73° 0 cancelamento de sangdo disciplinar
consiste na eliminagdc da respectiva anotagdo no prontuario do servidor da Guarda
Municipal, sendo concedido “ex-officio” ou mediante requerimento do interessado,

quando este completar, sem gualquer puni¢ao:
l. 05 (cinco) anos de efetivo servigo, quando a

punicao for de suspensdo, pela pratica da infragdo de faitar com a verdade;
1. 03 (irés) anos de efetivo servigo, quando a

punic&o a cancelar for de suspensgo;
il 01 {um) ano de efetivo servico, quando a

punicio for de adverténcia.

Art. 74° O cancelamento das anotagbes no prontuario
do infrator e no banco de dados do Departamento de Administracdo dar-se-a por
determinacgdo em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se
apenas 0 numero e a data do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 75° A reabilitagdo n3o se processa pela

superveniéncia de outra sangao.

Art. 76° Concedido a reabilitagdo, ocorrera a

reclassificag@oe do comportamento do servidor.

Paragrafo Unico. Antes da reabilitacdo, fica vedado

ao guarda civil municipal de postular ascendéncia de promogao constante do anexo 1.

TITULO V
DA PRESCRICAO

Art. 77° Prescrevera:
l. Em 01 (um) ano a falta sujeita a pena de

adverténcia;
il Em 03 (irés) anos a falta sujeita a pena de
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suspensao;
. Em 12 (doze) anos a falta sujeita a pena de

demissao.

Art. 78° A prescrigdo comecara a correr da data da

existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infracdo disciplinar.

Art. 79° Interrompera o curso da prescricdo ©
despacho que determinar a instauracdo de procedimento de exercicio de a prefensao

punitiva transcrever na integra o paragrafo 1° e 2° lei 9.873/99,

Paragrafo unico. Na hipdtese do “caput” deste artigo,

todo prazo comeca a correr novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art. 80° Se, depois de instaurado o procedimento
disciplinar houver necessidade de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito
podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescricgo até o transito em julgado da

sentenca penal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 81° Apds o julgamento da sindicancia é vedado a

autoridade julgadora avoca-lo para medificar a sangao aplicada ou agrava-la.

Art. 82° Durante a tramitagcdo do procedimento
disciplinar fica vedada aos orgdos da Administracdo Municipal a requisicdo dos
respectivos autos, para consulta ou gualquer outro fim, exceto aqueles gue tiverem

competéncia legal para tanto.

Art. 83° Os procedimentos disciplinados nesta lei
terdo sempre tramitagdo em autos préprios, sendo vedada sua instauragdo ou
processamento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da infragdo a ser

apurada ou punida.
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§1° Os processos requisitados para subsidiar a
instrugao de procedimentos disciplinares serdo devolvidos & unidade competente para
prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios, por determinacdo do
Presidente da Comissdo Processante.

§ 2° Quando o conteldo do auto for essencial para
a formacgdo de opinido e juilgamento do procedimento disciplinar, somente serdo

devolvidos & unidade apds a decisao final.

Art. 84° O pedido de vista de autos em tramitagédo, por
quem nao seja parte ou defensor, dependerd de requerimento por escrito e sera cabivel
para a defesa de direito e esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal.

Paragrafo unico. Podera ser vedada a vista dos autos
até a publicagédo da decisao final, inclusive para as partes e seus defensores, quando o

processo de encontrar relatado.

TITULO VI
PROMOCOES E PROGRESSOES

Art. 85° Guarda Civil Municipal do Municipio de S&o
Roque (Estancia Turistica) tera carreira em igualdade de condiges para ambos os
sexos, subdivididas em:
L. Inspetor Chefe Comandante
1. Inspetor Subcomandante
11 Sub Inspetor
v. Classe Distinta
V. Classe Especial
VL GCM — 12 Classe
Vi. GCM_ 22 Classe

Paragrafo tnico. Fica criado um cargo de provimento

em comissdo de inspetor chefe comandante, como parte integrante do anexo 1. O cargo
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descrito no caput deste artigo deverd ser ocupado ou pelo inspetor subcomandante ou

por um dos subinspetores, a critério do Senhor Prefeito.

Art. 86° A promogdo na Guarda Municipal de Séao
Rogue sera feita para a classe imediatamente superior, guando houver disponibilidade
financeira e disponibilidade de vagas pelos critérios de:
l. Provas e titulos;
Il Por ato de bravura;

. Post mortem.

§ 1° Existindo justa causa, podera haver promogao

em ressarcimento preterigao.

§2° O concurso interno que serad composto de

provas e titulos, devera ser realizado em até trinta dias da publicagdo desta lei.

§ 3° Sera acrescido o percentual descrito na lei

2208/1994, aos valores de referéncia descrita no anexo | que frata de cargos e saldrios.

Art. 87° A promogao ocorrera com intersticio minimo
de 03 (trés) anos, por ato do Chefe do Executivo, e se baseia na precedéncia hierarquica
de um graduado sobre os demais de igual graduacio, respeitado o nimero de vagas e o

concurso de selegio.

Paragrafo unico. A precedéncia se determina
iniciaimente pela classe funcional; em classes idénticas peia data de aprovagio em
concurso para cargo de Guarda Civil Municipal, entre os aprovados na mesma data pela

nota final de concurso, e em notas iguais pela maior idade.

Art. 88° A promocgao por ato de bravura € aguela que
resulta, através de proposicdo do Comité de Promogbes da Guarda Civil Municipal, de
atos ndo comuns de coragem e audacia, reconhecidos publicamente, que ultrapassando
os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos indispensaveis ou uteis

as operagdes da guarnigdo, pelos resultados alcangados ou pelo exempio positivo deies
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emanados.

Paragrafo tnico. Nas promoces por ato de bravura

ndo se aplicam as exigéncias para as demais promogdes.

Art. 89° Promogdoc post mortemm € aguela que visa
expressar o reconhecimento do Municipio ao graduado falecido no cumprimento do dever
ou em conseqléncia disto, e ainda, reconhecer o direito do graduado, a quem caiba

promogdo ndo efetivada pelo seu ébito.

Art. 90° A promocao em ressarcimento de pretericio é
aquela feita apds ser reconhecido, ao graduado preteride, o direito & promogao que Ihe

caberia.

Art. 91° Em decorréncia de aposentadoria por tempo
de servico o servidor pertencente ao guadro de carreira da Guarda Municipal de Sao
Rogque acendera uma referéncia, desde que tenha cinco anos de efetivo exercicio no

cargoe eim que se dara a aposentadoria.

Art. 92° Todes o©0s guardas <civis municipais no

concurso interno deverdo, a principio, exercer suas fungdes especificas na corporacao.

Paragrafo unico. Os referidos servidores poderfo, a
critério do chefe do poder executivo, e a titulo de cessdo, exercerem funcdo em outro
6rgdo ou entidade dos poderes da Unigo, Estados, Distritc Federal ou Municipios,

conforme preceitua o artigo 68, da Lei 2.209/2004.

CAPITULO |
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93° Decorrido um anc apés a publicagdo da
presente lei, todos os guardas com mais de trés anos na funcao passardo a ter a

referéncia V.
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Art. 94° Para efeito de promogdes fica expressamente

vedada a inciusao de titulos ndo previstos nesta Lei.

Art. 95 °A Tabela de Quadro de cargos Permanentes
da Guarda Municipal, constante do anexo | passa a fazer parte integrante da presente

Lei.

Art. 96° O concurso inicial de que dispde esta lei

reger-se-a pela forma:

§1° Haverd prova unica para todos GCMs, sendo
que a classificacdo dar-se-a pela maior nota total com o posto mais elevado no quadro de

carreira.

§ 2° Frustrado a ascens&o ao cargo adquirido por
direito de maior nota, 0 GCM que a frustrar sera excluido do certame voltando ao primeiro

posto de GCM do ultimo nivel.

§3° O  critério de desempate obedecera
obrigatoriamente a antiguidade da turma, a antiguidade de nota quando for a mesma

turma e a antiguidade de idade quando for a mesma nota.

§4° A pontuacdo do Anexo Il item 5 sera

computada da forma seguinte.
12 turma — 5,0 pontos por ano de servico;

2% turma — 3,5 pontos por ano de servigo;,
3% turma — 2,5 pontos por ano de servigo,
42 turma — 1,5 pontos por ano de servico.

Art. 97° Esta lei entra em vigor no prazo de 30 (trinta)

dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 98° Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Sala das Sessdes “Dr. Jilio Arantes de Freilas”, de 26
de janeiro de 2009.

RAFAEL MARREIRO DE GODOY
Vereador

Protocolo n° CETSR 03/05/2012 - 09:35:09 02567/2012
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PLANO DE CARREIRA DA G.C.M. / SAO ROQUE

Anexo |
. ] ..
Cargo Referéncia Porcentagem do Efetivo Carga Horaria
- 1
Inspetor Chefe
Comandante | cereereeeesr ] e 40 horas/semanais
Inspetor
Sub Inspetor Vi 4% 12/36
Classe Distinta Vil 8% 12/36
Classe Especial Vi 10% 12/36
GCM — 1@ Classe \% 16% 12/36
GCM _ 2 Classe v 60% 12/36
S R S —
DAS PROMOGCOES

Para participar do concurso interno de promogdes o G.M. teréa:

Estar no comportamento exigido para promogéo a classe ascendente.

2. N3&o ter se afastado do servigo publico, para tratamento psiguiatrico, nos ulfimos
2 anos;

3. Nao ter se afastado para tratamento médico por mais de 90 dias, {(exceto
acidente de trabalho)

4. Ter no minimo 5 (cinco) anos na fungdo de G.M;

5. Passar no teste de aptidao fisica, exceto deficiente fisico € os que tiverem
restrigdo medica, comprovado por junta médica oficial;

6. Ter cursos relacionados com a seguranga publica, ser assiduo, prestativo e

educado;
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7. Ter completado o Ensino Médio;
8. Ter concluido ¢ curso de qualificagio profissional da SENASP.

CRITERIOS DE PROMOCAQO PARA CADA CARGO

e G.C.M. 22 Classe: concurso publico
Ter no minimo 21 anos completos, reservista ou dispensa, C.N.H. categoria
“C”, titulo de eleitor, ndo ter antecedentes criminais, teste de aptidao fisica,
altura minima 1 m 65 (homens), 1 m 60 (mulheres), exame médico,

neuroldgico, psicologico e oftalmolodgico.

o G.C.M. 12 Classe: ter no minimo trés (03) anos no cargo De G.C.M. 22 Classe
Estar dentro dos critérios para promogdo. Nao ter faita injustificada, ter sido
aprovado no teste de aplidao fisica, estar no comportamento excelente.

e G.C.M. Classe Especial: ter no minimo trés (03) anos na 12 Classe, estar
dentro dos criterios para promogéo, ter no minimo vinte (20) horas de curso na
area de seguranga publica, mais redacgdo e teste de aptiddo fisica, estar no

comportamento excelente

« G.C.M. Classe Distinta: ter trés (03) anos no cargo anterior, estar no
comportamento bom, ter no minimo dois cursos na area de seguranga publica,
totalizando minimo quarenta (40) horas e mais a prova de conhecimentos
gerais, conhecimentos especificos, redacao e teste de aptidao fisica.

o Sub Inspetor: ter trés (03) anos na funcgdo anierior, estar no comportamento
bom, trés (03) cursos na area de seguranga publica (SENASP) minimo de
sessenta (60) horas, passar no teste de aptiddo fisica, redacdo e
conhecimentos especificos, estar cursando na area de seguranga publica curso
especificc em faculdade reconhecida, ou curso superior concluido. O
profissional que estiver matriculado em curso especifico devera em trés anos
da data da matricula apresentar o diploma de conclusao, sob pena de regresso
ao quadro anterior, bem como devolugdo da diferenga do valor recebido no

periodo.
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s Inspetor: ter 03 (irés) anos no cargo de Sub Inspetor, comportamento
excelente, criterio geral, passar na prova de conhecimentos gerais, teste de
aptiddo fisica e ter (04) cursos na area de seguranc¢a publica (SENASP) com
carga minima de oitenta (80) horas, redagao e conhecimentos especificos.

+ Inspetor chefe comandante: Sera de livre escolha do Senhor Prefeito,
devendo ter formagao supenor em Direito, Administracdo ou Segurancga
Plbiica;

e Havendo vaga, conforme percentual estabelecido, o inspetor chefe enviara
memorando ao Senhor Prefeito para a abertura do concurso interno conforme

critérios ja estabelecidos

DAS ATRIBUICOES

- Inspetor Chefe Comandante:
.  Representar a G.C.M. em todos os assuntos relativos a Corporagao;
ll. Editar normas de ag&o e ordens de servigo a fim de coordenar as atividades
e definir responsabilidades nos servicos da G.C.M.;
lll. Executar a fiscalizagdo do patrulhamento;
IV. Solucionar dividas, conflitos e ocorréncias;
V. Executar rondas periddicas nos itinerarios de rondas e patrulhamentos, bem
como fiscalizagdo de transito;
VIl. Fiscalizar todos os servicos referentes a G.C.M. no cumprimento de sua
atividade;
VN. Aplicar penaiidades de sua competéncia;
VIIl. Representar o Prefeito, no impedimento, em reunides de seguranga publica.

Inspetor Sub Comandante:
I. Elaborar escalas de servicos;
Il. Distribuir tarefas, ordens e servi¢cos aos subordinados;
Hl. Orientar os subordinados na solucéo de situacdes decorrentes do servigo;
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IV. Fiscalizagao da instru¢cdo e orientacdo do emprego e cuidados com o
or¢gamento, equipamentos, fardamento, bem como do trato com o pabiico;
V. Manter-se atualizado quanto &s ordens e regulamentos em vigor;
Vi. Relatar ao inspetor chefe todas as ocorréncias e irregularidades ocorridas no
guartel,
VII. Zelar pela boa apresentacado individual e correcdo de atitudes de seus
subordinados;
VIIl. Executar rondas periddicas nos postos de patrulhamento;
IX. Prestar assisténcia ao inspetor chefe;
X. Representar a G.C.M. em assuntos relativos a Corporacgao;
Xl. Chefiar Departamento da G.C.M,;
XIl.  Substituir o inspetor Chefe Comandante, no impedimento do mesmo;
Xlll. Fazer palestras nas escolas e dar instru¢des para guardas municipais;
XIV. Representar o Comandante em reunifes e convocagodes.

Sub Inspetor:
I. Coordenar equipe de servigo;
Il. Distribuir tarefas, ordens e servicos aos subordinados;
llIl. Efetuar rondas e patrulhamentos nos postos pré-deferminados;
IV. Representar a G.C.M. em palestras, seminarios, etc.;
V. Fiscalizar as tarefas, ordens e servicos distribuidos;
VI. Zelar pela boa apresentacdo individual e cofrecdo de afitudes de seus
subordinados;
Vil. Manter-se atualizado guanto as ordens e regulamentos em vigor;
Vill. Manter seus superiores informados das ocorréncias ou irregularidades
ocorridos em seu turno,
IX. Garantir o cumprimento das Leis Municipais e de transito;
X. Gerenciar Departamento da G.C.M.;
Xl. Apoiar todos os Departamentos da Prefeifura.

Classe Distinta:
I. Representar a G.C.M. em palestras, seminarios, eifc.;
Il. Executar patrulhamento preventivo e ostensivo dos pontos e servigos

designados;
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. Fiscalizacao da atuagdo dos G. C. Ms;
IV. Inspec@o dos Guardas quanto a apresentagdo individual, correcdo de
atitudes e execucdo de suas atribuigbes;
V. Garantir o cumprimento das Leis Municipais e de transito;
VL. Resguardar os direitos individuais do cidaddo;
VII. Auxiliar no gerenciamento de Departamento da G.C.M.;
VNI. Fiscalizar o cumprimento das escalas.

Classe Especial:
l. Execugdo de ronda e patrulhamento ostensivo, preventivo dos proprios
municipais, uniformizado e armado;
ll.  Execucdo de atividades de orientagdo, fiscalizagao e controle de trafego e do
transito municipais;
Il. Fiscalizag8o da atuacéo dos G.C. Ms;
V. Inspecao dos Guardas quanto 3 apresentacdo individual, correcdo de

Py

atitudes e execugdoe de suas atribuicdes;
V. Resguardar os direitos individuais do cidado;
VIl. Colaboracdo com os drgéos publicos nas atividades pertinentes nos limites e
nas condigbes de legislacao vigente,
VI. VIl —Honrar as diretrizes e uniforme da G.C.M.;
VIIl. Vi - Execucdo de atividades diversas nos Departamentos da G.C.M.

12 Classe:
. Executar patrulhamento preventivo e ostensivo dos pontos e servigos

designados;
- Il.  Garantir o cumprimento das Leis Municipais e de fransito;
. Resguardar os direitos individuais do cidadao;
IV. Auxiliar no gerenciamento de Departamento da G.C.M.

22 Classe:

I.  Fazer rondas ostensivas nos préprios publicos;
Il.  Zelar pelas instalacdes;

Il.  Fazer rondas dos vigias,

. Cumprir rigorosamente escala de servigo;
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V. Apoiarfiscais e todos os departamentos da prefeitura;
VI. Ser pontual;
VII. Teriniciativa para o trabalho, ser assiduo e educado.
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Anexo ll

PONTOS A SEREM ACRESCENTADOS NA PONTUAGAOQ FINAL DAS PROVAS
ESCRITAS

1
TAF; Corrida; Barra; Abdominais; Tiro 50m. Cada modalidade contara 25 pontos. A
ponfuacdo contara por cada modalidade e sera agraciado aquele que atingir a

graduagio maxima proposta.

2

+ 02 pontos para cada exercicio acima da graduag¢ao quando contada pefa mineragdo

simples, a mesma pentuagdo acrescera quando a superacio se der a cada 100 m, nas

modalidades assim pertinentes.
A prova que confar paor minuios e segundos, o acréscimo sera dado quando a

superacao for por cada segundo.

- 3 |

l TSP Federal 02 pontos para cada ano de servico. J

- 4

| TSP Estadual 02 pontos para cada ano de servigo.

| 5 l

‘ TSP Municipal 05 pontos para cada ano de servico.

6

+ 01 ponto para cada certificade de curso na area de seguranga, com o maximo de 10

titufos apresentados. |

7

15 pontos para cursos de licenciatura e tecnclogia; 20 pontos para cada curso
superior; 05 pontos para cada pés graduagdo; 10 pontos para mestrado; 30 pontos
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para doutorado. J

T —tempo
S — servigo
P — publico

Classa Divlira

17 Qlasse
Inspefor Chefe Inspetor Sub Sub Inspetor

Carmandante Comandante
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PARECER 71/2012

Parecer ao Projeto de Lei n.° 38-L, de
03/05/201z, de autoria do N. vereador
Rafael Marreiro de Godoy, o qual institui o
Estatuto Disciplinar e o Plano de Carreira
da Guarda Civil Municipal, e da outras
providéncias.

De acordo com o projeto de Lei n® 38-L, de 03 de
maio de 2012, o qual ora se analisa, 0 N. Vereador Rafael Marreiro de Godoy
pretende estabelecer o Estatuto Disciplinar e Plano de Carreira da Guarda Civil

Municipal de Sao Roque.

E o relatério.

O processo legislativo tem inicio com a apresentagao
da propositura por pessoa devidamente legitimada a tal mister, cabendo
destacar que no caso em aprego, a projeto foi encaminhado por um dos
Vereadores desta Casa de Lei, o que em principio atende esse primeiro

requisito.
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Na seqliéncia, 0 processo legislativo impbe o
recebimento da propositura, sendo de rigor asseverar que a Presidéncia desta
Casa de Leis poderd deixar de recebé-la, quando ocorrer qualquer das
hipéteses dos artigos 187 e 231 do Regimento Interno desta Cdmara Municipal.

Assim, inobstante a louvavel iniciativa do N.
Vereador, esta Consultoria Juridica entende prejudicado o recebimento e
consequentemente o seguimento da proposta em aprego, pois, s.m.j. esbarra a
mesma em uma das hipdteses do artigo 231 do Regimento Interno desta Casa

de Leis.

No caso, o oObice ao recebimento da propositura

decorre do fato da mesma ser sido iniciada em flagrante inconstitucionalidade.

De acordo com 0 pensamento advogado por €ssa
Consultoria Juridica, o projeto de lei desprestigia o principio consolidado pelo
artigo 29, da Constituicao Federal, e ainda, a divisao de competéncias inserida

no artigo 61, do mesmo Diploma Legal.

Como € cedico, a partir da Constituicdo Federal, o
nosso sistema juridico impde uma reparticdo de competéncias entre os Poderes

do Estado, regra fundamental em um regime Democratico de Direito.

Com isso, € vedado a um Poder ingeréncias no
ambito de atuacdo de outro Poder, sob pena de tal ato vulnerar o principio da

independéncia € harmonia entre os Poderes, ficando assim eivado de

inconstitucionalidade.
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Assim, na medida em que o projeto de lei em
analise desrespeita a regra de competéncia contida no artigo 61, paragrafo 19,
da Constituicdo Federal, e ainda, seu paraleto inserido no artigo 60, § 39, inciso
III, da Lei Organica do Municfpio de S3c Roque, ndo pode 0 mesmo sequer ser

recebido pela MM. Presidéncia desta Casa de Leis.

Da mesma forma como fez a Constituicdo Federal, a
Lei Organica Municipal também atribuiu ao Chefe do Executivo a iniciativa
exclusiva para os projetos de lei que disponham sobre o Estatuto dos servidores

do Poder Executivo.

Desse modo, em sendo deflagrada por N. Vereador,
ndo admite o recebimento de propositura que cuide de tal matéria, inobstante a

honorabilidade da medida.

Ante o exposto, nos termos do artigo 231, do
Regimento Interno, esta Consultoria Juridica posiciona-se no sentido de que a
presente propositura nao seja recebida pela D. Presidéncia desta casa de Leis,

devolvendo-se a propositura ac seu autor.

Lado outro, caso nao seja esse o entendimento
desta D. Presidéncia, temos que o presente Projeto de Lei apresenta vicic de
iniciativa (vicio formal subjetivo), 0 qual prejudica seu regular prosseguimento,

sob pena de inconstitucionalidade.

Ainda, em sendo recebido o presente projeto de lei,
devera o mesmo tramitar e receber pareceres das comissdes de Constituigdo,

Justica e Redagdo e Orgamento, Financas e Contabilidade, e quanto a- -

conveniéncia e oportunidade cabe aos nobres Edis. i
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Maioria qualificada, Unica discussdo e votacdo

nominal.
E o parecer, s. m .j.

Sdo Roque, 21 de maio de 2012,

- B

_,__.—-"""_—MW T - e
uilhe Wes I
onsultorjuridico

,/_,// ,,,,, it
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAQ JUSTICA E REDAGAO

PARECER CONTRARIO N° 79 - 17/05/2012,
EM CONJUNTO COM A COMISSAO PERMANENTE DE ORGAMENTO,
FINANGAS E CONTABILIDADE.

PROJETO DE I-El N° 038-1., de 03/05/2012, de autoria do Vereador Rafael Marreiro de Godoy.
RELATOR: Vereador Etelvino Nogueira.

O presente Projeto de Lei “institui o Estatuto Disciplinar ¢ o Plano de Car-

reira da Guarda Civil Municipal, e da outras providéncias”,

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por parte da Assessoria Juri-
dica desta Casa, tendo recebido parecer CONTRARIO e, posteriormente, foi encaminhado a
estas Comissdes para ser analisado consoante as regras previstas nos incisos |, Il e IV do artigo
78 do Regimento interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto CONTRARIA as disposi-
gbes legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito, pois implica no aumento da
despesa publica sem apontar os recursos necessarios para suporta-la, além de apresentar vicio
de iniciativa, 0 qual prejudica seu regular prosseguimento sob pena de incenstitucionalidade.

Desta forma, o Projeto de Lei n°® 038-L NAQ esta em condigdes de ser aprova-
do no que diz respeito acs aspectos que cumprem a estas Comissdes analisarem, devidarmente
ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Pienario desta Casa de Leis.

..--ﬁ---wéalatms\Mﬂssées, 17 de maio de 2012.

4 L) d) ¥ {,,LL\_/
S i
Relator ./

As Comissoes Permanentes de Constitui¢do, Justica e Redacéo e de
Orgamento, Finangas e Contabilidade, aprovaram o parecer do Relator em sua totali-

dade.

ISRAEL FRA OL IRA JOAO PAUL OLIVEIRA
Presidente CPCJ Secretafio CPCIR

NUNES DE OLIVEIRA ISRA Cl OLIVEIRA

DONI
Vice-Presidente CPOFC /}u&é}io CPOFC
ResEmADO M __28los)y0ia M
Y Votos Contrarios ¢9 <S5figo Nunes de Qliveira

Votos Favoraveis ¢o ~ Secretario
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VOTACAQO NOMINAL

(Maioria Simples - Presidente ndo vota)

Parecer Contrario n® 079/2012 da Comissdao Permanente de
Constituicdo, Justica e Redacdao em conjunto com a Comissdo Permanente
de Orgamento, Finangas e Contabilidade ao Projeto de Lei n® 038-L, de
03/05/2012, de autoria do Vereador Rafael Marreiro de Godoy, que
“Institui o Estatuto Disciplinar e o Plano de Carreira da Guarda Civil
Municipal, e da outras providéncias”.

Vereadores Vgtégéo do Projeto
01 |Alfredo Fernandes Estrada -X-

02 |Antonio Marcos Carvalho de Brito

03 |[Donizete Plinio Antonio de Moraes

5N

N

04 |Etelvino Nogueira )\/
N

05 |Israel Francisco de Oliveira

06 |{lodo Paulo de Oliveira |\/
07 {lulio Antonio Mariano ]]/
08 |Milton Brasil Cavalcante N
09 |Rafael Marreiro de Godoy [\/
10 |{Rodrigo Nunes de Oliveira [\/
Favoraveis @O
Contrarios ) 1

SIM
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EMENDA N° 001/2012

Acrescenta paragrafo ao artigo 85, do Projeto de
Lei n° 038/2012-L, de 03/05/2012, que “Institui o
Estatuto Disciplinar e Plano de Carreira da Guarda
Civil Municipaf”.

Acrescenta paragrafo 1° ao artigo 85, do Projeto de
Lei n® 038/2012-L, de 03/05/2012, e altera o seu Paragrafo Unico para Paragrafo 2°,

passando 0s mesmos a vigorar da forma como segue:

"Art. 85.[.]
§ 1° Os Guardas Civis Municipais da ativa galga-
rdo as promogbes, preenchendo os cargos disponiveis, automaticamente, de acordo

com os criterios de progressdo constantes da presente Lei.
§ 2° Fica criado o cargo de provimento em comis-

sdo de Inspetor Chefe Comandante, como parte integrante do Anexo [ O cargo des-
crito no caput deste artigo devera ser ccupado ou pelo Inspetor Subcomandante ou

por um dos Subinspetores, a critério do Senhor Prefeito.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa prestigiar os Guardas Ci-
vis Municipais em atividade assegurando que os mesmos ascendam na carreira de
maneira automatica, em conformidade com os criterios estipulados no Projeto de Lei
n® 038/2012-L.

Sala das Sessoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 01
de junho de 2012.

\)u-b ANawo Y

JULIO ANTONIO MARIANO
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 01/06/2012 - 14:38:26 03323/2012  femj-
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EMENDA N° 002/2012

Altera a redagao do caput do artigo 86, do Projeto de Lei
n°® 038/2012-L., de 03/05/2012, que “Institui o Estatuto
Disciplinar e Plano de Carreira da Guarda Civil Munici-

pal”.

O caput do artigo 86, do Projeto de Lei n°® 038/2012-L, de
03/05/2012, passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 86. A promogdo na Guarda Municipal de Sdo Rogue
sera feita para a classe imediatamente superior, quando houver disponibilidade de vagas,

pelos critérios de:
1.
.}

JUSTIFICATIVA

A presente emenda suprimiu da redacao oficial do caput
do artigo 86 a necessidade de disponibilidade financeira como condigéo para a Promogéo
na Guarda Municipal de Sao Roque. A supressao em fela € necessaria tendo em vista que
a disponibilizacao de recursos financeiros por parte do Poder Pablico Municipal é essencial
para que o Plano de Carreira atinja seu objetivo primordial.

Sala das Sessdes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 01 de
junho de 2012.

oD A s s
JULIO ANTONIO MARIANO
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 01/06/2012 - 14:39:55 0332512012
femij-
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EMENDA N° 003/2012

Altera a redacao do caput do artigo 87, do Projeto de Lei
n° 038/2012-L, de 03/05/2012, que ‘Institui o Estatuto
Disciplinar e Plano de Carreira da Guarda Civil Munici-

pal”.

O caput do artigo 87, do Projeto de Lei n® 038/2012-L, de
03/05/2012, passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 87. A promogéo ocorrera com intersticio minimo de
03 (trés) anos, por ato do Chefe do Executivo e se baseia na precedéncia hierarquica de um
graduado sobre os demais em igual graduagéo, respeitado o numero de vagas e 0 concurso

de selegdo intema.”

JUSTIFICATIVA

A alteracdo na redacao do caput do artigo 87 do presen-
te Projeto de Lei visa prestigiar a ascensdo dos membros da Guarda Municipal mediante
processo interno de selecdo, em conformidade com os critérics estipulados no Plano de

Carreira gue se pretende instituir.

Sala das Sessdes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 01 de
junho de 2012.

Qs N,

JULIO ANTONIO MARIANO
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 01/06/2012 - 14:40:28 03326/2012
femj-
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EMENDA N° 004/2012

Altera os percentuais do efetivo, constantes de tabela do
Anexo I, do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal
parte integrante do Projeto de Lei n°038/2012-L, de
03/05/2012.

A Tabela constante do Anexo [, do Projeto de Lei n°
038/2012-L, de 03/05/2012, passa a ter a seguinte redagéo:

Anexo |
o Cargo Referéncia | Porcentagem do Efetivo Carga Horaria
inspetor Chefe .
Comandante | e | s 40 horas/semanais
Inspetor _
Subcomandante X 2% 40 horas/semanais
Sub Inspetor Vil 5% 12/36
Classe Distinta % 6% 12/36
Classe Especial Vi 12% 12/36
GCM — 12 Classe % 25% 12/36
GCM _ 2 Classe v 50% 12/36
JUSTIFICATIVA

A alteragio proposta nos percentuais do efetivo, cons-
tantes do Anexo |, do Plano de Carreira que integra o Projeto de Lei n® 038/2012-L, tem por
objetivo melhor adequa-los a realidade da Guarda Municipai de nossa cidade.

Sala das Sessdes “Dr. Jalio Arantes de Freitas”, 01 de
junho de 2012.

}X HSA NS

JULIO ANTONIO MARIANO
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 01/06/2012 - 14:58:45 03327/2012  fomj-
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