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EXPOSIGAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 00049/2011-L, DE 23 DE
MAIO DE 2011, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA.

A presente proposta tem por objetivo promover adequagoes
na estrutura organizacional da Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque,
a fim de aprimorar a qualidade nos servicos administrativos em geral.

Serao criados dois novos cargos de Diretor Administrativo e
Diretor Financeiro, de livre provimento e exoneragdo, referéncia 11, lotados no
Gabinete da Presidéncia, sendo extinto o atual cargo de Diretor Administrativo
Financeiro.

Com a presente alteragao, estamos adequando a nova
nomenclatura do antigo cargo de Chefe de Informatica para Assessor de Informatica e
o de Chefe de Administragdo e Compras para Chefe de Recursos Humanos, ambos de
livre nomeacdo e exoneragdo, referéncia 8, sendo o primeiro lotado na Diretoria
Administrativa e o segundo na Diretoria Financeira.

Buscamos com a presente alteracdo na estrutura
organizacional aperfeicoar a tramitagdo de processos na Secretaria Administrativa,
considerando o crescimento de servigos visando a manutencao do prédio e processos
correlatos. Nesse cond3o, tais medidas sdo necessarias tendo em vista melhor
distribuicdo das atividades administrativas que, notadamente, crescem em volume

dia-a-dia.

Cabe esclarecer que a acréscimo na folha de pagamento é
pequeno e anexamos 0 impacto financeiro expedido pela Diretoria Administrativa
Financeira nos termos do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal e apresentamos
nas tabelas as situacdes atuais e a pretendida.

Isso posto, MESA DIRETORA DA CAMARA, por intermédio
do Protocoio n° 03348/2011, de 23 de maio de 2011, apresenta ao Egregio Plenario o
seguinte Projeto de Let:

PROTOCOLO N° 03348/2011
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SITUAGAO ATUAL DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS ‘PROVIMENTO | QUANT | REF.
Copeiro Legislativo Efetivo 01 02
Porteiro-Continuo Efetivo 01 02
Motorista Legislativo Efetivo 03 03
Secretario Legislativo Comissido 10 07
Oficial Legislativo Efetivo 02 03
Assistente Pariamentar Efetivo 05 04
Assessor de Comunicacao Social Comissao 02 08
Assessor de Expediente Comissao 03 08
Assessor de Gabinete Legistativo Comisséo 01 08
Chefe de Administragcaoc e Compras Comissao 01 08
Chefe de Informatica Comissao 01 08
Assessor Juridico Comisséo 01 09
Assessor Técnico Legislativo Comisséo 01 09
Coordenador Técnice Legislativo Comissao 01 10
Contador Efetivo 01 06
Diretor Administrativo Financeiro Comissac 01 11
Diretor Técnico Legisiativo Comissdo 01 11
Consultor Juridico Comisséo 01 11
TOTAL 37
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SITUACAO PROPOSTA PARA O QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS PROVIMENTO | QUANT | REF.
Copeiro Legislativo Efetivo 01 02
Porteiro-Continuo Efetivo 01 02
Motorista Legislativo Efetivo 03 03
Secretario Legislativo Comissao 10 07
Oficial Legislativo Efetivo 02 03
Assistente Parlamentar Efetivo 05 04
Assessor de Comunicagéo Social Comisséo 02 08
Assessor de Expediente Comissao 03 08
Assessor de Gabinete Legislativo Comisséo 01 08
Chefe de RH Comissao 01 08
Assessor de Informatica Comissao 01 08
Assessor Juridico Comissao 01 09
Assessor Técnico Legislativo Comisséo 01 09
Coordenador Técnico Legislativo Comisséo 01 10
Contador Efetivo 01 06
Diretor Administrativo Comisséao 01 11
Diretor Financeiro Comissao 01 11
Diretor Técnico Legislativo Comisséo 01 11
Consultor Juridico Comisséo 01 11
TOTAL 38
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PROJETO DE LEI N° 049-L, DE 23/05/2011
DE AUTORIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA

Altera a Lei n® 3013, de 29/12/2006, que dispbe
sobre a Reestruturagdo Administrativa e
Funcional da Camara Municipal da Estancia
Turistica de S&ao Roque, institui o Plano de
Cargos, Salarios e Carreira e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de S&o Roque,
Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados no quadro de pessoal da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque, de livre provimento e exoneragdo, 0s seguintes

cargos:
CARGO QUANT. | REF. LOTACAO
Diretor Administrativo 1 11 Gabinete da Presidéncia
Diretor Financeiro M 11 Gabinete da Presidéncia
TOTAL 02

Art. 2° Fica extinto do quadro de pessoal da Camara Municipal da Estancia Turistica
de S3o Roque, o seguinte cargo:

CARGO QUANT.| REF. | LOTAGAO
Diretor Administrativo Financeiro 01 11 (Gabinete da Presidéncia
: TOTAL 01 '

Art. 3° Fica redenominado para Assessor de Informatica, o cargo de Chefe de
Informatica, de livre provimento e exoneragao, referéncia 8, lotado na Diretoria
Administrativa.

Art. 4° Fica redenominado para Chefe de Recursos Humanos, o cargo de Chefe de
Administracdo e Compras, de livre provimento e exoneragdo, referéncia 8,
lotado na Diretoria Financeira.

Art. 5° Um cargo de Assessor de Expediente, de livre provimento e exoneracao,

referéncia 8, da Diretoria Administrativa Financeira passa a ser lotado na
Diretoria Técnica Legislativa. d\’“\
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Art. 6°

Art. 7°

“Art. 9°

Art. 33.

Art. 36.

Art. 40.

Art. 8°

Art. 9°
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Os cargos de Motoristas Legislativos, de provimento efetivo, referéncia 3, ficam
lotados na Diretoria Administrativa.

Os artigos 5°, 33, 36 e 40 da Lei n° 3.013, de 29/12/2006, passam a viger com
as seguintes redacgdes:

O Gabinete da Presidéncia ficara assim estruturado:
|. Consultoria Juridica;
Il. Diretoria Administrativa;
[ll. Diretoria Financeira; e
IV. Diretoria Técnica Legislativa.

Nos impedimentos, licengcas e férias do Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor Técnico Legislativo, Consultor Juridico e Assessor Técnico
Legislativo na fungdo de Contador, serdo designados pelo Presidente da
Camara seus subsfitutos, respondendo eles interinamente pelas atribuigdes
dos cargos.

O cargo, de provimento em comissdo, de Consultor Juridico podera ser
remunerado com Adicional de Fungao de 50% (cinglienta por cento); os cargos
de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico Legislativo
poderdo ser remunerados com Adicional de Fungdo de 45% (quarenta e cinco
por cento); os cargos de Assessor Juridico e Assessor Técnico Legislativo,
poderdo ser remunerados com adicional de 30% (ftrinta por cento); e os cargos
de Assessor de Comunicacdo Social, Assessor de Expediente, Assessor de
Gabinete Legislativo, Assessor de Informatica, Chefe de Recursos Humanos e
Coordenador Técnico Legislativo poderdo ser remunerados com adicional de
15% (quinze por cento), calculado sobre o vencimento.”

O servidor ocupante de cargo efetivo poderd ser cedido para outro setor do
Poder Legislativo, para o Poder Executivo, suas autarquias e fundagtes, de
acordo com a necessidade do servigo publico.

Os anexos da Lei n® 3.013, de 29/12/2006, ficam adequados e consolidados
nos termos da presente Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 11 de janeiro de 2011.

\g-"’:*”{ A p

lL'FON BRASIL CAVALCANTE JULIO ANTONIO MARIANO

Presidente Vice-Presidente

T T2l

NUNES DE OLIVEIRA
2° Secretario

RODRI

PROTOCOLO N° 03348/2011 {mmo.
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Perfil Ocupacional
CARGO: CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

Descricéo Sumaria
e Coordena e supervisiona a execugdo de atividades, sanando duvidas,
fazendo ponderagbes e orientando quanto aos procedimentos nas
atividades de recursos humanos.

Descrigao Detalhada

e Coordena e executa as atividades pertinentes a sua area, prestando
informagdes sobre normas e procedimentos, a partir de leis especificas
e/ou regras estabelecidas pela Camara, a fim de que sejam cumpridas.

¢ Relne informagbes sobre a folha de pagamento dos servidores e
vereadores, efetuando os langamentos e imprimindo em programa préprio
os informes de pagamento.

¢ Providencia a emisséo do relatério ac banco com valores do pagamento
dos servidores previamente aprovado pelo supervisor.

e Emite o relatério de pagamento de vereadores, efetuando o devido
encaminhamento para que se providencie o pagamento.

e Providencia as informacgdes aos orgéos competentes sobre encargos dos
Vereadores e servidores, tais como: RAIS, DIRF, GFIP e SEFIP.

e Controla o pedido de cesta béasica e auxilio alimentagéo que € fornecido aos
servidores da Camara.

o Supervisiona os prontuarios dos servidores e vereadores, mantendo os
documentos em ordem e solicitando as providéncias de praxe para
atualizacdo das informagées.

e Responde pela publicagde do vencimento de servidor e subsidio de
vereador no quadro de avisos, site da Camara e imprensa oficial contrata.

e Atende ao plblico interno, por telefone ou pessoalmente, a fim de auxiliar
nas consultas destes, esclarecendo ddvidas ou finalizando pareceres.

e Analisa peticdes, certidées efou documentos publicos, verificando os
pedidos e encaminhando-os ao solicitante.

¢ Responde pelo controle e reposi¢éo de uniformes dos servidores.

¢ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes do Cargo
e Escolaridade: Ensino médio completo.
e Experiéncia: ndo € requerida. Conhecimentos em informatica.
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¢ Iiniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de
natureza complexa e rotineira, que requerem conhecimentos técnicos e
praticos, iniciativa e discernimento para tomada de decisbes, recebe
supervisao.

Esfor¢o Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade por Dados Confidenciais: constante.
Responsabilidade/Patriménio; pelos equipamentos, maquinas, ferramentas,
documentos que utiliza.

+ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Ndo tem.

+ Responsabilidade/Superviso: em grau maximo.

+ Ambiente de Trabalho: normais.

Observagoes
+ Jornada de trabatho: 40 horas semanais.
¢ Provimento do cargo: Cargo em comissao, de livre nomeagéo.

7/ -
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CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Descricao Sumaria
+ Planeja, organiza, coordena, supervisiona e promove a execugdo das
atividades da area administrativa, orientando, controlando e acompanhando
resultados do setor, assegurando que os aspectos legais sejam cumpridos.

Descrigdo Detalhada

e Acompanha a tramitagdo de processos na secretaria da Cadmara e informa
ao Presidente da Camara as providéncias a serem adotadas.

e Supervisiona a execug¢do dos contratos e aditamentos e 0s prazos de
vencimentos.

» Supervisiona a Comissdo Permanente de Licitagdo, auxiliando e orientando
sobre as necessidades de materiais a serem adquiridos pela Camara.

» Supervisiona pedidos de compra, 0 envio de convites e editais, e participa
de modo nio gerencial nas comissdes de licitagdo, atuando como mediador
entre a comissao e 0s concorrentes desta.

e Supervisiona orgamentos de terceiros pertinentes a manutengao do
patrimdnio, acompanhando a instalagdo de equipamentos, a fiscalizagao e
negociacio dos servigos, prestados por terceiros a Camara.

e Solicita pareceres técnicos, juridicos e periciais para responder as
solicitagBes administrativas da Camara.

e Colabora juntamente com a Mesa Diretora, Diretoria Financeira, Diretoria
Técnica Legislativa e Consultoria Juridica na elaboragéo e execugdo das
Leis Orgamentarias.

e Apodia as solenidades, assegurando que os procedimentos regimentais
sejam cumpridos no gque cabe ao pessoal que executa o servigo de copa,
transporte e recepcao.

e« Responde pela publicagdo dos extratos de contratos e aditamentos
imprensa oficial contrata.

« Orienta quanto aos aspectos técnicos dos produtos e procedimentos para
manuseio.

e« Controla e acompanha as despesas de combustiveis e viagem dos
motoristas, quando a servigo dos vereadores.

e Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Presidente.
r*

N\




) .. e T . o
Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970

CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br / E-mail: camarasaorogque@camarasaoroque.sp.gov.br

Especificacdes do Cargo

Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis,
Administracdo ou Economia.

Experiéncia: ndo é requerida. Conhecimentos de informatica.
Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de
natureza complexa, confidencial e rotineira, que requerem conhecimentos
praticos, técnicos e especializados, constante atualizagdo, iniciativa e
discernimento para tomada de decisfes.

» Esforgo Fisico: normal.

e Esforco Mental: constante.

o Esforgo Visual: constante.

* Responsabilidade por Dados Confidenciais: constante.

* Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas,
documentos, veiculos e materiais pertencentes a Camara.

+ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: coordena tarefas executadas
por equipe de funcionarios.

¢ Responsabilidade/Supervisao: em grau maximo.

e Ambiente de Trabalho: favoravel.

Observacgoes:

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Provimento do cargo: Cargo em comissé&o, de livre nomeagéo.
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Perfil Ocupacional
CARGO: DIRETOR FINANCEIRO

Descricao Sumaria
» Planeja, organiza, coordena, supervisiona e promove a execucdo das
atividades da area financeira, orientando, controlando e acompanhando
resuitados do setor, assegurando que 0s aspectos legais sejam cumpridos.

Descricao Detalhada

e Encaminha oficio, mensalmente, ao Presidente, solicitando repasse de
verba necessaria a manutencéo da Camara.

+ (oordena as atividades da contabilidade, promovendo a prestacdo, acertos
e conciliagbes de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagbes
contabeis.

s Supervisiona a elaboragdo de demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugéo
orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes.

e Supervisiona a ordem cronoidgica dos pagamentos a serem efetuados pela
Camara.

e Supervisiona o controle da freqiiéncia dos servidores e vereadores e seu
apontamento nos sistemas.

e Supervisiona, acompanha e analisa todos os empenhos e cheques que séo
providenciados para assinatura do Presidente da Camara.

¢ Organiza, planeja e controla o pagamento dos servidores e vereadores, dos
contratos e demais despesas da Camara.

e Colabora com a Comissdo Permanente de Licitagdo, auxiliando e
orientando sobre as necessidades de materiais a serem adquiridos pela
Céamara.

s Supervisiona as atividades do almoxarifado e patriménio da Camara,
analisando, periodicamente, o relatorio informatizado que & emitido.

s Supervisiona a organizagao e manutengao do arquivo inativo, orientando os
procedimentos que asseguram um melhor controle.

s Supervisiona e coordena, juntamente com a Mesa Diretora, Diretona
Administrativa, Diretoria Técnica Legislativa e Consultoria Juridica, a
elaboracédo e execucéo das Leis Orgamentarias.

« Supervisiona a aplicagéo financeira e saldo bancario da Camara.

11
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e Autoriza o pagamento das assinaturas eletrénicas realizadas pela Camara.

e Acompanha a tramitacdo de processos da C&mara no Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e informa ao Presidente da Camara as
providéncias a serem adotadas.

e Acompanha e administra o cumprimento de prazos estipulados pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

» Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
Presidente.

Especificagdes do Cargo
* Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis,
Administragdo ou Economia.

+ Experiéncia: ndo € requerida. Conhecimentos de informatica.

» Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de
natureza complexa, confidencial e rotineira, que requerem conhecimentos
praticos, técnicos e especializados, constante atualizacdo, iniciativa e
discernimento para tomada de decisbes.

Esforco Fisico: nhormal.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade por Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas,

documentos, veiculos e materiais pertencentes & Camara.

* Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: coordena tarefas executadas
por equipe de funcionérios.

« Responsabilidade/Superviséo. em grau maximo.

« Ambiente de Trabalho: favoravel.

Observacoes:
¢ Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
» Provimento do cargo: Cargo em comisséo, de livre nomeagéo.

VL&,
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Projegaoc dos vencimentes dos Servidores e Vereadores do Exercicio 2811.

Nos termos do Projeto de Lei n® 49-L de 23/05/2011, de autoria da Mesa
Diretora, que dispde sobre reestruturagéo do quadro de pessoal da Gamara
Municipal da Estancia Turistica de S3o0 Rogue e em ateng&o aos artigos 16 e
17 da Lei Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal e ¢ disposto
no inciso Xill do artigo 37 e do artigo 169 da Constituigio Federal, informamos
a Vossa Exceléncia o total estimado da FOLHA VIGENTE, a saber

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.90.11 |lotagso |Fun§:éu"' o Prov'imentl Remuneragiio

3.1.90.11 |Gabinete da Presidéncia 38.716,75
3.1.80.11 |Consultoria Juridica 10.172,17
3.1.80.11 |Diretoria Administrativa Financeira 42.456,10
3.1.80.11 |Diretoria Técnica Legislativa 30.852,67
3.1.90.11 |{-) Dedugides Cargos em Carreira (5% 2 20%) {40027
3.1.90.11 (=) Total dz projecio para os:efetivos: #43,000 - 37.709,60
3.1.80.11 |(=) Total dg proje¢ao para os comissionados: 24000 78.578,82
3.1.90:11_.|{=) Total da projegdc para pessoal civil: 37000 - 11728842
349011 FEfetivos Vencimentos dos Servidores Efetivos 580.949,18
31.90.11 Comissao Vencimentos dos Servidores Comissionados 1.163.329,67
3.190.11 Vereadores Subsidio dos Vereadores 693.110,88
3.190.11 (+} Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4437.389,73
3.180.13 Obrigacdes Patronais INSS 369.823,52
3.190.13 Obrigacdes Patronais FSS 85.515,72
319013 (+) Obrigacdes Patronais INSS/FSS 456.339,24
3.1.8.0.00 (=) Toral geral da Projegdo para 2011 2.882.728,97

{*} No crescimento vegetativo esta prevista a evolugZo funcional.
Foi congiderado mais um anu&nio para cada servidor com aniversario do periodio.
Nos valores constam a revisdo geral anual de 6 %.

Drgamento do Poder Legislative Exercicio 2011 100% 4.603.000,00
70% Limite conforme Lei de Responsabilidade Fiscal 70% 3.222.100,00
LOA - Despesa fixada para Pessoal e Encargos Socials 68% 3.128.000,00
Folga em retagio aos 70% conforme LRF 10,22% 320.371,03
Folga em retagio a LOA de 2011 7.52% 235.271,03
Auxilio Alimentacio Lei n® 2,803, de 30/10/2003 (R§ 199,92) ki 80.764,48
Cesta Bisica Resolugdo n® 08-1., 06/03/2007 (R$ 85,20) 37 37.528,80

Gamara Municipal da Estancia Turistica de S0 Rogue, 23
//
Pl o //ML—C) .
Maufacy Moraes de Qlivéira
Diretor Administrativo Financeiro
" em Exercicio
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Projecéo dos vencimenlos dos Servidores e Vereaderes do Exercicie 2011,

Nos termos do Projete de Lei n® 49-L, de 23/05/2011, de autoria da Mesa
Diretora, que dispie sobre reestruturagdo do quadro de pessoal da Camara
Municipal da Estancia Turistica de S&o0 Roque e em atengac aos arligos 16 e
17 da Lei Complementar n°® 101 - Lel de Responsabilidade Fiscal e o disposto
ne inciso Xl do artigo 37 e do artigo169 da Constituigdo Federal, informamos
a Vossa Exceléncia o total estimade da FOLHA PROPOSTA, a saber:

3.190.11 Vencimentos e Vaniagens Fixas - Pessoal Civi!

319041 |lolagic  |Fungao " ) vairﬁenhl Remunerzcio
3.1.80.11 |Gahinete da Presidéncia 32.126,24
3.1.90.11 |Consultoria Juridica 10.472,47
3.1.90.11 |Diretoria Administrativa 30.390,16
3.1.90.11 | Diretoria Financeira 22.550,54
3.1.80.11_|Diretoria Técnica Legisiativa 31.807,88
3.1.90.11 |-} Dedugdes Cargos em Carre_lra {5% a 20%) {8.562,06}
318041 3= Total da projegis para os efetivos: 13,00 3346144
3.1.60.11 (=) Total da projecio para os comissionados: 2500 - 8502349
3:1.80:1 1) Total da projegiio para pesseal civil: 3800 - 11848493
3.1.90.11 Efetivos Vencimentos dos Servidores Efefivos 512.941,02
3.1.80.11 Comissao Vencimentos dos Servidores Comissionados 1.239.174,46
3.1.80.11 Vereadores Subsidio dos Vereadores §92.110,88
3.1.90.11 (+) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoai Civil 2.445.226,36
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais INSS 383.784,06
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais FSS 75.504,92
3.1.90.13 () Obrigagbes Patronais INSS/FSS 459.288,98
3.1.9.0.00 (=) Torai gerat da Projegio para 2011 2.904.515,34

{1 No crescimenic vegetativo esta prevista a evelugdo funcional.
Foi considerado mais um anuénio para cada servidor com aniversario do periodo.
Nog valores constam & revisdo geral anual de 6 %.

Crgamento do Poder Legisiativo Exercicio 2011 100% 4.603.000,00
70% Limite conforme Lei de Responsabilidade Fiscal 70% 3.222.100,00
LOA - Despesa fixada para Pessoal & Encargos Sociais 68% 3.128.000,08
Foiga em relagao aos 70% conforme LRF 9,86% 317.584,66
Folga em relagao a LOA de 2011 7,14% 223.484,66
Auxilio Alimentagdo Lei n° 2.803, de 30/10/2003 (R 199,82} 38 91.163,52 j
Cesta Basica Resolugao n° 08-L, 06/03/2007 (RS 85,20) 38 38.851,20

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, 23/

Py AX/ W.’/Li‘/

Mauracy Moraes de Olivejra/
Biretor Administrativo Financeiro
em Exercicic
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Projeto de Lei n°® 49-L, de 23/05/2011, que altera a Lei n° 3.013, de
29/12/2011, que dispde sobre a Restruturagdo Administrativa e Funcional da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, institui 0 Plano de
Cargos, Salarios e Carreira e da outras providéncias.

Na gqualidade de Ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de
suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa,
conformando-se as orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes
orgamentdrias, motivo pelo qual, em anexo, fago encartar copia do respectivo
trecho desses instrumentos orgamentarios do Municipio.

Em seguida, estimo o inpacto trienal da despesa, nisso também considerando
sua evetual e posterior operagao:

Orgamento 1° Exercicio 2011: R$  4.603.000,00

Orgamento 2° Exercicio 2012: R$ 4.923.300,00

Orgamento 3° Exercicio 2013: R$  6.660.000,00

Previsao inflacionaria: 7%

Anuénios: 1%

Valor da despesa no 1° exercicio 2011 - R$ 11.786,37
Impacto sobre o Orgamento do 1° exercicio 0,26%
Impacto sobre o Caixa do 1° exercicio 0,26%
Valor da despesa no 2° exercicio 2012 - R$ 12.729,28
Impacto sobre o Orgamento do 2° exercicio 0,26%
Impacto sobre o Caixa do 2° exercicio 0,26%
Valor da despesa no 3° exercicio 2013 - R$ 13.747,62
Impacto sobre o Orgamento do 3° exercicio 0,19%
Impacto sobre o Caixa do 3° exercicio 0,19%

Sdo Roque, 23 de maio de 2011.

Milton Brasil Cavalcante
Presidete
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PARECER 149/2011

Parecer ao Projeto de Lei 49, de 23 de
Maio de 2011, que “Altera a Lei 3013,
de 29/12/2006, que disple sobre a
reestruturagdo administrativa e
funcional da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque, institui
0 plano de cargos, salarios e da outras

providéncias.

Pretende a Mesa da Camara Municipal da
Estancia Turistica de S&o Roque, alterar a Lei Municipal 3013, de 29 de
Dezembro de 2006, a qual dispde sobre a reestruturagdo administracao e
funcional da Camara Municipal, institui o plano de cargos, saldrios e carreira

e da outras providéncias.

E 0 necessario

A Lei Orgénica do Municipio, no artigo 60, §
30, trata das iniciativas privativa da Camara para propor determinadas

propositura, conforme vejamos:

Art. 60. (...)
§ 10 Sdo de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora as

propositura que:




Cormara Manicipad do Etiancia Fruristica de Hiao Rogue
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(.r)

III - criem, transformem ou extinguem cargos, empregos ou
fungdes da Camara Municipal e fixem os vencimentos de seus

servidores.

Neste mister, quanto a iniciativa, o projeto é
revestido de legalidade, uma vez que altera leis cuja competéncia somente

& cabivel a Mesa Diretora da Cdmara.

P

Quanto ao atendimento de normas legais, é
importante citar dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, artigos
16 e 17, os quais, os atos que criarem aumento de despesas deverdo ser
instruidos com: a) “estimativa do impacto-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqlientes e b) declara¢do do ordenador
de despesa de que o aumento tem adequacdo or¢gamentaria e financeira
com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orcamentarias.

Menciona ainda a LRF, em seu artigo 17, §

- 62, que a estimativa do impacto orgamentario-financeiro somente é
dispensada quando o aumento de despesa tratar-se de reajustamento de
remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢do

Federal (revisao geral anual).

Assim, a propositura em aprego esta
devidamente acompanhada da declaracdo do ordenador da despesa, bem
como a estimativa do impacto orgamentario-financeiro para este ano e os

dois subsequentes.

Nesse mister, entendemos que o Projeto

esta apto para tramitar nas comissdes permanentes de Constitui¢do, Ju%tig:a
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e Redagdo e Orgamento, Finangas e Contabilidade, e quanto a conveniéncia

e discricionariedade cabe aos N. Vereadores.

Maioria absoluta, tnica discussdo e votagio
nominal.

E o parecer

Sdo Roque, 26 de Maio de 2011.

GUILHERME LUIZ MEDEIROS RODRIGUES GONCALVES
R R .
Assessor Juridico
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VOTACAO NOMINAL

Projeto de Lei n° 049-L de 23/05/2011, de autoria da Mesa Diretora, que “Altera a Lei
n® 3013, de 29/12/2006, que dispde sobre a Reestruturacao Administrativa e Funcional
da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sac Roque, institui o Planc de Cargos,

Salarios e Carreira e da outras providéncias”.

Vereadores ‘Votacao do Projeto

o1 Alfredo Fernandes Estrada

\ WD

02 Antonio Marcos Carvalho de Brito .

03 Donizete Plinio Antonio de Moraes

04 | Etelvino Nogueira

05 Israel Francisco de Oliveira

06 Joao Paulo de Oliveira

07 Julic Antonio Mariano

08 Milton Brasil Cavalcante

09 Rafael Marreiro de Godoy

\\p \U\@U\U\ B

10 | Rodrigo Nunes de Oliveira

Favoraveis

contrarios

ol -
=

S
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 127 - 30/05/2011

PROJETO DE LEI N° 049-L, de 23/05/2011, de autoria da Mesa Diretora da Camara.

RELATOR: Vereador Etelvino Nogueira.

O presente Projeto de Lei “Altera a_Lei n° 3013, de 29/12/2006. gue dispoe
sobre a Reestruturacio Administrativa e Funcional da Ciamara Municipal da Estancia Turis-
tica de Sdo Roque, institui o Plano de Cargos, Salarios e Carreira e da outras providén-
cias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagéo por parte da Assessoria Juri-
dica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e, posteriormente, foi encaminhado a esta
Comissao para ser anhalisado consoante as regras previstas no inciso | do artigo 78 do Regimento
fnterno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto ndo contraria as disposigdes
legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito, pois atende aocs requisitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101.

Desta forma, o Projeto de Lei n® 049-L esta em condigbes de ser aprovado no
que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdo analisar, devidamente ressalvado o
poder de deliberacdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

A Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica € Redacéo aprovou o parecer
do Relator em sua totalidade.

JOAO PAULD DE OLIVEIRA
Presidente Vice-Presidente
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 040 - 30/05/2011
PROJETO DE LEI N° 049-L, de 23/05/2011, de autoria da Mesa Diretora da Camara.

RELATOR: Rodrigo Nunes de Oliveira

O presente Projeto de Lei “Alfera a Lei n® 3013, de 29/12/2006,
gue dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa e Funcional da Camara Municipal da Estan-

cia Turistica de Sdo Roque, institui o Plano de Cargos, Salarios e Carreira ¢ da outras provi-

déncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por parte da As-

~sessoria Juridica desta Casa e pela Comisséo Permanente de Constituicdo Justica e Redacao, onde
recebeu pareceres FAVORAVEIS, sendo, posteriormente, encaminhado a esta Comisséo para ser
analisado consoante as regras previstas no inciso lii do artigo 78 do Regimento interno desta Casa

~ de Leis.
Na analise do projeto em questao, verificamos que 0 mesmo ndo

contraria as disposigoes legais vigentes, bem como aos principios gerais de direito e aos aspectos

orcamentarios e financeiros.
Portanto, somos FAVORAVEIS & aprovagio do Projetc de Lei n®

049-L, de 23/05/2011, de autoria da Mesa Diretora da Camara, no que diz respeito aos aspectos que
cumpre a esta Comissdo analisar, devidamente ressaivado o poder de deliberacéo do Egrégio Plena-

rio desta Casa de Leis.

E o parecer, sob os aspectos que compete a esta comissdo anali-

sar.

Sala das Comissoes, 30 de maio de 2011,

R /

RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
Relator

A Comisséio Permanente de Orgamento, Finangas e Cortabilidade
aprovou o parecer do Relator em sua totalidade. ’

Presidente COPOFC
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PROJETO DE LEI N° 049-L,~dé 23/05/2011

Autégrafo n® 3. 580 de 30/05/2011
‘Lein®
(De autoria da Mesa Diretora da Camara)

Aliera a Lei n° 3013, de 29/12/2006, que dispde sobre a
Reestruturacao Administrativa e Funcional da Céamara
Municipal da Estdncia Turistica de Sao Roque, institui o
Plano de Cargos, Salarios e Carreira e da outras
providéncias. :

O Prefeito do Municipio de S&0 Roque,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Rogue decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados no quadro de pessoal da Cimara
Municipa! da Estancia Turistica de S&o Roque, de livre provimento e exoneragao, os
seguintes cargos:

CARGO |QUANT. | REF. | .~ LOTAGAO
Diretor Administrativo 01 11 Gabinete da Presidéncia
Diretor Financeiro 01 11 _ Gabinete da Presidéncia
' - TOTAL 02 | - '

_ Art. 2° Fica extinto do quadro de pessoal da Camara
Municipal da Estancia Turistica de S8o Roque, 0 seguinte cargo:

. cARGO  |quanT.| REF. | LOTAGAO
Diretor Administrativo Financeiro | 01 | 11 Gabinete da Presidéncia
TOTAL | 01 | - I i -

Art. 3° Fica redenominado para Assessor de informatica, o
cargo de Chefe de Informatica, de livre provimento e exoneracao, refereéncia 8, lotado
na Diretoria Administrativa. K

4 Art. 4° Fica redenominado para Chefe de Recursos
\.\O Humanos, o cargo de Chefe de Administracdo e Compras, de livre prowmento e
<‘0 exonerag,ao referéncia 8, lotado na Diretaria Financeira.
('\

3

Q}LOL \&9’ .3\\ Art. 5° Um cargo de Assessor de Expediente, de livre

& %’Eowmento e exoneracao, referéncia 8, da Diretoria Administrativa Financeira passa

Q(,%S; o a ser lotado na Diretoria Técnica Leglslatlva
.\3-.\9 o
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Art. 6° Os cargos de Motoristas Legisiativos, de provimento
efetivo, referéncia 3, ficam iotados na Diretoria Administrativa.

Art. 7° Os artigos 5°, 33, 36 e 40 da Lei n® 3.013, de
29/12/2006, passam a viger com as seguintes redagoes

“‘Art. 5° O Gabinete da Presidéncia ficara assim estruturado:
|.  Consultoria Juridica; . :
[I. Diretoria Administrativa;

[ll. Diretoria Financeira; e

IV. Diretoria Técnica Legislativa.

' Art. 33. Nos impedimentos, licengas e férias do Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Técnico Legislativo, Consultor Juridico e
Assessor Teécnico Legislativo na fungdo de Contador, serdo designados pelo
Presidente da Camara seus substitutos, respondendo eles interinamente pelas

atribuigbes dos cargos.

Art 36. O cargo, de provimento em comissao, de Consultor
Juridico podera ser remunerado com Adicional de Fungdo de 50% (cinglienta por
cento), os cargos de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico
Legislativo poderao ser remunerados com Adicional de Fungao de 45% (quarenta e
cinco por cento); os cargos de Assessor Juridico e Assessor Técnico Legislativo,
poderdo ser remunerados com adicional de 30% (irinta por cento); e 0s cargos de
Assessor de Comunicagao Social, Assessor de Expediente, Assessor de Gabinete
Legislativo, Assessor de Informatica, Chefe de Recursos Humanos e Coordenador
Técnico Legislativo poderdo ser remunerados com adicional de 15% (qumze por
cento), calculado sobre o vencimento.”

Art. 40. O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser
cedido para outro setor do Poder Legisiativo, -para o Poder Executivo, suas
autarquias e fundacgdes, de acordo com a necessidade do servigo publico.

Art. 8° Os anexos da Lei n° 3.013, de 29/12/2006, ficam
adequados e consolidados nos termos da presente Lei.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. -
Aprovado na 24% Sessao Extraordinaria, de 30/05/2011

LTON BRASIL CAVALCANTE , JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente Vice-Presidente

RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
10 Secré ario . / 2° Secretario
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Perfil Ocupacional
CARGO: CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

Descrigdo Sumaria
o Coordena e supervisiona a execucgdo de atividades, sanando - dividas,
fazendo ponderacbes e orientando quanto aos- proced:mentos nas
atividades de recursos humanos. ‘

Descricao Detalhada

e Coordena e executa as atividades pertinenies a sua area, prestando
informagdes sobre normas e procedimentos, a partir de leis especificas
e/ou regras estabelecidas pela Camara, a flm de que sejam cumpridas.

e Reutne informagbdes sobre a folha de pagamento dos servidores e
vereadores, efetuando os langamentos e imprimindo em programa préprio

. osinformes de pagamento.

» Providencia a emissdo do relatério ao banco com valores do pagamenio
dos servidores previamente aprovado pelo supervisor.

o Emite o relatdrio de pagamento de vereadores, efetuando o devido
encaminhamento para que se providencie o pagamento.

e Providencia as informagdes aos 6rgaos competenties sobre encargos dos
Vereadores e servidores, tais como: RAIS, DIRF, GFIP e SEFIP.

« Controla o pedido de cesta basica e auxilio alimentagdo que ¢ fornecido aos
servidores da Camara.

e Supervisiona os prontuarios dos servidores e vereadores, mantendo os
documentos em ordem e solicitando as providéncias de praxe para
atualizacio das informacoes.

» Responde pela publicagdo do vencimento de servidor e subsidio de
vereador no quadro de avisos, site da Camara e imprensa oficial contrata.

* Afende ao pUblico intemo, por telefone ou pessoalmente, a fim de auxiliar
nas consultas destes, esclarecendo davidas -ou finalizando pareceres.

e Analisa petigdes, certidges efou documentos pulblicos, verificando os
pedidos e encaminhando-os ao solicitante.

+« Responde pelo controie e reposicao de uniformes dos servzdores

o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes do Cargo
o Escolaridade: Ensino médio completo.
e Experiéncia; ndo é requerida. Conhecimentos em informatica.




), - N e
Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaorogue.sp.gov.br / E-mail: camarasacroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de
natureza complexa e rotineira, que requerem conhecimentos techicos e
praticos, iniciativa e dlscermmento para tomada de decisdes, recebe
supervisio.

Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade por Dados Confidenciais: constante.
Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equspamentos magquinas, ferramentas,
documentos que utiliza.

Responsabilidade/Segurancga de Terceiros: N&o tem
Responsabilidade/Supervisao: em grau maximo.,

Ambiente de Trabalho: normais.

Observagodes

Jornada de frabalho: 40.horas semanais.
Provimento do cargo: Cargo em comissdo, de livre nomeagao.
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CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Descrigao Sumaria
« Planeja, organiza, coordena, supervisiona e promove a execugio das
atividades da area administrativa, orientando, controlando e acompanhando
resultados do setor, assegurando que os aspectos legais sejam cumpridos, -

Descrigao Detalhada

« Acompanha a tramitacao de processos na secretaria da Camara e informa
ao Presidente da Camara as providéncias a serem adotadas.

e Supervisiona a execu(;ao dos coniratos e adstamentos e 0Ss prazos de
vencimentos.

e Supervisiona a Comissao Permanente de Licitagao, auxiliando e orientando
sobre as necessidades de materiais a serem adquiridos pela Camara.

e Supervisiona pedidos de compra, o envio de convites e editais, e participa
de modo néo gerencial nas comissoes de licitagao, atuando como mediador
entre a comissao e os concotrentes desta.

« Supervisiona orgamentos de terceiros pertinentes & manutencdo do
patrimbnio, acompanhando a instalagéo de equipamentos, a fiscalizagao e
negociacao dos servigos, prestados por terceiros a Camara.

«. Solicita pareceres técnicos, juridicos e periciais para responder as
solicitacBes administrativas da Camara.

» Colabora juntamente com a Mesa Diretora, Diretoria Financeira, Diretoria
Técnica Legisiativa e Consultoria Juridica na elaboragac e execucao das
Leis Orcamentarias.

e ApoOia as solenidades, assegurando que os procedimenios regimentais
sejam cumpridos no que cabe ac pessoal que executa o servico de copa,
transporte e recepgao.

e Responde pela publicagdo dos extratos de confratos e aditamentos
imprensa oficial contrata.

» Orienta quanto aos aspectos técnicos dos produtos e procedimentos para
manuselo. .

» Controla e acompanha as despesas de combustiveis e viagem dos
motoristas, guando a servico dos vereadores.

e« Executa outras tarefas correlatas que l|he forem determinadas pelo

Presidente.
/Lfc




%c"m@mca @%wuo%ﬂ/ da %Wm Thvsdstica de @9(%0 %ga/e

Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaorogue.sp.gov.br / E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Especificagoes do Cargo .

e« [Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis,
Administragao ou Economia.

e ~ Experiéncia: nao e requerida. Conhecimentos de informatica.

« Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de
natureza complexa, confidencial e rotineira, que requerem conhecimentos
praticos, técnicos e especializados, constante atualizagdo, iniciativa e
discernimento para tomada de decisoes.

» Esforgo Fisico: normal.

e Esforgo Mental: constante.

» Esforgo Visual: constante.

+ Responsabilidade por Dados Confidenciais: constante.

» Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas,

, documentos, veiculos e materiais pertencentes a Camara.

. Résponsabiiidade/Segurariga de Terceiros: coordena tarefas executadas
por equipe de funcionarios. '

« Responsabilidade/Supervisdo: em grau maximo.

+ Ambiente de Trabalho: favoravel.

Observagoes:

« Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
» Provimento do cargo: Cargo em comisséao, de livre nomeagao.
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Perfil Ocupacional
CARGO: DIRETOR FINANCEIRO

Descricdo Sumaria
» Planeja, organiza, coordena, supervisiona e promove a execugido das
atividades da area financeira, orientando, controlando e acompanhando
resultados do setor, assegurando que 0s aspectos legais sejam cumpridos.

Descricdao Detalhada

e Encaminha oficio, mensalmente, ac Presidente, solicitando repasse de
verba necessaria @ manutengéo da Camara. :

« Coordena as atividades da contabilidade, promovendo a prestac;ao acertos
e conciliagdes de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes
contabeis.

¢ Supervisiona a elaboragao de -demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, relalivos a execugao
orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes.

* Supervisiona a ordem cronologica dos pagamentos a serem efetuados pela
Cémara.

s Supervisiona o controle da frequéncia dos servidores e vereadores e seu
apontamento nos sistemas. : \

» Supervisiona, acompanha e analisa todos os empenhos e cheques que s&o
providenciados para assinatura do Presidente da Camara.

e Organiza, planeja e controla 6 pagamento dos servidores e vereadores, dos
contratos e demais despesas da Camara.

e Colabora com a Comisséo Permanente de Licitag3o, auxiliando e
orientando sobre as necess;dades de materiais a serem adquiridos pela
Céamara.

s Supervisiona as atividades do almoxarifado e patriménio da Céamara,
analisando, periodicamente, o relatério informatizado que & emitido. .

» Supervisiona a organizagdo e manuteng&o do arquivo inativo, orientando 0s
procedimentos que asseguram um melhor controie.

» Supervisiona e coordena, juntamente com a Mesa Diretora, Diretoria
Administrativa, Diretoria Técnica Legislativa e Consultoria Juridica, a .
elaboracdo e execugao das Leis Orgamentarias.

¢ Supervisiona a aplicagao financeira e saldo bancario da Cémara.
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e Autoriza o pagamento das assinaturas eletrénicas realizadas pela Camara.
« Acompanha a tramitacdo de processos da Camara no Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo e informa ao Presidente da Camara as
providéncias a serem adotadas.
e Acompanha e administra o cumprimento de prazos estlpuiados pelo
~ Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
¢ Executa outras tarefas correlatas que the forem determinadas pelo
Presidente.
Especificagdes do Cargo *
e Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contébels,
Administragdo ou Economia,
» Experiéncia; ndo e requerida. Conhecimentos de informatica.
» Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de
' nafureza complexa, confidencial e rotineira, que requerem conhecimentos
praticos, técnicos e especializados, constante atualizacao, iniciativa e
discernimento para tomada de decistes. '
¢ Esforgo Fisico: normal.
» Esforgo Mental: constante.
» Esforgo Visual: constante.
» Responsabilidade por Dados Confidenciais: constante.
e Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, maqguinas, ferramentas
documentos, veiculos e materiais periencentes a Camara.
. Responsablhdade/Seguranga de Tercelros coordena tarefas executadas
. por equipe de funcionarios.
« Responsabilidade/Supervisdo: em grau maximo.
» Ambiente de Trabalho: favoravel.

' Observacgdes:
o Jornada de trabaiho: 40 horas semanals
» Provimento do cargo: Cargo em comissao, de livre nomeagao.
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