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OFICIO VEREADOR n° 1167/2015
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, 1 _ S3o Roque, 25 de maio de 2015.
s
(& : - .
\ .~._-\.\e5(‘):\’\a\\)-|“%a\ SR Excelentls.SImo.Senhor Prefeito, ~ . %
\jemado‘ =S

Venho por meio deste cumprlmenta -o e sohmtar os bons
oficios de Vossa ExcelenCIa Junto ao Departamento de Administragéo e Departamento,» »
Juridico no sentido de providenciar estudo de impacto financeiro visando. o
reajuste sa!arial dos cargos dos fiscais da Vigilancia Sanitarios, do nivel VIi para .
Nivel VIIL. | |

Consuderando que recentemente © Poder Executlvo
. enviou avesta casa de leis Projeto de Lei mudando nivel do Fiscal de Rendas que

~ passou de VI para Vili, ‘exceto para os fiscais da vigilancia sanitaria. . .

v

“Considerando que estes proﬂssionais exercem fungdes

de policia administrativa, fiscalizando execligdo de obras, comermo coibem danos ao

" meio ambiente entre outras, aplicando a legislagéo vigente para garanhr a Iegahdade e -

ordem no Municipio, ficando muitas vezes .expostos as agressoes fisicas, psnoologlcas
entre outras situagdes vexatérias. -

Con‘siderando ain‘da qué hojé existem apenas 05 (cinco).
fiscais da VlgllanCla sanitéria de S&0 Roque para atender todo municipio diante de uma
demanda Complexa e recebem apenas R$ 1. 173 77 (Um mil cento e ‘setenta e trés

" reais e setenta e sete centavos) conforme edltal n° /08/2010 do cohcurso pubhco

 realizado. (doc. anexo), solicito estudo de lmpacto ﬂnancewo para anahse do ~caso ém
tela.

Na certeza de que d:spensara especxal ateng;ao a este

Oficio, desde ja agradego renovando meus mais sinceros protestos de elevada estima
e de distinta considerag&o. !
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Atenciosamente,

NILSON CORR% -
(MBSTRE-KALUNGA)

Vereador

" o
' Exc"elent‘iissi'rﬁo Senhor - ‘

DANIEL DE OLIVEIRA COSTA™- .~
. DD.'Prefeit’o da Estancia Turistica de S&o Roque — 8P

/
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Hustrissimo Senhor v
JOSE DEODATO DE OLIVEIRA
. MD: Diretor do Depto de Admmlstragao da-Prefeitura de S&o Roque - SP
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llustrissimo Senhor

DR. RICARDO PERES SANTANGELO

'MD. Assessor Consultor da Prefeitura de Sao Roque o

» Departamento Juridico da Prefeitura de S&o Roque — SP.
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" CONCURSO PUBLICO N°08/2010 _

A Prefeitura da Estdncia Turistica de S@o Rogque, Estado de S&o Paulo, através do Departamento de Administragédo e por meio da Divisédo de:
Recursos Humanos, faz saber que encontram-se abertas as inscricbes para o Concurso Plblico de Provas, para provimento do cargo publico de FISCAL
DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE que integra o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime Estatutario (Lei Municipal
n.° 2.209, de 01/02/1994 e posteriores alteragdes), conforme estabelecido neste edital. o A -

INSTRUGOES ESPECIAIS

inclusive pelas disposigdes da Lei Mur cipal n

_ 1.1, O presente CONCUrso publico reger-se-a pelas regras constitucionais e legais vigentes, ©'2.783, de 01/08/2003, bem .~

como pelos termos das instrugdes especiais contidas neste edital. . ’ Lo ‘ o I
1.2. O concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas dos cargos previstas na tabela abaixo. Outras vagas que vierem a existir ou que _sejam criadas dentro
do prazo de validade do presente concurso poderdo ser preenchidas a critério da Prefeitura de acordo com a necessidade. .. } N
1.3. O cargo, quantidade de vagas, carga horaria, salario base, requisitos minimos e a taxa de inscrigao, s30 os estabelecidos na fabela abaixo. .- A L
1.4. Serdo oferecidos 0s seguintes beneficios: auxilio alimentagéo no valor de R$ 172,20 (Lei-Municipal n.° 2803/03), cesta basica (Lei Municipat n.° 2781103 e
gratificagdo de assiduidade (Lei Municipal n.? 3133/08). . ) o BN S
1.5. A descricio sumaria dos cargos seré obtida no Anexo |, deste Edital. - - . )

co . . . TABELADECARGO = . .
..Codige | “cargo dlaric 2 canga i . | .o Taxa oo
Cargo ‘ ; g ’ {"Inscrigao .
_Fiscal de Ob}as, Postura e '
08 Meio Ambiente- RS 30,00

ASCONDICOES PARAINSCRICAD - @ . . L g e
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira conforme previsto em lei;

2.1.2. Ter, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com 0 Servigo Militar;

2,1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justi¢a Eleitoral; . ) : : ]
21,5, Possuir, no ato da nomeag&o, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela de Cargos, constante no Capitulo |, deste
edital; ’ ‘ '
2.1.5.1. O ndo preenchimento dos requisitos minimos exiéidos na referida tabela, mesmo que o candidato venha a ser aprovado no concurso publico, acarretara a
‘nulidade de sua nomeacdo, bem como sua responsabilizagio nos termos da lei Penal, em caso de prestagéo de informagdes falsas;

2.1.8. N3o registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do.cargo; y N

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de
21/10/1976~ . . : , . ‘

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragao Pablica, nos termos do Artigo 98 da Lei 2.209/94; )

2.1.6. Ter aptidao fisica e, mental.e ndo ser portadar de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo Mgdico do
Trabalho indicado pela P/gfeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

'E:PAGAMENTO:DA:TAXA DEINSCRICAO.

3.1 =m atendimento a Lei Municipal n° 2.962, de 06 de margo de 2006, sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao.candidato d
.émp.r_egadO e recebendo até 2 (dois) salarios minimos, residentes no municipio da Estancia Turistica de Sao Rogue. . .
301 A jsencdo prevista_na Lei Municipal estara condicionada a apresentagéo de documentos que comprovem a veracidade da siluagdo em que o candidaio se
encontra. - . D : :

3.9 Caso verifique-se ma fé do candidato, na apresentagao dos documentos comprobatérios para a isengdo, o candidato sera automaticamente: eliminado do
concrso, se este ainda nao foi realizado. , ' ' .
3.1.3 Se a constatagio mencionada no item 3.1.2., deste capitulo, ocorrer apos a nomeagéo do candidato ao cargo publico, fica a Administracdo Publica Municipal
encarreyada de tomar as providéncias que juigar necessaria. ' : ) :
3.2..As inscrigdes com isengéo de taxa de inscrigdo sersio recebidas pessoalmente, no periodo de 22 a 23/04/10, das 10h as 16h, no CEG Brasital, Av. Aracai, 250 —
Viia Aguiar — S@o Roque ~ SP. . o ‘ : ,

3.5. No periodo mencionado no item 3.2., deste capitulo, o candidato devera apresentar 0s documentos mencionados nos itens 3.3.1. ou 3.3.2., deste edital e
preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no proprio locdl, ASSINANDO A DECLARAGAO, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e gstar de acordo
com as exigéncias contidas no presente Edital. v ) :
3.21 Parao candidato desempregado a comprovagdo sera feita mediante a apresentagdo de copia autenticada da Carteira de Trabalho da folha onde conste o
numero e série, da folha onde conste a qualificagdo civil, da folha onde conste o Gltimo registro dé trabalho com a respectiva baixa, bem como a folha seguinte e
lambam a folha de anotacdes gerais ol comprovante de seguro desemprego atualizado e copia autenticada do comprovante de residéncia na cidade de Séo Roque a
pelo renos 1 (urm) ano, em nome do candidato ou dos responsaveis. - o o .

3.3.2 Para o candidato empregado e recgbendo até 2 (dois) salarios minimos a comprovacdo serd feita mediante a apresentagao de' copia. autenticada de
corrorovante de renda do interessado (Carteira de Trabalho atual ou o ultimo hollerith) ou declaragéo por esgrito' sob as penas da Lei, com firma reconhecida,
ando receber até 2 (dois) saldrios minimos e copia autenticada do comprovante de residéncia na cidade de S&o Roque a pelo menos 1 (um)-ano, 'em nome do

que estive

a

candidato ou dos responsaveis. .

3.4. Qs comprovantes da isengao ser&o retidos juntamente com a ficha de inscrigéo do candidato.

3.5 Aisenclo da taxa de inscricdo se limitard a apenas uma inscrigdo, por candidato. . . o . ,

3.6."iNo prazo de dois dias {teis apds 0 encerramento das inscrigdes mencionadas no item 3.2, deste capitulo, o candidato devera comparecer no local que sera
divulgado através da imprensa para verificar se sua inscrigéo foi deferida. .

36,1, O candidato com a inscrigdo considerada indeferida podera entrar com pedido de recurso junto ao setor de protocolo da Prefeitura, no -prazo de 48 horas a
contar da publicagdo do ato. ' ' . : R




A-Prefeitura da Estancia Turistica de S&o Roque, Estado de S&o Paulo, através do Departamento de Admmlstra(_;ao e por meio da Divisdo de
Recursos Humanos, faz saber que effcontram-se abertas as inscrigées para o Concurso Publico de Provas, para provimento do cargo publico de: FISCAL
SAN!TARIO que integra o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob_o regime Estatu tario. (Lei Mumc;pal n. © 2.209, de 01/02/1994 e
posteriores alteragoes) conformé estabelecido na Tabela de cargos do Capltulo I,Ideste edital. .

E S PEC.I

E S

AFS

110 presente concurso pliblico reger-se-a pelas regras constltucmnals e legals VIQentes rncluswe pe]as dlsposK;oes da Lei Municipal .n°® 2 783 de 01/08/2003‘ bem

i camo pelos termos das instru¢des especiais contidas neste: ednal . P : .
1.2. O concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas dos cargos prewstas na tabela aba|xo Outras vagas que vierem a exxstlr ou gue: seJarn “criadas dentro g
do prazo de validade do presente concurso poderdo ser preenchidas a critério da-Prefeitura de.acordo com a necessidade. ]
1.3. Os cargos, quantidade de vagas, carga horaria, salario base, requisitos minimos e a taxa de inscrigéo, sdo os estabelecidos na tabela abalxo

. 1.4. Serdo oferecidos os seguintes beneficios: auxilio alimentagdo no valor-de R$ 172,20 (Lei Mun|c1pal n.° 2803/03) cesta basma (LEI Munlmpal n.° 2781/03)
granﬁcagao de assiduidade (Lei Municipal-n.® 3133/08). AR : . . : : .
1.5. A descru;ao sumaria do cargo sera obllda no Anexo |, deste Edital.

TABELA DE CARGOS .

L ) : . - Vagas. : C T

Cédigo Lo P reservadas I |- carga YREAEN ’ S e Taxa
. -Cargos Vagas Salério‘Base horéria Requisitos Minimos Exigidos. - - -+ - 3] ® s

Cargos i ! - . ..para k BRI Inscrigdo.
g i e . PR semapal | - . R e

. c- . deficientes - N g :
' . - b e R$ 1.173,77/ Ensino Médio completo e Habilitagao para dll‘lgll’ .
09 - Fiscal Sanitario 3 . - s 40 veiculo (CNH) i ‘ R$ 30,00

LE DA’S CONDIQOES ‘PARA INSCRI(}AO T e R s s ' R
~ 2.1, Para se inscrever o candidato devera Ier 0 ed|ta| em sua |ntegra e preencher as condlgoes para |nscrlgao especxfcadas a segmr .

2.1.1, Ter nacionalidade brasileira conforme previsto em lej;

2.1.2.'Ter, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Mlhtar

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral,

2.1.5. Possuir, no ato da nomea(;ao 0s REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS ‘para 0 cargo conforme especificado na Tabela de Cargos, constante no Capitulo |, deste

edital;

2.1.5.1. O ndo preenchimento dos requisitos minimos exigidos na referida tabela, mesmo que © candidato venha a ser aprovado no concurso publico, acarretara a

nulidade de sua nomeagdo, bem como sua responsabilizagéo nos termos da lei Penal, em caso de prestagao de mformagoes falsas

2.1.6. Néo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;
" 2.1.7. Né&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Admlmstragao contra a Feé Publlca contra 0s Costumes e 0s previstos na Le1 6368 de
" ~21/10/1976; i

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Admmlstragao Publica, nos termos do Artigo 98 da Lei 2.209/94;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o0 exercicio do cargo, comprovada em inspegao reahzada pelo Médico do

Trabalho indicado pela Prefeitura da Esténcia Turistica de Sdo Roque. ¥

1I1&)SENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE:INSCRIGAO - R R T G pEs
3.1. Em atendimento a Lei Municipal n° 2.962, de 06 de margo de 2006 sera concedlda isengéo de taxa de mscngao ao candldato desempregado ou que estlver
empregado e recebendo até 2 (dois) salarios minimos, residentes no municipio da Estancia Turistica de S0 Roque.

-3.1.1. A isengéo prevista na Lei Municipal estara COﬂdlClOﬂada a apresentagio de documentos que comprovem a'veracidade da situagéo em que o candidato se

encontra.
3.1.2. Caso 'verifique- se ma fé do candidato, na apresentagao dos documentos comprobatonos para a isengéo, o candidato sera automaticamente eliminado do

concurso, se.este ainda néo foi realizado.
3.1.3. Se a constatagéo mencionada no item 3.1. 2., deste capitulo, ocorrer apds a nomeagéo do candidato ao cargo pubhco flca a Administrag&oPublica Municipal

encarregada de tomar as providéncias que julgar necessana .
3.2. As inscricdes com isengéo de taxa de inscrigéo serdo recebidas pessoalrhente, no periodo.de 22 a 23/04/10, das 10h as 16h, no CEC Brasjtal, Av. Aracal, 250 ~

. Vila Aguiar - S&0 Rogue — SP.
3.3. No periodo mencionado no item 3.2., deste capitulo, o candidato devera apresentar os documentos mencnonados nos itens 3.3/1. ou 3.3.2., deste edltal e
preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no proprio local, ASSINANDO A DECLARAGAO, segundo a qual, sob as penas da lei, assumird conhecer e estar de acordo
com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.3.1. Para o candidato desempregado a comprovagio serd feita mediante a apresentagdo de copia autenticada da Carteira de Trabalho da folha onde conste o
niimero e série, da folha onde conste a qualificagdo civil, da folha onde conste o Ultimo registro de trabalho com a respectiva baixa, bem como a folha seguinte e
também a folha de anotagBes gerais ou comprovante de seguro desemprego atualizado e copia autentlcada do comprovante de residéncia na cndade de S&do Roque a--
pelo menos 1 (um) ano, em nome do candidato ou dos responsaveis.
3.3.2. Para o candidato empregado e recebendo até 2 (dois) salarios minimos a comprovagao serg feita mediante a apresentagdo de copia autenticada de
comprovante de renda do interessado (Carteira de Trabalho atual ou o Gltimo hollerith) ou declarag8o por escrito sob as penas da Lei, com firma reconhecida,
aiestando receber até 2 (dois) salarios mlmmos e cdpia autenticada do comprovante de residéncia na cidade de Sac Roque a pelo menos I (um) ano, .em nome do
candidato ou dos responsaveis.
3.4. Os comprovantes da iseng&o seréo retidos juntamente.com a ficha de inscrigéo do candidato.
3.5.A 1sen<;,ao da taxa de inscrigéo se limitara a apenas uma inscri¢do, por candidato.
3:6. No prazd de dois dias Uteis-apos o enceramento das inscrigbes mencionadas no item 3.2, deste capitulo, 0 candidato devera comparecer no local que sera
dwulgado alravés da imprensa para verificar se sua inscricao foi deferida.. R
344, 0 candidato com a inscricdo considerada indeferida podera entrar gom pedido de recurso junto ao setor de protocolo da Prefeitira, no- prazo de 48 horas a

/contm da pubhca(;ao do ato. . ) .
| ASIINSCRICOES
4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclysivamente pela Internet, através do enderego eletrdnico http://www.saoroque.sp.gov.br, no periodo de 26/04 a 13/05 de
2010, iniciando-se no dia 26/04, as 10h e encerrando se, impreterivelmente, as 16h do dia 13/05, observado o horario oficial de Brasilia/DF e 0s itens estabelecidos
no. Capitulo li e IV deste Edital. . ) . .

42. Para inscrever-se o candidato devera: . )
4.2. 1 Acessar o0 site www.saoroque.sp.gov.br, durante o perlodo de inscri¢do das 10 horas do dia 26/04/201 0 as 16 horas de 13/05/2010

N




