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~ OFICIO VEREADGR n° 1806/2015
Séo‘Roqae, 13 de agosto de 2015.
Prezado Senhor, | : , |

. " Tenho pelo presente a grata satisfagdo em cumprimenta-lo
e na dportunidade solicitar os bons oficios de Vossa Senhoria no sentido de disponibili-

zar Copla das prestagdes de contas encammhadas pela Santa Casa de Misericordia de

Sao Roque ao Conselho Municipal de Saude desde o ano de 2012 até a presente data

7

\ Solicito também, copia das denuncias efetuadas pelo Con-
selho. l\/lummpal de Saude, conforme previsto no item 2.8, do artigo 2°, de seu Regimen-
to lnterno (copla anexa) em relagdo ao caso dos “falsos medicos” que reoentemente

/-

prestaram servico Junto a Santa Casa de Misericordia.

, Nacerieza de que dlspensara espemal atencéo a este Ofi- -
CIO desde Ja agradego renovando meus mais sinceros protestos de elevada estima e

v dedlstmta consnderagao ; S .-

Atenciosamente,

Ao

llustrISSImo Senhor
FRANCISCO JOSE MASSARIOLLI TIBIRIC}A _ _
MD. Presidente do Conselho Municipal de Satde de S&o Roque ‘SP-- ' ‘ ~

\
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE SAO ROQUE - 80

- Capitulo T
Do Conceito e Objetivo

Art.,”1.° - O Conselho Municipal de Saiide - CMS, € érgho de instancia
colegiada, deliberativa, consultivo, normativo, fiscalizador ¢ de natureza
permanente, criade pela Lei Municipal N.°1933, de 10de maio de 1991,
modificada pelas Leis 1999 de 05 de dezembro de 1991, 2358, de 24 de
margo del997 e 2400 de 05 de setembro del997; é orgao cspec1ﬁc0 do
Sistema Municipal de Saude, na forma do Art. 248, inciso.l, Lei
Orgénica do Municipio de S&¢ Roque.

Pardgrafo Unica: — O presente Regimento Interno tem por ﬁnalidade /

regular as atividades, as atribuigbes e as responsabilidades do Conselho

Municipal de Satde da Estancia Turistica de 540 Roque. :
Capitulo Il

- Dag Atribuicoes ¢ Organizggéo

Art.® 2.° - De acordo com @ Lei Municipal n° 1933, de maio de 1991, e
modificagbes posteriores, em consonancia com o pardgrafo tmico do -

- art.245 da Lei Organica do Municio de S&o Rogue, competc ao Conselho

Mumclpal de Satnde as seguintes atribuicdes;

2.1 — Atuar na formulagao de estratcglas da politica mumnicipal de
gaude, no controle da _sua execucdo, estratégias de melementagao e
aplicago; incluidos os aspectos econdmicos e financeiros.

2.2 - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragao dos
planos de satde do Sistema Unico de Sande, no aAmbito municipal, em
fungao dos principios que a regem e de acordo com as caracteristicas
epidemiologicas e da orgamzagao dos servigos em cada unidade de
atendimento,

2.3 - Acompanhar e controlar a atuagao do setc}r privado da area da
- sande credenciada pelo SUS para ‘atendimento & populacéo.

2.4 - Aprovar a instalagdo de gquaisquer novos servigos de saude, a
distribuicdo geografica, mvel de recursos e a articulagdo no Sistema de
Sanide do Municipio.

2.5 - Desenvolver propostas e agocs dentro do guadro de diretrizes
basicas ¢ prioritarias previstas na Constituicdo Federal que venham em
auxilio da implementagao e consolidagéo do ‘Bistema Municipal de
Sande.
2.6 - Deliberar, analisar, fiscalizar ¢ aprecmr em todo temtono do
Municipic, o funcmnamento do Sistema de Saude. .

J . _‘ -
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2.7 — Fiscalizar, apreciar e autorizar as movimentagoes ¢ aplicagbes dos
recursos financeiros do Fundo Municipal de Satde (FMS).

2.8 - Denunciar jurito ao Ministérie Publico, Conselho Reglonal de
Medicina, Conselho Regional de Enfermagem, Conselho Regional de
Odontologla Canselho de Etica Médica -ou ocutro orgao responsavel
todas as denuncias de lesdo 4 populacao.

2.9 — Propor prioridades, métodos € e&trateglas para a formacdo e
educagio continuada dos recursos humanos do Sistema Municipal de
‘Satde. , o

2.10 -~ Convocar e estruturar a Comisséo Organizadora das
Conferéncias Municipais de Saude, reunidas ordinariamente a cada {2)
dois anos, € convocada extraordinariamente quando necessario.

2.11 < Estimular a participagdo comumtana no controle da
administracdo dos Servigos de Sande,

2.12 — Avaliar e deliberar todo e gualquer convemo termo aditivo ou
repasse das esferas estadual e federal seja utilizado apenas para 0
propasite para ¢ qual foi assinado, ndc podendo, essas verbas, serem .
aplicadas em qualquer outra finalidade,

Parédgrafo ﬁmco - Quando de sua utlhzag:ao devera ser prewamente
submetida ao Conselhe Municipal de Baiade para aprovagéo
destacadamente do Fundo Municipal de Satde. ~ '

'2 13 - Aprova: a proposta setorial de satde, no Orcamento Mumcxpal
ap6s analise anual dos planos de metas, compat1b111zando O com O
planos de metas previamente aprovados.

214 — Criar, coordenar e superwsmnar Comissoes Intersetoriais € °
outras que julgarem necessarias, mcluswe Grupos de Trabalho,
integradas pelos orgaos competentes € por entldades reprcsentatlvas da
sociedade civil.

2.15 - Deliberar sobre propostas de normas basicas mun).ClpalS para
opcracmnahzagao do Sistema Municipal de Saude..

2.16 - Propor os critérios e valores para remuneragao dc SEervigos € s
parametros de cobertura assistencial, ~

2.17 -Aperfeicoar © relacionamento sistemético com os poderes
constituidos, Ministéric Pablico, Camara Municipal ¢ mld_la bem como
setores relevantes néo representados no Conselho,

2.18 - Articular-se com outros Conselhos Municipais com o proposﬁo
de cooperacac mutua ¢ de estabelecimento de estratégias comuns para
o fortalecimento do sistema de participagao e controle social.

2,19 - Acompanhar o Processo de desenvolvimento e mcarporaqao
cientifica e tecnolégica na area de saude, visando a observagéo de
padr(‘)es éticos compativeis com o desenvolvimente sociocultural do -
municipio, em comparagéoc ao Estado € ao Pais. '

2.20 - Deliberar sobre a necessidade social de novos cursos dc nivel
técnico ou superior na 4rea da salude e cooperar na melhoria da
qualidade da formagao dos trabalhadores da satde,

2.21- Divulgar suas agbes  através dos diversos mecanismos da

comumcac;do social.



