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ESTADO DE SAO PAULO

v LEI NO 1,989
De 06 de novembro de 1991,

Dispoe sobre o Estatuto do Ma-
gisterio Publico Municipal e da outras providencias.

Jose Fernandes Zito Garcia, Pre-
feito Municipal da Estancia Turistica de Sao Roaue,
usando de suas atribuicoes legais,

Faco saber que a Camara Munici -
pal da Estancia Turistica de $30 Roque decreta e eu
promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei dispoe sobre o Estatuto do
Magisterio Municipal, estrutura a respectiva carreira e estabele-
ce normas especiais sobre o seu regime juridico.

Art. 20- Para 0s fins desta Lei considera-se:

I - CARREIRA DO MAGISTERIO: conjunto de
cargos de provimento efetivo, caracterizados pelo exercicio de
atividades do Magistério da Educacao Pré-Escolar;

I - QUADRO DO MAGISTERIO: conjunto de car
gos efetivos e em comissao, de empregos permanentes, funcoes  de
docencia e coordenacao na area do ensino pré-escolar.

CAPITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO
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CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 39- 0 Quadro do Magisterio Municipal é
composto pelos cargos, empregos e funcoes abaixo indicados:

I - PARTE FIXA: Cargos de Provimento Efe-
tivo (Anexo I},
a) ANEXO I- Cargos de provimento efe-
tivos
b) ANEXO II- Cargos de provimento em
comissao,

11 - PARTE PROGRESSAO: Funcoes de Coorde -
nacao de Pre-Escola e de Orientador Artistico (Anexo 11);

ITT - PARTE SUPLEMENTAR: Composto de empre-
gos ou funcoes de Professor de EMEI, de natureza permanente, a Se
rem extintos na vacancia.

Art. 49- Quando da vacancia, 0S empregos ou
funcoes de natureza permanente ficarao automaticamente transforma
dos em cargos de provimento efetivo, a serem preenchidos por con-
curso publico.

Art., 59- Ficam instituidas as Escalas de Pa-
droes de Vencimentos e Salarios, compreendendo as referéncias, 0S
graus e o0s valores constantes do Anexo III, parte integrante des-
ta Lei.

Art., 69- 0s atuais cargos do quadro de Magis
tério Municipal, constante da coluna “Situacao Atual” do  Anexo
IV, parte integrante desta lei, ficam com denominacoes, referén -
cia de vencimentos e forma de provimento estabelecidos na “Situa-
cao Nova”, do mesmo anexo,
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Art, 79- Ao pessoal do Magistério Municipal,
aplicam-se subsidiaria e complementarmente a este Estatuto,as dis
posicoes das Leis n0s, 1.945 e 1,946, ambas de 6 de junho de 1991,

CAPITULO T11

DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 89 A carreira do Magistério Municipal é
constituida das seguintes classes:

A- Professor Substituto da Educacao Infantil;
B- Professor de Educacao Infantil.

Art. 90- 0 provimento dos cargos mencionados
- no artigo anterior far-se-a:

[ - Mediante concurso publico, para 0s
cargos de professor substituto e para os cargos de professor de
Educacao Infantil, nos termos do artigo 19 desta Lei,

IT - Mediante concurso de acesso, dentre ti
tulares de cargos de Professor Substituto, para os cargos de Pro -
fessor,

Art. 10- Ficam vinculadas ao Plano de Carrei-
ra do Magisterio Publico Municipal, as funcdes de coordenacdo e
orientacao artistica. -

SECAQ 11

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARREIRA
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SECAG 11

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARREIRA

Art. 11- 0 Plano de Carreira objetiva ga -
rantir aos profissionais do ensino:

I - Participacao na gestao do ensino Pré
-Escolar; _

IT - A valorizacao constante da profissao
e do ato de educar mediante Promocac, Acesso, Progressao e Enqua
dramento por categoria, gue permitirac a passagem do docente 3
retribuicao mais elevada do Quadro de Carreira,

SECAO 111
DA PROMOCAO

Art. 12--As promocoes serao realizadas no
mes de julho de cada ano.

Art. 13- A promocao dos servidores do Qua -
dro do Magisterio Municipal ocorrera alternadamente, por antigii-
dade e merecimento, observadas as normas desta secao.

Art, 14- A primeira promocao em cada classe,
na vigencia desta lei, devera ocorrer por antiguidade,

Paragrafo Unico. A antigdidade sera apurada
na classe,

Art, 15- Para ser promovido por antigtidade,
0 servidor devera completar o intersticio minimo de 730 (setecen-
tos e trinta) dias de trabalho no grau em que se encontre.

Art. 16- Para ser promovido por merecimento,
0 servidor devera contar o intersticio minimo de 730 (setecentos:
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730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no grau em
que se encontrar e, ainda, obter o grau minimo de merecimento ne-
cessario a promocgao,

Art. 17- Na apuracao dos intersticios para
promocao serao descontadas as ausencias ao trabalho auando ocorri
das com prejuizo do vencimento ou salario,

Paragrafo Unico. A suspensao e a advertén -
cia por escrito interrompem a contagem do intersticioc., A contagem
do novo intersticio tera inicio na data subsealiente & da aplica -
cao da advertencia ou, se for o caso, a do término do cumprimento
da suspensao.

Art. 18- A avaliacao de merecimento do servi
dor sera feita mediante a afericao do seu desempenho, na forma e
condicoes estabelecidas no artigo 27 e seguintes, da Lei nol,945,
de 6 de junho de 1991,
SECAQ 1V
DO ACESSO
Art. 19- Acesso € a elevacao do servidor,den
tro da carreira, é_classe superior de maior grau de responsabili-

dade,

§ 19, E de tres anos o intersticio na classe
para concorrer ao Acesso.

§ 20, 0 acesso sera feito mediante -concurso
de provas ou provas e titulos.

§ 30, 0 concurso de acesso sera regulamenta-
do por decreto,

Art. 20- Quando o numero de servidore}F\
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Art, 20- Quando o numero de servidores apro -
vados for insuficiente para preencher 0s cargos vagos . reservados
a0 acesso, 0S cargos remanescentes serao imediatamente destinados
a concurso publico,

SECAQ V
DA PROGRESSAO

Art, 21- Progressao e a designacao do servi -
dor, integrante do guadro do magisteério, para o exercicio de fun -
cao de coordenacao de pré-escola e orientacdc artistica.

Art. 22- A Progressao para designacac das fun
coes de Coordenador de Pré-Escola e seu respectivo substituto, se-
ra feita mediante processo eletivo para 1 (um) mandato de até 2
(dois) anos, renovavel para mais 1 (um) mandato eletivo.

Paragrafo Unico. SO podera haver nova desig-
nacao se observado o intervalo de dois anos.

Art. 23- 0 processo eletivo dar-se-a mediante
voto da Equipe Docente,

Art. 24- A designacao para as funcoes de Co
ordenador de Prée-Escola cessara:

a) a pedido, e
b) por decisao da Equipe Docente,

§ 10, A cessacao da designacao, no caso da le
tra “pb" deste artigo, verificar-se-a nas hipoteses de:

[ - Transgressao do programa de  trabal
apresentado quando da eleicao;

~

II - Transgressao dos deveres e obrigacods
estabelecidos nesta lei e na lei n9 1,946, de 6 de junho de 1991
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de 6 de junho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Munici-
pais).

§ 20, A demissac devera ser homologada pelo
Diretor do Departamento Municipal de Fducacao e Cultura-DEC,

Art. 25- 0 enquadramento dos Professores de
Educacdo Infantil sera feito na forma e condicoes estabelecidas
nos artigos 57 e seguintes da Lei n? 1,945, de 6 de junho de 1991,
no que couber.

Art. 26- As funcOes e empregos permanentes
de Professor de Educacao Infantil, aplicam-se 0S principios de
enquadramento de referéncia e grau estabelecidos na Lei n@l,945,
de 6 de junho de 1991.

CAPITULO 1V
DO EXERCICIO DE CARGOS
SECAO 1|
DOS AFASTAMENTOS

Art. 27- Serao considerados de  efetivo
exercicio os dias em que o integrante da carreira estiver afas -
tado de seu cargo em virtude de designacao para exercicio de
funcoes de coordenacdo e orientacado artistica e administracao de
Creches Municipais.

Art. 28- 0 docente efetivo podera ser afas
tado, por autorizacao do Prefeito e por tempo determinado, para
ministrar aulas junto a Entidades conveniadas com a PMSR ou pa-
ra exercer cargo ou funcao de administrador de Creche Munici
pal, coordenacdo e orientacao artistica.

§ 10. As funcoes de Coordenador de PI
cola e Orientador Artistico ficam eguiparadas para fins do an -
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para fins do art. 44 da Lei 1.946, de 6 de junho de 1991, 3 de
Encarregado de Setor e a funcao de Administrador de Creche 2 de
Chefe de Secao,

§ 20, E vedado o afastamento do docente pa -
ra o exercicio de atividades de natureza administrativa.

Art., 29- Fica fixado o percentual de 25% do
total de profissionais do ensino, como maximo, para afastamento
ou comissionamento em outros orgacs da Administracac Plublica.

Art. 30~ Perdera a lotacao o docente efetivo
que se licenciar sem vencimentos por mais de dois anos consecuti-
VO0S.

SECAQ I
CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art., 31- A classificacao para a atribuicao
de classes sera feita pelo critério de antigtidade no Magistério
Municipal, qualquer que seja a forma de provimento ou admissao,

SECA0_ 111

DAS SUBSTITUICOES

Art., 32- Havera substituicao remunerada nos
impedimentos legais e temporarios de ocupante dos cargos constan-
tes do artigo 89, alinea "b", e das funcoes referidas no -artigo
10.

Paragrafo Unico. A designacao para substitui
a0 recaira sobre um dos integrantes do cargo do magistério, res-
peitada a habilitacao profissional e demais requisitos para exer-
cicio do cargo ou funcao.
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Art. 33- Havera designacao para o exercicio
transitorio de cargo que comporte substituicao e que se encontre
vago,para cujo provimento definitivo nao haja candidato legalmen-
te habilitado,observadas as disposicoes do paragrafo unico do ar-
tigo anterior,

SECAO 1V
DA REMOCRO

Art. 34- Remocao € o deslocamento do funcio-
nario de uma unidade para outra, no ambito do DEC, obedecida a le
gislacac em vigor.

Paragrafo Unico. A remocao, nas unidades es-
colares, dos integrantes do Quadro do Magistério, ocorrera por
permuta .ou concurso de tempo e titulos, na forma que dispuser o
decreto,

Art. 35- 0 concurso de remocac sera  anual,
devendo sempre preceder ao de acesso e de ingresso para 0 provi -
mento dos cargos da Carreira do Magisterio.

Paragrafo Unico. Somente serao oferecidas pa
ra acesso e ingresso as vagas remanescentes do concurso de remo -
¢ao.

Art., 36- Fica vedada a remocao de professo -
res para 0rgaos centrais do DEC.

Art. 37- A remocao por permuta dos integran-
tes do Quadro do Magistério processar-se-a anualmente, até o dia
que precede o inicio das aulas, mediante requerimento apresentado
pelos interessados.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a crité -
rio da Diretora do DEC, a remocao, referida no “caput” deste rti
go, podera processar-se também no més de Julho, desde que na
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desde que nao acarréte prejuizo para as atividades escolares e te-
nha motivo justificado,

Art. 38- A remogao por permuta nao se proces-
sara quando, em relacao a qualquer dos candidatos, ocorrer uma das
seguintes situacoes:

I - Faltar menos de trés anos para a apo -
sentadoria ou ja tiver completado o tempo necessario a aposentado-
ria;

I - Encontrar-se na condicao de  servidor
readaptado;

IIT - Pleitear unidade em que haja exceden -
te;

IV - Encontrar-se em exercicio de cargo em
comissao ou de funcao, afastado ou prestando servico em outro or -
ga0 da Administracao, que nao o de sua lotacao.

Art. 39- 0 servidor que optar Dela remocao, '
nos termos do artigo 37, podera obter nova remocao por permuta,
apos decorridos 03 (tres) anos.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E DAS FERIAS
SECAQ 1

DA JORNADA DE TRABALHO
Art, 40- 0 pessoal do Quadro do Magistério
Municipal fica sujeito a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Regime de Tempo de Substituicao- RTS,
correspondente a prestacao de, no minimo, 20 horas semanais de tra
balho: Professor Substituto de Educacao Infantil;

I - Regime de Tempo Parcial- RTP, corresi-
pondente a prestacao de 20 horas semanais de trabalho e 4 horas
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e 4 horas-atividades mensais: Professor de Educacao Infantil,
ITT - Regime de Tempo Completo- RTC, corres-
pondente a prestacao de 40 horas semanais de trabalho:

a) Coordenador Regional;
b) Coordenador de Pre-Escola;
c) Orientador Artistico.
IV - H-40- correspondente a prestacao de 40
horas semanais de trabalho para titulares de cargos docentes afas-
tados para exercer cargo de administracao de Creche Municipal,

§ 19, A jornada de trabalho do Professor Subs
tituto sera cumprida na forma a ser estabelecida em decreto, sendo
obrigatorio o comparec1mento a unidade escolar, diariamente, pelo
periodo de duas horas.

§ 20, 0 Professor Substituto podera prestar
horas-aula além daguelas correspondentes a sua jornada, até o 1i -
mite de 20 horas semanais.

Art.41- A hora-atividade e o tempo remunerado
de que dispoe o docente para desenvolver atividades extra-classe.

Art., 42- 0 tempo reservado para hora-ativida-
de sera destinado as seguintes atividades dentre outras:

I - Trabalho coletivo da equipe escolar,in
clusive grupos de formacao de educador e reunioes pedagdgicas;
I1 - Preparacao de aulas, pesquisas e sele-

cao de material pedagogico e correcao de avaliacoes;
Il - Atividades com a comunidade, pais e
alunos.

Art. 43- Ocorrendo em uma Unidade Escolar di-
minuicao de classes, sera considerado excedente o professor que fi
car sem classe,

Art. 44- 0 professor excedente devera perma £
necer em exercicio junto a propria escola, Dara assumir regenci
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para assumir regencia de classe de outro titular em impedimento
legal, ou para cobrir substituicoes, ficando automaticamente ins
crito no Concurso de Remocao mais proximo.

SECAQ 11

DO VENCIMENTO OU SALARIO, DO HORARIO E DO PONTO

Art. 45- Aplicar-se-a aos docentes sujeitos
a0 Regime de Tempo Parcial, a Tabela de Vencimentos ou Salarios 1.

Art. 46- Aplicar-se-a ao pessoal sujeito ao
Regime de Tempo Completo a Tabela de Vencimentos ou Salarios 1I,
enquanto o servidor permanecer nesse regime,

Art. 47- A remuneracao = correspondente aos
dias de substituicao excedentes sera incorporada proporcionalmen -
te aos vencimentos ou salario do professor, nos termos do art.53,
da Lei n® 1.946, de 6 de junho de 1991,

Paragrafo Unico.Para os fins da incorporacao
de que trata este artigo, computar-se-a o tempo de substituicao
exercido antes da vigencia desta Lei.

Art. 48- 0s ocupantes de cargos docentes, sem
prejuizo de possiveis penas disciplinares, perderio:

I - 0 vencimento ou salario dia quando nao
comparecerem ao trabalho;
' Il - 0 vencimento ou salario correspondente

aos descansos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados.,
no caso de faltas sucessivas justificadas ou injustificadas;

IIT - 1/4 (um quarto) do vencimento ou sala-
rio diario, quando nadc comparecerem as atividades previstas para
cada hora-atividade,

Art. 49- Compreende-se como jornada do
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Art, 49- Compreende-se como jornada do dia,
para 0s efeitos previstos no artigo anterior, 0 conjunto de todas
as horas a serem cumpridas no dia, pelo professor,

SECAO 111
DAS FERIAS

Art. 50- As ferias dos professores serao usu-
fruidas nos dias de recesso escolar, de acordo com o estabelecido
no Calendario Escolar.

Art. 51- 0s Coordenadores, o Orientador Artis
tico e os Administradores de Creche, gozarao 30 (trinta) dias de
férias anuais, corridos consecutivos ou desdobrados em. ate 2
(dois) periodos, além dos dias referentes ao do recesso escolar,
entre 24 e 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Nao é permitido acumular fe-
rias ou levar a sua conta qualguer falta ac trabalho.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 52- Sao direitos dos integrantes do Qua-
dro do Magisterio, alem daqueles assequrados aos demais servidores
municipais:

I - Ter ao seu alcance informacoes educa-
cionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos,bem
como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule a me
lhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao de seus conhe-
cimentos;

II - Ter assegurada a oportunidade de afas-
tamento com ou sem vencimentos para freguentar cursos de formacao
e atualizacao profissional;

IIT - Dispor, no ambiente de trabalho, de

L
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IIT - Dispor, no ambiente de trabalho, de
" instalacoes e material técnico-pedagogico suficientes e adeaua -
dos, para que possam exercer com eficiencia suas funcoes;

IV - Receber remuneracao de acordo com ©
nivel de habilitacao, tempo de servico e regime de trabalho,con -
forme o estabelecido por esta lei;

V - Ter assegurada a igualdade de trata -
mento no plano administrativo-pedagogico, independentemente do
seu vinculo funcional;

VI - Participar, como integrante do Conse-
lho de Escola, dos estudos e deliberacoes que afetam ¢ processo
educacional:

VII - Participar do processo de planejamen-
to, execucao e avaliacao das atividades;

VIII - Ter liberdade de expressao, manifesta
¢ao e organizacao;

I[X - Reunir-se na unidade escolar, para
tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacao em ge-
ral, sem prejuizo das atividades escolares,

Art, 53- Sao deveres dos integrantes do Qua-
dro do Magisterio, alem daqueles estabelecidos para o0s demais
servidores municipais:

I - Conhecer e respeitar as leis; ,

IT - Preservar os principios, os ideais e
fins da Educacao Brasileira, atraves de seu desempenho profissio-
nal ;

[I1 - Empenhar-se em prol do desenvolvimen-
to do aluno, utilizando processcs que acompanhem 0 progresso cien
tifico da educacao;

IV - Participar das atividades educacio -
nais que lhe foram atribuidas por forca das suas funcoes;
v - Comparecer ao local de trabalho co

assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficien
cia, zelo e presteza; '
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VI.- - Manter o espirito de cooperacao e soli-
dariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII - Incentivar a participacao, o dialogo e
a cooperacao entre os educandos, demais educadores e a  comunidade
em geral, visando a construcao de uma sociedade democratica;

VIIT - Promover o desenvolvimento do senso cri
tico e da consciencia politica do educando;

- IX - Respeitar o aluno como sujeito do pro -
cesso educativo e comprometer-se com a eficiencia de seu aprendiza-
do;

X - Comunicar a autoridade imediata as ir -
regularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacao,ou,
as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primei -
ra;

X1 - Assegurar a efetivacao dos direitos per
tinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da !
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente,  0S
casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirma -
cao de maus tratos;

XII - Fornecer elementos para a permanente '
atualizacao de seus registros junto a 0rgaos da administracao;

XII1 - Considerar os principios psico-pedagd -
gicos, a realidade socio-economica da clientela escolar e as dire -
trizes da Politica Educacional na escolha e utilizacao de mate -
riais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacao do pro -
cesso ensino-aprendizagem;

X1V - Acatar as decisoes do Conselho de Esco -
la;

XV - Participar do processo de planejamento ,
execucao e avaliacao das atividades escolares,

XVI - Comparecer a todas as atividades extra -
-classe e comemoracoes civicas, quando convocado,

Paragrafo Unico. Constitui falta grave do in
tegrante do Quadro do Magistério, tratar o aluno com preconceito de
qualquer espécie, raca, cor, religidao e sexo.

Art. 54- 0 disposto nesta lei aplica-se,no gue
couber, aos aposentados e pensionistas,
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Art. 55- As vantagens pecuniarias decorren -
tes da aplicacao desta lei, serao devidas a partir de 10 de marco.
de 1991,

Art. 56- As despesas com a execucao desta lei
correrao por conta das dotacOes orcamentarias proprias, suplemen -
tadas se necessario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 57- 0s Professores de Educacao Infantil
admitidos ou contratados sob o regime trabalhista, mediante concur
so publico de provas, ou de provas e titulos, realizado a partir
da vigencia da Constituicdo Federal de 1988, terao seus empregos '
ou funcoes transformados em cargos efetivos, nos quais serzo provi
dos, desde que optem pelo regime estatutario previsto nesta lei e
na Lei n® 1,946, de 6 de junho de 1991,

§ 10, 0s servidores optantes manterao, no no-
vo regime juridico, o mesmo grau que detinham na situacao anterior,

§ 20, A opcao de que trata este artigo dar-se
-a no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacao desta '
lei,

Art. 58- Continuam submetidos ao regime tra -
balhista 0s atuais professores estaveis, nao concursados,

§ 19, Os empregos e funcces dos atuais pro -
fessores estaveis, nao concursados, serdo extintos na vacancia, ou
até que 0s seus ocupantes Sejam aprovados em Concurso publico para
fins de efetivacao,

§ 29, Aplica-se aos servidores de gue trata o
caput deste artigo, o disposto no artigo 57 e seus paragrafos e o
disposto nos artigos 27 e 28 desta Lei.

E 29030 - 50 Bls. - 100xt - LIMAGRAF - 5/80



ESTADO DE SAQ PAULO

e ———.

LET N9 1,989

Art. 59- 0s professores nao estaveis e ~ nao
concursados deverao se inscrever, obrigatoriamente, no primeiro
concurso publico que se realizar para provimento do cargo de Pro -
fessor de Educacao Infantil,

'§ 10, Agueles que nao se inscreverem,  assim
como aqueles gue se inscreverem, mas nao participarem das provas,
terao seus empregos extintos e serao imediatamente dispensados do
servico publico municipal.,

§ 20, 0s professores que nao lograrem aprova-
Cao N0 CONCUrso, poderao permanecer transitoriamente sob o regime
da Legislacao Trabalhista, devendo se submeter a novo concurso pu-
blico que sera realizado no periodo de 8(oito) a 12 (doze) meses,
a contar da realizacao do primeiro.

§ 30,40s professores que nao se inscreverem
No NOVO concurso, ou que nao lograrem aprovacao,aplica-se o dispos
to no paragrafo 19,

Art. 60- Aplica-se o disposto no artigo 28
aos casos de afastamentos para ministrar aulas em programas educa-
cionais desenvolvidos pela Prefeitura.

Art. 61- 0 disposto no § 20 do artigo 28, des
ta Lei, nao se aplica aos cargos de Chefe de Divisao de Alimenta -
cao Escolar e de Chefe de Secao de Biblioteca,

Art. 62- 0s professores designados para o
exercicio das  funcoes de Administrador de Creche poderao  optar
pela jornada de 30 horas semanais, enquanto permanecerem haquelas
funcoes,

Art. 63- 0 cargo de Diretor de EMEI, constan-
te do Anexo 3 da Lei n® 1,945, de 6 de junho de 1991, fica trans -
formado em Coordenador Regional,

Art, 64- Esta Lei entrara em vigor na data da
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 19 de marco de 1991,
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Art. 65- Revogam-se as disposicoes em contra-
rio.

PREFEITURA MUNIC. DA ESTANCIA TURISTICA DE S.ROQUE, 06/11/1991,

JOSE FERNANDES [ZITO GA
ghj c1PAL

CIA

PUBLICADA NO GABINETE DO PREFEITO AOS 06/11/1991.

SANCIONOG A PRESENTE LEI,

ITO GRRCIA
ICIPAL

/MAS. - Q\/
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" ANEX0 1 A QUE SE REFERE O ART. 30 DA LEI NO 1,989, DE 06/11/91,

GQUADRD DO WAGISTERIO HURICIPAL

CARGOS DE PROVIMENWTC EFETIVD

N.o CARGOS . 1 DENONINACAD | CLASSE
4 1 PROFESSOR IE EDUCACAD TNFANTIL I
| |
B to
| [
1 Pl
: l
5! I
r !

r I
P _ |
B¢ | PROFESSOR SUBSTITUTO EDUCACAD INFATIL | 1
b 1
fo | (I
| :
I P
n |
| |
{1 CODROEWADOR REGIONAL I
| |
(O Lol
l !
i I

b REFERENCIAI

S S

i
|
i
[
i
1
1
1
i

ANEXO 11 A QUE SE REFERE 0 ART.

QUADRD DO MAGISTERID MUNICIPAL

FUNCDEé BE FROVIHENTO EM COHISSAD

H.o CARGOS 1 DENDMINACAD

-

| REFEREHCIAI

-

12
{

!
f COORDENANOR PRE-ESCOLA

I
t DRIENTADOR ARTISTICO
f
|
t
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TR ESTADO DE SAQ PAULO

LANEXO-IItEA QUE SE REFERE O ART. 3© DA LEI NO 1.989, 06/11/91,

”.TQEELA DE VENCIMENTOS E hlﬁRst O FESSOAL DO QUADRD DD MAGLS

CARGOS DE FhOUIHEHFD EFETIVO

COMFETENCIA: MARCO/ %9

SORNADS T 48 HORAS
%fl/uRhU _I &} R C I I !
WMW"mm_wm_meMMWW_MMWWWWWWM_MwMMmmw“mmwMWMHWWMWMWWWWMMWMWMM;
G- T t 35 |
! : !
EMS-TT | 36 |
FVRMTII : 37 :
EM- -1 :' 38 39 4@ 4j ag 43 :
EH-1T :' 40 41 4 43 44 45 :
EWM-T11 :5 42 43 44 45 44 47 :
EM-=TV :; A4 4% 44 47 48 4% :
y :‘ 47 48 49 50 54 5 :'
EMQvI : 49 @ 51 NE: 53 54 :
EM-VII | 54 58 53 54 5t i |

NOTA: Fara os servidoves sujzitos a jornada de 20/30 horags
UH valores constantes desta tabela sao reduzidos em
w@% (cinqguenta por cento) & 75% (setents & cincao 20y
cmntm), regspectivamente.
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ESTADO DE SA0 PAULO

ANEXOIVA QUE SE REFERE O ART. 69 DA LEI N9 1,989, DE 06/11/91.

* - QUADRD DO HAGISTERIO HUNICIPAL

STTUACAD ATUAL

SITUACAD NOVA

“"’GH’NQLQG i EARGB f
thtémﬂ AT

] . -l

REF

'
)

| FORHA DE PROVIMENTO
|

| DENDH DO EARBU/FUNCRD | REF

|

Livre provimento, dentre Dire |
tor de Escola de Educacap In- |

|
!
!
| fantil,
{ angs de exercicio no targe.
]
I

com pelo menas Jtres)!

!
f
!
I
i
|
|
|
l
!
f
I

COORDENADOR REGIGNAL

EH-V1

EX-¥11

!
I
|
I
|
!
{
|
(
|

|
Concurso Publico - Habititacan!
em Pedagogia - 3.0 Grau |
¥ {cinco) anes de experiencia
no Hagisterig Municipal,

Fediante acesse, na forsa do
art. 19 desta lei.

Hediante acesso, na forma do
art. 9 desta lei.

. o

W7 I ESC@Lﬂ DE
Lﬁtﬁﬂ THFARTIL

EK-V

|
| Provimento por concurso de

]
f

| acesso; habilitacao especifical
{ de 2.0 grau e experiencia minil
| #a de 3 (tres) anos na carrei-d

~1 ra do Magisterio Municipal.
|

COORDENADOR
REGIONAL

EH-V

Tranctormacac do carga de Dire
tor de EMEL, na forpa do art.
43.

“BD\H&NRUQR nE
FRE- FSCULA

VAL~

=

EN-IV

I Livre provimento, dentre ocu- |

| pante do cargo ou funcac de
| professor de EHEQ, com tempo

{ de servico no ensing Hunicipall

I nao inferior a 2 (dois) anos.

|
!

COORDENADOR DE
PRE-ESCOLA

A2

|
!
!
|
[
|
{
I
|
!
!
|
I
1
!
!
]
!
I

Designacio mediante progressapl
aros processo eletivo, dentre |
integrantes da carreira do Ha-|
gisterio Municipal, con experil
encia minima #e 3 {tves) anos.i

I

ORIEHTADOR ARTISTICO

Designacao pela Frefeito

!
[
i
|
f
!

f
!
I
|
!
!

ORIENTADOR ARTISTICO

40

{
Livre provimento pelo Frefeitpl
€a comisssao , enigida habili-!
tacao de 2.0 grau, tom e
encia de 3 (tres) anos r(/a

S
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 69 DA LEI NO 1.989, DE 06/11/91,

(PSOFEGSOR OF EDUCACAD | Eff-I. | Mabilitacao especiica de 2.0 | PROFESSOR DE EDUCACAD | EH-I
CUEATL o e | grau. Provimento por concurso | INFANTIL |
ST - publico. !

Mediante concurso publica ou al
cesso. Habilitacao especifica |
2 nivel de 2.0 grau. 1

EK-I1 Hediante acesso, na forms do

art. 19 desta lei

Eﬁ-tl | Provimento por prosecao

En-111 Mediante aceser, ra forma do

art, 19 desta lei.

Provimento por promocac

EH-TV Hediante acesso. na forms do

art. 1% desta Qei.

i |
! |
i !
f i
L I
b ER-IUI |
I I
I t
i I
] I
| I

|
!
I
I
I
|
]
!
{
!

FROFESSOR SUBSTITUTO
DE EBUCACAD INFANTIE

EH5-I Mediante concurso sublico
Habititacao especifica a nivel

de 2.0 grau.

Hediante acesso, na forma de
art, 19 desta lei.

EHS-1T1 Hediante acesso, na forga do

|

[

I

i

!

|

§

t

I

. i
-—-- == S I
I

|

|

|

i

I

I

I

I

art . 19 desta lei. i
|

[ I |

! t I

I f !

( I !

! I i

} | | EHS~11
f ! I
i I !

I ] !

| i I

| | I




