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FROJETO DE LETI N8 @4, de 20.01.94

3

AUT&GRAFD Ne@ 2080 |, de 01/02/94

LB I A ?.209 . de 01/02/94

Vispoe sobre o regime Juridico dos
servidores padblicos do FMunicipioc de SXo
Rooue. pertencentes & administracgio
direta, as autarquias e &s fundacaes
piblicas municipais

NI SANCHES DIAS, Frefeito da
kn Bio Rogue. no uso de suas atribuicles

Clegais,

Far saber ouwe a CEmars Punicipal d

Fetd3ncia Turistica de H53co Hogue o ele sanciona g8 promuloa a
cseguinte el

it}

TaTuld u

DISFUSIUEES FRELIMINARES

Art. ¥ Este leil institur, com natureza
estatutdria, o regime juradico dos funciondrics piblices do
Muonicipio de 530 Rogques. oompreendidos os da FPrefeliturs & da
Ciimara Municipal. assim como oz das  adtarguias & das
Fundacdes pubhlicas municipais.

Pt e s Farsa o= efTeitos desta leid,
servidor & a pessoa lagslmente investidsa em csrgo publioos.

Bt . P Carpe pablico & o posto de
trabalha na GAdministracio, coriado por lel em ndmero certo e
o denominagio. atribulcBes & responsabl lidades
sapecifioas, acessivel & todos o brasileires & que
pregncham 08 regulsitos legais, atribuido & um servidor.

Fardgrato onice - U8 cargeos publicos
sepsEctive vencimento pago pelos ocodfres pdblicos, &
it

LEMm D FE
sa0  oriades  para provimento  em cardter  efeltive

e

comlesiio, confarme sspeciflcagio da lel gus os orie.

[23 ok v 48 B proibida & pirEstadHo

gservigos gratueitos,. salvo oz cesos previstos em lei.
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TYULO Il

B FROVIMENTO, DA VACANCTA, DA REMOGCEO E DA SUBSTITUIGEOD

CoriTULO I

DO FROVIFENTO

Sclal 1

DRDIGFOSIGSES GERALS

Arit. 58 S3c reguisitos minimnos para
investidurs em cargo publico municipal:

I - a nacionalidade prasileiray
I - & idade minima de dezoito anosg

i1 -~  a guitacio com as  obrigacdes
militares e sleitorais:

iV — aptidic fisica

m

z mentals

V - o nivel de escolaridade exigido para
o exercicice do cargo.

g 10 fim atribuices oo cargo  podemn
justificar & exigéncia de outros reguisitos estabelecidos em
lei.

g =B &S NESEORS portadoras de

deficidgncia & 2 aszegurado o direito de se Anscrever em
concurss piblico para provinento de cargos ocujias atribuicdes
gsojam compativels com a deficid¥ncia de gque sio porlbadoras,
@ percerntusal mésimo de BN (cimco por cento) das wvagas de

. determinados cargos, na forma de regulamento sspecifico.
At HY Sip formas de provimento de

cargo puolico:
I~ rnomeagios
I~ promocios
1T ~ transferénciag
IV — readaptagio:s
Yo— reintegragios
VI - aproveitamentoa;

P

YI1 - recondugio.
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Pt A ¥ provimentao dos cargos
piblicos far-ze—-d mediante ato da saotoridade competente de
cada Foder, & a investidura =e dard com a posse.

SkECAD 11

DB NOMEACAD

Brt. B8 A nomeacin dar-se—dc:

I - em cardter efetivo, guando se tratar
vher argo cde provimento efetivo, dsolado ow de carrelrag

1% - e COomissio, para cargos de
confianga de lives sxoneracio.

Art. 9H A nomsacio para cargo de
carreira ol cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia  habilitacio em concurse piblico de provas ou  de
provas € titulos, conforme disponha o editel, obedecendo-se,
para a convocag¥o dos aprovados, rigorosaments s ordem de
classificacio 2 o prazo de wvalldade do concurso.

SEGAD 11

DO CONDURSO PORLICY

(ST 1@ 0 CONCLFEs pablico e
validade de ateé dois anos, podendo ser prorrogado uma dnica
vez, por atéd igual pericdo, conforme disponha o edital.

Brit. i1 o0 se admitira ssrvidor
aprovado em COnCUrsn antes de CONVOCEE regularmente
aprovados em concurso anterlior para o m8smD Cargo. Com prazo
e validade n3o expirado.

SECAO IV

DA POSBE B DU EXERCzCIO

mrt . |2 B prEEe dar—se—&  pela
assinatura do respectivo termo, o gue devera ocorrer dentro |
do prazo de 7 i{seste) dias, contedos da convocacio doo
aprovaco, prorrogayvel por igual  peripde & coritério  da
Administracio. pena de desisténcia.

g 1 Fara o servidor em licenga, ou
afastade por oualouer owvtre moetive, exceto no casoe  de
lticenga para tratar de intergsses parficulares, © prazo serd
contado do término do impedimento.
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g 249 Mo ato da posse o servidor
apresentard, como condiciEo indispensavel ac ato, declaragio
de aue nio exerce outro cargo, emprego ouw fungdo pdblica
inacumal dvel.

Aro. 13 86 poderd ser empossado aguele
gue Tor ijuwlgado apto fisilcas & mentalmente para o @xercicio
do cargoe ow da funcico, mediante prévia inspecdo medica.

Hrt. i4 Erercicio & ul efetivo
desempenbn das atribuigfes do cargo.

& 1% 0 imdicio, & dnterrupoRo 80
reinicio do exercicic seric registrados no assentamento
individual do servidor.,

& 20 Ao embtrar esom exercicio, o servidor
apresentard ao orgic competente os glementos necessarios ao
meu assentamento indivicdual.

fart. 15 0 exercicio no  cargo  btera
inicio no prazo maximo de 7 (sete} dias, proorrogavel. a
critério da fAdministracio, por igual periodo.

Faragrato dnico i servidor, uieEndo
legalmente afastado, terid prazo para sntrae em HErCiEio
gontade & partir do término do impedimento, designado pela
AGdministragio.

Art.  1é Serd exonerado do cargo o
servidor gque nio entrar em exsrcicio no prazo previsto pelo
artigo anterior.

Art. 17 4 promocio ndo interrompe O
grercicic, gue serd contado no novo carge & partic da data
do ato de promocio.

Art. 18 1 servidor nomesado deverd ter
gxercicio na reparticio em cula lotagio houwver vaga, na
forma da lei de oroanizsgdo administrativa.

Fardgrafo Unico- O servidor promovido
poderd continuar em exercicio na reparticfc em ague estiver
servindo, desde que sua lotacio o comporie.

fBrt., 1% Menbum servidor  poderds ber “
@xercicio em repartigio diferente daguela em gue estiver
lotado, salvo =e por expressa designagfo da  autoridsde
competente.

Faraqgrafo  dnico - 1 afastamentoe do
servicdor de sua reparticio para exercicio em oubra so ge
verificard nos Ccasos previstos em lel, por prazo certe @
para Tim determinado.
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Ak 2 0 wocupsnte de ocargo de
provimente efetivo fice suleito & carga hordrils semansl ode
acordo Com o estabelecido M S imis de crpanizacio

administrativa refTerente:s &s diversas entidades abrangidas
por esta lei.

Art. =21 Ao entrar em exercicico. O
zervidor nomeado parra cargo de provimento efetive ficara
sUuieits & estingio probatdrio por periodo de dois  anos,

durante o gual & sus apiidic e capacidade serio obieto de
avaliacdes, reslizadas da maneirs sztabsiecidsa &m
requlamento, ® onde serioco necessariamente observados os

sequintes fatores:

1 - assiduidade;

17 - disciplinaz

111 - rapacidade de iniciatives

IV o~ produtividades

Vo responsahilidades

Y1 -~ idoneidade moral.

et P Mo maximn até LrEs meses
antes do térming do periodo do estaglio probatdério, serd
aubmetida & homologacio da asutoridade competente a avaliacio
do dessmpenho do servidor.

Faragrato tni oo - (] servidor nio
aprovatio no  estagio probatdrio serd exonerado  ouw, SE
pstadvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupasdo, na
forma desta leil. Caso circunstincla especifica o exila sers
o oservidor, ainda gque em estidgio probatdrio, processado na

forma desta lei, para fim de aplicecio de penalidade
varidvel de adverténcia a demizsio.

SECAO WV

DA ESTARIL TLADE

A, ES 0 servidor estavel 4 perderd o
Cargo em virtude e serntenca judicial condenatdris
transitada em Jjuloado, ou de decisio  em Drocesso

administrative mo gual  lhe tenha sido assegurada ampla
defesa.
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SEGARO VI

Da TRANSFERENCIA

Hri. 24 Trangferdncia & a passagem oo
marvidor estavel de tarooc efetivo peara outro de  dioual
denominacio, pertencente a reparticio ol unidade

agministrativa diversa. maior o menor, do mesmo Foder. ou
da mesma entidade descentralizada, e podera ocorrer  por
acordo entre as auvtoridades responsdvels pelas  unidades
envolvidas, dentro da organizacic e A gstrutura
admninistrativa de cada Foder o entidade, dada por
legislacio especifica.

SEGAD Vil

OA ReEARARTALED

Art. 20 Readaptacio & & investidura do
servidor Eem cargo de atribuigdss = responsablilidades
conpativeis com & limitagio ague  tenha sofrido  &m Sua’
capacidade fisica ou mental. verificada em inspecio medica.

5 10 Se julgado incapss pareéa 0 servigo
priblice, o readaptando serd aposentado. sem prejuizo da sua
rEMUNEracio.

B W0 4 readaptacio serd sfetivadas em
margn de atribuigdes  a&tins, Fespeltada a habilitagio
@rinioa.

SECa0 VI
DA RECONDUGCAD
Art. 26 Reconducio ¢ o retorno do
gprvidor epstiavel ao cargo anteriorsnente ocupado, & decorrera
des

1 — inahilitacio mn estégioc probatdrio
relativo a outro cargog

Il — reintegracio do anteriocr ocupante.
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LBECAD IX
Ua LDISPONIBILIDADE K DO AFROVEITAMENTO
21 i S Extinto por lei o cargo, o

rvigor estavel ficard em digponibilidade remunerada,
percebendo proventos na forma da Constituickio da Republica.

Art. 2B & retorno & atividade de
servidor g M disponibhilidade Tar—se-d mediante

aproveltanento, obrigatoriamente  procedide sm cargo  oe
atribuicaes = vencimentos compativels com o anteriormente
orupadc, senDre gue suria vaos.

CAaPzTING 11

DA VALCENCIA
fBrt. 29 A vacdEncia do cargo publico

decorrerd de:

1 ~ exoneraciog
11 -~ demissio;
1Y - promocidog
Iv - transfergnciag
Vo — readaptacios
Vi ~ aposentadorias
VIT - falecimento.

Srt. 50 M exoneracio de cargo efelivo
dar-se-& a pedido do servidor ouw de oficio.

Fardgrafo anico -~ A exoneracio de oficico
dar—-se—a:

I - opuando ndo satisfeitas &s condicdes
do estagio probatdric;

11 - guando, tende tomado posse, O 5
servidor ndo entrar em @xercicio no prazo estabelecido.

ST A | (] syoreracio  de cargo em

conissio dar—-se-—&:
I -~ & iuizo da avtoridade competente:s

[l ~ & pedido do prdprio servidbr.
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CAFeTULO IT1

DE SURSTLIUICAD

FPrt. 8 Foderid haver substituicio de
wervidores poupantes de cargo de provimento efetivo nos seus
atfastamentos e empedimentos, determinada pela auvtoridade a
oue S subordina o substituido, por ste proprio dagquela
avtoridade.

g 12 U substituto assumird o exercicio

do cargo nos  aftastamentos ou  impedimentos reogulares  do
titular.
& s & =substituto fard jus ]
aratificacXo por substituigio, paga na proporgio dos dias em
gue tenha ocorrido e com base na diferenga entre o
venecimento basico  deo substituideo & o do  substituto,
martendo—se inalterado o pagamento das vantagens pessoais do
substituto.

Hi]

T#IULO 111

DDS DIREITOS E DAL VANTAGENS

CakFs 0 1

00 VENCEIMENTO E DA REMOINERSDAD

Art. Vencimento & a retribuicio
pecuridria bdsica e inicial pelo exercicio do cargo publico,
fivada em lei, e & irredutivel.

fyrt . A4 Remuneragio & o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, incorporadas ow
nio., pagas a cads mEs a0 seyvidor.

& 1a -~ Exciuem—se co teto de
remuneracio, para os stfeitos do disposto no inc. X1, do art.
27, da Uonstituicio Federal, &% vantagens previstas nos

inc. 11 a Vi, do art. 39, desta lei.

§ 2 - Ao servidor nomgado para o0 oCargs
de Chefe de Seglo, Diretor de Divisio ou Encarregado, eera
facultado optar pelo vencimento de sew cargo efetivo
acrescido de 20% (vinte por centod, ou pelo vencimenio do
caroon para o gqual fol nomeado.
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Bré. A5 O servidor persdgeris

I — a remuneracic dos dias em que Taltar

& SEervico;

11 - a parcela de remeneragio odidria,

Jproporcional  aps atrasos, ausEnclas & sadsdas antecipadas,
iguasis ou superiores & sessents minutos.

Art. 35 Balve por imposicic legal, ou
mandado judicial, FYET LT desconto incidird sobre #

I’"E?{T".E-U"IE.‘I"EH_::-:.?D ou pl‘"'DVE‘ﬂtﬁu

Fardpgrafo uniceo s reposigies &
indenizagdes ao erdrico serio descontadas em parcelas nmensails

gt

nio excedentes & guinta parte da remuneragio ou pravenio. o
valores atualizados.

CaF: o 1l
DEE YANTAMEENS
At 5T Bldm do vencimento, poderio
s@r pagas ap servidor as seguintes vantegens:
I = indenizagBes;
Ii — gratificagbes:
111 = adicionais.

8 19 Az indenizagcSes nioc se incorporam
a0 vencimento ow provento para gualouer efeito.

_ g 20 Ay gratificagses e os adicionals
incorFporam—se  an  vencimento ow provento, salveo  gxcegdo
indicada nesta lei.

AT AL 0 sRrvidor CILAE o poE .
determinacio supErioe, deslocar—se temnpnorariamente fu el
FMunicipio para outro locsl, rne tesempenho de SUAS p
atribulictes, ow em missio de estudo, serd concedida, além do \
transporte, didria, a titulo de indenizacio dss despessas com ’

alimentacio e pousada, e cujo valor e condicgdes para

conce=sio serdo estabelecidos em reguliamento, e nio se
incorporam ac vencimento.




SBEGHEO L
DAS GRATITIZACSES E ADICIONATS
fArt. 39 Aleéem do wvencimento & das
Wi b s e previstas nesta led, B AD deferidas SHO1E

servidores as seguintes gratificagies e adicionais, alem de
outras instituidas por lel especifica:

[ ~ gratificaglio natalinaj
Il - adicional pov temnpo de servigos

1T - adicieral pelo exercicico d
atividades ingalubres, perigosas ou pRENOSAS:

m

1Y — adicional pela prestacio de servigo
extraordindriog

Vo adicional noturnosg
VI ~ adicional de fériasg
Y11 - adicional de fungiog

VETI — gratificacio pela participacic de
Srgdo de deliberagio coletiva.

Faragrafto unico - & gratificagio de que
trata ] inc. VIi, destinatea a FEemUnerar encargos
gucencionais de servidores =n comissBes internas dos Poderes
ou das entidades descentralizadsas, serd disciplinada por ato
vda autoridade madima de cadsa Foder ou entidade, limitada a
3 (trinta ] o cen o) e menor vencimento-base da
Frefeitura. vedada a acumulac%o de gratificagbes.

SURBEVAD 1

DA GRATIFICARAED NaTAL TNA

Art. 4@ A gratificacio npatalina
corresporde a un doze-avos da remuneragic a oque o servidor
fizer Jjus no més de dezembro, por més  de MBFrCLCLO Do
respective ano, sendo gue a fracio igual ou superior &

guinze dias serd considerada como més integral.

g 18 - A pratificacio natalina seréd
paga em duas parcelas. a primeira por ocasi¥o das férias do
servidpr, Se reguerida. € & segunda até o dia vinte de
dezembroc de cada ano, corrigida segunde o valor  ra
remuneragic vioente en derembro.

@ —~ {y servidor oue recehsr &
antecipacio prevista no paragrafo anterior, tera direito,

et et e e e e U ARG S T A s LI T e o o S R AT FRE A S T

07 &

Comaic %wwfa/z gmmz Fistive oo %‘%7‘”

1@



& oo~ A antecipacico da gratificagio
matalinag somente serad pags se as fériss do servidor For
entre os meses de fevereliro & novembro.

Art. 41 Jduntamente com ps proventos de
Jurnho de cada ano ssrd pags o aposentados metade  do
provento receblido oo mEs anterior.

L. 42 (O servidor exonerado percebera
sua gratificagcio natalina proporcionalmente aos meses de
EHErricio, caloulada sobre & FEDUNEraGHo co més ca
BHOnSragio.

Art. 4% A gratificacgdo natalina nio
zerg considerada para calcoculo de gualguer vantagem

v
pecuriéria.

SURSEGARD 11

DO OABICTOMNAL POR TEMPO DiE SERVIGD

Art. 44 & adicional por  tempo  de
servigo & devido aps servidores & razio de 1% {um por cento)
por ano de servigo pablico, & incidicrd sobre o vencioento,

-

rma forma como definidao no art. a ele s& incorporando em

definitivo.

M. 45 -~ 0 sgervidor fara dus ac
adicional a partir do miEs em gue completar o ano de S8rvico,
2T CEr o ez proeyimento gfetivo . ou em comissdo,
independentensnte de requerinento.

SURSEGED T11 ~ DUE ADLITIONATE DE INSALURRIDALE,
FERICIH.OSIDADE OU ATIVIDADES FENISAS

Art. 4éb6 O servidores gue trabailhsm
com  habitusalidade em  locais insalubrss ouw em contato
peErmanentes com substiEncisas towicss, radicativas ou com pisco
de vida, fazem Jjus a wum adicional sobre o vencimento do
pargn efetivo, de 28Y (vinte por cento) sobre o vencimento
inicial do cargo respective se insalubridade leve, e de 40%
fouarenta tuT centol sobres ] mesmo vencimento, 6
insalubridade grave, e de Z0% (trinta por cento) sobre o
venoimento inicial se perigosoc o edercicio do rargo, tudo
conforme condicBes de trabalho descritas em regulamento.

& iR Mentum cargo serd definido em
regulamento como insalubre e teambém perigoso.

Comss %m%z/aé g.f:émmz Gonistica o % %;w
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F 20 0 direito ao adicional ez
insalubridade ou periculesidade cessa com a eliminagio das
condicBes ou dos riscos gue deram causa & sUa CONCEsSA0, nio
se incorporandoe em hipdtese nenhuma ao vencimento.

k. 47 Haveri permansnte controle da
atividade de servidores am operacBez ou locaie considerados
insalubres ou perigoEos.

Faragrafo Gnico - & servidora gestante
ow lactante serid afastada, enguanto durar a gestacio & a
lactagio, das operacdes e locals previstos neste artigo,
erercendo suas atividades em local salubre e em servico nio
(e L LDSE0 .

Grt. 4" Oz loceis de itrabalho. bem
Como os servidorgs gue operam com raios-X oo substEnclas
radicativas seric mentidos sob controle permanente. de modo
que as doses de radiacio ionizante ni¥o ultrapassem o nivel
méxime previsto ne legisleagio federal sspecifica,

Fardgrato anico - 0s sprvidoregs 8 gue se

refere gzte artigo seric submetidpns a exameps médicos a Cada
SIS MEGEE.

supsSEGED IV
DO ADICIONAL FOR SERVICO EXTRAURDINARIC
Prt. 44 0 servico sxtraordindric sera
Fremunerado com acréscimo de S@8Y (cinqldenta por centoe) em

relacg¥o & hora normeal de  trabalibo, calocuwlada sobre o
verncimento do cargeo. acrescido das vantagens incorporadas.

SURSEGHEL Y

DO ADICTONAL NGO FURNOD

fart . Sl 0 ecegrvigo #notuwrno. A im
compreendido aguele prestado em horario entre vinte e duas
horas de um dia & cinco horss do dia seguinte, tera o valor—
Pora acrescido de 294 (vinte e cinco por centeo), computando-
se cada hora como cingventa e doils  minutos & trints
segundos, calculado sobre o vencimento do cargo.
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Loy
SUBSECAD VI
RO ARITTONS. LE FeRIAD
Are. G1 Ao servidor, por ocasido das
férias., serd paago um adicional correspondents a um tergo de
sua remuneracio mensal, inclusive para  oE CAaros @m

comigsio, independentemente de regquerimento.

SUBRSKLED VIE

po ALTCTIONAL. DE FUNCED

Art. 52 0s cargos, de provimento em

conissio, de Diretor de lepartamento. de fA=zsessor., 8 de
Frocurador, todos da Frefeituwra, poderio ser remunerados com

adicional de fungido, cvalcocuwlado sobre o vencimento. & rasio
de 48% {guarenta por cento).

Faragrafo Unico - Ma hipdtese de os
cargos referidos no caput serem ocupados  por servidores
estatutarios efetivos., o adicional de gue trata este artigo
serd pago apenas durente o exercicio do carao em comissXo,
nEo s dncorporando, para menbum efsito, ao vepcimento do
cargn efetivo.

Ceab el O 111

DAS FeERIAS

AT A A 0 servidor fard jus a trints
dias consecutivos de férias, sesgundo escala preestabelecida,

vantagem oue poderd ser scumudlada =td o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do sservigo, ressalvadas as -
nipdteses emn oue ais legislacio  federal e e F o CaE,
regulamentadora de profissSes, em sentido contririo.
E o1& O periodo aguisitiveo de férias & )
Q§§<

de doze meses te exercicilo.

E 282 0 periodo de Tériaz serd reduzido
de um tergo se o servidor, durapte o periodo aguisitivo,
tiver mais de guinze Taltss ndo remuneradas a0 S8rvico.

g g Nig tera direito a férias o
servidor gue, durante o pericdo aguisitivo, permansecer em
guzo de licengas por tempo superior & cento 8 wvinte dias,
excetuando- se a licenga a gestante.
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Art. 54 U pagamento da remuneracio das
fégrians serd efetuado até doils dias antes do inicio de sua
Frulicio pelo servidor.

iC
it

g 1 faoultado ao servidor converter
1% {(guinze) dias das férias em abono pecuniirio, desde gue o
Fegquelra com pelo menos trints diss de antecedéincia, = se de
intergsse da Administracic.

& b Mo céalculo do abono pecunideio
zerd considerade o valor do adiclonal de férias.

& i 0 servidor poderad  requerer &
antecipacio da remuneracio dos dias correspondentes aos dias
te Terias s BEFram gozados, gL s&ra descontada da
remuneragic  de servidor o em 1Y {(doze) parcelas  dguals e
mensais, corrigides monglariamente. '

fBrt. 0B U servidor gue operar direta e
permanentemente  com  rFaios-X  ou  substdSncias  radioativas
gozard vinte dias consecutiveos fbde férlas, por seonsstre de
ativitade profissional, proibida, em guaiquer hipdtess, a
aouwml acHo.

Fardgrafo dnico - (0 servidor referido
neste artigo nio faz jus ao abomno pecuniario previsto pelo &
182 do srtigo anterior.

it Sb Az ferias aomente poderio ser
interrompidas por justificado motive de supsrior intEresse
publico. )

Art. a7 Em casoc de exoneracio,
demissio, disponibilidade au aposentadoria, SErR0

indenizados ap servidor oz periodos de férias cuio direito
tenha adguiride, inclusive proporcionalments em relacio ao
tempo de servico gue esceder ac dltimo periodeo aguisitivo,

W

computando-se o adicional de ferias.
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BISPOBIGHED GERALR

Frt.  OE Foderd ser concedida licenga

ac sgrvidors

I = por msotivo de doenga em pessos  da
Tamilias

I — para o sesvico militar

Lam

Iil ~ para atividade politicas
TV - prEmic por assidulidade;

+ - para tiratar ches interesaes
particulares:

Vi - RE=R - dezempenbo e mancato
sindical.

g 1e B olicenca prevista pelo inciso |
e@ra precedide de sxame por médico ou junta medica oficliai,
vedado 0 esxercicio de atividade remunerada durante ssu
P cod .

g 2t Apenas nas hipotes previstas nos
inc. It., 111 & W, deste artigo, poderd a licenga prolongar-

se por mals de winte & ouatro meses.

Mmrt. BY A licenge concedida dentro de
sgssenta dias do término de outra da mesma sspfcle serd
congloeraga CORO RrorcocoaacAn.

Cmrt. 66 Foderd ser concedida licenge
an servidor, por motivo de dosrga do csnjuge ou companheiro,
padrasto ow medrastsa, pei, mis, fllhos, enlesdos & irmios,
mediante comprovacio por junita medica oficial.

g 14 @ licengs somente serd deferida
zg a assistincia direta do servidor for indispenséavel & nio
puder ser prestada simoltaneamente comn o exgrcicio do cargo.

& 29 A licenca serd concedida sem
prejvnize do vencimenlto do csrgoe efetivo, até trinta dias,
podendn ser prorrogadae por ate trintas disas, com metade do
verncimernton, mediante parecsr de junte mddica, &, esxvedendo
peten praizos,. sem vencimento, por até cultros & (selis) nesos.

by
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1é&
BECEO QI
a LICENDA FARS O SERVICO MILITAR

Art. &l o servidor convocado para o
gmervico militar sera concedide licenca. =em prejuizc do
vencingn to do Carge efetivo, dai =3 descontando a
importdncia  gue o servidor perceber  na  gualidade  de
incorporado, salvo e optar pela remuneracio do servigo
militar, guando a licenca nic serd remunerada.

Fardgrafo dnico Gencluindo o servico
militar, o ssrvidor terd prazo de até trinta dias, sem
gualguer remungracio, para reassumir o exercicio do cargo.

oECAD 1113
G LICENGS FARS ATIVIDADE POLz FICHA

At 2 O servidor terda direito a
licenca, =em remsuneracio, durante o perigdo gus mediar entre
a sua escolha em convencio partidéaria. como candidato &
cargo eletive. e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

Hardgrato dnico - A opartir do oregistro
da rcandidatura e até o disa seguinte & da eleigio, o
servidor fara jus & licences como se enm efstivo sxercicio
estivesse, com o vencimento do cargo efetivo.

SR 1V
D DICENGA-PREMID FOR ASSIOUIDADE

Art. 6Z Ao servidor, apos  cada
quingl$nio ininterrupto de exercicio, serio concedidos tris
mezes de licengs, & titulo de prémico por assiduidade, com
vencimento.

Faradgrato Ui co - ) licenga serd -

deferida a reguerimento do servidor, que poderd optar por
gozd—-ia parcgladamente, so periodos nunces interiores &
trinta dias.

Art. &4 = facultado =y sprvidor
converter L terco de =ua licenca-prEmio @m aboro

pECunidrio.




fBrt. &% NEp se concederda licencs-prémioa
Ao servidor gue, dentro oo pericdo &Quisitivao:s
I - sofrer penalidade de suspensio,
trés adverténcias por escritog

i
El

11 - afastar-se do cargo em wicrtude des

&}  licenca por motilvo de  doenca em
pessca dsx famiiia, sem remuneraciiod

bay tigenga para tratar de interessee
particulares:

i1 - goneter  madiz de 1% faltas
irjustificadas ao servigon, altermadas ou conspoutivas.

& 1b A faltas  dnjustificadas  ao
sgrvico retardario & concessio da licenge prevista neste
artigo, na propoccio de wm mds para cada falts, até o limite
de 1% (guinze) faltas, guesnde o servidor deidard de computar
todo o periodo anterior para sste sfeiio.

§ 20 0 servidor poderd receber em
peedrnisa a isportincis correspondente ao peracdo btoltsl ow
parcial da licenga, a critéric da Sdministragios

0530 40 mervidor ocupante de cargo em
comissio somente poderd receber licenga-prEmio em pecinia,
com  a  remuneracico do csrQo em comissio, se 0 estiver
poupando héd mais de um ano.

aEgsn

DA LICERGS Poaka TRATHR DE INTERESEES FARTICUH. ARES

Art. bk oocritério da Administragio
poderd ser concedida licenga para o btrato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois? anos consecutivos,
SEN FEhUNeracic.,

un

: 1e - # licenca pescder & Het
interrompida, & gualguer tempo, a pedido do servidor ou no
interessey do servico.

28 -~ MNio =8 concederi nova licenga
amtes de decoreidos 2 {anost do término da anterior.

081
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SECKD Vi

MENDATD SINDICAL

Art. &7 g assegurade ao servidor o
gireito a licenca para o desempenho de mandato em sindicato
representativo da categoria, sem remuneracio.

g 12 -~ Somente poderio ser licenclados
servidores eleiteos para cargos de diregio, até o mdvimo de 32
(trds).

§ 20 - 0 ligcenca terda cduragio igual & do

mandato, podendo ser provrogada, no caso de reeleigio. & por
uma Unica ves.

ST AW IR Y

DUS AFASTAMENTOS

SECED |

DO AFASTAMENTED PARA SERYIR A OQUTRD SREADC QU ENTIDADE

Art. &8 0 =zervidor podera ser cedido
para ter exercicio em outro drodo ocu entidade dos FPoderes da
Unido, dos Estados. do Distrifto Federal e dos Municigios. em
caso de interesse publico justificado, para ocupar Cargo em
comissiio naquelas outras entidades. SEMPre Com ONUS  DECA &
cessionaria.

Faragraio vnico - Foderido e
auvtorirzadas, por portaria do Executivo, em caso de relewvante
interssse pablico devidamnente justificado, CESehes de

servidares, a mero titulo de empréstimo da Frefeitura a
outras argios ou FPoderes Pablicos, do HMunicipico oun de
diferentes pesscoas politicas, e gualguer nivel, para
prestagic de seus Servigos.

SECAD LI
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVC
ABrt. &% o servidor investido em

mandato sletive aplicam-se as disposicdes pertinentes da
Constituicio Federal.

Fardgrafo Gnico — Mo caso de afastamento r\
do cargo o servidor contribulrd para a8 seguridade social
MM SE 2 U OrCLClo 1 &,
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SECAD TIX

P AFASTARENTO FARAS ESTUDO O MISEAl NO EXTERIOR

Art. @ 0 servidor nio podeerd
ausentar—: gdo Mumicdolo psra estudo oun missio oficisl. =sem
antorizacio do Frefeito, da UGémara de Veresadores ou da

civecio da avtarguia ow fundacdo publica.

B 19 4 ausmBrnocia nio edxcederd & guatro
anos @, Tinda a missio ou estudo, somentes decorrido dgual
pericdo serd permitido nove atfastamento, salvo em casos

Eroppeionais, a critério da avtoridede competente.
g 2B & Tu] sy idor begrneficiado pelo

gdisposto neste artigo ndc serd concedida sxoneracio ou
licenga para tratsr  de intgresss  particolar antes de
decorrido prazo igual ao periodo do sfastamento, salvo se na
hipdtese de o servidor ressarcir & Sdministracio as Csspesas
gfetuadas gm razioc do aTastamenteo.

CraFe il W

DRSS CONCE

frt. 71 Sem gqualdguer prejusnao, podera
£ servidor ausentar-se do S@rvigo:

o= por oum dia, para doscio de sanouey

11 - por dols chiss, & CREO e
Falecimento de sooros, curnbados & & drmdos, contados da data
do obitog

11 ~ por cinco dizs consecutivos:

al aYute falecimsnto do cinjuge,
companheiro, pais,. madrasta ow padrasto, filihos, enteados,
mennr sob sua guardas ou tutela & no caso de natimortos,
contados da data do tbhito ow do fatog

By &m razic de casamenrnto, contados do
dia do evento.

Faragrafo tnico - O servidor ogue faltar
at servico, & n¥c reguerer & dustificagic i

da falta no
primeivo dia subseqlUente, suieltar—-—se—d & tocias &g
consegitfnoias da falta injuztificada.




Art. 78 Sera concedido horirio
eranerial &G servidor satudante, guanado comproveada &
incompatibilidade entre o hordrio esscolar 2 o da reparticio,
sem preiudiso do exerodcio do cargo, 2 exigidas a compensapio
de hordrico na repartigio, respeitada a duracgidco semanal do
trabalho.

frrt. VI Foderdo ser abonadas as faltas,
atéd o maximo de & {seis) por ano, desde gue nio excedam de
Lma por més. ’

e LD VT

B0 TEMFO DR GERVIGD

(&7 pE g contado para todos os
afeltos o tempo de servigo pablico prestade ac Municipio,
suas autarguias & fundagoes.

fret. 7 A apuracic do tempo de servigo
ggrada  feita em dias, gue  serdo  convertidos em anos,
considerado este como de trezentos & sessentsa & cinco dias.

Art, Yé BHléam das ausEnciasas an servicoo
previstas nos artigos V1 e Vi, sio considerados como de
efetivo ewercicio, desde gue tenha havido contribuigio ac
Fundo o Seguridade Soclial, oz afastamentos an virtude de:

I —- fériam:
T

1 i - participacio B2 1T [ COLTE ST cle
treinamento regularmente instituidos

It -  desempernho de mandato elietivo
federal, estadual ou municipal, exceto para promogio por
mereacimentos

1V — #dri & outros servicos obrigatdrios
por iel

Vo omismsio ow estuado fora do Manilicoipio,
gquando devidamente autorizado:

Vi - participagio =31 comp
esportiva, guando autorizados

!
o+
&.x -
€1
14
O
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YIIo~ licenga:

é) ] gestante, & adotante & ]
paternidacsy

) opara tratamento de prdpria sadde, atd
doais anos;

ey peir omotive oe soldeste #mosservico ow
dosnga profissional s

) premio por assidueidade

o Yol para T @IV IO

8 ) [ CONVOCE
militar. '

Bt . P Contar—-ss-a  apeEnas Para
efeito de aposentadoria g disponibilidade:

I - o tempo de servico pabliicoe prestado
& Unido, sos Estsedos, Municiplos e Distrito Federalj

Il = a licengs para tratamento de saods
de pessoa da familia do servidor, com remuneragdos

FIl - & licenca para atividade politicas

Yo o—- o tesapo de servigo em atividade
privada vinculads & Frevidéncia Social.

& 11 Serd conbadoe em dobro o tempo diE
mervico prestado s Forcss Srmadas @n ORBragdies de guErra.

5 2B & wvededa 2 contagem cumulativa de
temps de servigo prestado concomitantemsnte smo omais de um
cargo ow o fungio de drgios ouw entidedes da Unifo, Estado,
Vistrito Federal 8 Municipic, autarquia. fundagdo pablics,
sooiedade de sconomia mista @ enpresa pablica.

L = A ooontagen do btempo de servico
previgto no incisos I e IV se daris nediante  csebidio
gupacdids pelos drgios competentes das SdministracBes o da
Frevidéncia Social, ou tempo de =ervigo que serd compuiado
mor anotacies constante I'vi Carteira Frofissional cie
reEqueren e .
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‘ CoaFzyulo vIid
DO DIRELTO DE PETICED
Art. /8 £ assegurado ao servidor o

flireito de recusrer ao Foder Pablico, em defesa de direilio
ou, interesse pessoal.

fart . 7Y 0 reguerimento serd dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhbado por
intermadio daquele a gue estiver imediatamente zubordinado o
requerente.

(STl =17 Cabe pedido de reconsideragdo,
derntro do prazo de trinta dias da decis3o recorrida. &
autoridade que houver expedido o ato ou proferido & primeira
decisio. nio podendo ser renovado.

Farédgrafo dnico - O requerimento & o
pedido de reconsideracio de que tratam os artigos anteriores
deverin ser despachados nn prazo de 1@ {dez) dias &
decididos dentro de B (trinta) dias., & em caso de provimento
do predicgo ce reconsideracio ne efeitos da decisio
retroagiriio & data do ato impugnado.

Ard. Hi 0 direito de reguerer
DIrESCreve s

I -~ em dois anos, guanto & atos de
demissXo & de cassacio de sposentadoria ou dispenibilidade,
ou que afetem interesse pstrimonial & créditos resuliantes
das relactes de trabalhoy

LT - wm cento & vinte dias, nos demsds
casous. salvo guando outro prazo for figado em el

Faragrato dnico -~ U prazo de prezcricio
sera contado da data da publicacio do ato impugnado ou da
data daz cidncia pelo interessado, guando o sate nfo for
pubplicado.

A, BY 0 pedido de reconsideracio
interrompe & prescricio.

Arit. B3 Fara o exerciclo dogdireito de
peticio & assegurada vista do processo ouw documghto, fora da
Fepsrticio, por 9 {(cincol dias dtels, ao advggado por ele
constituido.

\l
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TETULO IV
D REGLME DISEIRL TRAR
Cars VLD I
nhs DEVERES
fAarc. 84 B30 deveres do servidors
T - exwercer com zelo e dedicscico as

atribuiches do cargos

i1 ~ =er leal &s instituwicoes & que
SErvie:

111 -  obhservar as normas legais @
regulamentares;

iy - Culmp i =34 ordens SUPErLDres.
exceto quando manifestamente ilegais;

Vo atender com preszteza:

a) ao phblico em geral,., prestando as
infarmacdes requeridas, reszalvadas as protegidas por

sigilo:

Y & expedicio de certidies requeridas
para defesa de direito ouw esclarecimento de situacses de

interesse pessoals

g)  As  reguisicees para & defess da
Farenda Fublica:

VI o~ levar ap comhecimento da auvtovridade
supgrior as irregularidades de gue tiver ci¥ncia em razdo do
ZAFCIO s

Vil - zelar pela gconomia do material e
conservagio do patrimsnio publicos;

Vit - guardar =zigileo sobre assunto da
reparticiog

I¥ - manter conduits compafivel com a
moralidade administrativas; Y

X - mer assidun e pontual sol servigor

A1 o~ tratar com wrbanidade s

frevsmmas g
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1T -~ representar contra ilegalidade.
omissio ou abuso de poader.

Faridgrafo Unico ~ A repressntacio de gue
tirata o incise X1I1 serd encaminhada pela via hierdarquica e
apreciada pela autoridade supericor adguela contra a gual e
formulada.

CAafailihdy 31

bAS FROIBIGGES

Art. 8% Mo servidor & prolibido:

i - ausentar-se do servico durante ©

expediente, sem prévia autorizac#o do chefe imediatos

Il - retirar, sem prévia anuincia da
autoridade competente, gualauer docunsento ow ohisto  da
reparticio:

il ~ reoussr e & documentos publicoss

Y~ opor resisténcia injustiticada ao
andamento de documenio £ pProceEsSsSo ol @xecucHo de servico:

L — cometear & peEssoa estranha &
Feparticio., fora dos ceaspgs previstos em lei, desempenho de
atribuiclo gue sejs de sua responsabilidade ou de  s2u
subordinado:

VI — cozgir ow Aaliciar subordinados no
sentido de fillarem—se a associacio profissional ou
sindical, ou & partido politicos

VIl - valer-se do tergo para lograr
proveitn peszoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
Tungio pdblicas

V11l o partlodpsye e CEFENCLE N}
administracio de empresa privada, de =sociedade civil, ou
svercer o 2 comdércic, esceto na ogualidede de aclonista,
cotista ou comanditéario, em contratos com a AGdministracios

[ = atuar [l lriTw} procurador ol
intermedidric, junto a reparticdes piblicas. salve quando se
tratar de hbereficlios previdencidvios ow assistémsiais  de
parentes até sequndo grau, e de canjuge ol compan?eik

~am

senbe
suas |

X — recebsyr propina, comissiiol pr
cu vantagem de qualouer HEDRCLE, em | razio \ de
atribuicdes:

X1 = poroceder de forma desidiosan
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Jin]
ALY -  utilizar pessoal Cu  recursos
materiais da repartigio Em SErviGcos ou atividades
particulares;
K11 — grercer gquaisguer atividades gue

zeiam incompativeis com o esxercicico do cargo & Com o horario
de trabaiho:

LIV =~ manter sob chefizx imediata  am
. e T - . .
carags  ou  fung¥o de confianca, comjuge, companhe&lro oo
parente ate W grau civil.

st uLD 111

DA ACUMULAEED

Art. 5o Fessalvados os casps praevistos
na Constituigic da Repiblica, & vedada a acumulacio
remunerada de cargos publicos. ai ndo se compreendendo &
parcepcic de pensdes com remuneracio, ou com proventos de
disponibilidade ou aposentadoria.

b, BY ) servidor nio poderd exercer
mais de um CAargo BN COMIssHa.

Mrd, 88 U0 servidor gues  acumklar
licitamente dols cargps sfetivos, guando investido em cargo

be provimento em comiss¥o, ficard afastado de ambos oS
cargos efetivos.

T B R R NI N A

DAS RESFONSARIL TDADED

et 29 ] servidor responde
atministrativamente pelo SHErCLCLIO irregular e SLAS
atribulodes. %

Art. Gl # responsabilidade
administrativa resulta de ato omissivo el comlissivo

praticado no desempenho do cargo ou Tuncio.

frt. #1 fis sangBes clivis, penals e Ny
adminiztrativas poderdio cumuilar-se, sendo independentes
entre si.

fart . R 2] respongaibl Lideds

administrativa (] sErvidor & 6 1 & atastada no cant e
absplvigio criminal gue negus a existéncia do fato ouw sua
autoria.
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Cab o TuULG W
DES PENALIDALEYR

Art. 93 Sio penalidades:

Lo~ advertencias

IT ~ suspensioy

11l — demissios

IV o~ deztituicio de cergo em comissiog

Vo— multa.

Hardgrato dnico Ma aplicagio das
penal idades serio consideradas a natuwreza e a gravidade da

infragic cometida, o©os danosz gue dels provierem para O
servigo publice, as circunstincias asgravantes ou atenuantes
g os antecedentes funcionais.

Firt. 94 & advertEncia sera aplicsda por
estrito. nos casos de violagioc ds proibicico constente do
artigo #5, incisps I & VIil. e de inobserviancia de dever
funcional previsto em lei, regulamenbo ouw norma interna, gque
nio Justifigue imposigic de pernalidade mails grave.

Art. 99 A suspensio sera aplicada em
casn de relncidincia das faltas punidas com advertegncis e de
violaclio das demalis proibicoes gue ndo tipifiguem infracio
suieita a penalidede de demissio, ndo podendo exceder de
trinta dias.

Pardografo dnico - Sera  punido com
suspenz=io de ate quinze dias 0o SErvidor que,

injustificadamente. recusar—-se a ser submetido & inspegio
médica determinada pela aultoridade competente, cessando os
afeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

fBrt. wé A pena de demisslo seré
aplicads neos zeguintes casos®

e

- £ R o b a e agministragio
pablicas

11 - abandono de cargo:

111 ~ dnassiduldade habilitual, ou desidia
rno desemnpenho do cargol

IV = dmprokidade adminieteativasg

Voo - dpcontingncia publica e conduta
gasrandalosa., na repsrticio;

VI - dnsuborginagio grave em servicod
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YIi - ofensa fisica, em servigo, a
servidor ou a pariticular, salvo em legitims defesza préapria
ou de outremns

YI1To- aplicagdEo drregulse ce dinhedros
prablicos,. ou lesdio ac e@rario.

fArt. ¥/ GSer& casseada a aposentadoria ou
do inativo que faja sido concedida ilegal au
inconstitucionalmente, sem cardter de ponalidade.

Firt. Wi HWio podera retornar ao servico
paibli e municipal o servidor que far demitido ululy

infringéncia do artigo 96, incisos I, IV = YWITI.

Arit. 99 Configura &hsndono de carco &
ausEncisa  intencionsl do servidor ao servigo por mais de
trimta dias conspcutivos.

Mart. 12@ Entende-sze por inassiduidade
Rabitual & falta ao servigo. sem causa justificada, por 135
{guinze) dia=z, interpolademente, dureante o periodo de do:ze
meses .

Mt 1a1 1 atoc de imposigiao O&
peralidade mencionarad ssmpre o fundamento legal & & cauza da
sancHEo disciplinar.

£t 1 (233 penzlidades merio
aplicadas:

1 = aos zervidores do Executivo, pelo
Frefeito. salvo guarnbtc & penas de até LT (guinze) dias, as
guais poderio ser apilicsdas por Secretdrio FMunicipal  ou
autoridade occupante de cargo descrito na lei como de igual
hierarguias

11 -  @amos servidores do Legislativo,
pela Meza da Udmara de Vereadorss. salvo se diferentemente
disposto em ato regulamentsr interno do Legislstivios

I1d - pela diretoria das entidades
descentralizadas, na forma de seus atos regulamentares.

Art. 183 B acdo disciplinar
prescreverd, considerado como termo 1nicial s data do fato
tido como dersoular:
1~ em cinco anos, auanto as infracses
purivelis com  demlissEo & 0 cassacio de  aposentadoris ou
disponibilidade;

Il — em doils anos oguanto &= punavels com -
ELEperEEo \
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i1 -~ em cento & oltenta dias guanto as
puniveis com adverténcia.

g 1B U prazoc de prescrigidno Ccomegs &
correr da data em gue o fato se tornou conhecido.

g8 Jd B abhertuwra de sindicdEncila ou &
instawragido de processo disciplinar interrompi & prescricio,
atéd a decisfco final proferidsa por awtoridade competente.

& R Interrompidao o curso da
PrFEECrLcio, O Prazo comecsarda a correr a partir do dia em gue
cessar & interrupclo.

faiide v

DO PROCESSO ADMINISTHATIVG DISCIFLINAR

Carsilng I

DIGFOSICTES GERALS

At L A avtoridacde oue tiver
clEncia de irregularidade no servigo pablico & obrigada a
[NV e stla apuracico imedista, medliante sindicEncis ou

processo acdminiztrativo disciplinar, assequrada ao acusado
ampla defesa.

Frt. 1aE Lis sindicEncia podersd
resultar:

I~ arpquivamsntio de processos

I - instauracio e piroCe

disciplinar,

Fardgrafo dnico —~ 0 prazo para conclusio
ic excederd a twrinta dias, podendo ser
pual periodo, & critério da awvtoridade

da =sindicsEncie n
prorrogado por 1
SUpSrior.

Art., 1@8é6 Sempre gue o i1licito
praticade peio servidor esnsejar a imposicio de penalidade,

serd obrigatdria & instawracio de processo disciplinar.
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ERAFeTULD 1

PG PROCESS0 DISCHP INAR

A, LT U processo disciplinar & o
irstrumento destinado & apurar ponssbilidade de servidor
por infragico praticeds no BXercicio de suas atribuicBes. ou
gue  teEnha relacio com as atribuigdes do csorgo sB8n ogue se
encontre investido.

fart. 1@ 3 proo o disciplinar serd
conduzido por comissio composta de tréds servidores sfetivos
ou estédvels, designsdos pela awvitoridades competente, oue
imdicard, dentre eles, o seu prezidente.

& 1% A comissio terd como secretdric o
sarwvidor Agnado pelo sew presidente, podendo a dndicagio
recalr Bmoum de =sus memnbiros.

#®ope WMio poderd participsr de comissio
de sindicdncia ou de lpogudérito, oconjuge, companhelro ouw
[aeerte oo acussdo, conssnogoonen o aftim, am linha reta ow
colateral., até o terceiro grau.

Fret. LAY M ocomlissdn @Xercerd  SUas
atividades com independénclia £ imparcialidade, assegurado o
sigilc necessirio & slucidagico o fato oo sxwigido pelo
interesse da administracic.’

Frt. L3 {3 =0 disciplinar se
desenvolve nas seguintes fe

SES

ot

o instawracio, com & pebhlicacio do ato
%oy

cpae constituile

PP dnstracio, defess o relatdrios

ITY ~ duwlgamento.

(AT 11i 80 prazo para a conclosico do
processn disciplinar nfo edcederd sessenta dias, contados da
data da publicacio do ato gue constituir s comissdo,
admitida & =ua procrogagio por dlgual  prazo.  guando as
circunstinolias o @XHINIremn. ~

B9 Yempre QuE nec Hric, & comigsio
dedicard tempo integral aos ssus trabalhos, ficandoe ssus
memnbros dispensados do ponbto, até & esnlrega do relatdrio
fimal .

(R4 HE o orelriess da conlssio sgrio
registradas sm atas gue deverio detalhar as deliberagtes
adotardsas.
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Met. 112 { adminlistrative
ohedecerd ac princdpio o conbraditdrio, assegurada ao
acusadinc ampla defesa, com a utilizagiio de todos oz melos &
Fecursos admitidos  em  direito, e ndo manitestaments
impEritinentes & instruacio processusl.

FREE

Are. 115 Uz awtos de sindicEncia
irntegrario o processo discipliinar,. como pegs Anformstivae de
instrucdc.

Faragrafo dnico -~ MNa  hipotese de o
relatdric da sindicéncia copcluir gue & infragio  ssta
capituladsa como  ildicito penal, & switoridsde conpstents
gricaminhara CEpia dos autos ao Mimisterio Fublico,
independentemnsnte s imsdiata installracio oo P GCER
discipglinar.

ZA W]

Art. 114 Ma fase do inguérito, &
romlisedio  promoverd a  tomada de depoimentos, Acaredardes,
investigagds: @ dilioEnoias csbiveils, objetivando a colets
de  prova. recorrendo,  Quando necessario, a téonicos e
peritos, de sodo a permitiv a complets elucidagio dos fatos.

fArt.  LLE B oaszegurado ao servidor o
direito de  acompanbar 00 processo pEssoadimente ou por
intermédia de procwrador, arrolse @ relnguicie testenunhas,
produziy provas e contraprovas e foroular guesitos,  guando
s& trater de prove periclial.

& 1u 0 preszidente da comissdo podera
denegar redd dcdes considerados dmpertinentes, e amente
protelatdrios. ou de nenhum interesse pDara O @sclarecisonto
dos fatoz.

H=

& 2 Suvda andeferido o pedido de preovs
pericial, guendo & comprovacio oo fato independer de
coanhecimegnio gspecial de perito. )

ST 1ié Fis testemanbss @ HC
convidadas a depor mediante mandeado expedido pelo presidents
e comissdEoc, devenodo & 20 segunda via, com o ciente do
interesssdo, ser anedada aos avtos.

Faragratoc vnico ~ SBe a testemonhs for
s@ryidor pdblico, a expedicic do mandado serd dmediatamente
cominicada an chefe da repariigio onde ssrve, Ccomoa
indicacio dp dis e hora marcados para a inguicricio.
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Are. 117 0 depoimento sera prestado
orailmente e reduzido a termo, n¥o sendo licito & testemunha
trazé—1o por sscrito.

g8 1w fE tezhemunhas  serdo inguiridas
sepparadamentea.
& LY e hipdtese de depnimenios

contraditarios ouw gue se infirmem, proceder-se-4 acareacio
entre os deppentes.

Mt 118 #Apos o dAnterrogatdrio do
acusads, serio ouvidas as testemunhas., por primeiro as da
scusacio e, ao depois, &as da defessa.

g 14 Mo caso de sxistir mails de  um
acusado. cada um deles serd ouvido separadamente, &, sempre
CHLLES givergiremn i SRS declaragdes sobre fatos ou

circunstincias., serd promovids & acareacio entre eles.

g Ly 3 procurador do acusado podera
assistir ao interrogatdric, bem como & inquiricico  das
testemnunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facul tando-—-se—1he peardém, reinguiri-las, por
intermédio do preszidente da comissio.

Art. 119 GQuando houver divida sobre a
sanidade mental do acusado, a comissdo propord & auwtoridade
competents que =le seja submetido a exeme por junta médica

oficial, da gual participe peleo monos um médico psigquiaters,

Fardgrato b Nt - ] incidente de
sanlidade mental sersd processado em auto apartado e apsnso ao
processo principal, apds a expedicio do laudo pericial.

Art . 124 Tipificada & infragio
disciplinar, serd foroulada a indiciacio do servidor, oom a
gspecificacdn dos fatoz a sle imputados & des respesctivas
DFOVAas.

5 14 O indiciado =erd citaedo poe
mandado expedido pelo presidente da comigsio para apresentar
defesa szerita, no prazo de der dias, ou malor s regueride
cua el demonstradamente insuficiente, aszpgurando-gse-lhe
vista do processo fora da reparticio pelo prazo de cinco
diag Gteis.

& 2¢  Havendo dois ouw mals indiciados O
prazo serd comum e de vinte dias, ouw maior na fTorma do
parédgrafto anterior. ~

g ki o prazo de defesa poderd ser,
também, prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indigpensdvels.

& 40 hNo caso de reculsn do indiciado em
aper o ciente na cépis da citacgio, © prazo para defesa
contar—=e & da deta declarada, em termo pripeio, pelo menbro
da comissio gue fez a citacdo, com a assinatura de duas
testemnunhas.,
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Art. L2l 0 dmdiciado gue mudar da
residéncia fica obrigsdo & comunicar a comissio o lugar onde
piaterd ser oencontrado.

Gt L2l Fohsnmo—se o indicizado e
lugar incerto 8 nio sabido serda citedo por edital, publicado
ma dmprenss oficial do Mundoiplo, wad mim Jormal L
circutacio Fo Humicipio =1 inexiztente aguala, [ &
apresentar defesa.

Fardgrato dnico o~ He  hipdtese  deste
artigu, o prazp para detfecsas sera de qulnze dias a partir da
Gitima publicagio do edital.

&k 1aE Considesrar-se—4& revel o
indiciade que, regularmente citado, nio apresentar dete
prazo legal.

& 1i Forevelia serd declarada,  por
Lermo, nos  autos oo RroCEsso & aevolveErd o prazo para
tefesan.

{3

g £ Fara defender o indiciado revel., &
avtoridade instauradors do processo designard um ssrvidor
como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou

superior ao do indiciado.

Hrt. 184 fpreciada a defesa, & comisst
elaborard relatdrico minucioso, orde resumlira as ;
principals cos autos & MENCLONars &% Droves om gue se DHRSEar
para Tormars soa convicogio.s

5 189 U relatdrioc serd sempre conclusivo
gquanto & inocencia ouw 4 responsabilidade do servidor.,

g LU HEconhRcida & rFezponsabilidade do
seryvidor, & comisedo  indicard o 0 dismpositivo iegal et
el ameantar Transgredido, Daem Zome =3 circunstdncias
agravantes & atenwante

S

Firt. 125 1 provesso disciplinass, com o
relatdrio da comiszlo, seria remetido & autoridade  que

geterminou & suwa instawracio, para julgamento.

p
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Frrt. 136 Mo prazo de der dise, conlados
do recebimento do processc, a antoridade julogsdors proferira
B sLa declsio. SBEm necEss obzervincia do relatdrio,
poréem sempre Tundamsntads.,

Art. LY Verificads a sxisténeisa de
vigcho insandvel & sutoridade julgadors declarara a nulidade
total oo narocial do processo g ordenard & constituigio de
outra comissio, para instauracio de novo processo.

Art.  1E8 b iulogamernto fora do prazo
legal implica nulidade do processoc.

A, 129 Fualgusr que ssia o resultado
G0 ProCceEssn, @ autoridads julgadora detesrminard o registro

do fato nos assentamentos individuals do sgrvidor.

Art. 1348 i servidor gue responder s
processo disciplinsr sd poderd sesr exonersdo a pedido, o
aposentado voluntariamonte, apds a conclusio do processo @ O
cumprimento da penalidade. avsaso aplicada.

BEGAO LII

Dy REMLEED DO PROCE S50

Art. 131 U processsos disciplinas poderd
@St revlsto, dentro de ate J {(dols) anos da data da decisioc
recorrivel . a pedido ow de pficio, guasndo se adurirem fatos
OV OE o circunstEnciss guscetivels sl Justificar &
inceEncis do punddo ou s inadeguacio da penalidade aplicada.

E 1 Em cago de falecimento, ausEncia
ou desaparecimento do servidor, gualguer pessoa da familia
coderd reguerer a revisio oo processo.

g 58 Mo caso de incapacidads mental do
saearvidor, & revisio pogderd ser reguerida pelo rezpechivo
curador .

Bt 1a Mo grocesso revislional, o
anus da prova cabe ao regquerente.

Pt LEE A osimples alesgacido de
imjustica da penalidasdge nlo comstitol  fundsmento para o oa
revISsAG, gue requer elementos novos., ainds ndo aoreciados no
processo orlgindrio.




Art. 1734 0 reguerimento de revisdo do
processn serd  dirigide ao Frefeito  FHunicipal, Que o
encaminhard regularmente e determinard a constituwicXo de
MOVEa COmisSEEOC.

(ATl S W A orevisio correrd em apeEnss
A processo originario.

Faragrafo anico — HNa petigio inicial. o
reguerents pedird dia e hora para produgico de provas @
inouiricio daesg testemunhzs gue arrvolar.

Art. 136 £ comissido revieora Lers
sessenta dias para concliusio dos trabalhos.

Ari. 157 Aplicam-~se aops trabalhos da
comiss¥o revisora, no gue couber, as normas & procedinentos
proprios da comissio do processo disciplinar.

St 15 i iulgamento  caberd &
avtoridade gque aplicou a penalidade.

Faridgrafo urnico - a Prazo para
iuvlgemento do pedido de revisio cerd de vinte dias, contados

da constituicio da comissio revisors.

AT R A Julgeda procedente a revisio,

R @ declarada s efed to El penalidade aplicads,
restabeleceando--de todos s direltos o servidor,

indenizando-sg-0, atualizadamente, daguelss ocorridos no
pericdo emnm gue esteve desligado.

Pardgrafo dnico ~ Da revisdo do processo
niEo podera reszultar agravamento da oenalidade.,

TRIULD Vi

DA SEBURIDADE 30CIAL DO SERVIDOR

Carziulo 1

DISFOSICEES GERAIS

Gorisie Merispnd bo Eineia Tristivn e Lo Py

o
oG

098
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Art. 148 O FMurnicipio manters plano de
sequridades social para o servidor & sua familia, visando dar
cobsrtura aos riscos a que sstio suwieslitos o servidor & sua
familia, e compresnde um coniunto’ de prestagées gque atendam
az seguintes finalidades:

o= oarantir meics de subzmiztinociasa nos
gvantos de deenca, invalider, velhilce, sacidente em servigo,
inatividade, falecimento & reclusiog

[

i

!

11T ~ proteqgio 4 maternidade., & sdocd
& paternidades;

izmténeia & sadde.

AT SR A 14l - S prestacoes SEIEO
concedidas nos twrmos @ condicdes defTinidos em e
espeprifica e regulamentos.

FPardgrafo Unico -~ &z apozsentadoriss
peEnsdes  sErio concedidas e mantidas pelos Grogfos ou
entidades aps quals s pncontrem vinoulados ps ssrvidorss.

L. 142 0O recebimentoc indevido de
mrestacdes  recebidas  com frauwde implicard  devolugln ao
grario do total auterido, satuwslizado monetariamente, sSes
prejizo da acdo penal cebivel.

CaFTULY TX

DS BEMoF L1055

SEGED T

Uy AR08 RTYADURIS

0 servidor seré apozentado

fArt. 1
mas condicdesz previstas na Constituigio Federal.

g 18 Conslderam-s& dosncas graves,
L LTICUFAVELE, ERR T & efeito mEcuritario,
e miltipla,

contaniosa
tukberowiose ativa, alilenagio mental, escleros
necplasia maligna, cegueira pozterior s0 INQresss no ssevigo
pliblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson.
parabisia  dereverzivel @ 9 dncapacitante, sspondllosebrosse .
anquilosante. nefropatia grave, estados savancados do mal de
Haget {osteite deformantel, Sindrome de Isunodeticigncis
ABdguirida - AIDE, & outras gue & lei indicar. com bass na
medicing sEpeciallizada.

i

Moo AR e EMEFCL LD te

atividades consideracdas insaiubres £l pErLQUSaS, &
apmzentadoria obzervarad o disposzto em led especatica.
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Art. 144 A aposentadoria compulsdris
miprd awtomédtica, & declaradsa por ato, com vigeEnclis a parbie
do dia imediato dguele em gue o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servico ativo.

Firt, 145 5 aposentadoria voluntaria
i por Anvalider vigorard s partic de data da publicagido do
respectivo ato.

g 1b Mo spossntadoria poy Anvalideszs
perd precedida de licenca para fratamento de salde, por
rericodo ndo escedente & vinle & guatro meses.

Expirado o periodo de licenca
2 de reassumir o csrgo o oer meer
saird aposentado.

FEn esstando em condlc
readaptando, o servidor

g8 0 lepse de tespn compresndido
gntreg o término da licernca & & publiceagio do atn da
aposentadoria  serd  consideracdo como de proprogagdo da
licenca.

Art. 145 0 servidor sposentado oom
orovento proporcional ao tempo de servigo, s acometido de
gualguer daz moléstias empecificedas nesta lei, passard &

perceber provento integral.

art. 44/ -~ Iz ssrvidores  munlsipals
patavels. desde gue btenhan compleltado 1Y (dez) anos de
efetlveo @EHErCiCi0, teridio computado, Frace s efeito tier
apnasentadoria, nos teroos desta lel, o tempo de atividads
privada, rural & whana, hipdtese en gue oz diversos
sistEmas de eV OEnCi A mocial 5 B COMpensanrio
Finanoeivamente, segundn oritérios estabelgscidos en leil.

BECAO TIL

SUA 2L 3 0-MNST AL TDALE

=
e
.

Art. 148 O auxilic-natalideds & devide
& mervidors por motive de nascimento de filho, em guantls
eguivalents ao menor vencimento bésico da Prefeitura ou da
LCEimsr-a Mumicipal, ma da entidade descentralizadsa, ooy més,
inciusive no caso de natimorto.

§ 1@ Na hipdtese de parito sditiplo, o
valor serdéd acrescido de S@% (cingllenta por ocento),. por
Tilho.

& 2B U auxilic mera pagn &0 cEnduoe o
companheiro servidor publico. guando & parturiesnte ndo for
sarvidora.
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CEGRD I11
Do SS_ARIO-FARZLIA
Art. 149 0 zal&rio-Tamilia & devido
an servidor ativo ow s imativo, por dependente scondmico.

Far&orato unico - Lonsideram-se

depondente scondmicos para etTelto de percepcio do Tdrioe
familia:

I = o wcenjuge  ouw conpanheliro & 0 o
fithos, inclusive os enteados até vinte e um anos de ldade
o, e eztudante, até vinte g guatro anos ou, = invalicdo,
de gualoguer idade; '

i - o menor de vinte g oum anos guUE,
madiante autorizacio Jjudicial, viver na ~—ompanhia e  as
gupsneas do servidor, ow do ineabivo.

fart . 1054 ME o £ conTligura &
dependéncia  econdmica  guando o beneficidrio do galdeip-—
familia peracwher rendimento do trabalho ou de guaiguesr ouwbras
fomte, inclusive pensio ou provento da sposentadoria.

FErt. 1t fuando pai s mie  forem
servidores e viveErem em comum o saldrio-familia serd pago a
wn deles: oguando separados,  ssrd pson s umo& outro, de
acordo com & distribuicio dos dependentes.

Fardorafo  Gnico -~ A0 pal & & mie
squiparam~se o padrasgto, & madrasts g2, na falta destes, o=
vreprezentantes lepais dos incapases. )

-

STl P R O zaldrio-familia ndo sgrvirg
de base para gualguesr contribuicio, inclusive securitéria.

[Tk A T 0 afastamento  do osrgo
efetivo, sem remuneragio, scarrete & suspenzic do pagamento
o saldrio-Tamilia.

£t . 154 1 saldrio-familia e
sguivalente a %4 {cinco por centol do omenor vencimento pago
# servidor municipal.




102

Comara W@é gmm Listiva £ Fo %7“"’

gy
it

sl a0 1Y

A LICENGS PARG TRATVSMENTD DE SadbDE

St i Mo Bera concedida ao serwidor
ticenga para tratamento de salde, & pedido ow de oficio, com
base en pericia médice, =em prejuizo do vencionento & gue

Ffizger jus, sempre por service smédico oficial.

Faragrsto unico — Dempre gue neoe
o oinspesdo wmiedice sera reslizads na resldéncia do
wl¥ ric gstabelecimonto Fompital ar oriche =1
intermnado.

Art. 1946 vindo o prazo ds licencsa, o
s vidor serd submetido a  nova inspecio  méedics,
conclutrd pela volta ao servigo, pela proceogacio da licenga
pu pela aposentadoria.

rita
ticgly a

STl AP B 0 ssrvidor gue  A$re
indicios de lesges orginices ou funcionais serd subme
inspecdn mddica.

BECED Y

D LTCENGS & GESTAMTE, & ADROTANTE &£ e LICERDS-PATERMIDSDE

PATES SR S} 4 Swré concedida licernga &
servidora gestente por conto B ovinte dias consecubivos, Sem
el ga Fenuneragic.

#oid A tilgenca podesra ter Anicio no
orimeiro dia do nono mEs de gestacio, salvo antecipacio por
prescrigdo miedics. -

& #8 Mo caso de nascimento prematuro, a
licenca terd inicio a paetie do parto.

R Mo ceso de natimorto. decorridos
trimta dias do evento, a servidors serd submetids a exams
mEdion &, s Julgsds apba, regssumird o Cargo.

& 48 Mo caso de abortoc atestado por
madice oficial, & servidora terd direito & trinta dias de
renouss renunerado.

At . 1n% Felo mascimsrito ouw sdocio de
fidkhons, o servidor tersd direitoc & licenga-paternidade de
cinco dias consecwbivaos.

‘ Sardrrato vrico . - Ororrendo ]
falecinernto da mulher ou companhsirae o s8rvidor, ate quinze
giaz da data do mascimento ou adocio, a licenga prevista por
eante artigo serd acrescida de e ha o dau desde que Vvivo
o filho.




HArt. 168 Fara amamentsr o 2 praprio
Falho, atéd a idade de sels meses, a servidora lactante terd
dirgito., duwrante & Jornada de brabalho. & uma hora  de
wEn, gue poderd ser parcelads en dols periodos.

Frt. lal & servidora gue adotar ou
btiver guarda judicial de criasnga de atéd um ano de idade
serio concedigns noventa dias de licenga remunerada, por
rEgue i imertto.

Fardgrafo anico — Mo caso de adociEo owu
guardsa Judiciel de oriance de mais de wn ano de ildade, 2

prazo de que trate sste artigo serd de trinta dias.

SECED WY

WA LLTCERGEA POR GLIDENTE DE BEFR

160

it 1L&2 Hera licenciado, COHD
vencimento integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 183 Configura acidente &m servico
o dano fisice ow merntal sefrido pelo servidor, gue i
relacicons, mediata cou imsdistasente, com as stribulcoess
cargo edercido. ’

Fardaqrato Uri oo - Eguipara-se Ef
aglidente om servico o dano:

-

I~ decorrente de agr do sofrida & niEo

provooada pelo FALODE niD oexeraiclo do cargos

11 -~ =sofrido no percurso dea residéncia
para o trabalho e vice-versa.

[T 1é&d i tratamento o servidor

a

soidentade sn servico coreerd & conta de recursos oublic

Art.  las A o prova do acideEnte s&8ra
Teita 1o pcrazo e e gilas, o agdve l cpLharcdor as
CircunstiEnciaz o exiglrem.

103
&

Corare Morispnl doe Eotinvia Toiston o Lo P

A

}%%f



104

Comare Menispad di Cotincie Tovistion & Soo Forgae

af

SECED MTE

D P hEE

Fiyb.  lés For morte do servidor, oz
deperndentes  Tazem Jus &  uma pensido  mensal o valore
correspiondente a  BEY (oiltsnta poy centod da respeciiva
rEmUnerasio ou provento, & qual serd devida a partir da data
do gbhitn, podendo a lei securitdria municipsl sstabolecse
reguisitos ouw condicoes adicionals a este concessio.

Frt . L&y # pensdo poderd ser
reguerida & 0 gualquer  tempo, prescrevendeo tdo-somente am
presteagdes exigiveis hE mails de oinco anos.

Fardgrafo dnico - Soncedida & pensdo,
pualguer prova posterior ou habilitagio teardisz oue dmpligue

exciugio de hbeneficidrico ou reducio de pensdo 86 produzlea
efeitos a partir da dats em gue Tor oferecida.

Arié. led HBorarreta perda da gqualidade
de begneficiario da pensio:

1~ o oseuw Talecimentoy

IT =~ & amnulacio do casamento, guendo a
A0 QoOFreEr apis a o6 o da pensio a0 conivoes

decls

FED -~ & cemssacic de invalildez, &m s
tratando de bensfilcidério invalidos .

iV o= @ mailoridade de filbho, lrofo drfio
ou pessoa designada, aos vinte & um anos de ldades

i
Y

— A rEMGNHCLE BHDFEsSaG

VI - novo cazmamento do benefilicidario.

SEGHED YIL1I

0O AR L TO-FUNERAGL

arb. 1&9 0 auxilio-fureral & devido &
familia do servidor falecido na atividads ou apossntado, emn
valor pouivalente & wum mdFs da remunsragio ow provento,

%11 ey caso dgg scoenulacio legal de

cargos, O suwxilio serd paoo somente es razxio do cargo de
maior renuneranio.

g i (O auxilio ssra devidoe tambdm ao
sk vidor por morte doo cdnjuge, companheiro ou dependente
E oy sl . ¥
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! 0 auxalio serd pago no prazo de
fquarenta & oltoc horas,. por meio de procedimento sumarissing,
& pessos da Tamailia gue howver custesdo o funeral.

e

]

£

Brio. LV B oo funeral for cwsteado por
terceiro, este seEra inderizedeo. obzervado o disposto no
artino anterior.

At 141 bim caso de Talecimsnto o
gervidor em servige Tora do local de trabalho, inclusive no
exterioy, as despesas de transporie do corpo corvecio &
conta  de recursos do Menicipio, avtarguia ocu fundacio
publica.

CaEFITULO 113

DA ARSISTEMNIIA & SAGDE

_ EET ok R N Ao oassisténcis & sadde do
s@rvidor, ative oo inativo, 2 de sua Temilis. compresnds
asststéncia médice, hospitslar, ondontoldgica, psicoldgica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Sadde ou
diretamente pelo drgdo ou entidade ac gual estiver vinculado
o] seirvidor, itk aindga, mediante Lot EN Ly, Ireé forma
pstahrlecida em ipil securitdria manicipal o em regulamento.

Ok TULD 1V

DO CUSTEIQ

‘b . 1A 4 Filano de Seguridasde Social
ti servidor serd custeado com o proguato de arrecedacio de
contribuloses  socisis  obhrigatdriss deos  servidores. dos
Foderes  do Municipio, das  avtarogulas g das fundacies
bl icas.

Fardgrato dnico -~ A contribouigdEo  do
servidor, ben como dos drgfcos e entidades, assim comno todas
ag demais instibuicies referentes & assisténcis & =sadde,

zerd fisada em lel especifica.
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i CONTRETADED TEMPURSGRTS POR

EXCEFCTONAL TNTERESBE PoRLICO

G e TLHLD QT

Art. 174 Para atender & 0 necessidade
temporaria de esxcepoiomnsl interesse pablico, poderio ser
pfebuadas contratactes de pesscal por tempo determinado, nas
pondicSes 8 prazos previstos neste Uapatulo.

Bt 1S Lonsidera-se meressidsde
temporaris de eqcepcional intereszse pdblico:

I - assist¥ncia & ituagdes ces

calamidade piblicay
V1 o~ combater suartos spidémicosg

ili - realizacico de recsnseasmentoss

Yo admissio de profeseor substitutoy

Vo admlse3o de monltoresy
L acdmissio de motorisztas e cobradores
para o btransporte coletivo mundcipal.
Art. 174 Az contratagess de ouwe trabkz o
artige anterior seric  feitas por tespo determinado e

improrrogavel. observados oz seguintes pracos maximoz:

1 -~ msmis meses, no caso dos incisos 1,
e Wi

11 - doze meses, no caso dos dinciseos 1511

Aart 177 Hazs contrategdss por tempo
determinade serio observados os padries de vencimsntos dos
guatdrosz de nessoal do drgio ou entidede comtratants, excelo
nas  hipdteses dos incisos I oa 1XI do artigo 1% quando
4 ohservados oF valores de mercado de trabaib

R




Aprt. A78 O contrato Tirmado de acordo
I s te Gapitulo EXtinguilr-Se &, Y= h] elireito &
indenizactes:

I - peio término do prazo contratual g
IT ~ por inciativae do contratado.

Faragraio LRico - - extincio e
comtrato, por irmiciative do drofo ou entidade contratante,
decorrente  de conveni@nois  administrativa, importard no
pagamcento  ac conbtratado de  indenizacio correspondente &
metade do gue lhe csberia referents an reztante do contrato.

Art. 1Y% 0 tompo de servico prestadto em
virtude de contratagio nos  termos deste Capitulo serd
contado para todos os sfeltos.

=Tl ia 318 vantagens pocundibdrisas

atribuadas  aos servidores monicipas  sio Hternsivas  aosg
contratados nos termos deste Uapitulo.

T MITH

LAS LIb0BT0E

GERATED, FIMAIE B TRANSITIRIAS

Art. 181 0 Dia do Servidor Pdablico
wEra comemnorado a vinte e oito de outubro.

Art.  BEE Foderio ser instituidos no
dmbito dos Foderes Executivo g Lepislative, além dagueles &
previstos nos respectivos planos de carreira.  incentivos
funcicnesis consistentes en perdmios pela aprezentagic de
ldeias, inventos ou btrabalhos, e produtividade., qgue agilizom
OSSPV A GO ndbl?ca @ & redugiio dos custos operacionsis.

Are. LEE Os prazos previstos nesta led
serfo contados em diae corridoz, sdcluindo-ze o dia oo
comeco 2 incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
fragre o primeiro dia Gtil seguinte, o preazo vercido em dis em
gue nEko haja sdpediente.

=T ig4d For  motive  de orengs
Feligiosa ou de conviccio filosdfice ow politica, o ssrvidor
MEo poderd ser prlvado de gualsover de seus direitos, zofrer
discriminacio em sua vida Ffungional., nem  eximirese do
cumprimento de seus deveres.

. e e adicionais por tempo de
s@Irvico concedidos por periodos diverscos do instituido por
lei ficam transformsdos, para todos o= sfeitos, emn
adiciornais por anuwinios, adaptando-se, para pos il itar aos
servidores completar o periodo sguisitive s este vantagem, O
teinka de servigo prestado sob a legislacio anterior.

Comara %waaé gmm Gonistica oL %‘%7‘“
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Art. 188 L Lom & transformagio

procedida pelo artigo anterior o valor  incorporado &

remureracio do servidor dlirapassar o teto previsto por esta
lei, permanecerd aguele valor limitado g inaiterado atéd se
Enaguadrar &s disposigdes dests lei.

Art. 187 ARos ssrvidores ocupantes de
empregos celetisteas seric estendidos, dursnte o prazo de &
(seig) meses, contados da data de publicagido desta Lei, as
disposices previstas neste Estatuto, no gus couber.

Art.  1HE M5 desposas decorrentes  da
erercucio dests lel correric & conta de dotacBes proprias
proamentarias, suplensntadas =g necesssrio.

mrt. 189 Esta leli entra em vigoer na

viata de sue publicagico. retroagincdo seus efeitos Tinanceiros
a 18 de Jjsneiro de 1994,

fArit. 128 Revogam-se as disposicdes em
contrario, especialmente as Leds nBs 1.%4&4, de & de junho
de 1.971, & pozteriores alteragbes.

L EmeaEr &

de S3o

Mnicipal da Estarmncia Turistica
we, @1 de feverelro de 1.994.

AFROVADD MA S SGESLHAR/EXIRACORDINARLIA, DE Z1/781/94,

JOBRD FALL
VEREADOE

,A’

AL TVEIRA
LS DENTE

—E LORRESTLIETITE
29 LECRE MARITO

AT, AR TORTO GLET XD

Sanciono a eefptel Lel .
530 Roogue,
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