FRGJETO DE LEI NG @5 . de 20.61.1994

AUT&GRAFD NG 2081 . de 01/02/94
i g 1 Ne © 2.210 de 01/02/94,

Dizp8e sobre o Esztatute do MHagistério
Foablico MHunicipal de D80 Rogue, segundo a nova estrutura
administraltiva Jda Prefeitura Municipal.

Josd Antonic Sarches Dias, Frefeito da
Estdncia Turistica de 530 Rogue, no uso de suas atribwicoes
legals, & nos termos do art. 68, & 30, dz Lei Urosnica do
Mumiciplo.,

Far saber gue & CAmara Muanicipal da
Estincia Twristica de 53p Rogue aprovoun B ele sanciona e
promulga a seguinte Leis .

CAP:TULD I

DAS DISFOSIGOES PRELIMINARES

Art. 18 Esta lei institui o Estatuto do
Magistério Municipal e estabelece normas especiais sobre a
rede nunicipal de sducsacio infantil,

Tk 28 Fara 0 fims desta lei,
considera—se:

I - warreira do magistério: o comjunto
das possibilidades de ascensico funcional para os ocupantes
dos cargos, de provimento efetivo, do smagisteéeric municipal
da educacgio pré-escolar, conforme estabelecida na  lei
municipal de organizacio administrativas

IT - guadro do magistéric: o conjunto
cos cargos. gpfetivos & Bm  cCcomissXo, de docéncia e



coordenacin na dAree  do  ensing pré-sscolar municipal,
pertencentes & carreira do magistério.

CAPzTULD II

DO QUADRDO DO MAGISTERIO

Art. g 0 quadro do magistério
municipal & composto pelos cargos de provimento efetive e,
enguanto existirem, dos emnpregos permanentes em extingio, de
MESMA denominagiio, constantes de ATV S tia lead cle
organizacio administrativa da Frefeitura Municipal.

Gri. 48 Os vencimentos dos cargns oo
magistério municipal., bem como os  requisitos para  seu
presnchimento,  suas guantidades. e 2 swuas lotagses,  sio
agusles estabelecidos em  anex gda lei de organizacgio
administrativa da FPrefeitura PMunicipal.

Aart ., S AT pessacal & Magistério
Municipal, aplicam—se, complementarmente & este Estatuto,
as dispeosicdes do Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio. em tudo guanto ni3c for incompativel com ests lel.

Art., A8 FPara efeito de promocio,
segundo as  regras esteabelecidas na. lei de organizagio
administrativa da PFrefeitura Murnicipal, na apuragio dos
interesticios nos cargos serfo descontsdsas as ausdnoclias ao
trabalho guando ocorridas com prejuizo do vencimento ou
saldrio.

Faragrafo rico - & aplicagio da
pernal idade de suspensio interromps & contagemn do
intersticio. de modo gque a contagem do novo intersticio terd
inicio no dis subseglente & do términc do cumprimento da
SHSEETISA 0.

SECAKD 1

DA DESIGNACAD PARA CARGOS EM COMISSAD VINCULADOS A& CARREIRA

Arv. 7@ s cargos de Coordenador dez
Ensing & Coordenador Escolar sio, na Torma da lei de
organizacic administrativa da Frefeituwra Municipal, e
provimento em comissio, ¢ serio ooupados, por designacgdo do

41
i

1
AL




Prefeito Municipal, P professores, dentre agueles
indicedos ©mn lista traplice eleita pelo conjunto dos
professores, através de votagio.

g 182 - Somente podera haver nova
desigracio, pslo Frefeito, na forma do caput, apds o periodo
minimo, de szercicio do indicado, de dois ancsg, salvo enm
ocorrendo sua desisténcia, ouw outra forma de vacdncia.

g X0 - (OUs cargos de Coordenador de
Creche, na forma da lei de organizagio administrativa da
Frefeitura . s$3c de provimento em  comdssico, € 2 serio
poupados, por designacio do Prefeito, por professores.

Ari. 80 0 exercicio  do cAargo  em
comissin de Loordenador Escolar, a&além do gue dis=pse o
pardgrato nice, do artigo anterior, poderd cessar:

al a pedido, ou

by} oy decisio infw} cenjunto rle=
professores, através de votacio.

CAFzTULD III

DO EXERC:iCID DE CARGOS

SECAD I

DOS AFASTAMENTOS

[Tk S Serio considerados de C.CaMED
@fetivo exercicic para a carrelra do magistério os dias em
que o integrante da carreira estiver afastado de sew cargo
sfaetivo em virtude de desigrnacio pare exercicio de cargos em
comissdo vinculados & carreira.

Brt. 18 0 professor efetivo podera ser
afastado, por autorizagio cle Frefeito =] [mIwl tempo
gdeterminado, P& minietrar aulas Jjunto & erntidades
ronveniadas com a Prefeitura Municipal.

Art. 11 & wvedadoe o afastamento do
professor para o edercicio de atividades de natureza
administrativa, s&alvo &m situacio e readaptacio
profissional, oS termos do Estatuto dos Servidoares
Muricipais.
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Art. 12 Fica fixado o percentual de 18%
(dez por cento) do total de servidores integrantes do guadro
do magisterio, comeo maximo, para afastamento el
comissionamento em outros Grgios da Administragio Fablica,
de outras esferas de qgoverno.

art. 1% Ferderd o direito & lotacdo em
determinada unidade escolar o professor efetivo gue se
licenciar sem vencimentos.

_ Fardgrafo Unico ~ 0 Frofessor occupante de
cargo de provimernto em comissio . da Frefeitura ao reassumir
seln cargo efetivo, durante o ano letive, sera lotado onde
houver wvaga, sendo reconduzido em sua lotagio titular no
inicio do proximo ano letivo.

SECED I1I

CLASSIFICAGAD FARA ATRIBUICAD DE ELASSES E AULAS

Art. i4 A classificagao para a
atribuiciio de classes sera procedida pelo critério de
antiguidade no magistério municipal, qualguer que seja a
forma de provimento ou admissio.

SECARO 111

DAS SUBSTITUIGBES

Art. 13 Havera substituigio remunsrada
nos impedimentos legaizs e tempordrios de ocupante dos cargos
de Coordenador de Ensino, Coordenador Escolar e Coordenador
de Creche.

Fardgrafo unico - /A designacio para
substitnigio recaird sobre integrante da carreira  do
magistério, respeitada a habilitagfo profissional & demais
requisitos para exercicio do cargo.
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SEGARO IV
DA REMOCEO
i 16 Remogio & = relotagic  do
praofessor  dJde wma  wnidade ara ot , e dmbito do

Departamento de Educacio 2 Cultuwrs, da Prefeitura Municipal,
obedecida a legislacio em vigor.

Faragrato dnico — A remogio ocorrerd por
permuta ou concurso, este por tempo e tituwlos, na forma comd
dispuser o regulamento respective, elaborado pelo

Departamento de Educagio e Cultura, da Frefeitura Municipal,
obedecidas as reogras desta Secldo.

faet, 17 U concurso de - FEMOGI0  SErd
antal , devendo sempre preceder de ingresso para o provimenio
dos carpos do quadro do magisterio.

farié. 18 Somente serio oferecidas para
ingresso origindrio as vagas remanesscenites do concurso de
FEM G T .

At 1% A remogio  por permuta
processar-ae—& anualmente. até o dia gue precede o inicio
gdas auwlas, mediante requerimento dos interessados.

Faragrafo dnico - Edcepclionalmente, a
critério da Diretoria do Departamento de Educacfo e Cultura,
a remoagio, referida no "“caput', poderd processar—se tambéem
no més de julho, desde gue tal nio acarrete prejuizo as
atividades pscolares,. @ com mobivo justificado.

Art. 28 A remogioc o ermuta nic se
e

processara guando, en relacgio a qualguer dos candidatos,
prorrer uma daz  seguintes siltuagdes:

I - Faltar menos de trEs anos para a
aposentadoria, nu ja tiver completado o tempo necessario &
aposentadoriasg

11 -~ pleitesar unidade em gue $©ala

noedente;

ITI —~ encontrar—-se em exercicio de cargo

em comissfo, afastado ou prestando servico em outro érgio da
Administracic. nue nido o de sus lotsgio.

fart. 21 0 servidor gus optar pela
rencrio, nos termos do aritigo 19, poderd obter nova remogio
por psrmuta, apds decorridos 3 {trés) anos.



CAP:z:TULO IV

DO HORARIO DE TRABALHDO, DA REMUNERAGCAOD E DAS FERIAS

SECAD 1

DO HORARIUO DE TRABALHO

Art, 29 0 pesseoal do guadro do magistério
municipal fica sujelto as cargas hordarias, onde incluem—se 4
fguatro) horas-atividades por més, previstas na lel de
organizacio administrativa da Frefeitura.

Art. 23 A hora-atividade & o tempo  de
gue dispoes o docente pare desenvolver atividades esxtra-
classe,

Artigo 24 - fAs horas—-atividade fazem
parte do trabalho de ministracio do ensino, sendo o tempo
destinado as seguintes atividades, dentre outras:

I - trabalho coletivo da squipe escolar,
inclugive grupos de gstudos g reunides prdagdpicass

IT - preparacio de auvlas e provas,
pesguisas e selecio de material pedagdgico, & correg¥o de
OV RE 5

ITI -~ atividades junto & comuwnidade,
pais & alunos.

Art. 25 O professor excedente devera
pErmanecer 2m e ericio junto & propria escola, para assumir
Fegéncia de classe de outro titular em impedimento leagsl, ouw
para atender a substituicses, ficando aubtomaticamente
inscrito no concurso de remocio subseqlente.

SEGHAD IIX

DO VENCIMENTO OU SALARIOC, DO HORARIO E DO PONTO

Art. 2é A remunsragio  correspondente
Hmere ol iz ties substituicioc excedentes =] ] acrescida
praporcionalmente aos vencimentos ouw saldérios do professor,
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Art. 27 Oss memb o de guadro do
magisterio municipal perderio:

I - o vencimento ouw salario do dia.
guando ndo comparecerem ao trabalho;

il - o vercimento o sal&rio
correspondente ans descansos, feriados e dias de ponto
facultativo intercalados. no ceso de faltass sucessivas,
justificadas ou injustificadassg

177 - 174 {um quartod do vencimento ou
salario diaério quando MAG Compareceream as atividades
previstes para cada hora atividade.

SEGARO IIX

DAS F£RIAS £ DO RECESS0 ESCOLAR

)

Art. 2 O0s servidores integrantes oo
magistério municipal opozasrdo 3B (trinta) diss de fériss
anuais, no pericodo de 20 de dezembro a 18 de janeiro, além
tos dias referentes ao do recesso escolar.

Faragrafo Unico - Durante os dias do
recessn escolar, os servidores do magisterio permanecerio A
disposigio da Frefeltura, podendn ser convooados para
atividades organizadas pelo Departamento de Educagio e
Cultura.

SEGAO IV

DO TREINAMENTD

_ Arit. 29 Fica instituido, C LMo
atividade permanente do Departamento de Educaci3o e Cultura,
no #mbito do ensino pré-escolar., o treinamento do guadro do
magistério municipal, o qual tera como objehivo:

I~ incrementar a produtividade & coriar
condigors para o constante aperfeicoamento do ensino pdblico
municipals

ponte
g



Il - integrar os objetiveos de cada
funcio As finalidades da Administracio como wum todo:

Ti1 e atualizar os connecimentos
atdouiridos, para melhor gualificacio do pessoal docente.

CAFzTULO V

DOS DIREITOS E DEVERES

art. I8 830 direitos dos integrantes
do  guadreo do magistério, além daqueles assegurados aos
demais servidores municipaiss:

i) - ter ACesso e informacies
educacionais, bibliogratia, material diddtico e outros
instrumentos pedagdgicos, bem como contar com assessbria que
auxilie g estimule a melhoria de seu desempenhbo profissional
g & ampliagio de seus conhecimentos:

il ~ ter assegurada & oportunidade de
atfastamento, com ou sem vencimentes conforme o caso, para
fregientar cursos de formag¥o e atuslirzecXo profissional:

ITY - dispor, no ambiente de trabalho,
e instalagoes & material téonico-pedagdoico suficientes e

adequados para o eficiente exercicio de suas fungBes:

IV —~ receber remuneracio de acordo com o
nivel de habilitacio, tempo de servigo e regime de trabalhog

Voo~ ter assegurada &  igualdade de
tratamento no plano administrativo-pedagdgicog {
.o VI - participar dos estudos & -
deliberacdes gue afetam o processo educacionals

YIT - participar do processo oe
planejamento, execugio e avaliacio das atividades:

VMITI -  ter liberdade de expreszsio,
marifestacio & organizacio:

Art. Il Bio deveres dos integranbes
do guadro do magistério, além dagueles estabelecidos para os

demsis sErvidores municipais: ~
I~ conhecer e respeitar as leisg
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11 - preservar, i) Skl desempenbo
profissional, os primncipics, os ideais & os fins da educagio
brasileiras:

111 - EmpEnnar s &l prod i
desenvolvimento de aluno, utilizando processos que
acompanhenm o progresso cientifico de educaciod

IV - participar das atividades
ecducacionais gue lhe foram atribuiddas por forca das suss
fungdes;

YV — comparecer a0 local de trabalho com
assiduidade & pontualidade, expoutando suas  tarefas ocom
eficidgncia, zelo e prestezas

VI -~ manter 0 espirito de cooperagio e
solidariedade com a equipe escolar & a comnunidade em geral:

YIl =~  incentivar & participacicoc, o
didlogo & a cooperacio entre o educandos, demals educadores
e a conunidade em geral., visando & construgio de  uma
socisdade democraticas

VIII ~ promover o @ desenvolvimento do
seneo critico do educandos

I¥ - respeiltsar o aluno come sujelito do
processo educativo, & comprometer-se com a eficidéncia de seu
aprendizados

¥ = comunicar & autoridade imediata as
irregularidades de gque tiver conhecimento, na sua area de
atuacio, ou &% awtoridades supericores, no caso de omlissdD
par parte da primeiras

A¥ - ASSEQUrar & observianois dos
direitos pertinentes & crianca B ap adolescente, nos termos
de Estatuwito da Crisncea s do Adolescente, comunicando &
autoridade competente, os casos de qgue tenham conhecimenlto,
envolvendo suspelta ou confirmacio de maus tratosg

A1l -~ formecer elementos para &
permanente atualizacio de seus registros junto & drgios da
administraciod

XIII - considerar o principios psico-
pedagdgicos, a realidade scio-econtmica da clientela
gsrclar & as diretrizes da Folitics Educacional ma escoiha e
utilizacio e materiais, procedimentos didaticos ]
instrumentos de avaliacgio do processo ensino-aprendizagems

XIV - participar do processo de
planejamento, execucio & avaliagio das atividades escolares
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X~ romparecer a todas as atividades
sutra—-classe @ COMEMOraCoBEsS Civicas, guando convocato.

Art. I3 Constitui falta ograve do
integrante do quadro do magistéric tratar o© &luro com
preconceito de qualgquer espécie, sobretudo de raga, cor,
religifio e sSexo.

Fardgrafo anico ~ & apurscio de gualguer
responsabilidade serd processada na forma do Estatuto dos
Servidores Fublicos do Munmicipio.

CAP:TULDO VI

DISPOSIGCTES FINAIS E TRANSITAORIAS

Art. T3 Fica o Executlivo autoricado a
expedir os atos necessarios & execugXo desta lei, no dmbito
de sua compet@ncia.

Art. 3 fAs  despesas  Ccom & execugio
desta lei correrio por conta das dotagles orgamentarias
proprias, suplomentadas se necessario.

Art. 35 Esta lei entra em vigor na
tdata de sua publicacgXo, retroagindo seus efeitos fimanceiros
a 18 de janeiro de 1994.

et
contrario, especialments
1.991 & posteriores altg

Revogam—-si & disposigdes  em
L N3 1.98%9, de & de novembro de

FREFEITURA DA ESTAENCIA 5x0 RUMUE, 0) de fevereiro/94

APROVADO N4 38 SES
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