Projeto de Lei n.° 22, de 04/12/2000
Autégrafo n.® 2495 ,de 14/12/2000

LEI N° 09, o 1uf12f00

Dispde sobre o Plano de Carreiras e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal de Sao
Roque, alterando a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, ¢ da outras providéncias.

O Prefeito da Estincia Turistica de Sdo Roque,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por lei,

Faz saber que a Cdmara Municipal da Estincia
Turistica de Sdo Roque decreta e ele promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantacéo e
gestio do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Sao
Roque.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes
e 6rgdos que realiza atividades de educagdo sob a coordenagdo da Diretoria
de Educagdo ¢ Cultura ( DEC );

II- Magistério Publico Municipal: o conjunto de
profissionais da educagdo, titulares dos cargos de PEF I, PEF II, PEI ¢
Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Diretor de Escola de Educagéo
Infantil, do ensino publico municipal;

II1 - Professor: o titular de cargo de PEF I, PEF II ¢ PEL,
da carreira do magistério publico municipal, com fung¢6es de docéncia,

&5




IV - Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Diretor de
Escola de Educagdo Infantil: o titular de cargo de diretor de unidade
escolar, da carreira do magistério publico municipal, com fungdes de
administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo
educacional;

V - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto & docéncia.

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo 1
Dos Principios Basicos

Art. 3° A carreira do magistério publico municipal tem
como principios basicos:

I- a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e
dedicagdo ao magistério ¢ qualificacdo profissional, com remuneragéo
condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

I1 - a valorizagio do desempenho, da qualificacio e do
conhecimento;

IIl- a progressdo através de mudanga de nivel de
habilitagdo e de promogdes periodicas.

Secdo [T
DA Estrutura da Carreira
Subsegdo I

Disposi¢oes Gerais

Art. 4° A Carreira do magistério publico municipal ¢
integrada pelos cargos de provimento efetivo de PELPEF I, PEF II e Diretor
de Escola de Ensino Fundamental e Diretor de Escola de Educacio Infantil

e estruturada em 8 referéncias.
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§1° Cargo ¢ o lugar na organizac¢do do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico,
denominagdo propria, nimero certo e remuneragdo pelo poder publico, nos
termos da le1.

§ 2° Classe € o agrupamento de cargos genericamente
semelhantes em que se estrutura a carreira.

§ 3° A carreira do magistério piblico municipal
abrange o ensino fundamental e a educagdo infantil.

§ 4° Constitui requisito para ingresso na carreira, a
formag@o minima:

I[- em nivel médio, na modalidade Magistério, para o
cargo de PEF | ¢ PEI;

II- em nivel superior, em curso de licenciatura plena
especifica para o cargo de PEF II;

III - em nivel superior, em curso de graduagio plena em
Pedagogia, Mestrado ou Doutorado com graduagéo especifica para o cargo
de Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Dirctor de Escola de
Educacio Infantil.

§5° Constitui requisito adicional para ingresso na
carreira, no cargo de Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Diretor de
Escola de Educagdo Infantil, a experiéncia de 03 anos de docéncia ou em
suporte pedagogico.

§ 6° O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de
cada cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato
aprovado.

Subsecao II
Das Referéncias e dos Niveis

Art. 5°  As referéncias constituem a linha de promogéo da
carreira do titular de cargo de magistério e sdo designadas pelos nimeros de
1a8.

§1° Os cargos serdo distribuidos pelas referéncias em

proporgdo decrescente, da inicial a final. (@



§ 2° O nimero de cargos de PEF [, PEF II, PEI e
Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Diretor de Escola de Educagdo
Infantil de cada referéncia serd determinado anualmente por ato do Poder
Executivo.

Art. 6° Os niveis referentes a habilitagdo do titular de
cargo da catreira sdo:

I- paraocargo de PEF 1¢ PEL

Nivel Especial 1 — formagdo em nivel médio, na
modalidade Magistério;

Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas especificas do
curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos legais;

Nivel 2~ formag¢do em nivel de pos-graduacdo, em
cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentas e sessenta
horas;

I - parao cargo de PEF II:

Nivel 1 - formagdo de nivel superior, em curso de
licenciatura plena especifica.

Nivel 2- formagdo em nivel de pos-graduagdo, em
cursos na area de Educagdo, com duragdo minima de trezentas ¢ sessenta
horas;

If1- para o cargo de Diretor de Escola de Ensino
Fundamental e Diretor de Escola de Educagdo Infantil:

Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de
graduagdo plena em pedagogia.

Nivel 2- formagdo em nivel de pos-graduagdo, em
cursos na drea de educagio, com duragdo minima de trezentas € sessenta
horas.

§1° A mudanga de nivel ¢ automidtica e vigorard no
exercicio seguinte dquele em que o interessado apresentar o comprovante
da nova habilitagdo.

§ 2° O nivel ndo se altera com a promogao.
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Secdo II1
Da Promogio

Art. 7° Promogdo é a passagem do titular de cargo da
carreira de uma referéncia para outra imediatamente superior.

§1° A promogdo decorrerda de avaliagio que
considerard o desempenho, a qualificagdo em instituigdes credenciadas e os
conhecimentos.

§ 2° A promogdo, observado o nimero de vagas da
referéncia seguinte, obedecerd a ordem de classificagio dos integrantes da
referéncia que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo
exercicio, incluido, para o titular de cargo de PEF 1, PEF I, PEI ¢ Diretor
de Escola de Ensino Fundamental e Diretor de Escola de Educagédo Infantil,
o minimo de um ano de docéncia ou na diregdo.

§3° A avaliagio de desempenho serd realizada
anualmente, enquanto a pontuagio de qualificagio e a avaliagdo de
conhecimentos ocorrerfio a cada trés anos.

§ 4° A avaliagdio de desempenho, a afericdo da
qualificagdo ¢ a avaliagfio de conhecimentos serdo realizadas de acordo com
os critérios definidos no regulamento de promogoes.

§5° A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo
de PEF I, PEF 11, e PEI, abranger4, além de conhecimentos pedagogicos, a
4rea curricular em que exerga a docéncia.

§6° A pontuagdo para promog¢do serd determinada
pela média ponderada dos trés fatores a que se refere o § 2°, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagbes anuais de
desempenho, com peso 2;

11 - apontuagio da qualificagdo, com peso 3;

1l - a avaliag@o de conhecimentos, com peso 3;

IV - o tempo de exercicio em docéncia, no caso de titular
de cargo de PEF 1, PEF 11, e PEI, com peso 2.
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V - o tempo de exercicio na diregdo de escola, no caso de

titular de cargo de Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Diretor de
Escola de Educagio Infantil com peso 2.

§7° As promogdes serdo realizadas de dois em dois

anos, na forma do regulamento, e publicadas no Dia do Professor.

Segdo [V
Da Qualificacao Profissional

Art. 8° A qualificagdo profissional, objetivando o

aprimoramento permanente do ensino e progressdo na carreira, serd
assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou

especializacéo,

em instituigdes credenciadas, de programas de

aperfeicoamento em servigo e¢ de outras atividades de atualizagdo
profissional, observados os programas prioritarios, segundo normas
definidas pelo Poder Executivo.

Art. 9° A licenga para qualificagdo profissional consiste

no afastamento do titular de cargo da carreira de suas fun¢des, computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:

I- para freqliéncia a cursos de  formagdo,

aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas;

II- para participagio em congressos, simpdsios ou

similares, referentes a educacéo e ao magistério.

Paragrafo Unico. A licenga para qualificagdo profissional

somente serd concedida pelo Diretor do Departamento de Educagéo ¢
Cultura, quando ndo houver possibilidade de realizagdo do evento sem
prejuizo da jornada de trabalho do titular de cargo da carreira.

Art. 10. O titular de cargo da carreira em jornada I, que

nio esteja em acumula¢do de cargo, emprego ou fungdo publicos, poderd
ser convocado para prestar servigo:

[- em regime suplementar, at¢ o maximo de quinze

horas semanais, para substitui¢do temporaria de professores em fungdo
docente, nos seus impedimentos legais.
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II- em regime de quarenta horas semanais, por
necessidade do ensino, € enquanto persistir essa necessidade.

Art. 11. Ao titular de cargo da carreira em regime de
quarenta horas semanais pode ser concedido o adicional de dedicagfo
exclusiva, para a realizagfo de projeto especifico de interesse do ensino, por
tempo determinado.

Paragrafo tnico. O regime de dedicagfio exclusiva implica,
além da obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois
turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada.

Art. 12. A convocagdo para a prestagdo de servigo em
regime de quarenta horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicagio
exclusiva dependerdo de parecer favordvel da comissdo de gestdo de plano
de carreira e de autorizagdo do prefeito.

Pardgrafo uUnico. A interrupgdo da convocagdo ¢ a
suspensio da concessdo do incentivo de que trata o caput do artigo
ocorrerdo.

I- apedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagdo
ou da concessdo;

III - quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para
a convocagio ou a concessdo do incentivo.

Sec¢do VI
Da Remuneracao pela Convocagiio em Regime Suplementar

Art. 13, A convocagdo em regime suplementar sera
remunerada proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada
de trabalho do titular de cargo da carreira.
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Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 14,

PREFEITURA DA ESTANCIA
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Secdo VII

E instituida a comissdo de gestio de carreira do
magistério pablico municipal, com a finalidade de orientar sua implantagio
¢ operacionalizagéo.

§ 1° A comissdo de gestdo sera presidida pelo Diretor do
Departamento de Educagdo e Cultura e integrada por representantes das
Diretorias dos Departamentos de Administragdo, de Finangas e da
Educagdo e, paritariamente, de entidade representativa do Magistério
Publico Municipal.

§ 2° As atribuigbes e fun¢des da Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira serdo regulamentadas por Decreto

CAPITULO III
DISPOSICAO GERAIS E TRANSITORIAS

Segdo 1
Da Implantagio do Plano de Carreira

Art. 15. A partir de 01 de janeiro de 2.001 os cargos,
fungdes, padroes de vencimentos, vantagens, carga horéria e atribui¢des do
quadro do magistério municipal passam a ser os constantes dos anexos I ao
XVI, considerando-se

I — Criados:
a) o0s seguintes cargos de provimento em comissio:
Quant. Denominagio Lotacdo | CHS Requisitos Vencimentos
24 | Coordenador Pedagégico | DEI/ | 40 | Pedagogia com habilitagdo | 939,18
DEF em Administra¢do Escolar
03 Supervisor Escolar de DEF | 40 | Pedagogia com habilitagdo | 1.308,00
Ensino Fundamental em Administragio Escolar
02 Supervisor Escolar de DEI | 40 | Pedagogia com habilitacdo | 1.308,00
Educagdo Infantil em Administra¢do Escolar

&
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b) o seguinte cargo de provimento efetivo:
Quant. Denominac¢do Lotaciio | CHS Requisitos Vencimentos
10 Diretor de Escola de DEI 40 Pedagogia com 1.072,45
Educacéio Infantil habilitag@o em
Administracéo Escolar
I - extintos, 0s seguintes cargos:
Quant. Denominacio Lotacio | CHS Requisitos Vencimentos
20 | Coordenador Escolar DEVDEF 40 Magistério 884,48
04 {Coordenador de Creche SCRE 40 Magistério 884,48

IV — com alteragdo de denominagfo, os seguintes cargos:

Depnominagio atual Denominaciio Nova

Diretor de Escola Diretor de Escola de Ensino Fundamental
Professor III - Matemaética Professor de Ensino Fundamental Il
Professor III — Portugués Professor de Ensino Fundamental 11

Professor III — Historia

Professor de Ensino Fundamental I1

Professor 111 — Geografia

Professor de Ensino Fundamental I1

Professor 1 — Ciéncias

Professor de Ensino Fundamental 11

Professor Il — Educagfio Artistica

Professor de Ensino Fundamenta! II

Professor III - Educacéo Fisica

Professor de Ensino Fundamental I

| Professor 111 — Inglés

Professor de Ensino Fundamental I1

§1° O primeiro provimento dos cargos da carreira do

magistério publico municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo
especifica para cada cargo.

§2° Os profissionais do ensino com formagdo em
nivel superior, em licenciatura de curta duragdo, serdo enquadrados no
Nivel 1.

§3° Os profissionais do ensino serfio distribuidos nas
referéncias iniciais observados o seu nivel de formagéo.

§ 4° Se a nova remuneracio decorrente do provimento
no plano de carreira for inferior & remunerago at¢ entdo percebida peio

&

)19



profissional do ensino, ser-lhe-4 assegurada a diferenca, como vantagem
pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 5° O quadro de pessoal administrativo e operacional
do Departamento de Educagdo ¢ Cultura permanece o estabelecido pelas
Leis 2.208 de 01 de fevereiro de 1994, Lei 2.426 de 29 de dezembro de
1997, Lei 2.463 de 07 de outubro de 1998, Lei 2.471 de 06 de novembro de
1998 ¢ Lei 2.539, de 20 de outubro de 1999.

§ 6° A distribui¢do de professores de Ensino
Fundamental II, por disciplina, serd estabelecida por Decreto do Executivo,
respeitadas as habilitagoes legais.

§7° Ficam inseridos na Tabela de Vencimentos de que
trata 0 Anexo XVI da Lei 2.208 de 01 de fevereiro de 1994, os cargos de
Supervisor Escolar de Ensino Fundamental e Supervisor Escolar de
Educagdo Infantil, com os respectivos valores de vencimento, criados por
esta Lei. ’

Secéo 11
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 16. Para o preenchimento de vaga, na disciplina de
Ciéncias, o nivel de habilitagio minima exigida para o PEFII, serd o de
Licenciatura Curta por um periodo de cinco anos a partir da data da
publicagao desta Leli.
Secdo 111
Das Disposi¢oes Finais

Art. 17. A lei dispord sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituigio temporaria do
professor na fung¢do docente, quando excedida a capacidade de atendimento
com a adogdo do disposto no art. 13.

Art. 18. Os titulares de cargo da carreira do magistério
publico municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas
aos servidores municipais, nessa condigdo, quando ndo conflitantes com o
disposto nesta lei, nem cumulativas.
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Art. 19. As disposigdes desta lei aplicam-se, no que ndo

for peculiar da carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério
publico municipal nela ndo incluidos.

Art. 20. O Poder Executivo aprovard o regulamento de

promogdes do magistério piblico municipal no prazo de um ano a contar da
publicagdo desta Lei.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei

correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2001.

Prefeitura da Estincia Turistica de Sdo Roque, | \{ / {2/ 00
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Anexo Ia Lei 02005 /00

RELACAO DE CARGOS EM COMISSAQ

Quant. Denominacio Lotacio CHS Requisitos Vencimentos
01 Assistente Técnico ATP 40 | Pedagogia ou mestrado | 1.767,83
Educacional em Educagio
02 Assistente Técnico ATP 40 | Pedagogia ou mestrado | 1.767,83
Pedagdgico em Educagio
01 Assistente Técnico ATP 40 | Pedagogia ou mestrado | 1.767,83
Psicopedagdgico em Educacéo
20 Vice-Diretor de Escola DEF 40 Pedagogia com 939,18
habilitagdo em
Administra¢io Escolar
24 | Coordenador Pedagogico | DEI/DEF | 40 Pedagogia com 939,18
habilitagdo em
Administragdo Escolar
03 Supervisor Escolar de DEF 40 Pedagogia com 1.308,00
: Ensino Fundamental habilitagdo em
, Administracio Escolar
02 Supervisor Escolar de DEI 40 Pedagogia com 1.308,00

Educacéo Infantil

habilitagdo em
Administraciio Escolar
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Anexo I a Lei 260% /00
RELACAO DE CARGOS EFETIVOS
Quant. Denominagio Lotagio CHS Regquisitos Vencimentos
129 | Professor de Educagdo | DE/DEV/ 20 Magistério 406,00
Infantil SEIN 24 487,20
21 Diretor de Escola de DEF 40 Pedagogia com 1.072,45
Ensino Fundamental habilitagdo em
Administragio
Escolar
15 Diretor de Escola de DEI 40 Pedagogia com 1.072,45
Educagdo Infantil habilitagdo em
Administragado
Escolar
130 | Professor de Ensino DEF 150 h/a Magistério 4,06 por hora
Fundamental 1 609,00 mensal
171 Professor de Ensino DEF 120 W/a | Licenciatura Plena ou | 5,08 por hora
Fundamental II curta 60960 mensal
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ANEXO III

MATRIZ DE VENCIMENTOS DE DOCENTES

C
Q
PAULO

1S

o _ REFERENCIA

o

b 1 2 3 4 5 6 7 8

" Nivel Especial 1 | 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 | 1,21
Quw (Médio)

Nivel 1 1,25 1,28 1,31 1,34 1,37 1,40 1,43 1,46
= O (Superior)

R
A
D

Nivel 2 1,35 1,38 1,41 1,44 1,47 1,50 1,53 1,56

(Pés Graduagio)
&
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ANEXO 1V

MATRIZ DE VENCIMENTOS DE DIRETORES

REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8
Nivel 1 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
(Superior)
Nivel 2 1,10 1,13 1,16 1,19 1,22 1,25 1,28 1,31
(Pés Graduagéo)
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ANEXO V - A QUE SE REFERE O ARTIGO 15

SUMULA DE ATRIBUICAO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

I- Integracéo entre a Diretoria de Educagdo e Cultura e as U.Es do Ensino
Fundamentai;

ll- Viabilizar projetos da &area Educacional em todo Sistema Municipal de
Educacao;

ll- Dar suporte aos Supervisores e Dirigentes sobre a proposta Educacional da
Rede Municipal;

IV- Criar e implantar as diretrizes Educacionais no Sistema Municipal de
Educagao;

V- Avaliar desempenho do Pessoal de Apoio Pedagdgico;

VI- Avaliar e solicitar espagos fisicos da UE. para o bom desempenho no
atendimento a clientela escolar,;

VII- Avaliar e solicitar equipamentos da U.E. para adequar a mesma a realidade e
a modernidade educacional;

VIll- Estudar novas propostas educacionais através de experiéncias vividas,
estudadas ou conhecidas para o0 municipio;

IX- Assessorar o Diretor de Educacdo e Cultura em assuntos da Educagao.
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ANEXO VI - A QUE SE REFERE O ARTIGO 15
SUMULA DE ATRIBUICAO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

I- Integracdo entre a Diretoria de Educagdo e Cultura e as U.Es do Ensino
Fundamental;

- Criar projetos de area Pedagodgica em todo ¢ Sistema Municipal de Educagao;
- Dar suporte aos Coordenadores e Dirigentes sobre a proposta Pedagogica;

IV- Criar e implantar as diretrizes Pedagogicas no Sistema Municipal de
Educacio;

V- Estabelecer disposicdes legais relativas as organizagbes administrativas e
disciplinares,

VI- Avaliar desempenho do Pessoal de Apoio Pedagégico;

VI- Criar programas para analise de dados estatisticos da rede Municipal de
Ensino em seus mais variados aspectos

VIlI- Supervisionar o trabalho do Coordenador Pedagogico;

IX- Estudar novas propostas pedagodgicas através de experiéncias vividas,
estudadas ou conhecidas para o Municipio

x- Propor alteragdes no trabalho escolar desde a sala de aula até o calendario
escolar;

Xl- Assessorar o Diretor de Educagéo e Cultura em assuntos da Educagéo.
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ANEXO VIl - A QUE SE REFERE O ARTIGO 15

SUMULA DE ATRIBUICAO
CARGO: ASSISTENTE TECNICO PSICOPEDAGOGICO

|- Levantamento de problemas de aprendizagem ja instalados nos alunos das
U.Es. do Ensino Fundamental;

Diagnosticar e elaborar planos de agao para sanar as dificuldades:

lll- Atuar nos processos educativos com o objetivo de diminuir a freqiéncia dos
problemas de aprendizagem;

T

Fazer acompanhamento de criangas com problemas de origem afetiva,
organica ou dificuldades préprias das mesmas;

<

Atuar, em classes com grande nuimero de criangas problema, juntamente com
o professor no ensino-aprendizagem;

Vi

Integragéo entre o Diretor de Educagdo e Cultura, Assistente Técnico-
Pedagdgico e o Assistente Técnico-Esducacional;

Vil- Criar projetos que beneficiem a aprendizagem no Sistema Municipal de

Educacéao;
ﬁ 7
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V-

Vi-

Vii-

ViI-
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ANEXO Vil - A QUE SE REFERE O ARTIGO 15

SUMULA DE ATRIBUICAO

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Assistir ao Diretor de Escola, exercendo as atribuicbes que lhe forem
delegadas, na conformidade do que dispuser o Regimento Escolar;

Responder pela direcdo do estabelecimento no horario que Ihe for confiado,
bem como substituir o diretor de escola em suas auséncias e impedimentos;

Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sdo préprias,
acompanhando e controlando a execugdo das programagdes relativas as
atividades de apoio técnico-pedagogico mantendo o Diretor informado sobre
0 andamento das mesmas; '

Coordenar as atividades relativas @ manutengéo e conservagio da U.E,
mobiliario e equipamento da escoia;

Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a
merenda escolar;

Controlar a aplicacdo de medidas necessarias a observancia das normas de
seguranga e higiene de todas as dependéncias da U.E;

Participar, como intégrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagbes que afetam o processo educacional;

Participar dos horarios de Trabalho Pedagodgico Coletivo.
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PREFEITURA DA ESTANCIA
"TURISTICA DE SAO ROQUE
E S T A D O D E s A O P A UL O

ANEXO IX - A QUE SE REFERE O ARTIGO 15

SUMULA DE ATRIBUICAO

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar  pedagdgico-administrativamente e orientar o planejamento
pedagdgico e a eficacia da sua execugdo nas unidades escolares

Propiciar condigbes para a participagio efetiva de todo o corpo docente em
torno dos objetivos educacionais da U.E .

Participar da elaboragdo do plano escolar coordenando as atividades de
planejamentc quanto aos aspectos curriculares, acompanhando e avaliando
o desenvolvimento da programagéo do curriculo;

Participar da definicdo de propostas de articulacio das diferentes areas do
conhecimento, visando a integracéo e superando a fragmentagso;

Elaborar a programacdoc das atividades de sua édrea de atuacéo,
assegurando a articulagdo com as demais programacgdes de apoio
educacional; _

Avalliar os resultados do ensino no ambito das U.E, propondo reformulagéo
quanto for o caso e prestar assisténcia técnico-pedagégica aos professores,
visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos,
para a melhoria da qualidade do ensino;

Participar da organizagdo das reunides semanais do trabalho pedagégico
coletivo;

Garantir os registros do processo pedagdgico coerentes com a linha de agéo
adotada no Projeto Educativo;

Assessorar a diregdo da escola, especificamente quanto as decisdes
relativas as matriculas, transferéncias, agrupamento de alunos, organizagéo
de horarios de aulas, calendario escolar e utilizagéo dos recursos didaticos;

Participar das reunies do conselho de escola, interpretando a organizagéo
didatica da escola para a comunidade.
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ANEXO X - A QUE SE REFERE O ARTIGO 15
_SUMULA DE ATRIBUICAO

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAOQ INFANTIL

Dirigir a Unidade Escolar de Educagao Infantil, planejando e coordenando a
execucdo dos planos de trabalho pedagégico visando garantir adequado
desempenho das atividades docentes e discentes, dentro de um processo
participativo em interagfo da escola e comunidade, objetivando a consecugao
dos objetivos propostos para as Unidades Escolares

Responsabilizar-se pelos atos e registros da administragdo académica como:
efetuar matriculas; compor turmas e classes; organizar horarios; etc;

Administrar a Unidade Escolar providenciando ou zelando pelos materiais e
equipamentos disponiveis e necessarios para o seu bom funcionamento;

Responsabilizar-se pelo controle dos bens patrimoniais, entradas e saidas
bem como pelo inventario semestral;

Supervisionar as atividades de pessoal, organizando escala de horarios de
trabalho, controle do ponto e encaminhamento da freqiiéncia, escala de
ferias;

Encaminhar devidamente informados os documentos, peticbes e processos
que tramitarem pela U.E;

Manter a U.E em condigdes de higiene e limpeza providenciando manutengéo
corretiva e preventiva;

Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as determinagfes das autoridades
escolares na esfera de suas atribuicbes, as deliberagdes do Conselho
Escolar, e as disposi¢cdes do Regimento Escolar;

Representar a Unidade Escolar e presidir solenidades e cerimonias da
escola;

Decidir sobre utilizagdo do prédio escolar ou de suas dependéncias para
outras atividades que ndo as do ensino; _

Encaminhar o estatuto da APM ou outra unidade executora ao o6rgéo
competente para o devido registro;
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Assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsavel, o
conhecimento do regimento comum das escolas municipais;

Assegurar a implementacéo de agbes educativas pela equipe escolar que
visem ao desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao
convivio social;

Decidir sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis
relativos a avaliagéo do aluno, no processo de aprendizagem, ouvido (s) o (s)
professor (s) envolvido (s),

Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinagfes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos,
estabelecidos pelas autoridades superiores;

Expedir determinagdes necessarias a manutengdo da regularidade dos
Servicos;

Delegar competéncias e atribuigbes aos servidores que ocupam cargo Ou
funcdo na unidade escolar, assim como designar comissdes para execucdo
de tarefas especiais;

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento,
no ambito da unidade escolar;

Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo nas disposigdes legais,
representando as autoridades superiores;

Solicitar a instauragdo de sindicancia e aplicar penas disciplinares, em
conformidade com o disposto no estatuto dos servidores Municipais, a
servidor que ocupa cargo ou fungdo na UE;

Propor, quando for o caso, modificagées nos horarios de trabalho dos
servidores lotados na U.E;

Encaminhar guia de requisicdo de material permanente e do consumo
devidamente assinada para autorizacao;

Encaminhar mensaimente, ao conselho de escola informe aplicagao
dos recursos financeiros.
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ANEXO XI- A QUE SE REFERE O ARTIGO 15

SUMULA DE ATRIBUICAO

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA DO ENSINO FUNDAMENTAL
I E_Il EJOU_EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

Dirigir a Unidade Escolar de Ensino Fundamental | e I} e/ou Educacéo de
Jovens e Adultos | e I, coordenando, planejando e avaliando a execugao dos
programas de ensino e os servicos administrativos, para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes;

Planejar as atividades pedagogicas, apds caracterizagdo da clientela em
comum acordo com as diretrizes Departamento de Educagéo e Cultura;

Desenvolver, acompanhar e orientar projetos efou atividades de promogao,
recuperagdo, aceleragdo e agrupamento de alunos, realimentando
sistematicamente o planejamento escolar, com a finalidade de reduzir a
repeténcia e evaséo escolar;

Avaliar técnicas, recursos e materiais didaticos, especialmente de apoio e

multimeios;

Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as atividades,
organizando sistema de registro académico, horarios de trabalho, escala de
férias, encaminhamento dos documentos devidamente informados, bem como
petices ou processos que tramitarem pela U.E;

Representar a escola e incrementar por todos os meios 2o seu alcance a mais
estreita colaboracgdo entre pais, professores e comunidade fortalecendo as
acGes do Conselho de Escolg;

Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as decisdes dos Conselhos de
Educacdo, as determinagdes das autoridades escolares na esfera de suas
atribuigdes e as disposicdes do Regimento Escolar.

Decidir sobre utilizacdo do prédio escolar ou de suas dependéncias para
outras atividades que nao as do ensino,

Encaminhar o estatuto da APM ou outra unidade executora ao Orgéo
competente para o devido registro;

Assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou_responsavel, o
conhecimento do regimento comum das escolas municipaj
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XV-

XVI-

XVII-

Xviii

XIX-

XXI-

Assegurar a implementagdo de agGes educativas pela equipe escolar que
visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao
convivio social;

Decidir sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis
relativos & avaliagdo do aluno, no processo de aprendizagem, ouvido (s) o (s)
professor (s) envolvido (s);

Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos &
determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos,
estabelecidos pelas autoridades superiores,

Expedir determinagbes necessarias @ manutengdo da regularidade dos
SEervicos;

Delegar competéncias e atribuigdes aos servidores que ocupam cargo ou
fungdo na Unidade Escolar, assim como designar comissdes para execugao
de tarefas especiais;

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento,
no ambito da unidade escolar,

Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omisséo nas disposicbes legais,
representando as autoridades superiores;

Solicitar a instauragdo de sindicancia e aplicar penas disciplinares, em
conformidade com o disposto no estatuto dos servidores municipais, a
servidor que ocupa cargo ou fungéo na UE;

Propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabatho dos
servidores lotados na U.E;

Encaminhar guia de requisigdo de material permanente e do consumo
devidamente assinada para autorizagagc,

Encaminhar mensaimente, ao conselho de escola informes sobre aplicag&o

dos recursos financeiros. 6\
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ANEXO XH - A QUE SE REFERE O ARTIGO 15

SUMULA DE ATRIBUICAQO
CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR DE EDUCACAQ INFANTIL

Garantir a integracédo do Sistema Municipal de Educag&o em seus aspectos
académico-administrativos, fazendo observar ¢ cumprimento das normas
legais e das determinagdes dos érgéos superiores;

Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagogicas,
em nive! de Unidades Escolares;

Elaborar os instrumentos adequados para a sistematizagéo das informagdes,
garantindo o fiuxo reciproco das mesmas entre a U.E e o Departamento de
Educacgao e Cuitura,

Assistir técnicamente os coordenadores, diretores, professores para
solucionar problemas na elaboragdo e execugéo do Plano Escolar das U.Es;

Manter-se permanentemente em contato com as U.E por intermedio de visitas
regulares e de reunides com profissionais de apoio pedagogico;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagéo didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;

Participar da elaboragfo de programas e projetos a nivel de departamento;

Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas
que venha constatar,;

Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho do pessoal de
apoio escolar,

Examinar as condigbes fisicas do ambiente, dos implementos e do
instrumental utilizados tendo em vista a higiene e seguranca no trabalho
escolar, sugerindo medidas para revisdo do prédio escolar, bem como para
renovacao, reparo e aquisicio de equipamentos;,

Acompanhar e assistir aos programas de integragdo escola-comunidade bem
como dos conselhos de escola,

Opinar sobre recrutamento, sele¢do, treinamento, permuta, transferéncia,
mudanga da sede de exercicio e substituicdo do pessoal pertencente as U.Es;

&



Xlll- Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as U.E
importantes para o censo escolar,

XIV- Apresentar relatorio das atividades executadas, acompanhado de roteiro de

supervisio. _
>
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ANEXO XIll - A QUE SE REFERE O ARTIGO 15

SUMULA DE ATRIBUICAO
CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Garantir a integragdo do Ensino Fundamental ao Sistema Municipal de
Educagdo em seus aspectos académico-administrativos, fazendo observar ©
cumprimento das normas legais e das determinacdes dos brgaos superiores;

Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagogicas, a
nivel de Nucleo de Agéo Educativa,

Elaborar os instrumentos adequados para a sistematizagio das informagdes,
garantindo o fluxo reciproco das mesmas entre a U.E e o Departamento de
Educacao e Cultura,

Assistir tecnicamente os coordenadores, diretores, professores para solucionar
problemas na elaboragdo e execugo do Plano Escolar das U.Es;

Manter-se permanentemente em contato com as U.E, por intermédio de visitas
regulares e de reunides com profissionais de apoio pedagégico;

Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais relativas a organizagéo didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;

Participar da elaboragao de programas e projetos a nive! de Departamento;

Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas
que venha constatar;

Aplicar instrumentos de analise para avaliar 0 desempenho do pessoal de Apoio
Escolar,

Examinar as condicdes fisicas do ambiente, dos implementos e do instrumental
utilizados tendo em vista a higiene e seguranga no trabatho escolar, sugerindo
medidas para revisdo do prédio escolar, bem como para renovagao, reparo e
aquisicdo de equipamentos;

Examinar e visar documentos dos servidores e da vida escolar do aluno, bem
como os livros de registro da U.E;

Acompanhar e assistir os programas de integragao escola-comunidade bem
como dos Conselhos de Escola;

~
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Xlll- Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar a sua
observancia e controlar a execu¢ao de seus programas;

XIV- Opinar sobre recrutamento, selegdo, treinamento, permuta, transferéncia,
mudanga da sede de exercicio e substituicdo do pessoal pertencente as U.Es.

XV- Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as UE
importantes para o censo escolar,

XVI- Apresentar relatorio das atividades executadas, acompanhado de roteiro de

supervisao. g\\
%
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ANEXO XIV - A QUE SE REFERE O ARTIGO 7°
SUMULA DE ATRIBUICAQ
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

Ptanejar e promover atividades educativas junto as criancas de zero a seis anos,
em unidades com alunos de periodo parcial, segundo o desenvolvimento do
educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e
cooperagdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu
desenvolvimento integral,

Elaborar seu plano de trabaiho, selecionando atividades e estratégias que
atendam aos objetivos propostos;

Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas
caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que possam
interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados
de assisténcia;

Planejar as atividades do curso, sob orientagdo da Assessoria Pedagoégica,
selecionando ou preparando textos e materiais pedagogicos adequados, para
obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento
educador-educando;

Registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as
ocorréncias pertinentes para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
aluno;

Programar e participar de reunides do Conselho de Escola e com os pais e
responsaveis dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-o0s quanto
a acdo educativa desenvolvida junto as criancas;

Participar do trabalho coletivo da equipe escotar, inclusive participacdo nos
grupos de formagé@o permanente e reunides pedagogicas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengo e conservagao de equipamentos
e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular,

Fornecer ao coordenador escolar relagéo de material de consumo ne ario ao
desenvolvimento das atividades curriculares;

&
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X- Participar do horério de trabalho pedagogico coletivo;

XI- Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros gque proporcionem

formagéo permanente.
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ANEXO XV - A QUE SE REFERE O ARTIGO 15

SUMULA DE ATRIBUICAO

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 1 CICLO

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - | ciclo
(1% & 42 séries) e Educagdo de Jovens e Adultos (1° e 2° termos), como
professor polivalente, transmitindo o0s conteudos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem ¢ seu conhecimento, a partir da sua interagéo
com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que os rodeia,

Elaborar o planc de aula, selecionando ¢ assunto e determinandc a
metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptiddes ou consultando manuais de instru¢do ou a orientagéo da
oficina e assessoria pedagogica,;

Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, provas, ou outras
formas de verificacdo da aprendizagem para avaliar os métodos utilizados;

Cooperar com a diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando
tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo, bem como
desempenhar tarefas administrativas diretamente relacionadas a docéncia,

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participacdo nos
grupos de formagdo permanente e reunides pedagbgicas.

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituigbes auxiliares
da escolg;

Executar @ manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservacéo de equipa-
mentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular,

Fornecer ao coordenador escolar relagéo de material de BCessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares;

3



XI- Participar do horério de trabalho pedagégico coletivo;

XH- Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporciocnem

formacgao permanente. 5\
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ANEXO XVI- A QUE SE REFERE O ARTIGO 15

SUMULA DE ATRIBUICAO
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL -11 CICLO

Ministrar aulas de componentes curriculares do Ensino Fundamental - Il ciclo
( 52 4 82 séries) e Educagdo de Jovens de Adultos (1°, 2° 3° e 4° termos),
transmitindo os conteudos tedrico/praticos pertinentes, adequadamente
preparados, através de estratégias dinamicas;

Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-ihe a
aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programagdo da equipe escolar e planejar as autas na sua area
especifica, utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e
estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo, para verificacéo da
aprendizagem dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados;

Proceder a observacédo dos educandos identificando as reais necessidades
que interferem na aprendizagem; ’

Colaborar com a diregéo e o Conselho de Escola na organizagfo e execucao
de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades didrias em livro proprio, e cumprir determinagbes da
Administragio Superior e as disposi¢bes contidas no Regimento Escolar.

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituioes Auxiliares
da Escola,

Executar @ manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utiizagdo, manutengo e conservagao de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de
sua area curricutar,

Fornecer ao coordenador escolar relagio de material de consumo necessdrio
ao desenvolvimento das atividades curriculares;
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XN1- Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo,

Xill- Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que
proporcionem formacao permanente.
é [
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