PROJETO DE LEI N.* 21, de 04/12/2000
AUTOGRAFO N.° 2494 ,de 14/12/2000

LEIN® R640, ou 1«(ir)co

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico Municipal ‘de Sdo Roque, estabelece
normas especiais sobre a Rede Municipal de Educagio
Infantil e das Escolas Municipais de Ensino Fundamental,
mantidas pelo Poder Publico Municipal € em convénio com
0o Governo do Estado de Sdo Paulo, ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito da Estincia Turistica de Sdo Roque,
no uso das atribui¢tes que the sdo conferidas por lei,

Faz saber que a Camara Municipal da Estincia

Turistica de Sdo Roque, decreta e ele promulga a seguinte
Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores do

Magistério Municipal da Estdncia Turistica de Sdo Roque ¢ estabelece
normas especiais sobre a Rede Municipal de¢ Educagdo Infantil ¢ das
Escolas Municipais de Ensino Fundamental, mantidas pelo Poder Publico
Municipal e em convénio com o Governo do Estado de Sdo Paulo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:;

I- quadro do magistério: conjunto de cargos ¢ de

fungdes atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades;
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Il- carreira do magistério: conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho e de idéntica habilitagio profissional, escalonadas
segundo as responsabilidades e complexidade das atribuigOes, para
progressio privativa dos efetivos dos cargos que a integram;

INN - classe: conjunto de cargos e/ou de fungdes atividades
de igual denominagio, com idénticas atribuices e responsabilidades;

IV - servidor de magistério ou profissional de ensino:
aquele que exerce atividade de docéncia e apoio pedagogico;

V - docéncia: atividade exercida exclusivamente em sala
de aula nas unidades escolares.

CAPiTU_Lo I
DO CAMPO DE ATUACAO DOS SERVIDORES
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° O quadro do magistério publico municipal de
Sd0 Roque & constituido por profissionais do ensino que exercem atividades
de docéncia, por profissionais de ensino que exercem atividades de apoio
pedagdgico e por profissionais de ensino que ocupam os postos de trabalho.

Art. 4° Os profissionais do ensino que exercem
atividades de docéncia atuam:

I- na Educagdo Infantil { PEI );

11 - no Ensino Fundamental — Ciclo I ( PEF I )
a) em Ensino Fundamental regular de 1* & 4° séries;
b) em Educagdo de Jovens e Adultos (1° e 2° Termos);

111 - no Ensino Fundamental — Ciclo IT { PEF 11).
a) em Ensino Fundamental regular de 5" 4 8 séries;
b) em Educaciio de Jovens e Adultos (1°, 2°, 3° e 4°

Termos). 6\
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Paragrafo imico. Os profissionais do ensino que exercem
atividades de docéncia e que vierem a atuar em educagdo especial, deverdo
comprovar sua habilitagio especifica nessa area.

Art. 5° Os profissionais do ensino que exercem
atividades de apoio pedagégico atuam :

I- na Educagao Infantil:
a) em Diregdo de Unidades Escolares ( DIR 1 );

I1 - no Ensino Fundamental:
a) em Diregiio de Unidades Escolares ( DIR II );
b) em Supervisdo de Unidades Escolares ( SPUII ).

Art. 6°  No sistema municipal de ensino haverd postos
de trabalho, com provimento em comissdo, exercidos por profissionais do
ensino que atuam: ‘

I- na Educag¢do Infantil e no Ensino Fundamental;

a) em Assisténcia Técnico Educacional ( ATE );

b) em Assisténcia Técnico Pedagégica ( ATP );

¢) em Assisténcia Técnico Psicopedagogica ( ATS ).

Il - exclusivamente no Ensino Fundamental:

a) em Vice-Diregdo de Unidades Escolares ( VDR );

b) em Coordenagio Pedagogica de Unidades Escolares (
CPE).

Art. 77 As atribuigGes dos profissionais do ensino sio
aquelas estabelecidas nos Plano de Carreiras dos servidores do Magistério
sem  prejuizo das demais atribuigdes de carater geral direta ou
indiretamente ligadas a cada atividade e outras que venham a ser exigidas
pela administragio.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 8°  Serio considerados cargos efetivos do

magistério piblico municipal: .
é b
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I - Profissionais do Ensino que exercem atividades de

docéncia:

a) Professor de Educagdo Infantil (PEI);
b) Professor de Ensino Fundamental — ciclo I (PEF I);
¢) Professor de Ensino Fundamental — ciclo IT (PEF 1I).

II - Profissionais do Ensino que exercem atividades de

apoio pedagdgico:
a) Diretor de Unidade Escolar de Educagdo Infantil (DIR
D;

(DIR II).

b) Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental

Art. 9° O provimento dos cargos efetivos do magistério
piblico municipal sera efetuado mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos.

Paragrafo tinico. Os profissionais do ensino efetivos,
concursados e ingressantes, serdo denominados titulares, durante o periodo
do estagio probatdrio.

Art. 10. Os demais cargos do magistério publico
municipal serdo de provimento em comissgo.

TITULO II ’
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 11. A evolugdo funcional é a passagem dos
profissionais do ensino, que ocupam cargos efetivos, a referéncia e/ou nivel
de retribuigio mais elevada, definida em Lei, constituindo o Plano de
Carreira e Remuneragiio do Magistério Publico Municipal.

Art. 12. Somente serdo abrangidos pela evolugdo
funcional, os profissionais do ensino que contarem no minimo, trés anos de
efetivo exercicio na carreira do magistério pablico municipal.
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CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatorio é o periodo de tempo de 3
(trés) anos, durante o qual o profissional do ensino titular sera avaliado,
para apuragio da conveniéncia de sua permanéncia no servigo publico
municipal.

§1° Serdo avaliados os profissionais do ensino que
ocupam 0s cargos previstos no artigo 8°.

§2° O inicio do estagio probatorio coincidird com o
primeiro dia de efetivo exercicio dos profissionais do ensino.

§ 3° As normas de avaliagdo dos profissionais do
ensino regidos nesta Lei obedecerdo a legislagio especifica do Municipio
de Sdo Roque aplicada aos demais servidores.

§ 4° Serio denominados e considerados estaveis 0s
profissionais do ensino em atividades de docéncia ¢ em atividades de apoio
pedagégico que forem aprovados na avaliagdo de desempenho apos o
periodo do estagio probatorio.

Art. 14. Enquanto ndo cumprido o estagio probatorio, o
profissional do ensino denominado titular podera ser exonerado no interesse
do Servigo Publico, nos casos especificados no artigo 41 da Constituigdo
Federal, com direito a ampla defesa.

TITULO IIT
DAS JORNADAS DE TRABALHO

CAPITULO 1
DAS MODALIDADES

Art. 15. Os profissionais do ensino publico municipal
ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho :

I- Jormada I — composta de 20 horas semanais e

atividades com alunos; 5



II - Jornada Il — composta por:

a) 20 horas semanais em atividades com alunos;

b) 4 horas semanais de trabalho pedagogico, das quais
duas horas na escola, em atividades coletivas, e duas horas em local de livre
escolha pelo docente;

I1I - Jornada Il —composta por:

a) 25 horas semanais em atividades com alunos;

b) 05 horas semanais de trabalho pedagogico, das quais
duas horas na escola, em atividades coletivas, e trés horas em local de livre
escolha pelo docente;

IV - Jornada IV — composta de 40 horas semanais.

§1° Para as jornadas previstas nos incisos II ¢ III, a
hora de trabalho tera duragdo de 60 minutos, dentre os quais 50 minutos
serdo dedicados a tarefa de ministrar aulas.

§2° Entende-se por hora de trabalho pedagogico
(HTP) o namero de horas de composi¢io da jornada destinadas:

I- ao trabalho coletivo da equipe escolar, imnclusive
participagio nos grupos de formagdo permanente e reunides pedagogicas;

II- & oficina pedagbgica na preparagio de aulas,
pesquisas, sele¢do de material pedagdgico e treinamento;

1II- a colaboragdo com a administragido € na articulagdo
com a comunidade através do conselho de escola.

§ 3° As horas de trabalho pedagogico (HTP) serdo
cumpridas em horario e local constantes no projeto pedagogico da escola,
observada a tabela no anexo I1.

Art. 16. Na hipdtese de acumulagiio de dois cargos de
docentes ou de um cargo de apoio pedagdgico com um cargo docente, a
carga total nfio podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo tnico. A regulamentagdo da concessiio do
acumulo de cargo aos profissionais do ensino serd estabelecida por ato do
Departamento de Educagio e Cultura do Municipio de Sdo Roque.
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CAPITULO I
PO EXERCICIO DAS JORNADAS

Art. 17. Aos profissionais do ensino plblico municipal
serdo aplicadas as seguintes jornadas de trabalho :

I- Professor de Educagdo Infantil (PEI) - Jornada I;
I1- Professor de Ensino Fundamental — ciclo II (PEF H) -

Jornada II;

Il - Professor de Ensino Fundamental — ciclo I (PEF 1) -
Jornada IIT;

IV - Dirigente de Unidade Escolar - Jornada IV,

V - Supervisor de Unidade Escolar - Jonada IV,

VI - Demais postos de trabalho previstos no artigo 6° -
Jomada IV;

§1° Aos Professores de Educagdo Infantil ( PEI )
podera ser aplicada a Jornada 1L

§ 2° Aos Professores de Educagio Infantil ( PEI ) e
Professores de Ensino Fundamental ( PEF I e PEF II ) podera ser aplicada a
Jornada I'V, em regime de dedicagio exclusiva.

§ 3° A aplicagdo das jornadas relacionadasnos § 1° e §
2°, serd regulamentada pelo Departamento de Educagéo e Cultura.

CAPITULO I
DA CARGA SUPLEMENTAR

Art. 18. A carga suplementar corresponde ao nimero de
horas prestadas pelo professor efetivo, além daquelas fixadas para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 19. Poderfio exercer carga suplementar os professores
efetivos, indicados no artigo 4° desta Lei.
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Art. 20. O nimero de horas de carga suplementar sera
estabelecido em legislagdo propria.

' TITULO IV )
DO EXERCICIO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAP}’TULO I
COMPOSICAO DO QUADRO

Art.21. O quadro do magistério pablico municipal,
privativo do Departamento de Educagio ¢ Cultura, compreende cargos de
provimento efetivo (PP-II) ¢ de provimento em comissdo (PP — I),
identificados pela denominagdo e por seus vencimentos iniciais, na
conformidade com a Lei do Plano de Carreiras dos Servidores do
Magistério, observadas as diretrizes e principios basicos estabelecidos na
legislagdo vigente. '

Art. 22. As unidades escolares constituirio quadro de
pessoal, pertencentes ao quadro do magistério piiblico municipal, lotados
com os profissionais de ensino efetivos e em exercicio.

Art. 23. O quadro de pessoal das unidades escolares do
Departamento de Educagio e Cultura, obedecera o moédulo de distribuigdo
de pessoal, no que se refere aos profissionais do ensino em atividades de
docéncia e de apoio pedagogico fixado na forma dos artigos 8° ¢ 9° da Lei
Municipal n.° 2.426 de 29/12/97.

Art. 24. Para o provimento dos cargos do quadro do
magistério publico municipal, em cariter efetivo, mediante concurso de
ingresso ou em comissdo, sera exigida a habilitagdo profissional
especificada em legislagiio propria de criagdo de cargos.

i CAPITULO IT
DA ATRIBUICAO DE TURNOS, CLASSES E AULAS

Art. 25. A atribuigdo de turnos, classes e aulas, para os
profissionais do ensino em atividades de docéncia, objetiva:

@K;’
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I1- a acomodagdo nas unidades escolares do sistema
municipal de ensino;

I - afixagdo da forma de cumprimento da jornada;

11T - a defini¢éo do horario ¢ do turno de trabalho.

Paragrafo unico. A atribuicdo a que se refere o “caput”
deste artigo sera anual.

Art. 26. A atribuigdo de classes e aulas processar-se-a de
acordo com critérios uniformes para os profissionais de¢ ensino, que
exercem atividades de docéncia, conforme normas a serem estabelecidas
em regulamento.

Art. 27. A atribuigio de carga suplementar processar-se-a
de acordo com o estabelecido no Capitulo 111 do Titulo III desta Lei.

Art. 28. Os profissionais do ensino em atividades de
docéncia no ensino fundamental — Ciclo II (PEF II) poderdo compor ou
completar sua jomada de trabalho, quando necessario, regendo aulas de
disciplinas afins, desde que devidamente habilitados, na sua prépria unidade
ou em outra unidade escolar.

Art. 29. Fica caracterizada a excedéncia dos profissionais
do ensino quando, no sistema de ensino municipal ocorrerem as seguintes
hipoteses:

[- inexisténcia de classes ou aulas relativas a seu cargo;
II- insuficiéncia de classes para compor o moédulo
minimo exigido para existéncia do cargo de Diretor de unidade escolar.

Art.30. O profissional do ensino considerado excedente
serd submetido a legislagéo especifica.
CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 31. Havera substitigdo, durante o impedimento legal
¢ temporario dos profissionais de ensino do sistema de ensino municipal,
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desde que os mesmos sejam devidamente habilitados para a atividade a ser
substituida.

Art. 32. Os profissionais do ensino quando em
substituigsio, perceberfio vencimentos, correspondes a retribuigdo inicial da
atividade a ser substituida.

CAPITULO IV
DA REMOCAOQO

Art.33. A remogdo ¢ o deslocamento dos integrantes
efetivos do quadro do magistério piblico municipal nas unidades escolares
do Departamento de Educagdo e Cultura, obedecida a legislagio em VIgOT.

Art. 34. Os profissionais do ensino efetivos, poderdo
remover-se de suas unidades de lotagio por concurso anual, em que sera
contado o tempo no magistério piblico municipal de 330 Roque e titulos.

Art. 35. O concurso de remogdo devera sempre preceder
ao de ingresso para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 36. Ao profissional do ensino readaptado, com laudo
médico definitivo, desde que observado o médulo, fica assegurado o direito
de permanecer em sua unidade de lotagdo, prestando servigos compativeis
com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida no
concurso de remogao.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO

Art. 37. Os profissionais do ensino efetivos poderdo ser
afastados de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito Municipal, e por
tempo determinado para:

I- prestar servigo técnico-educacional;

£ :
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I1- titularizar, em situagdo de acimulo licito remunerado
de cargos, um cargo em comissio, ou exercer, em substitui¢do,
transitoriamente, um cargo vago ou nos impedimentos legais e temporarios
de seu titular, desde que comprovada a compatibilidade de horario;

Il - ministrar aulas em entidades conveniadas com a
Prefeitura do Municipio de Sdo Roque;

IV - exercer atividades do magistério em orgidos da
administragdo piiblica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

§1° Os profissionais do ensino poderio também
afastar-se do exercicio de seus cargos, nas hipoteses dos artigos 58 ao 70 da
Lei n.° 2.209 de 01 de fevereiro de 1.994.

§2° O afastamento previsto no inciso II deste artigo
sera concedido com prejuizo de vencimentos, direitos ¢ demats vantagens.

§3° Ao término dos afastamentos previstos no § 1°
deste artigo, os profissionais de ensino efetivo deverdo ser reconduzidos ao
seu local de exercicio.

Art. 38. E vedado o afastamento do professor para
exercicio de atividades de natureza administrativa, ndo considerada como
de apoio pedagdgico, salvo em situagio de readaptagio profissional, com
laudo definitivo, nos termos do estatuto dos servidores musicipais.

Art, 39. O profissional do ensino nfio perdera a lotagdo nas
hipoteses de afastamento por:

I- exercicio de cargo em comissdo, fora do
Departamento de Educagéio e Cultura;

IT- prestagio de servigos técnico educacionais, junto a
orgios centrais e intermediarios da Prefeitura Municipal,

IIl - exercicio de atividades do magistério junto a 6rgdos
da administragdo, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou
entidades conveniadas.

Art. 40. Fica fixado o percentual de 5% (cinco por cento)
do total de servidores integrantes do quadro do magistério publico
municipal, como maximo para afastamento ou comissicnamento em outros
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orgdos da administragio pablica, direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal.

TITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 41, Os profissionais do ensino, submetidos as
jornadas conforme disposto no artigo 15, terdo como vencimentos iniciais,
aqueles estabelecidos no Plano de Carreiras do Magistério Municipal.

Art. 42. A remuneragio do titular de cargo da carreira
corresponde ao vencimento relativo a referéncia ¢ ao nivel de habilitagio
em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da
carreira o fixado para o cargo de PEF 1, na referéncia inicial ¢ no nivel
minimo de habilitagio.

CAPITULOTI
DAS VANTAGENS

Art. 43. Além do vencimento, o profissional do ensino
fardo jus as seguintes vantagens:

I- gratificagdes:

a) pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares de
médio e grande porte;

b) pelo exercicio em escola localizada em area de
expansio urbana;

¢) pelo exercicio em horario noturno.

II — adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo

exclusiva. 6\
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§ 1° As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

§2° As gratificagbes serdo regulamentadas em legislagao
propria.

Art. 44. A gratificagdo pelo exercicio de dire¢do de
Unidades Escolares observara a tipologia das escolas ¢ correspondera a:

I- 5 (cinco) por cento para escolas de médio porte;

I1- 7 (sete) por cento para escolas de grande porte.

Paragrafo Gmico. A classificagio das unidades escolares
segundo a tipologia sera estabelecida anualmente por proposigdo da
comissdo de gestdo do plano de carreira.

Art. 45. A gratificagiio pelo exercicio em escola localizada
em 4rea de expamsio urbana correspondera a 3 (trés) por cento do
vencimento basico da carreira.

Paragrafo imico. A classificagéo das unidades escolares
de dificil acesso serd fixada anualmente, por proposigdo da comissio de
gestdo do plano de carreira.

Art. 46. A gratificagdo pelo exercicio em horario noturno
seréd calculada mediante aplicagio de 10% (dez por cento) sobre o valor
percebido em decorréncia da carga hordria relativa ao trabalho apés as 19
horas.

Paragrafo tmico. A regulamentagdio deste artigo sera
estabelecida em legislagdo propna.

Art. 47. O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo
exclusiva correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento basico da
carreira.

_CAPITULOII
DA REMUNERACAO DA CARGA SUPLEMENTAR

Art. 48. Os vencimentos correspondentes as horas-aula
¢/ou dias prestados como carga suplementar, serdo incorporados para efeito
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de aposentadoria aos vencimentos do professor estavel, além do seu padrio
de vencimentos, de acordo com a média das horas obtidas nos sete anos em
que o docente as ministrou ininterruptamente ou nao.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DOS DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DO
ENSINO

Art. 49. Além dos direitos previstos no Estatuto dos
Servidores Piiblicos da Estancia Turistica de S#o Roque, constituem
direitos dos profissionais do ensino: '

I- ter acesso a informagdes educacionais, a bibliografia,
ao material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria
pedagogica, que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional ¢ a ampliagio de seus conhecimentos;

I1- ter assegurada a oportunidade de afastamento, sem
vencimentos, para fregiientar cursos de graduagdo, pos-graduagdo,
atualizagdo e especializagdo profissional, conforme definido em
regulamento;

[IT- dispor, no ambiente de trabalho, na medida do
possivel, de instalagdes e material técnico pedagégico, suficientes e
adequados, para que exergam com eficiéncia suas fungdes;

IV - receber remuneragio de acordo com o nivel de
habilitagdo, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido
no Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal,

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
administrativo pedagdgico, independente de seu vinculo funcional,

VI - ter assegurada a representacio nos orgios diretivos do
Departamento de Educagio e Cultura, na forma da le;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo ¢
avalia¢@o das atividades nas unidades escolares.
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CAPITULO I
DO PONTO E DEVERES

Art. 50. Ponto € o registro que assinala o comparecimento
do profissional do ensino ao servigo.

Paragrafo unico. Salvo os casos previstos na legislagdo
municipal e nesta Lei, é vedado dispensar o profissional do ensino do
registro do ponto.

Art. 51. O profissional do ensino docente que néo cumprir
a totalidade da sua carga horaria diaria de trabatho tera consignada falta dia.

§1° O descumprimento de parte da carga horana
diaria de trabalho, serd caracterizada como falta-hora, a qual sera, ao longo
do més, somada as demais até totalizar a falta-dia, observada a tabela no
anexo .

§2° O desconto de que trata o § 1° deste artigo, serd
regulamentado em legislagdo propra.

Art. 52. Ao abono e justificagio de faltas ao servigo dados
pelos profissionais do ensino, aplicam-se as disposi¢des estatutarias
vigentes para os demais servidores.

Art. 53. Além dos deveres € proibigbes previstos no
Estatuto dos Servidores Phblicos Municipais da Estancia Turistica de Sao
Roque, constituem deveres de todos os profissionais do ensino:

I-  conhecer e respeitar as leis;

II- preservar os principios, os ideais e fins da Educagio
Brasileira, através de seu desempenho profissional;

HI- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagdo;

IV - participar das atividades educacionais que Ihes
forem atribuidas por forga das suas fungges;

V-  comparecer ao local de trabatho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,
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VI- manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo
entre educandos, demais educadores e a comunidade, em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democratica;

VIII - promover o desenvolvimento do senso critico € da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabatho;

[X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
¢ comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento, na sua drea de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XI- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a
crianga e ao adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de
que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagio de maus
tratos;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizagio de
seus registros junto aos érgaos da administragio;

X111 - considerar os principios psicopedagogicos, a
realidade sécio-econdémica da clientela escolar, as diretrizes da politica
educacional na escola e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,

X[V - acatar as decisbes do conselho de escola, em
conformidade com a legislagdo vigente;

XV - participar do processo de planejamento, execugio €
avaliagio das atividades escolares em consonéncia com 0 plano municipal
de educagdo.

Art. 54. Constituem  faltas graves, além de outras,
previstas nas normas estatutirias vigentes para o0s demais servidores
municipais:

[- impedir que o aluno participe das atividades
escolares, em razio de qualquer caréncia material,

[[- discriminar o aluno por preconceitos de qualquer
espécie;

IIl - comercializar mercadorias e servigos de qualquer
espécie no Ambito das unidades escolares.
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Paragrafo unico. A apuragao de qualquer

responsabilidade sera processada na forma do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Art. 55. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei, as
normas relativas aos deveres, obrigagdes, proibigdes ¢ penalidades
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Sdo
Roque.

CAP{TULO I
DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 56. Ao profissional do ensino é licito acumular cargos
piiblicos, nas seguintes conformidades:

1- 2 (dois) cargos de professor, desde que observado o
disposto no artigo 16;

1I- 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

§1° Em ambas as hipoteses o profissional devera
comprovar compatibilidade de horarios. -

§2° No caso de acumular 1 (um) cargo docente com
outro técnico, o cargo docente ndo podera ultrapassar a Jornada II prevista
no artigo 15 desta Lei.

§3° O professor que acumular dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

§ 4° Fica instituida comissdo de avaliagio de acimulo
de cargos, que tera por competéncia analisar e autorizar o aciumulo
pretendido pelo profissional do ensino, ¢ cuja composi¢do e atribuigdes

serdio estabelecidas em regulamento. 5\



] CAPITULO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 57. Aos profissionais do ensino em atividades de
docéncia nas unidades escolares serdo assegurados 30 ( trinta ) dias de
férias anuais e, no minimo, 15 ( quinze ) dias de recesso escolar.

Paragrafo unico. Durante os dias do recesso escolar,
previsto no calendario anual escolar, os professores permanecerdo a
disposi¢io do Departamento de Educagdo e Cultura, podendo ser
convocados pelo Diretor de Educagao e Cultura.

Art. 58. Aos profissionais do ensino em atividades de
apoio pedagégico e em postos de trabatho serdo assegurados 30 ( trinta )
dias de férias anuais.

TITULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. O primeiro enquadramento efetuado apos a
vigéncia desta lei produzird efeitos pecuniarios a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 60. Somente poderdo ser contratados profissionais do
ensino, em carater temporario, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
para o desempenho das fungBes inerentes aos cargos de professor de
educagio infantil, de ensino fundamental I e II, quando houver necessidade
inadiavel para o regular funcionamento das unidades escolares ou no caso
de excepcional interesse publico, na forma da lei.

Art. 61. Esta Lei aplica-se aos professores de educagdo
infantil, nio estaveis, contratados pelo regime CLT, no periodo de 1983 até
1988, exclusivamente naquilo que couber.

Art. 62. Fica o Executivo autorizado a expedir os atos
necessarios a execugdo desta lei, no ambito de sua competéncia.
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Art. 63. As despesas com a execugdo desta lei correrdo
por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessério.

Art. 64. A seguridade social dos servidores regidos por
esta Lei, obedecera as normas constitucionais e a legislag@o aplicavel aos
demais servidores publicos do Municipio de Sao Roque.

Art. 65. Aos servidores regidos pela presente Lei,
aplicam-se subsidiariamente as disposi¢oes dos Estatutos dos Servidores
Publicos do Municipio de Sio Roque, no que couber.

Art. 66. Aplicam-se aos Profissionais de Ensino regidos
por este estatuto as normas da Resolugdo n.° 03 de 08 de outubro de 1997
do Ministério da Educagéo e do Desporto.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor em 01 de Jjaneiro de 2001,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as Leis n.° 2.210 de
01 de fevereiro de 1.994 ¢ 2.276 de 25 de maio de 1995.

Prefeitura da Estincia Turistica de Sao Roque, (/{190
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ANEXO |

A QUE SE REFERE O § 1° DO ARTIGO 51

CARGA HORARIA SEMANAL A SE N.° DE HORAS NAO CUMPRIDAS QUE
CUMPRIDA NA UNIDADE ESCOLAR CARACTERIZAM A FALTA DIA

2a’7

8ai2

13a17

18a22

23a?27

28 a 32

33a35

| N O O B W N —

36a4d4
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ANEXO Il 194

A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 15
Hora aula HTPC HTPL
01a09 - -
10a12 02 -
13a17 02 01
18a22 02 02
23a27 02 03
28 a 32 03 03
33 a 40 04 04

L
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-




