LE| 3.276

De 11 de margco de 2009

PROJETO DE LEIN.° 013-E,

De 27 de fevereiro de 2008
AUTOGRAFO N.° 3203, de 10/03/09,
{De autoria do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executlvo a celebrar convénio
com ¢ Centr¢ de Acio Soclal - CAS, visando &
conjugacio de esforgos para a execugdo do
Programa de Sadade da Familia - PSF, e da outras
providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de S8o0 Rogue, no uso
de suas airbui;tes legais,

Faz saber que a Cémara Municipal da Esténcia
Turistica de S&c Rogue decreta e ele promulga a
seguinte Lei

Art.1°  Fica o Poder Executive autorizado a celebrar
convénio com o Centro de Agdo Social - CAS, pessoea juridica de direito privado,
de carater beneficente e sem fins lucrativos, com sede nesta cidade, inscrita no
CNPJ sob n® 50.360.528/0001-40, declarado de utilidade pdblca pela Lei
Municipal n® 1247 de 6 de juino de 1981, visando a conjugacho de esforgos
para a execucho do Programa de Saude da Familia — PSF, conforme minuta que
segue em anexo, parte integrante desta Lei.

Art. 2 Ficam ratificados o5 efeitos financeiros dos
aditamentos celebrados em 24 de fevereiro da 2006 (vigéncia de 01/03/2006 a
31/07/2007), 25 de julnc de 2007 {vigéncia de 31/07/2007 a 30/01/2008) e 29 de
jneiro de 2008 (vigéncia de 31/01/2008 a 30/01/2009), relacionados ao convénio
formalizado em 31 de juihe de 2001 com base na Lei n® 2.625, de 4 de maio de&
201, que teve como objeto a conjugacio de esforgos para a execugdo do
Programa de Sadde da Familia - PSF.

At 3°  As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
onerardo as dotaghes proprias orgamentarias,

Art 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2009,

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAQ ROQUE, 11/03/09
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EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO
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EITURA DA fSTﬁNCIA

STICA DE SAO ROQUE
D O D E S A O P A UL O
TERMO DE CONVENIO

Que entre si celebram, de um lade a PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, com sede a Rua S&¢ Paulo, n.°
066 nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n® 70946 008/0001-75,
representada peio seu Prefeito EFANEU NOLASCO GODINHO, e pelo
Diretor do Depatamento de Sadde ALEXANDRE MARQUES SILVEIRA,
autonzada pela Lei Municipal , de __ de de 2009, doravante
denominada simplesmente PREFEITURA, e de oufro lade o CENTRO DE
ACAO SOCIAL - CAS, pessoa juridica de direito privado, de carater
beneficente e sem fins lucrativos, inscrita no CNP.J sob n.® 50.360.528/0001-
40, com sede nesta cidade, representada por seu Presidente Sr.
., RG n° & CPF n*
. .- residente nesta cidade, de ora em diante designado
simplesmente CAS, nos seguintes iemmos, cldusulas e condicoes:

DO OBJETO

1. O presente convenio tem por objeto a conjugacac de esforgos visando a
execugio do Programa de Saide da Familia — PSF — nos Baimos Camo a
Sapod.

DAS OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DA PREFEITURA

2. A PREFEITURA devera transferir, mensaimente ac CAS, recursos
financeiros necessarios a execucdo do PSF, de conformidade com o
cronograma de desembolso.

2.1. Cada liberagio mensal estara condicionada a aprovagio da prestagao
de contas referentes ao més anterior, exceto do primeiro més, que serfo
axaminadas juntamente com as contas do segundo.

DAS OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DO CAS
3. Cabera ag CAS:

a} executar todas as tarefas e atividades inerentes ao objetivo deste
convenio, previstas na legislagio vigente;

b} encaminhar mensaimente, &° Departamento de Salde e ao
Departarmento de Finangas, a prestagho de contas dos recurspos
recebidos;

¢) contratar o pesscal, podendo demitir a qualquer tempo, necessanc para
a execugho das atividades mediante necessidades definidas peio
Departamenio de Saude;

d) adotar providénclas pertinentes a contratagho de pessoal necegsario ao
desenvolvimento do PSF, responsabilizando-se pela sua remuneragioc e
gncargos decomentes:



&) gerir 0s recursos financeiros destinados ac pagamento das despesas do
convénio, repassados pela Prefeitura, através de conta bancaria
especialmente aberta para esse fim, em agéncia bancéaria deste
MUNICIPIO;

f) apoiar ativamente o trabalho do PSF, mobilizando os moradores ca
comunidade para participagdo nas agdes de saude;

g) viabilizar o atendimenio as solicitagbes encaminhadas pela comunidade,
visando adequar as aghes de sadde as necessiklades reais da
populagao,

DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE
SAUDE DA PREFEITURA

4. Caberd ao Departamento de Saude:

a) prestar & comunidade a assisténcia requerida visando a boa execugao
do PSF;

b) exercer ampla e completa fiscalizagao de todas as fases do PSF;

c) prestar apoio 4 CONVENIADA em todas as questbes relacionadas ao
PSF;

d) fomecer as especificagdes técnicas necessanas ao funcionamento do
FSF, no gque diz respeito ao0s equipamentas e material de consumo;

e) providenciar a implantacido do sistema da referéncias entre todos os
niveis da rede publica municipalizada, visando ¢ imediato acesso pelos
usuanos do PSF.

PO PESSOAL CONTRATADO PELA CONVENIADA

&. Toda equipe que afuara no PSF, como medicos, enfermeiros & auxiliares
de enfermagem, em numero a ser especificado pelo Departamento de
Salde, prestara assistdncia a¢ individuo, & familia e 4 comunidade, em
atividades voltadas para a promogdo da salde, prevengho, diagnéstico
vrecoce de enfermidades & iratamente adequado, assim como a
recuperagao e a reabiltagdo, promovendo e estimulando a participaGao
comunitaria nos aspectos referentes & sadde individual, coletiva e ambienta).

6. A equipe estara vinculada & rede assistencial de salde, estendendo o
atendimentc ao domicilic das familias. Exercera sua atividade em horario
integral, de sequnda a sexta-feita e, em casos de necessidade, fora do
horano previsto.

7. A equipe contard com © apoio pemmanee dos demais profissionais da
Rede Municipal de Salde.

§ Tedo o trabalho da equipe subordinar-se-8 a um programa que
padronizara todas as agdes especificas a serem implantadas e executadas,
assim coma 0s objetivos garais e espacificos definidos pelo Departamento
de Satide da PREFEITURA.



9. Em face ao estabelecide neste convénio, Ndo dacorrer qualkquer vinculo
empregaticio, entre a PREFEITURA e o pessoal contatage pela
CONVENIADA, respondendo esia, exclusivamenta, por todos os encargos
trabalhistas e tnbutarios, fiscais e previdenciaros.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

10. Os recursos serdo repassados ao CAS, mediante presiacio de contas
mensal, 8 ser feita de acordo com as instrugdes do Trbunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

13.1. Todos 0§ comprovantes de despesas deverao ser dentficades com a
origem dos recursos.

DA FISCALIZAGAQ E ACOMPANHAMENTO

11. O presente conveénio seré fiscalizado pelo Departamento de Satde da
Prefeitura, por intermédio de seu Diretor e prepostos designados, bem como
pelo Conselhe Municipal de Sallde, inclusive a aplicacac dos recursos.

DAS ALTERAGOES

12. Este convénic poderd ser alterade por conveniéncia e interesse dos
participes mediante termo de aditamento.

DA VIGENGIA

13. Este convénio tera vigéncia de 90 (noventa) dias, podendo ser
prormogado até o limite de 5 (cinco) anos, retroagindo seus efeitos a 1° de
fevereiroc de 2009.

DA DENUNCIA E RESCISAO

14. O presente convénio podera ser desfeito durapte o prazo de sud

vigéngcia:

a) por mutuo acordo entre os participas,

b) unilateralmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante
notificacao;

c) por rescisdo em havendo infragao legal ou convencional, respondendo ©
participe que lhe der causa em perdas e danos.

DO FORO

15. Elegem as partes o foro da sede desta Comarca para dinmir eventual

litigio oriundo deste instrumento.



DAS DESPESAS.

16. As despesas decomentes da execugdo deste convénio, neste exercicio,
onerardoc & dotagdo {empenho ), & nos
exercicios seguintes, se o caso, as dotagbes préprias orgamentarias.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17. As situagbes omissas serfo resolvidas nos temmos da legislagac vigente
efou mediante termo de aditamento.

18. Ficam ratificados os efeitos financeiros dos aditamentos celebrados em
24 de fevereiro de 2006 (vigéncia de 01/03/2Q08 a 31/07/2007), 25 de julho
de 2007 {vigéncia de 31/07/2007 a 30/01/2008) e 29 de janeiro de 2008
(vigéncia de 31/01/2008 a 30/01/2009), relacionados ao convénio
formalizado am 31 de julho de 2001 com base na Lei n® 2.625, de 4 de maio
de 2001, que teve como objeto a conjugagio de esforgos para a execuglo
do Programa de Sadde da Familia - PSF.

1%. Faz pare do presente convénio o Planc de Trabaho constante do
Processo Administrativo n® 13.731/2008.

E, por esiarem justos e contratados, celebram o presente em __ _ vias,
impressas somente NO anverso, que depeis de lido e achado canforme vai
devidamentie assinado juntamente com duas estemunhas para que produza
0s regulares e juridicos efeitos de direito.

Estancia Turistica de S30 Roque, _ __ de de 2009,

PREFEITURA — EFANEU NOLASCO GODINHO

CENTRO DE ACAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:



